ZAPIS

Z 15. zasadnutia Akademického senatu FEVT TU vo Zvolene
konaného dna 15. 05. 2013

Pritomni ¢lenovia AS FEVT: podl'a prezen¢nej listiny

Prizvani a hostia: doc. Ing. Marian Kucera, PhD., doc. Ing. Pavel Beno, PhD.,
Ing. Magdaléna Klackova

Ospravedlneni: Bc. Vratko Kuzbel, Bc. Zuzana Hanesova
Neospravedlneni: Bc. Robert Vraniak
Program:

Otvorenie, schvalenie programu a vol'ba pracovnych komisii.

Kontrola uzneseni z predchadzajiuceho zasadnutia AS FEVT.

Sprava o hospodareni FEVT za rok 2012.

Vyrocné sprava o ¢innosti FEVT za rok 2012.

Navrh rozpoctu beznych vydavkov FEVT TU vo Zvolene na rok 2013.

o a0~ w b E

Navrh na schvalenie ¢lenov Disciplinarnej komisie pre Studentov FEVT TU vo
Zvolene.
7. Rozne.

8. Zaver.

Ad 1)

Zasadnutie Akademického senatu FEVT otvoril a pritomnych ¢lenov privital predseda
senatu doc. Ing. Jozef Cernecky, CSc. Osobitne privital dekana FEVT doc. Ing. Mariana
Kuceru, PhD., prodekana pre rozvoj, zahrani¢né styky a ekonomicku ¢innost’ FEVT doc. Ing.
Pavla Benu, PhD. atajomni¢ku FEVT Ing. Magdalénu Klackovi. Predseda AS privital aj
novu Clenku AS, ktord bola zvolena z radov ostatnych ¢lenov akademickej obce Ing. Janu
Jan¢ikovii. Dalej predseda AS FEVT informoval o programe rokovania AS a navrhol doplnit
za 7 bod rokovania Navrh na schvalenie Podmienok prijatia na $tadium na FEVT TU vo
Zvolene pre akademicky rok 2013/2014.

Predseda AS FEVT dal navrh, aby pracovné komisie pracovali v nasledovnom zloZeni:
Navrhova komisia:  doc. Ing. Ferdinand Bodnar, CSc.
Ing. Jana Jancikova

Mandatova komisia: Ing. Richard Hnilica, PhD.
Ing. Karina Valentova

Verifikatori: doc. Ing. Jan Svoren, CSc.
Ing. Maria Hrc¢kova, PhD.

Predseda AS dal hlasovat’ o navrhu zloZenia pracovnych komisii.



Pocet hlasujucich ¢lenov: 8

Vysledok hlasovania:

Za: 8

Proti: 0

Zdrzal sa: 0

ZloZenie jednotlivych komisii bolo jednomysel'ne schvalené.

Ad 2)

Predseda AS pristipil k druhému bodu rokovania - kontrola uzneseni, kde vyzval
tajomnika AS, aby informoval pritomnych ¢lenov AS FEVT. Ing. Valentova uviedla, ze
uznesenia z predchadzajuceho zasadnutia AS FEVT boli splnené.

Ad 3)

Dekan FEVT doc. Kucera predlozil na schvalenie Spravu o hospodareni FEVT za rok
2012. Navrhovanu spravu pred AS uviedla a jednotlivé polozky skomentovala a vysvetlila
tajomnicka FEVT Ing. Klackova.

Néavrh rozdelenia dotacie a rozpoc¢tu na rok 2012 TU bol schvaleny na zasadnuti AS
TU dna 30.3.2012 s pripomienkami. Fakulta environmentalnej a vyrobnej techniky mala
v roku 2012 pridelent dotaciu na zaklade 14,32 % podielu na vykone TU na bezné vydavky
na program 0771100 - VS vzdelavanie a prevadzku v sume 6 372,- € na tovary a sluzby.
Pridelend dotacia na tovary asluzby na program 0771100 sa nedelila ajej Cerpanie je
v Tabul’ke ¢. 1. Na tomto programe je celkové Cerpanie prostriedkov v sume 4 753,- € z roku
2012 a prostriedky zroku 2011 vsume 1254,- €. Zostatok prostriedkov zroku 2012
predstavuje sumu 1619,- €, ktora prechadza do rozpoétu roku 2013. Rozpocet na tovary
a sluzby program 0771200 institucionalny vyskum bol na zéklade vykonov 10,16 % Vv oblasti
VVC v sume 5 195,- €. Zostatok z roku 2011 bol v sume 2 955,- €. Spolu sme mali 8 150,- €.
Katedram bola pridelena suma 1 200,- €, ktor pouzili na materidlové naklady a poStovné
a telekomunikaéné sluzby. Cerpanie prostriedkov na tomto programe bez katedier je
v Tabul’ke ¢. 2. Na tomto prvku celkove zostalo 1 868,- €, ktoré prechadzaji do rozpoctu roku
2013 a spolu s nedocerpanymi prostriedkami katedier predstavuji sumu 1 900,- €.

Pri deleni dotacnych zdrojov univerzity na mzdy na programe 07711- poskytovanie
vysokoskolského vzdelavania a zabezpecenie prevadzky vysokych 8kol bol postup ako
v minulosti. Od¢lenili sa mzdové prostriedky vratane odvodov na:

e 3pecifika (u¢elovo viazané prostriedky SLDK, ABH, VSLP),

e mzdové prostriedky vratane odvodov na mzdy prevadzkovych a odbornych
zamestnancov rektoratu vo vyske skutocnej potreby na rok 2012,

e mzdové prostriedky vratane odvodov na platové postupy, zakonné priplatky a jubiled
a Fond rektora vo vyske 2 % objemu miezd,

e mzdové prostriedky vratane odvodov na mzdy pracovnikov organiza¢nych stcasti-
CIT, SLDK, VDL, ABH, Vydavatel'stva a UTV a S vo vyske 95 % skuto¢nej potreby
na rok 2012, mzdové prostriedky CDV budu refundované v plnej vyske z vlastnych
zdrojov,

e mzdové prostriedky vratane odvodov na mzdy centrdlnej administrativy rektoratu
a fakult, zostavajuce mzdové prostriedky vratane odvodov sa rozdelili na fakulty
a UCJ pre pedagogickych a odbornych zamestnancov podla vykonu v pedagogickej
¢innosti 85,2 % a podielu fakulty na pocte publikacii v rokoch 2009, 2010 14,8 %.
Cerpanie mzdovych prostriedkov je v prilohe - Tabulka ¢. 2a. Fakulte sa podarilo

dosiahnut’ celkovll isporu na mzdach vo vyske 16 221,- € obsadenim pedagogickych miest
mladSimi pracovnikmi s niz§imi mzdami a neobsadenim miesta vyskumného pracovnika.

Najvacsimi polozkami pri ¢erpani nedota¢nych zdrojov su odmeny, ktoré boli povodne
poukazané na preplatenie v celkovej sume aj s odvodmi 25 341,- €. V decembri 2012 bola
Cast odmien vsume 7 000,- € preuctovana vedenim univerzity z dotacie 0771100 na
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dosiahnutie hospodarskeho vysledku, ktory bol stanoveny vo vyske 30 % zo zatctovanych
vynosov. Odmeny po tomto preuctovani st v sume 18 341,- € znedotacnych zdrojov.
Interiérové vybavenie predstavuje nakup zaluzii v sume 6 648,- €, nabytku a kobercov
v sume 7 844,- €. Velkou polozkou su aj odpisy majetku FEVT v sume 5 000,- €. Celkove
sme pouzili nedota¢né zdroje pre FEVT v sume 51 057,- €.

Ostatné prostriedky boli pozité ako odvod na celouniverzitné potreby a na dosiahnutie
predpisaného hospodarskeho vysledku v sume 81 680,- €. Vysledky hospodarenia v ostatnej
hlavnej a podnikatel'skej ¢innosti za rok 2012 st v prilohe - Tabulka ¢. 4.

Fakulta dosiahla HV v sume 43 394,98,- € a mala vypocitany HV na zaklade 30 %
vynosov dosiahnutych k decembru 2012, 44 241,21,- €. Pripominame, ze do vynosov su
zapocitavané polozky ako su prostriedky na CEEPUS a iné, ktoré sme ziadali odpocitat
z vynosov, ale nad’alej st tam zapocitané. Tato skutoCnost” skresl'uje vySku vynosov a aj
predpisanu vysku sumy hospodarskeho vysledku.

Cerpanie pridelenych finanénych prostriedkov za rok 2012 moézeme povazovat za
hospodarne so zreteInymi tendenciami k tvorbe tspor a efektivnemu vykladaniu zverenych
prostriedkov.

Predseda AS dal hlasovat’ o schvaleni Spravy o hospodéreni za rok 2012.

Prebehlo hlasovanie na schvélenie Spravy o hospodéreni za rok 2012.

Pocet hlasujucich ¢lenov: 8
Vysledok hlasovania:

Za: 8
Proti: 0
Zdrzal sa: 0

Sprava o hospodareni za rok 2012 bola jednomysel'ne schvalena.

Ad 4)

Dekan FEVT doc. Kucera predlozil AS FEVT na schvalenie Vyro¢nu spravu o ¢innosti
FEVT za rok 2012. Uviedol, Ze sprava bola prerokované na Kolégiu dekana FEVT. Spréava je
rozdelena do 7 kapitol a struéne sa zaobera zakladnymi informaciami o fakulte. V sprave je
uvedeny prehl'ad vedecko-vyskumnej ¢innosti FEVT, rieSenych projektoch, hodnotenim
publikaénej ¢innosti katedier fakulty a medzinarodné aktivity FEVT v roku 2012.

Doc. Cernecky poznamenal, 7e Vyroéna sprava o &innosti FEVT za rok 2012 bola
prerokovana na Kolégiu dekana FEVT a ze vedtci katedier ju mali k dispozicii v elektronickej
podobe, rovnako ako aj ¢lenovia AS FEVT.

Ing. Hr¢kova upozornila na chybu v Tabulke 5.6, kde nesedia pocty bodov v kategorii B
a C pre Katedru mechaniky a strojnictva.

Doc. Kucera informoval, Ze chyba bude opravena.

Predseda AS dal hlasovat’ o schvaleni Vyro¢nej spravy o ¢innosti FEVT za rok 2012.

Prebehlo hlasovanie na schvélenie Vvro¢nej spravy o ¢innosti FEVT za rok 2012.

Pocet hlasujucich ¢lenov: 8
Vysledok hlasovania:

Za: 8
Proti: 0
Zdrzal sa: 0

Vyro¢nd sprava o ¢innosti FEVT za rok 2012 bola jednomysel'ne schvélena.




Ad 5)

V piatom bode Dekan FEVT doc. Kucera predlozil AS FEVT na schvélenie Navrh
rozpoctu beznych vydavkov FEVT TU vo Zvolene na rok 2013. Navrhovany dokument pred
AS uviedla a jednotlivé polozky skomentovala a vysvetlila tajomnicka FEVT Ing. Klackova.
Tajomnicka FEVT TU vo Zvolene Ing. Klackova zdovodnila jednotlivé body predkladanej
spravy.

Rozdelenie dotacie a rozpoctu na rok 2013 TU bolo schvalené na zasadnuti AS TU
FEVT dna 18.4. 2013 .

Delenie dotacie medzi vysokymi Skolami sa uskutoCnilo na zdklade vykonovych
parametrov. Kritéria rozdelenia dotacie a postup tvorby a schvalovania rozpoctu Technickej
univerzity vo Zvolene na rok 2013 boli schvalené na zasadnuti Kolégia rektora .

Dalsie zmeny boli spracované v metodike TUZVO v &asti mzdy, platy a odvody.
Zmenilo sa garantovanie vysky miezd pre ostatné organiza¢né sucasti z 90 % na 93 %.
Centralna administrativa rektoratu a fakalt ma garantované minimum miezd vo vySke 98 %
a v roku 2012 to bolo 100 %. Dalsie zmeny v kritériach su v ¢asti odvodov z nedotaénych
zdrojov. Okrem 10 %, ktoré odvadzame na motivacné zlozky z prostriedkov Skolného za
nadstandardnu diZku $tadia a $kolného za externé §tidium, vedenie univerzity poZzaduje 7 %
Z prostriedkov za externé §tidium na UIS na thradu modulu veda. Nad’alej] mame stanoveny
,hospodarsky vysledok“ vo vyske 30 % vynosov, pricom bolo prisI'ibené zo strany kvestora,
Ze vynosy budu ocistené od prostriedkov na CEEPUS, APVV, pouzity stipendijny fond a pod.
Ostané pisomné pripomienky neboli akceptované ako je napriklad pouzitie prostriedkov na
prevadzkové praxe, ktoré univerzita neprideluje fakultam, ¢im sa nenapifia ich tcel pouzitia.
Celkove boli fakultam zobraté d’alSie finan¢né prostriedky z nedotacnych zdrojov — 7 % zo
Skolného za externé Studium.

Fakulta environmentalnej a vyrobnej techniky ma v roku 2012 pridelent beznt dotaciu
na tovary asluzby na program 07711 vsume 5625- €, ktord je znizend oproti
predchadzajicemu roku o 747,- €. Bezné vydavky boli pridelené na zéklade vykonnosti
fakulty, ktora bola v roku 2012 - 14,31 % a dnes je 12,64 %, ¢o znamena pokles na vykonoch
a tym aj nizsie pridelené dota¢né prostriedky. Clenovia vedenia FEVT navrhuju tato dotaciu
nerozdel'ovat’ a pouzit’ ju na pokrytie celofakultnych vydavkov.

FEVT TU vo Zvolene mé na rok 2013 pridelent dotaciu na T a S na programe 07712
v sume 5 572,- € na zaklade 9,82 % vykonov v oblasti VvVC.

Finan¢né prostriedky z roku 2012 st v sume 1900,- €. Z pridelenych prostriedkov na
rok 2013 navrhujeme rozdelit’ pre katedry sumu 1200,- € ato po 200,- € pre kazdu katedru
rovnako. Zvy$nu sumu spolu s prostriedkami z minulého roka navrhujeme pouzit na
celofakultné vydavky.

Pri deleni dotacnych zdrojov univerzity na mzdy na programe 07711- poskytovanie
vysokoskolského vzdelavania a zabezpeCenie prevadzky vysokych 8§kol bol postup ako
V minulosti. Od¢lenili sa mzdové prostriedky vratane odvodov na:

e na $pecifika (uelovo viazané prostriedky SLDK, ABH, VSLP).

e mzdové prostriedky vratane odvodov na mzdy prevadzkovych a odbornych
zamestnancov rektoratu vo vyske skutocnej potreby na rok 2012.

e mzdové prostriedky vratane odvodov na platové postupy, zdkonné priplatky a jubiled
a Fond rektora vo vyske 2 % objemu miezd.

e mzdové prostriedky vratane odvodov na mzdy pracovnikov organizaénych sucasti-
CIT, SLDK, VDL, ABH, Vydavatel'stva a UTV a S vo vyske 93 % skuto¢nej potreby
na rok 2013, mzdové prostriedky CDV budu refundované v plnej vyske z vlastnych
zdrojov.

e mzdové prostriedky vratane odvodov na mzdy centralnej administrativy rektoratu
a fakalt vo vyske 98 % skutocnej potreby na rok 2013.

e zostavajice mzdové prostriedky vratane odvodov sa rozdelia na fakulty a UCJ pre
pedagogickych a odbornych zamestnancov podla vykonu v pedagogickej Cinnosti
83,86 % a podielu fakulty na pocte publikacii v rokoch 2010, 2011 16,14 %.



e Pri deleni dota¢nych zdrojov univerzity boli prioritne od¢lenené zdroje na
celouniverzitné bezné¢ vydavky — tovary asluzby. Z casti finanénych zdrojov na
programe 07712 boli vytvorené¢ mzdy a odvody centralnej administrativy fakult
a rektoratu , ktoré st vyc¢lenené na urovni 98 %.

e Ostatnym organizaénym sucastiam okrem fakult su pridelené¢ mzdy na urovni 93 %
potrieb.

Rozdelenie dotacie na mzdy bez odvodov sa zrealizovalo na zaklade skuto¢nych
vykonov fakult. Kvantifikdcia miezd na rok 2013 vychadzala z potrieb fakult a ostatnych
organiza¢nych sucasti k 31.1.2013.

Nasa fakulta ma pridelent dotaciu na mzdy na programe 07711 269 227,- € ztoho
mzdy centralnej administrativy st v sume 32 399,- €. Na programe 07712 mame pridelené
mzdy vo vyske 183 666.- €.

V mzdéach nie su zahrnuté¢ odvody. Na zdklade poklesu na vykonoch a prideleni
dotacie na mzdy vo vySke 90 % potrieb a na mzdy centralnej administrativy 98 % potrieb
potrebujeme po pouziti zostatkov zroku 2012 vykryt mzdy v sume - 36 600,- €, ¢o je
s odvodmi — 49 483,- € . Tato suma bude musiet’ byt vykryta s nedotaénymi zdrojmi.

Pri deleni dota¢nych zdrojov univerzity boli prioritne od¢lenené zdroje na
celouniverzitné bezné vydavky — tovary a sluzby. Z €asti finan¢nych zdrojov na programe
07712 boli vytvorené¢ mzdy a odvody centralnej administrativy fakult a rektoratu, ktoré su
vyc€lenené na trovni 98 %.

Ostatnym organiza¢nym sucastiam okrem fakult su pridelené mzdy na urovni 93 %
potrieb. Rozpocet celofakultnych prijmov a vydavkov je v prilohe.

Vedenie univerzity stanovilo fakulte planovany hospodarsky vysledok 30 950,- €,
ktory je v tabulke.

Ing. Klackova dodala, ze do buducnosti je otazne, ¢i sa buda prijimat’ na fakultu
interni doktorandi, ktori doteraz dostavali Stipendium z Ministerstva $kolstva a po novych
zmenach sa moze stat’, ze si bude musiet’ fakulta hradit’ doktoranda z vlastnych zdrojov, ¢o je
pri su¢asnom stave komplikované. Dalej informovala, Ze v pripade nedosiahnutia HV, bude
musiet’ fakulta HV hradit’ zo zisku. Tieto prostriedky maji byt pouzité na spoluucast’ na
projekt vzdelavania. Zdoraznila, ze si treba uvedomit’, ze ¢o sa tyka vyucby predmetov v I.
stupni $tudia viac berieme vyucby, ako davame. Potom sa to odraza aj na rozpocte fakulty pri
kritériu delenia dotacie zapocitava aj vyucba. Minuly rok sa tiez realizovala klipa zaluzii,
nabytku, ¢o nikto neberie do Uvahy, ked’Ze fakulta nie je spravca budovy. Taktiez fakultu
finan¢ne zatazuji celouniverzitné odpisy, fakultné odpisy, motivacné zlozky univerzity,
odvod 7 % zo Skolného za externé $tudiu — na ndkup modulu VT na UIS.

Doc. Kucera zdoraznil, Ze situacia je vaZzna. Na stretnuti vedenia TU sa tazko rokuje,
pozicie malych fakult st v nevyhode. Dekan FEVT tieZ informoval, Ze Projekt vzdelavania,
ktory bol podany koncom minulého roka uspesne presiel. S tym fakulte pribada aj finanéna
spolutcast’ na rieSeni toho projektu. Dodal, Ze je nutné sa vyvarovat’ z chyb a poucit’ sa zo
zabehnutého projektu, ktory je na DF. Co sa tyka bliziacej sa komplexnej akreditécii
Studijnych odborov, tak upozornil, Ze si treba dat’ pozor na publika¢né vystupy, ktoré treba
posilnit’ hlavne U garantov Studijnych programov a tiez zintenzivnit® publikovanie celych
katedier. Zvysit efektivitu spoluprace aj s inymi katedrami, popripade s fakultami. Taktiez
netreba zabudat’ na vyvazeni vyucbu, pretoze velké fakulty zastreSuju 1. ro¢nik 1. stupna
FEVT (40 %) asamotna FEVT odovzdava 11 % svojej vyucby inym fakultdm. Tento
nepomer nie je vhodny apreto by bolo vhodné ho predniest aj na rokovani AS TU vo
Zvolene.

Doc. Cernecky polozil doc. Kuéerovi otazku, ako sa budu kvantitativne a kvalitativne
hodnotit’ vystupy v komplexnej akreditacii v oblasti strojarstvo.

Doc. Kucera odpovedal, Ze pre strojarstvo (¢. 14) je to priemerny pocet na profesora 5
publikécii/osoba. Preto zdoraznoval, Zze sa treba zamerat na publikovanie v kvalitnych
zahrani¢nych vydavatel'stvach, ktoré budi zaradené¢ do A kategoérii, kde sa nachadzaju
vystupy ako monografie, karenty, publikacie abstrahované vo Web of Knowledge a Web of
Science, pripadne v Scopus-e. Treba si tiez v§imat’ vySku impakt faktora Casopisu. Dekan
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zdoraznil, ze bude naro¢né sa dostat’ do kategorie A a B. Treba si davat’ pozor aj na to, aby pri
komplexnej akreditacii boli publikacie spravne zaradené, lebo ak sa stane, ze bude zaradena
napriklad do B anebude spiiiat’ poziadavky tejto kategorie, tak padne do nizSej kategorie
a s fou aj vsetky ostatné publikacie.

Prof. Mikle§ poznamenal, ze suCasna situacia je dlhodoby problém. Poukézal tiez na
ucelové zariadenia a ich financovanie. Komentoval to tym, ze na fakultach sa neustale znizuje
pocet zamestnancov a v ucelovych zariadeniach ostava stale rovnaka kapacita zamestnancov.
Ako priklad uviedol ucelové zariadenie SLDK, ktord ma rovnaky pocet zamestnancov ako
kniznica na univerzitach v NR a KE, ale pocet Studentov na univerzitich sa pomerne lisi.
Medzi d’alSie nakladné ucelové zariadenia patri aj rozostavana hala, za ktort sa ro¢ne minie
mnozstvo finan¢nych prostriedkov. Tieto skutocnosti sa mézu dotknat’ celej univerzity. Tiez
vznikd otdzka ako mézu dat’ rovnaké kritéria komplexnej akreditacie pre technicky Smerované
VS a VS smerované na humanitné vedy. Tieto dve vedy st neporovnatelné. Tento problém je
vSak rieSitelny na urovni vlady a pokial sa to nevyriesi, tak technické univerzity nebuda
schopné splnit’ pozadované podmienky. Kde napriklad pri technickych ¢lankoch je impakt
faktor hodnotenia vel'mi nizky. Je to spésobené mensim zaujmom Citatel'ov a tiez v citovani,
nez v chémii, bioldgii, kde to je neporovnatelne lepSie. V tomto pripade by sa mali rektori
Technickych univerzit spojit adohodnit’ sa s predsedom vlady na prijatelnejSich
podmienkach komplexnej akreditacie. Dalej dodal, Ze nepriazniva situdcia na FEVT je
spdsobend aj tym, ze za posledné roky sa nezvysila kvalifikaéna Struktira zamestnancov. Pre
zlepSenie situdcie je preto kliCovy kvalifikacny rast na fakulte, od toho sa budu nasledne
odvijat’ aj kvalitn¢ publikacie.

Doc. Kuéera reagoval na to, Ze kvalifikaény rast je vel'mi dolezity a informoval o tom,
ze najblizSie budi mat svoju habilitacni prednasku Mgr. Elena Pivar¢iova, PhD. a Ing.
Daniela Kalincové, PhD. Tiez zdoraznil, Ze impakt faktor pre strojarov je nizky (do 0,4)
S porovnanim S biologickymi vedami, kde sa hodnota impakt faktoru pohybuje okolo 10.
V humanitnych vedach (sociologia, filozofia) je impakt faktor od 0,5 a vyssie.

Prof. Mikle§ odporucil, aby sa vedenie univerzity zaoberalo rastom kvalifika¢ne;j
Struktary na univerzite. Venovat’ sa otazke, ¢i su spravne postavené kritéria na habilitacie a
inauguracie. Pretoze je rozdiel pri pisani karentu z ekologie a karentu z technickych vied, kde
to trva podstatne dlhsie.

V ramci bodu 6 Ing. Klackova upozornila na Tabul'ku ¢. 13, kde je planovany HV na
rok 2013 30 950,- €, ktorého naplnenie bude zlozité. Zdoraznila, Ze oproti minulému roku,
kedy mala fakulta skoro uplne pokryti potrebu miezd, tento rok nam chyba celkovo na mzdy
aj s odvodmi - 49 483,- €.

Predseda AS dal hlasovat’ o schvaleni Navrhu rozpoctu beZznych vydavkov FEVT TU vo
Zvolene na rok 2013.

Prebehlo hlasovanie na schvalenie Navrhu rozpoétu beznych vyvdavkov FEVT TU vo Zvolene na
rok 2013.

Pocet hlasujucich ¢lenov: 8
Vysledok hlasovania:

Za: 8
Proti: 0
Zdrzal sa: 0

Névrh rozpo&tu beZznych vvdavkov FEVT TU vo Zvolene na rok 2013 bol jednomysel'ne
schvéleny.

Ad 6)

Doc. Cernecky informoval AS FEVT o navrhnutych kandidatoch do Disciplinarne;
komisie pre Studentov FEVT, ktorymi sa Mgr. Elena Pivarciova, PhD., Ing. Jan Koniar, PhD.
a Bc. Lukas Ohanka.
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Predseda AS dal hlasovat’ na schvalenie Mgr. Eleny Pivarciovej, PhD., Ing. Jana Koniara,
PhD. a Bc. Lukasa Ohanku do Disciplinarnej komisie pre Studentov FEVT.

Prebehlo hlasovanie na schvalenie Mar. Eleny Pivaréiovej, PhD., Ing. Jana Koniara, PhD. a Bc.
Luké$a Ohanku do Disciplindrnej komisie pre Studentov FEVT.

Pocet hlasujucich ¢lenov: 8
Vysledok hlasovania:

Za: 8
Proti: 0
Zdrzal sa: 0

Navrh dekana FEVT na schvélenie Mqgr. Eleny Pivar¢iovej, PhD., Ing. Jana Koniara, PhD.
a Be. Luké$a Ohanku do Disciplinarnej komisie pre Studentov FEVT bol schvaleny
jednomysel’ne s i¢innost'ou od 15. méja 2013.

Ad 7)

V siedmom bode Dekan FEVT doc. Kucera predlozil na schvalenie Navrh podmienok
prijatia na $tudium na FEVT pre akademicky rok 2014/2015 pre vSetky stupne a formy Studia.
Nasledne navrhovany dokument pred AS uviedol a jednotlivé polozky skomentoval
a vysvetlil.

Doc. Svoren sa opytal, ¢i koeficient 0,8 pre stredné skoly technického zamerania je
vhodny. Ci by sa nemohol byt rovnaky ako koeficient 1 pre gymnézia, nakolko $tudenti
Z technickych $kol majt viac pribuzny profil ako FEVT. Taktiez dodal, ¢i sa eviduju Studenti
prvého roc¢nika pocas akademického roka, ktory nechodia na cvi€enia, neabsolvuju skusky
a vyuzivaju vyhody Studenta.

Ing. Janc¢ikova uviedla, Ze pocet Studentov hlasiacich sa na FEVT je nizky, preto st
takto stanovené koeficienty pre prijimacie konanie. Taktiez uviedla, Ze Studentov je pocCas
semestra t'azko monitorovat’, dany problém so Studentmi je teda neriesitelny.

Ing. Hrc¢kova sa opytala, Ze ¢i by nebolo lepSie na jednu prihlasku dat’ viac odborov,
vV ramci jedného poplatku. Poukazuje na to, Ze mozno tam je problém, ze sa na FEVT hlasi
menej Studentov.

Ing. Jancikova uviedla, Ze z Technickych vysokych §kdl na SR mame pomerne nizky
poplatok za prijimacie konanie.

Prof. Mikles dodal, ze na rozdiel od Technickej univerzity v Kosiciach a v Bratislave,
ktoré ma pisomné prijimacie skusky, nasa fakulta nema a to moze byt kI'icové pre Studenta
pri vybere Vysokej Skoly.

Doc. Kucera upozornil na konciacu akreditaciu Studijného programu Ekotechnika pre
I1. stupen — inzinierskeho $tudia, ktora je do 31. 08. 2014. Vyzval veduceho katedry KET doc.
Cerneckého na rieSenie tohto problému a preto treba podat’ program Ekotechnika ak bude
potrebné aj 2 krat, vzhl'adom na komplexnu akreditaciu.

Doc. Cernecky poznamenal, Ze sa pripravia materialy na znovupodanie akreditacie
Studijného programu Ekotechnika II. stupiia. Upozornil, Ze tento problém sa moze vyskytnut
aj pri ostatnych Studijnych programoch.

Predseda AS dal hlasovat’ o schvaleni Navrhu podmienok prijatia na S$tidium na FEVT pre
akademicky rok 2014/2015 pre vsetky stupne a formy studia.

Prebehlo hlasovanie za schvélenie Navrhu podmienok prijatia na $tidium na FEVT pre
akademicky rok 2014/2015 pre vSetky stupne a formy Stadia.

Pocet hlasujucich ¢lenov: 8
Vysledok hlasovania:
Za: 8



Proti: 0

Zdrzal sa: 0

Navrh podmienok prijatia na Staddium na FEVT pre akademicky rok 2014/2015 pre vSetky
stupne a formy $tidia bol jednomysel'ne schvaleny.

Ad 8)

Doc. Cernecky polozil otazku dekanovi doc. Kuderu, & je potrebné presne
zadefinovat’ Clenstva v medzinarodnych organizaciach, projektoch asietach pre potreby
komplexnej akreditacie.

Doc. Kucera informoval, Ze k tejto otazke sa bude konkrétne vyjadrovat’ na stretnuti
s garantmi Studijnych programov, kde budu presne uréené kritéria, ktoré su potrebné pre
komplexnt akreditaciu. V kratkosti informoval, Ze treba najvacsi doraz klast' na % zastapenie
atributu Vystupy (60 %), tak aby garanti dosahovali vysledni znamku v kategérii B,
popripade B+. Doc. Kucera poukézal na to, ze pri klesnuti do kategérie C, D, pripadne B-
vznikne problém s udrzanim II. a III. stupna Studia.

Doc. Cernecky upozornil, Ze pri prijati publikdcie do medzindrodného vydavatel'stva,
trva eSte urcity Cas, kedy sa objavi v databazach. Preto je to nutné priebezne sledovat’.

Prof. Mikle$ poznamenal, Ze v takomto pripade treba dokladovat, ze publikécia je
prijata aj ked’ sa este nenachadza v databaze.

Doc. Kucera poznamenal, ze tak ako v pripade inaugurécie, by malo vydavatel'stvo
poslat’ svoje stanovisko o publikovani publikacie a to méze sluzit’ ako doklad k predlozeniu
publikacie.

Doc. Svorent poznamenal, Ze je to taktiez zverejnené na online stranke zahrani¢ného
vydavatel’stva.

Doc. Kucera poznamenal, ze akreditacna komisia si priebezne pozera atribtt vystupov
garantov. Zdoraznil tiez, aby garanti aostatny clenovia, ktori maju cClenstvo
vV medzinarodnych organizaciach (vydavatel'stvach), aby sa pokusili viac publikovat’ v tychto
casopisoch.

Ad 9)
Predseda AS FEVT na zaver ukoncil bod rozne. Poziadal navrhoviu komisiu o
precitanie navrhu uznesenia z rokovania AS FEVT zo dia 15.05.2013.

Prebehlo hlasovanie K prijatiu uznesenia.
Pocet hlasujtcich ¢lenov: 8

Vysledok hlasovania:

Za: 8
Zdrzal sa: 0
Proti: 0

Névrh uzneseni predneseny doc. Bodndrom bol jednomysel’ne schvaleny.

Zapisala: Ing. Karina Valentova, tajomnicka AS FEVT

Verifikatori: doc. Ing. Jan Svoren, CSc., i

Ing. Maria Hrckova, PhD.



Zvolen, 22.05.2013

doc. Ing. Jozef Cernecky, CSc.
predseda AS FEVT



Uznesenia

zo zasadnutia Akademického senatu Fakulty environmentalnej a vyrobnej techniky
konaného dna 15.05.2013

Akademicky senat FEVT

A. Schval’uje:
1. Program zasadnutia AS FEVT.

2. Navrhovu komisiu v zloZeni: doc. Ing. Ferdinand Bodnar, CSc., Ing. Jana Jancikova.

3. Verifikatorov zéapisnice a volebnt komisiu v zlozeni: doc. Ing. Jan Svoren, CSc., Ing.

Maria Hr¢kova, PhD.

Mandatovi komisiu v zloZeni: Ing. Richard Hnilica, PhD., Ing. Karina Valentova.
Sprava o hospodareni FEVT za rok 2012.

Vyrocna sprava o ¢innosti FEVT za rok 2012.

N o o &

Navrh rozpoctu beznych vydavkov FEVT TU vo Zvolene na rok 2013.

8. Clenov Disciplinarnej komisie pre §tudentov FEVT TUvo Zvolene: Ing. Elena
Pivarc¢iova, PhD., Ing. Jan Koniar, PhD. a Bc. Lukas Ohanka.

9. Podmienky prijatia na $tadium na FEVT TU vo Zvolene pre akademicky rok
2014/2015.

Uznesenie zapisali: doc. Ing. Ferdinand Bodnar, CSc., Ing. Jana Jancikova.

Navrhova komisia:

doc. Ing. Ferdinand Bodnar, CSc. Ing. Jana Jané¢ikova
Verifikatori:
doc. Ing. Jan Svoren, CSc. Ing. Maria Hrckova, PhD.

Zvolen, 22. 05. 2013

doc. Ing. Jozef Cernecky, CSc.
predseda AS FEVT
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