
Z Á P I S N I C A  
číslo 32. zo zasadnutia Rady UOO pracovníkov TU vo Zvolene,  

konaného dňa 25. septembra 2024 

 

Prítomní: pp. Beňová, Cibulová,  Hybská, Kováč,  Rusková,  Sliacka,  Ťavodová, 

Veľková, Vida 

Ospravedlnení:  Chudý, Krilek, Monišová, Paločková,  

Program:  
1. Kontrola uznesení 
2. Informácie z OZ PŠaV 
3. Informácie zo ZO a komisií 

        4.     Rôzne  
 

K bodu 1 – Kontrola plnenia úloh 

 

Uznesenia z 31. zasadnutia RADY UOO   boli splnené.  

  

K bodu 2 – Informácie z OZ PŠaV 

 
Predseda zväzu Pavel Ondek po 4. kole kolektívneho vyjednávania, ktoré sa 

uskutočnilo 17.9.2024, zvolal mimoriadne rokovanie Rady zväzu.  Rada zväzu 
prerokovala Kolektívnu zmluvu vyššieho stupňa na roky 2025 a 2026. Ocenila úsilie 
vyjednávačov za KOZ SR a dosiahnuté benefity ako priaznivejšiu úpravu dĺžky 
pracovného času, vyššiu výmeru dovolenky oproti Zákonníku práce, odchodné a 
odstupné zvýšené o jeden funkčný plat nad rozsah zákona, príspevok na doplnkové 
dôchodkové sporenie, či 2 dni na zotavenie, tzv. sick days. 
Dohodnutú jednorazovú odmenu v sume 800 EUR v roku 2025 a navýšenie tarifných 
platov od 1.1.2026 o 5% považujeme za nedostatočné, keďže nenapĺňajú dlhodobé 
požiadavky Odborového zväzu školstva v oblasti odmeňovania ani záväzok vlády z jej 
programového vyhlásenia. Upozorňujeme, že valorizácia tarifných platov o 5% za obdobie 
3 rokov (2024-2026) je neprijateľne nízka, spôsobí pokles reálnych platov zamestnancov 
školstva z dôvodu inflácie a nezaručí zvyšovanie ich životnej úrovne ani zvýšenie 
atraktívnosti jednotlivých profesií pôsobiacich v školstve. 
Podľa prognózy Inštitútu vzdelávacej politiky, ktorú vypracoval v spolupráci so SAV,  
bude na Slovensku v najbližších rokoch chýbať 1 600 – 2 100 učiteľov. Školstvo však 
zápasí nielen s nedostatkom pedagogických a odborných zamestnancov. Situácia je 
dlhodobo neúnosná aj pri nepedagogických zamestnancoch, ktorých tarifná tabuľka 
začína hlboko pod úrovňou minimálnej mzdy a v najbližších rokoch hrozí jej ďalší 
prepad pod túto úroveň. Riaditelia tak musia týmto zamestnancom doplácať zo zdrojov, 
ktoré používajú na odmeny či osobné príplatky. Zároveň tým dochádza k vyrovnávaniu 
platových rozdielov medzi jednotlivými tarifnými triedami a platovými stupňami bez 
ohľadu na dĺžku praxe a rozdielne požiadavky na kvalifikáciu. Túto dlhodobo 

zanedbávanú problematiku však ani táto vláda nerieši. 
Uvedomujeme si potrebu konsolidácie verejných financií, ale zdôrazňujeme, že výchova 
a vzdelávanie majú byť vnímané ako investícia do budúcej prosperity celej spoločnosti 
a pri prerozdeľovaní zdrojov štátu musia byť považované za prioritu. 
Z týchto dôvodov Rada zväzu ako zástupca členskej základne rozhodla o nepodpísaní 
KZVS na roky 2025-2026 za Odborový zväz školstva. Následkom toho nemusí byť 
zaručený sociálny zmier a vytvoria sa predpoklady na ďalšie rokovania a prípadne aj 
nátlakové aktivity. 

 
Predseda Rady UOO  informoval, že školenie vyjednávačov zastupujúcich ZO pri 

kolektívnom vyjednávaní sa bude konať v Kežmarských Žľaboch  23. - 25.10. 2024. 
Školenia vyjednávačov sa za Radu UOO pracovníkov TU vo Zvolene zúčastnia: pp. Kováč, 
Rusková, Ťavodová, Veľková. Účastnícky poplatok bude hradený zo sociálneho fondu 
v súlade s Kolektívnou zmluvou na rok 2024. 

 
 



        Uznesenie  32.2.1 

        Rada UOO  ukladá tajomníčke R-UOO nahlásiť na OZ PŠaV zoznam účastníkov 
školenia vyjednávačov zastupujúcich ZO pri kolektívnom vyjednávaní 
v Kežmarských Žľaboch. 
        Z: Beňová         T: 14.10.2024 

 

K bodu 3 – Informácie zo ZO a komisií 

 

Predseda KKŠ – Imrich Vida 

Pán Vida podal informáciu o priebehu Futbalového turnaja troch univerzít, ktorý 

bol tento rok v Nitre-Janíkovciach. Víťazmi Futbalového turnaja troch univerzít sa stalo 

mužstvo z SPU Nitra, druhé miesto obsadila  UVLF a TU vo Zvolene bola na treťom 

mieste.  

 

K bodu 4 – Rôzne 

        
 Hospodárka  Rady  podala informáciu o požiadavke z OZ PŠaV na Slovensku  na 

vypracovanie  „Štatistického výkazu stavu členskej základne k 30. 09. 2024“ .  
Uznesenie 32. 4.1 
Rada UOO ukladá tajomníčke R-UOO vypracovať Štatistický výkaz a zaslať ho 

na OZ PŠaV v Bratislave, prípadne údaje aktualizovať v databáze členskej základne. 
Z: Beňová               Termín: 30.09.2024 
 
Predseda Rady UOO predložil na prerokovanie žiadosť zamestnankyni Lesníckej 

fakulta, o poskytnutie príspevku na jazykový kurz organizovaný na TU vo Zvolene. 
Členovia Rady UOO hlasovaním neodsúhlasili poskytnutie príspevku zo sociálneho 
fondu na jazykový kurz z dôvodu, že tento účel nie je uvedený v Kolektívnej zmluve na 
rok 2024. Podľa Zásad o hospodárení UOO pracovníkov TU vo Zvolene tiež nie je možné 
poskytnúť príspevok z odborov na jazykový kurz. 

Uznesenie 32. 4.2 
Rada UOO ukladá tajomníčke R-UOO odpovedať zamestnankyni LF na 

predmetnú žiadosť. 
Z: Beňová               Termín: 25.09.2024 
 
Členovia Rady UOO navrhli, aby na budúce zasadnutie bola pozvaná Ing. Ľubica 

Chowaniecová - poverená  funkciou kvestorky ohľadom informácií o rozpočte, aktuálnom 
dianí a plánovaných zmenách na TU vo Zvolene. 

Uznesenie 32. 4. 3 

Rada UOO ukladá  predsedovi R-UOO pozvať na budúce zasadnutie Ing. Ľubicu 
Chowaniecovú. 

Z: Kováč         Termín: 30.10.2024 
 
 
Hospodárka Rady informovala o „Čerpaní sociálneho fondu“ k 30.06.2024 

a o nástupoch do pracovného pomeru za I. polrok 2024,  ktoré predložil zamestnávateľ 
v súlade s Kolektívnou zmluvou na rok 2024. 

 
Rada UOO vzala na vedomie čerpanie finančných prostriedkov odborovej 

organizácie za mesiace jún, júl a august 2024, ako aj za I. polrok 2024. 
 

 

 

 

 

 

Verifikátori: Veronika Veľková, v. r. 

  Miroslava Ťavodová, v. r.       predseda R-UOO, v. r. 

 

 


