ZAPISNICA

z 38. zasadnutia Rady UOO pracovnikov TU vo Zvolene,
konaného dna 14. novembra 2018

Pritomni: pp. Benova, Chudy, Kovac, Krilek, MoniSova, Palockova, Slastanova,
Sliacka, Sujova, Velkova,

Ospravedlneni: Hanzelyova, Hybska, Rubaninska, Tavodova

Program:
1. Kontrola uzneseni

2 Informacie z OZ PSaV
3. Informacie zo ZO a komisii
4 Rozne

IK bodu 1 - Kontrola plnenia iloh

Uznesenia z 37. zasadnutia Rady UOO boli splnené.

|K bodu 2 - Informacie z OZ PSaV

Predseda Rady UOO informoval ¢lenov o zasadnuti Pléna Zdruzenia VSaPRO
v Kezmarskych Zlaboch, na ktorom okrem iného boli podané tieto informacie.

Od 1. 1. 2019 dochadza k tymto zmenam:

Zdkladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdaujme sa
meni nasledovne:

- dochadza k zliceniu zakladnej stupnice (Priloha ¢. 1) s osobitnou stupnicou
platovych tarif vybranych zamestnancov (Priloha ¢. 2) s osobitnou stupnicou platovych
tarif vyskumnych a vyvojovych a zdravotnickych zamestnancov (Priloha ¢. 3), pricom
bude iba jedna Stupnica platovych tarif pre niektorych zamestnancov pri vykone
prace,

- z 12 platovych stupnov (tzv. vekovy automat) vznika 14, pricom 12 je 32 az 35
rokov praxe, 13 je 36 az 39, v 14 od 40 rokov praxe. Pre ilustraciu 1. platovy stupen
a 1. stupnica platovej tarify zac¢ina sumou 520,00 eur a tarifny strop sa z 955,50 eur
zvySuje na 1 248 eur = 292,5 eur, co je 20,23 %.

Osobitnd stupnica platovych tarif ucitelov VS a vyskumnijch a vjvojoviych zamestnancov —
- zo 14 platovych tried vznika 11, pricom profesor bude v 11, docent v 10,, odborny
asistent s PhD. v 9, asistent bez PhD. v 8, lektor v 7...

- z 12 platovych stupnov (tzv. vekovy automat) vznika 14, pricom 12 je 32 az 35
rokov praxe, 13 je 36 az 39, v 14 od 40 rokov praxe. Pre ilustraciu tarifny strop
zakladného platu profesora sa z 1 366,5 eur zvySuje 1 541,5 eur = 175 eur, ¢o je
11,35 %.

Momentalne pripravuje generalny riaditel sekcie VS konec¢né znenie metodiky
prerozdelenia dotécie z verejnych zdrojov z MS VVaS SR pre jednotlivé univerzity na rok
2019. Sucasne sa pripravuje prerozdelenie finanénych prostriedkov pre jednotlivé
univerzity podla tejto metodiky. Metodika bude schvalena po pripomienkovani
reprezentaciami VS (SRK, RVS, SRVS) a po kone¢nom rozhodnuti ministerky Skolstva.

Napocet financénych prostriedkov pre doktorandov je zahrnuty v prostriedkoch urcenych
na valorizaciu vroku 2019 od 1. 1. 2019, pricom sa vzmysle metodiky pocita
s celkovym poctom doktorandov uvedenom v Centralnom registri Studentov k 31. 10.
2017: 3568 doktorandov.



Dochadza k zmene vysSky S§tipendia Studentov v doktorandskom Studijnom programe
(doktorand), poskytovaného vysokou §kolou podla § 54 ods. 18 Zakona ¢. 131/2002 Z.
z. o vysokych §kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Vyska tohto Stipendia
sa odvija od platovych tarif zamestnancov pri vykone verejnej prace, ktoré sa od
1. januara 2019 menia na zaklade novely zakona ¢. 553 /2003 Z. z. prijatej parlamentom
23. oktobra 2018 zmenili. S ucfinnostou od 1. januara 2019 sa vysSka Stipendia bude
urcovat podla Osobitnej stupnice ucitelov vysokych skél a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov podla nového znenia prilohy ¢. 5 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Stipendium doktoranda do vykonania dizertacnej skasky ma byt poskytované najmene;j
vo vySke 6. platovej triedy a prvého platového stupna osobitnej stupnice platovych tarif
ucitelov vysokych §kol a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov.

Z ndvrhu zmien platovych tried vyplgyva, ze Stipendium sa zvysi z 595 eur na 675 eur.
Stipendium doktoranda po vykonani dizertacnej skusky ma byt poskytované najmenej
vo vySke 7. platovej triedy a prvého platového stupna osobitnej stupnice platovych tarif
ucitelov vysokych §kol a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov.

Z ndvrhu zmien platovych tried vyplyva, zZe Stipendium sa zvysi z 693,5 eur na 786,5 eur.

Predpokladany termin podpisania Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia na rok 2019
a 2020 je 28. novembra 2018.

Na web-sidle OZ PSaV je zverejnena podrobna sprava o ¢innosti Zdruzenia za
obdobie od 18. oktobra 2017 do 23. oktébra 2018.

K bodu 3 - Informacie zo ZO a komisii

Predsednicka KRS - p. Erika Sujova

Predsednicka komisie predlozila na schvalenie zapisnicu z elektronického
hlasovania KRS zo dna 08.11.2018. Clenovia komisie riesili prispevky zo socialneho
fondu a odborov za kupelnu liecbu pre zamestnancov TUZVO.

Uznesenie 38.3. 1

Rada UOO schvalila zapisnicu bez pripomienok, odporica zamestnavatelovi
vyplatit prispevky zo socialneho fondu v navrhovanej vyske a uklada hospodarke
vyplatit prispevky z prostriedkov odborov.

Z: Benova T: 30.11.2017
Predsednicka KRS dalej predlozila navrh komisie na zorganizovanie akcie pre deti
»Stretnutie s MikulaSom* - vystupenie Divadla Zelienka Zvolen s predstavenim

Rozpravka pre Mikulasa - Dvanast mesiacikov. Podujatie pre deti sa bude konat
07.12.2018 v Kongresovom centre Studentského domova. Clenovia Rady sa
k uvedenému navrhu vyjadrili a suhlasili s poskytnutim prispevku zo socialneho fondu
na Mikulassku akciu pre deti vo veku od 3 do 12 rokov v sprievode rodica. Hodnota
mikulasskeho balicka bude cca 5,00 €. Z prostriedkov odborov bude hradené malé
obcerstvenie. BlizSia informacia bude rozposlana na pracoviska TUZVO.

Uznesenie 38.3. 2

Rada UOO schvailila zorganizovanie MikulaSskej akcie pre deti zamestnancov,
odporiuca zamestnavatelovi vyplatit prispevky zo socialneho fondu v navrhovanej
vysSke a uklada hospodarke zabezpecit obcerstvenie pre deti.

Z: Benova T: 07.12.2018

Clenovia komisie riesili vyber ziadatelov v termine Vianoc a Silvestra 2018 na UVZ
Donovaly, z dovodu kolizie ziadosti. Zo Styroch zaujemcov bola vybrana Ing. Ingrid
Canova, PhD., ktora najlepsie splna poziadavku ekonomického vyuzitia chaty.

Uznesenie 38.3. 3

Rada UOO schvilila navrh komisie na tiéast Ing. Ingrid Cafovej, PhD., na UVZ
Donovaly.




Predseda ZO FEVT - Jan Kovac

Podal informaciu, ze finanénu zbierku ,Hodina detom® si aj tento rok zorganizuje
Zakladna organizacia FEVT.

|K bodu 4 - Rozne

Predseda Rady UOO vyzval ¢lenov Rady, aby predlozili podklady k vyhodnoteniu KZ
za rok 2018 a navrhy do Kolektivnej zmluvy na rok 2019.

Sucasne predseda navrhol c¢lenov rady do kolektivneho vyjednavania pre pripravu
Kolektivnej zmluvy na rok 2019: pp. Hybska, Kovag¢, Palockova, Tavodova, Velkova.

Uznesenie 38.4. 2

Predseda Rady UOO uklada c¢lenom Rady predlozit podklady k vyhodnoteniu
KZ za rok 2018 a navrhy do KZ na rok 2019.

Z: clenovia Rady UOO T: 11.12.2018

Uznesenie 38.4. 3

Rada UOO schvalila do Kolektivneho vyjednavania vysSie navrhnutych ¢lenov
Rady.

Predsedovia ZO informovali o spdsobe cerpania finanénych prostriedkov na
spolo¢nu akciu. VSetci navrhli nakup poukazok vo vyske 10,00 € v Kauflande.

Uznesenie 38.4. 4

Rada UOO uklada hospodarke Rady zabezpecit nakup poukazok a zabezpecit
ich distribiciu na jednotlivé ZO.

Z: Benova T: 11.12.2018

Rada UOO vzala na vedomie CcCerpanie finanénych prostriedkov odborovej
organizacie za mesiac oktober 2018.

Verifikatori: Eva Palockova, v. r.
Erika Sujova, v. r. predseda R-UOO, v. r.



