ZAPISNICA ¢&22

zo zasadnutia Rady UOO pracovnikov TU vo Zvolene, konaného dna
30. marca 2023

Pritomni: pp. Benova, Cibulova, Hybska, Chudy, Kmetova, Kovac, Krilek, MoniSova,
Palockova, Sliacka, Tavodova, Velkova, Vida,

Ospravedlneny: Vida
Program:

Kontrola uzneseni

Informacie z OZ PSaV

Kolektivha zmluva na rok 2023
Prerokovanie organizacnej zmeny
Informacie zo ZO a komisii
Rozne

ouh LN

|K bodu 1 - Kontrola plnenia tloh

Uznesenia z 21. zasadnutia Rady UOO boli splneneé.

|K bodu 2 - Informacie z OZ PSaV

Predseda Rady UOO podal informacie zo zasadnutia Kolégia rektora, na ktorom sa
schvaloval rozpocet TUZVO, prerokovali sa materialy: vyhodnotenie previerky BOZP za rok
2022, ¢innost organizacnych stucasti za rok 2022, vysledky a opatrenia kontrolnej ¢innosti.

Predseda Rady struéne informoval o materialy z OZ PSaV, ktory sa tyka Rozpoétu
kapitoly MSVVaS na rok 2023 na jednotlivé kapitoly, Prehladu o po¢toch zamestnancov
verejnych vysokych §kol aich priemernych platoch za rok 2022, informacii o navrhu
rozpoctu vysokych §kol na rok 2024 a prispevku na rekreaciu zamestnancov verejnych
vysokych §kol v roku 2022 a porovnanie s rokom 2021.

Odborovy zvaz Skolstva v tomto roku organizuje jubilejny 70. ro¢nik exkurzno-
vzdelavacich podujati EXOD.

EXOD su S$pecifickou formou dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov
Skolstva s cielom rozSirovania ich odbornych teoretickych aj praktickych znalosti, ktoré
potom mozu vyuzit vo svojej narocnej vychovno-vzdelavacej praci. Umoznuju ziskavanie
vedomosti z oblasti kultury, historie, umenia, geografie, roznych prirodovednych a
technickych odborov. Zakladnou sucastou exkurzno-vzdelavacich podujati st odborné
prednasky, sprievodné vyklady, exkurzie, ale aj relaxacno-ozdravné aktivity, Sport a
turistika.

Pozrite si ponuku EXOD v roku 2023 na web-sidle: www.ozpsav.sk a na web-sidle
UOO pracovnikov TU vo Zvolene.

K bodu 3 - Kolektivna zmluva na rok 2023

Predseda Rady UOO v kratkosti informoval o priebehu kolektivheho vyjednavania
pri tvorbe Kolektivnej zmluvy na rok 2023, jednanie so zamestnavatelom oznacil za
bezproblémové, korektné, v duchu uz tradi¢ne dobrej spoluprace. Boli prijaté zmeny v KZ:
navysila sa tvorba socialneho fondu d’al$im pridelom z 0,20% na 0,25% zo sthrnu hrubych
platov zuc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok, navySenie prispevku
zamestnavatela na DDS na 21,00 €, individualny prispevok zamestnavatela na
regeneraciu pracovnej sily bol znizeny na 40,00 €, a bude vyplateny zamestnancom bez
predlozenia dokladov vo vyplate za mesiac oktober, znizenie prispevku zo socialneho
fondu pri prvom skonceni pracovného pomeru z doévodu odchodu do starobného
(invalidného) déchodku, pri zohlfadneni poctu nepretrzite odpracovanych rokoch, upravil
sa priemerny mesacny zarobok na 757,50 € pri posudzovani naroku na prispevok zo
socialneho fondu na dochadzku do zamestnania verejnou dopravou, zamestnancom TU vo
Zvolene sa zru$ila moznost stravovania vo vlastnom stravovacom zariadeni Studentska


http://www.ozpsav.sk/

jedalen v case Cerpania dovolenky. Kolektivna zmluva na rok 2023 nadobudla platnost od
01.03 2023.

Predseda poveruje tajomnicku zverejnit znenie Kolektivnej zmluvy na rok 2023 na
web — sidle odborovej organizacie.

Uznesenie 22.3.1

Rada UOO zobrala uvedeni informaciu na vedomie a uklada tajomnicke Rady
zverejnit KZ na rok 2023 na web - sidle odborovej organizacie.

Z: Benova T: 31.03.2023

|K bodu 4 Prerokovanie organizacnej zmeny

Predseda Rady UOO predlozil ziadost zamestnavatela o prerokovanie vypovede
a rozhodnutie zamestnavatela o organizacnych zmenach v Studentskom domove TU vo
Zvolene schvalené vo vedeni TU vo Zvolene 24.03.2023, zruSenie jedného pracovného
miesta — prevadzkového zamestnanca. Jedna sa o prerokovanie vypovede zo strany
zamestnavatela z dévodu nadbytocnosti — zruSenie pracovného miesta podla ustanovenia
§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace pre pana Miroslava BireSa. Menovany suhlasi so
skon¢enim pracovného pomeru dohodou z organizacnych dévodov ku dnu 30.06.2023
s vyplatenim odstupného vo vyske 5-nasobku jeho mesaéného zarobku v sulade
s Kolektivnou zmluvou na rok 2023.

Uvedena organizacna zmena bola prerokovana za pritomnosti predsednicky Zakladnej

organizacie UOO Studentského domova a jedalne TU vo Zvolene dna 17.03.2023.

Uznesenie 22.4.1

Rada UOO prerokovala organizaéni zmenu v Studentskom domove TU vo
Zvolene podla § 74 Zakonnika prace.

K bodu 5 - Informacie z komisii a ZO

Predseda KBOZP — Jozef Krilek

Podal informaciu o uskuto¢neni akcie ,Den zdravia“, ktory bol organizovany
v spolupraci so zamestnavatelom so VSZP dna 23.03.2023. Najblizsi ,Den zdravia“ bude
v mesiaci maj 2023 so zdravotnou poistoviiou UNION a v mesiaci jun 2023 so VSeobecnou
zdravotnou poistoviou.

K bodu 6 - Rozne

Tajomnicka Rady UOO vyzvala ¢lenov Rady na moznost odvedenia 2 % z dane
Odborovému zvazu pracovnikov Skolstva a vedy v termine do 30.04.2023. Tlac¢ivo si mo6zu
zaujemcovia prevziat u tajomnicky RUOO a je zverejnené aj na web-sidle OZ PSaV a UOO
pracovnikov TU vo Zvolene.

V diskusii sa ¢lenovia Rady zaoberali otazkou podavania Salatov, resp. zavaranych,
kyslych priloh k hlavnému jedlu bez poplatku. Veduca jedalne sa bude uvedenou otazkou
zaoberat.

Rada UOO vzala na vedomie Cerpanie finanénych prostriedkov odborovej organizacie
za mesiac februar 2023.

Verifikatori: Miroslava Cibulova, v. r.
Helena Hybska, v. r. predseda R-UOO, v. r.



