
Z Á P I S N I C A  č. 22 
zo zasadnutia Rady UOO pracovníkov TU vo Zvolene, konaného dňa 

30. marca 2023 

Prítomní:  pp. Beňová, Cibulová,  Hybská, Chudý, Kmeťová, Kováč, Krilek, Monišová, 

Paločková, Sliacka, Ťavodová, Veľková, Vida,    

Ospravedlnený: Vida 

Program:  

1. Kontrola uznesení 
2. Informácie z OZ PŠaV 
3. Kolektívna zmluva na rok 2023 
4. Prerokovanie organizačnej zmeny  
5. Informácie zo ZO a komisií 
6. Rôzne 

 

K bodu 1 – Kontrola plnenia úloh 

 
Uznesenia z 21. zasadnutia Rady UOO boli  splnené. 
 

K bodu 2 – Informácie z OZ PŠaV 

 
Predseda Rady UOO podal informácie zo zasadnutia Kolégia rektora, na ktorom sa 

schvaľoval rozpočet TUZVO, prerokovali sa materiály: vyhodnotenie previerky BOZP za rok 
2022, činnosť organizačných súčastí za rok 2022, výsledky a opatrenia kontrolnej činnosti. 

Predseda Rady stručne informoval o materiály z OZ PŠaV, ktorý sa týka Rozpočtu 
kapitoly MŠVVaŠ na rok 2023 na jednotlivé kapitoly,  Prehľadu o počtoch zamestnancov 
verejných vysokých škôl a ich priemerných platoch za rok 2022, informácii o návrhu 
rozpočtu vysokých škôl na rok 2024 a príspevku na rekreáciu zamestnancov verejných 
vysokých škôl v roku 2022 a porovnanie s rokom 2021. 

Odborový zväz školstva v tomto roku organizuje jubilejný 70. ročník exkurzno-
vzdelávacích podujatí EXOD. 

EXOD sú špecifickou formou ďalšieho vzdelávania pedagogických zamestnancov 
školstva s cieľom rozširovania ich odborných teoretických aj praktických znalostí, ktoré 
potom môžu využiť vo svojej náročnej výchovno-vzdelávacej práci. Umožňujú získavanie 
vedomostí z oblasti kultúry, histórie, umenia, geografie, rôznych prírodovedných a 
technických odborov. Základnou súčasťou exkurzno-vzdelávacích podujatí sú odborné 
prednášky, sprievodné výklady, exkurzie, ale aj relaxačno-ozdravné aktivity, šport a 
turistika. 

Pozrite si ponuku EXOD v roku 2023 na web-sídle: www.ozpsav.sk a na web-sídle 
UOO pracovníkov TU vo Zvolene. 

 

K bodu 3 – Kolektívna zmluva na rok 2023 

 
Predseda Rady UOO v krátkosti informoval  o priebehu kolektívneho vyjednávania 

pri tvorbe Kolektívnej zmluvy na rok 2023, jednanie so zamestnávateľom označil za 
bezproblémové,  korektné, v duchu už tradične dobrej spolupráce. Boli prijaté zmeny v KZ: 

navýšila sa tvorba sociálneho fondu ďalším prídelom z 0,20% na 0,25% zo súhrnu hrubých 

platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za kalendárny rok, navýšenie príspevku 
zamestnávateľa na DDS na 21,00 €, individuálny príspevok zamestnávateľa na 
regeneráciu pracovnej sily bol znížený na 40,00 €, a bude vyplatený zamestnancom bez 
predloženia dokladov vo výplate za mesiac október,  zníženie príspevku zo sociálneho 
fondu pri prvom skončení pracovného pomeru z dôvodu odchodu do starobného 
(invalidného) dôchodku, pri zohľadnení počtu nepretržite odpracovaných rokoch, upravil 
sa priemerný mesačný zárobok na 757,50 € pri posudzovaní nároku na príspevok zo 
sociálneho fondu na dochádzku do zamestnania verejnou dopravou, zamestnancom TU vo 
Zvolene  sa zrušila možnosť stravovania vo vlastnom stravovacom zariadení Študentská 

http://www.ozpsav.sk/


jedáleň v čase čerpania dovolenky. Kolektívna zmluva na rok 2023 nadobudla  platnosť od 
01.03 2023. 

 Predseda poveruje tajomníčku  zverejniť znenie Kolektívnej zmluvy na rok 2023 na 
web – sídle odborovej organizácie. 

Uznesenie 22.3.1 

Rada UOO zobrala uvedenú informáciu na vedomie a ukladá tajomníčke Rady 
zverejniť KZ na rok 2023 na web – sídle odborovej organizácie. 

Z: Beňová  T: 31.03.2023 

 

K bodu 4 Prerokovanie organizačnej zmeny 

 

Predseda Rady UOO predložil žiadosť zamestnávateľa  o prerokovanie výpovede 
a rozhodnutie zamestnávateľa o organizačných zmenách v Študentskom domove TU vo 
Zvolene schválené vo vedení TU vo Zvolene 24.03.2023, zrušenie  jedného pracovného 
miesta – prevádzkového zamestnanca.  Jedná sa o prerokovanie výpovede zo strany 
zamestnávateľa z dôvodu nadbytočnosti – zrušenie pracovného miesta podľa ustanovenia 
§ 63 ods. 1 písm. b) Zákonníka práce pre pána Miroslava Bíreša. Menovaný súhlasí so 
skončením pracovného pomeru dohodou z organizačných dôvodov ku dňu 30.06.2023 
s vyplatením odstupného vo výške 5-násobku jeho mesačného zárobku v súlade 
s Kolektívnou zmluvou na rok 2023. 
      Uvedená organizačná zmena bola prerokovaná za prítomnosti predsedníčky  Základnej 
organizácie UOO Študentského domova a jedálne  TU vo Zvolene dňa 17.03.2023. 

Uznesenie 22.4.1 

Rada UOO prerokovala organizačnú zmenu v Študentskom domove TU vo 
Zvolene podľa § 74 Zákonníka práce. 

 

K bodu 5 – Informácie z komisií a ZO 

 

Predseda KBOZP – Jozef Krilek 

Podal informáciu o uskutočnení akcie „Deň zdravia“, ktorý bol organizovaný 
v spolupráci so zamestnávateľom so VšZP dňa 23.03.2023. Najbližší „Deň zdravia“ bude 
v mesiaci máj 2023 so zdravotnou poisťovňou UNION a v mesiaci jún 2023 so Všeobecnou 
zdravotnou poisťovňou. 

 

K bodu 6 – Rôzne 

  

  Tajomníčka Rady UOO vyzvala členov Rady na možnosť odvedenia  2 % z dane 

Odborovému zväzu pracovníkov školstva a vedy v termíne do 30.04.2023. Tlačivo si môžu 

záujemcovia prevziať u tajomníčky RUOO a je zverejnené aj na web-sídle OZ PŠaV a UOO 

pracovníkov TU vo Zvolene. 

 V diskusii sa členovia Rady zaoberali otázkou podávania šalátov, resp. zaváraných, 

kyslých príloh  k hlavnému jedlu bez poplatku. Vedúca jedálne sa bude uvedenou otázkou 

zaoberať. 

 Rada UOO vzala na vedomie čerpanie finančných prostriedkov odborovej organizácie 

za mesiac február 2023. 

 

 

Verifikátori:   Miroslava Cibulová, v. r. 

   Helena Hybská, v. r.          predseda R-UOO, v. r. 

 


