
Z Á P I S N I C A  č. 1 
zo zasadnutia Rady UOO pracovníkov TU vo Zvolene, konaného dňa 

5. marca 2025 

Prítomní:  pp. Beňová, Cibulová, Hanzelyová za Miškovskú, Chudý, Kováč, Slašťanová, 

Sliacka, Ťavodová, Veľková, Vanek,    

Ospravedlnený:  

Program:  

1. Kontrola uznesení 
2. Informácie z OZ PŠaV 
3. Kolektívna zmluva na rok 2025 
4. Informácie zo ZO a komisií 
5. Zrušenie a zníženie osobného príplatku - prerokovanie 

6. Rôzne 
 

K bodu 1 – Kontrola plnenia úloh 

 
Uznesenia z 35. zasadnutia Rady UOO boli  splnené. 
 

K bodu 2 – Informácie z OZ PŠaV 

Dňa 25.02.2025 sa uskutočnilo online rokovanie Rady Odborového zväzu školstva 
ako najvyššieho orgánu zväzu medzi zjazdmi. Témou rokovania bola aktuálna situácia vo 
vyjednávaní a vládou schválený zámer ministra školstva na zvýšenie platov zamestnancov 
školstva do roku 2026. 
Na rokovaní vystúpil aj minister školstva T. Drucker, ktorý zopakoval návrh na zvýšenie 
tarifných platov všetkých zamestnancov v školstve od 1.9. 2025 o 7% a od 1.1.2026 o 
ďalších 7% (okrem pedagogických a odborných zamestnancov regionálneho školstva, pri 
ktorých navrhuje od 1.1.2026 o 5% do taríf a 2% ako nový nadtarifný spôsob 
odmeňovania). Tiež zdôraznil obmedzené možnosti štátneho rozpočtu v období 
konsolidácie verejných financií a výrazný posun v prospech zamestnancov školstva oproti 
pôvodnému návrhu vlády v KZVS na roky 2025 a 2026 (0% v roku 2025 a 5% v roku 
2026). 
V následnej diskusii členovia rady zväzu kritizovali predovšetkým návrh na zavedenie 
nového systému nadtarifného odmeňovania od 1.1.2026 pri pedagogických a odborných 
zamestnancoch na úkor vyššej valorizácie ich tarifných platov. Rada zväzu nepovažuje 
uvedené zvýšenie platov zamestnancov školstva za spôsobilé významne zvýšiť atraktivitu 
učiteľského povolania a zabezpečiť stabilizáciu ostatných profesií v školstve, však v 
súčasnej situácii výraznej konsolidácie verejných financií považuje prípadné zvýšenie 
tarifných platov všetkých zamestnancov školstva od 1.9.2025 o 7% a následne od 

1.1.2026 o ďalších 7% za akceptovateľný kompromis. 
Rada zväzu zároveň privítala záväzok vlády SR zmeniť zákon č. 553/2003 Z. z. a vytvoriť 
samostatnú tarifnú tabuľku pre odmeňovanie nepedagogických zamestnancov v školstve, 
ktorá umožní zvyšovanie platov nepedagogických zamestnancov v školstve výraznejšie ako 
v iných rezortoch. 
Rade zväzu bolo predložené Memorandum o spolupráci a sociálnom zmieri v rezorte 
školstva a poverila predsedu zväzu rokovať o nasledovných požiadavkách: 
- memorandum bude obsahovať záväzok na zvýšenie tarifných platov všetkých 
zamestnancov školstva od 1.9.2025 o 7% a od 1.1.2026 o ďalších 7%, 
- memorandum bude obsahovať záväzok MŠVVaM SR predložiť do konca roka 2025 návrh 
na platový automat zvyšovania platov v školstve, 
- memorandum bude obsahovať záväzok MŠVVaM SR predložiť do konca roka 2025 návrh 
na presun financovania osobných nákladov všetkých zamestnancov školstva pod 
prenesené kompetencie samosprávy financované priamo z rozpočtu MŠVVaM SR. 



Rada zväzu tiež stanovila termín na rokovania do 10.3.2025, kedy opätovne zasadne a 
rozhodne o prípadnom štrajku, resp. inom postupe. 

Odborový zväz školstva v tomto roku organizuje  exkurzno-vzdelávacie podujatie 
EXOD. Pozrite si ponuku EXOD v roku 2025 na web-sídle: www.ozpsav.sk a na web-sídle 
UOO pracovníkov TU vo Zvolene. 

 

K bodu 3 – Kolektívna zmluva na rok 2025 

 
Predseda Rady UOO v krátkosti informoval  o priebehu kolektívneho vyjednávania 

pri tvorbe Kolektívnej zmluvy na rok 2025. Zatiaľ sa so zamestnávateľom stretli jedenkrát, 
kde  boli navrhnuté  nasledovné zmeny: navýšenie príspevku zamestnávateľa na DDS na 
25,00 €, vyplatenie odstupného vo výške jedného funkčného platu zamestnancovi, ktorý 
skončil pracovný pomer na základe nevypísania výberového konania, ak zamestnanec 
pracoval na TUZVO nepretržite 10 rokov,  poskytnutie finančného príspevku na 
stravovanie pri zmene dlhšej viac ako 11 hodín, športovanie na športoviskách ÚTVaŠ – 

odchod všeobecný záujem na 1,5 hodiny týždenne, zvýšenie príspevku na dopravu 
v jednotlivých kategóriách podľa vzdialenosti trvalého bydliska, návrh do KZ vyššieho 
stupňa – zatiaľ neschválené: tzv. sick days 2 dni (vedenie a dodatok ku KZ). 

 Zároveň podal informáciu o  vyhodnotení Kolektívnej zmluvy za rok 2024, ktoré bolo 
prerokované so zamestnávateľom a zástupcami Rady UOO dňa 13.02.2025. 

 

K bodu 4 – Informácie z komisií a ZO 

 

Predsedníčka KRaŠ – Nikola Slašťanová 

Podala informáciu zo zasadnutia komisie zo dňa 21.02.2025, na ktorej sa členovia 
komisie  zaoberali sa zostavením plánu akcií na rok 2025, ktorý je prílohou zápisnice. 
Informovala o zorganizovaní akcie „Fašiangy – turíce“ dňa 03.03.2025, ktorá mala 
pozitívny ohlas u zamestnancov TUZVO. Požiadala členov Rady o finančný príspevok na 
dar pre masérky na pripravovanú akciu MDŽ, ktorá bude 10.03.2025 (masáž rúk, masáž 
hlavy, poradenstvo). Informácia o uvedenej akcii bude zverejnená e-mailom. 

Uznesenie 1.4.1 

Rada UOO zobrala na vedomie zápisnicu zo zasadnutia KRaŠ a odsúhlasila 
návrh jednotlivých akcií a príspevok na dar na akciu MDŽ.  

Z: hospodárka Rady UOO  T: 10.03.2025 

 

Predsedníčka KSP – Miroslava Ťavodová 

Predložila na odsúhlasenie Zápisnicu zo zasadnutia komisie zo dňa 20.2.2025, na 
ktorej sa zaoberali havarijným stavom časti chodníka medzi dreveným mostíkom cez kanál 
a ŠD Bariny. Ďalej sa členovia komisie zaoberali nebezpečenstvom v podobe dopravnej 
nehody, resp. ohrozenia chodcov, prechádzajúcich cez prechod pre chodcov na 
Študentskej ulici medzi FT a bývalou vrátnicou VDL. Navrhujú osadenie dopravnej značky 
s najvyššou rýchlosťou 30 km, platnú v úseku od cestného mosta cez kanál po križovatku 
ulíc Študentská a Janka Kráľa.     

Členovia KSP jednohlasne odsúhlasili príspevky jubilantov – členom odborov na rok 
2025.  

Uznesenie 1.4.2 

Rada UOO poveruje predsedu Rady UOO uvedené požiadavky prerokovať so 
zamestnávateľom. 

Z: predseda Rady UOO  T: 31.03.2025 

Uznesenie 1.4.3 

Rada UOO odsúhlasila príspevky z prostriedkov odborov pri životnom jubileu 
v roku 2025 a ukladá hospodárke ich vyplatenie. 

Z: hospodárka Rady UOO  T: priebežne 

http://www.ozpsav.sk/


K bodu 5 – Zrušenie a zníženie osobného príplatku - prerokovanie 

Predseda Rady UOO predložil od zamestnávateľa na prerokovanie 

informáciu:  zníženie a zrušenie  osobného príplatku  v súlade s § 10 ods. 5 zákona  č. 

553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 

záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení  neskorších predpisov. Zrušenie 

osobného príplatku, ktoré  sa týka Mgr. Alexandry Weberovej, zamestnankyni DF 

s  účinnosťou od 1.2.2025. Dôvodom  zrušenia osobného príplatku je  prijatie novej 

zamestnankyni na KDT, ktorej pracovnú náplň doteraz vykonávala Mgr. Weberová. Ďalej 

zamestnávateľ predložil na prerokovanie zníženie osobného príplatku  Ing. Ladislavovi 

Šumichrastovi, PhD., výskumnému zamestnancovi LF s účinnosťou od 01.02.2025 

z dôvodu zníženia rozsahu úloh na projekte. 

Uznesenie 5.4.1 

Rada UOO prerokovala zrušenie a zníženie osobného príplatku vyššie 
uvedeným zamestnancom TUZVO. 

 

K bodu 6 – Rôzne 

  

 Predseda Rady UOO informoval členov Rady o navýšení ceny jedla v Študentskej 

jedálni od 01.03.2025. Nečlen odborov uhradí za jedlo 1,95 € a člen odborov 1,80 €.  

 Tajomníčka Rady UOO vyzvala členov Rady na možnosť odvedenia  2 % z dane 

Odborovému zväzu pracovníkov školstva a vedy v termíne do 30.04.2025. Tlačivo si môžu 

záujemcovia prevziať u tajomníčky RUOO a je zverejnené aj na web-sídle OZ PŠaV a UOO  

 

 Rada UOO vzala na vedomie čerpanie finančných prostriedkov odborovej organizácie 

za mesiac január a február 2025. 

 

 

 

Verifikátori: Chudý František, v. r. 

             Slašťanová Nikola, v. r.          predseda R-UOO, v. r. 


