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Z Á P I S N I C A   č. 4   

z  rokovania Akademického senátu Technickej univerzity vo Zvolene,  
konaného dňa 13.09.2023 o 09:00 h  

 
 

                                                                                                                                        č. R – 8209/2023 
 

 
Prítomní členovia AS TU: Ing. Ľubica Benková, prof. Ing. Dušan Gömöry, DrSc., Ing. Pavol 

Hlaváč, PhD., doc. Ing. Helena Hybská, PhD., Ing. Mojmír Ivan, PhD., 
prof. Ing. Ivan Klement, CSc., doc. Ing. Richard Kminiak, PhD., prof. 
Ing. Jozef Krilek, PhD., doc. Ing. Hubert Paluš, PhD., prof. Mgr. Elena 
Pivarčiová, PhD., Mgr. Attila Rácz, PhD., prof. Ing. Mariana 
Sedliačiková, PhD., prof. Ing. Jana Škvareninová, PhD., doc. Mgr. 
Ing. Rastislav Šulek, PhD., prof. Ing. Ján Tuček, CSc., Ing. Ján Turis, 
PhD., doc. Ing. Miroslava Ťavodová, PhD., doc. Ing. Martin Zachar, 
PhD., Ing. Alex Bumbera, Bc. Roman Cimerman, Ing. Anna 
Darabošová, Ján Filipovský, Bc. Filip Krnáč, Ing. Alena Párničanová, 
Ing. Andrej Rybár, Bc. Marek Slašťan,  Ing. Marek Štefanec 

Ospravedlnení:  doc. Ing. Richard Hnilica, PhD., prof. Ing. Peter Jaloviar, prof. Ing. 
Vladimír Kunca, PhD.,  Ing. Magdaléna Pichlerová, PhD., Bc. Matúš 
Hric, Bc. Ing. Patrícia Krausová, 

Neospravedlnení: - 

Poznámka:                            Dvom   zástupcom   z  AO   študenti   Zuzane   Kuchťákovej    a    Bc.  
Ivanovi    Strmému   v  zmysle  platnej   legislatívy  zaniklo  členstvo 
v senáte  z dôvodu ukončenia štúdia na TUZVO.  

                                               Doc. Ing. Helena Hybská, PhD., sa zúčastnila rokovania od bodu 8. 

Prizvaní a hostia:  Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD., doc. Ing. Josef Drábek, CSc., 
RNDr. Andrej Jankech, PhD., prof. Dr. Ing. Jaroslav Šálka,  prof. Ing. 
Branislav Olah, PhD., Ing. Elena Fekiačová, Ing. et Ing. Ján Lichý, 
PhD. 

 
Program rokovania 

1. Otvorenie a schválenie programu rokovania. 
2. Voľba návrhovej komisie verifikátorov zápisnice a volebnej komisie.  
3. Kontrola uznesení. 
4. Návrh Štatútu Drevárskej fakulty Technickej univerzity vo Zvolene. 
5. Návrh Štatútu Fakulty ekológie a environmentalistiky  Technickej univerzity vo 

Zvolene. 
6. Návrh Štatútu Fakulty techniky Technickej univerzity vo Zvolene. 
7. Návrh Štatútu Lesníckej fakulty Technickej univerzity vo Zvolene. 
8. Organizačný poriadok TUZVO. 
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9. Zásady výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských 
učiteľov, pracovných miest výskumných  pracovníkov, funkčných miest profesorov 
a docentov a  funkcií vedúcich zamestnancov  na  TUZVO. 

10. Disciplinárny poriadok TUZVO pre študentov. 
11. Rokovací poriadok Disciplinárnej komisie TUZVO pre študentov. 
12. Štipendijný poriadok TUZVO. 
13. Schválenie člena Rady pre vnútorný systém kvality TUZVO (zástupcu študentov). 
14. Aktualizácia Stálych pracovných skupín na TUZVO. 
15. Príprava doplňujúcich volieb do AS TUZVO – AO študenti.  
16. Rôzne. 
17. Návrh uznesení. 
18. Záver. 

 
 

Ad 1) Otvorenie a schválenie programu rokovania 
Rokovanie Akademického senátu Technickej univerzity vo Zvolene otvoril predseda AS 

TU vo Zvolene prof. Ing. Ján Tuček, CSc. Na úvod rokovania privítal prítomných členov senátu, 
vedenie univerzity a hostí. Po vyhodnotení účasti členov senátu na rokovaní podľa prezenčnej 
listiny oznámil, že prítomných je 26 členov AS TU vo Zvolene. Súčasne konštatoval, že 
Akademický senát TU vo Zvolene (ďalej AS TUZVO) je uznášaniaschopný a môže rokovať.  

Následne prof. Ing. Ján Tuček, CSc.,  oboznámil členov akademického senátu 
s programom rokovania. K programu rokovania neboli vznesené žiadne pripomienky, a preto 
sa mohlo pristúpiť k hlasovaniu o navrhnutom programe.  

Výsledok hlasovania: 
Počet členov AS TUZVO: 35 členov 
Počet prítomných členov: 26 členov 
Za návrh programu rokovania: 26 členov 
Proti návrhu programu rokovania: 0 členov 
Zdržal sa hlasovania: 0 členov 
Program rokovania AS TUZVO bol schválený všetkými hlasmi prítomných členov senátu.  

K predmetnému bodu bolo prijaté uznesenie: 
• Akademický senát TU vo Zvolene schválil program rokovania.  

 
Ad 2) Voľba návrhovej komisie, verifikátorov zápisnice a volebnej komisie 

Predseda AS TU vo Zvolene  oznámil členom AS, že počas rokovania budú pracovať dve 
komisie – návrhová i volebná  a zápisnicu budú overovať traja verifikátori.  

Za členov návrhovej komisie navrhol: prof. Ing. Ivana Klementa, PhD. a doc. Ing. 
Martina Zachara, PhD. 

Prof. Tuček vyzval členov senátu, aby sa vyjadrili k návrhu. Keďže neboli vznesené 
pripomienky ani iné doplňujúce návrhy, pristúpilo sa k hlasovaniu o zložení návrhovej komisie.  

Výsledok hlasovania:  
Počet členov AS TUZVO: 35 členov 
Počet prítomných členov: 26 členov 
Za návrh: 25 členov 
Proti návrhu: 0 členov 
Zdržal sa: 1 členov 

Návrhová komisia v zložení prof. Ing. Ivan Klement, PhD. a doc. Ing. Martin Zachar, 
PhD. bola schválená väčšinou hlasov prítomných členov AS TUZVO. 
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Po zvolení návrhovej komisie sa pristúpilo k voľbe verifikátorov zápisnice. Predseda AS 
TUZVO navrhol za verifikátorov zápisnice: doc. Ing. Huberta Paluša, PhD., Ing. Ľubicu Benkovú  
a Ing. Alexa Bumberu.  

K predloženému návrhu z pléna senátu neodzneli žiadne pripomienky ani 
pozmeňovacie návrhy, a preto sa pristúpilo k samotnému hlasovaniu o verifikátoroch  
zápisnice.  

Výsledok hlasovania:  
Počet členov AS TUZVO: 35 členov 
Počet prítomných členov: 26 členov 
Za návrh: 26 členov 
Proti návrhu: 0 členov 
Zdržal sa: 0 členov 

Za verifikátorov  zápisnice boli všetkými hlasmi prítomných členov AS TUZVO schválení 
doc. Ing. Hubert Paluš, PhD., Ing. Ľubica Benková  a Ing. Alex Bumbera.  

Ďalej sa pristúpilo k voľbe volebnej komisie. Predseda AS TUZVO prof. Tuček navrhol 
za  členov volebnej komisie doc. Ing. Richarda Kminiaka, PhD., Ing. Andreja Rybára  a Ing. Alenu 
Párničanovú.  

Voči návrhu neboli vznesené pripomienky,  a  preto sa prešlo k hlasovaniu. 

Výsledok hlasovania:  
Počet členov AS TUZVO: 35 členov 
Počet prítomných členov: 26 členov 
Za návrh: 26 členov 
Proti návrhu: 0 členov 
Zdržal sa: 0 členov 

Volebná komisia v zložení doc. Ing. Richard Kminiak, PhD., Ing. Andrej Rybár  a Ing. 
Alena Párničanová bola schválená všetkými hlasmi prítomných členov AS TUZVO. 

K predmetnému bodu boli prijaté uznesenia: 

• Akademický senát TU vo Zvolene schválil návrhovú komisiu v zložení prof. Ing. Ivan 

Klement PhD. a doc. Ing. Martin Zachar, PhD. 

• Akademický senát TU vo Zvolene schválil verifikátorov zápisnice v zložení doc. Ing. Hubert 

Paluš, PhD., Ing. Ľubica Benková  a Ing. Alex Bumbera.  

• Akademický senát TU vo Zvolene schválil volebnú komisiu v zložení doc. Ing. Richard 

Kminiak, PhD., Ing. Andrej Rybár  a Ing. Alena Párničanová. 

 
Ad 3) Kontrola uznesení 
 Pri kontrole uznesení prijatých na predchádzajúcich rokovaniach AS TUZVO bolo 
konštatované, že tieto sú splnené a  uznesenia dlhodobého charakteru sa priebežne plnia.   

 K predmetnému bodu neboli vznesené žiadne pripomienky. 
 
Ad 4) Návrh Štatútu Drevárskej fakulty Technickej univerzity vo Zvolene  
 Rokovanie senátu k predmetnému bodu otvoril predseda AS TUZVO prof. Ing. Ján 
Tuček, CSc. Následne požiadal predsedu Legislatívnej komisie doc. Mgr. Ing. Rastislava Šuleka, 
PhD., aby predniesol stanovisko komisie. Doc. Mgr. Ing. Rastislav Šulek, PhD., skonštatoval, že 
Legislatívna komisia TUZVO dňa 21.08.2023 prerokovala a posúdila štatúty jednotlivých fakúlt 
Technickej univerzity vo Zvolene. „Štatút Drevárskej fakulty Technickej univerzity vo Zvolene“ 
(materiál č. R-4089/2023) odporúča Legislatívna komisia TUZVO schváliť s jednou výkladovou 
pripomienkou a dvomi pripomienkami jazykového charakteru, ktoré sú uvedené v Správe zo 
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zasadnutia Legislatívnej komisie Akademického senátu Technickej univerzity vo Zvolene zo 
dňa 21. augusta 2023 pod bodom B (ďalej Správa LK AS TUZVO). Správa LK je súčasťou 
zápisnice ako „Príloha č. 01“.    

V rámci diskusie k predmetnému bodu prof. Ing. Mariana Sedliačiková, PhD. vyjadrila 
podporu predloženého návrhu Štatútu DF TUZVO, ktorý považuje za racionálny a  súhlasí 
s výkladovou pripomienkou LK AS TUZVO. Ďalšie otázky, pripomienky a návrhy neodzneli. 
Členovia AS TUZVO preto pristúpili k hlasovaniu o prerokovanom materiáli. 

Výsledok hlasovania:  
Počet členov AS TUZVO: 35 členov 
Počet prítomných členov: 26 členov 
Za: 26 členov 
Proti: 0 členov 
Zdržal sa: 0 členov 
  AS TUZVO schválil všetkými hlasmi prítomných členov senátu materiál „Štatút 
Drevárskej fakulty Technickej univerzity vo Zvolene“ (materiál č. R-4089/2023) 
s pripomienkami uvedenými v Správe LK AS TUZVO. 

K predmetnému bodu bolo prijaté uznesenie: 

• Akademický senát TU vo Zvolene schválil „Štatút Drevárskej fakulty Technickej univerzity 

vo Zvolene“ s pripomienkami. 

 
Ad 5) Návrh Štatútu Fakulty ekológie a environmentalistiky  Technickej univerzity vo 
Zvolene  

Rokovanie k predmetnému bodu otvoril predseda AS TUZVO, ktorý požiadal predsedu 
Legislatívnej komisie o jej stanovisko. Doc. Mgr. Ing. Rastislav Šulek, PhD., skonštatoval, že LK 
po posúdení návrhu odporúča schváliť „Štatút Fakulty ekológie a environmentalistiky  
Technickej univerzity vo Zvolene“ (materiál č. R-5231/2023) s dvomi výkladovými 
pripomienkami a piatimi pripomienkami jazykového, resp. formálneho  charakteru, ktoré sú 
uvedené v Správe LK AS TUZVO  pod bodom C (Príloha č. 01).  

V rámci priestoru na diskusiu neboli predložené ďalšie pripomienky a názory, a preto 
sa pristúpilo priamo k hlasovaniu o Štatúte FEE TUZVO.    

Výsledok hlasovania:  
Počet členov AS TUZVO: 35 členov 
Počet prítomných členov: 26 členov 
Za: 26 členov 
Proti: 0 členov 
Zdržal sa: 0 členov 
  AS TUZVO všetkými hlasmi prítomných členov senátu schválil „Štatút Fakulty ekológie 
a  environmentalistiky Technickej univerzity vo Zvolene“ (materiál č. R-25231/2023) s  
pripomienkami uvedenými v Správe LK AS TUZVO. 

K predmetnému bodu bolo prijaté uznesenie: 

• Akademický senát TU vo Zvolene schválil „Štatút Fakulty ekológie a environmentalistiky  

Technickej univerzity vo Zvolene“ s pripomienkami. 

 
Ad 6) Návrh Štatútu Fakulty techniky Technickej univerzity vo Zvolene  
 Materiál č. R-5168/2023 „Štatút Fakulty techniky Technickej univerzity vo Zvolene“ 
uviedol  predseda AS TUZVO prof. Ing. Ján Tuček, PhD.  Následne požiadal doc. Mgr. Ing. 
Rastislava Šuleka, PhD. o stanovisko LK AS TUZVO. Ten skonštatoval, že legislatívna komisia 
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odporúča AS TUZVO „Štatút Fakulty techniky Technickej univerzity vo Zvolene“ prijať 
s pripomienkami. Ide o jednu výkladovú pripomienku a jednu pripomienku jazykového, resp. 
formálneho charakteru, ktoré sú uvedené v Správe  LK AS TUZVO, bod D (Príloha č. 01).  

Ďalšie pripomienky k predloženému návrhu v rámci diskusie neodzneli, a preto sa 
pristúpilo k hlasovaniu o návrhu „Štatútu Fakulty techniky Technickej univerzity vo Zvolene“.   

Výsledok hlasovania:  
Počet členov AS TUZVO: 35 členov 
Počet prítomných členov: 26 členov 
Za návrh: 26 členov 
Proti návrhu: 0 členov 
Zdržal sa: 0 členov 

AS TUZVO schválil všetkými hlasmi prítomných členov senátu materiál R- 5168/2023 
„Štatút Fakulty techniky Technickej univerzity vo Zvolene“ s pripomienkami, ktoré sú uvedené 
v Správe LK AS TUZVO. 

K predmetnému bodu bolo prijaté uznesenie: 

• Akademický senát TU vo Zvolene schválil „Štatút Fakulty techniky Technickej univerzity 
vo Zvolene“ s pripomienkami.  
 

Ad 7) Návrh Štatútu Lesníckej fakulty Technickej univerzity vo Zvolene  
 Návrh „Štatútu Lesníckej fakulty Technickej univerzity vo Zvolene“ predkladaný na 
rokovanie senátu ako materiál pod č. R-4626/2023 uviedol predseda AS TUZVO  prof. Ing. Ján 
Tuček, CSc. Po úvodných informáciách požiadal o prednesenie stanoviska LK AS TUZVO.  
Predseda LK AS TUZVO doc. Mgr. Ing. Rastislav Šulek, PhD., skonštatoval, že legislatívna 
komisia odporúča „Štatút Lesníckej fakulty Technickej univerzity vo Zvolene“ schváliť 
s pripomienkami, ktoré sú uvedené v bode  A  Správy LK AS TUZVO (Príloha č. 01). Legislatívna 
komisia navrhuje jednu výkladovú pripomienku a dve pripomienky jazykového, resp. 
formálneho charakteru (Správa LK AS TUZVO, bod B). 
 Ďalšie návrhy a pripomienky neboli vznesené, a preto sa pristúpilo k  hlasovaniu 
o „Štatúte Lesníckej fakulty Technickej univerzity vo Zvolene“.  

Výsledok hlasovania:  
Počet členov AS TUZVO: 35 členov  
Počet prítomných členov: 26 členov 
Za návrh: 26 členov 
Proti návrhu: 0 členov 
Zdržal sa: 0 členov 

AS TUZVO schválil všetkými hlasmi prítomných členov senátu materiál R- 4626/2023 
„Štatút Lesníckej fakulty Technickej univerzity vo Zvolene“ s pripomienkami, ktoré sú uvedené 
v Správe LK AS TUZVO. 

K predmetnému bodu bolo prijaté uznesenie: 

• Akademický senát TU vo Zvolene schválil „Štatút Lesníckej fakulty Technickej univerzity 
vo Zvolene“ s pripomienkami.  

 
Ad 8) Organizačný poriadok TUZVO  
 Rokovanie k materiálu č. R-3601/2023  „Organizačný poriadok TUZVO“ otvoril 
predseda AS TUZVO a odovzdal slovo rektorovi TUZVO Dr. h. c. prof. Ing. Rudolfovi Kropilovi, 
PhD.,  ako predkladateľovi návrhu. Ten uviedol, že k predkladaným materiálom nie je potrebné 
nič ďalšie dodávať. Členom senátu boli doručené v dostatočnom časovom predstihu. Následne 
predniesol stanovisko LK AS TUZVO jej predseda, ktorý uviedol, že legislatívna komisia 
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odporúča schváliť „Organizačný poriadok TUZVO“ so šiestimi pripomienkami, ktoré sú 
uvedené v Správe LK AS TUZVO (Príloha č. 01). Prevažne ide o pripomienky, ktoré majú 
jazykovo-legislatívny charakter. Súčasne LK AS TUZVO odporúča predkladateľovi 
Organizačného poriadku Technickej univerzity vo Zvolene, aby zvážil možnosť podrobnejšieho 
znázornenia funkčnej organizačnej štruktúry v rámci úseku kvestora v prílohe č. 2 k 
Organizačnému poriadku Technickej univerzity vo Zvolene.  

 Za predkladateľa rektor TUZVO Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD., uviedol, 
že  pripomienky LK AS TUZVO akceptuje. Ohľadom odporúčania podrobnejšieho znázornenia 
funkčnej organizačnej štruktúry v rámci úseku kvestora skonštatoval, že vzhľadom na blížiace 
sa voľby rektora TUZVO, túto možnosť by malo mať už nové vedenie. Súčasne poznamenal, že 
určité zmeny nie sú vylúčené.  
 Ďalšie návrhy a pripomienky neboli vznesené, a preto sa pristúpilo k  hlasovaniu 
o materiáli „Organizačný poriadok TUZVO“.  

Výsledok hlasovania: 
Počet členov AS TUZVO: 35 členov 
Počet prítomných členov: 27 členov 
Za návrh: 27 členov 
Proti návrhu: 0 členov 
Zdržal sa: 0 členov 

AS TUZVO schválil všetkými hlasmi prítomných členov senátu materiál R- 3601/2023 
„Organizačný poriadok TUZVO“ s pripomienkami, ktoré sú uvedené v Správe LK AS TUZVO, 
bod E (Príloha č. 01). 

K predmetnému bodu bolo prijaté uznesenie: 

• Akademický senát TU vo Zvolene schválil „Organizačný poriadok TUZVO“ s 
pripomienkami.  

 
Ad 9) Zásady výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských 

učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, funkčných miest profesorov 
a  docentov a  funkcií vedúcich zamestnancov  na  TUZVO 

Rokovanie k predmetnému bodu otvoril predseda AS TUZVO. Následne predseda LK AS 
TUZVO oboznámil členov senátu so stanoviskom komisie.  Skonštatoval, že LK AS TUZVO po 
posúdení návrhu odporúča schváliť návrh „Zásad výberového konania na obsadzovanie 
pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, 
funkčných miest profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov na Technickej 
univerzite vo Zvolene“ (materiál č. R-1308/2023) s  desiatimi legislatívno-technickými 
pripomienkami, ktoré sú uvedené v Správe LK AS TUZVO, bod F (Príloha č. 01). 

V rámci diskusie prof. Ing. Jozef Krilek, PhD. predložil pozmeňujúci návrh, aby sa pri 
obsadzovaní pracovného miesta vysokoškolského učiteľa a pracovného miesta výskumného 
pracovníka sa za overenie znalosti aspoň jedného cudzieho svetového jazyka považoval aj 
výsledok zhodnotenia jazykovej kompetencie uchádzača z ostatného výberového konania 
na TUZVO na približnej úrovni ekvivalentu B2 podľa Spoločného európskeho referenčného 
rámca pre jazyky. Ide o zmenu a úpravu Článku 2 Vypísanie výberového konania, bod 6. 

Pôvodné znenie Článku 2, ods. 6):  
      (6)  Pri výberovom konaní  na  pracovné   miesta   vysokoškolských  učiteľov,  pracovné   

miesta  výskumných pracovníkov a funkčné miesta profesorov a docentov sa okrem 
pedagogických, vedeckých a odborných predpokladov požaduje a overuje aj znalosť 
aspoň jedného cudzieho svetového jazyka. Pedagogickí zamestnanci Ústavu cudzích 
jazykov (ďalej len „ÚCJ“) preukazujú cudzojazyčnú kompetenciu dokladom o ukončení 
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vysokoškolského vzdelania v príslušnom študijnom programe študijného odboru 
filológia alebo študijného odboru učiteľstvo a pedagogické vedy (vysvedčenie o štátnej 
skúške, resp. diplom). 

Pozmeňujúci návrh Článku 2, ods. 6) a doplnenie ods. 7):  
(6) Pri   výberovom   konaní   na   pracovné   miesta   vysokoškolských  učiteľov,  pracovné  

miesta výskumných pracovníkov a funkčné miesta profesorov a docentov sa okrem 
pedagogických, vedeckých a odborných predpokladov požaduje a overuje aj znalosť 
aspoň jedného cudzieho svetového jazyka.  

(7) Pri   obsadzovaní   pracovného   miesta   vysokoškolského   učiteľa   a   pracovného    
miesta výskumného pracovníka sa za overenie znalosti aspoň jedného cudzieho 
svetového jazyka považuje aj výsledok zhodnotenia jazykovej kompetencie uchádzača 
z ostatného výberového konania na TUZVO na približnej úrovni ekvivalentu B2 podľa 
Spoločného európskeho referenčného rámca pre jazyky; tým nie je dotknuté právo 
uchádzača absolvovať overenie znalostí z cudzieho svetového jazyka z vlastného 
podnetu v záujme preukázania skvalitnenia jazykovej úrovne. Rozhodnutie uchádzača 
zaznamená ORĽZ pri potvrdení doručenia pozvánky na výberové konanie. Kópia 
výsledku zhodnotenia jazykovej kompetencie bude založená do spisu výberového 
konania. 

V rámci diskusie podporili návrh prof. Ing. Jozefa Krieleka, PhD.,  rektor TUZVO Dr. h. c. 
prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD., i prof. Ing. Mariana Sedliačiková, PhD. S pozmeňujúcim návrhom 
sa stotožnil aj predseda LK AS TUZVO doc. Mgr. Ing. Rastislav Šulek, PhD. Ďalšie pripomienky 
k prednesenému návrhu neodzneli, a preto sa ako pristúpilo k samotnému hlasovaniu 
o pozmeňujúcom návrhu prof. Ing. Jozefa Krileka, PhD., týkajúceho zmeny a úpravy Článku 2, 
ods. 6).    

Výsledok hlasovania o pozmeňujúcom návrhu:  
Počet členov AS TUZVO: 35 členov 
Počet prítomných členov: 27 členov 
Za: 27 členov 
Proti: 0 členov 
Zdržal sa: 0 členov 
 AS TUZVO všetkými hlasmi prítomných členov senátu schválil pozmeňujúci návrh prof. 
Ing. Jozefa Krileka, PhD. dotýkajúceho sa zmeny a úpravy Článku 2, ods. 6 a 7 (Príloha č. 02  
„Zásady výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, 
pracovných miest výskumných  pracovníkov, funkčných miest profesorov a docentov a  funkcií 
vedúcich zamestnancov na  TUZVO“). 

V ďalšom rokovaní k predmetnému bodu predložil pozmeňujúce návrhy doc. Mgr. Ing. 
Rastislav Šulek, PhD., na základe konzultácií s vedúcou Oddelenia riadenia ľudských zdrojov  
Ing. Blankou Šlechtovou. Ide o následovné pozmeňujúce návrhy a zmeny: 

▪ Úprava Článku 1, ods. 6). 
Pôvodné znenie Článku 1, ods. 6): 

(6) Na výberovom konaní na obsadenie funkčného miesta docenta alebo na 
obsadenie funkčného miesta profesora sa zúčastňuje aj zástupca študentov. Zástupcu 
študentov určí voľbou študentská časť akademického senátu fakulty, a to najneskôr 7 
dní pred konaním výberového konania. V prípade nezvolenia takéhoto člena sa na 
výberovom konaní zúčastňuje predseda študentskej časti akademického senátu 
príslušnej fakulty alebo ním určený člen študentskej časti akademického senátu 
príslušnej fakulty. 
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Pozmeňujúci návrh Článku 1, ods. 6): 
(6) Na výberovom konaní na obsadenie funkčného miesta docenta alebo 

na obsadenie funkčného miesta profesora sa zúčastňuje aj zástupca študentov bez 
práva hlasovať. Zástupcu študentov určí voľbou študentská časť akademického senátu 
fakulty. V prípade jeho nezvolenia sa na výberovom konaní zúčastňuje predseda 
študentskej časti akademického senátu príslušnej fakulty alebo ním určený člen 
študentskej časti akademického senátu príslušnej fakulty. 

Výsledok hlasovania o pozmeňujúcom návrhu:  
Počet členov AS TUZVO: 35 členov 
Počet prítomných členov: 27 členov 
Za: 27 členov 
Proti: 0 členov 
Zdržal sa: 0 členov 
 AS TUZVO všetkými hlasmi prítomných členov senátu schválil pozmeňujúci návrh 
Článku 1, ods. 6). 

▪ Úprava Článku 1, ods. 7) a doplnenie o ods. 9) a 10).  
Pôvodné znenie Článku 1 ods. 7): 

(7) Pracovný pomer na miesto vysokoškolského učiteľa a výskumného pracovníka možno 
uzatvoriť na základe jedného výberového konania najdlhšie na päť rokov. Doba trvania 
pracovného pomeru podľa prvej vety sa predlžuje o čas trvania materskej dovolenky 
a rodičovskej dovolenky vysokoškolského učiteľa a dočasnej pracovnej neschopnosti 
vysokoškolského učiteľa v trvaní najmenej 42 dní. 

Pozmeňujúci návrh Článku 1, ods. 7) a doplnenie o ods. 9) a 10): 
(7) Pracovný pomer na miesto vysokoškolského učiteľa možno uzatvoriť na základe jedného 

výberového konania najdlhšie na päť rokov. Doba trvania pracovného pomeru podľa 
prvej vety sa predlžuje o čas trvania materskej dovolenky a rodičovskej dovolenky 
vysokoškolského učiteľa a dočasnej pracovnej neschopnosti vysokoškolského učiteľa 
v trvaní najmenej 42 dní. 

(9) Rektor môže s osobou nad 70 rokov veku uzatvoriť pracovný pomer na pracovné miesto 
vysokoškolského učiteľa na základe výberového konania najdlhšie na jeden rok; takto 
možno uzavrieť pracovný pomer aj opakovane. 

(10) Pracovný pomer na miesto výskumného pracovníka možno uzatvoriť na základe 
jedného výberového konania najdlhšie na päť rokov. 

Výsledok hlasovania o pozmeňujúcom návrhu:  
Počet členov AS TUZVO: 35 členov 
Počet prítomných členov: 27 členov 
Za: 27 členov 
Proti: 0 členov 
Zdržal sa: 0 členov 
 AS TUZVO všetkými hlasmi prítomných členov senátu schválil pozmeňujúci návrh 
Článku 1, ods. 7) a doplnenie Článku 1 o ods. 9) a 10). 

▪ Úprava Článku 2, ods. 6) a doplnenie o ods. 8). 

Pôvodné znenie Článku 2 ods. 6): 
(6) Pri výberovom konaní na pracovné miesta vysokoškolských učiteľov, pracovné 

miesta výskumných pracovníkov a funkčné miesta profesorov a docentov sa okrem 
pedagogických, vedeckých a odborných predpokladov požaduje a overuje aj znalosť 



9 

 

aspoň jedného cudzieho svetového jazyka. Pedagogickí zamestnanci Ústavu cudzích 
jazykov (ďalej len „ÚCJ“) preukazujú cudzojazyčnú kompetenciu dokladom o ukončení 
vysokoškolského vzdelania v príslušnom študijnom programe študijného odboru 
filológia alebo študijného odboru učiteľstvo a pedagogické vedy (vysvedčenie o štátnej 
skúške, resp. diplom). 

Pozmeňujúci návrh Článku 2, ods. 6) a doplnenie o ods. 8): 
(6) Pri výberovom konaní na pracovné miesta vysokoškolských učiteľov, pracovné 

miesta výskumných pracovníkov a funkčné miesta profesorov a docentov sa okrem 
pedagogických, vedeckých a odborných predpokladov požaduje a overuje aj znalosť 
aspoň jedného cudzieho svetového jazyka. 

(8)  Pedagogickí zamestnanci Ústavu cudzích jazykov (ďalej len „ÚCJ“) preukazujú 
cudzojazyčnú kompetenciu dokladom o ukončení vysokoškolského vzdelania 
v príslušnom študijnom programe študijného odboru filológia alebo študijného odboru 
učiteľstvo a pedagogické vedy (vysvedčenie o štátnej skúške, resp. diplom). 

Výsledok hlasovania o pozmeňujúcom návrhu:  
Počet členov AS TUZVO: 35 členov 
Počet prítomných členov: 27 členov 
Za: 27 členov 
Proti: 0 členov 
Zdržal sa: 0 členov 
 AS TUZVO všetkými hlasmi prítomných členov senátu schválil pozmeňujúci návrh 
Článku 2, ods. 6) a doplnenie Článku 2 o ods. 8). 

▪ Úprava Článku 6, ods. 2). 

Pôvodné znenie Článku 6 ods. 2): 
(2) Rozhodnutie rektora o výsledku výberového konania oznámi do 10 dní uchádzačom 

preukázateľne ORĽZ písomnou alebo elektronickou formou.  

Pozmeňujúci návrh Článku 6, ods. 2): 
(2)   Rozhodnutie       rektora   o    výsledku    výberového   konania   oznámi    uchádzačom 

preukázateľne  ORĽZ  písomnou alebo elektronickou formou do 5 pracovných  dní   od 
uskutočnenia výberového konania. 

Výsledok hlasovania o pozmeňujúcom návrhu:  
Počet členov AS TUZVO: 35 členov 
Počet prítomných členov: 27 členov 
Za: 27 členov 
Proti: 0 členov 
Zdržal sa: 0 členov 
 AS TUZVO všetkými hlasmi prítomných členov senátu schválil pozmeňujúci návrh 
Článku 6, ods. 2). 

Ďalšie skôr už formálne úpravy vyplývajúce zo schválenia pozmeňujúcich návrhov sú 
vyznačené v Prílohe č. 02 „Zásady výberového konania na obsadzovanie pracovných miest 
vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, funkčných miest 
profesorov a  docentov a  funkcií vedúcich zamestnancov  na  TUZVO“. Všetky tieto zmeny 
a úpravy boli akceptované všetkými prítomnými členmi senátu. 
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Po odhlasovaní jednotlivých pozmeňujúcich návrhov sa pristúpilo k hlasovaniu 
o materiáli R-1308/2023 „Zásady výberového konania na obsadzovanie pracovných miest 
vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, funkčných miest 
profesorov a  docentov a  funkcií vedúcich zamestnancov  na  TUZVO“ ako celku už so 
zapracovanými zmenami. 

Výsledok hlasovania:  
Počet členov AS TUZVO: 35 členov 
Počet prítomných členov: 27 členov 
Za: 27 členov 
Proti: 0 členov 
Zdržal sa: 0 členov 
 AS TUZVO všetkými hlasmi prítomných členov senátu schválil materiál R-1308/2023  
„Zásady výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, 
pracovných miest výskumných pracovníkov, funkčných miest profesorov a  docentov a  funkcií 
vedúcich zamestnancov  na  TUZVO“ s pripomienkami. 

K predmetnému bodu bolo prijaté uznesenie: 

• Akademický senát TU vo Zvolene schválil „Zásady výberového konania na obsadzovanie 
pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, 
funkčných miest profesorov a  docentov a  funkcií vedúcich zamestnancov  na  TUZVO“ 
s pripomienkami. 

 
Ad 10) Disciplinárny poriadok TUZVO pre študentov   
 Rokovanie k materiálu č. R-3638/2023  „Disciplinárny poriadok TUZVO pre študentov“ 
otvoril predseda AS TUZVO. Stanovisko LK AS TUZVO predniesol jej predseda, ktorý uviedol, 
že legislatívna komisia odporúča schváliť „Disciplinárny poriadok TUZVO pre študentov“ 
s jednou pripomienkou. LK AS TUZVO navrhuje  v čl. 2 ods. 2 bodku na konci druhej vety 
nahradiť čiarkou a doplniť text „pričom každá fakulta je zastúpená práve jedným členom 
spomedzi študentov študijných programov, ktoré sú uskutočňované na príslušnej fakulte 
a jeden člen je spomedzi študentov študijných programov, ktoré nie sú uskutočňované na 
žiadnej z fakúlt.“  
Predmetná pripomienka bola akceptovaná všetkými prítomnými členmi senátu. 
 V rámci diskusie ďalšie pripomienky a návrhy neodzneli. Následne sa pristúpilo 
k hlasovaniu o  „Disciplinárnom poriadku TUZVO pre študentov“. 

Výsledok hlasovania:  
Počet členov AS TUZVO: 35 členov 
Počet prítomných členov: 27 členov 
Za návrh: 27 členov 
Proti návrhu: 0 členov 
Zdržal sa: 0 členov 

AS TUZVO schválil všetkými hlasmi prítomných členov senátu materiál č. R-3638/2023  
„Disciplinárny poriadok TUZVO pre študentov“ s pripomienkou, ktorá je uvedená v Správe LK 
AS TUZVO, bod G (Príloha č. 01). 

K predmetnému bodu bolo prijaté uznesenie: 

• Akademický senát TU vo Zvolene schválil „Disciplinárny poriadok TUZVO pre študentov“ 
s pripomienkou.  
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Ad 11) Rokovací poriadok Disciplinárnej komisie TUZVO pre študentov 
Prerokovanie materiálu  č. R-3639/2023 „Rokovací poriadok Disciplinárnej komisie 

TUZVO pre študentov“ otvoril predseda AS TUZVO prof. Ing. Ján Tuček, CSc. Následne 
predseda LK AS TUZVO oboznámil prítomných členov senátu so stanoviskom komisie, ktorá 
odporúča schváliť návrh „Rokovacieho poriadku Disciplinárnej komisie Technickej univerzity 
vo Zvolene pre študentov“ bez pripomienok. 

V rámci diskusie neodzneli žiadne pripomienky a návrhy, a preto sa pristúpilo priamo 
k hlasovaniu. 

Výsledok hlasovania:  
Počet členov AS TUZVO: 35 členov 
Počet prítomných členov: 27 členov 
Za: 27 členov 
Proti: 0 členov 
Zdržal sa: 0 členov 
  AS TUZVO schválil všetkými hlasmi prítomných členov senátu materiál „Rokovací 
poriadok Disciplinárnej komisie TUZVO pre študentov“ (materiál č. R-3639/2023) bez 
pripomienok. 

K predmetnému bodu bolo prijaté uznesenie: 

• Akademický senát TU vo Zvolene schválil „Rokovací poriadok Disciplinárnej komisie 

TUZVO pre študentov“ bez pripomienok. 

 

Ad 12) Štipendijný poriadok TUZVO 
 K prerokovávanému materiálu č. R-3640/2023 „Štipendijný poriadok Technickej 
univerzity vo Zvolene“ predniesol za LK AS TUZVO stanovisko jej predseda doc. Mgr. Ing. 
Rastislav Šulek, PhD. Legislatívna komisia odporúča schváliť návrh „Štipendijného poriadku 
Technickej univerzity vo Zvolene“ s pripomienkami, ktoré sú uvedené v Prílohe č. 03 
(Štipendijný poriadok Technickej univerzity vo Zvolene), pričom  tieto sú zapracované priamo 
v texte v režime sledovania zmien.    

V rámci diskusie nové pripomienky a  návrhy neodzneli. Členovia AS TUZVO preto 
pristúpili k hlasovaniu o predmetnom materiáli. 

Výsledok hlasovania:  
Počet členov AS TUZVO: 35 členov 
Počet prítomných členov: 27 členov 
Za: 27 členov 
Proti: 0 členov 
Zdržal sa: 0 členov 
  AS TUZVO schválil všetkými hlasmi prítomných členov senátu materiál č. R-3640/2023 
„Štipendijný poriadok Technickej univerzity vo Zvolene“ s pripomienkami, ktoré navrhla LK AS 
TUZVO. 

K predmetnému bodu bolo prijaté uznesenie: 

• Akademický senát TU vo Zvolene schválil „Štipendijný poriadok Technickej univerzity vo 

Zvolene“ s pripomienkami. 

 
Ad 13) Schválenie člena Rady pre vnútorný systém kvality TUZVO (zástupcu študentov) 

Prerokovaný bod otvoril predseda AS TUZVO, ktorý uviedol,  že v zmysle článku 13 
Organizačnej smernice č. 4/2021 Vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského 
vzdelávania Technickej univerzity vo Zvolene rektor TUZVO požiadal o schválenie nového člena 
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Rady pre vnútorný systém kvality TUZVO, zástupcu študentov, z dôvodu skončenia štúdia 
terajšej členky Ing. Paulíny Maškovičovej na TU vo Zvolene. Súčasne vyzval zástupcov 
študentov, aby predniesli svoj návrh. Ing. Alex Bumbera za študentskú časť AS TUZVO navrhol 
za člena Rady pre vnútorný systém kvality TUZVO študentku FEE Bc. Denisu Záchenskú. 

V rámci diskusie rektor TUZVO Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD., poďakoval za 
doterajšiu prácu bývalej členke Rady pre vnútorný systém kvality TUZVO Ing.  Paulíne 
Maškovičovej.     

Nakoľko ďalšie návrhy neboli podané, pristúpilo sa k hlasovaniu o návrhu, aby členkou 
Rady pre vnútorný systém kvality TUZVO bola študentku FEE Bc. Denisa Záchenská. 

Výsledok hlasovania:  
Počet členov AS TUZVO: 35 členov 
Počet prítomných členov: 27 členov 
Za: 27 členov 
Proti: 0 členov 
Zdržal sa: 0 členov 
  AS TUZVO schválil všetkými hlasmi prítomných členov senátu  Bc. Denisu Záchenskú 
ako zástupcu študentov v Rade pre vnútorný systém kvality TUZVO. 

K predmetnému bodu bolo prijaté uznesenie: 

• Akademický senát TU vo Zvolene schválil Bc. Denisu Záchenskú za člena Rady pre 
vnútorný systém kvality TUZVO ako zástupcu študentov. 
 

Ad 14) Aktualizáciu Stálych pracovných skupín na TUZVO 
Aktuálny bod rokovania uviedol predseda AS TUZVO, ktorý následne odovzdal slovo 

rektorovi TUZVO. Ten uviedol, že do Stálych pracovných skupín na TUZVO je potrebné doplniť 
minimálne 10 študentov. Súčasne požiadal zástupcov študentov v senáte, aby navrhovali 
aktívnych a angažovaných študentov, ktorí budú aj hájiť záujmy TUZVO. 

Prorektor RNDr. Andrej Jankech, PhD., upozornil, že navrhovaní zástupcovia musia byť 
študentami II. alebo III. stupňa štúdia a v každej pracovnej skupine musia byť minimálne dvaja 
študenti. 

Následne Ing. Alex Bumbera za študentskú časť AS TUZVO predniesol návrhy zástupcov 
študentov do Stálych pracovných skupín podľa jednotlivých fakúlt.  

▪ Za LF TUZVO (študijný odbor Lesníctvo): 

- Ing. Juraj Cipa; 
- Bc. Radoslav Černák; 
- Bc. Sofia Holečková. 

▪ Za DF TUZVO (študijný odbor Drevárstvo): 

- Bc. Branislav Priadka; 
- Bc. Veronika Šugarová; 
- Bc. Tomáš Williger. 

▪ Za FEE TUZVO (Ekologické a environmentálne vedy): 

- Bc. Roman Cimerman; 
- Bc. Adrián Kováč; 
- Bc. Jana Mičiaková; 
- Bc. Lea Vicianová. 

▪ Za FT TUZVO (študijný odbor Strojárstvo): 

- Bc. Alžbeta Klimentová; 
- Bc. Marek Slašťan. 
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V rámci diskusie ďalšie návrhy neboli podané, a preto sa pristúpilo k hlasovaniu 
samostatne o jednotlivých navrhovaných členoch. 

Výsledok hlasovania:  
Počet členov AS TUZVO: 35 členov 
Počet prítomných členov: 27 členov 
- Ing. Juraj Cipa: za 27 členov, proti 0 členov, zdržal sa 0 členov; 
- Bc. Radoslav Černák: za 27 členov, proti 0 členov, zdržal sa 0 členov; 
- Bc. Sofia Holečková: za 27 členov, proti 0 členov, zdržal sa 0 členov; 
- Bc. Branislav Priadka: za 27 členov, proti 0 členov, zdržal sa 0 členov; 
- Bc. Veronika Šugarová: za 27 členov, proti 0 členov, zdržal sa 0 členov; 
- Bc. Tomáš Williger: za 27 členov, proti 0 členov, zdržal sa 0 členov; 
- Bc. Roman Cimerman: za 27 členov, proti 0 členov, zdržal sa 0 členov; 
- Bc. Adrián Kováč: za 27 členov, proti 0 členov, zdržal sa 0 členov; 
- Bc. Jana Mičiaková: za 27 členov, proti 0 členov, zdržal sa 0 členov; 
- Bc. Lea Vicianová: za 27 členov, proti 0 členov, zdržal sa 0 členov; 
- Bc. Alžbeta Klimentová: za 27 členov, proti 0 členov, zdržal sa 0 v; 
- Bc. Marek Slašťan: za 27 členov, proti 0 členov, zdržal sa 0 členov. 
  AS TUZVO schválil všetkými hlasmi prítomných členov senátu študentov Ing. Juraja 
Cipu (LF), Bc. Radoslava Černáka (LF); Bc. Sofiu Holečkovú (LF); Bc. Branislava Priadku (DF);  Bc. 
Veroniku Šugarovú (DF); Bc. Tomáš Williger (DF); Bc. Romana Cimermana (FEE); Bc. Adriána 
Kováča (FEE); Bc. Janu Mičiakovú (FEE); Bc. Leu Vicianovú (FEE); Bc. Alžbetu Klimentovú (FT) a 
Bc. Mareka Slašťana (FT) za zástupcov  do Stálych pracovných skupín na TUZVO . 

K predmetnému bodu boli prijaté uznesenia: 

• Akademický senát TU vo Zvolene schválil aktualizáciu Stálych pracovných skupín na 

TUZVO v zložení: 

- za LF TUZVO (študijný odbor Lesníctvo):  Ing. Juraj Cipa; Bc. Radoslav Černák;  Bc. Sofia 
Holečková; 

- za DF TUZVO (študijný odbor Drevárstvo): Bc. Branislav Priadka; Bc. Veronika Šugarová; 
Bc. Tomáš Williger; 

- za FEE TUZVO (študijný odbor Ekologické a environmentálne vedy): Bc. Roman 
Cimerman; Bc. Adrián Kováč;  Bc. Jana Mičiaková; Bc. Lea Vicianová; 

- za FT TUZVO (študijný odbor Strojárstvo):  Bc. Alžbeta Klimentová; Bc. Marek Slašťan. 
 

Ad 15) Príprava doplňujúcich volieb do AS TUZVO – AO študenti 
Predseda a tajomník AS TUZVO informovali členov senátu o potrebe prípravy 

doplňujúcich volieb do študentskej časti AS TUZVO. Z dôvodu ukončenia štúdia na univerzite 
zaniklo v zmysle platnej legislatívy členstvo dvom študentom Ing. Ivanovi Strmému (DF) 
a Zuzane Kuchťákovej (LF). Z tohto dôvodu bude potrebné dovoliť jedného zástupcu študentov 
za Lesnícku fakultu a jedného za Drevársku fakultu. 

Predseda AS TUZVO preto vyzval študentov, aby navrhli svojich zástupcov do volebnej 
komisie pre doplňujúce voľby do AS TUZVO AO-študenti. 

Za lesnícku fakultu boli navrhnutí Ing. Marek Štefanec a Bc. Ján Filipovský. Za Drevársku 
fakultu Ing. Anna Darabošová a Ing. Alena Párničanová. Iné návrhy neodzneli. Predsedom 
volebnej komisie je v zmysle platnej legislatívy automaticky predseda AS TUZVO prof. Ing. Ján 
Tuček, CSc. 

Následne sa pristúpilo k voľbe volebnej komisie.   

Výsledok hlasovania:  
Počet členov AS TUZVO: 35 členov 
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Počet prítomných členov: 27 členov 
- Ing. Marek Štefanec: za 27 členov, proti 0 členov, zdržal sa 0 členov; 
- Bc. Ján Filipovský: za 27 členov, proti 0 členov, zdržal sa 0 členov; 
- Ing. Anna Darabošová: za 27 členov, proti 0 členov, zdržal sa 0 členov; 
- Ing. Alena Párničanová: za 27 členov, proti 0 členov, zdržal sa 0 členov; 
 AS TUZVO schválil volebnú komisiu pre doplňujúce voľby do AS TUZVO AO študenti 
v zložení Ing. Marek Štefanec, Bc. Ján Filipovský, Ing. Anna Darabošová a Ing. Alena 
Párničanová. Predsedom volebnej komisie je prof. Ing. Ján Tuček, CSc., ako predseda AS 
TUZVO. 

K predmetnému bodu bolo prijaté uznesenia: 

• Akademický senát TU vo Zvolene schválil volebnú komisiu pre doplňujúce voľby do AS 
TUZVO AO študenti v zložení Ing. Marek Štefanec, Bc. Ján Filipovský, Ing. Anna 
Darabošová a Ing. Alena Párničanová, prof. Ing. Ján Tuček, CSc. 

• Akademický senát  ukladá volebnej komisii usporiadať doplňujúce voľby do AS TUZVO 
AO študenti  v čo najkratšom čase.   

 
Ad 16) Rôzne 

V bode „Rôzne“ predseda AS TUZVO uviedol, že rektor TUZVO  Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf  
Kropil, PhD., v súlade s § 9 zákona o vysokých školách predložil návrh na:  

• odvolanie člena Vedeckej rady TU vo Zvolene Dr. h. c. prof. h. c. prof. Ing. Stanislava Kmeťa, 
DrSc., rektora TU v Košiciach, dňom 14. septembra 2023, z dôvodu ukončenia funkčného 
obdobia.  

• vymenovanie prof. Ing. Petra Mesároša, PhD., rektora TU v Košiciach, za člena Vedeckej 
rady TU vo Zvolene s účinnosťou od 15. septembra 2023. 

Voči predloženým návrhom neboli vznesené žiadne pripomienky, a preto sa pristúpilo 
k tajnému hlasovaniu samostatne o jednotlivých návrhoch. 

Hlasovanie o návrhu na odvolanie člena Vedeckej rady TU vo Zvolene Dr. h. c. prof. h. 
c. prof. Ing. Stanislava Kmeťa, DrSc.: 

Výsledok tajného hlasovania:  
Počet členov AS TUZVO: 35 členov 
Počet prítomných členov: 27 členov 
Za návrh: 27 členov 
Proti návrhu: 0 členov 
Zdržal sa: 0 členov 

AS TUZVO všetkými hlasmi prítomných členov senátu schválil návrh rektora  na 
odvolanie  člena Vedeckej rady TU vo Zvolene Dr. h. c. prof. h. c. prof. Ing. Stanislava Kmeťa, 
DrSc., dňom 14. septembra 2023 z dôvodu ukončenia jeho funkčného obdobia. 

Hlasovanie o návrhu na vymenovanie prof. Ing. Petra Mesároša, PhD., za člena 
Vedeckej rady TU vo Zvolene: 

Výsledok tajného hlasovania:  
Počet členov AS TUZVO: 35 členov 
Počet prítomných členov: 27 členov 
Za návrh: 27 členov 
Proti návrhu: 0 členov 
Zdržal sa: 0 členov 

AS TUZVO všetkými hlasmi prítomných členov senátu schválil návrh na vymenovanie 



15 

 

prof. Ing. Petra Mesároša, PhD., za člena Vedeckej rady TU vo Zvolene s účinnosťou od 15. 
septembra 2023. 

K predmetnému bodu boli prijaté uznesenia: 

• Akademický senát TU vo Zvolene schválil návrh rektora TUZVO na odvolanie člena 
Vedeckej rady TU vo Zvolene Dr. h. c. prof. h. c. prof. Ing. Stanislava  Kmeťa, DrSc., dňom 
14. septembra 2023, z dôvodu ukončenia funkčného obdobia. 

• Akademický senát TU vo Zvolene schválil návrh rektora TUZVO na vymenovanie prof. Ing. 
Petra Mesároša, PhD., za člena Vedeckej rady TU vo Zvolene s účinnosťou od 15. 
septembra 2023. 

 
V rámci bodu rôzne prof. Ing. Dušan Gömöry, DrSc., podal návrh, aby  predseda AS 

TUZVO, vyzval dekanov fakúlt  nech sa zúčastňujú na rokovaniach AS TUZVO, na ktorých sa 
prejednávajú materiály dotýkajúce sa ich fakúlt. Tento návrh podporili viacerí členovia senátu. 
Následne sa pristúpilo k hlasovaniu o návrhu, aby dekani, resp. predkladatelia materiálov 
alebo ich zástupcovia boli prítomní na predmetnom rokovaní AS TUZVO. 

Výsledok  hlasovania:  
Počet členov AS TUZVO: 35 členov 
Počet prítomných členov: 27 členov 
Za návrh: 27 členov 
Proti návrhu: 0 členov 
Zdržal sa: 0 členov 

AS TUZVO všetkými hlasmi prítomných prijal ukladacie uznesenie, aby predseda AS TUZVO 
vyzval dekanov, resp. predkladateľov materiálov, aby boli prítomní na rokovaní akademického 
senátu, na ktorom sa prejednávajú nimi predkladané návrhy (materiály). 

K predmetnému bodu bolo prijaté ukladacie uznesenie: 

• AS TUZVO ukladá predsedovi AS TUZVO, aby vyzval dekanov, resp. predkladateľov 

materiálov, aby boli prítomní na rokovaní akademického senátu, na ktorom sa 

prejednávajú nimi predkladané návrhy (materiály). 

 
Ing. Alex Bumbera informoval členov senátu o potrebe dovolenia nového zástupcu 

TUZVO z radov študentov do Študentskej rady vysokých škôl SR, nakoľko doterajšiemu členovi 
Ing. Danielovi Tomčíkovi zaniklo členstvo. Za členov volebnej komisie sú navrhnutí Ing. Alex 
Bumbera a Bc. Roman Cimerman.  

• AS TUZVO vzal na vedomie informáciu Ing. Alexa Bumberu o potrebe dovolenia zástupcu 

TUZVO do Študentskej rady vysokých škôl SR.   

 
  Doc. Mgr. Ing. Rastislav Šulek, PhD. podal informácie z posledných dvoch zasadnutí 
Rady vysokých škôl SR. Súčasne uviedol, že je členom predsedníctva a bol zvolený za člena 
Legislatívnej komisie RVŠ SR.    

• Akademický senát TU vo Zvolene vzal na vedomie informácie doc. Mgr. Ing. Rastislava 

Šuleka, PhD. zo zasadnutí RVŠ SR. 

   
  Do diskusie v rámci bodu rôzne sa zapojil aj rektor TU vo Zvolene Dr. h. c. prof. Ing. 
Rudolf Kropil, PhD. Členov AS TUZVO informoval o zmenách v Slovenskej rektorskej 
konferencie. Novým prezidentom sa stal rektor UMB v Banskej Bystrici doc. Ing. Vladimír 
Hiadlovský, PhD. Rektor TUZVO Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD., bol zvolený za 
viceprezidenta SRK. 
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  V ďalšom informoval o pracovnom rokovaní s predstaviteľmi Ministerstva školstva, 
vedy, výskumu a športu SR na pôde TUZVO. Predmetom rokovania boli východiská, princípy, 
podklady a návrhy k výkonnostnej zmluve podľa § 89, ods. (3), písmeno d) zákona 131/2002 
o VŠ na roky 2024-2026. 
  V závere svojho vystúpenia rektor TUZVO oboznámil členov senátu aj so stanoviskom 
univerzity k udalostiam, ktoré boli mediálne šírené Denníkom N ohľadom doktoranda Suju. 
Vedenie TUZVO konštatuje, že prijatie alebo neprijatie záujemcu o štúdium na vysokej škole z 
dôvodu obáv zo súdnych sporov je z odborných aj etických dôvodov neakceptovateľné. 
Súčasne uviedol, že TUZVO sa riadi platnou legislatívou, zakladá si na rovnakých podmienkach 

pre všetkých študentov a neposkytuje prispôsobené podmienky vzdelávania pre nikoho. 

Zároveň koná v duchu hodnôt demokracie, humanizmu a tolerancie. Neuplatňuje 

diskrimináciu a zakladá si na akademickej slobode názorov. Je zásadne proti prejavom 

extrémizmu. 
  TUVO zváži aj možné právne kroky ohľadom poškodzovania dobrého mena univerzity. 

  Na stanovisko rektora TUZVO ohľadom článkov v Denníku N zareagovali viacerí 
členovia senátu: 

▪ Prof. Ing. Mariana Sedliačikova, PhD., podporila stanovisko vedenia TUZVO a zároveň 
poukázala aj na možné negatívne ekonomické dôsledky. 

▪ Ing. Alex Bumbera uviedol, že zástupcovia študentov v senáte vydali spoločné 
stanovisko, no ďalej sa už pre média nebudú vyjadrovať. 

▪ Ing. Marek Štefanec v tejto súvislosti poukázal na neoprávnené a neobjektívne útoky 
niektorých študentov  z iných fakúlt na Lesnícku fakultu a lesníkov. 

▪ Bc. Ján Filipovský skonštatoval, že vo vzťahu k verejnosti nie je dobré ak fakulty TUZVO 
na seba navzájom útočia. Môže to spôsobiť aj odliv potenciálnych študentov.  

▪ Ing. et Ing. Ján Lichý, PhD., z Referátu pre vonkajšie vzťahy uviedol, že z pohľadu PR 
(public relations) nie je vhodné, aby zamestnanci reagovali na príspevky cez  sociálne 
siete.  
(Vystúpenie Ing. et Ing. Jána Lichého bolo odsúhlasené všetkými hlasmi prítomných 
členov senátu).  

• AS TUZVO prijal uznesenie, v ktorom berie na vedomie informácie rektora TUZVO o SRK, 
o návšteve zástupcov MŠVVaŠ SR na TUZVO a stanovisku univerzity k udalostiam, ktoré 
boli mediálne šírené Denníkom N. 
 

Ad 17) Návrh uznesení 
Predseda AS TUZVO požiadal členov návrhovej komisie, aby predniesli sumárny návrh 

uznesení prijatých na zasadnutí AS TUZVO dňa 13.09.2023. Následne doc. Ing. Martin Zachar, 
PhD.,  prečítal návrh uznesení (Príloha č. 4). K návrhu neboli žiadne pripomienky a pristúpilo 
sa k hlasovaniu.  

Výsledok hlasovania: 
Počet členov AS TUZVO: 35 členov 
Počet prítomných členov: 27 členov 
Za návrh: 27 členov 
Proti návrhu: 0 členov 
Zdržal sa: 0 členov 
  AS TUZVO schválil všetkými hlasmi prítomných členov senátu správnosť návrhu 
uznesení prijatých na rokovaní AS TUZVO dňa 13.09.2023.  

K predmetnému bodu rokovania bolo schválené uznesenie: 
Akademický senát TU vo Zvolene schválil správnosť návrhu uznesení z rokovania AS 
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TUZVO dňa 13.09.2023. 
 

Ad 18) Záver 
Prof. Ing. Ján Tuček, CSc., poďakoval všetkým členom AS TUZVO a hosťom za účasť, 

konštruktívny prístup k rokovaniu  a následne ukončil rokovanie AS TU vo Zvolene. 
 
 
 
 
 
............................................................ 
          Ing. Pavol Hlaváč, PhD.  
      tajomník AS TU vo Zvolene 
 
 
 
 
Verifikátori:  
 
 
 ...........................................................                                           ........................................................... 
        doc. Ing. Hubert Paluš, PhD.                  Ing. Ľubica Benková   
      
 
 
 
 

........................................................... 

                Ing. Alex Bumbera 

 

 

 

                 
..........................................................                                                          

Zvolen, 13.09 2023                           prof. Ing. Ján Tuček, CSc. 
                   predseda AS TU vo Zvolene                       

 

 

 

 

 

 

Celkový počet strán zápisnice: 17 s. 
Počet príloh: 4



 

 

 

Príloha č. 01 k zápisnici AS TUZVO č. 4 

Správa zo zasadnutia 

Legislatívnej komisie Akademického senátu Technickej univerzity vo Zvolene 

zo dňa 21. augusta 2023 

 

Prítomní: doc. Šulek, prof. Klement, Ing. Modranský, Ing. Turis, Ing. Rybár, Ing. Štefanec 

Ospravedlnení: prof. Gömöry, JUDr. Lukáčová 

 

Predmetom rokovania Legislatívnej komisie Akademického senátu Technickej univerzity vo 

Zvolene dňa 21. 08. 2023 bol: 

I. návrh vnútorných predpisov jednotlivých fakúlt Technickej univerzity vo Zvolene, ktoré 

predkladajú Akademickému senátu Technickej univerzity vo Zvolene príslušní dekani 

jednotlivých fakúlt Technickej univerzity vo Zvolene, a to konkrétne: 

a) návrh Štatútu Lesníckej fakulty Technickej univerzity vo Zvolene, 

b) návrh Štatútu Drevárskej fakulty Technickej univerzity vo Zvolene, 

c) návrh Štatútu Fakulty ekológie a environmentalistiky Technickej univerzity vo Zvolene, 

d) návrh Štatútu Fakulty techniky Technickej univerzity vo Zvolene, 

II. návrh vnútorných predpisov Technickej univerzity vo Zvolene, ktoré predkladá 

Akademickému senátu Technickej univerzity vo Zvolene rektor Technickej univerzity vo 

Zvolene, a to konkrétne: 

a) návrh Organizačného poriadku Technickej univerzity vo Zvolene, 

b) návrh Zásad výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských 

učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, funkčných miest profesorov a 

docentov a funkcií vedúcich zamestnancov na Technickej univerzite vo Zvolene, 

c) návrh Disciplinárneho poriadku Technickej univerzity vo Zvolene pre študentov, 

d) návrh Rokovacieho poriadku Disciplinárnej komisie Technickej univerzity vo Zvolene 

pre študentov, 

e) návrh Štipendijného poriadku Technickej univerzity vo Zvolene. 

 

Na základe prerokovania predložených návrhov a v súlade s písomnými vyjadreniami prof. 

Gömöryho a JUDr. Lukáčovej prijala Legislatívna komisia Akademického senátu Technickej 

univerzity vo Zvolene k predloženým návrhom nasledovné stanovisko: 

 

A. Legislatívna komisia Akademického senátu Technickej univerzity vo Zvolene 

odporúča schváliť návrh Štatútu Lesníckej fakulty Technickej univerzity vo Zvolene 

s týmito pripomienkami: 

- Výkladová pripomienka: V čl. 13 ods. 2 písm. a) sa uvádza, že „(Katedry) ... Zriaďuje 

ich dekan fakulty po prerokovaní v akademickom senáte fakulty.“ Toto ustanovenie je 

potrebné vnímať v celej šírke ustanovenia čl. 44 ods. (9) písm. i) Štatútu Technickej 

univerzity vo Zvolene č. R - 84/2023/R RP, podľa ktorého „(Akademický senát fakulty) 

... vyjadruje sa k návrhu dekana na zriadenie, zlúčenie, splynutie, rozdelenie alebo 



 

 

zrušenie pracovísk fakulty“. Rovnako je potrebné vnímať aj právnu úpravu prípadného 

zriaďovania oddelení katedier. 

- Pripomienky jazykového charakteru, resp. zjavné formálne chyby: 

1. v čl. 4 ods. (1) písm. c) vypustiť skratku „TUZVO“, 

2. v čl. 9 ods. (7) písm. e) na konci vety doplniť bodku. 

 

B. Legislatívna komisia Akademického senátu Technickej univerzity vo Zvolene 

odporúča schváliť návrh Štatútu Drevárskej fakulty Technickej univerzity vo Zvolene 

s týmito pripomienkami: 

- Výkladová pripomienka: V čl. 13 ods. 2 písm. a) sa uvádza, že „(Katedry) ... Zriaďuje 

ich dekan fakulty po prerokovaní v akademickom senáte fakulty.“ Toto ustanovenie je 

potrebné vnímať v celej šírke ustanovenia čl. 44 ods. (9) písm. i) Štatútu Technickej 

univerzity vo Zvolene č. R - 84/2023/R RP, podľa ktorého „(Akademický senát fakulty) 

... vyjadruje sa k návrhu dekana na zriadenie, zlúčenie, splynutie, rozdelenie alebo 

zrušenie pracovísk fakulty“. Rovnako je potrebné vnímať aj právnu úpravu prípadného 

zriaďovania oddelení katedier. 

- Pripomienky jazykového charakteru, resp. zjavné formálne chyby: 

1. v čl. 4 ods. (1) písm. c) vypustiť skratku „TUZVO“, 

2. v čl. 9 ods. (7) písm. e) na konci vety doplniť bodku. 

 

C. Legislatívna komisia Akademického senátu Technickej univerzity vo Zvolene 

odporúča schváliť návrh Štatútu Fakulty ekológie a environmentalistiky Technickej 

univerzity vo Zvolene s týmito pripomienkami: 

- Výkladové pripomienky: 

1. Druhú vetu čl. 1 ods. (2) nie je možné aplikovať vzhľadom na príslušné ustanovenia 

Štatútu Technickej univerzity vo Zvolene č. R - 84/2023/R RP. 

2. V čl. 15 ods. 2 písm. a) sa uvádza, že „(Katedry) ... Zriaďuje ich dekan fakulty po 

prerokovaní v akademickom senáte fakulty.“ Toto ustanovenie je potrebné vnímať 

v celej šírke ustanovenia čl. 44 ods. (9) písm. i) Štatútu Technickej univerzity vo 

Zvolene č. R - 84/2023/R RP, podľa ktorého „(Akademický senát fakulty) ... 

vyjadruje sa k návrhu dekana na zriadenie, zlúčenie, splynutie, rozdelenie alebo 

zrušenie pracovísk fakulty“. Rovnako je potrebné vnímať aj právnu úpravu 

prípadného zriaďovania oddelení katedier. 

- Pripomienky jazykového charakteru, resp. zjavné formálne chyby: 

1. v čl. 4 ods. (1) písm. c) vypustiť skratku „TUZVO“, 

2. v čl. 7 ods. (1) číslovku „44“ nahradiť číslovkou „45“, 

3. v čl. 8 ods. (2) vypustiť číslovku v zátvorke „(18)“, 

4. v čl. 8 ods. (7) písm. e) číslovku „8“ nahradiť číslovkou „9“, 

5. v čl. 10 ods. (7) písm. e) na konci vety doplniť bodku. 

 

D. Legislatívna komisia Akademického senátu Technickej univerzity vo Zvolene 

odporúča schváliť návrh Štatútu Fakulty techniky Technickej univerzity vo Zvolene 

s týmito pripomienkami: 



 

 

- Výkladová pripomienka: V čl. 13 ods. 2 písm. a) sa uvádza, že „(Katedry) ... Zriaďuje 

ich dekan fakulty po prerokovaní v akademickom senáte fakulty.“ Toto ustanovenie je 

potrebné vnímať v celej šírke ustanovenia čl. 44 ods. (9) písm. i) Štatútu Technickej 

univerzity vo Zvolene č. R - 84/2023/R RP, podľa ktorého „(Akademický senát fakulty) 

... vyjadruje sa k návrhu dekana na zriadenie, zlúčenie, splynutie, rozdelenie alebo 

zrušenie pracovísk fakulty“. Rovnako je potrebné vnímať aj právnu úpravu prípadného 

zriaďovania oddelení katedier. 

- Pripomienka jazykového charakteru, resp. zjavná formálna chyba: v čl. 4 ods. (1) písm. 

c) vypustiť skratku „TUZVO“. 

 

E. Legislatívna komisia Akademického senátu Technickej univerzity vo Zvolene 

odporúča schváliť návrh Organizačného poriadku Technickej univerzity vo Zvolene 

s týmito pripomienkami: 

1. v čl. 1 ods. (1) slová „definuje poslanie a upravuje organizačnú štruktúru TUZVO, 

pôsobnosť, právomoci a zodpovednosť jednotlivých organizačných súčastí TUZVO, ich 

základné úlohy a riadenie TUZVO“ nahradiť slovami „upravuje organizačnú štruktúru 

a riadenie TUZVO, definuje poslanie, pôsobnosť, právomoci a zodpovednosť 

jednotlivých organizačných súčastí TUZVO a ich základné úlohy“, 

2. v čl. 1 ods. (2) za slovo „vzťahy“ vložiť slovo „na“, 

3. v čl. 9 ods. (2) písm. a) vypustiť slová „a študentov programu Erasmus+“, 

4. v čl. 10 ods. (2) písm. b) slová „výskumných úlohách (inštitucionálnych a grantových)“ 

nahradiť slovami „výskumných (inštitucionálnych a grantových) úlohách“, 

5. v čl. 11 ods. (2) vložiť na začiatok druhej vety slová „V TUZVO“ a následne slovo 

„Zabezpečuje“ nahradiť slovom „zabezpečuje“, 

6. v čl. 14 ods. (9) vypustiť vetu „Kvestor koná v mene TUZVO v rozsahu určenom 

rektorom.“ (pozn.: ide o duplicitnú vetu, ktorá je už uvedená predtým v čl. 14 ods. (3)). 

- Legislatívna komisia Akademického senátu Technickej univerzity vo Zvolene zároveň 

odporúča predkladateľovi Organizačného poriadku Technickej univerzity vo Zvolene, 

aby zvážil možnosť podrobnejšieho znázornenia funkčnej organizačnej štruktúry 

v rámci úseku kvestora v prílohe č. 2 k Organizačnému poriadku Technickej univerzity 

vo Zvolene.  

 

F. Legislatívna komisia Akademického senátu Technickej univerzity vo Zvolene 

odporúča schváliť návrh Zásad výberového konania na obsadzovanie pracovných 

miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, 

funkčných miest profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov na 

Technickej univerzite vo Zvolene s týmito pripomienkami: 

1. v čl. 1 ods. (6) v druhej vete za slovo „Zástupcu“ vložiť čiarku a slová „resp. zástupcov“, 

2. v čl. 2 ods. (3) za slovo „fakulte“ vložiť čiarku, 

3. v čl. 2 ods. (4) vypustiť čiarku za slovami „tvorivej činnosti“, 

4. v čl. 2 ods. (4) vypustiť čiarku za slovami „výberového konania“, 

5. v čl. 2 ods. (4) vypustiť slová „v rámci ktorého overuje aj ich splnenie“, 

6. v čl. 3 ods. (5) slovo „vymenovací“ nahradiť slovom „vymenúvací“, 

7. v čl. 8 ods. (2) vypustiť čiarku za slovom „kvestora“, 



 

 

8. v čl. 9 ods. (3) slovo „vymenovací“ nahradiť slovom „vymenúvací“, 

9. v čl. 10 ods. (2) na konci vložiť vety „Výberová komisia zároveň určí väčšinou jej 

členov zapisovateľa, ktorý o priebehu výberového konania vyhotoví zápisnicu. 

Zapisovateľom nemôže byť predseda výberovej komisie.“, 

10. v čl. 14 ods. (3) vypustiť zátvorku so slovami „skr. „Zásady výberového konania““. 

 

G. Legislatívna komisia Akademického senátu Technickej univerzity vo Zvolene 

odporúča schváliť návrh Disciplinárneho poriadku Technickej univerzity vo Zvolene 

pre študentov s týmito pripomienkami: 

1. v čl. 2 ods. 2 bodku na konci druhej vety nahradiť čiarkou a doplniť text „pričom každá 

fakulta je zastúpená práve jedným členom spomedzi študentov študijných programov, 

ktoré sú uskutočňované na príslušnej fakulte a jeden člen je spomedzi študentov 

študijných programov, ktoré nie sú uskutočňované na žiadnej z fakúlt.“ 

 

H. Legislatívna komisia Akademického senátu Technickej univerzity vo Zvolene 

odporúča schváliť návrh Rokovacieho poriadku Disciplinárnej komisie Technickej 

univerzity vo Zvolene pre študentov bez pripomienok. 

 

I. Legislatívna komisia Akademického senátu Technickej univerzity vo Zvolene 

odporúča schváliť návrh Štipendijného poriadku Technickej univerzity vo Zvolene 

s týmito pripomienkami: 

- Pripomienky sú uvedené v priloženom dokumente, pričom sú priamo v texte návrhu 

zapracované v režime sledovania zmien. 

 

Vo Zvolene, 21. augusta 2023 

 

 

doc. Mgr. Ing. Rastislav Šulek, PhD. 

predseda Legislatívnej komisie Akademického senátu Technickej univerzity vo Zvolene 
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PRVÁ ČASŤ 

ZÁSADY VÝBEROVÉHO KONANIA NA OBSADZOVANIE  PRACOVNÝCH MIEST 

VYSOKOŠKOLSKÝCH UČITEĽOV, PRACOVNÝCH MIEST VÝSKUMNÝCH 

PRACOVNÍKOV A FUNKČNÝCH MIEST PROFESOROV A DOCENTOV NA TUZVO 

 

Článok 1 

Všeobecné ustanovenia 

 

(1) Zásady výberového konania na Technickej univerzite vo Zvolene (ďalej aj „TUZVO“) sú 

základnou smernicou, ktorá stanovuje postup realizácie výberových konaní na obsadzovanie 

pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov a 

funkčných miest profesorov a docentov na TUZVO podľa § 77 zákona č. 131/2002 Z. z. 

o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

(ďalej len „zákon o VŠ“). 

 

(2) Výberové konanie na obsadenie funkčného miesta profesora alebo funkčného miesta docenta je 

zároveň výberovým konaním na obsadenie pracovného miesta vysokoškolského učiteľa. 

Vedecko-pedagogický titul alebo umelecko-pedagogický titul nesmie byť podmienkou na 

obsadenie funkčného miesta profesora alebo funkčného miesta docenta. 

 

(3) Predpokladom na výkon činnosti vysokoškolského učiteľa na funkčnom mieste docenta je 

sústavné plnenie aktuálnych kritérií na obsadenie funkčného miesta docenta. Predpokladom na 

výkon činnosti vysokoškolského učiteľa na funkčnom mieste profesora je sústavné plnenie 

aktuálnych kritérií na obsadenie funkčného miesta profesora.  

 

(4) Technická univerzita vo Zvolene určuje požiadavky na obsadenie pracovných miest 

vysokoškolských učiteľov a funkčných miest docentov a profesorov v súlade s aktuálne platnou 

organizačnou smernicou o všeobecných kritériách a konkrétnych podmienkach na obsadzovanie 

funkčných miest na TUZVO.  

 

(5) Výberové konanie na obsadenie pracovného miesta vysokoškolského učiteľa, výskumného 

pracovníka a výberové konanie na obsadenie funkčného miesta docenta alebo na funkčné miesto 

profesora je verejné s výnimkou časti hlasovania. Termín a miesto výberového konania sú 

zverejnené na webovom sídle TUZVO najmenej sedem kalendárnych dní pred jeho 

uskutočnením.  

 

(6) Na výberovom konaní na obsadenie funkčného miesta docenta alebo na obsadenie funkčného 

miesta profesora sa zúčastňuje aj zástupca študentov bez práva hlasovať. Zástupcu študentov určí 

voľbou študentská časť akademického senátu fakulty. V prípade jeho nezvolenia sa na 

výberovom konaní zúčastňuje predseda študentskej časti akademického senátu príslušnej fakulty 

alebo ním určený člen študentskej časti akademického senátu príslušnej fakulty. 

 

(7) Pracovný pomer na miesto vysokoškolského učiteľa možno uzatvoriť na základe jedného 

výberového konania najdlhšie na päť rokov. Doba trvania pracovného pomeru podľa prvej vety 

sa predlžuje o čas trvania materskej dovolenky a rodičovskej dovolenky vysokoškolského 

učiteľa a dočasnej pracovnej neschopnosti vysokoškolského učiteľa v trvaní najmenej 42 dní. 

 



 

 

(8) Funkčné miesto docenta alebo funkčné miesto profesora možno obsadiť na základe jedného 

výberového konania najviac na päť rokov. Ak vysokoškolský učiteľ obsadil funkčné miesto 

docenta alebo funkčné miesto profesora aspoň tretí raz a celkový čas jeho pôsobenia na týchto 

funkčných miestach dosiahol aspoň deväť rokov, získava právo na pracovnú zmluvu s TUZVO 

na miesto vysokoškolského učiteľa na dobu určitú až do dosiahnutia veku 70 rokov; tým sa 

nezakladá nárok vysokoškolského učiteľa na zaradenie na príslušnom funkčnom mieste. 

 

(9) Rektor môže s osobou nad 70 rokov veku uzatvoriť pracovný pomer na pracovné miesto 

vysokoškolského učiteľa na základe výberového konania najdlhšie na jeden rok; takto možno 

uzavrieť pracovný pomer aj opakovane. 

 

(10) Pracovný pomer na miesto výskumného pracovníka možno uzatvoriť na základe jedného 

výberového konania najdlhšie na päť rokov. 

 

Článok 2 

Vypísanie  výberového konania 

 

(1) Výberové konanie na obsadenie pracovného miesta vysokoškolského učiteľa, výskumného 

pracovníka a funkčného miesta profesora a docenta vypisuje rektor. Návrh na vypísanie 

výberového konania, vrátane návrhu výberovej komisie, môže predložiť rektorovi dekan 

príslušnej fakulty TUZVO, resp. prorektor.  

 

(2) Súčasťou návrhu na vypísanie výberového konania na obsadenie funkčného miesta docenta alebo 

na obsadenie funkčného miesta profesora je aj návrh zástupcu študentov. 

 

(3) Oznámenie o vypísaní výberového konania sa zverejňuje na webovom sídle TUZVO, 

vo vnútornom informačnom systéme, na úradnej výveske vo vestibule TUZVO alebo na úradnej 

výveske fakulty, ak ide o pracovné miesto zaradené na fakulte a na webovom sídle určenom 

Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu SR, a to spravidla tri týždne pred termínom 

ukončenia prihlasovania uchádzačov. Výberové konanie môže byť zverejnené aj na 

internetových portáloch ponuky práce.  

 

(4) Požiadavky na obsadenie pracovného miesta vysokoškolského učiteľa, výskumného pracovníka 

a na obsadenie funkčného miesta docenta alebo funkčného miesta profesora v oblasti 

pedagogickej činnosti a v oblasti tvorivej činnosti, uvedie TUZVO v oznámení o vypísaní 

výberového konania, v rámci ktorého overuje aj ich splnenie. 

 

(5) Vypísanie  výberového konania obsahuje spravidla tieto náležitosti: 

a) označenie pracoviska TUZVO, názov, adresu, 

b) charakteristiku pracovného miesta a názov študijného odboru, v ktorom má uchádzač 

pôsobiť, 

c) kvalifikačné predpoklady a osobitné kvalifikačné predpoklady, hodnotiace kritériá a  

požiadavky, 

d) zoznam požadovaných dokladov: štruktúrovaný životopis, doklady o ukončenom vzdelaní, 

o získaní vedeckej hodnosti, vedecko-pedagogického alebo umelecko-pedagogického titulu, 

členstvo v odborných spoločnostiach, charakteristiku a prehľad pedagogickej, odbornej, 

výskumnej a vedeckej činnosti, prehľad tvorivej činnosti, zoznam publikácií 

a ohlasov, doklad o odbornej spôsobilosti, vyplnenú prílohu Sebaevalvácie vysokoškolských 

učiteľov na TUZVO v študijnom odbore pôsobenia podľa aktuálne 



 

 

platnej organizačnej smernice o všeobecných kritériách a konkrétnych podmienkach na 

obsadzovanie funkčných miest na TUZVO, jazykové certifikáty1 a pod.  

e) predpokladaný termín nástupu do zamestnania a platové zaradenie, 

f) miesto na podanie prihlášky a dátum ukončenia prihlasovania do výberového konania. 

 

(6) Pri výberovom konaní na pracovné miesta vysokoškolských učiteľov, pracovné 

miesta výskumných pracovníkov a funkčné miesta profesorov a docentov sa okrem 

pedagogických, vedeckých a odborných predpokladov požaduje a overuje aj znalosť aspoň 

jedného cudzieho svetového jazyka.  

 

(7) Pri obsadzovaní pracovného miesta vysokoškolského učiteľa a pracovného miesta výskumného 

pracovníka sa za overenie znalosti aspoň jedného cudzieho svetového jazyka považuje aj 

výsledok zhodnotenia jazykovej kompetencie uchádzača z ostatného výberového konania 

na TUZVO na približnej úrovni ekvivalentu B2 podľa Spoločného európskeho referenčného 

rámca pre jazyky; tým nie je dotknuté právo uchádzača absolvovať overenie znalostí z cudzieho 

svetového jazyka z vlastného podnetu v záujme preukázania skvalitnenia jazykovej úrovne. 

Rozhodnutie uchádzača zaznamená ORĽZ pri potvrdení doručenia pozvánky na výberové 

konanie. Kópia výsledku zhodnotenia jazykovej kompetencie bude založená do spisu 

výberového konania. 

 

(8) Pedagogickí zamestnanci Ústavu cudzích jazykov (ďalej len „ÚCJ“) preukazujú cudzojazyčnú 

kompetenciu dokladom o ukončení vysokoškolského vzdelania v príslušnom študijnom 

programe študijného odboru filológia alebo študijného odboru učiteľstvo a pedagogické vedy 

(vysvedčenie o štátnej skúške, resp. diplom). 

 

Článok 3 

Výberová komisia 

 

(1) Výberová komisia (ďalej aj „komisia“) pre výberové konanie na obsadenie pracovného miesta 

vysokoškolského učiteľa na funkčnom mieste odborného asistenta, asistenta a lektora a na 

obsadenie pracovného miesta výskumného pracovníka má päť členov vymenovaných rektorom 

TUZVO, ktorými sú spravidla: 

a) významný odborník z príslušného pracoviska TUZVO, 

b) významný odborník z príslušnej fakulty TUZVO, 

c) významný odborník z inej fakulty alebo iného pracoviska v rámci TUZVO, 

d) významný odborník z príslušného odboru mimo TUZVO, 

e) odborne spôsobilý pracovník fakulty zastupujúci odborovú organizáciu TUZVO. 

 

 
1 Ako preukázanie jazykovej kompetencie na úrovni B2, C1 príp. C2 podľa Spoločného európskeho referenčného rámca 

pre jazyky (SERR pre jazyky) sa uznávajú v angličtine úspešne zložené jazykové skúšky B2 FCE (Cambridge English: 

First), C1 CAE (Cambridge English: Advanced) alebo C2 CPE (Cambridge English: Proficiency), v nemčine Goethe-

Zertifikat B2, C1 až C2 príp. ÖSD Zertifikat B2, C1 až C2 (Rakúsky jazykový diplom), vo francúzštine DALF B2, C1 až 

C2 (Diplôme Approfondi de Langue Française). Uznávame uvedené jazykové certifikáty v troch pracovných jazykoch 

Európskej únie (angličtina, francúzština, nemčina) ako preukázanie jazykovej kompetencie namiesto overenia jazykovej 

kompetencie v rámci výberového konania. 



 

 

(2) Výberová komisia pre výberové konanie na obsadenie funkčného miesta docenta alebo na 

funkčné miesto profesora má päť členov, ktorí musia spĺňať kvalifikačné predpoklady na 

obsadenie príslušného funkčného miesta2, z toho: 

a) dvoch členov vymenúva rektor, z toho jedného na návrh Univerzitnej odborovej organizácie 

TUZVO, pričom jeden z týchto členov nie je zamestnancom TUZVO, 

b) jedného člena vymenúva vedúci príslušného pracoviska TUZVO, 

c) jedného člena, ktorý nie je zamestnancom TUZVO, vymenúva Vedecká rada TUZVO, 

d) piateho člena výberovej komisie vymenúva dekan príslušnej fakulty TUZVO, resp. prorektor. 

 

(3) Člen výberovej komisie vymenovaný vedúcim príslušného pracoviska TUZVO a člen výberovej 

komisie vymenovaný dekanom, resp. prorektorom, musia pedagogicky pôsobiť v príslušnom 

študijnom odbore. 

 

(4) Predsedu výberovej komisie určuje spomedzi jej členov rektor TUZVO. 

 

(5) Každému členovi výberovej komisie a predsedovi výberovej komisie je doručený vymenovací 

dekrét.  

 

(6) Ak je člen výberovej komisie voči uchádzačovi, resp. uchádzačom predpojatý, oznámi túto 

skutočnosť predsedovi komisie na prvom zasadnutí komisie. Ak je predpojatý predseda 

výberovej komisie, oznámi túto skutočnosť rektorovi. Vymenovanie nového člena komisie, resp. 

jej predsedu bude zrealizované bezodkladne po tomto oznámení. 
 

 

Článok 4 

Priebeh výberového konania 

 

(1) Prihlášky zaslané do výberového konania, spolu s požadovanými podkladmi a  materiálmi, 

zhromažďuje a kompletizuje Oddelenie riadenia ľudských zdrojov Rektorátu TUZVO (ďalej len 

„ORĽZ“) v listinnej alebo v elektronickej podobe. Súčasťou prihlášky do výberového konania 

môže byť súhlas na uverejnenie údajov uchádzača v rozsahu a forme podľa § 76 ods. 10 písm. a) 

zákona o VŠ. 

 

(2) V prípade doručenia nekompletnej prihlášky, resp. podkladov a materiálov zaslaných 

do výberového konania, bude uchádzač vyzvaný na ich doplnenie najneskôr do siedmich 

kalendárnych dní od uskutočnenia prvého zasadnutia komisie. 

 

(3) Predseda výberovej komisie po uplynutí termínu podávania prihlášok zvolá prvé zasadnutie 

výberovej komisie, na ktorom sa jednotliví členovia komisie oboznámia 

so zásadami  výberového konania, posúdia doručené prihlášky, podklady a materiály 

uchádzačov, dohodnú termín a formu výberového konania, spôsob hlasovania a overenia znalostí 

z cudzieho svetového jazyka. Výberová komisia zároveň určí väčšinou jej členov zapisovateľa, 

ktorý o priebehu výberového konania vyhotoví zápisnicu. Zapisovateľom nemôže byť predseda 

výberovej komisie. 

 
2 Predpokladá sa splnenie minimálne kvalifikačného predpokladu pôsobenia na funkčnom mieste docenta alebo 

profesora. 



 

 

 

(4) Výberová komisia môže pracovať, ak je prítomná nadpolovičná väčšina všetkých členov, vrátane 

predsedu komisie. 

 

(5) Uchádzačom, ktorí nesplnili podmienky vypísané vo výberovom konaní, výberová  komisia 

preukázateľne písomne alebo elektronicky oznámi dôvod nesplnenia podmienok a 

prostredníctvom poštového podniku im vráti listinné podklady a materiály zaslané 

do výberového konania. V prípade elektronického doručenia dokumentov uskutoční ORĽZ ich 

výmaz. 

 

(6) Tým uchádzačom, ktorých výberová komisia do výberového konania zaradí, písomne alebo 

elektronicky oznámi termín, miesto a formu výberového konania, a to najmenej sedem 

kalendárnych dní pred jeho uskutočnením.  
 

(7) Výberové konanie môže prebiehať formou osobného pohovoru, online pohovoru, prípadne 

kombinovanou formou; pokiaľ sa výberová komisia nedohodne inak, výberové konanie bude 

prebiehať vždy formou osobného pohovoru. 

 

(8) Povinnou súčasťou výberového konania je overenie znalostí z cudzieho svetového jazyka 

písomnou, prípadne ústnou formou alebo uznaním jazykového certifikátu; tým nie sú dotknuté 

ustanovenia čl. 2 ods. 7 týchto Zásad výberového konania. Zhodnotenie jazykovej kompetencie 

vykonajú zamestnanci ÚCJ, resp. externí spolupracovníci ÚCJ. Kópia výsledku bude založená 

do spisu výberového konania.  
 

(9) V prípade zahraničného uchádzača, ak bude pohovor prebiehať v jazyku anglickom, nemeckom 

alebo francúzskom a komisia pre výberové konanie sa nedohodne inak, bude takýto pohovor 

považovaný zároveň za ústne overenie znalostí z cudzieho svetového jazyka.  

 

(10) Výberovým konaním sa overujú schopnosti a odborné znalosti uchádzača, ktoré sú potrebné 

alebo vhodné vzhľadom na povahu obsadzovaného pracovného miesta vysokoškolského učiteľa, 

pracovného miesta výskumného pracovníka, funkčného miesta profesora a docenta. Výberová 

komisia hodnotí u uchádzačov najmä pedagogickú činnosť, vedeckú činnosť, tvorivú činnosť 

a ohlasy na ňu a ostatné kritériá určené vnútorným predpisom TUZVO. Pri funkčnom mieste 

docenta a funkčnom mieste profesora vždy hodnotí aj sústavné plnenie aktuálnych kritérií na 

obsadenie funkčného miesta docenta alebo funkčného miesta profesora.  

 

Článok 5 

Vyhodnotenie výberu 

 

(1) Výberová komisia sa uznáša hlasovaním. Každý člen výberovej komisie má jeden hlas. Na 

uznášanie výberovej komisie hlasovaním je potrebná nadpolovičná väčšina všetkých členov 

výberovej komisie. Hlasovanie môže byť verejné alebo tajné, v závislosti od spôsobu, ktorý si 

komisia určila na svojom prvom zasadnutí.  

 

(2) Výberová komisia zhodnotí všetkých uchádzačov zvlášť a hlasovaním určí poradie ich 

vhodnosti. Ak bol uchádzač len jeden, komisia uchádzača hlasovaním odporučí prijať alebo 



 

 

neprijať na obsadzované pracovné miesto. Pokiaľ je hlasovanie tajné, priradia členovia komisie 

ku každému menu a priezvisku uchádzača poradie na hlasovacom lístku. Výsledné poradie 

uchádzačov je určené súčtom poradí na sumárnom hlasovacom lístku, pričom prvé miesto 

získava ten uchádzač, ktorý získal najnižší súčet poradí. Pri rovnosti hlasov rozhodne o výsledku 

hlasovania predseda výberovej komisie. 

 

(3) O priebehu výberového konania a výsledku výberu vyhotoví určený zapisovateľ zápisnicu, 

v ktorej sa uvedú hodnotiace kritériá, slovné hodnotenie uchádzačov, ich poradie a odôvodnenie 

výsledku vo vzťahu ku každému uchádzačovi. Zápisnicu podpisuje predseda výberovej komisie. 

  

(4) Zápisnicu z výberového konania predkladá výberová komisia rektorovi spravidla v deň 

uskutočnenia výberového konania. Súčasťou zápisnice je aj návrh dekana príslušnej fakulty, 

resp. prorektora na dĺžku trvania pracovného pomeru vybraného uchádzača. 

 

(5) Rektor rozhodne o prijatí uchádzača najneskôr do piatich pracovných dní od uskutočnenia 

výberového konania.  

 

Článok 6 

Vyhlásenie výsledkov 

 

(1) Na účely overenia výsledku výberového konania zverejní TUZVO do piatich pracovných dní od 

uskutočnenia výberového konania na svojom webovom sídle: 

a) zoznam členov výberovej komisie v rozsahu meno a priezvisko, 

b) údaje vybraného uchádzača a neúspešných uchádzačov, ktorí na uverejnenie svojich údajov 

udelili súhlas, v rozsahu podľa § 76 ods. 10 písm. a) zákona o VŠ, 

c) názov študijného odboru, v ktorom má vybraný uchádzač pôsobiť, a 

d) počet uchádzačov. 

 

(2) Rozhodnutie rektora o výsledku výberového konania oznámi uchádzačom preukázateľne ORĽZ 

písomnou alebo elektronickou formou do 5 pracovných dní od uskutočnenia výberového 

konania. 

 

(3) V prípade, že ani jeden uchádzač nie je vhodný na obsadzované pracovné miesto alebo funkčné 

miesto, rektor rozhodne o vypísaní  nového výberového konania. 

 

(4) Uchádzačom, ktorí vo výberovom konaní neboli úspešní a ktorí po ukončení výberového konania 

neboli prijatí do pracovného pomeru, budú listinné podklady a materiály zaslané do výberového 

konania vrátené prostredníctvom poštového podniku. V prípade elektronického doručenia 

dokumentov uskutoční ORĽZ ich výmaz. 
 

 

 



 

 

DRUHÁ ČASŤ 

 

ZÁSADY VÝBEROVÉHO KONANIA NA OBSADZOVANIE 

FUNKCIÍ VEDÚCICH ZAMESTNANCOV 

NA TUZVO 

 

Článok 7 

Všeobecné ustanovenia 

 

(1) Zásady výberového konania na Technickej univerzite vo Zvolene (ďalej aj „TUZVO“) sú 

základnou smernicou, ktorá stanovuje tiež postup realizácie výberových konaní na obsadzovanie 

funkcií vedúcich zamestnancov TUZVO, a to v súlade s ust. § 5 zákona č. 552/2003 Z. z. 

o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o výkone 

práce vo verejnom záujme“) a § 14 ods. 1 zákona o VŠ. Zásady výberového konania sa 

nevzťahujú na tých vedúcich zamestnancov, kde osobitný predpis ustanovuje aj iný spôsob 

výberu vedúceho zamestnanca, napr. voľbu alebo vymenovanie (rektor, prorektori, dekani, 

prodekani).  

 

(2) Výberové konanie na obsadenie funkcie vedúceho zamestnanca je zároveň výberovým konaním 

na obsadenie pracovného miesta. 

(3) Výberovým konaním na obsadenie miesta vedúceho zamestnanca TUZVO sa overujú schopnosti 

a odborné znalosti uchádzača, ktoré sú potrebné alebo vhodné vzhľadom na povahu povinností, 

ktoré má zamestnanec vykonávať na mieste vedúceho zamestnanca.  

 

Článok 8 

Vyhlásenie výberového konania 

 

(1) Na základe výsledku výberového konania sa obsadzujú pracovné miesta a funkcie vedúcich 

zamestnancov TUZVO určených v Pracovnom poriadku TUZVO: 

a) kvestor, 

b) vedúci a riaditelia ostatných organizačných súčastí TUZVO uvedení v čl. 6  ods. 1 písm. b)  

až d) Štatútu TUZVO a 

c) vedúci katedier. 

 

(2) Výberové konanie na obsadenie pracovného miesta a funkcie vedúceho zamestnanca  TUZVO 

vyhlasuje rektor TUZVO z vlastného podnetu alebo na návrh príslušného prorektora, dekana 

fakulty alebo kvestora, v tlači alebo v  iných všeobecne prístupných prostriedkoch masovej 

komunikácie (webové sídlo TUZVO, úradná výveska vo vestibule TUZVO, internetové portály 

ponuky práce), a to najmenej tri týždne pred začatím výberového konania.  

 

(3) Oznámenie o vyhlásení  výberového konania obsahuje:  

a) názov zamestnávateľa vrátane obce, kde je sídlo zamestnávateľa, 

b) funkciu, ktorá sa obsadzuje výberovým konaním, 

c) kvalifikačné predpoklady a osobitné kvalifikačné predpoklady na vykonávanie funkcie  podľa 

osobitného predpisu, 

d) iné kritériá a požiadavky na uchádzačov v súvislosti s obsadzovanou funkciou, 

e) zoznam požadovaných dokladov, 

f) predpokladaný termín nástupu do zamestnania a platové zaradenie, 

g) miesto na podanie prihlášky, 



 

 

h) dátum podania žiadosti o účasť na výberovom konaní, resp. dátum ukončenia prihlasovania.  

 

Článok 9 

Výberová komisia 

 

(1) Výberová komisia má najmenej troch členov, z toho jeden člen je  určený Univerzitnou 

odborovou organizáciou TUZVO. Celkový počet členov výberovej komisie je vždy nepárny. 

 

(2) Výberovú komisiu vymenúva rektor sám alebo na návrh dekana príslušnej fakulty, prorektora 

alebo kvestora pred zverejnením oznámenia o vyhlásení výberového konania. Rektor zároveň 

vymenuje jej predsedu. 

 

(3) Každému členovi výberovej komisie a predsedovi výberovej komisie je doručený vymenovací 

dekrét.  

 

(4) Ak je člen výberovej komisie voči uchádzačovi, resp. uchádzačom predpojatý, oznámi túto 

skutočnosť predsedovi komisie na prvom zasadnutí komisie. Ak je predpojatý predseda 

výberovej komisie, oznámi túto skutočnosť rektorovi. Rektor bezodkladne vymenuje nového 

člena, resp. predsedu výberovej komisie. 

 

Článok 10 

Priebeh výberového konania 

 

(1) Prihlášky zaslané do výberového konania, spolu s požadovanými podkladmi a materiálmi, 

zhromažďuje a kompletizuje ORĽZ v listinnej  alebo v elektronickej podobe. V prípade 

doručenia nekompletnej prihlášky, podkladov a materiálov, bude uchádzač vyzvaný na ich 

doplnenie najneskôr do siedmich kalendárnych dní od uskutočnenia prvého zasadnutia komisie. 

 

(2) Predseda výberovej komisie po ukončení termínu podávania prihlášok zvolá prvé zasadnutie 

komisie, na ktorom sa jednotliví členovia oboznámia so zásadami  výberového konania, posúdia 

doručené prihlášky, podklady a materiály uchádzačov, komisia dohodne termín a formu 

výberového konania, spôsob hlasovania a formu overenia znalostí z cudzieho svetového jazyka 

v súlade s čl. 4 ods. 8 a 9 týchto Zásad výberového konania. Znalosť aspoň jedného cudzieho 

svetového jazyka sa u uchádzača overí v požadovaných prípadoch. 
 

(3) Výberová komisie môže pracovať, ak sú prítomné aspoň 2/3 jej členov, vrátane predsedu 

komisie. 
 

(4) Výberová komisia sa môže dohodnúť na priebehu výberového konania osobnou formou, online 

formou alebo kombinovane. Pokiaľ sa komisia nedohodne inak, výberové konanie bude 

prebiehať vždy osobne, a to písomnou formou alebo pohovorom, alebo písomnou formou a 

pohovorom.  

 

(5) Uchádzačov, ktorí spĺňajú predpoklady podľa § 3 ods. 1 písm. a), c) až e) a g) zákona  o výkone 

práce vo verejnom záujme, výberová komisia písomne alebo elektronicky pozve na výberové 

konanie najmenej sedem kalendárnych dní pred jeho začatím s uvedením dátumu, miesta,  hodiny  

a formy výberového konania. 

 



 

 

(6) Uchádzačom, ktorí nespĺňajú predpoklady podľa § 3 ods. 1 písm. a), c) až e) a g) zákona 

o výkone práce vo verejnom záujme, ako aj tým uchádzačom, ktorí po ukončení výberového 

konania neboli prijatí do pracovného pomeru, budú listinné podklady a materiály zaslané do 

výberového konania vrátené prostredníctvom poštového podniku. V prípade elektronického 

doručenia dokumentov uskutoční ORĽZ ich výmaz. 

 

Článok 11 

Vyhodnotenie výberu 

       

(1) Výberová komisia sa uznáša hlasovaním. Každý člen výberovej komisie má jeden hlas. 

Hlasovanie je tajné, pokiaľ sa výberová komisia nedohodne inak. Pri rovnosti hlasov rozhodne 

o výsledku hlasovania predseda výberovej komisie. 

 

(2) Výberová komisia zhodnotí výsledok výberového konania a na základe výsledkov určí poradie 

vhodnosti uchádzačov. Ak bol uchádzač len jeden, rozhodne o jeho prijatí, resp. neprijatí.  

 

(3) Pri obsadzovaní pracovného miesta a funkcie vedúceho zamestnanca je poradie uchádzačov 

záväzné. Rektor uzavrie pracovný pomer s uchádzačom podľa poradia. 

  

(4) O priebehu výberového konania a výsledku výberu vyhotoví zapisovateľ zápisnicu, ktorú 

podpisuje predseda komisie. Podpísanú zápisnicu, vrátané návrhu dĺžky funkčného obdobia, 

predkladá výberová komisia rektorovi najneskôr do piatich pracovných dní od skončenia 

výberového konania. 

 

Článok 12 

Vyhlásenie výsledkov 

 

(1) Výsledok výberového konania oznámi TUZVO uchádzačom písomne alebo elektronicky do 

desiatich kalendárnych dní od jeho skončenia. Výsledok bude zverejnený na webovom sídle  

TUZVO  tak, aby bol prístupný každému uchádzačovi. 

 

(2) Ak výberová komisia na základe výberového konania nevyberie uchádzača na obsadzované 

miesto vedúceho zamestnanca, pretože žiaden uchádzač nevyhovel ustanoveným podmienkam 

alebo sa do výberového konania v určenej lehote nikto neprihlásil, rozhodne rektor o vyhlásení 

nového výberového konania. 
 

(3) Voľné pracovné miesto (funkciu) vedúceho zamestnanca možno obsadiť bez výberového 

konania len do vymenovania po úspešnom vykonaní výberového konania, a to najdlhšie na šesť 

mesiacov. Poverenie funkciou podľa predchádzajúcej vety musí byť písomné s určením rozsahu 

kompetencií. 

 

(4) Uchádzač, ktorý sa cíti poškodený v dôsledku nedodržania podmienok pri výberovom konaní, sa 

môže domáhať svojich práv na súde vrátane primeranej náhrady nemajetkovej ujmy v peniazoch. 

 

TRETIA ČASŤ 

 

SPOLOČNÉ A ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA  

K ZÁSADÁM VÝBEROVÉHO KONANIA NA TUZVO 

 

 



 

 

Článok 13 

Spoločné ustanovenia 

 

(1) Technická univerzita vo Zvolene môže v predzmluvných vzťahoch, t. j. v rámci výberového 

konania spracúvať osobné údaje uchádzačov len na základe zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane 

osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej 

len „zákon o ochrane osobných údajov“), Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady EÚ 

2016/679 (GDPR) a osobitných zákonov:  zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení 

neskorších predpisov, zákon o VŠ, zákon o výkone práce vo verejnom záujme, alebo na základe 

súhlasu dotknutej osoby.  

 

(2) Výberové konanie sa uskutočňuje v súlade so zásadou rovnakého zaobchádzania, bez 

akýchkoľvek obmedzení a priamej alebo nepriamej diskriminácie podľa pohlavia, sexuálnej 

orientácie, manželského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného 

stavu, viery a náboženstva, politického alebo iného zmýšľania, odborovej činnosti, národného 

alebo sociálneho pôvodu, príslušnosti k národnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo 

iného postavenia s výnimkou prípadu, ak to ustanovuje osobitný zákon. 
 

(3) Všetci členovia výberovej komisie a jej predseda majú v súlade s § 79 zákona o ochrane 

osobných údajov povinnosť zachovávať mlčanlivosť o osobných údajoch, s ktorými sa 

oboznámili v rámci výberového konania, podpisujú vyhlásenie o mlčanlivosti a poučenie 

oprávnenej osoby oboznamujúcej sa s osobnými údajmi pre účely výberového konania a 

prezenčnú listinu. Účasť zástupcu študentov sa preukazuje rovnako podpisom na prezenčnej 

listine. 
 

(4) V prípade výberového konania v online režime, resp. kombinovanou formou, bude účasť 

jednotlivých členov výberovej komisie, predsedu výberovej komisie, zástupcu študentov 

a zúčastnených uchádzačov preukázaná elektronickou prezenčnou listinou založenou do spisu 

výberového konania. Komisia bude ústne oboznámená s povinnosťou zachovávať mlčanlivosť v 

zmysle čl. 13 ods. 3 týchto Zásad výberového konania. 
 

(5) Uskutočnenie výberového konania v online režime schvaľuje rektor TUZVO na základe písomne 

odôvodnenej žiadosti predsedu výberovej komisie.  

 

(6) Uchádzač je povinný osobne alebo online zúčastniť sa výberového konania, v závislosti od formy 

výberového konania, ktorú si výberová komisia dohodla na svojom prvom zasadnutí. Pokiaľ sa 

uchádzač nemôže zúčastniť výberového konania, je povinný písomne, elektronicky alebo 

telefonicky sa ospravedlniť najneskôr deň pred uskutočnením výberového konania a uviesť 

dôvody neúčasti. Výberová komisia hlasovaním rozhodne, či takémuto uchádzačovi určí 

náhradný termín výberového konania alebo bude uchádzač z výberového konania vylúčený. 

Výsledok rozhodnutia výberovej komisie sa zaznamená v zápisnici o výberovom konaní. Ak sa 

uchádzač nezúčastní výberového konania bez ospravedlnenia, má sa za to, že nesplnil podmienky 

výberového konania. 

 

Článok 14 

Záverečné ustanovenia 

 

(1) Komplexné zabezpečenie administratívy a organizácie výberových konaní vykonáva ORĽZ 

v súčinnosti s dekanátmi fakúlt a príslušnými prorektormi. 



 

 

 

(2) Po ukončení výberového konania sa dokumentácia archivuje v archíve ORĽZ v súlade 

s Registratúrnym poriadkom TUZVO. 
 

(3) Zásady výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, 

pracovných miest výskumných pracovníkov, funkčných miest profesorov a docentov a funkcií 

vedúcich zamestnancov na TUZVO č. R-1308/2023 (skr. „Zásady výberového konania“) 

nadobúdajú platnosť schválením v Akademickom senáte TUZVO.  Tieto Zásady výberového 

konania boli schválené v Akademickom senáte TUZVO dňa .............................. a týmto dňom 

nadobúdajú platnosť aj účinnosť. 

 

(4) Nadobudnutím platnosti a účinnosti Zásad výberového konania č. 1308/2023 sa rušia Zásady 

výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných 

miest výskumných pracovníkov, funkcií profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov 

Technickej univerzity vo Zvolene č. R – 6859/2013, ktoré boli  schválené Akademickým senátom 

TUZVO dňa 3. júna 2013. 

 

 

 

 

prof. Ing. Ján Tuček, CSc.                          Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD.

       predseda AS TUZVO                                                   rektor TUZVO 
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Štipendijný  poriadok  
Technickej univerzity vo Zvolene 

č. R-3640/2023 

 

Článok 1 
Úvodné ustanovenia 

 

(1) Štipendijný poriadok Technickej univerzity vo Zvolene (ďalej aj „Štipendijný poriadok TUZVO“) 
upravuje v súlade so zákonom č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov  v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o VŠ“) poskytovanie 
štipendií študentom bakalárskych, inžinierskych, magisterských a doktorandských študijných 
programov uskutočňovaných  na Technickej univerzite vo Zvolene (ďalej aj „TUZVO“).  

(2)  TUZVO poskytuje študentom TUZVO štipendiá:  
a) z prostriedkov poskytnutých na tento účel zo štátneho rozpočtu, 
b) z vlastných zdrojov prostredníctvom štipendijného fondu. 

 
(3)   TUZVO  poskytuje študentom TUZVO nasledovné druhy štipendií: 

a) štipendiá poskytované Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu SR (ďalej len 
„ministerstvo školstva“) podľa § 94a zákona o VŠ za predpokladu, že ministerstvo školstva 
poverilo organizačno-technickým zabezpečením poskytovania a vyplácania týchto 
štipendií TUZVO, 

b) sociálne štipendiá z prostriedkov štátneho rozpočtu podľa § 96 zákona o VŠ, 
c) motivačné štipendiá z prostriedkov štátneho rozpočtu podľa § 96a zákona o VŠ, 
d) tehotenské štipendiá z prostriedkov štátneho rozpočtu podľa § 96b zákona o VŠ, 
e) štipendiá z vlastných zdrojov TUZVO podľa § 97 zákona o VŠ, 
f) podnikové štipendiá podľa § 97a zákona o VŠ, 
g) doktorandské štipendiá podľa § 54, ods. 18 zákona o VŠ. 

  
(4)   Študent, ktorý si uplatňuje nárok na štipendium, je povinný mať zriadený bankový účet, ktorý 

je  zaevidovaný v UIS v tvare IBAN pri zápise na štúdium. Pri zmene účtu je povinný túto 
skutočnosť nahlásiť na Referáte pre vzdelávanie Rektorátu TUZVO. 

 
Článok 2 

Sociálne štipendiá z prostriedkov štátneho rozpočtu 
 

(1) Študentom študijných programov prvých dvoch stupňov a študijných programov podľa § 53 
ods. 3 zákona o VŠ, ktorí majú trvalý pobyt v Slovenskej republike alebo študentom, ktorým 
bol udelený azyl, bola poskytnutá doplnková ochrana alebo bolo poskytnuté dočasné 
útočisko, sa na základe splnenia ustanovených podmienok priznáva sociálne štipendium. 
Sociálne štipendium prispieva na úhradu nákladov spojených so štúdiom. Na sociálne 
štipendium má študent právny nárok (§ 96 ods. 1 zákona o VŠ) s  výnimkou podľa ods. 2 tohto 
článku. 

 
(2) Na sociálne štipendium nemá nárok študent (§ 96 ods. 2 zákona o VŠ), 

a)  ktorý študuje študijný program prvého stupňa, ak už dosiahol vysokoškolské vzdelanie 
prvého stupňa,  

b)  ktorý už dosiahol vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa,  



 

 

c)  ktorému bolo poskytované sociálne štipendium v príslušnom roku štúdia alebo             v 
jeho časti v študijnom programe príslušného stupňa vysokoškolského vzdelania; na účely 
tohto odseku sa prvé tri roky štúdia v študijných programoch podľa § 53 ods. 3 zákona 
o VŠ považujú za štúdium v študijnom programe prvého stupňa a štvrtý a ďalšie roky 
štúdia za štúdium v študijnom programe druhého stupňa, pričom štvrtý rok štúdia v 
študijnom programe podľa § 53 ods. 3  zákona o VŠ je na účely tohto odseku považovaný 
za prvý rok štúdia v študijnom programe druhého stupňa a ďalšie roky štúdia primerane; 
doba, počas ktorej študent poberal v príslušnom roku štúdia sociálne štipendium, sa 
zaokrúhľuje na celé roky smerom nahor,  

d)  ktorý príslušný študijný program študuje dlhšie ako je jeho štandardná dĺžka štúdia 
alebo,  

e)  ktorý študuje externou formou štúdia. 
 

(3) Študentovi so špecifickými potrebami sa môže priznať sociálne štipendium aj po prekročení 
štandardnej dĺžky štúdia, ak je toto prekročenie spôsobené jeho zdravotným postihnutím (§ 
96 ods. 3 zákona o VŠ). 
 

(4) Pre priznanie sociálneho štipendia je rozhodujúci príjem študenta a s ním spoločne 
posudzovaných osôb. Hranica príjmu na vznik nároku na sociálne štipendium a výška 
sociálneho štipendia sa odvodzuje zo súm životného minima určených osobitným predpisom 
(§ 96 ods. 4 zákona o VŠ). 
 

(5) Príjem rozhodujúci na posúdenie nároku na sociálne štipendium, okruh spoločne 
posudzovaných osôb, hranicu príjmu na vznik nároku na sociálne štipendium, jeho výšku a 
ďalšie podrobnosti o priznávaní sociálneho štipendia ustanovuje vyhláška Ministerstva 
školstva SR  č. 102/2006 Z. z. o priznávaní sociálneho štipendia študentom vysokých škôl 
v znení neskorších predpisov. 
 

(6) O nároku na priznanie sociálneho štipendia rozhoduje rektor TUZVO. V prípade, že študent 
nesplní podmienky na priznanie sociálneho štipendia, TUZVO sociálne štipendium neprizná. 

 
(7)  Na účely preukazovania nároku podľa ods. 1 až 5 tohto článku, zisťovania preverovania 

a kontroly správneho postupu preukazovania nároku na sociálne štipendium, ochrany 
a domáhania sa správ študenta a vysokej školy, sú TUZVO a ministerstvo školstva oprávnení 
spracúvať osobné údaje dotknutých osôb v rozsahu potrebnom na rozhodnutie o priznaní 
sociálneho štipendia. TUZVO a ministerstvo školstva sú na tieto účely oprávnení aj bez 
súhlasu dotknutej osoby získavať jej osobné údaje kopírovaním, skenovaním alebo iným 
zaznamenávaním úradných dokladov na nosič informácií v rozsahu nevyhnutnom na 
dosiahnutie účelu spracúvania. 

 
(8) Na rozhodovanie o priznaní sociálneho štipendia sa vzťahuje zákon č. 71/1967 Zb. o správnom 

konaní (správny poriadok) v znení neskorších predpisov (ďalej len „Správny poriadok“).  
 
(9) Rozhodnutie o priznaní sociálneho štipendia sa vydáva písomnou formou a musí obsahovať 

náležitosti ustanovené v § 47 Správneho poriadku. 
 



 

 

(10) TUZVO  poskytuje sociálne štipendium v mesačnej výške najneskôr desiaty deň príslušného 
kalendárneho mesiaca na bankový účet vedený v Slovenskej republike, ktorého číslo uvedie 
študent v žiadosti o priznanie sociálneho štipendia. 

 
Článok 3 

Motivačné štipendiá z prostriedkov  
štátneho rozpočtu 

 
(1) TUZVO priznáva študentom z prostriedkov štátneho rozpočtu motivačné štipendium: 

a) v študijných odboroch určovaných v metodike podľa § 89 ods. 8  zákona o VŠ na základe 
analýz a prognóz vývoja trhu práce so zohľadnením študijných výsledkov z 
predchádzajúceho štúdia; ak ide o študenta študijného programu prvého stupňa, v 
prvom roku štúdia sa zohľadnia študijné výsledky z posledného roku štúdia na strednej 
škole (§ 96a ods. 1 písm. a) zákona o VŠ), 

b) za vynikajúce plnenie študijných povinností (§ 96a ods. 1 písm. b) zákona o VŠ), 
c) za dosiahnutie vynikajúceho výsledku v oblasti štúdia, výskumu, vývoja, umeleckej alebo 

športovej činnosti (§ 96a ods. 1 písm. b) zákona o VŠ). 
 

(2) Motivačné štipendiá na TUZVO z prostriedkov štátneho rozpočtu môže študent získať ako: 
a) motivačné štipendium odborové (ods. (1) písm. a) tohto článku), 
b) motivačné štipendium prospechové  ( ods. (1) písm. b) tohto článku), 
c) mimoriadne štipendium (ods. (1) písm. c) tohto článku). 

   
(3) Motivačné štipendium prospechové sa priznáva študentom TUZVO, ktorí v príslušnom 

akademickom roku nie sú študentmi tretieho stupňa štúdia a zároveň ktorí 
a) v prvom roku štúdia na I. stupni po ukončení skúškového obdobia v zimnom semestri 

splnili všetky študijné povinnosti za daný semester a ich vážený študijný priemer  nie je 
vyšší ako 1,7, 

b) v prvom roku štúdia na II. stupni po ukončení skúškového obdobia v zimnom semestri 
splnili všetky študijné povinnosti za daný semester a ich vážený študijný priemer nie je 
vyšší ako 1,5, 

c) v druhom a ďalšom roku štúdia na I. a II. stupni za predchádzajúce roky štúdia splnili 
všetky študijné povinnosti, neprekročili štandardnú dĺžku štúdia študijného programu, 
nemali štúdium prerušené a ich vážený študijný priemer nie je vyšší ako 1,7 v prípade I. 
stupňa štúdia, resp. 1,5 v prípade II. stupňa štúdia. 

 
(4)  Plnenie študijných povinností študentom sa posudzuje podľa indexu plnenia študijných 

povinností, ktorý zahŕňa úspešnosť absolvovania študijných predmetov predpísaných 
v príslušnom období študijným plánom, kvality dosiahnutých študijných výsledkov a počtu 
pokusov potrebných na absolvovanie predmetu.  

 

(5)  Základom pre výpočet indexu plnenia študijných povinností je vážený študijný priemer, ktorý 
sa vypočíta tak, že sa pre všetky študentom zapísané predmety za hodnotené obdobie 
spočítajú súčiny kreditového ohodnotenia a numerickej hodnoty získanej známky a výsledná 
suma sa vydelí súčtom kreditov za dané obdobie. Predmetom, ktoré si študent zapísal 
a neabsolvoval, sa pri výpočte váženého študijného priemeru započíta numerická hodnota 
známky 4 (klasifikačný stupeň FX). Na výpočet sa použije vzťah: 
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  n - je počet predmetov hodnoteného obdobia 

kr(i)  - je počet kreditov i-teho predmetu 

nh(i)  - je numerická hodnota známky i-teho predmetu. 

 

Numerické hodnoty známok klasifikačných stupňov sú v súlade so stupnicou ECTS. 

 

(6)  Výsledný index plnenia študijných povinností (IPŠP) sa stanoví ako súčin váženého  
študijného priemeru (VŠP) vypočítaného podľa  ods. 4 a  5 tohto článku a indexu opakovania 

 

IPŠP = VŠP . IO, 

kde IO je index opakovania vypočítaný ako podiel počtu absolvovaných termínov k počtu 
skúšok za hodnotené obdobie. 

 

(7)  Plnenie študijných povinností študentom na základe IPŠP sa posudzuje osobitne pre 
jednotlivé organizačné súčasti TUZVO, ktoré uskutočňujú študijné programy, a to podľa 
stupňov a foriem štúdia.  IPŠP slúži k vytvoreniu zoznamu (poradia) študentov podľa 
úspešnosti plnenia študijných povinností.  

 
(8)  Motivačné štipendium prospechové sa priznáva najviac desiatim percentám študentov 

TUZVO, u ktorých sa posudzuje plnenie za rovnaké obdobie akademického roka v zmysle ods. 
(3) tohto článku. Ak došlo k zmene organizačnej súčasti  TUZVO, na ktorej sa študijný 
program uskutočňuje, upraví sa počet študentov  TUZVO,   ktorým sa priznáva prospechové 
štipendium, v súlade s touto zmenou. 

 

(9)  Motivačné štipendium odborové sa priznáva najviac päťdesiatim percentám študentov 
určeného študijného odboru TUZVO. 

 

(10)  Študentom študujúcim vybrané študijné odbory, môže byť priznané motivačné štipendium 
odborové: 

a)  v prvom roku štúdia na I. stupni so zohľadnením študijných výsledkov z posledného 
roku štúdia na strednej škole, pričom sa nezapočítavajú výsledky z maturitnej skúšky ; 
štipendium môže byť priznané len tomu študentovi, ktorý v predchádzajúcom 
akademickom roku nebol študentom príslušnej fakulty, 



 

 

b)  v prvom roku štúdia na II. stupni so zohľadnením študijných výsledkov podľa váženého 
študijného priemeru za celé predchádzajúce štúdium v I. stupni, 

c)  v druhom a ďalšom roku štúdia na I. a II. stupni so zohľadnením študijných výsledkov 
podľa váženého študijného priemeru za predchádzajúci akademický rok štúdia ; 
štipendium môže byť priznané len tomu študentovi, ktorý v predchádzajúcom 
akademickom roku neprekročil štandardnú dĺžku štúdia študijného programu a nemal 
štúdium prerušené.    

(11)  Mimoriadne štipendium sa priznáva študentom TUZVO, ktorí nie sú študentmi tretieho 
stupňa štúdia, a to za: 
a)  vynikajúci výsledok vo vedeckej činnosti, v umeleckej činnosti alebo v športovej činnosti, 

b)  úspešnú reprezentáciu TUZVO alebo SR v umeleckých, športových alebo vo 
vedomostných súťažiach, resp. za významnú aktivitu v prospech TUZVO, 

c)  vynikajúce plnenie študijných povinností počas celého štúdia (kritériá pre Cenu rektora,  
Cenu dekana, Cenu prorektora pre vzdelávanie), 

d)  mimoriadne kvalitnú záverečnú prácu študenta, 

e)    za ďalšie skutočnosti hodné osobitného zreteľa. 

 
(12) Návrh na poskytnutie mimoriadneho štipendia študentovi študijného programu 

uskutočňovaného na fakulte môže podať dekanovi fakulty, v ostatných prípadoch rektorovi, 
každý člen akademickej obce TUZVO . 

 

(13) Súčasťou návrhu  na poskytnutie mimoriadneho štipendia je: 

a)  meno a priezvisko navrhovateľa, 

b)  meno, priezvisko, ID študenta, študijný program a ročník štúdia študenta, ktorému sa 
má mimoriadne štipendium poskytnúť, 

c)  odôvodnenie návrhu. 

(14) Po prerokovaní návrhu na úrovni fakulty a vo vedení TUZVO  o priznaní mimoriadneho 
štipendia rozhoduje rektor. V rozhodnutí sa uvedie výška motivačného štipendia 
a odôvodnenie jeho priznania. 

 

(15) Motivačné štipendium sa priznáva aj tým študentom TUZVO, ktorí nemajú trvalý pobyt 
v Slovenskej republike, ak splnili určené podmienky. 

 

(16) Na motivačné štipendium študent nemá právny nárok. 

 
Článok 4 

Tehotenské štipendium 

 



 

 

(1) Tehotnej študentke, ktorá má trvalý pobyt v Slovenskej republike a nemá nárok na 
výplatu tehotenského podľa zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení 
neskorších predpisov, sa v období od začiatku 27. týždňa pred očakávaným dňom pôrodu 
určeným lekárom  priznáva tehotenské štipendium, najmä na účel pokrytia zvýšených 
výdavkov spojených so zdravotným stavom študentky, špeciálnymi materiálnymi 
potrebami a s prípravou na narodenie dieťaťa. Na tehotenské štipendium má študentka 
právny nárok. 

 
(2) Za študentku sa na účely tehotenského štipendia považuje aj osoba, ktorej bolo štúdium 

prerušené z dôvodu tehotenstva. 
 

(3) Tehotenské štipendium sa priznáva na základe písomnej žiadosti študentky, ktorej 
prílohou je lekárske potvrdenie o tom, že začal 27. týždeň pred očakávaným dňom 
pôrodu určeným lekárom. 

 

(4) O priznaní tehotenského štipendia rozhoduje rektor TUZVO.  Výška tehotenského 
štipendia vyplýva z ust. § 96b ods. 3 zákona o VŠ. 

 
(5) Tehotenské štipendium sa priznáva od prvého dňa kalendárneho mesiaca, v ktorom bola 

žiadosť podaná. 
 

(6) Ak podmienky na poskytnutie tehotenského štipendia boli splnené len za časť 
kalendárneho mesiaca, v ktorom bola žiadosť doručená, tehotenské štipendium patrí 
študentke za celý kalendárny mesiac. Tehotenské štipendium sa poskytuje aj za mesiace 
júl a august. 

 
(7) Tehotenské štipendium poskytuje TUZVO študentke v mesačnej výške najneskôr desiaty 

deň príslušného kalendárneho mesiaca na bankový účet, ktorý študentka uvedie vo 
svojej žiadosti. 

 

(8) Nárok na tehotenské štipendium zaniká (§ 96b ods. 9 zákona o VŠ).: 
a) vznikom nároku na výplatu tehotenského, 
b) skončením tehotenstva, alebo 
c) skončením štúdia. 
 

(9) Študentka je povinná oznámiť TUZVO skončenie tehotenstva do desiatich pracovných dní 
odo dňa, keď táto skutočnosť nastala, ak tehotenstvo skončilo inak ako narodením 
dieťaťa (§ 96b ods. 10 zákona o VŠ). 

 
(10) Osoba, ktorej bolo za rovnaké obdobie poskytnuté tehotenské štipendium 

a vyplatené tehotenské, je povinná vrátiť TUZVO poskytnuté tehotenské štipendium za 
príslušné obdobie. 

 
(11) Na účely preukazovania nároku podľa odseku 1 tohto článku, zisťovania, 

preverovania a kontroly správneho postupu preukazovania nároku na tehotenské 
štipendium, ochrany a domáhania sa práv študentky a vysokej školy je TUZVO  oprávnená 
spracúvať osobné údaje študentky v rozsahu potrebnom na rozhodnutie o priznaní 



 

 

tehotenského štipendia. TUZVO je na tieto účely oprávnená aj bez súhlasu dotknutej 
osoby získavať jej osobné údaje kopírovaním,  skenovaním alebo iným zaznamenávaním 
úradných dokladov na nosič informácií v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie účelu 
spracúvania. 

 
Článok 5 

Štipendiá z vlastných zdrojov TUZVO  
 

(1) TUZVO  priznáva v rámci svojich finančných možností študentom a absolventom, u ktorých 
od riadneho skončenia štúdia neuplynulo viac ako 90 dní, štipendiá z vlastných zdrojov (§ 97 
ods. 1 zákona o VŠ). O výške štipendií tohto druhu rozhoduje rektor po schválení vo vedení 
TUZVO.   
  

(2) Štipendiá z vlastných zdrojov TUZVO   možno priznať študentovi TUZVO  najmä: 
a)  za dosiahnutie vynikajúceho výsledku v oblasti štúdia (kritériá pre Cenu rektora, Cenu 

dekana, Cenu prorektora pre vzdelávanie), 

b)  za dosiahnutie vynikajúceho výsledku v oblasti výskumu, vývoja, umeleckej alebo 
športovej činnosti,  

c)  za mimoriadne kvalitnú záverečnú prácu študenta, 

d)  za vynikajúce umiestnenie  sa v rôznych súťažiach, 

e)    za významnú aktivitu v prospech TUZVO , 

f)    ako jednorazovú alebo pravidelnú sociálnu podporu, 
g)  za ďalšie skutočnosti hodné osobitného zreteľa. 

 

(3) Štipendium z vlastných zdrojov TUZVO  možno priznať aj študentovi, ktorý nemá trvalý pobyt 
v Slovenskej republike, ak splnil určené podmienky. 

(4) Na štipendium z vlastných zdrojov TUZVO  študent nemá právny nárok. 

 
Článok 6 

Podnikové štipendiá 
 

(1) TUZVO môže uzatvoriť s podnikateľom zmluvu o štipendijnom programe na poskytovanie 
podnikových štipendií (§ 97a ods. 1 zákona o VŠ). Základné obsahové náležitosti tejto 
zmluvy ustanovuje § 97a ods. 3 zákona o VŠ. Účelom podnikového štipendia je podpora 
štúdia vo vybraných študijných programoch alebo motivácia k voľbe určitej témy záverečnej 
práce. 
 

(2)  Podnikové štipendium sa poskytuje na základe písomnej žiadosti študenta. Poskytnutie 
podnikového štipendia TUZVO písomne oznámi študentovi, vrátane podmienok jeho 
poskytovania. 

 
(3) Na podnikové štipendium nemá študent právny nárok. 

  
(4) TUZVO neručí za záväzky podnikateľa pri vyplácaní podnikového štipendia. Nedodržanie 

záväzkov podnikateľa voči študentovi môže byť dôvodom na skončenie štipendijného 



 

 

programu. Skončením štipendijného programu  nezanikajú záväzky podnikateľa voči 
študentovi (§ 97a ods. 9 zákona o VŠ). 

 

(5) Údaje o poskytnutých podnikových štipendiách, ktoré Technickej univerzite vo Zvolene 

oznámi podnikateľ, zapisuje TUZVO do registra študentov vysokej školy. 

 
Článok 7 

Doktorandské štipendium 
 

(1) TUZVO alebo príslušná externá vzdelávacia inštitúcia poskytuje študentovi v doktorandskom 
študijnom programe v dennej forme štipendium podľa § 54 ods. (18) zákona o VŠ. 
 

(2) Študent doktorandského študijného programu v dennej forme štúdia má počas trvania 
štandardnej dĺžky štúdia študijného programu, na ktorý bol prijatý, ak už nezískal 
vysokoškolské vzdelanie tretieho stupňa, nárok na štipendium: 
a) do vykonania dizertačnej skúšky najmenej vo výške 6. platovej triedy a prvého platového 
stupňa osobitnej stupnice platových taríf učiteľov vysokých škôl a výskumných a vývojových 
zamestnancov podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 
výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov, 
b) po vykonaní dizertačnej skúšky najmenej vo výške 7. platovej triedy a prvého platového 
stupňa osobitnej stupnice platových taríf učiteľov vysokých škôl a výskumných a vývojových 
zamestnancov podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 
výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov 

 
(3) Zvýšená výška štipendia podľa ods. 2 tohto článku sa vyplatí od mesiaca nasledujúceho po 

vykonaní dizertačnej skúšky v stanovenom výplatnom termíne. Výplatný termín štipendia je 
15. deň v mesiaci. 

 
(4) Počas prerušenia štúdia sa študentovi štipendium podľa ods. 1 neposkytuje. 

 
Článok 8 

Študentské pôžičky 
 

(1) Študent môže požiadať o pôžičku z Fondu na podporu vzdelávania podľa zákona č. 396/2012 
Z. z. o Fonde na podporu vzdelávania v znení neskorších predpisov. 
 

(2) TUZVO môže podľa svojich finančných možností poskytovať svojim študentom pôžičky zo 
štipendijného fondu (§ 101 ods. 3 zákona o VŠ). 

 

(3) Účelom študentských pôžičiek je prispievať na pokrytie nákladov spojených  so štúdiom a na 
uspokojovanie sociálnych potrieb (§ 101 ods. 4 zákona o VŠ).  

 
(4) O pôžičku z prostriedkov štipendijného fondu môže požiadať študent TUZVO na základe 

písomnej žiadosti. Žiadosť musí byť riadne odôvodnená a účel pôžičky musí byť v súlade 
s ods.(3) tohto článku. Študent žiadajúci o pôžičku musí mať trvalý pobyt na území SR. 



 

 

 

(5) Študentská pôžička z prostriedkov TUZVO môže byť priznaná len študentom dennej formy 
štúdia vo všetkých troch stupňoch. 

 
(6) O poskytnutí študentskej pôžičky rozhoduje rektor. 

 
(7) Na študentskú pôžičku nemá študent právny nárok. 

Článok 9 

Záverečné ustanovenia 

 
(1) Štipendijný poriadok TUZVO č. 3640/2023 nadobúda platnosť dňom schválenia 

v Akademickom senáte TU vo Zvolene a účinnosť nadobúda dňom 01. septembra 2023. 
 

(2) Tento Štipendijný poriadok TUZVO č. R -3640/2023 bol schválený Akademickým senátom 
TU vo Zvolene (ďalej len „AS TUZVO“) dňa 24. augusta 2023. 

 

(3) Dňom nadobudnutia platnosti a účinnosti tohto Štipendijného poriadku TUZVO č. R- 
3640/2023 sa zároveň ruší Štipendijný poriadok TUZVO č. R-6798/2013, ktorý bol schválený 
v AS TUZVO dňa 3. júna 2013, vrátane Dodatku č. 1 schváleného v AS TUZVO dňa 
30.03.2015, Dodatku č. 2 schváleného v AS TUZVO dňa 13.11.2017, Dodatku č. 3 
schváleného v AS TUZVO dňa 17.04.2020 a Dodatku č. 4 schváleného v AS TUZVO dňa 
17.05.2021.  

 

 

 

 

          prof. Ing. Ján Tuček, CSc.                                      Dr. h. c.  prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD. 

  predseda AS TUZVO                    rektor TUZVO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Príloha č. 04 k zápisnici AS TUZVO č. 4 

 

U z n e s e n i a 

z rokovania Akademického senátu Technickej univerzity vo Zvolene 
konaného dňa 13.09.2023 

 

1. Akademický senát TU vo Zvolene schválil: 
A. Program rokovania. 
B.  Návrhovú komisiu v zložení: prof. Ing. Ivan Klement PhD. a doc. Ing. Martin Zachar, PhD. 

C. Verifikátorov zápisnice v zložení doc. Ing. Hubert Paluš, PhD., Ing. Ľubica Benková  a Ing. Alex 
Bumbera. 

D. Volebnú komisiu v zložení: doc. Ing. Richard Kminiak, PhD., Ing. Andrej Rybár  a  Ing. Alena 
Párničanová. 

E. Štatút Drevárskej fakulty Technickej univerzity vo Zvolene s pripomienkami. 
F. Štatút Fakulty ekológie a environmentalistiky  Technickej univerzity vo Zvolene 

s pripomienkami. 

G. Štatút Fakulty techniky Technickej univerzity vo Zvolene s pripomienkami. 

H. Štatút Lesníckej fakulty Technickej univerzity vo Zvolene s pripomienkami. 

I. Organizačný poriadok TUZVO s pripomienkami. 

J. Zásady výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, 

pracovných miest výskumných  pracovníkov, funkčných miest profesorov a docentov a  funkcií 

vedúcich zamestnancov  na  TUZVO s pripomienkami. 

K. Disciplinárny poriadok TUZVO pre študentov s pripomienkou. 

L. Rokovací poriadok Disciplinárnej komisie TUZVO pre študentov; 

M. Štipendijný poriadok  Technickej univerzity vo Zvolene s pripomienkami. 

N. Bc. Denisu Záchenskú za člena Rady pre vnútorný systém kvality TUZVO ako zástupcu študentov. 

O.  Aktualizáciu Stálych pracovných skupín na TUZVO v zložení: 

- za LF TUZVO (študijný odbor Lesníctvo):  Ing. Juraj Cipa; Bc. Radoslav Černák;  Bc. Sofia 
Holečková; 

- za DF TUZVO (študijný odbor Drevárstvo): Bc. Branislav Priadka; Bc. Veronika Šugarová; Bc. 
Tomáš Williger; 

- za FEE TUZVO (študijný odbor Ekologické a environmentálne vedy): Bc. Roman Cimerman; Bc. 
Adrián Kováč;  Bc. Jana Mičiaková; Bc. Lea Vicianová; 

- za FT TUZVO (študijný odbor Strojárstvo):  Bc. Alžbeta Klimentová; Bc. Marek Slašťan. 

P. Volebnú komisiu pre doplňujúce voľby do AS TUZVO AO študenti v zložení Ing. Marek 

Štefanec, Bc. Ján Filipovský, Ing. Anna Darabošová a Ing. Alena Párničanová, prof. Ing. Ján Tuček, 

CSc. 

R. Návrh rektora TUZVO na odvolanie člena Vedeckej rady TU vo Zvolene Dr. h. c. prof. h. c. prof. 

Ing. Stanislava  Kmeťa, DrSc., dňom 14. septembra 2023, z dôvodu ukončenia funkčného 

obdobia. 

S. Návrh rektora TUZVO na vymenovanie prof. Ing. Petra Mesároša, PhD., za člena Vedeckej rady 

TU vo Zvolene s účinnosťou od 15. septembra 2023. 



 

 

T. Správnosť návrhu uznesení z rokovania AS TUZVO dňa 09.05.2023. 
 

Akademický senát TU vo Zvolene ukladá: 

A. Volebnej komisii usporiadať doplňujúce voľby do AS TUZVO AO študenti  v čo najkratšom čase.   

B. Predsedovi AS TUZVO, aby vyzval dekanov, resp. predkladateľov materiálov, aby boli prítomní 
na rokovaní akademického senátu, na ktorom sa prejednávajú nimi predkladané návrhy 
(materiály). 
 

Akademický senát TU vo Zvolene vzal na vedomie: 

A. Informáciu Ing. Alexa Bumberu o potrebe dovolenia zástupcu TUZVO do Študentskej rady 

vysokých škôl SR. 

B.   Informácie doc. Mgr. Ing. Rastislava Šuleka, PhD. zo zasadnutí RVŠ SR. 

C. Informácie rektora TUZVO o SRK, o návšteve zástupcov MŠVVaŠ SR na TUZVO a stanovisku 

univerzity k udalostiam, ktoré boli mediálne šírené Denníkom N. 

 

Návrhová komisia: 

 

 

 ........................................................    .................................................... 

      doc. Ing. Martin Zachar, PhD.                     prof. Ing. Ivan Klement PhD.      

 

Verifikátori:  

 

 

..........................................................    ........................................................... 

        doc. Ing. Hubert Paluš, PhD.                 Ing. Ľubica Benková            

 

 

........................................................... 

                Ing. Alex Bumbera 

 

 

 

                 .......................................................... 

Zvolen, 13.09.2023                                 prof. Ing. Ján Tuček, CSc. 
                         predseda AS TU vo Zvolene      

 


