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I. ZAKLADNE INFORMACIE O VYSOKEJ SKOLE

Ndzov vysokej skoly: Technicka univerzita vo Zvolene

Zaclenenie vysokej skoly: vyskumna univerzita

Typ vysokej skoly: verejnd vysoka Skola

Poslanie vysokej Skoly:

Technicka univerzita vo Zvolene je moderna vysokoskolska institlcia, ktora rozvija tvorivé vedecké
badanie a na jeho zaklade poskytuje vzdeldvanie vo vsetkych troch stupnioch vysokoskolského studia
v eurépskom vzdeldvacom avyskumnom priestore. V systéme vysokych 3$kél na Slovensku ma
jedinecnu profilaciu so zameranim na komplex les — drevo — ekoldgia — environment s primeranym
rozSirenim do dalSich technickych, prirodovednych, bezpecnostnych, ekonomickych a umeleckych
oblasti.

V oblasti vyskumu napifia svoje poslanie rieenim vyskumnych projektov a programov narodného
a medzinarodného charakteru v siedmich oblastiach vyskumu: polnohospodarske a lesnicke vedy,
inZinierstvo a technoldgie, environmentalistika a ekoldgia, strojarstvo, ekonomika a manazment,
bezpecnostné sluzby, umenie, ako aj v dalSich pribuznych a aplikac¢nych oblastiach.

Vo vzdelavani napifia svoje poslanie v siedmich skupinach $tudijnych odborov: bezpeénostné vedy,
drevdrstvo, umenie, ekologické aenvironmentalne vedy, ekondémia a manazment, lesnictvo,
strojarstvo, s dérazom na Studijné programy druhého a tretieho stupna a akreditaciu a uskutocnovanie
programov v cudzich jazykoch. V akademickom roku 2022/2023 univerzita poskytovala studium v 24
Studijnych programoch na prvom stupni Stadia, 26 Studijnych programoch na druhom stupni Studia a
v 28 studijnych programoch na tretom stupni Studia, a to v dennej aj externej forme. Okrem toho
univerzita ponuka kurzy dalSieho vzdeldvania a Studium v ramci Univerzity tretieho veku.

V sulade s profilaciou naplfia aj svoje poslanie ,zelenej univerzity, ktoré prameni z tradicii
banskostiavnickej Banickej akadémie ako jednej z najstarsich vysokych skol technického a lesnickeho
zamerania v Eurépe i vo svete. Koncepciu ,zelenej univerzity” v suéasnosti TUZVO napliia
poskytovanim najmodernejsSich vedeckych poznatkov pre désledné dodrziavanie principov trvalo
udrzatelného Zivota.

Vedenie Technickej univerzity vo Zvolene
Rektor:

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD.

II. funkéné obdobie: 18. 02. 2020 — 17. 02. 2024
datum vymenovania za rektora: 18. 02. 2020

Prorektori:

Prorektor pre vzdelavanie:

RNDr. Andrej Jankech, PhD.

Il. funkéné obdobie: 01. 07. 2020 — 30. 06. 2024
datum vymenovania za prorektora: 01. 07. 2020

Prorektorka pre rozvoj skoly:

prof. Bc. RNDr. Danica Kacikova, PhD., MSc.

I. funkéné obdobie: 01. 01. 2021 —31. 12. 2024
datum vymenovania za prorektorku: 01. 01. 2021



Prorektor pre vedu a vyskum:

prof. Dr. Ing. Jaroslav Salka

ll. funkéné obdobie: 01. 07. 2020 — 30. 06. 2024
datum vymenovania za prorektora: 01. 07. 2020

Prorektor pre vonkajsie vztahy:

prof. Ing. Branislav Olah, PhD.

II. funkéné obdobie: 01. 07. 2020 — 30. 06. 2024
datum vymenovania za prorektora: 01. 07. 2020

Kvestor:
doc. Ing. Josef Drabek, CSc., od 25. 08. 2020 do 15. 02. 2023
Ing. Elena Fekiacova, od 16. 02. 2023

Akademicky senat Technickej univerzity vo Zvolene
Stvorroéné funkéné obdobie plynie od 13. 03. 2023 do 12. 03. 2027

Predsednictvo AS TUZVO:
Predseda AS TUZVO: prof. Ing. Jan Tucek, CSc. — LF, zamestnanecka Cast,
Il. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2019; predseda od 13. 03. 2019

Podpredsednicka: prof. Ing. Mariana Sedliacikova, PhD. — DF, zamestnanecka cast,
Ill. funkéné obdobie, ¢lenka od 13. 03. 2015, podpredsednicka od 13. 03. 2019

Tajomnik: Ing. Pavol Hlavac, PhD. — LF, zamestnanecka Cast

IV. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2011; tajomnik od 13. 03. 2023

Ing. Veronika Velkova, PhD. — DF, zamestnanecka cast,

I. funkéné obdobie, ¢lenka od 13. 03. 2019; tajomnicka od 13. 03. 2019 do 12. 03. 2023

Predseda legislativnej komisie: doc. Mgr. Ing. Rastislav Sulek, PhD. — LF, zamestnanecka ¢ast,
I. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2023, predseda komisie od 13. 03. 2023

prof. Ing. Dusan Gomory, DrSc. — LF, zamestnanecka ¢ast,

IX. funkéné obdobie, ¢len od r. 1990, predseda komisie od 13. 03. 2019 do 12. 03. 2023

Predseda ekonomickej komisie: doc. Ing. Hubert Palus, PhD. — DF, zamestnanecka ¢ast,

Il. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2019, predseda komisie od 13. 03. 2023

PhDr. Ing. Erik Selecky, PhD. et PhD. — OOS, zamestnanecka ast,

IV. funkéné obdobie, ¢len od 23. 11. 2010, predseda komisie od 13. 03. 2019 do 12. 03. 2023

Zastupca $tudentov: Ing. Alex Bumbera — USP, $tudentska ¢ast,

I. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2023, ¢len predsednictva od 13. 03. 2023

Lucia Babjakova — LF, Studentska cast,

I. funkéné obdobie, ¢lenka od 05. 11. 2021, ¢lenka predsednictva od 23. 11. 2021 do 12. 03. 2023



Zamestnanecka ¢ast:
1. Ing. Lubica Benkovd, OOS, I. funkéné obdobie, ¢lenka od 13. 03. 2023
2. prof. Ing. Dusan Gémory, DrSc., LF, X. funkéné obdobie, ¢len od r. 1990
prof. Ing. Iveta Hajduchovd, PhD., LF, II. funkéné obdobie, ¢lenka od 10. 05. 2016 do 12. 03. 2023
3. Ing. Pavol Hlavag, PhD., LF, IV. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2011
4. doc. Ing. Richard Hnilica, PhD., FT, IIl. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2015
doc. Ing. Helena Hybska, PhD., FEE, I. funkéné obdobie, ¢lenka od 13. 03. 2023
Ing. Lubomir Ilvan, PhD., OOS, Il. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2015 do 12. 03. 2023
6. Ing. Mojmir Ivan, PhD., OOS, I. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2023
7. prof. Ing. Peter Jaloviar, PhD,, LF, I. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2023
8. prof. Ing. lvan Klement, CSc., DF, V. funkéné obdobie, ¢len od 07. 02. 2008
9. doc. Ing. Richard Kminiak, PhD., DF, Il. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2019
10. prof. Ing. Jozef Krilek, PhD., FT, Ill. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2015
11. prof. Ing. Vladimir Kunca, PhD., FEE, VI. funkéné obdobie, ¢len od r. 2003
Ing. Juraj Modransky, PhD., FEE, I. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2019 do 12. 03. 2023
12. doc. Ing. Hubert Palus, PhD., DF, II. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2019
Ing. Zuzana Perhacovd, PhD., FEE, I. funkéné obdobie, ¢lenka od 05. 11. 2019 do 12. 03. 2023
13. Ing. Magdaléna Pichlerovd, PhD., FEE, I. funkéné obdobie, clenka od 13. 03. 2023
14. prof. Mgr. Elena Pivarciova, PhD., FT, IIl. funkéné obdobie, ¢lenka od 13. 03. 2015
15. Mgr. Attila Racz, PhD., FEE, lll. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2015
16. prof. Ing. Mariana Sedliacikova PhD., DF, lll. funkéné obdobie, ¢lenka od 13. 03. 2015
PhDr. Ing. Erik Selecky, PhD. et PhD., OOS, IV. funkéné obdobie, ¢len od 23. 11. 2010 do 12. 03. 2023
doc. Ing. Katarina Stfelcova, PhD., LF, Ill. funkéné obdobie, ¢lenka od 13. 03. 2011 do 12. 03. 2023
17. prof. Ing. Jana Skvareninova, PhD., FEE, I. funkéné obdobie, ¢lenka od 13. 03. 2023
18. doc. Mgr. Ing. Rastislav Sulek, PhD., LF, I. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2023
19. prof. Ing. Jan Tucek, CSc., LF, II. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2019
20. Ing.Jan Turis, PhD., FT, lll. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03.2015
21. doc. Ing. Miroslava Tavodova, PhD., FT, Il. funkéné obdobie, ¢lenka od 18. 02. 2022
Ing. Miroslav Vanek, PhD., FEE, I. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2019 do 12. 03. 2023
Ing. Veronika Velkova, PhD., DF, I. funkéné obdobie, ¢lenka od 13. 03. 2019 do 12. 03. 2023
22. doc. Ing. Martin Zachar, PhD., DF, I. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2023

u

Studentska &ast:

Lucia Babjakova, LF, I. funkéné obdobie, ¢lenka od 5. 11. 2021 do 12. 03. 2023
23. Ing. Alex Bumbera, USP, I. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2023
24. Bc. Roman Cimerman, FEE, II. funkéné obdobie, ¢len od 25. 10. 2022
25. Ing. Anna Darabosova, DF, I. funkéné obdobie, ¢lenka od 13. 03. 2023

Adam Fabian, FT, I. funkéné obdobie, ¢len od 18. 02. 2022 do 12. 03. 2023
26. Bc. Jan Filipovsky, LF, I. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2023
27. Bc. Sofia Holeckova, LF, I. funkéné obdobie, ¢lenka od 13. 03. 2023

Ing. Aron Hortobagyi, FT, I. funkéné obdobie, ¢len od 01. 04. 2021 do 12. 03. 2023
28. Bc. Matus Hric, FT, I. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2023

Ing. Daniel Kralik, LF, Il. funkéné obdobie, ¢len od 17. 10. 2018 do 12. 03. 2023
29. Bc. Ing. Patricia Krausova, FEE, Il. funkéné obdobie, ¢lenka od 25. 10. 2022
30. Bc. Filip Krnag, FT, I. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2023




Zuzana Kuchtakova, LF, I. funkéné obdobie, ¢lenka od 13. 03. 2023 do 25. 08. 2023
Bc. Jakub Brénain Kysel, USP, . funkéné obdobie, €len od 25. 10. 2022 do 12. 03. 2023
31. Bc.Jan Kyzur, DF, I. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2023
Lukds Nemec, DF, I. funkéné obdobie, ¢len od 25. 10. 2022 do 12. 03. 2023
32. Ing. Alena Parnic¢anova, DF, I. funkéné obdobie, ¢lenka od 13. 03. 2023
Bc. Marek Priscak, FT, I. funkéné obdobie, ¢len od 25. 10. 2022 do 12. 03. 2023
33. Ing. Andrej Rybar, FEE, I. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2023
34. Bc. Marek Slastan, FT, I. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2023
Bc. Ivan Strmy, DF, Il. funkéné obdobie, ¢len od 05. 11. 2021 do 05. 06. 2023
35. Ing. Marek Stefanec, LF, II. funkéné obdobie, ¢len od 5. 11. 2021
Ing. Rébert Uhrin, DF, Il. funkéné obdobie, ¢len od 18. 02. 2022 do 12. 03. 2023
Kristina Vaskova, FEE, I. funkéné obdobie, ¢lenka od 25. 10. 2022 do 12. 03. 2023

Vedecka rada Technickej univerzity vo Zvolene
Stvorroéné funkéné obdobie vedeckej rady plynie od 01. 07. 2020 do 30. 06. 2024
Predseda: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD.

Clenovia Vedeckej rady TUZVO:
1. doc. akad. soch. René Badura, DF TUZVO
prof. Ing. Stefan Barcik, CSc., FT TUZVO, do 09. 05. 2023
2. doc. Ing. Pavel Beno, PhD., dekan FT TUZVO
doc. Ing. Helena Cierna, PhD., FT TUZVO, do 09. 05. 2023
3. doc. Ing. Miroslav Dado, PhD., FT TUZVO
4. doc. Ing. Josef Drabek, CSc., DF TUZVO
5. prof. Ing. Ladislav Dzurenda, PhD., DF TUZVO
6. prof. Ing. Marek Fabrika, PhD., dekan LF TUZVO
7
8
9

. prof. RNDr. Jan Gaper, CSc., FEE TUZVO
. prof. Ing. Dusan Gémory, DrSc., LF TUZVO
. RNDr. Andrej Jankech, PhD., prorektor, DF TUZVO
10. prof. Bc. RNDr. Danica Kacikovd, PhD., MSc., prorektorka, DF TUZVO
11. doc. Ing. Peter Koleda, PhD., FT TUZVO, od 10. 05. 2023
12. prof. Ing. Jozef Krilek, PhD., FT TUZVO
13. Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD., rektor TUZVO, predseda VR TUZVO
14. prof. Ing. Vladimir Kunca, PhD., FEE TUZVO
15. doc. Ing. Peter LeSo, PhD., LF TUZVO
16. prof. Ing. Valéria Messingerova, CSc., LF TUZVO
17. prof. Ing. Branislav Olah, PhD., prorektor, FEE TUZVO
18. doc. Ing. Hubert Palus, PhD., DF TUZVO
19. prof. Mgr. Elena Pivarciova, PhD., FT TUZVO, od 10. 5. 2023
20. prof. Ing. Dagmar Samesova, PhD., FEE TUZVO
21. prof. Ing. Jan Sedliacik, PhD., dekan DF TUZVO
22. prof. Ing. Maridn Schwarz, CSc., dekan FEE TUZVO
23. prof. Ing. Slavomir Stasiov, PhD., FEE TUZVO
24. prof. Dr. Ing. Jaroslav Salka, prorektor, LF TUZVO
25. prof. Ing. Jaroslav Skvarenina, CSc., LF TUZVO



Ostatni ¢lenovia Vedeckej rady TUZVO:

26.
27.

28.

20.
30.

31.
32.
33.
34.
35.

doc. Ing. Klaudia Haldszova, PhD., rektorka SPU v Nitre

doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD., rektor UMB v Banskej Bystrici

prof. Ing. Stanislav Kmet, CSc., rektor Technickej univerzity v KoSiciach, do 14. 09. 2023
prof. MVDr. Juraj Koppel, DrSc., podpredseda SAV Bratislava

Ing. Tibor Lebocky, PhD., prezident Slovenského polovnickeho zvazu, do 09. 10. 2023
prof. Dr. Ing. Jan Mare$, rektor Mendelovej univerzity v Brné, Ceska republika

prof. Ing. Peter Mesaros, PhD., rektor Technickej univerzity v KoSiciach, od 15. 09. 2023
Dr. h. c. prof. MVDr. Jana Mojzisova, PhD., rektorka UVLF v KoSiciach, do 28. 02. 2023
prof. MVDr. Jozef Nagy, PhD., rektor UVLF v KoSiciach, od 01. 03. 2023

Ing. Igor Patras, Zvaz spracovatelov dreva SR

Dr. Ing. Frantidek Simanéik, Ustav materidlov a mechaniky strojov SAV v Bratislave
prof. Ing. Petr Skleni¢ka, CSc., rektor CZU v Prahe, Ceska republika

prof. RNDr. Libor Vozar, CSc., rektor UKF v Nitre

Disciplinarna komisia Technickej univerzity vo Zvolene pre studentov

Predseda: RNDr. Andrej Jankech, PhD., prorektor pre vzdelavanie

Clenovia:

1. Mgr. Jarmila Sarinova — Rektorat
2. Sara Kertiovd — $tudentka USP
3. Filip Diani$ka — $tudent USP

Sucasti Technickej univerzity vo Zvolene
Fakulty:

Lesnicka fakulta

Dekan: prof. Ing. Marek Fabrika, PhD.

I. funkéné obdobie: 16.03.2020 - 15. 03. 2024
Datum vymenovania za dekana: 16. 03. 2020
Drevarska fakulta

Dekan: prof. Ing. Jan Sedliacik, PhD.

I. funkéné obdobie: 01. 05. 2017 — 30. 04. 2021
II. funkéné obdobie: 01. 05. 2021 — 30. 04. 2025
Datum vymenovania za dekana: 01. 05. 2017

Fakulta ekologie a environmentalistiky

Dekan: prof. Ing. Marian Schwarz, CSc.

I. funkéné obdobie: 01.05. 2017 — 30. 04. 2021
II. funkéné obdobie: 01. 05. 2021 — 30. 04. 2025
Datum vymenovania za dekana: 01. 05. 2017
Fakulta techniky

Dekan: doc. Ing. Pavel Berio, PhD.

I. funkéné obdobie: 15. 01. 2019 — 14. 01. 2023
II. funkéné obdobie: 15. 01. 2023 — 14. 01. 2027
Datum vymenovania za dekana: 15. 01. 2019



Ostatné organizacné sucasti Technickej univerzity vo Zvolene
Arborétum Borova hora — riaditel: doc. Ing. Ivan Lukacik, CSc.

Centrum informacnych technoldgii — riaditel: Ing. Tibor Weis

Slovenska lesnicka a drevarska kniznica — riaditelka: Ing. Alena Polacikova
Studentsky domov a jedélefi — riaditel: Ing. Stanislav Jalak3a

Ustav cudzich jazykov — veduci: Dr. phil. Mgr. Marek Luptak

Ustav telesnej vychovy a $portu — veduci: PaedDr. Stanislav Azor, PhD.
Vydavatelstvo — veduca: PhDr. Eva Fekiacova

Vysokoskolsky lesnicky podnik — riaditel: Ing. Lubomir lvan, PhD.

Spravna rada Technickej univerzity vo Zvolene
Clenovia vymenovani ministrom $kolstva, vyskumu, vyvoja a mlddeZe SR:
1. Ing. Jozef Jendruch, PhD. — PRO POPULO Poprad, s. r. 0., SpiSska Teplica;
datum vymenovania: 01. 01. 2023; I. funkéné obdobie; podpredseda SpR TUZVO
2. prof. MVDr. Juraj Koppel, DrSc. — Urad Slovenskej akadémie vied, Bratislava;

datum vymenovania: 01. 01. 2023; I. funkéné obdobie
3. Ing. Dusan Mraz — Doprastav, a. s., Bratislava;
datum vymenovania: 01. 01. 2023; I. funkéné obdobie
4. Ing. Igor Patras —twd SK, s. r. 0., Banska Bystrica;
datum vymenovania: 01. 01. 2023; I. funkéné obdobie
Clenovia zvoleni tajnym hlasovanim Akademickym sendtom TUZVO:

5. Ing. Richard Heriban, PhD. — Prognosticky Ustav Centra spolocenskych a psychologickych vied
Slovenskej akadémie vied, Bratislava;
datum vymenovania: 22. 02. 2023; I. funkéné obdobie
6. Ing. Marian Kur¢ik — Zeleziarne Podbrezovj, a. s.;
datum vymenovania: 22. 02. 2023; I. funkéné obdobie
7. prof. Ing. Tibor Kvackaj, DrSc. — Technicka univerzita v KoSiciach;
datum vymenovania: 22. 02. 2023; I. funkéné obdobie
Clen zvoleny len $tudentskou &astou Akademického senatu TUZVO:

8. doc. Ing. Josef Drabek, CSc. — Technicka univerzita vo Zvolene;
datum vymenovania: 22. 02. 2023; I. funkéné obdobie; predseda SpR TUZVO
Clen zvoleny tajnym hlasovanim ostatnymi ¢lenmi Spravnej rady TUZVO:

9. RNDr. Oto Nevicky, MBA — Asocidcia zamestndvatelskych zvazov a zdruZeni SR, Bratislava;
datum vymenovania: 01. 03. 2023; I. funkéné obdobie

Zastupenie vysokej Skoly v reprezentacii vysokych $kol

1. Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD., Slovenska rektorska konferencia,
- prezident, IV. funkéné obdobie, od 22. 08. 2021 do 21. 08. 2023,
- viceprezident, Il. funkéné obdobie, ddtum vymenovania: 22. 08. 2023,

2. doc. Mgr. Ing. Rastislav Sulek, PhD., Rada vysokych $kdl, Il. funkéné obdobie 2023 — 2027, ¢len
predsednictva, zaciatok ¢lenstva: 08. 06. 2023

3. doc. Ing. Helena Hybska, PhD., Rada vysokych $kél, I. funkéné obdobie 2020 — 2024, zaciatok
Clenstva: 04. 03. 2020

4. doc. Ing. Peter Koleda, PhD., Rada vysokych skol, II. funkéné obdobie 2023 — 2027, zaciatok ¢lenstva:
08. 06. 2023



5. doc. Ing. Martin Lieskovsky, PhD., Rada vysokych $kél, I. funkéné obdobie 2023 — 2027, zaciatok
Clenstva: 08. 06. 2023
Ing. Pavol Hlavac, PhD., Rada vysokych skél, I. funkéné obdobie 2019 — 2023, od 11. 06. 2019 do
07.06.2023

6. doc. Ing. Martin Zachar, PhD., Rada vysokych skél, I. funkéné obdobie 2023 — 2027, zaciatok
Clenstva: 08. 06. 2023
prof. Ing. Mariana Sedliacikovd, PhD., Rada vysokych skél, I. funkéné obdobie 2019 — 2023, od

11.06. 2019 do 07.06. 2023

7. Ing. Alex Bumbera, Studentskd rada vysokych $kdl, I. funkéné obdobie, 2022 — 2024

8. Tamara Filova, Studentska rada vysokych $kél, I. funkéné obdobie 2021 — 2024

9. Bc. Michal Mitz, Studentskd rada vysokych $kél, I. funkéné obdobie, 2023 — 2024
Ing. Daniel Tom¢ik, Studentskd rada vysokych $kél, Il. funkéné obdobie 2021 — 2023

Clenstvo vysokej $koly v konzorciu vysokych $kél:
Konzorcium slovenskych vysokych $kol U10+; ¢lenstvo od 22. 01. 2021
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Il. PREHLAD NAJDOLEZITEJSICH FAKTOV A CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY

Najdélezitejsimi udalostami na TUZVO boli v roku 2023 tieto podujatia:

- 24, 01. 2023 — Organizovanie krstu kniznej publikacie Ing. Viliama Stockmanna, CSc. “Dejiny
lesnickeho vysokého Skolstva na Slovensku” za ucasti RTVS relacie Halali, ¢asopisu LES &
LETOKRUHY.

- 28.03. 2023 — Rektor TUZVO Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD., pri prilezitosti Dna ucitelov, na
zaklade nominacii dekanov fakult, ktoré schvalilo Vedenie TUZVO, udelil Plaketu J. A. Komenského
za rok 2023 za mimoriadny prinos v oblasti vzdelavania deviatim ucitelom.

- 30. 03. 2023 — Nahrdvanie reportaze RTVS do relacie Veda a Technika (VaT) s doc. MiloSom
GejdoSom. Témou boli Metddy analyzy vnutornych kvalitativnych znakov stromov so zameranim na
hniloby.

- 04.04. 2023 - 63. fakultna vedecko-odborna cinnost s Ucastou Lesnickych fakult z Krakova, Prahy,
Soprone a Faculty of Agriculture and Environmental Sciences z Univerzity v Kabale (Uganda).

- 08. 04. 2023 bola odvysielana relacia VaT, ktorej podstatna ¢ast bola venovana vyskumnému
objektu modelového drevodomu postaveného v aredli Technickej univerzity vo Zvolene. V relacii
vystUpil veduci Katedry drevenych stavieb z Drevérskej fakulty prof. Ing. Jozef Stefko, CSc., ktory
prezentoval aktivity v ramci vyskumnej a vyvojovej ¢innosti katedry vo vztahu k tomuto objektu.

- 12. 04. 2023 - Prezidentka SR Zuzana Caputova v Prezidentskom paldci v Bratislave vymenovala
novych profesorov vysokych skél. Medzi novovymenovanymi profesormi boli prof. Ing. Erika
GOmoryova, CSc. - vymenovanad za profesorku v odbore Ekosystémové sluzby lesov a prof. Bc. Ing.
Andrea Majlingova, PhD., MSc. - vymenovana za profesorku v odbore Zachranné sluzby.

- 14.04. 2023 bola odvysielana dalsia cast relacie VaT - tentokrat sa Technicka univerzita vo Zvolene
prezentovala novymi technoldgiami a vedeckovyskumnou ¢innostou prepojenou s praxou v oblasti
problematiky lesnych poziarov, ktorou sa zaoberd Katedra protipoZiarnej ochrany Drevarskej
fakulty. V relacii vystapili prof. Bc. Ing. Andrea Majlingova, MSc., PhD. a Ing. Mgr. lvan Chromek,
PhD., ktori tieZ pribliZili spolupracu vedcov, zachrannych zloZiek a sikromného sektora pri detekcii
a haseni lesnych poZiarov.

- 15. 04. 2023 — Ucast $tudentov Lesnicke]j fakulty na Lesnickej viestrannosti 2023 na Mendelovej
univerzite v Brné v Ceskej republike so ziskom prvého miesta.

- 21.04. 2023 — Pri prilezitosti Lesnickych dni bola udelena Ing. Rudolfovi Bruchanikovi, PhD. cena
prof. Korpela za prirode blizke hospodarenie v lesoch v zmysle zasad hnutia PRO SILVA za Ucasti
RTVS —relacia Halali.

- 25.04. 2023 — Na zaklade projektu Erasmus+ KA 171 pod gesciou doc. Martina Pavlika z KIOLK boli
na pode LF na dvojtyzdnovej mobilite lektori z Ugandy.

- 28.04.2023 - Prezentdcia kolorovanej historickej ortofotomapy centra Bratislavy za pomoci umelej
inteligencie pod gesciou doc. Milana Korena, s ktorym rozhovor vysiel v denniku Pravda.

- V.dnoch 10. - 12. maja 2023 navstivila TUZVO pracovna skupina Slovenskej akreditacnej agentury
pre VS za Gcelom postidenia stladu vnutorného systémy kvality zabezpecovania VS vzdeldvania
s akreditacnymi Standardami pre vnutorny systém kvality, pre Studijné programy a pre habilitacné
a inauguracné konania.

- 23.-26. 05. 2023 - U¢ast na Medzinarodnom Strojarskom Veltrhu v Nitre 2023 predstavovala
vyznamny moment, kde Drevarska fakulta prezentovala svoje aktivity a projekty v rdmci stanku.

- 27.-28.05. 2023 sa uskutocnilo v Arboréte Borova hora tradi¢né a velmi oblibené podujatie pre
Sirokd verejnost "Dni rododendronov".
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17. - 18. 06. 2023 sa konalo verejnostou oblUbené podujatie Dni ruzi organizované pracovnikmi
Arboréta Borova hora.

29. 06. 2023 — Lesnicka fakulta podpisala tri Memoranda o spolupraci, menovite so Strednou
odbornou kolou lesnickou v Banskej Stiavnici, NP Slovensky raj a NP Velka Fatra.

08. 07. 2023 — Den Stromu — Lesnicka fakulta prezentovala na Drioch Stromu vsetky katedry s
focusom na gamefikaciu vedy za ucasti RTVS.

10. 09. 2023 - Ocenenie na Czech Design Week 2023, kde v ramci jubilejného 10. rocnika festivalu
designovej tvorby ziskala Mgr. art. Lucia SpiSiakova KruZlicovd, ArtD. z Drevarskej fakulty za
emocionalAB cenu poroty Czech Design Award 2023 v kategdrii NEJLEPSI INSTALACE.

29. 09. 2023 — Vyznamnou udalostou bolo zapojenie sa Drevarskej fakulty do podujatia Eurdpska
Noc Vyskumnikov v Banskej Bystrici. Prostrednictvom stanku s ndzvom "Mame v srdci drevo"
prezentovala fakulta v atraktivnej forme najvyznamnejSie prebiehajice projekty vo forme
zrozumitelnej pre Siroku verejnost.

14. 10. 2023 sa uskutocnilo verejnostou oblibené podujatie Jesen v Arboréte Borova hora 2023
organizované pracovnikmi arboréta.

20. 10. 2023 — Vyznamnymi oceneniami boli INSAID AWARDS 2023. Nikola Stan¢ekova ziskala cenu
za navrh Komunitného centra COMU, a Margaréta Janovcova za projekt Kulturno-spolo¢enského
centra Sasa. Tieto ocenenia ukazali excelentnt pracu a angazovanost Studentov Drevarskej fakulty
TUZVO v rieSeni readlnych problémov a ich prinos k spolocenskej prospesnosti. Takéto Uspechy
nielenZe posiliuju renomé fakulty, ale tiez ju predstavuju ako lidra vo svojej oblasti nielen na
domadcej scéne, ale aj v medzindrodnom kontexte.

05. 11. 2023 — TUZVO sa v Sanghajskom rebri¢ku umiestnila v prvej trojstovke podohospodarskych
univerzit.

09. 11. 2023 — Drevdrska fakulta zorganizovala konferenciu Doktorandov DF s nazvom "VEDA
OKOLO DREVA - DIZAJN OKOLO VEDY". Tato konferencia, ktora sa konala v ramci Tyzdia vedy a
techniky na Slovensku, bola platformou pre prezentdaciu vedeckych projektov a diskusiu o novych
poznatkoch vo virtudlnom prostredi na YouTube kanali DF.

14. 11. 2023 - LF organizovala imatrikuldciu Studentov prvého rocnika s hudobnym hostom,
spevackou Karmen Pal-Balaz.

Medzindrodny den Studentstva a Den boja za slobodu a demokraciu si na TUZVO spojené
s udefovanim Cien rektora TUZVO najlepsim Studentom univerzity. Diia 20. 11. 2023 rektor Dr. h. c.
prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD., prijal v Konferencnej miestnosti Rektoratu Studentov, ktori splnili
kritéria a odovzdal im ceny.

28. 11. 2023 — Lesnicka fakulta pre Svetielko nadeje - na Den sviatku Stedrosti LF odovzdala
vyzbieranu Ciastku z Hubertovského divadla na LF TUZVO OZ Svetielko nadeje na Kliniku pediatrickej
onkoldgie a hematoldgie do Detskej fakultnej nemocnice s poliklinikou v Banskej Bystrici.

30. 11. 2023 - 29. ro¢nik Medzindrodnej vedeckej konferencie Financovanie 2023 Lesy-Drevo

Z najdolezitejsich vystupov publika¢nej ¢innosti Lesnickej fakulty moZzno spomendt sibor vedeckych

publikdcii v oblasti vplyvu klimatickej zmeny na rast lesnych ekosystémov, ktorych spoluautormi su

FrantiSek Malis, Karol Ujhazy, Linda Csolleova, Michal Bosela, Peter Marcis, Peter Fleischer, Erika

Gomoryova (ForestClim - bioclimatic variables for microclimate temperatures of European forests /
Global change biology. - ISSN 1354-1013. - Vol. 29, issue 11 (2023), Microclimate variation and recovery
time in managed and old-growth temperate forests / Agricultural and forest meteorology. - ISSN 0168-

1923. - Vol. 342 (2023), Empirical and process-based models predict enhanced beech growth in
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European mountains under climate change scenarios: a multimodel approach / Science of the total
environment. - ISSN 0048-9697. - Vol. 888 (2023)).

Vyznamnym Uspechom Drevarskej fakulty je zaradenie dvoch projektov do vyrocnej publikacie
APVV ,Vyskumné projekty s vynikajucou droviiou” za rok 2023. Ide o projekt prof. Bc. RNDr. Danice
Kacikovej, PhD., MSc. zamerany na Studium zmien parametrov poziaru s vyuZitim progresivnych
analytickych a forenznych metdd a projekt prof. Ing. Ladislava Dzurendu, PhD. zamerany na termicku
modifikaciu dreva sytou vodnou parou za Ucelom cielenej a stabilnej zmeny farby drevnej hmoty.
Dalsim Uspechom je hodnotenie projektu VEGA doc. Mgr. Miroslava Némca, PhD., zameraného na
vyskum vlastnosti trvalo udrzatelnych izolacnych materidlov pre drevostavby, ktory bol agentirou
VEGA vyhodnoteny ako projekt s dosiahnutymi vynikajicimi vysledkami.

V oblasti tvorivych cinnosti pracovnikov Drevdrskej fakulty bolo uUspesne publikovanych
108 vedeckych publikacii v casopisoch evidovanych v citaénych databdzach WoS a Scopus,
12 vedeckych monografii a evidovanie ochrany 15 prdv dusevného vlastnictva v podobe dizajnov a
uzitkovych vzorov. Ako objektivne ocenenie vysledkov tvorivych cinnosti v celosvetovom vyskumnom
priestore mozno chapat takmer 2 400 evidovanych ohlasov, z toho viac ako 1 700 v databdzach WoS a
Scopus. Ocenenim odbornej kvality pracovnikov fakulty je taktiez vypracovanie 146 recenznych
posudkov na publikacie v ¢asopisoch spominanych citacnych databaz.

Na zaklade hodnotenia vykonov MSVVaM vo vede a vyskume boli pri rozdelovani dotacie na rok
2024 tri odbory Drevarskej fakulty zo Styroch zaradené v prvom kvartile excelentnych sucasti verejnych
vysokych skol.
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I1l. INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM VZDELAVANI

Strategickym cielom vyplyvajicim z dlhodobého zameru TU vo Zvolene a jej fakult je poskytovat
kvalitné vysokoskolské vzdeldvanie v sulade s profilom univerzity vo vsetkych troch stuprioch studia
vramci Slovenska ako aj eurdpskeho priestoru. Vysledky analyz demografického vyvoja hovoria
o tenden¢nom znizovani poc¢tu uchadzadov, ktori sa budud hlasit na vysoké Skoly. V podmienkach TU vo
Zvolene je potrebné prihliadat na tieto trendy a zabezpecovat pristup k vysokoskolskému vzdelavaniu
pre tradicné, ale aj nové cielové skupiny zaujemcov.

Zakladnym ciefom vzdeldavacej cinnosti je kvalifikovand priprava konkurencieschopného
absolventa, ktorého poznatky, vedomosti a zruénosti budu na Urovni suc¢asného vedeckého poznania
a budu v sulade s poziadavkami praxe. TU vo Zvolene ponuka viacero akreditovanych Studijnych
programov v oblastiach lesnictva, drevarstva, ekonédmie a manaZmentu, ekoldgie
a environmentalistiky, environmentalnej a vyrobnej techniky, bezpecnostnych vied a dizajnu.

Materidlno-technické zabezpecenie vzdelavacieho procesu sa na univerzite a fakultach zabezpecuje
a vylepsuje v ramci riedenia projektov predkladanych na vyzvy ESIF. Modernizacia vyvojovych dielni
a laboratérii, potrebna technika, vydavanie studijnej a odbornej literatury su financované aj z beziacich
projektov a grantov jednotlivych pracovisk. Celkova organizacia Studia od Urovne prijimacieho konania,
rozvrhov, Studentov, ucitelov, agendy vedducich katedier a dalSich veducich zamestnancov, ostatnych
zamestnancov, Studijnych oddeleni, financovania S$tudia, e-podpory vyucovacieho procesu,
poskytovania Studijnych materidlov, testovani, hodnoteni, odovzdavania zdverecnych prac,
prihlasovania sa na skusky a Statne skusky, evalvdcie pedagogického procesu u ucitelov, ubytovania
pre Studentov a poskytovania dalSich sluzieb je rieSené komplexne v univerzitnom informacnom
systéme, ktory mnohé tieto procesy zjednodusuje, robi transparentnymi a hlavne je vidy aktudlny
a k dispozicii vSetkym Studentom, ucitelom, zamestnancom univerzity a v urcitej miere aj Sirokej
verejnosti.

Studijné programy

V akademickom roku 2022/2023 sa vzdeldvaci proces uskutocrioval v 78 studijnych programoch
vl a Il. stupni stadia v nasledujucich 7 studijnych odboroch: lesnictvo, drevarstvo, ekologické
a environmentdlne vedy, strojarstvo, ekondmia a manaZment, bezpe¢nostné vedy a umenie. Vacsina
Studijnych programov bola realizovana v dennej aj externej forme Studia.

V prvom stupni Studia bolo zabezpeclené vzdelavanie v 24 akreditovanych sStudijnych programoch
v nasledujucom ¢leneni: Lesnicka fakulta (LF) 4 (denna forma: 2/externa forma: 2), Drevarska fakulta
(DF) 11 (6d/5e), Fakulta ekoldgie a environmentalistiky (FEE) 5 (3d/2e), Fakulta techniky (FT) 2 (1d/1e)
a univerzitné $tudijné programy (USP) 2 (1d/1e).

V druhom stupni Studia bolo vzdelavanie zabezpecené v 26 akreditovanych studijnych programoch.
Zabezpecovali ich LF — 6 (4d/2e), DF — 11 (6d/5e), FEE — 5 (3d/2e), FT — 2 (1d/1e) a USP -2 (1d/1e).

V tretom stupni Stadia bolo v akademickom roku 2022/2023 stadium zabezpedené v 28
akreditovanych studijnych programoch. Podla fakult: LF — 12 (8d/4e), DF — 6 (3d/3e), FEE — 6 (3d/3e)
a FT—2 (1d/1e) a USP —2 (1d/1e).

Celkovo bolo na TU vo Zvolene akreditovanych 78 studijnych programov vo vSetkych troch stuprioch
studia (prehlad vsetkych akreditovanych Studijnych programov (stav k 31. 12. 2022) v akademickom
roku 2022/2023 je v Prilohe 2 v tabulke ¢. 15). Vadsina sStudijnych programov je poskytovanych
v slovenskom jazyku, 6 Studijnych programov je akreditovanych v anglickom jazyku. Prehlad
akreditovanych Studijnych programov je uvedeny v Tabulke III.1.
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Tabulka IlIl.1 Prehlad poctu akreditovanych studijnych programov k 31. 12. 2022

I. stupen Studia | Il. stupen Studia | lll. stupen Studia | spolu
Lesnicka fakulta 4 6 12 22
Drevarska fakulta 11 11 6 28
Fakulta ekolégie a environmentalistiky 5 5 6 16
Fakulta techniky 2 2 2 6
Univerzitné Studijné programy 2 2 2 6
TUZVO 24 26 28 78

V ostatnych dvoch rokoch sa na TUZVO uskutocnili vyrazné zmeny pri akreditovanych studijnych
programoch, ktorych postupne od vysledkov poslednej komplexnej akreditacie z roku 2015, kedy bolo
akreditovanych 99 studijnych programov, tento pocet postupne narastol na 135. Doslednou analyzou,
komunikaciou prislusnych organov na fakultach (vedecké rady, kolégid, vedenia a pod.) sa zhodnotila
efektivnost pri poskytovani akreditovanych Studijnych programov. Prijali sa rozhodnutia tak, aby od
vyhlasenia stladu uskuto¢riovanych SP (do 31. 08. 2022) mali vietci $tudenti moznost bud ukongit
svoje $tudium alebo mali moZnost prestupit na zostladované studijné programy. VSetky zostladované
Studijné programy sa adaptovali na nové akreditacné Standardy vydané Slovenskou akreditacnou
agenturou pre vysoké Skolstvo. Nové Standardy su pomerné narocné, a preto vo vsetkych
zosuladovanych SP sa uskutoénili Upravy spoéivajuce v Upravach $tudijnych planov (revizia skladby
povinnych a povinne volitelnych predmetov), pricom svoje stanoviska k navrhovanym Upravam dali aj
$tudenti, absolventi a zamestnavatelia prostrednictvom rokovani programovych rad SP. Menované
osoby zodpovedné za $tudijné programy sa snazili v rdmci tychto Uprav SP modernizovat, zasadne ich
skvalitnit, zvysit ich konkurencieschopnost v ndarodnom, ako aj medzindrodnom meradle a najma
zlepsit uplatnitelnost absolventov. Kazdy vysokoskolsky ucitel zabezpedujlci predmet v ramci stladu
s akreditacnymi Standardami vykonal vyznamné zmeny v informacnych listoch predmetov, verejne
spristupnil svoju vedecko-umelecko-pedagogicki charakteristiku, ¢im sa umozZnilo Studentom,
uchadzacom aj vsetkym zainteresovanym stranam pristup k délezitym informdacidm a ukazovatelom
zabezpecenia kvality poskytovaného vzdelavania na univerzite. Kazdy sa tak mohol a mézZe nadalej stat
sucastou neustaleho zvySovania kvality poskytovaného vzdeldvania. V procese zosuladovania doslo
k vyraznej redukcii poskytovanych $tudijnych programov, kde z pévodnych 135 akreditovanych SP sa
zosuladovalo 78, ¢o je pokles o 57 SP. Tento proces prebiehal cez zavedené a formalizované politiky
na zabezpecovanie kvality, posudzovany bol vytvorenymi vhodnymi S$truktirami a procesmi
previazanymi do jednoliateho vnutorného systému kvality, ktoré zahrnaju vsetky sucasti univerzity.
V tomto systéme su vytvorené p6sobnosti, prdvomoci a zodpovednosti jednotlivych Struktur, veducich
zamestnancov, dalSich zamestnancov, Studentov a zainteresovanych stran. Vsetky Studijné programy
boli posudené objektivne, odborne, transparentne a bol zamedzeny vplyv konfliktu zaujmov.

Technicka univerzita vo Zvolene v zmysle § 37 ods. 1, zdkona ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani
kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov informovala dna 26. 08. 2022 Slovensku akreditacnu agenturu pre vysoké skolstvo, Ze
zosuladila svoj vnutorny systém so zdkonom ¢. 269/2018 Z. z. a s akreditanymi Standardami pre
vnuatorny systém. Zaroven Technickd univerzita vo Zvolene poziadala Slovensku akreditacnu agenturu
pre vysoké Skolstvo o prvé posudenie svojho vnutorného systému v zmysle § 37 ods. 1, zakona
¢. 269/2018 Z. z. v termine do 31. decembra 2022.
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V dnoch 10. - 12. maja 2023 navstivila TUZVO pracovna skupina Slovenske]j akreditacnej agentury
pre VS za Ucelom posudenia stladu vniatorného systémy kvality zabezpecovania VS vzdeldvania
s akreditacnymi Standardami pre vnutorny systém kvality, pre Studijné programy a pre habilitacné
a inauguracné konania. Pocas troch dni pracovna skupina uskutocnila mnoZstvo rozhovorov s osobami
zodpovednymi za vnutorny systém kvality, zodpovednymi za Studijné programy, za Hal konania,
so Studentami univerzity a pod. Désledne preverila procesy stanovené vnutornym systémom kvality.
Na zaver v kratkom zhodnoteni zddraznila silné a slabé stranky univerzity.

Podrobnejsie informacie o akreditovanych Studijnych programoch, pozastavenych a odobratych
pravach uskutocriovat Studijné programy st uvedené v Prilohe 2, v Tabulkéach 15, 16.

Pocty Studentov

Pocet $tudentov na TU vo Zvolene v akademickom roku 2023/2024 ku driu 31. 10. 2023 bol 1 968,
¢o je oproti predchadzajucemu akademickému roku narast o 40 Studentov. Vyvoj poctu Studentov na
TUZVO je uvedeny v Grafe Ill.1.
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Graf Ill.1 Vyvoj poctu Studentov na TUZVO za obdobie 2018/2019 - 2023/2024

V prvom stupni Studia Studovalo 1 296 Studentov (65,9 %), v druhom stupni 569 Studentov (28,9 %)
a v tretom stupni Stadia 103 Studentov (5,2 %). Prehlad podla jednotlivych fakdlt, stupriov a foriem
studia je uvedeny v Prilohe 2 v Tabulke €. 1. Po dlhom obdobi bol zaznamenany nérast poctu Studentov
na univerzite s medziro¢nym indexom ndrastu 1,02. S ohfadom na dalsi vyvoj je mimoriadne délezité
pravidelné vyhodnocovanie zaujmu o Studium na jednotlivych fakultadch a zameranie sa na zvysenie
marketingovych aktivit na oslovenie Studentov strednych skol a ich prilakanie na stddium na Technickej
univerzite vo Zvolene. Technickd univerzita sa po troch rokoch ovplyvnenych dopadmi koronakrizy
opat aktivne zucéastriovala vystav vzdelavania. Pracovnicky $tudijného oddelenia TUZVO sa v spolupraci
so Studentmi zucastnili na najlepsich veltrhoch vysokych $kol Gaudeamus 2023 po dobu 5 dni
v Bratislave a Nitre, Roadshow Kam na vysoku 2023, dalej sa univerzita odprezentovala v Namestove,
v Ziline, Kosiciach, Presove, Banskej Bystrici. Ponuka $tudia bola propagovana aj formou printovych
médii, a to inzerciou v denniku Sme v prilohe bedekra Vysoké skoly a tiez v tyZzdenniku MY v prilohach
Kam na vysoku. Aktivna je aj spolupraca s agenturou zabezpecujucou studium zahrani¢nych studentov
na slovenskych univerzitdch, najma z Ukrajiny. Na vystavach bola propagovana Technicka univerzita vo
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Zvolene, jej fakulty a Studijné programy. Organizacne vystavy kazdorocne zabezpecuje Referat pre
vzdeldvanie, informacné materidly pripravuju jednotlivé fakulty tak, aby ¢o najlepsie a najucinnejsie
zaujali navstevnikov — potencidlnych Studentov. Pre Skolskych poradcov boli pripravené kompletné
Studijné materidly. Na prezentdcii Technickej univerzity vo Zvolene na tychto podujatiach sa aktivne
podielali studenti jednotlivych fakult, ktori svojim pristupom dokazali oslovit studentov strednych $kol.
Fakulty navysSe vlastnymi aktivitami vyuZivaju na marketing digitdlne médid, socidlne siete, mobilnu
propagdciu Studijnych programov, navstevu vybranych strednych skol, hlavne v lokalitdch severného
a vychodného Slovenska, usporiadanie dfia otvorenych dveri, propagaciu v tyzdennikoch, ¢i propagaciu
formou velkoplosnych plagatov. Oblast marketingu netreba podcenit a je potrebné neustale navySovat
tieto aktivity.

Mierny ndrast poctu Studentov sa zaznamenal na takmer vsetkych fakultach. DIhodobejsiu stabilitu,
resp. mierny narast poctu Studentov evidujeme na FEE. Vyvoj poctu Studentov na fakultach TU, resp.
USP je znazorneny v Grafe Il1.2.

1000
500
o Hl me m.
LF DF FEE FT USSP
] 18;’19 719 1126 273 194 192
] 19;’20 674 1058 272 183 166
20;’21 635 985 270 156 125
] 21;’22 588 916 297 132 104
] 22;’23 587 818 306 134 a3
23,/24 594 238 306 137 93

Graf lll.2 Vyvoj poétu $tudentov na fakultdch TUZVO a USP

Z pohladu foriem s$tudia, v akademickom roku 2023/2024 studovalo na TU v dennej forme stadia
1357 (69,0 %) Studentov a v externej forme Studia 611 (31,0 %) Studentov. Mierne sa zvysil podiel
poctu Studentov v externej forme Studia voéi dennej forme. V hodnotenom obdobi Studovalo na TU
116 zahrani¢nych Studentov, prevazne na detaSovanom pracovisku Drevarskej fakulty vo Volyné
v Ceskej republike. V sledovanom obdobi sme zaznamenali aj ndrast poétu zahraniénych $tudentov
v |. a Il. stupni v dennej forme z Ukrajiny.

Vacsina absolventov bakalarskeho stupna studia pokracuje v studiu na druhom stupni a najlepsi
z nich v doktorandskom Studiu. Na TUZVO boli vy¢lenené prostriedky pre novoprijatych doktorandov
ziskané za vykony v ramci dotacie na vyskumnd, vyvojovlu alebo umeleckd cinnost. Organizacia
doktorandského studia je na fakultach zabezpecovana v sulade s vysokoskolskym zakonom a Studijnym
poriadkom doktorandského $tudia. Standardna dizka $tudijnych programov v IIl. stupni $tddia je
v dennej forme 3 a 4 roky, v externej forme 4 a 5 rokov. Doktorandi sa svojimi dosahovanymi
vysledkami vo vedeckovyskumnej ¢innosti vyznamnou mierou zapisuju aj do publikacnych vystupov,
najcastejsSie je to v spoluautorstve so Skolitefom. Doktorandské Studium a vystupy doktorandov
zohravaju jednu z klticovych roli pri hodnoteni ¢innosti univerzity v rdmci komplexnej akreditacie.
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Absolventi na TUZVO

V Prilohe 2, v Tabulke €. 2, su uvedené pocty absolventov podla fakult, stupriov a foriem Studia,
ktori Uspedne ukonili $tudium v akademickom roku 2022/2023. Statne skugky prebiehali podla
podmienok danych vysledkami ostatnej komplexnej akreditdcie a dalSimi reakreditaciami
a akreditaciami novych Studijnych programov, pri¢om studenti boli hodnoteni zvlast za $tatnu skdsku
z oblasti poznania Studijného odboru a zvlast za obhajobu zaverecnej prace. V prvom stupni studia
z celkového poctu 225 Studentov, ktori sa zicastnili zavereénych skisok a obhajob bakaldrskych prac,
prospelo 217 (96,4 %), 13 Studenti (5,8 %) prospeli s vyznamenanim a 8 (3,6 %) Studentov neprospelo.
Na druhom stupni Studia z poctu 231 Studentov 228 (98,7 %) prospelo, 28 (12,1 %) Studentov prospelo
s vyznamenanim a 3 Studenti (1,3 %) neprospeli. Tento stav dokumentuje porovnatelné studijné
vysledky oproti predchddzajucemu akademickému roku. Povodne bol pocet Studentov, ktori
neuspesne absolvovali riadny termin Statnych skusok vyssi, ale kedZe na Drevarskej fakulte, Lesnickej
fakulte a na univerzitnych Studijnych programoch prebiehali koncom augusta 2023 opravné terminy
statnych skusok, zostal pocet Studentov, ktori neprospeli na Statnych skdskach na hodnote 11.
V pripade, Ze sa zapiSu do dalSieho akademického roka, vznikne im povinnost uhradit skolné za
prekrocenie $tandardnej dizky $tudia. V akademickom roku 2022/2023 tspesne ukondilo svoje tudium
24 (20 v dennej forme a 4 v externej forme) Studentov lll. stupna studia (v AR 21/22 to bolo 27, AR
20/21 to bolo 24, v AR 19/20 to bolo 24, v AR 18/19 to bolo 26). V stiéasnosti je na TU vo Zvolene podiel
Studentov v IllI. stupni studia 5,2 %. Pozitivnu Ulohu pri plneni Studijnych povinnosti ma uplatfiovanie
systému doktorandského Studia na baze ECTS. Vacsina doktorandov konci svoje studium v Standardnej
dizke, pricom velky vplyv na tuto skutoénost ma najma povinnost platit roéné $kolné za prekroéenie
$tandardnej dizky $tudia. Viaceri $tudenti Ill. stupria $tudia v dennej forme absolvuju doplriujice
pedagogické stadium, resp. kurz inZinierskej pedagogiky. Sucasny stav uklada doktorandom povinnost
zUcastriovat sa pedagogického procesu.

Celkovy pocet absolventov na Technickej univerzite vo Zvolene v akademickom roku 2022/2023 bol
469, z toho 377 v dennej forme Studia a 92 v externej forme. Po fakultach bol pocet absolventov
nasledujuci: spolu (DF/EF): USP — 28 (17/11), LF — 135 (112/23), DF — 203 (176/27), FEE — 75 (59/16),
FT —28 (13/15).

USP; 28; 6%

FT; 28; 6%

LF; 135;29%

FEE; 75; 16%

DF; 203; 43%

Graf Ill.3 Pocet a podiel absolventov na fakultdch TUZVO a USP v akademickom roku 2022/2023
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Vsetky zaverecné prace vo vsetkych troch stuprnioch Studia sa podrobuju kontrole originality cez
Centralny register zaverecnych prac (CRZP) vzajomnym porovnavanim prdc uloZenych v CRZP.
Nasledne je vydany protokol o originalite zaverecnej préace, ktory je sucastou materidlov pri
obhajobdach zavere¢nych prac. Daldimi délezitymi ukazovatelmi, sledovanymi aj na tGrovni hodnotenia
vysledkov pri posudzovani tvorivej ¢innosti vysokej Skoly, ktoré patria k rozhodujicim kritériam pri
zacleriovani verejnych vysokych skél, je atribut vystupov Studentov a absolventov doktorandskych
Studijnych programov. Ten sa pozaduje na ¢o najlepsej uznavanej urovni podla platnych standardov na
hodnotenie Urovne vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej ¢innosti. Aj z tohto dévodu sa
v $tudijnom poriadku zaviedla podmienka pre kazdého Studenta v ramci svojho $tudia mat prijatu
vedecky publikaciu do periodik evidovanych v databazach Web of Science s IF alebo mat prijatu
prihlasku prava priemyselného vlastnictva. TU vo Zvolene ma pokryté vsetky Studijné odbory vSetkymi
troma stupnami Studia, ¢o patri medzi klicové faktory pre Uspesné obhdjenie svojho doterajsieho
postavenia vo vzdeldvacom priestore na Slovensku.

Jednym z parametrov, ktory vyjadruje UspeSnost studentov v $tudiu, je ukoncenie Studia v jeho
$tandardnej dizke. V pripade jeho prekrocenia je $tudent povinny uhradit $kolné. V hodnotenom
obdobi vznikla povinnost uhradit $kolné za prekrogenie $tandardnej dizky $tddia 130 $tudentom a 584
Studentom povinnost uhradit skolné za studium v externej forme Stidia. 107 Studentov si podalo
Ziadost o zniZenie, resp. odpustenie skolného, pricom 14 studentom bolo skolné odpustené a 84
znizené. Podrobnejsi prehlad o Skolnom je v Prilohe 2, v Tabulke €. 4.

Prijimacie konanie

Prijimacie konanie pre akademicky rok 2023/2024 sa uskutocnilo na vsetkych fakultach TU
a univerzitnych Studijnych programoch. Model prijimacieho konania na kaZdej fakulte vychadza
z viacro¢nych skusenosti, trendov a reality Studijnych programov, pricom kazdoroc¢ne st podmienky na
prijatie schvdlené v akademickych orgdnoch fakult, resp. univerzity. Spravidla sa vychadza z hodnotenia
vysledkov stredoskolského Studia, vratane maturit. V ¢im dalej vacSej miere je uchadzaémi vyuZivana
elektronicka forma podania prihlasky na Stddium, ktora im je k dispozicii prostrednictvom
univerzitného informacného systému.

Pri planovanom pocte 830 prijatych Studentov na studium na TU vo Zvolene od akademického roka
2023/2024 v 1. stupni $tudia v obidvoch formach studia bolo na TU zaregistrovanych 984 prihlasok od
uchadzacov o Studium. Prijatych bolo 957 uchadzacov a na zapis sa dostavilo 641 Studentov. V Il. stupni
studia pri planovanom pocte 585 prijatych uchddzacov na studium bolo podanych 265 prihlasok od
uchadzacov o studium. Prijatych bolo 263 uchddzacov a na zapis sa dostavilo 246 Studentov, ¢o je
mierny pokles oproti predchadzajiucemu roku. V prijimacom konani sa dlhodobo prejavuje vyrazny
rozdiel medzi prijatymi a zapisanymi Studentmi najma v bakalarskych studijnych programoch.

Na stadium v IIl. stupni v akademickom roku 2022/2023 sa na TU zapisalo 30 novoprijatych
doktorandov, z toho 24 v dennej forme poberajucich Stipendium a 6 Studentov nastupilo na externu
formu Stadia. Podla fakult bol pocet novoprijatych Studentov nasledujuci: LF 3 (3d), DF 15 (12d+3e),
FEE 6 (4d+2e), FT 1 (1d) a USP 5 (4d/1e). Spoplatnenie externej formy $tudia sa prejavuje na lIl. stupni
studia vyrazne niz$im zaujmom o studium. Celkovo oproti predchadzajucemu roku bol zaznamenany
vySsi pocet novoprijatych Studentov.

V akademickom roku 2023/2024 pri prilezitosti 17. novembra ocenil rektor TU vo Zvolene
12 vynimocnych studentov, ktori popri vybornych studijnych vysledkoch Siria dobré meno Technickej
univerzity vo Zvolene doma aj v zahranici.
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Mobility Studentov

V ramci mobilitnych a vzdelavacich programov je cielom univerzity zvySovat prileZitosti na ziskanie
medzinarodnej skisenosti ¢o najvacSiemu poctu Studentov, ucitefov a ostatnych zamestnancov, a tym
prispiet k rozvijaniu odbornych znalosti, jazykovych zruénosti a interkultirnych kompetencii.

ERASMUS+ priority programu na roky 2021 — 2027:

- Inkluzia a rozmanitost - pripravuje sa eurdpska stratégia inkluzie, narodné a instituciondlne
opatrenia, diverzifikovanejsie skupiny a pristupy

- Digitdlna transformdcia - eurdpska Studentska karta, virtudlne/zmiesané mobility, posilnenie
pripravenosti VS na transformdciu, posilnenie/nadobudanie digitalnych zruénosti

- Zivotné prostredie a boj proti zmene klimy - redukcia emisii (cesty, podujatia, povedomie), VS
hnacim motorom transformacie (udrZatelny rozvoj, prepojenie s digitalizaciou)

- Uéast na demokratickom Zivote

V ramci novej etapy programu Erasmus+ 2021 — 2027 vznikli nové formy mobilit.

- okrem fyzickej formy mobility sa za Standardnu povaZuje aj online mobilita, alebo zmieSana mobilita
(ako kombinacia virtudlnej a fyzickej mobility).

- pribudli intenzivne zmieSané programy BIP (v minulosti IP — intenzivne programy). Takto bude
mozné realizovat letné skoly alebo intenzivne workshopy, ktorych stc¢astou su aj virtualne aktivity.

- pre doktorandov su okrem dlhodobych mobilit (Stddium a stdZ vtrvani od 2 do 12 mesiacov)
Specialne urcené aj kratkodobé mobility doktorandov (od 5 do 30 dni).

Aktivity programu Erasmus+ v oblasti mobilit vysokoskolskych Studentov a pracovnikov maju
nezastupitelné miesto pri realizacii Dlhodobého zameru TUZVO v oblasti internacionalizacie.
Mobility Studentov a ucitelov TUZVO su realizované na zahrani¢nych univerzitach, s ktorymi ma
TUZVO podpisant zmluvnl medziinstitucionalnu spolupracu v ramci programu Erasmus+.
V roku 2023 bolo v platnosti 72 Erasmus+ zmldv s partnermi z 22 krajin programu podpisanych
digitalne v ramci platformy Dashboard EWP (Erasmus Without Paper) a 5 zmliv s univerzitami v USA,
v Cine, na Ukrajine a v Ugande, s ktorymi TUZVO spolupracuje v rdmci projektov Erasmus+ KA171.

Referat vonkajsich vztahov pravidelne zabezpeluje informacné dni Erasmus+ pre Studentov,
poskytuje konzultacie, vydava informacné materialy o programe Erasmus+ a spolupracuje s fakultami
s cieflom spropagovat tento program medzi Studentmi, ucitelmi a zamestnancami TUZVO. Referdt
zverejiiuje informacie o svojej Cinnosti na webovom sidle TUZVO a hromadne zasiela pozvanky
a informacie Studentom elektronickou formou prostrednictvom univerzitného informacného systému.
Informacné dni Erasmus+ sa konali priebeZzne formou konzultacii na Referate vonkajsich vztahov.

Pravidld mobilit Studentov azamestnancov definuje Organizacna smernica TUZVO ¢. 1/2020
O realizacii mobilit Erasmus+.

Dolezitym partnerom pri realizacii absolventskych mobilit je neziskova organizacia WorkSpace
Europe, sktorou TUZVO zmluvne spolupracuje od roku 2017 ako c¢len konzorcia 11 univerzit.
V roku 2023 vycestovali na absolventsku stdZz s pomocou WorkSpace Europe 3 absolventi TUZVO.

Prostriedky na organizaciu mobilit si pouZité na dofinancovanie mobilit zamestnancov v ramci
Erasmus+, na podporu virtudlnych mobilit, na pokrytie cestovnych nakladov pracovnikov RVV,
navstevy zahrani¢nych partnerskych institicii, ndkup ucebnic Slovenského jazyka pre cudzincov,
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kniznych sprievodcov po Slovensku, suvenirov, obcerstvenie a stravovanie zahrani¢nych hosti, odmeny

ucitelom a pracovnikom zabezpecujlucim administrativu programu Erasmus+ na TUZVO.

V roku 2023 participovala TUZVO na projektoch Erasmus+:
- 2021-1-SK01-KA131-HED-000006289 — ukonceny projekt,

- 2022-1-SK01-KA131-HED-000057536,
- 2022-1-SK01-KA171-HED-000074868,
- 2023-1-SK01-KA131-HED-000129371,
- 2023-1-SK01-KA171-HED-000147039,

- 2020-1-SK01-KA107-078162 — ukonceny projekt,

- 2022-1-DE01-KA220-HED-000088443 - Human-centric revolution of the habitat: learning to
design for the new Bauhaus and Society 5.0, DF TUZVO je partnerom,

- 2021-1-NO01-KA220-VET-000025048 - TRANSFARM konzorcium, FEE TUZVO je partnerom,

- 2021-1-CZ01-KA220-HED-000023098 - Digital support of educational methods in situations
complicating practical training on CNC technologies in field of wood processing, DF TUZVO je

parthnerom.

Tab. Ill.2 Vyvoj poCtu mobilit Studentov v ramci programu Erasmus+

Akademicky rok 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19 | 19/20 | 20/21 | 21/22 | 22/23
Vyslani na
" 47 48 51 38 37 23 2 19 30
. stadium
Studenti . -
Vyslani na staz 29 41 3443% | 33+13* | 21+2* | 6+11* | 2+10* | 14+8* | 36+3*
Prijati zo
- 3 5 4 10 8 11 1 49 43
zahranicia

*absolventské mobility realizované v ramci WorkSpace Europe, nie su financované v rdmci projektov TUZVO

Prehlad mobilit Studentov je uvedeny v Prilohe 2 v Tabulke €. 6.
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IV. INFORMACIE O POSKYTOVANI DALSIEHO VZDELAVANIA

Plan rozvoja a dalSieho vzdeldvania zamestnancov TUZVO sa v akademickom roku 2022/2023
realizoval vo vsetkych pracovnych kategériach s cielom systematického zdokonalovania vedomosti,
schopnosti a zru€nosti zamestnancov potrebnych na profesionalny vykon pracovnej ¢innosti s vysokou
mierou odbornosti. Dal3ie vzdeldvanie bolo zabezpeéené Ucastou zamestnancov na odbornych
Skoleniach, semindroch (webinaroch), konferencidch (videokonferenciach), sympdziach, kurzoch,
praktickych tréningoch, na jazykovom vzdeldvani a inych odbornych podujatiach na zaklade
individualnej iniciativy, ako aj formou hromadne organizovanych povinnych odbornych Skoleni
a preskoleni vyplyvajlcich z platnych pravnych predpisov.

V zaujme individualneho zvySovania kvalifikdcie a odbornosti sa na Skoleniach, seminaroch,
kurzoch, konferenciach, sympéziach a dalSich vzdeldvacich aktivitdch zucastnilo spolu
317 zamestnancov, z toho 230 pedagogickych zamestnancov. Naklady na uvedené formy vzdelavania
predstavovali spolu 55 309,71 EUR. Povinné odborné Skolenie a preskolenie absolvovalo spolu
163 zamestnancov (vodici, vodici referentskych motorovych vozidiel, elektrikari, obsluhovatelia
tlakovych nadob stabilnych, vysokozdviznych vozikov, zdvihacich zariadeni atd’), z toho 63 ucitelov.
Naklady na uvedené formy vzdeldvania predstavovali v roku 2022 sumu 2 650,00 EUR. Skolenie BOZP
a PPO organizovala TU vo Zvolene vo vlastnej rézii, absolvovalo ho spolu 42 zamestnancov. Vzhladom
na pozitivny vyvoj pandemickej situacie a s tym spojent lepsiu dostupnost absolvovania vzdelavacich
aktivit prezenénou formou, bolo v roku 2022 dalSie vzdelavanie zamestnancov v znaénej miere
zabezpecené prezencne. Celkovy pocet zamestnancov, ktori sa zucastnili jednotlivych foriem
vzdeldvania, bol spolu 522 zamestnancov s celkovymi nakladmi na dalSie vzdelavanie a rozvoj vo vyske
57 959,71 EUR.

Na Univerzite tretieho veku v akademickom roku 2022/2023 bolo prihlasenych na vsetky studijné
odbory celkom 511 studentov (z toho 446 Zien) v 27 studijnych odboroch. V danom akademickom roku
bolo promovanych 151 Studentov. Spomedzi dalSich aktivit Oddelenia dalSieho vzdeldvania je
potrebné spomenut aj organizovanie:

- Kurz biolégie (26 Studentov)

- Kurz chémie (14 studentov)

- Akreditovany kurz Bezpecnostnych technikov (20 ucastnikov)

- Aktualiza¢nd odborna priprava bezpecnostnych technikov (9 ucastnikov)

Technickd univerzita vo Zvolene ma v zmysle zdkona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch udelenu akreditaciu doplnujiceho pedagogického studia
do roku 2025. Na $tGdium DPS prijima zaujemcov v rdmci naplnenia kapacity kazdé dva roky.
V akademickom roku 2022/2023 uspesne ukoncilo Studium 47 Studentov, ktori Stadium zacal
v akademickom roku 2021/2022.
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V.INFORMACIE O VYSKUMNEJ, UMELECKEJ A DALSEJ TVORIVEJ CINNOSTI
VYSOKEJ SKOLY

V oblasti vedeckovyskumnej, tvorivej a umeleckej cinnosti je strategickym cielom univerzity
dosahovat medzinarodne akceptované vysledky vo vyskume a umeleckej ¢innosti a transfer poznatkov
do hospodarskej a spolocenskej praxe. Na zaklade dlhodobého vyvoja je trend vyvoja pozitivny a dari
sa napredovat v oblasti napliiania opatreni na dosiahnutie tohto ciela.

Napriek mimoriadne zloZitému obdobiu je TUZVO stabilizovana a vo vyznamnych ukazovateloch
Uspesnd vyskumna a vzdelavacia institucia. To potvrdzuju medzindrodné rebri¢ky hodnotenia vysokych
$kél a vedeckovyskumnych institucii. V rebri¢ku SCIMAGO je v kategdrii vedeckého rankingu tretou
najlepsSou slovenskou univerzitou a v Sanghajskom rebri¢ku sa uz stvrty rok po sebe umiestnila v prvej
patstovke pédohospodarskych univerzit.

Rok 2023 je poslednym rokom obdobia, na ktoré bol vypracovany Dlhodoby zamer TUZVO
2017 —2023. Opatrenia dlhodobého zameru suvisia so zabezpecenim kvality vzdelavania, ktoré umozni
absolventom TUZVO relevantné uplatnenie na trhu prace, s transferom vysledkov vedeckovyskumnej,
umeleckej a inej tvorivej ¢innosti do praxe, ale tiez efektivnym fungovanim univerzity a jej jednotlivych
sucasti.

Personalne zabezpecenie vyskumnej €innosti

Na rieSeni vedeckovyskumnej a publika¢nej ¢innosti univerzity sa podielaji akademicki zamestnanci
a Studenti v . stupni Studia (dalej aj doktorandi), podla nasledujucich tabuliek, ktoré udavaju ich pocet
a Strukturu.

Tabulka V.1 Struktura akademickych zamestnancov (stav k 31. 12. 2023)

. Pedagogicki zamestnanci Pracovnici SPOLU

Pracovisko

prof. doc. OA SPOLU vvz 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
LF 18 24 22 64 41 91 88 92 99 97 105
DF 11 26 46 83 17 103 | 104 | 105 102 107 | 100
FEE 7 12 16 35 2 40 41 41 43 43 37
FT 2 9 10 21 1 29 28 27 26 22 22
00s 11 11 2 15 15 14 13 14 13
TUzZVO 38 71 105 214 63 278 | 276 | 279 | 283 | 283 | 277

Tabulka V.2 Struktira Studentov v lIl. stupni §tudia (stav k 31. 12. 2023)

I Studenti Il1. stupiia $tadia

2018 2019 2020 2021 2022 2023
LF 40 29 28 31 29 25
DF 49 29 30 29 23 33
FEE 25 18 22 17 24 27
FT 21 15 11 9 9 5
usp 0 0 7 13 10 12
TUZVO 135 91 98 99 95 102

V roku 2023 doslo k poklesu poctu pracovnikov hlavne na pozicii odbornych asistentov. Celkovo
bolo v danom roku 35 vyskumnikov financovanych z projektov. Organizacnd smernica ¢. 3/2021
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o postdoktorandskych pracovnych miestach na TUZVO umoZfiuje obsadzovat pracovné miesta
v nadvaznosti na rieSené vedeckovyskumné projekty na zdklade predchdadzajicich navrhov dekanov
a zodpovednych riesitelov projektov formou vyberového konania pisomnou pracovnou zmluvou na
dobu urcitu a na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as.

Tabulka V.3 Riesitelské kapacity na projektoch riesenych v roku 2023 a porovnanie za predchddzajuce
roky (v hod.)

Fakulta Pedagogi'cl.(l’ Vy’skum'nli Doktorandi Spolu

pracovnici pracovnici 2018 2019 2020 2021 2022 2023
LF 88 829 53 654 14583 146 586 | 147 643 | 156 719 | 167 363 | 166 767 | 157 066
DF 101 300 15775 20 150 167 808 | 143790 | 131457 | 141588 | 135380 | 137 225
FEE 32079 1600 10132 49096 | 61300 | 45954 | 53058 | 44983 | 43811
FT 32100 3700 13100 48150 | 38800 | 36330 | 41683 | 39590 | 48900
00S 1100 2350 8700 9750 10350 10 900 5550 3450
SPOLU 255 408 77 079 57 965 420340 | 401283 | 380810 | 414592 | 392270 | 390452

Dlhodobo je riesitelskd kapacita koncentrovana na riedenie grantovych tGloh z MSVVaM SR a APVV,
a to tak pedagogickymi, ako aj vyskumnymi pracovnikmi. Celkova kapacita hodin na projektoch za
TUZVO klesa v porovnani s predchddzajicimi rokmi. Priemerna rieSitelska kapacita v sledovanom roku
bola na jedného pedagogického pracovnika 1 194 hodin, na jedného vyskumného pracovnika 1 224
hodin a na jedného doktoranda 568 hodin.

Specializované vyskumné a vyvojové pracoviska

Na TUZVO aktivne posobia dva Spickové timy. Spickovy tim s ndzvom Strukttra a vlastnosti
lignocelulézovych materidlov (WOODMAT) pracuje pod vedenim prof. RNDr. Frantiska Kacika, DrSc. a
Spickovy tim s nazvom Biologické zaklady pestovania lesa (SylviBio) pracuje pod vedenim prof. Ing.
Dusana Gomoryho, DrSc.

V roku 2023 bol finanéne podporeny len 1 3$pickovy tim s ndzvom Struktira a vlastnosti
lignocelulézovych materidlov (WOODMAT). Clenovia 3pickového timu publikovali 16 ¢&lankov
v databdaze CCC (kategoria ADC) a 3 ¢lanky v Casopise v databaze — WOS (kategdria ADN). Za vyznamny
Uspech mozno povazovat publikovanie ¢lanku v ¢asopise ECOTOXICOLOGY AND ENVIRONMENTAL
SAFETY (IF = 6,8) a v &asopise COMPOSITE STRUCTURES (IF=6,3).

Clenovia timu riesili v roku 2023 projekty VEGA pod vedenim prof. Kacika, prof. Durkovi¢a a doc.
Lagariu, projekt COST CA21138 CLEANFOREST (Mgr. Kovac a prof. Durkovi, ktory je zarover ¢lenom
Management Committee a taktieZz koordinatorom konferenénych grantov pre Inclusive Target
Countries), projekt medzinarodnej spoluprace v ramci Dunajského regiénu, projekt APVV pod vedenim
doc. Cabalovej a podali ziadost o 1 projekt VEGA. Dalej ¢lenovia $pickového timu pripravili a podali
2 projekty vyziev z Planu obnovy v ramci Vyzvy na predkladanie Ziadosti o poskytnutie prostriedkov
mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti (Velké projekty pre excelentnych vyskumnikov):

i) ,An Assessment of the Advanced Lignocellulosic Materials Processing for Mitigation of a Negative
Environmental Impact” (ALigMat) v celkovej sume 2 997 988 EUR.

ii) ,Advancing Climate-Smart Forest Management Under Global
(CliForMan) v celkovej sume 2 995 026 EUR.

Clenovia st zaroveri spolupartnerom v projektovom ndvrhu , Transformacné a inovaéné konzorcium

Environmental Change”

v oblasti pokrocilého manazmentu geopriestorovych Udajov za Ucelom podpory udriatelného
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hospodarenia a zvySovania reziliencie Zivotného prostredia voci dopadom klimatickych zmien“ (GEO-
TIK) v ramci Investicie 2 (Podpora spoluprace firiem, akademického sektora a organizacii vyskumu
a vyvoja) s cielom vytvorenia inovacného konzorcia viacerych partnerskych institucii v celkovej sume
pre konzorcium 16 153 123 EUR.

Vsetky tri ndvrhy dobudovavaju a rozsSiruju existujuci tim o dalSich uznavanych vyskumnikov aj
mladsich vedeckych pracovnikov, postdoktorandov a PhD S$tudentov. Vyznamna pozornost je
venovand skvalitneniu infrastruktdry unikdtnym pristrojovym vybavenim. Spolu s odbornym
zameranim projektu a stabilizaciou kvalitnych fudskych zdrojov bude mat takto vybudované pracovisko
zvysenu konkurencieschopnost pri zapajani sa do riesenia eurépskych a transatlantickych projektov.

V ramci rozpisu dotacii zo Statneho rozpoctu verejnym vysokym skoldm sa od roku 2021 uplatnilo
kritérium odvodené od vysledkov hodnotenia kvality vyskumnej ¢innosti vysokej Skoly na podporu
excelentnych vyskumnych sucasti. Ako excelentné sucasti, patriace medzi 25 % najlepSich pracovisk
v SR, boliv roku 2023 identifikované a financované 4 excelentné pracoviska v nasledujtcich odboroch:
DF a FEE v technickych vedach, LF v polnohospodarskych, lesnickych a veterinarskych vedach a DF pre
spolocenské vedy.

V roku 2023 bol vykonany monitoring vyskumnych timov a celkov vyskumnej infrastruktury, ktoré
tieto timy vyuZivaju. Na TUZVO bolo identifikovanych 28 vyskumnych timov, z toho 2 Spi¢kové timy,
2 centra excelentnosti a 24 vyskumnych timov. Existujuce, pripadne novovzniknuté timy boli
prehodnocované s nasledujicimi poziadavkami: H-index timu v databaze WOS Core Collection je
minimalne 15 (netyka sa timov aplikovaného vyskumu zameranych na prenos poznatkov do praxe),
pocet ¢lenov timu je maximdlne 8 (netyka sa centier excelentnosti), pricom jednotlivec sa moze
nachddzat maximalne v 3 timoch. Dalej bolo Ziadtce, aby timy boli medzikatedralneho a
medzifakultného charakteru.

Projekty podporované z domacich grantovych schém

TUZVO kaZzdorocne podava projekty do roznych grantovych agentur.

VEGA: Dna 01. 03. 2023 bola zverejnena vyzva na podavanie Ziadosti o dotdcie na nové projekty
so zaCiatkom rieSenia v roku 2024 orientované na podporu zvySovania kvality zakladného vyskumu
v jednotlivych skupinach odborov vedy a techniky a posilnenia konkurencieschopnosti Slovenska. Do
tejto vyzvy sa TUZVO zapojilo 27 Ziadostami o projekty. MSVVaM SR navrhlo na financovanie
13 projektov, ¢o je 48 % Uspesnost.

KEGA: Dna 01. 03. 2023 bola zverejnend vyzva na poddvanie Ziadosti o dotdcie na nové projekty so
zaCiatkom rieSenia v roku 2024 je zamerana na podavanie Ziadosti o dotdcie na nové projekty
aplikovaného vyskumu orientovaného na podporu pedagogickych modelov vychovy a vzdelavania,
novych technoldgii, foriem a metdd v ramci Skolského systému i mimo vyucovania. Do tejto vyzvy sa
TUZVO zapojilo 19 Ziadostami o projekty. MSVVaM SR navrhlo na financovanie 7 projektov, ¢o je 37 %
Uspesnost.

APVV: Dna 25. 09. 2023 APVV vyhlasila verejnu vyzvu na podavanie Ziadosti na rieSenie projektov
vyskumu a vyvoja v jednotlivych skupinach odborov vedy a s oznacenim VV 2023. Do tejto vyzvy sa
TUZVO zapojilo 21 Ziadostami, z toho 4 projekty podali iné spoluriesitelské organizécie. V suéasnosti
este nie su k dispozicii informacie o financovanych projektoch.
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V ramci schvélenych projektov vSseobecnej vyzvy VV 2022 boli podané 4 Ziadosti (3 projekty z DF
a 1 projekt z LF) do Vyzvy ¢. 09103-03-V06 - Kapitdlovy booster pre schémy na podporu vyskumu a
vyvoja, ktoré boli schvalené. Zazmluviiovanie Uspesnych Ziadosti je naplanované na april - maj 2024.

Dna 22. 05. 2023 bola vyhlasend verejna vyzva na podavanie Ziadosti na rieSenie spoloénych
projektov podporujucich spolupracu medzi organizaciami v Slovenskej republike a v Srbskej republike
s oznacenim SK-RS 2023. Do tejto vyzvy sa TUZVO zapojilo dvomi ziadostami. V sti¢asnosti este nie su
k dispozicii informacie o financovanych projektoch.

Dnia 09. 10. 2023 bola vyhldsena verejna vyzva na podavanie Ziadosti na rieSenie spolocnych
projektov podporujlcich spolupracu medzi organizaciami v Slovenskej republike a v Cinskej [udovej
republike s oznacenim SK-CN 2023. Do tejto vyzvy sa TUZVO zapojilo tromi ziadostami. V stcéasnosti
este nie su k dispozicii informacie o financovanych projektoch

HORIZONT EUROPA: V roku 2023 boli podané 4 projekty s akronymom WILDRONE (prof.
Majlingova), NATURE DEMO (prof. Majlingova), X-ALFY (prof. Majlingova) a ROOTS (prof. Majlingova),
kde TUZVO bolo v pozicii spoluriesitela. Medzi schvalené projekty v roku 2023 sa dostali NATURE DEMO
(prof. Majlingovd) a X-ALFY (prof. Majlingova).

Tabulka V.4 Uspesnost poddvanych projektov na TUZVO za poslednych $est rokov

VEGA KEGA

o0 ()] o - (8] o 0 )] o - o o

-l [ () o o o - - o o o o

1<) o o o o o o o o o o o

N (o)) N (o)) N ~ (o)) (o)) ~ (o)) (o] N

Podané projekty 26 23 24 27 19 |27 | 18 17 17 11 17 19

Financované projekty 11 12 14 17 10 13| 11 6 7 3 9 7

% uspesnosti 42 52 58 63 53 |48 | 61 35 41 27 53 37

H2020, HORIZONT EUROPA APVV-VV

) o =) ] o~ I ) o =) ] o~ o0

() [ (] o o (o] - - [ o (o] o

=) o o o o o <) <) o o o o

o~ ()] o~ ()] o~ o~ ()] ()] o~ o~ ()] o~

Podané projekty 10 6 8 4 1 4 22 22 22 19 17 21
Financované projekty - 2 1 2 0 2 7 8 8 8 4
% Uspesnosti - 33 13 50 0 50| 32 36 36 42 24

V roku 2023 sa na TUZVO riedilo v grantovych agentirach podporovanych MSVVaM SR spolu
71 projektov (49 projektov VEGA a 22 projektov KEGA). Z toho na 4 projektoch VEGA bola hlavnym
rieSitelom SAV a na 10 projektoch KEGA bola TUZVO spoluriesitelskou organizaciou. V porovnani
s predchadzajucim rokom sa na univerzite riesilo 68 projektov, len v inej Strukture (45 projektov VEGA
a 23 projektov KEGA).
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Graf V.1 Vyvoj poctu rieSenych projektov z MSVVaM SR

V ramci vyhlasenych VSeobecnych vyziev APVV sa na Technickej univerzite vo Zvolene riesilo
31 projektov (zacinajucich aj pokracujucich), 3 projekty bilateralnej spoluprace (SK-PL, SK-CN)
a 1 projekt vyskumnej bilateralnej spoluprace (SK-CZ-RD). V porovnani s rokom 2022, kedy sa na
univerzite rieSilo 36 projektov vSseobecnej vyzvy nepribudli iné projekty podporované APVV.
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Graf V.2 Viyvoj poctu riesSenych projektov APVV
Uspesnost fakult v ziskavani domacich projektov je moiné hodnotit objektivnejsie na zaklade

prepocitania poctu rieSenych projektov z domacich grantov (VEGA, KEGA a APVV) na jedného
akademického zamestnanca. Univerzitny priemer je oznaceny fialovou farbou.
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Graf V.3 Vyvoj poctu riesenych domdcich projektov na akademického zamestnanca

Zoznam projektov a financné prostriedky na vyskumné projekty ziskané v roku 2023 si uvedené
v tabulkovej Prilohe 2, Tabulka ¢. 19. Najvyznamnejsie projekty, ktoré boli ukoncené v domdcich
grantovych schémach a boli vyhodnotené Radami APVV na vynikajlcej urovni, alebo ziskali certifikat
o Uspesnom ukonceni rieSenia projektu a dosiahnuti vynikajucich vysledkov su:

APVV-17-0005 Systematicky pristup k Studiu zmien parametrov poZiaru s vyuZitim progresivnych
analytickych a forenznych metéd, kde bola zodpovednou riesitelkou prof. Bc. RNDr. Danica Kacikova,
PhD., MSc.

APVV-17-0456 Termickd modifikdcia dreva sytou vodnou parou za ucelom cielenej a stabilnej

zmeny farby drevnej hmoty, kde bol zodpovednym riesitelom prof. Ing. Ladislav Dzurenda, PhD.

APVV-18-0347 Zmeny klimy a prirodné rizikd: zranitelnost a adaptaéné kapacity lesnych

ekosystémov Zapadnych Karpét, kde bol zodpovednym riesitelom prof. Ing. Jaroslav Skvarenina, CSc.
APVV-18-0390 Rast a produkcia horskych ekosystémov v podmienkach aridizacie klimy, kde bola
zodpovednou riesitelkou doc. Ing. Katarina Strelcova, PhD.

APVV-18-0520 Inovativne metddy analyzy vykonnosti lesnicko drevarskeho komplexu s vyuZzitim
principov zeleného rastu, kde bola zodpovednou riesitelkou prof. Ing. Ilveta Hajduchova, PhD.
1/0241/20 Optimalizacia a environmentalny vplyv technologickych postupov tazby a priblizovania

dreva v prirode blizkom obhospodarovani lesov, kde bol zodpovednym rieSitefom doc. Ing. Jan
Merganic, PhD.
1/0335/20 Prototyp multikamerového systému ako ndstroj na tvorbu vysoko detailnych modelov

individualnych stromov a lesného porastu, kde bol zodpovednym riesitefom Ing. Martin Mokros, PhD.

1/0450/19 Evaluacia_hybridnych topolov z pohladu obrannych odpovedi a zloZenia bunkovych
stien dreva v podmienkach klimatickej zmeny, kde bol zodpovednym riesitelom doc. Dr. Ing. Jaroslav
Durkovit.

1/0500/19 Klimatickd zmena, zranitelnost ekosystémov a prirodné rizika, kde bol zodpovednym

rieSitelom prof. Ing. Jaroslav Skvarenina, CSc.

Projekty podporované zo zahrani¢nych grantovych schém

Riesitelské timy boli v roku 2023 zapojené do rieSenia 22 projektov medzinarodnej spoluprace:
4 projektov H2020, 1 projekt LIFE, 1 projekt EFI, 1 projekt V4 and post-war Ukraine a 15 projektov
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COST. Pracovnici TUZVO dlhodobo spolupracuju s viacerymi zahrani¢cnymi vyskumnymi Ustavmi a
univerzitami v ramci Eurépskej Unie a inych krajin.

H2020-SFS-2020, No. 101000289 Holistic management practices, modelling and monitoring for
European forest soils (HoliSoils), kde je zodpovednym rieSitelom za TUZVO: Ing. Michal Bosela, PhD.,
2021 -2025.

Vyznam lesnych pdd pre blaho fudi a globalnu klimu uZ uznali viaceré medzinarodné dohody.

Dosiahnutie cielov trvalo udrzatefného rozvoja (SDG) Organizacie Spojenych narodov (OSN) zavisi od
udrzatelnej transformacie postupov obhospodarovania pddy, ktoré znizuju odlesfiovanie, zmierfiuju
erdziu a zosuvy pody, udrZiavaju alebo obnovuju podny organicky uhlik (SOC), Ziviny, mikrofléru a vodu
a poskytuju ekosystém. sluzby rastuce] svetovej populdcii. V tejto suvislosti si medzinarodné klimatické
ciele stanovené Parizskou dohodou (PA) Ramcového dohovoru OSN o zmene klimy (UNFCCC) vyzaduju
transformdciu na postupy udrzatelného hospoddrenia s pédou, ktoré zachovavaju kapacitu lesného
uhlika (C) sekvestracie a zachovavaju existujluce zasoby C v pode zmierfiovanim emisie sklenikovych
plynov (GHG), ako je oxid uhlicity (CO2), metan (CH4) a oxid dusny (N20), najméa na poédach bohatych
na organicky uhlik (vratane raselinovych péd). Celkovym cielom HoliSoils je vyvinut harmonizovany
rdmec monitorovania pddy a nové holistické postupy hospodarenia s pédou, ktoré pomozu zmiernit
CC, prisposobit lesy tak, aby sa s CC vysporiadali, a udrzat poskytovanie réznych ekosystémovych
sluzieb nevyhnutnych pre fudské Zivobytie a blahobyt. Na tento Gcel HoliSoils zahffia nové metodoldgie
a odborné znalosti o analytickych technikach, zdielani udajov, vlastnostiach pédy a procesoch
s vyvojom modelov s cieflom vyvinut nastroje na monitorovanie pody, spresnit hodnotenie emisii
sklenikovych plynov v sektore LULUCF, zvysit Géinnost opatreni na zmiernenie emisii sklenikovych
plynov, a zlepsit numerické predpovedanie zmierfiovania, adaptacie a ekosystémovych sluZieb na
pode. HoliSoils sa zameriava na lesné pody a povazuje pédy za podstatnu — ale ¢asto zanedbdvanu —
Cast ekosystémov, s bohatou biodiverzitou urcujucou celkovu funkénost ekosystému a poskytovanie
ekosystémovych sluzieb (napr. zdroje dreva, zdsobovanie vodou, sekvestrdcia C). V roku 2021 sme
v lokalite Dobro¢ zalozZili experiment pre sledovanie uhlikovych tokov a tokov metanu v péde. V roku
2023 sa pokracovalo v pravidelnom merani tokov CO2 a CH4 v p6de metddou trenching. V roku 2023
sa na lokalite v smrekovej monokulture vyskytla rozsiahla lykozritova kalamita a na jesen vznikla
holina. Vysledky poukazuju na velky vplyv stromovej zloZzky pre vysusanie pody v obdobi letnych
horucav a sucha. Vytazenim stromov smreka nedoslo k vysusaniu pody v lete 2023 a pédna respiracia
bola vyznamne vyssia ako v stojacom zmiesanom lese. Vlhkost pody teda vyznamne ovplyviiuje emisie
uhlika z pody. Ziskané Udaje budu tiez sluzit pre vytvorenie eurdpskej siete merani uhlikovych tokov
v lesnych pddach Eurdpy a pre zlepSovanie globalnych modelov.

H2020 Critical Solutions for Elderly Well-being (H2020-MSCA-ITN-EID-2019-RISE-WELL, 860173),
kde je zodpovednou riesitelkou za TUZVO: Ing. Magdaléna Pichlerovd, PhD., 2020 — 2024.
Projekt je zamerany na subjektivny blahobyt starSej populacie (65+). Vysledky su prezentované

prostrednictvom publikaénych vystupov a ucasti na konferenciach uvedenych nizsie. V roku 2023 boli
usporiadané 2 konferencie, boli odpublikované 3 prace a jedna je prijatd na publikovanie po
recenznom konani.

H2020 - Proactive monitoring of cancer as an alternative to surgery (H2020-MSCA-RISE-2019-
PRISAR2, 872860), kde je zodpovednou riesitelkou za TUZVO: Ing. Magdaléna Pichlerova, PhD.,
2020 —2024.

V danom projekte v roku 2023 neprebehli nijaké aktivity.
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H2020 SILVANUS - Integrated Technological and Information Platform for wildfire Management,

kde je zodpovednou riesitelkou: prof. Bc. Ing. Andrea Majlingovd, PhD., MSc., 2021 — 2025.

V roku 2023 bola pod vedenim TUZVO realizovana demonstracia slovenskej Pilotnej Studie.
V zmysle casového harmonogramu projektu sa TUZVO zucéasthovalo na spracovani viacerych
Deliverables (Reportov z vyskumu) vo viacerych pracovnych balikoch WP2, WP6, WP7, a WP10. Okrem
toho bolo v aprili 2023 zriadené Centrum pre adaptaciu a tvorbu stratégii na TUZVO, ktoré v juni
zorganizovalo prvé pracovné stretnutie zastupcov Ministerstva vnutra SR, KR HaZZ v Banskej Bystrici,
Ministerstva podohospodarstva a rozvoja vidieka SR, Narodného lesnickeho centra a TUZVO
k problematike lesnych poZiarov a tvorbe Ndrodného akéného planu boja s poziarmi v prirodnom
prostredi.

LIFE16 NAT/SI/000634 Preventing the extinction of Dinario-SE Alpine lynx population through
reinforcement and long-term conservation (Zabranenie vyhynutia Dinarsko-juhovychodnej Alpskej

populdcie rysa ostrovida prostrednictvom jej posilnenia a dlhodobej ochrany), kde je zodpovednym
rieSitelom za TUZVO Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD., 2017 — 2024.

Karpaty boli a su zdrojom pre projekty restittcie a posilfiovania populdcii rysa ostrovida (Lynx lynx)
a maju velky vyznam pre ich medzinarodny manaZzment a ochranu v Eurdpe. Odchyty a translokacie
rysov z dovodu ich restitucie alebo posilnenia si vSak vyZaduju relevantny a systematicky vyskum
zdrojovej populacie s dérazom na jej poletnost a trend, ako aj jej genetickd diverzitu a zdravotny stav.
Takto vedecky podloZené udaje vsak na Slovensku dlhodobo absentovali a ochrana rysa sa realizovala
len na zdklade odbornych odhadov. Takéto odhady su vsak preukazatelne nespolahlivé a
nadhodnocuju velkost populécie. Dlhodobé neriesenie tejto situacie viedlo nasledne k prezentovaniu
zavadzajucich informacii o stave a populacnom trende na lokalnej aj narodnej drovni.

Aby sme odpovedali na tieto a mnohé dalsie klucové otazky, zacali sme aj prostrednictvom projektu
LIFE Lynx budovat systematicky monitoring rysa v Zapadnych Karpatoch. Vysledky ziskané
prostrednictvom nasho systematického robustného monitoringu ndm umoznili odhadnut priemernd
denzitu populacie na Slovensku na 1.15 (+ 0.29) rysa na 100 km? vhodného biotopu s celkovou
velkostou populdcie 323 dospelych zvierat. Takato velkost populacie zodpoveda jej priaznivému stavu
podla Smernice o biotopoch, napriek tomu nedosahuje v niektorych oblastiach / regiénoch Unosnu
kapacitu prostredia z dovodu konfliktov s ludskymi zdujmami a aktivitami. Na zaklade tychto vysledkov
je véak mozné tvrdit, Ze odchyty a translokacie 8 rysov pre projekt LIFE Lynx nemali negativny vplyv na
Zivotaschopnost slovenskej populacie na lokélnej, regionalnej ani nadrodnej Grovni. A tak projekt LIFE
Lynx pomohol nielen k zachrane dinarsko - JV alpskej populacie, ale aj k lepSiemu pochopeniu vyziev a
potrieb ochrany rysov v Karpatoch.

Navyse spolupraca medzi projektovym timom a vSetkymi zainteresovanymi skupinami verejnosti
(najma lesnikmi, polovnikmi, ochranou prirody, chovatemi hospodarskych zvierat a Sirokou lokalnou
verejnostou) v ramci aktivit LIFE Lynx a predchadzajucich projektov, najma pri systematickom
monitoringu a translokacii rysov, je vybornym prikladom spoluprace a vzajomnej dovery, ako aj
dolezitym precedensom pre dalSiu ochranu a manaiment rysov (a velkych Seliem) na narodnej a
medzinarodnej Grovni. Takato celoplo$na spolupraca s efektivnym adaptivnym pristupom méze znizit
mieru konfliktov a zabezpecit dlhodobé a rozsiahle preZivanie rysa v geografickom rozsahu Slovenska
a Karpat, a tym prispiet k zachovaniu autochténnych aj restituovanych populacii v Eurépe.

30



EFI — Meeting the European Union’s forestry goals: a comparative European Assessment (Plnenie

cielov Eurdpskej Unie v oblasti lesného hospodarstva: komparativne eurépske zhodnotenie), kde je
zodpovednou riesitelkou Ing. Lenka Marcinekova, PhD., 2022 — 2023.

Pokracovali pripravy vedecko-politickej Stidie EFI From Science to Policy 15. Tato predklada devat
politickych odporucani na podporu implementdcie stratégie v publikacii "Plnenie cielov stratégie
Eurdpskej Unie v oblasti lesného hospodarstva. Tim 16 autorov analyzoval politiky v 15 krajinach EU a
mimo nej a skimal zakonitosti, ktoré sa z nich vynorili. Formulovali sa nasledovné politické ciele:

¢ prehodnotit a dohodnut sa na spoloénych eurdpskych kltcovych cieloch v oblasti lesov,

o reSpektovat rozmanitost lesnych prostredi v Eurdpe a usilovat sa o regionélne prisp6sobené
implementacné trajektérie pre ciele politik lesného hospodarstva a pribuznych odvetvi,

¢ posilnit socialnu licenciu pre lesnicku politiku,

¢ investovat do vytvarania poznatkov a ich komunikacie,

e spojit ciele politiky s ekonomickymi stimulmi,

e riesit klimatické zmeny a vyuZit ich ako pakovy efekt na obnovenie spolocenskej dohody
o lesoch,

e zlepsit informovanost o vplyvoch politiky a zodpovedajicim spésobom prispdsobit politiky,

¢ nadviazat dialég medzi krajinami o riadeni lesného hospodarstva, zvysit transparentnost tvorby
lesnickej politiky a implementacie na vsetkych drovniach.

STREAM SusTainable Resilient Ecosystem and Agriculture Management in Mongolia, kde je

zodpovedny riesitel tlohy doc. Ing. Jan Parobek, PhD.

Projekt v rdmci Uspesného konzorcia 11 univerzit v roku 2023 Uspesne implementoval nové pristupy
manazmentu lesného hospoddrstva v spolupraci s Eurépskou komisiou (EK), Organizaciou pre vyzivu a
polhohospodarstvo Spojenych narodov (FAO), rozvojovou organizaciou Deutsche Gesellschaft fiir
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) a mongolskym Ministerstvom Zivotného prostredia a
turistického ruchu. V ramci projektu sa uskutocnila medzindrodna konferencia v Ulanbatare, kde
jednotlivi reprezentanti prezentovali svoj prispevok na zlepSenie LH a vyuZivania zdrojov drevnej
suroviny v Mongolsku. Vystupy projektu konkretizovali postupy a ndvrhy pre dlhodobo udrzatelné
principy hospodarenia s ohladom na vyzvy spojené s problematikou potravinového systému a
klimatickych zmien. Aj tohto roku ¢lenovia konzorcia riesili praktické pripady hospodarskych opatreni,
ako je obnova lesnych porastov uplatnenim ekologickych i spolo¢ensko-ekonomickych vhodnych
hospodarskych sposobov, zalesnenie, vychovnych a ochrannych postupov na vybranych pilotnych
Uzemiach v Mongolsku.

Visegrad fund V4 22230081/2022 Restoring recreative potential of damaged forests for human

well-being in V4 and post-war Ukraine, kde je zodpovednym rieSitelom doc. Ing. Rébert Sedmak, PhD.,
2022 —-2024.
Projektové prace v roku 2023 sa sustredili na Ucast na 3 workshopoch organizovanych v Polsku,

Ceskej republike a na Slovensku, v ramci ktorych sa dohodli zésady a postup vypracovania praktickych
navodov ako postupovat pri obnove rekreaéného potencialu poskodenych lesov najma v suvislosti
s negativnymi dopadmi klimatickych zmien alebo s katastrofalnymi dopadmi vojnového konfliktu na
Ukrajine. V ramci workshopov doslo k vymene literatlry, poznatkov a skusenosti a prezentacii
najlepsich manazmentovych praktik tykajucich sa obnovy resp. posilnenia rekreaéného potencialu lesa
priamo v teréne. V ramci slovenského workshopu boli partnerom projektu odprezentované praktické
ukazky $tudie zameranej na posilnenie rekreaéného potencidlu lesa v okoli mesta Banskd Stiavnica a
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bola vykonana aj ukazka pasivnej regenerdcie lesa po masivnom poziari v doline Kysel na Uzemi
Narodného parku Slovensky raj.

Zoznam projektov a financné prostriedky na vyskumné aj medzinarodné projekty ziskané v roku
2023 su uvedené v tabulkovej Prilohe 2, Tabulka ¢. 19.

Program COST je nastroj pre eurépsku spolupracu vo vede a technolégiach umoziujici koordinaciu
narodne financovaného vyskumu eurdpskej urovne. COST prispieva k redukcii fragmentacie investicii
do eurdpskeho vyskumu a otvorenie Eurdpskeho vyskumného priestoru (ERA) do celosvetovej
spoluprace. Zamestnanci univerzity pracovali ako narodni delegati v nasledujucich Riadiacich vyboroch
COST:

—COST Action CA 20132 — Urban Tree Guard — Safeguarding European urban trees and forests through
improved biosecurity (StrdZzca stromov v meste — Ochrana eurdpskych mestskych stromov a lesov
prostrednictvom zlepSenej biologickej bezpecnosti), (UB3GUARD), Mgr. JUDr. Zuzana Dobsinska,
PhD., 2021 - 2025

- COST Action CA 20123 - Intergovernmental Coordination from Local to European Governence
(Medzivladna koordinacia od lokalneho po eurdpske spravovanie), (IGCOORD), prof. Dr. Ing. Jaroslav
Salka, 2021 — 2025

- COST Action CA 22150 — Comparative Research on the Executive Triangle in Europe (Komparativny
vyskum exekutivneho trojuholnika v Eurépe), (COREx) — prof. Ing. Jaroslav Salka, 2023-2027

- COST Action CA 21138 — Joint effects of climate extremes and atmospheric deposition on European
forests (CLEANFOREST), prof. Dr. Mgr. Jaroslav Durkovi¢, 2022 — 2026

- COST Action CA 19128 — Pan-European Network for Climate Adaptive Forest Restoration and
Reforestation (PEN-CAFoRR), prof. Ing. Dusan Gémory, DrSc., 2020 — 2024

- COST Action CA 19116 — Trace metal metabolism in plants (PLANMETALS) - Mgr. J. Kovac, 2020-2024

- COST Action CA18237 — European Soil-Biology Data Warehouse for Soil Protection (EUdaphobase) -
prof. Ing. Erika Gomo6ryova, CSc., 2019 — 2023

— COST Action CA 18207 - Biodiversity of Temperate forest Taxa Orienting Management Sustainability
by Unifying Perspectives, Ing. Mariana Ujhdzyova, PhD, 2019 — 2023

- COST Action CA18135 — Fire in the Earth System: Science & Society, prof. Bc. Ing. Andrea Majlingova,
MSc., PhD., 2019 — 2023

- COST Action CA18236 - Multi-disciplinary Innovation for Social Change (Multidisciplindrne inovacie
pre socidlnu zmenu), Ing. Vladislav Kaputa, PhD., 2019 — 2023

— COST Action CA21103 - Implementation of the Circular Economy in the Built Environment (CircularB),
doc. Ing. Hubert Palus, PhD.,2022 — 2026

- COST Action CA18226 - New approaches in detection of pathogens and aeroallergens, doc. Ing.
Branko Slobodnik, PhD., 2019 — 2023

- COST Action CA22164 - european Network on Extreme fiRe behaviOr (Eurdpska siet zaoberajuca sa
poziarmi s extrémnym spravanim), prof. Bc. Ing. Andrea Majlingova, PhD., MSc., 2023 — 2027

- COST Action CA22155 - Network for forest by-products charcoal, resin, tar, potash (EU-PoTaRCh),
doc. Ing. Jan Parobek, PhD., doc. Ing. Frantisek Malis, PhD., 2023 — 2027

- COST Action CA22141 — Integrované DSS pre poskytovanie ekosystémovych sluzieb na zaklade politik
EU, prof. Ing. Jan Tucek, CSc., 2023 — 2027
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Eurdpske strukturdlne a investicné fondy

V roku 2023 bola ukoncend realizacia vsetkych projektov programového obdobia 2014 — 2020.
V rdmci Operacéného programu Integrovand infrastruktura, prioritnd os: 9 Podpora vyskumu, vyvoja a

inovacii, Technicka univerzita vo Zvolene implementovala projekty:
Vyskum a vyvoj bezkontaktnych metdd pre ziskavanie geopriestorovych uUdajov za ucelom

monitoringu lesa pre zefektivnenie manaZmentu lesa a zvySenie ochrany lesov (FOMON), ITMS
313011V465. Projekt bola realizovany v spolupartnerstve od 01. 10. 2019 do 30. 06. 2023. Ziadatelom
bolo Narodné lesnicke centrum vo Zvolene (NLC). Partneri: TUZVO, UK Bratislava, ZU v Ziline, YMS a.s.
Trnava. Projekt bol podany v rdmci Vyzvy zameranej na podporu dlhodobého strategického vyskumu

— doména inteligentnej Specializacie RIS3 ,Zdravé potraviny a Zivotné prostredie“ (OPVal-
VA/DP/2018/1.2.1-06). V roku 2023 prebiehalo vecné i financné ukondenie projektu, boli poukazané
finan¢né prostriedky (NFP) vo vyske 118 974,73 EUR na refundaciu beznych vydavkov. Za celé obdobie
implementacie bol poskytnuty NFP v celkovej vyske 403 514 EUR, z toho 268 565,89 EUR - beiné
vydavky a 134 948,11 EUR - kapitalové vydavky. Projektovym manazérom bol Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf
Kropil, PhD.

Vyskum aplikdcie prostriedkov umelej inteligencie pri analyzach a klasifikacii dat hyperspektrdlneho
snimkovania (HYSPED), ITMS 313011BWC9. Projekt bol zazmluvneny v septembri 2022 v rdmci Vyzvy
zameranej na podporu nepodnikatelskych a podnikatelskych vyskumno-vyvojovych kapacit
v doménach inteligentnej Specializacie RIS3 SK-OPII-VA/DP/2021/9.3.-1. TUZVO (ziadatel NFP) projekt
realizoval v partnerstve: Ustav informatiky Slovenskej akadémie vied, v.v.i. a VUJE, a.s., Trnava.

Vyskumni pracovnici Lesnickej fakulty sa podielali na realizacii aktivity ¢. 1- 313BWC900001 (OH1)
Nezavisly vyskum aplikacie vysledkov zo spracovania udajov dialkového prieskumu Zeme pre ucely
klasifikacie hyperspektralnych snimok a ziskanie potrebnych vstupov do rastového simuldtora.
Obdobie realizacie projektu bolo od 07. 02. 2022 do 31.12.2023. Na rieSenie projektu bol schvdleny
NFP vo vyske 1 442 954,81 EUR, z toho predstavuje podiel NFP pre TUZVO 397 816,11 EUR. V roku
2023 bol poukazany NFP pre TUZVO 289 337,25 EUR. Projektovym manaZérom bol Ing. Roman Sitko,
PhD. Refundécia mzdovych nakladov za posledny Stvrtrok 2023 bude poukézana v roku 2024.

Rok 2023 bol tretim monitorovacim obdobim ukoncenych projektov, ktoré boli zazmluvnené
vramci Vyzvy na podporu vyskumno-vyvojovych kapacit (VVK), ktorych ciefom bolo financovat
vyskumnu ¢innost v zvolenej vyskumnej oblasti za obdobie od 01. 01. 2016 do 31. 12. 2019 za
predpokladu zabezpecenia udrzatelnosti vyskumu aj v dalSom obdobi.

V ramci uvedenej Vyzvy boli realizované 3 projekty:

1. Komplexny vyskum mitigaénych a adaptaénych opatreni na zmiernenie negativhych dopadov
klimatickych zmien na lesné ekosystémy Slovenska (FORRES), ITMS 3130117678, OPVal-
VA/DP/2018/1.1.3-08 - doména Zdravé potraviny a Zivotné prostredie, Lesnicka fakulta.

2. Progresivny vyskum UZitkovych vlastnosti materidlov a vyrobkov na baze dreva (LIGNOPRO), ITMS
313011T720, OPVal-VA/DP/2018/1.1.3-07 - doména Priemysel pre 21. storoCie, Drevarska fakulta,
Fakulta techniky.

3. Komplexny vyskum determinantov pre zabezpecenie environmentalneho zdravia (ENVIHEALTH),
ITMS 3130117721, OPVal-VA/DP/2018/1.1.3-10 - doména Zdravie obyvatelstva a zdravotnicke
technoldgie, Fakulta ekoldgie a environmentalistiky.

Ziskané prostriedky z horeuvedenych projektov boli aj v roku 2023 poskytnuté na zabezpecenie
udrzatelnosti vyskumu v rdmci vsetkych fakult univerzity nasledovne:
¢ mzdové naklady 23 mladych vyskumnych pracovnikov v celkovej vyske 277 291 EUR,
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e obstaranie vyskumného technického, pristrojového a softvérového vybavenia v celkovej vyske
89 098 EUR,
¢ rekonstrukciu a modernizaciu laboratdrii v celkovej vyske 249 495 EUR,
¢ spolufinancovanie zverejnenia 16 vedeckych publikacii s podakovanim pre projekty VVK
v celkovej vyske 22 357 EUR.
V roku 2023 neboli zverejnené vyzvy na predkladanie vyskumnych projektov zo SF EU (Operacny
program Slovensko).

Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti

V roku 2023 boli zverejiiované prvé vyzvy z mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti (POO)
v ramci celoeurdpskeho nastroja NextGenerationEU. Ich cielom je podporit reformy a investicie, ktoré
rieSia klicové problémy ekonomiky a najdolezitejSie spolocenské vyzvy 21. storocia. Prioritou su
oblasti, v ktorych Slovensko vo vysledkoch najviac zaostava. Vykondvatelom tzv. komponentov 9. a 10.,
ktoré sa venuju reformam v oblasti vyskumu, vyvoja a inovdcii, je Vyskumna a inovacna (VAIA) autorita
na Urade vlady. Technicka univerzita vo Zvolene sa predloZenim Ziadosti o poskytnuti prostriedkov
mechanizmu cez VAIA zapojila do nasledujucich vyziev:

09102-03-V02 - ,Matching” granty ku zdrojom ziskanym od sukromného sektora v ramci vyskumnej

spoluprace. Bola predloZena 1 spolo¢na Ziadost za TUZVO (Ziadatel).

09103-03-V06 - Kapitalovy booster pre schémy na podporu vyskumu a vyvoja. Boli predloZené
4 ziadosti (DF - 3x, LF - 1x).

09103-03-V04 - Stipendid pre excelentnych vyskumnikov a vyskumni¢ky R2-R4. Bolo predlozenych
7 Ziadosti (LF — 6x. FEE — 1x).

09101-03-V02 - Podpora pripravy projektov v Horizonte Eurdpa (HE). V ramci vyzvy predloZend

1 spoloéna ziadost za TUZVO. Ziadost bola v roku 2023 schvalend za pripravu projektov HE, ktorych
odbornymi garantami su prof. A. Majlingova (DF) a prof. J. Tucek (LF).

09103-03-V03 - Velké projekty pre excelentnych vyskumnikov. V ramci vyzvy boli predlozené
2 Ziadosti (LF — 1x, DF — 1x).

09103-03-V02 - Stipendia pre excelentnych PhD. $tudentov a $tudentky (R1). V rdmci vyzvy bola
podand 1 spoloc¢na Ziadost za TUZVO v zmysle vysledkov VER a prihlasenych studentov cez Euraexess
Jobs. Ziadost bola v 09/2023 schvalena. Boli podporeni dvaja PhD. $tudenti:

1. Mosab Khalil Algidail Arbain, Sudansko (Skolitel doc. M. Koren, LF)

2. Kadar Tibor-Sandor, Rumunsko (Skolitelka prof. A. Majlingova, DF)

09101-03-V04 - Matching granty ku zdrojom ziskanym v rdmci programu Horizont 2020 a Horizont

Eurdpa. V ramci tejto vyzvy boli predloZené 2 Ziadosti, zodpovedajlce poctu aktualne realizovanych
projektov H2020 na TUZVO (DF — 1x, LF - 1x).
09104-03-V02 - Podpora vyskumnych projektov zameranych na dekarbonizdciu ekonomiky v TRL

urovniach 1-3. V ramci tejto vyzvy bola predlozena 1 Ziadost v spolupraci s NLC Zvolen (Ziadatel),
TUZVO (partner).
09102-03-V01 - Transformacéné a inovaéné konzorcid (TIK). V ramci vyzvy sa TUZVO zapojila do

pripravy nasledovnych projektov.
1. AigriNet - Cruiser Aircraft (ziadatel), TUZVO (partner), ostatni partneri.
2. GEO-TIK - UNIZA Zilina (Ziadatel), TUZVO (partner), ostatni partneri.
3. BiolnnoVa - UMB Banska Bystrica (Ziadatel), TUZVO (partner), ostatni partneri.
09103-03-V01 - Stipendid pre excelentnych vyskumnikov ohrozenych vojnovym konfliktom na

Ukrajine. V ramci vyzvy bola predloZend za DF 1 Ziadost, ktord bola schvalena na konci roka 2022.
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V roku 2023 bola poskytnuta zalohova platba vo vyske 57 840 EUR. Do vyskumnej ¢innosti na DF na
obdobie rokov 2023 — 2026 je tymto projektom zapojeny excelentny zahrani¢ny vyskumnik prof. Ing.
Pavlo Bekhta, DrSc.
MSVVaM SR vykonava reformy a investicie tykajuce sa vysokého $kolstva v ramci Komponentu 8:
Zvysenie vykonnosti slovenskych vysokych $kol a komponentu 10: Lakanie a udrzanie talentov.
08101-20-V05 - Podpora pri strategickom rozvoiji infradtruktiry VS (konzorcid). V rdmci tejto vyzvy

bola predlozena spolo¢na ziadost SPU v Nitre a TUZVO s nazvom ,, Konzorcium — AgroForestry”. Cielom
projektu, v sulade s prioritami Komponentu 8 POO, je zvysit konkurencieschopnost vysokych $kol
prostrednictvom spajania vysokych skol do vacsich celkov a budovania integrovanej vyskumnej a
vzdeldvacej infrastruktdry. Na posilnenie vyskumného a inovacéného ekosystému pldnovaného
konzorcia je zameranych viacero aktivit. Hodnotenie Ziadosti nebolo k 31. 12. 2023 ukoncené.

Programy Uzemnej spoluprace 2021 — 2027

Vyznamny objem financénych prostriedkov fondov Eurépskej tnie na aktudlne programové obdobie
2021-2027 je vyclenenych na podporu cezhrani¢nej spoluprace, resp. podporu nadndrodnej
spoluprace s cielom zabezpedit harmonicky rozvoj Gzemia Eurdpskej Gnie na réznych Grovniach.

TUZVO (Katedra Aplikovanej zoolégie a manazmentu zveri LF) realizuje od 01. 04. 2023 projekt
CE0Q100170 - Podpora koexistencie a ochrany velkych karpatskych Seliem (LECA) schvaleny v ramci

Vyzvy €. 1 Programu Interreg Stredna Eurdpa 2021-2027. Hlavnym partnerom projektu je Mendelova
univerzita v Brné. Obdobie realizacie projektu: 01. 04. 2023 - 31. 03. 2026. Celkovy rozpocet projektu
predstavuje vysku 317 405,88 EUR. V roku 2023 neboli prijaté Ziadne financné prostriedky. Vydavky
roku 2023 budu refundované na zaklade Ziadosti o overenie vydavkov v roku 2024.

TUZVO predloZila v roku 2023 projekty v ramci nasledujucich programov a vyziev:
e Interreg VI Polsko — Slovensko (PLSK.01.02-IP.01-001/22) - vyskumni pracovnici katedry Fytoldgie
LF predlozili projekt s nazvom Cezhrani¢na ochrana biodiverzity Tatier (COBT), pricom bol TUZVO

Ziadatel. Projekt nebol schvaleny. Bol zaradeny do zasobnika projektov.
e Interreg VI Madarsko — Slovensko (HUSK/2302/1.2) boli predlozené 3 projekty:
1. Zvysenie ekologickej udrzatelnosti dubovych lesov prirode blizkym obhospodarovanim na

zaklade experimentalneho vyskumu (OakAdapt) (TUZVO Ziadatel — katedra Fytoldgie - LF).

2. Ochrana tradi¢nych druhov ovocia v madarsko-slovenskom pohranici (FRUITFUL) (TUZVO
partner — katedra Planovania a tvorby Krajiny - FEE).

3. ZaloZenie ekofarmy na bdaze agrolesnickych systémov v Rolnickom druZstve Vrbova nad Vahom
(RD VRBOVA — AGROFOREST) (TUZVO partner — katedra Environmentalneho inZinierstva - FEE).

Hodnotenie Ziadosti nebolo k 31. 12. 2023 ukonéené.

Vyskumna &innost nepodporovana z grantov

Zamestnanci TUZVO sa aj v roku 2023 zapdjali do vyskumnych aktivit, ktoré ziskavali
prostrednictvom objedndvok, zmldv o dielo, zmldv o spolupraci a podnikatelskej ¢innosti. Celkovo bolo
na TUZVO rieSenych 21 takychto vyskumnych uloh, z ktorych vyberdme tie, ktoré ziskali financovanie
vyssie ako 5 tis. EUR.

Posudenie zdravotného stavu a prevadzkovej bezpecnosti stromov - Hérka vo Velkom Krtisi, vyskum

bol realizovany na LF KIOLK Dr. P. Hlavaéom a prof. J. Kmetom. Aktualny zdravotny stav ¢asti stromov
bol diagnostikovany pocitatovym tomografom. Na zdklade terénneho vySetrenia sa vypracoval
podrobny navrh oSetrenia a vypracovali situacné mapy.
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Realizacia dendrologického prieskumu pre Priemyselny park Rimavska Sobota, vyskum bol

realizovany na FEE KPTK Dr. J. Modranskym. V nadvaznosti na posudenie rozsahu a stavu vegetacnych
Struktdr v rieSenom Uzemi prebehol komplexny vyskum nelesnej drevinovej vegetdcie zamerany na
zber dendrometrickych Udajov a posudenie zdravotného stavu stromov a krovitych porastov. Na
zaklade zozbieranych udajov bola vy&islena spolocenska hodnota drevin v stlade s Vyhlaskou MZP SR
¢. 170/2021, ktorou sa vykonava zakon ¢. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody a krajiny. Celkovo bolo
zhodnotenych 260 jedincov drevin so stromovitym vzrastom a 15 krovitych porastov. Z rieSenia ulohy
bola zostavena zaverecna sprava s hodnotenim lokality.

Vypracovanie nového systému indikdcie plnenia ekosystémovych sluZieb naviazanych na les a

zalesnenu krajinu, vyskum bol realizovany na LF KPLZ| doc. R. Sedmakom.

Externy monitoring vtakov, bol realizovany na LF KAZMZ doc. P. LeSom. TUZVO koordinovala

mapovanie tzv. beznych druhov vtakov a sluky lesnej na 60 trvalych monitorovacich lokalitdch (TML)
zalozenych Statnou ochranou prirody SR. Na TML sa zistovala po¢etnost danych druhov vtakov, kvalita
biotopu, aktivity, ohrozenia. Na zaklade ziskanych udajov bude SOP SR pripravovat spravu pre
Eurdpsku komisiu o stave vtakov v zmysle ¢lanku 12 Smernice 2009/147/ES o ochrane volne Zijuceho
vtactva.

Monitoring druhov a biotopov eurépskeho vyznamu - ¢ervena kniha vtakov, bol realizovany na LF

KAZMZ doc. P. Le§om. TUZVO pripravovala zostavenie publikacie Cervend kniha ohrozenych druhov
vtakov Slovenska. V spolupraci s najvyznamnejsimi odbornikmi na ornitolégiu v SR bol zostaveny text,
tabulkové, grafické a obrazové prilohy do danej publikacie. Do publikdcie sa vyufZili najnovsie poznatky
o rozsireni, trendoch a ohrozeniach vtakov SR.

Monitoring druhov a biotopov eurépskeho vyznamu - ¢ervend kniha machorastov, lisajnikov a hub

Slovenska, realizovany na FEE KAE doc. V. Kuncom. Spracované podklady v podobe textov, fotografii a
mapiek boli fyzicky a osobne véas odovzdané na tstredi SOP na USB klU¢i. Spolu sa prace na tejto tGlohe
zUcastnilo 21 hodnotitelov, nielen zo Slovenska. Vyhodnotili sme spolu 227 druhov, za huby 135,
lisajniky 40 a za machy 52 druhov.

Vyskum DNA analyzy biologickych vzoriek hluchana horneho (studia a skolenie k realizacii diela)

realizovany na LF KF Dr. P. Klingom. V projekte sme poskytli informdcie o pomere pohlavia, toku génov
a genetickej premenlivosti populacie hluchana na Slovensku. Genetické (daje sme doplnili
krajinarskym modelovanim vhodnosti a rezistencie krajiny pre pohyb a preZivanie hluchana.
Modelovanim funkénej konektivity sme identifikovali potencialne vhodné migra¢né koridory a zaroven
vysvetlili vztah medzi genetickymi vzdialenostami a environmentalnymi vzdialenostami. Ciefom studie
bolo poskytnut udaje pre ochranarsky manazment zaloZeny na priestorovo explicitnych Udajoch.
Populdcia hluchana hérneho v zapadnych Karpatoch je ohrozena stratou schopnosti adaptdcie na
meniace sa podmienky prostredia. Tieto problémy vyplyvaju z fragmentacie a obmedzeného toku
génov vnutri populacie, ¢o sme potvrdili pritomnostou troch genetickych skupin. Skupiny v regiéne
Oravy a Tatier m6zu byt v désledku malej efektivnej velkosti populacie ohrozené genetickou erdziou.

Vyskum DNA analyzy biologickych vzoriek hluchana hérneho - regién Hornd Orava (Studia, Skolenie,

realizacia programu), realizovany na LF KF Dr. P. Klingom. V projekte sme uplatnili intenzivny
systematicky zber neinvazivnych vzoriek trusu hluchana hérneho za ucelom odhadu pocetnosti
v regiéne Horna Orava. Sucastou bolo stanovenie pomeru pohlavia vo vzorkdch ako aj popula¢no
genetické parametre genetickej diferenciacie a genetickej premenlivosti subpopuldcie hluchana
vramci Studovaného uUzemia. Krajindrskym modelovanim sme analyzovali konektivitu medzi
fragmentovanymi mikropopulaciami hluchana, ktord obsahuje identifikdciu migracnych koridorov,
bariér a zahrdlenych koridorov délezZitych pre konektivitu v ramci Studovaného uzemia. Napriek
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malému poctu jedincov je stav populacie z hladiska denzity zdanlivo priemerny v dosledku malej
vymery jednotlivych fragmentov vhodnych biotopov. Preto, tu nie je potreba dopifiania jedincov ex-
situ, ale potreba zlepSenia kvality a vymery biotopov. Pomer kohutov ku sliepkam v populaciach na
Pilsku a Paraci bol 1:0,54 a 1:0,47, ¢ize na dvoch kohutov pripadala jedna sliepka. Jednotlivé populacie
sU izolované a ohranicené nepriepustnymi bariérami a ohrozené stratou biotopov a s tym spojenymi
nepriaznivymi dosledkami inbridingu spdsobujiceho genetickl erdziu. Mald efektivna velkost
populacie v regiéne Hornej Oravy mbze byt zvy$ena zlepsenim konektivity s populaciou v Tatrach. Viac
biotopov znamena lepsiu konektivitu a teda aj viac hluchanov v Zivotaschopnej populacii.

Univerzitna a priemyselna vyskumno-edukacna platforma recyklujicej spolo€nosti (UNIVNET), ide

o celouniverzitny projekt, ktory je pod zastitou prof. R. Kropila. Konzorcium sa zameriava na oblast
druhotného vyuzitia odpadov, zniZzenia obsahu plastov, pneumatik a inych gumenych materidlov
predstavujucich odpad z automobilového priemyslu. V ramci rieSenia projektu boli: vyhotovené
trojvrstvové drevotrieskové dosky obsahujice odpadovi gumu (pneumatiky, koberce, izolacie) a plasty
z automobilov; boli vykonané skusky ich fyzikdlnych, mechanickych, chemickych a poZiarno-
technickych vlastnosti. Cast rieenia projektu bola realizovana v spolupraci s Kastamonu University
Turecko. Riesitelia projektu predstavili vysledky rieSenia konzorcia UNIVNET na vedeckej konferencii
s ndzvom: TOP 2023, prispevky boli tiez prezentované na medzinarodnej konferencii Mobilné
energetické prostriedky - Hydraulika - Zivotné prostredie - Ergonémia mobilnych strojov, na
medzinarodnej $tudentskej konferencii SVOC DF TUZVO a zaroven bolo vydanych niekolko odbornych
¢lankov: 1xCCC a 1xWOS, SCOPUS, a vedeckd monografia s nazvom ,Progresivne technolégie
zhodnocovania odpadov — hlavny pilier obehového hospodarstva".

Zoznam projektov a finanéné prostriedky na vyskumné projekty ziskané prostrednictvom
objedndvok a zmluv v roku 2023 st uvedené v tabulkovej Prilohe 2, Tabulka €. 19.

Projekty internej grantovej agentury

V roku 2023 prebiehal uz 18. ro¢nik Cinnosti Internej projektovej agentiry TUZVO (IPA TUZVO),
ktora je zameranda na podporu vyskumnej ¢innosti mladych zamestnancov — pedagogickych,
vyskumnych pracovnikov, ako aj internych doktorandov do 30 rokov. Prioritnym cielom IPA je, aby
mladi pracovnici a doktorandi ziskali prax a skisenosti vo vypracovani projektov a riadeni projektového
cyklu. Z dlhodobého hladiska sa pIni predpoklad, Ze skusenosti z projektov IPA s stimulom pre ziskanie
projektov z ndrodnych aj medzindrodnych agentur.

V rdmci vyzvy na predkladanie projektov do IPA TUZVO v roku 2023 bolo podanych 13 Ziadosti
o projekt a to: z LF 5 projekty, DF 6 projektov a FEE 2 projekty. Na zasadnuti PR IPA TUZVO dna
09. 05.2023 bolo posudzovanych 13 projektov, z ktorych bolo navrhnutych na financovanie
10 projektov (z LF 4, DF 5 a FEE1) v celkovej sume: 9 100 EUR.
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Graf V.4 Viyvoj poctu riesenych vyskumnych projektov IPA

V roku 2023 riesili mladi vedecki pracovnici prostrednictvom IPA TUZVO nasledujice projekty:
IPA 1/2023, Vizualizécia patogénov rodu Phytophthora na jemnych korefioch pomocou skenovacej

elektrénovej a fluorescenénej mikroskopie, LF: Ing. Tomas Toma

IPA 2/2023 Navrh progresivnej laboratdrnej testovacej aparatury na stanovenie rychlosti

zuholnatenia lignocelulézovych materidlov, DF: Ing. Alena Parni¢anova

IPA 3/2023 Vyskum vybranych fyzikdlnych vlastnosti novych drevnych kompozitov drevo-plast,

DF: Ing. Anna Darabosova
IPA 5/2023 Inovdcia vo vyuziti papierenského kalu na vyrobu kompozitu a ndvrh produktov /

produktovej rady z neho, DF: Ing. Rastislav Cere$iia

IPA 6/2023 Vplyv parozabranovych félii s réznym typom faktoru difuzneho odporu v skladbach
jednoplastovych plochych striech na vlhkostné vlastnosti a priebeh vlhkosti v skladbe drevenych
stavebnych konstrukcii, DF: Ing. Martin Haladéj

IPA 7/2023 Sezdnny rast jedle a buka a ich reakcia na extrémy pocasia, LF: Ing. Dominik Poltak

IPA 9/2023 Tvorba novych metodickych postupov pri vyvhodnocovani prirodzenych nerovnosti

suchého dubového dreva pouZitim 3D digitalnej mikroskopie, DF: Ing. Lukas Adamcik

IPA 10/2023 Zmeny zastupenia pasienkovych lesov na Slovensku a ich hodnotenie na vybranych

lokalitach, FEE: Ing. Veronika Paulikova
IPA11/2023 Analyza dopytu a ponuky po ekosystémovych sluzbach lesa a scenare ich vyvoja vo

vybranych lesnych podnikoch stredného Slovenska, LF: Ing. Alex Bumbera

IPA 13/2023 Vnimanie Zeleného pdsu Chartimu, jeho ekosystémovych sluZieb a udrZatelnosti

miestnou populdaciou, LF: Hassabelrasoul Abdelrahman Mohamed Saeed

Zavere¢né obhajoby sa uskuto¢nili 6. marca 2024. Clenovia Projektovej rady IPA vyhodnotili
9 predloZenych zaverecnych préc, nakolko jeden projekt nebol rieseny. Zodpovedni riesitelia obhajili
svoje projekty s nasledovnym hodnotenim:

Certifikaty s hodnotenim A — o Uspesnom ukonceni rieSeného projektu a dosiahnuti vynikajucich

vysledkov boli udelené Styrom rieitefom: Ing. TomaSovi Tomovi, Ing. Rastislavovi Ceresfiovi,
Ing. Martinovi Haladéjovi, a Ing. Lukasovi Adamcikovi
Certifikaty s hodnotenim B - o UspeSnom ukonceni rieSeného projektu boli udelené piatim

rieSitelom: Ing. Alene Parni¢anovej, Ing. Anne DaraboSovej, Ing. Dominikovi Poltdkovi, Ing. Veronike
Paulikovej a Ing. Alexovi Bumberovi.
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Clenovia Projektovej rady IPA skonstatovali, 7e zdvereéné prace 18. roénika boli na vysokej Grovni a
finan¢né prostriedky boli cerpané ucelne a hospodarne.

Financné prostriedky ziskané z rieSenia zahrani¢nych a domdcich grantov
Finan¢né prostriedky TUZVO ziskalo v roku 2023 rieSenim 6 zahrani¢nych projektov (4 projekty
H2020, 1 projekt LIFE, 1 projekt EFI).
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Graf V.5 Prehlad objemu pridelenych financnych prostriedkov zo zahrani¢nych zdrojov (v eurdch)

V nasledujucej tabulke uvadzame prehlad o objeme pridelenych finanénych prostriedkov
z domdcich zdrojov v roku 2023 po fakultdach a ostatnych organizanych sucastiach univerzity.
Do objemu pridelenych prostriedkov su zaradené aj grantové projekty, ktoré boli financované priamo
od spoluriesitelskych organizacii nielen z kapitoly MSVVaM SR.

Tabulka V.5 Prehlad objemu pridelenych financnych prostriedkov z domdcich zdrojov (v eurdch)
a poctov projektov riesenych v roku 2023

LF DF FEE FT 00S TUZVO

APVV - VV 737727 523 636 27530 119 498 0 1408 391
Pocet projektov 15 11 3 2 0 31
Iné projekty APVV 2 500 44076 0 0 0 46 576
Pocet projektov 1 3 0 0 0 4
VEGA 212 448 174 810 73 893 26328 0 487 479
Pocet projektov 20 16 10 3 0 49
KEGA 37 134 34 862 10572 22 053 12732 117 353
Pocet projektov 6 6 2 5 3 22

989 809 777 384 111 995 167 879 12 732 2 059 799
SPOLU 42 36 15 10 3 106

Ako mbéZeme vidiet v roku 2023 univerzita ziskala 2 059 799 EUR, ¢o je zatial najviac pridelenych
finanénych prostriedkov ziskanych z domdcich grantov za poslednych 6 rokov. Negativnym aspektom
je nevyvaZena Struktura medzi fakultami a katedrami.

Uspes$nost fakult vziskavani finanénych prostriedkov je moiné hodnotit objektivnejsie
na zaklade prepocitania objemu finanénych prostriedkov ziskanych z domdcich a zahrani¢nych zdrojov
na jedného akademického zamestnanca.
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Graf V.6 Objem financnych prostriedkov (v eurdch) ziskanych zo vsetkych zdrojov na jedného
akademického zamestnanca

Na rieSenie vyskumnych projektov IPA bolo na rok 2023 k dispozicii 9 479 EUR. Projektova rada IPA
TUZVO schvalila maximalnu vySku dotacie na jeden projekt 1 000 EUR, ale dotdcia na projekty bola
kratend na zaklade pridelenych bodov v lektorskych posudkoch. Nasledujica tabulka zobrazuje
pridelenie financnych prostriedkov na projekty podla fakult.
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Graf V.7 Objem pridelenych financnych prostriedkov na riesenie projektov IPA

Podrobné zoznamy grantovych projektov, ostatnych vyskumnych aj nevyskumnych projektov su
uvedené v tabulkovej Prilohe 2, Tabulka ¢. 19 a Tabulka ¢. 20.

Publikaéna ¢innost
Pri evidencii a kategorizacii vystupu publika¢nej ¢innosti, vystupu umeleckej Cinnosti, ohlasu na
vystup publikaénej ¢innostia ohlasu na vystup umeleckej ¢innosti sa do 31.01. 2022 postupovalo podla
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predpisov ucinnych do 31. 12. 2020; takto vykonana evidencia a kategorizacia a jej verifikacia ostavaju
od 01. 02. 2022 nedotknuté.

Od 01. 02. 2022 sa pri evidencii publikacnej a umeleckej cinnosti vo vykazovacom obdobi
CREPC/CREUC 2023 postupovalo podla novej Vyhlasky MSVVaM SR €. 397/2020 Z. z. o Centralnom
registri evidencie publikac¢nej Cinnosti a Centrdlnom registri evidencie umeleckej ¢innosti. Evidencia
pre vykazovacie obdobie CREPC 2023 sa riadila aktualne platnym znenim Zakona o VS, Metodikou
evidencie publikaénej ¢innosti pre vykazovacie obdobie CREPC 2023 a Vyhlaskou €. 397/2020 Z. z.
Publikaéna cinnost univerzity porovnavana za roky 2022 — 2023 je uvedend v tabulkovej Prilohe 2,
Tabulka €. 13.

Vysledky publikaénej ¢innosti za rok 2023 v porovnani s prechadzajucimi obdobiami su uvedené
v grafe V.8. Jednotlivé kategérie publikacnej ¢innosti su uvadzané v obidvoch legislativnych Upravach.
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Graf V.8 Vyvoj publikacnej ¢innosti na TUZVO na 1 akademického zamestnanca (stav k 06. 02. 2024)

Snahou vedenia TUZVO je prostrednictvom motivacného systému odmeriovania motivovat
tvorivych pracovnikov k vyraznejSiemu publikovaniu prac predovsetkym v kvartile Q1, pripadne Q2
a tym zmenit celkovl Struktdru publikaénej ¢innosti s ciefom dosiahnut prevlddajici podiel publikacii
prave v prvych dvoch kvartiloch.

Pri financovani vedeckych publikdcii v Metodike rozpisu dotdcii zo Statneho rozpoctu verejnym
vysokym skolam na rok 2024 sa zmeni vahovanie z JCl kvartilov WoS na AlS kvartily WoS. To znamen3,
Ze vseobecné odporucanie je, aby autori zvazili vyber ¢asopisu s vy$sim kvartilom AlS.

Umelecka €innost

Vystupy umeleckej ¢innosti si podobne ako pri publikacnej cinnosti hodnotené v zmysle
Organizacnej smernice ¢. 5/2022 o evidencii a kategorizacii publikaénej ¢innosti, umelecke] ¢innosti
a ohlasov na TU vo Zvolene a Vyhlaskou MSVVaM SR ¢. 397/2020 Z. z.

Umelecka cinnost bola v ramci TUZVO tradi¢ne vykazand len na DF na Katedre dizajnu nabytku
ainteriéru (KDNI). Do roku 2021 atieZ vratane sa vykazovala umeleckd c¢innost podla Vyhlasky
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MSVVaM SR ¢&. 456/2012 Z. z. s tromi Kategdriami umeleckej ¢innosti (Z — Zavainé umelecké diela,
Y — Menej zadvazné umelecké diela, X — Ostatné umelecké diela). Podla novej Vyhlasky MSVVaM SR
¢.397/2020 Z. z. su v platnosti Styri nové Kategdrie evidencie umeleckej ¢innosti (E, Z, S, 1).

Vyvoj umeleckej Cinnosti za roky 2017 — 2023 su uvedené v grafe V.9. Od 01. 02. 2022 sa pri
evidencii publikaénej a umeleckej ¢innosti vo vykazovacom obdobi CREPC/CREUC 2022 postupuje
podla novej Vyhlagky MSVWaM SR €. 397/2020 Z. z. z 05. 12. 2020 o Centralnom registri evidencie
publikac¢nej ¢innosti a Centralnom registri evidencie umeleckej ¢innosti.
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Graf V.9 Vyvoj umeleckej Cinnosti (stav k 06. 02. 2024)

Z uvedeného vyplyva, Ze v roku 2023 boli zaevidované 2 vystupy umeleckej ¢innosti, v kategorii E
(excelentny) — 1 zdznam a v kategérii Z (zdsadny) — 1 zdznam. Pripominame vsak, Ze eSte neboli tieto
vystupy verifikované Odbornym hodnotitelskym organom (OHO) v Centre vedecko-technickych
informacii Slovenskej republiky (CVTI SR).

Podrobny prehlad a zoznam umeleckej Cinnosti je uvedeny v tabulkovej Prilohe 2, Tabulka ¢. 14
a Tabulka ¢. 21.

Priemyselno-pravna ochrana vo forme patentov, uzitkovych vzorov a dizajnov

V piatom roku vzniku Referatu pre transfer technoldgii sa pravidelne aktualizuje web stranka
Referatu pre transfer technoldgii, cielom ktorej je informovat Studentov a zamestnancov TUZVO
0 mozZnosti zapojenia sa do projektov, a tak podporit ich tvorivost. Hlavnym zdmerom je aj informovat
o sUtaziach, ktoré vyhlasuju podniky, vystavach, ktoré umozriuju Studentom prezentovat svoje
prototypy, webindroch a iné. Dalim ciefom stranky je zabezpecit prepojenie univerzitného prostredia
s vyrobnymi podnikmi, a to vo forme sluZieb, ktoré dokaze univerzita poskytnut firmam a opacne.

Naplfiou oddelenia Referatu pre transfer technoldgii je podpora prenosu poznatkov do praxe na
Technickej univerzite vo Zvolene, ktora spociva v spolupraci s Uradom priemyselného vlastnictva SR
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a Centrom vedecko-technickych informacii SR (CVTI SR), okrem iného aj v podavani prihlasok
predmetov priemyselného vlastnictva (PPV), konzultacii, spracovanim re$erénych sprav a pod. Cinnost,
ktord ndm zabezpecuje CVTI SR na zaklade Zmluvy o zdruzeni Narodného centra transferu technolégii
SR zo dna 24. 08. 2015 a Dodatku €. 1 zo dna 04. 01. 2019 je vypracovanie reserSnych a evaluaénych
sprav, zabezpecenie komercionalizacie PPV a zabezpecenie patentového zastupcu pre vypracovanie
patentovej prihlasky.

V roku 2023 Projektova rada Internej projektovej agentury (PR IPA TUZVO) v stlade so Statdtom
a rokovacim poriadkom IPA ¢. 2/2021 wvyhlasila druhy roénik sutaze inovativnych podnikatelskych
projektov TUZVO 2023. Cielom sutaze inovativnych podnikatelskych projektov bolo vyhladat
perspektivne myslienky na podnikanie, ktoré maju potencial presadit sa na trhu ako firmy. RTT v tomto
kole neobdrzala Ziadnu prihlasku.

Technicka univerzita vo Zvolene bola sicastou , Transfer Technolégii (TT) Mentoring Days 2023,
ktoré organizovalo Centrum transferu technoldgii (CTT) pri CVTI SR v spolupraci s miestnymi centrami
transferu technolégii. Podujatia boli ur¢ené pre vedeckovyskumnych pracovnikov a doktorandov
z ucastnickych vedeckovyskumnych institucii.

RTT tiez organizoval dve neformalne podujatia , TT Connections” a , TT Connections vol. 2. Ciefom
neformalnych stretnuti TT Connections na TUZVO bolo podporit povedomie o efektivnom transfere
technoldgii, t. j. prenos vysledkov vyskumu a vyvoja do praxe.

Na zaklade vysledkov rieSenia niektorych vyskumnych projektov (APVV, VEGA) zamestnancov
a Studentov TUZVO vznikli origindlne a jedinecné technické rieSenia, na ktoré si povodcovia podali
v roku 2023 Ziadosti o priemyselno-pravnu ochranu na Urad priemyselného vlastnictva SR. Spolu bolo
vroku 2023 podanych na Referdt pre transfer technoldgii 17 ozndmeni o vzniku predmetov
priemyselného vlastnictva, z ktorych si TUZVO uplatnila prdvo na 3 uzitkové vzory a 7 dizajnov.

Na zaklade rozhodnutia hodnotiacich komisii si TUZVO uplatnila prava na tieto UZitkové vzory:

- Kompozitny material z papierenského kalu skrobového lepidla a korkovej drte.

- Rychloupinaci systém pridavnych zariadeni pre lesné kolesové tahace.

- ZloZeny uzdver na oddelenie dvoch zloZiek.

Na zaklade rozhodnutia hodnotiacich komisii si TUZVO uplatnila prava na tieto dizajny:

- ,DF 1952~

- Detské variabilné sedenie GROW.

- Kolekcia sedacieho nabytku BONE.

- Skladaci nabytkovy systém POINTS.

- Nocny stolik Morena.

- Sedacka GRAFFITI RSD.

- Stoli¢cka AXON.

Urad priemyselného vlastnictva vydal pre TUZVO v hodnotenom roku 2023 nasledovnych
5 osvedceni o zapise Uzitkového vzoru a 6 osvedceni o zapise dizajnu:

Uzitkové vzory:

- Cislo 9716 Drevotrieskovd kompozitna doska na baze gumy,

- Cislo 9718 Drevotrieskovd kompozitna doska na baze plastu,

- Cislo 9768 Zariadenie na chladenie a Cistenie vonkajsich teplovymennych ploch vymennikov

tepla vzduchovymi tlakovymi dyzami,

- Cislo 9857 Vakuova prisavka na prichytenie obrobku s integrovanym diagnostickym ¢lenom,

- Cislo 9917 Pasovy dopravnik s vykyvnym mechanizmom.
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Dizajny:

- Cislo 29080 ,,DF1952°,

- Cislo 29105 Lavica Empathy,

- Cislo 29107 Vystavny stolik Gua-sha — Gua colection,
- Cislo 29110 Sedadlo Vejt,

- Cislo 29109 Kolekcia sedacieho nabytku Asamblaz,

- &islo 29102 Kolekcia exteriérovych prvkov Sipky.

Tabulka V.6 Statistika predmetov priemyselného viastnictva v rokoch 2018 — 2023

Pocet ziskanych osvedceni PPV Pocet podanych Ziadosti na UPV SR
Druh PPV
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Patent 1 2 1 2 3 1 2%
Uzitkovy vzor 8 5 1 4 3 5 5 2 4 3 4
Dizajn 7 9 1 18 6 14 6 17
Ochranna znamka 1

*I%lo 0 odboéenie z prihlagky GZitkového vzoru.

Technickd univerzita vo Zvolene je k 31. 12. 2023 majiteflom 14 platnych patentovych listin,
38 platnych osvedceni o zapise UZitkovych vzorov, 51 osvedceni o zdpise dizajnov do registra
a 1 osved¢enia o prideleni ochrannej znamky do registra na Urade priemyselného vlastnictva.

Ani v roku 2023 sa nepodarilo licencovat Ziadny z platnych patentovych listin ani osvedcéeni, ktorych
majitelom je TUZVO.

Prezentdcia vysledkov vyskumu verejnosti

Popularizacia vedy je délezitd cinnost, pretoZe jednoduchou formou priblizuje laikom nové
poznatky a ozrejmuje zmysel vedeckej prace. Bez takejto ¢innosti by v spolo¢nosti mohol prevazit pocit,
Ze vyskum nema zmysel, Ze nan vynakladame zbytocné prostriedky. Pokleslo by vnimanie dolezZitosti
odbornikov a odbornych institucii pre dobre fungujidcu spolo¢nost. Z tohto pohladu je nevyhnutné, aby
aj samotni pedagdgovia, technici a vedci boli schopni zaujimavym a jednoduchym spb6sobom
prezentovat svoju pracu a vysledky svojho vyskumu.

Eurdpska noc vyskumnikov 2023 sa uskutocnila 29. septembra 2023 a zamestnanci TUZVO sa
zapojili do tohto festivalu v Banskej Bystrici. 17. ro¢nik festivalu vedy Eurépska noc bol zamerany na

dve nosné témy v podobe umelej inteligencie a vody.

Zamestnanci TUZVO sa prezentovali prostrednictvom vsetkych fakuilt. Za LF Farebna histéria, kde
bol prezentujuci doc. Milan Korer, za DF Mdme v srdci drevo, kde bola prezentujicou doc. Zuzana
Toncikova a tvorivi zamestnanci a doktorandi, za FEE Radioaktivita okolo nas, kde bol prezentujuci
Dr. Miroslav Vanek a tvorivi zamestnanci a doktorandi a témou Ako testujeme ekotoxicitu vody, kde
bola prezentujicou doc. Helena Hybska a tvorivi zamestnanci a doktorandi, za FT Virtudlna realita, kde
bol prezentujuci Dr. Jaroslav Matej a doktorandi a druhou témou 3D tla¢c modelov, kde boli
prezentujuci prof. Jozef Krilek a Dr. Tomas Kuvik.

TyZden vedy a techniky na Slovensku kazdoro¢ne organizuje Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja

a mladeZe Slovenskej republiky, v spolupraci s Centrom vedecko-technickych informacii SR a
Narodnym centrom pre popularizaciu vedy a techniky v spoloc¢nosti. Od 6. do 12. novembra 2023
prebiehal uz 20. rocnik TyZdfa vedy a techniky a Slovensku.
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Zamestnanci TUZVO wvyuzili tuto prileZitost a zapojili sa do tejto aktivity nasledovne:
LF zorganizovala konferenciu Financovanie 2023 LESY-DREVO, ktorej cielom bol rozvoj spoluprace
medzi producentmi a spracovatelmi dreva v oblasti riadenia finanénych tokov, investovania
a zabezpecovania likvidity. DF usporiadala prednasku pre Studentov a Siroku verejnost na tému
Materidly na vyrobu nabytku a tvorbu interiéru (Démos trade, s.r.o., Zvolen). FT uskutocnila uz
tradi¢cny Den kariéry, kde sa prezentovali inovacné produkty a procesy roznych firiem z oblasti
strojarstva. SLDK pripravila 11.roénik Vystavy odbornej kniznej literatiry, UTVa$S usporiadalo
konferenciu Telesna vychova a Sport-prostriedok vytvarania vztahu mladej generacie k pohybu
a Sportu.

Okrem Uucasti nasSich pracovnikov na konferenciach, byvaju fakulty kazdoro¢ne usporiadatelmi,
alebo spoluusporiadatelmi viacerych vedeckych a odbornych podujati. Konferencie, sympdzia,

seminare a workshopy patria medzi najvyznamnejsie formy zverejfiovania a konfrontacie vedeckych

poznatkov.

Tabulka V.7 Prehlad poctu planovanych vedecko-odbornych podujati na TUZVO

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
LF 11 11 6 4 2 4 6
DF 21 21 25 29 16 14 22
FEE 7 7 9 5 7 4 4
FT 8 7 9 7
00s 44 45 33 31 29 29 31
SPOLU 91 91 82 76 62 60 69

Studentskd vedeckd odborna &innost (SVOC) sa stala integralnou stcastou podpory vedeckych

a odbornych aktivit Studentov a na univerzite sa stala tradiciou. Vo vSeobecnosti patri k doplnkovym
formam vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, ktorej vyvrcholenim je Studentska vedeckd konferencia, kde
Studenti vSetkych troch stupriov vzdeldvania mézu prezentovat vysledky svojich vedeckovyskumnych
prac. SVOC predstavuje vyznamnu podporu celkovej vedeckovyskumnej prace na TUZVO a je zaroven
velkym prinosom pre samotnych Studentov, pretoZe na zadklade pozitivnych sklsenosti rozvija ich
vedeckovyskumnu tvorivost a odborné sebavedomie. Mnohi Studenti maju vyborné napady, invencéné
myslenie a ¢asto sami prichadzaju za pedagdgmi, aby spolocne hladali priestor na uplatnenie svojich
napadov. Na druhej strane im pedagdgovia ponukaji moznost zapojit sa do vyskumu, do tém, ktoré
ich zaujimaju a kde mézu naplno preukazat svoje schopnosti. Je to aj vhodny spdsob motivacie pri
vybere témy buducej bakalarskej ¢ diplomovej prace. Jednym z cielov SVOC je aj preverit Grover
obsahového zamerania prac Studentov a ich zruénost pri obhajobe odbornej problematiky. Spolu bolo
prezentovanych 129 vedeckych préc v 15 sekciach.

Tabulka V.8 Pocet prezentovanych prdc SVOC v rokoch 2018-2023 na jednotlivych fakultdch

Pocet prezentovanych prac Pocet sekcii
2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
LF 44 29 25 14 21 37 4 3 3 2 2 4
DF 59 96 0 53 53 66 7 7 0 6 6 7
FEE 13 10 0 10 11 12 3 2 0 1 2 2
FT 30 21 0 11 11 14 3 2 0 2 2 2
Tuzvo 146 156 25 88 96 129 17 14 3 11 12 15
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VI. HABILITACNE KONANIA A INAUGURACNE KONANIA

K 31. 12. 2022 poziadala univerzita o posudenie suiladu vnutorného systému zabezpecovania
kvality podla § 31 zdkona ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania
a o zmene a doplneni zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a udelovanie akreditacie habilitatného konania a konania na
vymenuvanie profesorov v nasledujuicich odboroch:

- Ekosystémové sluzby lesov v Studijnom odbore Lesnictvo na LF.

- Environmentdlne inZinierstvo v Studijnom odbore Ekologické a environmentalne vedy na FEE.

- Pestovanie lesa v Studijnom odbore Lesnictvo na LF.

- Technoldgia spracovania dreva v Studijnom odbore Drevarstvo na DF.

- VsSeobecna ekolégia a ekolégia jedinca a populacii v Studijnom odbore Ekologické

a environmentalne vedy na FEE.

- Vyrobna technika v Studijnom odbore Strojarstvo na FT.
- Zachranné sluzby v studijnom odbore Bezpecnostné vedy na DF.

K 31. 12. 2023 nedostala univerzita vyjadrenie k podanym Ziadostiam zo Slovenskej akreditacnej
agentury pre vysoké skolstvo.

Zoznam platnych akreditacii habilitacného konania a inaugura¢ného konania k 31. 12. 2023 je
uvedeny v tabulkovej Prilohe 2, Tabulka ¢. 17.

Prezidentka SR vymenovala v roku 2023 dve profesorky: prof. Ing. Eriku GGmd&ryovu, CSc., v odbore
,Ekosystémové sluzby lesov" s Gcinnostou od 12. 04. 2023 z Lesnickej fakulty TUZVO a prof. Bc. Ing.
Andreu Majlingovu, PhD., MSc. v odbore ,Zachranné sluzby" s t¢innostou od 12. 04. 2023 z Drevarskej
fakulty TUZVO.

Vymenuvacie konanie na profesora doc. Ing. Jdna Kovaca, PhD. bolo ukoncené 28. 02. 2023
Vedeckou radou fakulty.

V roku 2023 neboli predloZené nové ndvrhy na vymenovanie za profesora. V tabulkovej Prilohe 2
v Tabulke €. 7 je uvedeny len jeden zamietnuty navrh.
V roku 2023 neboli predlozené nové navrhy na vymenovanie za docenta, ¢o dokumentuje aj
tabulkova Priloha 2, Tabulka €. 8.
V sledovanom roku neboli na TUZVO odobraté Ziadne vysokoskolské tituly ani navrhy na odvolanie
profesora, ¢co dokumentuje aj Priloha 2, Tabulka ¢. 22.
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VII.ZAMESTNANCI VYSOKEJ SKOLY

Riadenie fudskych zdrojov na Technickej univerzite vo Zvolene bolo v roku 2023 smerované
k naplfianiu strategickych cielov univerzity prostrednictvom skvalitiovania pracovného prostredia
a zvySovania motivacie zamestnancov scielom podpory kvalifikaéného rastu predovsetkym
u vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych zamestnancov. Déraz sa kladol na kategdriu docentov
a profesorov. V konkurenc¢nom prostredi vysokych skél sa TU vo Zvolene zamerala na optimalizéciu
poctu a Struktiry pracovnych miest sciefom zvySenia vykonnosti univerzity. Snahou vedenia
TU vo Zvolene bolo vytvorenie suladu medzi poctom pracovnych miest a poétom zamestnancov
v pozadovane] kvalifikaénej Strukture tak, aby kazdé systemizované pracovné miesto bolo
obsadzované profesiondlne zdatnym a kvalifikovanym zamestnancom v sulade s platnou legislativou.

Optimalizacia vnutornej organizacnej a kvalifikaénej Struktury na drovni jednotlivych fakult
a ostatnych organizacnych sucasti sa aj v roku 2023 priebezne plnila ako strategicky ciel manazmentu
Technickej univerzity vo Zvolene.

Zamestnanost a kvalifikaéna $truktura zamestnancov

Evidencny stav zamestnancov Technickej univerzity vo Zvolene vo fyzickych osobach k 31. 12. 2023
bol 523 0s6b (bez VSLP), z toho bolo 291 Zien a 232 muZov. Vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici
predstavovali spolu 53,16 % z celkového poctu zamestnancov.

Tabulka VII.1 Evidencny stav zamestnancov TUZVO k 31. 12. 2023

Pocet a Struktura zamestnancov Fyzicky pocet Podiel v %
Vysokoskolski ucitelia 215 41,11
z toho: profesori 38
docenti 71
odborni asistenti s VH 101
odborni asistenti bez VH 4
lektori 1
Zamestnanci vo vyskume 63 12,05
ztoho: sVS 21
VS na projekty 35
uso 7
Odborni zamestnanci 83 15,87
Administrativni zamestnanci 61 11,66
Prevadzkovi zamestnanci rektoratu a O0S 46 8,80
Zamestnanci Studentského domova 39 7,46
Zamestnanci Studentskej jedalne 16 3,05
CELKOM 523 100 %

Kvalifikaénd Struktura vysokoSkolskych ucitelov podla jednotlivych fakult a ustavov je uvedena
v Prilohe 2, Tabulka ¢. 10.

Kvalifika¢nad Struktdra vysokoskolskych ucitelov v kategdrii profesorov bola v roku 2023 oproti roku
2022 bez zmeny. Prispeli k tomu odchody do starobného dochodku a zaroven obsadenie 2 funkénych
miest profesora. Vymenované boli spolu 2 profesorky. V kategérii docentov doslo oproti roku 2022
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k celkovému narastu o 1 docenta po zohladneni odchodov do starobného dochodku a obsadeni
funkénych miest docentov habilitovanych v roku 2022 s presahom realizacie vyberového konania
do roku 2023. V kategérii odbornych asistentov s vedeckou hodnostou doslo k poklesu evidenéného
stavu o 7 ucitelov a v kategdrii odbornych asistentov bez vedeckej hodnosti k poklesu o 1 ucitela.
V roku 2023 bolo vyberovym konanim obsadené 1 funkéné miesto lektora.

Tabulka VII.2 Kvalifikacna Struktura ucitelov na TUZVO za roky 2018 — 2023

Rok Profesori Docenti Odborni asistenti | Odborni asistenti Lektori VS uditelia
s PhD. (CSc.) bez PhD. (CSc.)
2018 31 69 131 6 - 237
2019 33 68 129 7 - 237
2020 35 71 125 4 - 235
2021 35 72 113 4 - 224
2022 38 70 108 5 - 221
2023 38 71 101 4 1 215

Vo vekovej strukture vysokoSkolskych ucitefov doslo k poklesu v kategérii ucitelov do 34 rokov.
V ostatnych kategéridch bola vekova struktira ucitefov v roku 2023 bez vyraznejsej zmeny.

Tabulka VII.3 Vekova Struktura ucitelov na TUZVO za roky 2018 — 2023

Vekova struktura vysokoskolskych ucitelov
Rok do 34 rokov 35-44 rokov | 45 -54rokov 55-64 rokov 65 a viac Spolu
2018 20 87 54 55 21 237
2019 19 77 63 58 20 237
2020 18 69 71 54 23 235
2021 13 63 79 46 23 224
2022 15 59 80 44 23 221
2023 8 59 83 42 23 215

V roku 2023 skoncilo pracovny pomer spolu 45 zamestnancov, z toho 13 vysokoskolskych ucitelov
a 12 vyskumnych pracovnikov. Z celkového poctu 45 skoncenych pracovnych pomerov bolo 27 Zien.
Celkovy evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach sa v porovnani s rokom 2022 znizil spolu
o 18 zamestnancov. Miera fluktuacie predstavovala 8,60 %, t. j. mierny narast oproti roku 2023. V ramci
organiza¢nych zmien skoncili pracovny pomer spolu 3 zamestnanci. Na vyskumné projekty bolo
prijatych 12 zamestnancov.

Znizovanie celkového poctu zamestnancov vo vsetkych kategdriach — neuditelov, ucitelov
a vyskumnych zamestnancov, je désledkom snahy o optimalizaciu poctu a Struktury pracovnych miest,
ako aj dalsich opatreni prijatych vedenim TU vo Zvolene na zabezpecenie zvysSenia vykonnosti vysokej
Skoly v konkurenénom prostredi. V roku 2023 prispeli k zniZovaniu poctu zamestnancov aj planované
odchody vysokoskolskych ucitelov do starobného déchodku a zvyseny zaujem kategdrie neucitelskych
zamestnancov o odchod do pred¢asného starobného dochodku po novele zdkona o socidlnom
poisteni.

Obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov a veducich
zamestnancov na TU vo Zvolene bolo v roku 2023 realizované v sulade so Zakonom €. 131/2002 Z. z.
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o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, v stlade so
Zakonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a v sulade
s vnutornymi predpismi TU vo Zvolene, najma so ,Zasadami vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych
miest profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov na TU vo Zvolene” a so ,VSeobecnymi
kritériami a konkrétnymi podmienkami na obsadzovanie funkénych miest na TU vo Zvolene”.
Sebaevalvacia vysokoskolskych ucitelov je jednym zo zakladnych vychodisk pre posudenie Urovne
kvalifika¢ného rastu vysokoskolského ucitela.

V roku 2023 bolo vypisanych a vyhldsenych spolu 59 vyberovych konani, z toho na funkéné miesto
lektora 1, na funkéné miesto odborného asistenta 26, na funkéné miesto docenta 4, na funkéné miesto
profesora 5 a na pracovné miesto vyskumného pracovnika 3 vyberové konania. Na obsadenie
pracovného miesta a funkcie vediceho zamestnanca bolo vyhlasenych 20 vyberovych konani. Na
vSetkych vyberovych konaniach sa zucastnilo spolu 64 uchddzacov, z toho 61 internych a 3 externi.
Vroku 2023 nebolo Ziadne funkéné miesto docenta, resp. profesora obsadené osobami bez
prislusSného vedecko-pedagogického titulu alebo bez umelecko-pedagogického titulu.

Prehlad vyberovych konani na miesta vysokoskolskych ucéitelov uskuto¢nenych v roku 2023 je
uvedeny v Prilohe 2, Tabulka €. 9.

Rozvoj zamestnancov a dalSie vzdelavanie

Plan rozvoja a dalSie vzdeldvanie zamestnancov boli v roku 2023 realizované vo vsetkych
pracovnych kategéridch s cielom systematického zdokonalovania vedomosti, schopnosti a zruénosti
zamestnancov potrebnych na kvalifikovany vykon pracovnej ¢innosti s vysokou mierou odbornosti.
Daldie vzdeldvanie bolo zabezpeéené tcastou zamestnancov na odbornych $koleniach, semindroch,
webinaroch, konferencidch, sympdziach, kurzoch, praktickych tréningoch, jazykovom vzdeldvani
a inych odbornych podujatiach realizovanych na zaklade individualnej iniciativy, ako aj formou
hromadne organizovanych povinnych odbornych Skoleni a preskoleni vyplyvajlcich zo vSeobecne
platnych pravnych predpisov.

V zaujme individualneho zvySovania kvalifikdcie a odbornosti sa na Skoleniach, seminaroch,
kurzoch, konferenciach, sympodzidch a dalSich vzdeldvacich aktivitdch zdcastnilo spolu
352 zamestnancov, z toho 255 pedagogickych zamestnancov. Naklady na uvedené formy vzdeldvania
predstavovali spolu 59 898,88 EUR. Povinné odborné 3kolenie a preskolenie absolvovalo spolu
225 zamestnancov (vodici, vodici referentskych motorovych vozidiel, elektrikari, obsluhovatelia
tlakovych nadob stabilnych, vysokozdviznych vozikov, zdvihacich zariadeni atd.), z toho 70 ucitelov.
Naklady na uvedené formy vzdeldvania predstavovali v roku 2023 sumu 5 802,80 EUR. Skolenie
BOZP a PPO organizovala TU vo Zvolene vo vlastnej rézii. Absolvovalo ho spolu 490 zamestnancov,
z toho 228 ucitelov. Celkovy polet zamestnancov, ktori sa zu€astnili jednotlivych foriem vzdeldvania,
bol spolu 1 067 zamestnancov s celkovymi nakladmi na dalSie vzdeldvanie a rozvoj vo vyske
65 701,68 EUR.

Tabulka VII.4 Struktdra dalSieho vzdeldvania zamestnancov TUZVO v roku 2023

Druh vzdelavania Suma v EUR Pocet zamestnancov | z toho ucitelia
Konferencie, seminare, Skolenia, sympdzia, kurzy 59 898,88 352 255
Povinné odborné skolenia 5 802,80 225 70
BOZP a PPO - 490 228
CELKOM 65 701,68 1067 553
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Socialna politika zamestnavatela a starostlivost o zamestnancov

Ciele stanovené v oblasti socidlnej politiky zamestnavatela boli realizované plnenim zavazkov
vyplyvajucich z Kolektivnej zmluvy uzatvorenej na rok 2023. Vedenie TU vo Zvolene v spolupraci
s Univerzitnou odborovou organizaciou pracovnikov TU vo Zvolene vytvarali podmienky pre
zachovanie, resp. zvySovanie kvality a rozsahu socidlneho zabezpecenia zamestnancov prispevkami
zo socialneho fondu v sutlade so Zakonom €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a jeho noviel a v sulade
so Zakonom ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov a dopliiujdcich predpisov upravujucich financovanie
socialnej politiky.

Vroku 2023 zamestnavatel z prostriedkov socidlneho fondu okrem prispevku na stravovanie
a dopravu poskytol zamestnancom prispevok na regeneraciu pracovnej sily a kultdru, prispevok
pri narodeni dietata, dosiahnuti Zivotného jubilea, na vypomoc pri mimoriadnej Zivotnej udalosti,
pri dlhodobej PN zamestnanca, pri kdpelnej liecbe, pri darovani krvi, pri odchode zamestnanca
do starobného déchodku ainé. Zamestndvatel poskytoval v ramci starostlivosti o zamestnancov
aj prispevok na doplnkové dochodkové sporenie, prispevok na rekreaciu pre podporu cestovného
ruchu SR, ktory bol vyplateny v celkovej vyske 36 467,99 EUR a rovnako vyclenil prostriedky aj na
poskytnutie prispevku na Sportovu ¢innost dietata, ktory bol vyplateny v celkovej vyske 349,00 EUR.

Zvysena pozornost sa aj vroku 2023 venovala dalsiemu skvalitfiovaniu vhodnych pracovnych
podmienok osobitnej skupiny zamestnancov so zdravotnym postihnutim a s obmedzenou pracovnou
schopnostou. Technickd univerzita vo Zvolene je vzmysle Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov povinna
zamestndvat stanoveny podiel obcanov so zdravotnym postihnutim, ako osobitnej kategoérie
zamestnancov. Vroku 2023 bol takto stanoveny povinny podiel prekroceny o 8 zamestnancov.
Zamestndvatel vytvaral priaznivé podmienky pre zamestnancov nastupujucich na matersku, otcovsku
a rodi¢ovsku dovolenku, ako aj podmienky na ich adaptaciu do pracovného procesu po navrate
do zamestnania.

Mobility zamestnancov

Zamestnanecké a uditel'ské mobility Erasmus+ maju za Ulohu napomoct ziskavaniu vedomosti alebo
Specifického know-how prostrednictvom praktickych skusenosti zo zahranicia. Vyznamné je aj
nadobudnutie praktickych zruénosti doleZitych pre profesiondlny rast jednotlivych pracovnych pozicii
a okrem toho sa pri tomto druhu mobilit vytvaraju vztahy, ktoré napomahajui vytvaraniu spoluprace
medzi univerzitou a zahrani¢nymi podnikmi ¢i univerzitami. Kratkodoby pobyt zamestnanca v zahranici
predstavuje najcastejsie vyucbu na partnerskej univerzite alebo staz v podniku ¢i Skolenie.

V AR 2022/2023 bolo v ramci projektu Erasmus+ na TUZVO zrealizovanych 30 ucitelskych
a 58 zamestnaneckych mobilit. Okrem toho bolo prijatych na TUZVO 39 zahrani¢nych ucitelov
a zamestnancov zo $tyroch krajin EU.

Tabulka VII.5 Aktivita ucitelov a zamestnancov v rdmci Erasmus+ podla pracovisk v AR 2022/2023

Odchadzajuci ucitelia Odchadzajuci zamestnanci Prichadzajtici zamestnanci
(vyucba) (skolenie) (vyucba, skolenie)
DF 12 12 13
LF 6 14 5
FEE 4 4 1
FT 14 1 38
00S 0 10 2

50




Tabulka VII.6 Vyvoj poctu mobilit ucitelov a zamestnancov v ramci programu Erasmus+

Akademicky rok 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19 | 19/20 | 20/21 | 21/22 | 22/23
Ucitelia a Vyslani na vyucbu 21 25 26 26 34 11 9 30 36
zamestnanci | \,qjanj na tkolenie | 17 34 40 41 46 13 | 25+3* | 58 41
Prijati zo zahranicia 23 27 19 23 21 19 4 39 61

**virtualne mobility

CEEPUS

Fakulta techniky bola v roku 2023 zapojend do troch sieti mobilitného programu CEEUPS, ¢o

v minulosti efektivne vyuzivala pri realizacii mobilit do partnerskych univerzit, ako aj pre prichadzajuce

mobility z partnerskych univerzit. V Tab. VII.7 sa nachadza prehlad o sietach programu CEEPUS, do

ktorych su zapojené pracoviska FT.

Tabulka VII.7 Prehlad o partnerskych sietach programu CEEPUS

>, . , . ; . . Fakultny koordinator
Cislo siete Nazov siete Partnerské krajiny siete .
siete CEEPUS
L _— AT, BA, BG, CZ, HR, . o
Engineering as Communication doc. Ing. Erika Sujova, PhD.
CllI-PL-0701 . HU, MD, ME, MK, PL, .
Language in Europe partner siete
RO, RS, SI, SK
CIII-RS-0507 Research, Development and BA, BG, CZ, HR, HU, doc. Ing. Erika Sujova, PhD.
Education in Precision Machining MK, PL, RO, RS, SK partner siete
. AT, BA, BG, CZ, HR, .
Building Knowledge and doc. Ing. Pavel Beno, PhD.
CllI-RS-1012 . . HU, ME, MK, PL, .
Experience Exchange in CFD partner siete
RO, RS, SI, SK

V roku 2023 bolo v rdmci programu CEEPUS uskutocnenych 5 ucitelskych odchadzajucich mobilit
a 7 prichadzajucich mobilit (Tab. VII.8, Tab. VI1.9).

Tabulka VII.8 Prehlad o odchddzajucich mobilitdch FT v sieti CEEPUS v roku 2023

. - e L N Prijimajuca Datum Datum
P. €. | Priezvisko Meno Prijimajuca univerzita N .. ..
krajina zaCiatku ukoncenia
. i L. Koszalin University )
1 | Hrckova Maria . Pol'sko 12.6.2023 16. 6. 2023
of Technology, Koszalin
Koszalin University )
2 | Koleda Pavol . Pol'sko 12.6.2023 16. 6. 2023
of Technology, Koszalin
Koszalin University )
3 | Koleda Peter . Pol'sko 12.6.2023 16. 6. 2023
of Technology, Koszalin
L, . Vysoké uceni technické N
4 | Sujova Erika . CR 24.1.2023 27.1.2023
v Brné, Brno
L . Koszalin University )
5 | Sujova Erika . Polsko 12.6.2023 16. 6. 2023
of Technology, Koszalin
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Tabulka VII.9 Prehlad o prichddzajucich mobilitdch FT v sieti CEEPUS v roku 2023
Vysielajuca Datum Datum

P. ¢.| Priezvisko Meno Vysielajlca univerzita . .. ..
krajina zaciatku ukoncenia

- Ceska zemédélskd Y
1 | Bradna Jifi . . CR 10.7.2023 30.7.2023
univerzita v Praze, Praha

Vysoka Skola technickd
a ekonomicka v Ceskych .
2 | Danel Roman Y, CR 20. 3. 2023 24.3.2023
Budéjovicich, Ceské

Budéjovice

. Vysoké uceni technické .
3 | Kotek Lubos . CR 5.6.2023 9.6.2023
v Brné, Brno

y Ceska zeméd@lska o
4 | Malatak Jan . . CR 17.7.2023 30.7.2023
univerzita v Praze, Praha

L ) Ceska zemédélska Y
5 | Malatakova Jitka . . CR 10.7.2023 30.7.2023
univerzita v Praze, Praha

University of Novi Sad,

6 | Ranisavljev Milos . Srbsko 2.5.2023 31.5.2023
Novi Sad
. University of Novi Sad,
7 | Strbac Branko ) Srbsko 2.5.2023 11.5.2023
Novi Sad

Néarodny Stipendijny program SR

Narodny Stipendijny program ako program na podporu mobilit Studentov, doktorandov,
vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov, ktory realizuje Slovenskd akademickd informaéna
agentura (SAIA), na zaklade poverenia z MSVVaM SR, vyhlasuje dvakrat ro¢ne vyzvy na ziskavanie
Stipendii a cestovnych grantov.

V roku 2023 ziskali $tipendium v ramci NSP SR $tipendisti uvedeni v Tab. VII.10.

Tabulka VII.10 Zoznam $tipendistov NSP SR z vyzvy 2023

. L. . Vysielajtca | Prijimajica | Dizka pobytu
P. ¢. | Priezvisko Meno Pozicia Fakulta . . .
krajina krajina v mesiacoch
) zahrani¢ny DF -
1 | Pinchevska Olena . i .. Ukrajina SR 3
ucitel/vyskumnik | prof. Sedliacik
zahranicny LF .
2 | Altafur Rahman . India SR 5
doktorand doc. Kurjak
3 | Michal Skladan doktorand LF SR Japonsko 4

Dalsie mobility

DAAD ,,Ostpartnerschaften” rieSeny v spolupraci Georg August Universitat Gottingen a TUZVO,
garant: prof. L. Scheer, prof. Dr. W. Kurth.

Anotdcia vysledkov za rok 2023: DIhodobo rieSenymi témami vzdjomnej spoluprdce su aplikovana
informatika, priestorové informacné systémy, geoinformatika, modelovanie lesa a rastové simulatory.
V roku 2023 sa uskutocnila mobilita 2 pracovnikov LF TUZVO na GUAG. Aktivne sa zucastnili kolokvia
na Abteilung Okoinformatik, Biometrie und Waldwachstum, kde predniesol prispevok prof. Fabrika
na tému Gamification of education by the digital twin of the forest.

Komplexny prehlad vSetkych akademickych mobilit zamestnancov je uvedeny v tabulkovej
Prilohe 2, Tabulka ¢. 11.
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VIil. PODPORA STUDENTOV

Systém podpory Studentov je zabezpeceny aj formou réznych druhov stipendii v zmysle platne;j
legislativy a vnutornych predpisov TU vo Zvolene. Studenti maju moznost poberat $tipendia
z prostriedkov poskytnutych na tento ucel zo Statneho rozpoctu a z vlastnych zdrojov univerzity
prostrednictvom Stipendijného fondu. Z prostriedkov stdtneho rozpoctu sa Studentom poskytuje
socidlne, motivacné, odborové a tehotenské Stipendium. Na TU vo Zvolene sa motivacné stipendium
poskytuje ako prospechové alebo mimoriadne. Z vlastnych zdrojov TUZVO sa poskytuje studentom
mimoriadne Stipendium.

Socialne Stipendium je uréené studentom v dennej forme Studia I. a Il. stupna Studia, ktori maju
trvaly pobyt v SR. Pri vypocte vysky Stipendia sa zohladnuje celkovy prijem spoloéne posudzovanych
os6b. Socialne Stipendium mdze byt priznané iba tym Studentom, ktorych rodinné prijmy sa priblizujd
sumam Zivotného minima.

Motivacné stipendium sa prizndva Studentom Studujicim v Studijnych programoch prvého alebo
druhého stupnfia a posudzuje sa podla kvality dosiahnutych Studijnych vysledkov v zapisanych
Studijnych predmetoch.

Z prostriedkov rozdelenych pri rozpise dotacie MSVVaM SR sa vy¢lefiuju dotacie aj na vybrané
Studijné odbory. Pre TU vo Zvolene sa v minulosti jednalo o viaceré Studijné odbory. Pre akademicky
rok 2022/2023 boli splnené podmienky pridelenia odborovych stipendii v Studijnych odboroch
drevdrstvo, ekologické a environmentdlne vedy a strojarstvo. Dotacia na odborové Stipendid je
odvodend od poctu Studentov vo vybranom Studijnom odbore v dennej forme Studia, ktori su
zohladnovani pri urceni dotacie na uskuto¢novanie akreditovanych Studijnych programov, ktorych
koeficient uplatnitelnosti absolventov je viac ako 0,95 a pre prvé dva stupne vysokoskolského
vzdeldvania. PouZitie tychto financnych prostriedkov je ucelovo viazané na Studentov vo vybranych
studijnych odboroch a moze byt vyplatené najviac 50 % Studentom uréeného Studijného odboru.

O mimoriadne Stipendium sa mézu uchadzat vsetci Studenti na TU vo Zvolene, ktori dosiahli
vynikajuce vysledky v oblasti Studia (Cena rektora, Cena dekana), v odbornej, vedeckej, vyskumnej
alebo Sportovej cinnosti alebo UspesSne reprezentovali univerzitu alebo fakultu na vyznamnych
narodnych, ¢i medzindrodnych podujatiach. Pocéty Studentov a objem finanénych prostriedkov na
Stipendia vyplatené v AR 22/23 si uvedené v Tabulke VIII.1.

Tabulka VIII.1 Stipendié na TUZVO v AR 2022/2023

Druh stipendia
Dotdacia zo Statneho rozpoctu
Fakulta Socidlne Motivacné Odborové Tehotenské Plan obnovy
PS vC PS vC PS vC PS vC PS vC

usp 1 3250 9 4 450 0 0 2 2 000 0 0
LF 11 20 090 30 22 258 0 0 0 0 1 3 000
DF 23 37 385 70 39 690 68 24 480 7 6 400 1 3 000
FEE 10 18 565 32 17425| 126 26 460 1 1000 3 9 000
FT 2 4530 9 5125 41 7 380 1 1000 0 0
TUzZVO 47 83820 | 150 88948 | 235 58 320 11 10 400 5 15 000
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Pokracovanie tabulky VIiI.1

Druh Stipendia
Netcelova dotdcia - vlastné zdroje
— Spolu
Fakulta Stipendia doktorandov | Mimoriadne, motivacné
PS v PS v PS vC
usp 8 88 687 9 2340 29 100 727
LF 21 242 975 59 11 250 122 299573
DF 16 185910 71 13 040 256 309 905
FEE 12 137 842 20 4340 204 214 632
FT 5 56 606 13 935 71 75576
TUzZVO 62 712 020 172 31905 682 1000413

Pozn. PS — pocet $tudentov, VC — vyplatend ¢iastka v EUR

Socialne Stipendium bolo v AR 22/23 vyplacané 47 studentom (v AR 21/22 51, v AR 20/21 73, v AR
19/20 113, v AR 18/19 149) v I. a II. stupni $tudia v dennej forme v celkovej vyske 83 820 EUR (v AR
21/22:86 070 EUR, v AR 20/21: 126 600 EUR, v AR 19/20: 181 945 EUR, v AR 18/19: 243 430 EUR).

Motivacné Stipendium bolo vyplatené 150 Studentom vo vyske 88 948 EUR (v AR 21/22: 131
Studentom vo vyske 88 300 EUR, v AR 20/21: 98 studentom vo vyske 55 800 EUR, v AR 19/20: 211
Studentom vo vyske 89 350 EUR, v AR 18/19: 239 Studentom vo vySke 147 650 EUR).

Mimoriadne Stipendium bolo vyplatené 172 Studentom v celkovej vyske 31 905 EUR (v AR 21/22
151 $tudentom vo vySke 45 500 EUR, v AR 20/21 69 $tudentom vo vyske 14 870 EUR, v AR 19/20 186
Studentom vo vyske 33 893 EUR, v AR 18/19 243 Studentom vo vyske 41 522 EUR).

Stipendium vo vybranych $tudijnych odboroch bolo vyplatené 235 $tudentom v celkovej vyske
58 320 EUR (v AR 21/22 187 studentom vo vyske 44 773 EUR, v AR 20/21 230 Studentom vo vyske
87 594 EUR, v AR 19/20 268 studentom vo vyske 84 358 EUR, studentom v AR 18/19 53 studentom
vo vyske 15 930 EUR).

Tehotenské Stipendium bolo priznané a vyplatené 11 studentkdam v celkovej vyske 10 400 EUR (v AR
21/22 13 studentkdam vo vyske 11 600 EUR, v AR 20/21 2 studentkam vo vyske 2 000 EUR).

Novym vyplacanym Stipendiom v AR 22/23 bolo Stipendium financované z planu obnovy priznané
talentovanym Studentom. Z TUZVO toto Stipendium ziskalo 5 Studentov v celkovej vyske 15 000 EUR.

Prostriedky na Stipendia pre Studentov lll. stupna v dennej forme Studia sa vyclenuju v ramci
rozdelenia dotdcie na TU vo Zvolene alebo z vlastnych zdrojov fakult. Z vlastnych zdrojov bolo v AR
22/23 vyplatené doktorandom stipendium vo vyske 712 020 EUR (LF 242 975 EUR, DF 185 910 EUR,
FEE 137 842 EUR, FT 56 606 EUR a USP 88 687 EUR).

V stlade s novelou zdkona o VS na TU vo Zvolene pdsobi univerzitny koordindtor pre $tudentov so
$pecifickymi potrebami. Jeho ¢innost sa riadi metodickym usmernenim pre vytvaranie podmienok pre
Studentov so Specifickymi potrebami na vysokych Skolach. Na zaklade vyplnenia vstupného dotaznika
a osobného pohovoru s koordinatorom a na zéklade Ziadosti sa Student posudzuje kaZzdoro¢ne po dobu
trvania jeho Studia, ale samozrejme aj viackrat v priebehu akademického roka, pokial si to jeho
zdravotny stav vyZaduje. V priebehu akademického roka 2022/2023 bolo na TUZVO evidovanych
22 $tudentov so $pecifickymi potrebami, (LF — 7, DF — 11, FEE — 4, FT —0 a USP — 0). Tymto $tudentom
boli vytvorené zodpovedajlce podmienky bez zniZovania poZiadaviek na ich $tudijny vykon. Studentom
so Specifickymi potrebami je na univerzite vytvorena a zriadena Relaxa¢na miestnost, v ktorej mézu
travit volny ¢as medzi vyuéovanim, ¢i pripravovat sa na plnenie Studijnych povinnosti. K dispozicii maju
potrebné informacné technoldgie a pohodlie pre nerusené studium.

54



IX. ABSOLVENTI

Lesnicka fakulta rozSiruje svoju stalu expoziciu UspeSnych absolventov v priestoroch fakulty
a zaroven ich pravidelne zapdja do pedagogického procesu na fakulte a praktickych ukdazok
pre Studentov v jednotlivych lesnych prevddzkach na Slovensku.

Drevarska fakulta vytvorila v roku 2019 klub absolventov DF ALUMNI v ramci vytvorenia skupiny na
profesiondlne]j sieti LinkedIn https://www.linkedin.com/groups/8726203/. Klub ma 104 clenov.
Aktivne komunikuje s absolventmi, informuje ich o réznych ponukach prace, absolventskych stazach
a aktivitach, ktoré prebiehaji na DF a mohli by byt zaujimavé pre absolventov. Okrem toho existuje na
DF intenzivna spolupraca na zdklade osobnych kontaktov na absolventov v jednotlivych odboroch -
spolocnosti: IKEA, LIGNIS, s.r.o., twd, Karpi$ s.r.o., Nesia, KRONOSPAN, TON a iné. Najuspesnejsich
absolventov DF oslovuje na prezentaciu skusenosti pre aktualnych Studentov alebo zdujemcov

o Studium na DF.

Najuspesnejsich absolventov Fakulty ekolégie a environmentalistiky pravidelne aktualizuje fakulta
priebezne na webovom sidle https://fee.tuzvo.sk/sk/absolventi-0. Absolventi Uzko spolupracuju
s fakultou pri tvorbe Studijnych planov, na hlavnych cvi¢eniach, skoleniach a pri zaverecnych pracach.

Galéria uspesnych absolventov Fakulty techniky je umiestnend vo vestibule budovy a obsahuje
9 najuspesnejsich absolventov, ktori posobia vo vedeni firiem Nemak Slovakia s.r.o., Wittur Holding
GmbH, Lesy SR, S.p., IPM Engineering s.r.o., Albéa Slovakia s.r.o Levice, Mincovia Kremnica S.p.,
Chropyniska strojirna, a.s., Ricardo GmbH, Continental Automotive Systems Slovakia, a.s.

S uspesnymi absolventmi su fakulty TUZVO v kontakte a aktivity si zamerané na prizyvanie
absolventov do komisii pre obhajoby zaverecnych prac, oslovovanie absolventov ako oponentov
zaverecnych prdc, pozyvanie absolventov ako prednasajucich v rdémci prednasok suvisiacich s vyucébou,
ale aj na konferencie ainé podujatia. Uspe$ni absolventi, ktori pdsobia vo veducich poziciach
spolocnosti su ¢asto oslovovani v rdmci participacie na projektoch aplikovaného vyskumu.
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X. PODPORNE CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY

Hlavné d¢innosti TUZVO su na fakultdch uskuto¢fiované svyznamnou podporou ostatnych
organizacnych sucasti, ktorymi su: Arborétum Borova hora, Centrum informacnych technoldgii,
Slovenskd lesnicka a drevarska kniznica, Studentsky domov a jedaler, Ustav cudzich jazykov, Ustav
telesnej vychovy a Sportu, Vydavatelstvo Technickej univerzity, Vysokoskolsky lesnicky podnik.

V roku 2023 sa podarilo naplnit vacsinu ciefov nevyhnutych pre fungovanie TUZVO.

Arborétum Borova hora (ABH)

Cinnost ABH bola v roku 2023 orientovana na plnenie tloh vyplyvajicich z dlhodobej koncepcie
budovania zbierok avypracovanym Planom starostlivosti (PSOL). ISlo najmad o prace suvisiace
s budovanim, doplfiovanim a oSetrovanim zbierok, aby mohli byt vyuZivané v praktickej edukdcii,
vyskumnej ¢innosti a vo verejnom zaujme. Okrem toho pracovnici arboréta zabezpecovali pravidelne
ochranu objektu (Udrzba a oplotenie arealu).

Vramci pedagogickej prace bolo varboréte oducenych takmer 7 800 Studentohodin
v 18 predmetoch vyucovanych na TUZVO al predmetu z UMB Banska Bystrica. Okrem toho sa
priebezne ziskavali aspracovdvali uUdaje zplochy arboréta pre vypracovavanie bakalarskych,
diplomovych a dizertacnych prac. V priestoroch arboréta sa tak ako aj v minulych rokoch uskutocnila
Cast prevadzkovej praxe studentov I. ro¢nika Lesnickej fakulty TUZVO.

V ramci vedeckovyskumnej Cinnosti sa na pracovisku riesili 2 grantové projekty KEGA, ktorych
vedUcimi a zastupcami boli pracovnici ABH. Odborni pracovnici arboréta sa ako spoluriesitelia podielali
na rieSeni dalSich projektov VEGA, KEGA a HYSPED rieSenych na TUZVO. Arborétum bolo vyuzivané
vedeckymia odbornymi pracovnikmi TUZVO pri rieSeni 8 vyskumnych uloh, resp. vedeckych projektov.

V roku 2023 bolo na zdklade poZiadaviek praxe zrealizovanych 5 projektov na réznej Urovni. ISlo
najma o expertizy a dendrologické posudky.

Dalsie aktivity boli orientované do oblasti prace s verejnostou. Medzi podujatia s najva¢sim poctom
navstevnikov patrili Dni rododendronov a Dni ruZi, kedy si zbierky arboréta pocas dvoch vikendov
prezrelo viac ako 3 900 navstevnikov. Vyznamnym podujatim boli Dni bez bariér uréené pre Siroku
verejnost vratane os6b stelesnym postihnutim. Pre detské a mladeznicke kategdrie v spolupraci
s daldimi organizaciami (UEL SAV Zvolen, NLC Zvolen) boli v arboréte organizované akcie Vitanie
vtdcich poslov jari, Detskd univerzita a dalSie akcie mensSieho rozsahu. Na zaver sezdny sa v ABH
uskutocnilo podujatie Jeseri v Arboréte Borovd hora. Okrem toho pracovnici arboréta zabezpecili
11 exkurzii pre viac ako 180 zahrani¢nych navstevnikov a 30 odbornych exkurzii pre 1 800 domacich
navstevnikov. Celkove si zbierky arboréta v roku 2023 prezrelo takmer 13 000 os6b.

Centrum informacnych technolégii (CIT)

CIT je celouniverzitné pracovisko TUZVO, ktoré vroku 2023 zabezpeclovalo nepretrzity chod
informacno-komunikacnej infrastruktury véitane centralnych informacnych systémov (IS).

CIT zabezpecovalo pre Studentov TUZVO nasledovné cinnosti: pristup do internetu na internatoch,
pristup do internetu v poslucharnach a aule, pristup do internetu cez wifi v spolo¢nych priestoroch
a exteriéri univerzity, pristup do UIS — univerzitného informacného systému z verejne dostupnych
webkioskov umiestnenych v budovach univerzity, aktualizaciu UIS podla platnej legislativy,
aktualizaciu jednotlivych modulov pre Studijnd agendu, agendu pre doktorandov, agendu pre
ubytovanie v Studentskych domovoch a agendu pre prijimacie konanie elektronickou formou,
vydavanie a obnovovanie multifunkénych preukazov, podporu pri pouzivani aplikacie MS Office 365.
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Okrem podpory Studentov CIT zabezpecCovalo aj ostatné podporné cinnosti, ato: prevadzku
elektronickej registratury, podporu pouZivatelov ekonomického EIS-Sofia, prevddzku dochadzkového
a stravovacieho IS, udrzbu IKT infrastruktary vcitane hardvérovych a softvérovych prostriedkov
pouzivanych na TUZVO, udribu uzla siete SANET, udribu Zvolenskej optickej metropolitnej siete
ZOMES a bezpeénost informaénych a komunikaénych technolégii, spravu kamerového systému MsP
Zvolen.

Slovenska lesnicka a drevarska kniznica (SLDK)

SLDK je akademicka kniZnica TUZVO, v zmysle zdkona ¢. 126/2015 Z. z. o kniZniciach pini aj tlohy
a ¢innosti nad rdamec poésobnosti univerzity. Podiela sa na informaénom zabezpeceni vyucby
a vedeckovyskumnej cinnosti TUZVO. Zabezpecuje registraciu publikacnej cinnosti a ohlasov
pracovnikov TUZVO v Centrdlnom registri evidencie publikacnej ¢innosti a umeleckej ¢innosti.

Knizni¢ny fond k 31. 12. 2023 bol 383 636 knizni¢nych jednotiek (knj). SLDK zabezpecovala nakup
literatlry a noriem pre potreby ciastkovych kniznic z grantov TUZVO za 8 854,58 EUR. Z externych
elektronickych zdrojov boli pristupné databazy Web of Science, Scopus, Science Direct, Springer Link,
Wiley Online Library, ProQuest Central, Knovel, JSTOR Ecology&Botany Collection a vyhladdvaci portdl
Summon, aj formou vzdialeného pristupu.

SLDK poskytovala knizni¢no-informacné, elektronické, konzultacné, resersné, medziknizni¢né
vypozicné, online referencné sluzby. O vyuzivani docasne volne pristupnych zdrojov informovala
formou webindrov. Zabezpecovala pristup k citacnému manazéru Citace PRO a sluzbu STN-online,
umoznujucu pristup ku vsetkym slovenskym technickym normdm a technickym normalizacnym
informaciam, sluzbu Virtudlnej studovne a samoobsluzny navratovy box. Pocas Tyzdna slovenskych
kniZnic a TyZzdna vedy a techniky organizovala r6zne odborné podujatia a aktivity.

Studentsky domov a jedalen (5DaJ)

Studentsky domov (SD) zabezpecoval v roku 2023 spravu a prevadzku dvoch ubytovacich zariadeni
s celkovou kapacitou 1 278 l67ok. Ubytovacia kapacita jednotlivych $tudentskych domovov (SD)
k 31.12. 2023 bola nasledovna: SD, Studentska 27 — 608 1670k a SD Studentska 17 — 670 167ok.
Ubytovanie bolo poskytované v dvojlézkovych a trojl6zkovych izbach roznej kvalitativnej Urovne.
K 31.12. 2023 bolo v ubytovacich zariadeniach TUZVO ubytovanych 767 Studentov a doktorandov.
Z toho 721 Studentov so slovenskou statnou prislusnostou a 46 zahrani¢nych Studentov.

V roku 2023 SD podporoval klubovu €innost a volnocasové aktivity $tudentov predovietkym
poskytovanim priestorov a materialnou podporou, ako aj su¢innostou pri organizovani studentskych
podujati. V roku 2023 aktivne pracovalo 15 Studentskych klubov, krizkov a pobociek Studentskych
medzinarodnych organizacii.

Studentskd jedéleri (SJ) v rdmci svojej hlavnej ¢innosti zabezpecovala stravovanie pre $tudentov
a v ramci svojej podnikatelskej ¢innosti stravovanie zamestnancov TUZVO a cudzich stravnikov. Poc¢as
pracovnych dni ponukala vyber z piatich druhov masitych a bezmisitych jedal. Prevadzkova doba SJ
bola pocas pracovného tyzdiia od 06:45 hod. do 17:00 hod. V roku 2023 $J podala celkom 130 599
porcii jedal, z toho 50 949 porcii Studentom, 59 222 porcii zamestnancom TUZVO a 20 428 porcii
ostatnym stravnikom. Doplnkové stravovacie sluzby boli poskytované v Relax zéne , Atrium®“.

Ustav cudzich jazykov (UCJ)
Ustav cudzich jazykov (UCJ) ako filologické pracovisko zabezpetuje akademicky a odborne
zamerané jazykové vzdelavanie v akreditovanych Studijnych programoch TUZVO. Prispieva takto
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k zvySovaniu Urovne jazykovej kompetencie Studentov. Podiela sa na hodnoteni jazykovej
kompetencie zamestnancov v rdmci vyberovych konani.

V oblasti internacionalizacie $tudia a podpory zahrani¢nej mobility $tudentov Ustav cudzich jazykov
ponuka jazykovu pripravu v slovencine pre zahrani¢nych Studentov na TUZVO, a pre prichadzajlcich
$tudentov programu Erasmus+ v ramci kratkodobych pobytov. UCJ spolupracuje s Referatom pre
vzdeldvanie (Oddelenie dalSieho vzdelavania) a s jazykovou skolou Liberty pri jazykovej priprave vo
forme intenzivneho kurzu slovenciny. V LS 2023/2024 bol otvoreny prvy kurz slovenciny.

Vo vedeckovyskumnej a projektovej &innosti UCJ pokryva oblasti didaktiky jazykov, (odbornej)
komunikacie a lingvistiky v aplikacnom priestore. V periodickom hodnoteni vykazuje publikaénu
¢innost v oblasti vyskumu filoldgie. Vysledky vyskumu a spoluprace v danych oblastiach prezentuje
v periodicky vydavanych vedeckych zbornikoch Aplikované jazyky v univerzitnom kontexte a vedeckom
Casopise s otvorenym pristupom Apps — Academic Journal of Applied Linguistics and Languages.

Ustav telesnej vychovy a $portu (UTVa$)

Cinnost UTVaS ako celouniverzitného pracoviska bola zameranad na telovychovné aktivity pre
Studentov TUZVO, ktori si na bakaldrskom alebo inZinierskom stupni vzdelavania mohli zapisat jednym
kreditom ohodnotené samostatné predmety Telesna a Sportova vychova, alebo Vyberovy Sport a
zdravie. Okrem hlavnych predmetov si Studenti mali moznost zvolit rézne formy pohybovych aktivit
v kurzovej forme telesnej vychovy, alebo v klubovej forme telesnej vychovy. Pedagogicky proces na
UTVaS viedli vysokogkolski ucitelia, ktori su garantmi pontikanych $portovych aktivit a v spolupraci so
Slovenskou asociaciou univerzitného Sportu organizovali Sportové podujatia a sutaze v ramci
univerzity, regionu a Slovenska. V spolupraci so Sportovymi zvdazmi sa taktiez podielali na priprave
Studentov — Sportovcov k reprezentacii nielen nasej univerzity, ale aj Slovenska.

Vo vedeckovyskumnej oblasti sa pracovnici UTVa$S venovali problematike telesnej a $portovej
vychovy na réznych stuprfioch vzdeldvania, rozvoju pohybovych schopnosti u seniorov a moznosti
Sportu v prirodnom prostredi. Svoje vysledky publikovali v odbornych ¢lankoch v databazach SCOPUS
a WoS a vystupili na domdcich aj zahrani¢nych vedeckych konferenciach. V novembri 2023 pracovnici
UTVaS zorganizovali v poradi uz 14. ro¢nik vedeckej konferencie s medzinarodnou tcastou , Telesna
vychova a Sport — prostriedok vytvarania vztahu mladej generacie k pohybu a Sportu”. Kolektiv
pracovnikov UTVa$S zostavil a vydal recenzovany zbornik vedeckych prac. V oblasti celoZivotného
vzdeldvania na Univerzite tretieho veku sa pracovnici UTVaS podielali na vyutbe a organizacii
12. ro¢nika medzinarodnej Sportovej olympiady pre Studentov Univerzity tretieho veku.

V spolupriaci s TJ Slavia TU Zvolen sa ukoncil projekt z Fondu na podporu Sportu. V rdmci neho sa
vybudoval novy priestor multifunkénej gymnastickej telocviéne z nevyuZivanych priestorov byvalej
kotolne v bloku A SD L. Stura. Ukoncili sa stavebné Upravy priestorov a spustila sa prevadzka.

Vydavatel'stvo Technickej univerzity (VTU)

VTU ako celouniverzitné pracovisko vroku 2023 plnilo Standardné udlohy pre Studentov
a zamestnancov TUZVO: vydavanie literatury zo schvdleného Edi¢ného planu na rok 2023, vyddavanie
literatlry schvdlenej mimo edi¢ného planu, vyddvanie knih a dokumentov zrealizovanych projektov
pracovisk TUZVO, vydavanie tlacovin urcenych na prevadzkové ucely a propagaciu univerzity.
Vyddvanie literatury a ostatnych tlacovin podmieniuje ich prijem, grafické spracovanie, redakéna
kontrola, plnenie podmienok vyplyvajucich zo zdkona o publikacnej ¢innosti — vypocty autorskych
a vyrobnych harkov, povinné vytlacky a samotna tla¢ a kniharske spracovanie. Tento proces prebiehal
v roku 2023 tak, ako to umozriovali stazené podmienky vo Vydavatelstve TUZVO. Bol zabezpeceny
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predaj literatury prostrednictvom predajne TUZVO a e-shopu TUZVO, pre Studentov a zamestnancov
TUZVO boli realizované sluzby v oblasti vazby zdvereCnych prac (bakaldrske, magisterské,
habilitac¢né...), tlaciarenské a kopirovacie sluzby, vydavatelské, tlaciarenské a kopirovacie sluzby pre
iné fyzické a pravnické subjekty mimo TUZVO v ramci podnikatelskej ¢innosti.

Vysokoskolsky lesnicky podnik (VSLP)

VSLP v roku 2023 svojou ¢innostou v jednotlivych oblastiach prispel k naplneniu dlhodobych cielov
podniku, ako aj k plneniu dlhodobého zameru TUZVO ako celku. Zakladné priority hospodarenia VSLP
v roku 2023 boli zabezpecenie praktického vzdeldvania Studentov vSetkych fakult TU vo Zvolene
v prirodnom laboratériu VSLP, vedeckovyskumna ¢innost zamestnancov a Studentov TU vo Zvolene
v priestoroch a objektoch VSLP tak, aby boli k dispozicii roznorodé podmienky demonstrovania
beznych, ale zpohladu vedy avyskumu aj Specifickych prevadzkovych podmienok, vzorova
starostlivost o lesné ekosystémy v sulade s prirode blizkym obhospodarovanim lesov, kladné a vzorové
hospodarenie na VSLP.

Prakticka vyucba bola realizovand v rdmci 120 predmetov. Pocas doby trvania cvieni Studenti
absolvovali 56 752 Studentohodin pri Ucasti zamestnancov VSLP 3 582 hodin. Na praxiach Studenti
absolvovali 5 002 studentohodin pri Ucéasti zamestnancov VSLP 375 hodin.

Prace boli zamerané na udrzbu, modernizdciu a obstaranie dlhodobého majetku v sulade
s koncepciou strategického zameru rozvoja VSLP. Zamestnanci VSLP plnili vzmysle pozZiadaviek
a potrieb TUZVO ulohy v oblasti udrzby zelene, technickej spoluprace pri investicnych akciach,
zabezpecovali mechanizmy pri zimnej udrzbe aredlu TUZVO. TaktieZ sa vyraznou mierou prispelo
k vytvoreniu optimalnych podmienok pre vyucbovy a vyskumny proces zamestnancov a Studentov
TUZVO ako celku.

Doraz bol kladeny na ekonomickid efektivnost vyroby. Prioritou bolo dosiahnutie kladného
hospodarskeho vysledku, ktory bol spineny.

Vroku 2023 bolo pristupované k tazbe dreva maximalne Setrne, celkovy objem taZby dreva
predstavoval v roku 2023 65 % z ro¢ného decendlneho planu. Podiel nahodnej tazby v roku 2023 stipol
na 52 % hlavne z dévodu extrémneho sucha v lete roku 2022. Od roku 2018 je uplatriovany v tazbovej
a pestovnej Cinnosti systém ukazovatelov ekologickej stability VSLP s prihliadnutim na klimatické
zmeny, ktory bol vypracovany v spolupraci s Katedrou pestovania lesa. V lesnych porastoch sa
hospodari na zdklade dodrZiavania zasad trvalo udrZatelnej obnovy lesa, prostrednictvom schémy PEFC
(Programme of the Endorsement of Forest Certification Schemes) a schémy FSC (Forest Stewardsip
Council). V roku 2023 bol absolvovany recertifikacny audit zo schémy FSC. ZvySeny doraz sa kladie na
dodrZiavanie zasad Systému ndleZitej starostlivosti (DDS) pri uvedeni dreva na trh. Z dovodu
transparentnosti bol v roku 2023 realizovany marketing a logistika surového dreva a prostrednictvom
elektronickych aukcii v objeme 92 % z celkového odbytu drevnej hmoty. V porovnani s rokom 2022 boli
zvys$ené zasoby surového dreva na konci roka. Zvysenie dorazu na maximalnu efektivnost v marketingu
drevnej hmoty prostrednictvom elektronickych aukcii sa prejavilo zvySenim priemerného spenaZzenia
drevnej hmoty a trzieb za predaj surového dreva.

V roku 2023 bolo do organizacnej Struktury integrované nové stredisko Centrum realizacie inovacii
a nasledne sa zacalo s modernizaciou stolarskej a strojarskej dielne.

Rok 2023 sa vyuzil aj na pripravu vychodisk na rok 2024 v sulade s koncepciami dlhodobého zameru
rozvoja TUZVO a dlhodobého zameru rozvoja VSLP.
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Xl. ROZVO)J VYSOKEJ SKOLY

Rozvoj TUZVO v roku 2023 a jeho sulad s naplnenim cielov DlIhodobého zameru TUZVO v oblasti
rozvoja investicii a ich financovanie v prostredi ovplyvnenom energetickou krizou, mozno hodnotit
pozitivne. Tato skutocnost negativne ovplyvnila vykonnost univerzity, a to vo vsetkych troch kltcovych
oblastiach jej ¢innosti — pedagogickej, vedeckovyskumnej a podnikatelskej. Ako dokumentuje Tabulka
XI.1, v Strukture a vyske investicii za predmetny rok nastal mierny pokles oproti roku 2022, ¢o aj napriek
tomu hodnotime pozitivne. Investicie technického a technologického charakteru, ako aj stavebné
investicie (rekonstrukcia a modernizacia priestorov), umoznuju rast vykonnosti univerzity ako celku
(v nedotacnej a podnikatelskej ¢innosti), resp. zniZzenie prevadzkovych nakladov. V roku 2023 na drovni
univerzity boli revitalizované priestory pre pedagogicky a vedeckovyskumny proces v celkovej ploche
1 393 m? a celkovej hodnote 219 383 EUR. Uvedené priestory (najma laboratdrid) budud suéastou
komplexu ,Univerzitny vedecky park ENVIROTECH Technickej univerzity vo Zvolene”. V roku 2023 sa
v SD L. Stura, ul. Studentska 17 realizovala rekonstrukcia socialnych zariadeni v bloku A. V SD Bariny,
ul. Studentska 27 bola realizovana modernizacia jedalne. V $tadiu schvalovacieho procesu pre vydanie
stavebného povolenia je aj projektovad dokumentécia obnovy objektu SD L. Stura, ul. Studentska 17
a rekonstrukcia dvoch blokov B a C na bunkovy systém, financovana z troch zdrojov, a to z prostriedkov
EU, z MSVVaM SR a z vlastnych zdrojov univerzity. V $tadiu pripravy je projektova dokumentacia na
modernizaciu vydajne jedal a vnatorného schodiska v SD Bariny, ul. Studentska 27. Taktie? moZno
pozitivne hodnotit vybudovanie protipoZiarnych dUnikovych ciest, investicie do zniZenia energetickej
narocnosti objektov, vymenu osvetlenia, ako aj cely rad drobnych investicii na pracoviskach pre
zvysSenie ich vykonnosti, ako aj pre naplnenie predpisov ochrany os6b a majetku.

Pokles vynosov vplyvom dopadov energetickej krizy v oblasti nedotacnej a podnikatelskej sa
vyrazne podarilo eliminovat ziskanim prispevku z MSVVaM SR, ato vo vyske 406 725 EUR, ktoré
prispeli k zabezpeceniu naplnenia cielov v hospodareni univerzity.

Planovany vysledok hospodarenia pre rok 2023 bol vo vyske 450 963 EUR. Skutocny vysledok
hospodarenia za rok 2023 bol dosiahnuty vo vyske 588 383 EUR, z ¢oho vyplyva, Ze bol vysoko
prekro¢eny (Tabulka XI.2). Napriek kladnému vysledku hospodarenia je aj nadalej potrebné
permanentne prehodnocovat faktory, ktoré ovplyvriuju dosiahnutie kladného vysledku hospodarenia
aj v dalsich rokoch.

Aj v roku 2023 bola venovand pozornost moZnostiam rastu efektivnosti univerzity
so zohladnenim vplyvu dopadov energetickej krizy. Prijaté a realizované opatrenia pre rast efektivnosti
univerzity pre rok 2023 koreSpondovali s ,Metodikou rozdelenia dotdcie a tvorbou rozpoctu Technickej
univerzity vo Zvolene”, ktora sa kazdorotne meni v nadvaznosti na ,Metodiku rozpisu dotacii zo
$tatneho rozpoctu verejnym vysokym $koldm*“ MSVVaM SR.

V roku 2023 sa v organizacnej Strukture univerzity pokracovalo v realizacii projektu ,Optimalizacia
organizacnej Struktury TUZVO”, ktory korespondoval s objemom financnych zdrojov ziskanych formou
dotacie a o¢akdvanymi vysledkami v podnikatelskej ¢innosti. V roku 2023 najma z dévodu skoncenia
pracovného pomeru na dobu urcitu sa pokles zamestnancov na TUZVO prejavil nasledovne:

1. zni%enie poétu zamestnancov na fakultach, UCJ a UTVaS — celkovy pokles o 8 zamestnancov

s ro¢nou Usporou mzdovych nakladov vo vyske 72 856 EUR;

2. znizenie poctu zamestnancov na ostatnych organizacnych sucastiach a Rektorate — celkovy pokles

0 10 zamestnancov s ro¢nou Usporou mzdovych nakladov vo vyske 110 808 EUR.

Celkovy stav zamestnancov k 31. 12. 2023 bol 570, z toho 523 zamestnancov TUZVO
a 47 zamestnancov VSLP. Vo vztahu k aktudlnemu poctu Studentov v akademickom roku 2023/2024 je
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potrebné stdle prehodnocovat pocet pedagogickych ainych zamestnancov. Dalsie zmeny budu
realizované v roku 2024 v nadvéznosti na rozpo¢et TUZVO pre rok 2024, ako aj na opatrenia MSVVaM
SR v oblasti ,Revizie vydavkov zamestnanosti a odmenovania v rezorte Skolstva SR, a teda musi
korespondovat aj s po¢tom studentov.

Realizované zmeny v optimalizacii poctu zamestnancov v roku 2023 vytvorili dobré predpoklady pre

znizenie mzdovych nakladov v roku 2024.

Tabulka XI.1 Struktura investicii TUZVO v roku 2023 a ich vyvoj v rokoch 2018 — 2023 (v EUR)

C.r. Investicia EUR
1 | Nakup pozemkov a nehmotnych aktiv 17 830
2 | -ztoho: nakup softvéru 17 830
3 | Nékup budov a stavieb 0
4 | Nakup strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia 407 073
5 | - ztoho: interiérové vybavenie 18 494
6 | - telekomunikaénd technika 0
7 | - vypoctova technika 117 310
8 | - prevadzkové stroje, pristroje, zariadenia, technika a naradie 266 864
9 | - Specidlne stroje, pristroje, zariadenia, technika, naradie a material 4 405
10 | - komunikacna infrastruktdra 0
11 | Nakup dopravnych prostriedkov 90 075
12 | Pripravna a projektova dokumentacia 79 410
13 | Realizacia stavieb a ich technického zhodnotenia 1839914
14 | Rekonstrukcia a modernizacia strojov a zariadeni 53 789
15 | Nakup ostatného dlhodobého majetku 0
16 | Vydavky na obstaranie a technické zhodnotenie majetku Celkom: 2488 091
Vyvoj investicii TUZVO v rokoch 2018 — 2023
2018 2019 2020 2021 2022 2023
3501422 EUR 3424 831 EUR 1049 039 EUR 1547 054 EUR 2522 350 EUR 2488 091 EUR
Tabulka XI.2 Vysledky hospoddrenia TUZVO za roky 2018 — 2023 (v EUR)
Hlavna nedotaéna €innost Podnikatel'ska &innost Spolu
Rok Vynosy Naklady HV Vynosy Naklady HV Vynosy Naklady HV
2018 2489583 | 2195789 293794 |4394120| 4032156 | 361964 | 6883703 | 6227945 655 758
2019 1677691 | 1408512 269179 | 3745568 | 3431225 | 314343 | 5423259 | 4839737 581973
2020 1255554 | 1005673 2498812399280 | 2151634 | 247 646 3654834 | 3157307 497 527
2021 918 189 646 151 272038 |2597275| 2079612 | 517 663 3515464 | 2725763 789 701
2022 1345529 | 1082626 262903 | 4397488 | 4010528 | 386960| 5743017 | 5095106 647 911
2023 1605967 | 1365918 240049 | 4572192 | 4223858 | 348334 | 6178159 | 5589776 588 383
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Tabulka XI.3 Dotdcia TUZVO poskytnutd MSVVaM SR v roku 2023 a vyvoj v rokoch 2018 — 2023 (v EUR)

- . . Dotacia na kapitalové BV + KV
Dotacia na bezné vydavky rdavk |
Dotécia / programova struktura vydavky spolu
zacCiatok roka koniec roka zac. roka koniec roka | koniec roka
Podprogram 077 11 - dotacia na
uskutoc¢fiovanie akreditovanych Studij- 8039 009 8371 066 0 330 000 8701 066

nych programov a zabezpecenie prevadz-

ky verejnych vysokych $kol, v tom:

- na poskytovanie vysokoskolského
vzdelavania a zabezpecenie prevadzky 8 039 009 8371066 0 330000 8 701 066
verejnej vysokej skoly

- na klinické pracoviska 0 0 0 0 0

Podprogram 077 12 - dotacia na
vyskumnu, vyvojovd alebo umeleckd 4626 107 6154 361 0 0 6 154 361
¢innost

- Prvok 077 12 01 - prevadzka a rozvoj
infrastruktury pre vyskum a vyvoj

- Prvok 077 12 02 - ulohy zakladného
vyskumu na verejnej vysokej Skole
iniciované riesitelmi (grantova
agentura VEGA)

- Prvok 077 12 05 - udlohy vyskumu
a vyvoja na verejnej vysokej skole pre
rozvoj Skolstva v stanovenych
oblastiach (grantova agentura KEGA)

Podprogram 077 13 - dotdcia na rozvoj

verejnej vysokej skoly

4626 107 5555459 0 0 5555459

0 481 549 0 0 481 549

0 117353 0 0 117353

Podprogram 077 15 - dotdcia na socidlnu
podporu Studentov verejnej vysokej skoly

- Prvok 077 15 01 - socialne Stipendia 52 187 52 187 0 0 52187
- Prvok 077 15 02 - motivacné Stipendia

821511 1030026 0 0 1030026

65 340 65 340 0 0 65 340
[§ 964, ods. 1, pism. a) zakona]
- Prvok 077 15 02 - motivacné stipendia
68 950 68 950 0 0 68 950
[§ 963, ods. 1, pism. b) zakona]
- Prvok 077 15 03 - podpora stravovania,
ubytovania, Sportovych a kultdrnych 635 034 843 549 0 0 843 549
aktivit  Studentov  a pastoracnych
centier, vtom:
- prispevok na ubytovanie a prevadzku 533 306 716 845 0 0 716 845

Studentskych domovov
prispevok na stravovanie Studentov 75 455 75 455 0 0 75 455
prispevok na kultarnu, umeleckud
a $portovu ¢innost a UPC

prispevok na ¢innost telovychovnych
jednot a Sportovych klubov

Program 077 - dotacia na vysokoskolské
vzdeldvanie avedu, socidlnu podporu 13 486 627 15 555 453 0 330 000 15 885 453
Studentov verejnej vysokej Skoly - celkom

Vyvoj dotacie TUZVO poskytnutej MSVVaM SR v rokoch 2018 — 2023

9159 34135 0 0 34135

17114 17114 0 0 17114

2018 2019 2020 2021 2022 2023

14 991 172 EUR 15872 070 EUR 17 785 107 EUR 18 274 847 EUR 14 555 952 EUR 15885453 EUR
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XII. INTERNACIONALIZACIA A MEDZINARODNE AKTIVITY VYSOKEJ SKOLY

Priority a stratégia medzinarodnej spoluprdce su v sulade s Dlhodobym zamerom TUZVO aj
v oblasti bilateralnej spoluprdce, ktora je zdkladom pre rozvinutie aktivit vo vSetkych oblastiach
vonkajsich vztahov.

V roku 2023 bolo v platnosti 60 medzinarodnych zmliv s partnerskymi univerzitami a organizaciami
21 krajin (z toho v roku 2023 boli podpisané 4 nové zmluvy) a 85 domacich zmlidv a memorand
o spolupraci (z toho bolo v roku 2023 uzavretych 16 zmluv).

V roku 2023 TUZVO rozvijala svoju spolupracu s Ceskou republikou, Ugandou, Ukrajinou, Polskom
a Finskom. Pre upevnenie medzinarodnej doveryhodnosti univerzity je potrebné aktivne a zodpovedne
pristupovat ku vsetkym zahrani¢nym partnerom TUZVO, analyzovat redlne moznosti pre spolupracu
a dbsledne kontrolovat plnenie nastavenych cielov. Tiez je potrebné viac vyuzivat moznosti
financovania spolo¢nych aktivit na zaklade bilaterdlnych medziviadnych dohdd v kulturnej, vzdelavacej
a vedeckej oblasti, ktoré ma SR uzatvorené s celym radom krajin, hlavne mimo EU.

TUZVO vymedzuje strategickych partnerov pre rozvoj spoluprdce na baze medzindrodnych zmlav
a ¢lenstiev v medzinarodnych organizaciach, a to vo vztahu k teritoridlnym zaujmom, strategickym
partnerstvam s institdciami, s ktorymi ma univerzita velmi dobré vztahy a tiez vo vztahu k potencialu
pre rozvoj dalSej intenzivnej spoluprace so vsetkymi jej fakultami.

V oblasti ndrodnej spoluprace TUZVO dlhodobo spolupracuje s podnikmi, firmami, ako aj Statnou
spravou pri zabezpedeni odbornej praxe Studentov. Ciefom tejto spoluprace je overit teoretické
poznatky Studenta v praxi, ich aplikdciu v konkrétnych praktickych podmienkach, za ucelom
dosiahnutia potrebnej Urovne a pripravenosti Studenta na budice povolanie v oblasti praktickych
vedomosti pod dohladom a odbornym vedenim pracovnikov v praxi. Medzi najvyznamnejsie aktivity
spoluprace s praxou na TUZVO moZno povaZovat podpisanie Dohody o spolupraci medzi TUZVO
a Statnou ochranou prirody SR a Rdmcovej zmluvy o spolupraci medzi TUZVO a Spravcom zélohového
systému n. o.

Spolupraca Lesnickej fakulty sdomacimi partnermi je délezitou sucastou vzdeldvacich
a vedeckovyskumnych aktivit fakulty na narodnej urovni. V roku 2023 sa uskutocnilo viacero stretnuti
predstavitelov LF s predstavitelmi organizacii rezortov MPaRV SR a MZP SR, s predstavitemi §tatneho
podniku Lesy SR na urovni GR avedenia zavodov, ako aj so zdstupcami organizicie vlastnikov
a uzivatelov lesov. Tito partneri LF sa podielaju na realizacii odbornych prednasok ako aj zabezpeceni
odbornej praxe Studentov.

Spoluprdca s praxou na Drevarskej fakulte prebieha na viacerych udrovniach. Bud priamo
vo forme zmluvy o spolupraci alebo v rdmci prac na semestralnych zadaniach, workshopoch,
bakalarskych a diplomovych pracach v spoluprdci s konkrétnymi partnerskymi firmami jednotlivych
katedier fakulty. V danom roku bolo zrealizovanych 21 prac v bakalarskom, inZinierskom
a doktorandskom stupni Studia. DF ma celkovo viac ako 24 partnerov z praxe. NajdoblezZitejSimi
partnermi DF su: Kronospan, s.r.o., Zvolen (3 zmluvy o spolupréci, spolupraca formou riesenia
diplomovych a doktorandskych préc. Spolo¢ny projekt APVV-17-0583, APVV-21-0049, APVV SK-CZ-RD-
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21-0100. Exkurzie a hlavné cvicenia), Rajcan, s.r.o, Stara Kremnicka (2 zmluvy o spolupraci, spolupraca
formou riesenia diplomovych a dizertacnych préc. Experimentdlne merania pre projekt APVV-21-0049,
VEGA 1/0063/22. Exkurzie a hlavné cvicenia) a BEKER M-P, spol. s r. 0., Presov (2 zmluvy o spolupréci,
spolupraca formou rieSenia diplomovych a dizertacnych prac. Experimentalne merania pre projekt
APVV-19-0269 — prijemca vysledkov).

Fakulta ekoldgie a environmentalistiky evidovala v roku 2023 styri zadania zdverecnych prac, ktoré
sGvisia priamo praxou a boli vyZiadané konkrétnymi podnikmi (Continental, Gergonne Slovensko, SOP
SR, ai.). Dalsich 8 zavere¢nych prac stviselo s projektami, ktoré sa realizovali v praxi. FEE dlhodobo
spolupracuje s Centrom environmentdlnej a etickej vychovy Zivica a po ukonéeni projektu , Mestské
véely — mestad pre opelovace” pokracuje v starostlivosti o VEeli bufet a Komunitnd zdhradu. FEE
dlhodobo spolupracuje s podnikmi: Ekoservis Slovensko s r. o. Velky Slavkov, Continental Zvolen, HERN
s. r. 0. Namestovo, KONZEKO s. r. o. Markugovce; AutoGlass Recycling s. r. 0. Trnava, Duslo a. s. Sala,
PTCHem Dubova, Elektrorecykling a. s. Slovenska Lupca, Slovensky vodohospodarsky podnik, s. p.,
Stredoslovenska vodarenska prevadzkova spolo¢nost a. s. Banska Bystrica, SHMU, Fortischem a. s.
Novaky, pivovar Urpin s. r. 0. Banska Bystrica, Gergonne Slovensko s r. o. Liptovsky Mikulas, Vetropack
Nemsgova s. r. 0., Makrowin Detva, Nemak Slovakia Ziar nad Hronom.

V roku 2023 boli na Fakulte techniky organizované viaceré podujatia zamerané na spolupracu
s odbornou praxou, uzSie prepojenie vzdeldvacieho procesu s praxou a propagaciu fakulty. Bolo
zorganizovanych 10 odbornych predndsok a prezentacii, na ktorych sa podielali partneri z praxe
(Continental CASS, a.s.; Slavia Production Syst ems a. s.; SS Detva; Neuman Aluminum Industries, s.r.o.).
V roku 2023 bolo zrealizovanych 6 bakalarskych prac v spolupraci s Nemak Slovakia, Ziar nad Hronom,
Kronospan, s.r.o., Zvolen, DIAGO SF, s.r.o., Brezno, Ironal, s.r.o, Kyncelovd, Neuman Aluminium,
Zarnovica a Brother Industries (Slovakia), s.r.o0., Krupina a 5 diplomovych prac v spolupraci s WIM s.r.o.,
ZF Slovakia, s.r.o., Detva, ZF Slovakia, s.r.o., Levice, Nemak Slovakia, Ziar nad Hronom a Continental
ASS, s.r.o., Zvolen.

Pre TUZVO je zakladnym predpokladom pre dosiahnutie medzindrodného uznania clenstvo
v akademickych a profesijnych medzinarodnych organizacidch. Je délezitym kfi€om k vytvaraniu
podmienok pre zapdjanie sa do medzinarodnych projektov, k ziskavaniu novych informacii
o trendoch vo vzdeldvani, vyskume a o vyvoji vysokych $kol a tieZ prostriedkom k nadvazovaniu novych
kontaktov a propagdcie TUZVO.
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Tab. Xll.1 Prehlad najdéleZitejsich clenstiev univerzity v medzindrodnych a vybranych ndrodnych
organizdcidch

Nazov Skratka
European Economic and Social Committee EESC
European Universities Association EUA
Visegrad Universities Association VUA
European Forest Institute EFI
Slovak Academic Association of International Cooperation SAAIC
International Union of Forest Research Organizations IUFRO
International Union of Game Biologists IUGB
European University Information Systems Slovakia EUNIS
International Academy of Wood Science IAWS
Society of Wood Science and Technology SWST
International Association of Wood Anatomists IAWA
International Research Group on Wood Protection IRG
European Union of Foresters PRO SILVA
PEFC Slovensko PEFC
ZdruZenie arborét a botanickych zahrad Slovenska ZABOZAS
Asociacia ucitelov cudzich jazykov na VS CASAIC

Z ¢lenstva v medzinarodnych organizaciach vyplyvaju pre univerzitu nielen prava, ale aj povinnosti.
Okrem platenia ¢lenského je to Géast na vyroénych konferencidach avedeckych podujatiach,
zasadnutiach komisii a riadiacich organov tychto institucii. Mozno konstatovat, Ze rozvijanim
medzinarodnej spoluprace s uvedenymi organizaciami TUZVO jednoznalne naplfia svoje poslanie
v oblasti internacionalizacie jej aktivit.
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XIll. SYSTEM KVALITY

Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdeldvania v Slovenskej republike sa riadi zakonom
€. 269/2018 Z. z. (zdkon o zabezpecovani kvality). Zakon zriadil Slovenskl akreditaénu agentdru pre
vysoké Skolstvo ako nezavislu verejnopravnu institlciu uskutoéniujldcu externé zabezpecovanie kvality
vysokoSkolského vzdeldvania. Sucasne ulozil dlohy aj samotnym vysokym Skoldm. Vysoka skola je
v duchu Eurdpskych Standardov a usmerneni sama primarne zodpovedna za zabezpecenie kvality
vzdeldvania, a to prostrednictvom vlastného vnutorného systému zabezpecovania kvality, jeho
implementacie a sustavného rozvoja.

ManaZment vysokej Skoly

Technickd univerzita vo Zvolene vo svojom strategickom riadeni doésledne uplatfiuje politiky
na zabezpecovanie kvality. Ich zakladnym principom je prijatie primarnej zodpovednosti vysokej Skoly
za kvalitu poskytovaného vzdeldvania na vSetkych sucastiach vysokej Skoly, na vsetkych drovniach
a vo vsetkych aspektoch.

Od za¢iatku Gcinnosti Standardov pre vnatorny systém boli do pripravy dokumentov upravujucich
VSZK zapojeni vSetci veduci zamestnanci, zastupcovia Studentov aj zamestnavatelov. Vysledkom ich
¢innosti je prepracovany vnutorny systém zabezpecovania kvality.

TUZVO kazdorocne vyhodnocuje plnenie strategickych cielov a navrhuje potrebné opatrenia. Po
preStudovani predlozenych dokumentov pracovna skupina konstatuje, Ze strategické ciele vysokej
Skoly uréené v strategickych dokumentoch su v sulade s jej poslanim.

Hlavny dokument vnatorného systému — OS €. 4/2021 Vnuatorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania Technickej univerzity vo Zvolene (VSZK TUZVO) — vymedzuje stratégiu
a proces zabezpecovania a vnutorného hodnotenia kvality, orgdny vndtorného systému, vnutorny
akreditacny poriadok, uskutoc¢novanie a hodnotenie Studijnych programov.

TUZVO m3d zavedené a formalizované politiky na zabezpecovanie kvality a désledne sa nimi riadi.
Na tento Ucel ma vytvorené vhodné Struktlry a procesy, ktoré su previazané do koherentného
vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania, ktory zahfia celu instituciu.
Za organy vnutorného systému su podla ¢l. 12 VSZK TUZVO povaZované: Rada pre vnutorny systém
kvality (RVSK), stale pracovné skupiny RVSK a programové rady pre Studijné programy.

RVSK v rdmci svojej posobnosti riadi priebeh vniatorného hodnotenia kvality vzdelavacej a tvorivej
Cinnosti, habilitaénych konani a inauguracnych konani a dalSich suvisiacich ¢innosti na TUZVO,
prerokuva a rozhoduje o Ziadostiach o vnutornu akreditdciu Studijného programu, o Upravu studijného
programu, o zruSenie obmedzenia vnutornej akreditacie Studijného programu alebo o zrusenie
Studijného programu a schvaluje napravné opatrenia vyplyvajuce z posudzovania tychto Ziadosti.
Taktiez posudzuje Ziadosti o akreditaciu Studijného programu v novych studijnych odboroch pred ich
zaslanim SAAVS, posudzuje iadosti o akreditaciu v odboroch habilitaéného konania a inauguraéného
konania, schvaluje ndpravné opatrenia vyplyvajuce z opravnych opatreni ulozenych SAAVS podla § 25,
ods. 2) zdkona o zabezpecovani kvality, pravidelne monitoruje a vykonava dohlad nad plnenim
Standardov pre Studijny program a Standardov pre habilitacné konanie a inauguracné konanie.
Rovnako schvaluje samohodnotiacu spravu vypracovanu podla ¢l. 4, ods. 3, predklada rektorovi
pripomienky a navrhy na udrZiavanie a zlepSovanie vnutorného systému. Predsedom RVSK je rektor
TUZVO, dalsi ¢lenovia su zadstupcovia akademickej obce TUZVO, zadstupcovia zamestndvatelov alebo
absolventov TUZVO a Studenti univerzity. V OS ¢. 4/2021 VSZK TUZVO v¢l. 5 je definovana
zodpovednost a pésobnost rektora a prorektorov. Rektor zodpoveda za implementdaciu vnutorného
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systému, iniciuje zmeny a doplnky vnatorného systému, urduje zodpovednost prorektorov
za koordinaciu ¢innosti v ramci vnutorného systému, menuje ¢lenov RVSK, ¢lenov stalych pracovnych
skupin RVSK a na navrh programovej rady pre studijny program menuje osobu, ktord nesie hlavnu
zodpovednost za studijny program, ak sa Studijny program neuskutoc¢nuje na fakulte, raz roéne hodnoti
¢innost prorektorov, dekanov a veducich a riaditelov celouniverzitnych pracovisk na useku
zabezpecovania vnutorného systému a hodnotenia kvality.

Programové rady pre Studijné programy zodpovedaju za tvorbu a rozvoj prislusnych studijnych
programov. Tvorené su najmenej 7 ¢lenmi, ktorymi su spravidla: 5 oséb zabezpecujucich profilové
predmety SP, aspori 1 zastupca $tudentov daného SP, aspofi 1 zastupca zamestnavatelov alebo
absolventov daného 5P, ktori nie st ¢lenmi akademickej obce TUZVO.

TUZVO ma zavedeny eticky kddex a usmernenia k akademickej integrite (OS ¢. 8/2021 Eticky kdédex
a akademicka integrita na Technickej univerzite vo Zvolene), plan rodovej rovnosti (OS ¢. 4/2022
Institucionalna stratégia — Plan rodovej rovnosti na Technickej univerzite vo Zvolene) a systémy pre
podavanie a vybavovanie staznosti (OS ¢. 3/2010 Zasady prijimania a vybavovania staznosti
v Technickej univerzite vo Zvolene). Vo svojom systéme ma TUZVO zapracovany aj mechanizmus na
podavanie staznosti na domahanie sa prav, pricom Student mdze vyuzit viacero ciest cez rdzne
zodpovedné osoby. Skola vytvorila na ochranu prév, prevenciu diskriminacie a plagiatorstva medzi
¢lenmi akademickej obce, teda aj Studentmi, disciplinarnu a etickd komisiu.

Cinnosti v ramci VSK na TUZVO boli v roku 2023 zamerané najméa na hodnotenie internych procesov
univerzity. KedZe ide o procesy, kde je potrebné mat dostatocny pocet vyskolenych auditorov kvality
zo zamestnancov univerzity, bolo potrebné zorganizovat a vyskolit internych auditorov kvality, aby
mohli byt nasledne zaradeni do procesu hodnotenia internych procesov univerzity. Vyskoleni boli dvaja
zamestnanci univerzity kurzom Interny auditor kvality na Fakulte techniky TUZVO. Na zaklade
vykonania zdverec¢nych skusok obdrzali vybrani zamestnanci osvedcenia Interny auditor kvality podla
ISO 19011:2018. Celkovy pocet zamestnancov, internych auditorov kvality, sa tym zvysil na pocet Styria
zamestnanci. TUZVO eviduje zistovanie spokojnosti zakaznikov (Studentov, aj absolventov univerzity).
Vysledky, resp. zavery su zverejiiované v sprave ,Hodnotenie vzdeldvacej Cinnosti“. Evidencia os6b
zodpovednych za predmety tieZ existuje a je zakomponovana v UlSe v aplikaciach , Katalég predmetov
a Studijnych planov”. V uvedenej aplikdacii sa nachadzaju aj suhrnné tdaje o jednotlivych predmetoch
s vyznacenim profilovych predmetov. Do pripravy dokumentov upravujldcich vnuatorny systém
od za¢iatku doby UG€innosti Standardov pre vnutorny systém zabezpecéenia kvality boli zapojeni
prakticky vSetci veduci zamestnanci, zastupcovia Studentov, aj zamestndvatelov. Vysledkom ich
aktivnej ¢innosti je nielen prepracovany vnutorny systém, ale aj vnutorné presvedcenie jednotlivych
vytvorenych struktur a osdb o jeho potrebnosti a dbleZitosti dodrziavat jednotlivé ustanovenia v stlade
s Upravou poésobnosti a kompetencii v schvalenych dokumentoch. Pre pochopenie politik a ciefov
kvality veduci zamestnanci informovali o vnutornom systéme svojich podriadenych. Informdcie
Studentom boli sprostredkované dvomi kanalmi, cez ich zdstupcov vo vytvorenych Struktdrach
a prostrednictvom Studijnych poradcov.

VSK predpokladd aj zapojenie Studentov do tvorby systému kvality, jeho implementdcie a procesu
zlepSovania nastavenych postupov v oblasti zabezpecovania systému kvality vzdelavania
na TUZVO.

Zapojenie Studentov do VSK sa uskutoc¢nuje cez:

- Clenstvo v Rade pre vnutorny systém kvality TUZVO,
- Clenstvo v stalych pracovnych skupinach VSK,
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- Clenstvo v programovych radach studijnych programov,

- pravidelné hodnotenie, monitorovanie, jednotlivych predmetov po absolvovani vyucovacieho
procesu,

- pravidelné hodnotenie Studijnych programov po statnych skuiskach,

- pravidelné hodnotenie celkovej spokojnosti so Studiom, pracou studijného oddelenia.

Vzdelavanie

Hodnotenie kvality vzdeldavacieho procesu na univerzite prebiehalo vroku 2023 vsulade
so zasadami Vnutorného systému kvality na TUZVO podla Organizacnej smernice ¢. 4/2021.

Analyzou vzdelavacej ¢innosti sa kazdoroc¢ne zaoberaju fakulty, vyhodnocuju ju, schvaluju na Urovni
kolégia dekana a vedeckej rady fakulty. Na univerzite su zriadené viaceré procesy, ktorymi sa meria a
vyhodnocuje kvalita poskytovaného vzdelavania. UZ Standardne sa vyuZiva na hodnotenie kvality
vzdeldvacieho procesu Univerzitny informacny systém. Pravidelne dvakrat za akademicky rok sa
vykondva formou dotaznikov hodnotenie vzdelavacieho procesu v kazdom predmete pri predndskach
a cviceniach a uskutocnuje sa aj prieskum vo vSeobecnom hodnoteni kvality vzdeldvacieho procesu.
Ziskané informacie slUzia na identifikovanie skuto€nosti a potom prostrednictvom dalSich postupov je
mozné riesit pripadné zistenia. Dotaznik a vyhodnotenie vseobecnej spokojnosti s poskytovanim
vzdeldvacej ¢innosti na TU vo Zvolene za AR 2022/2023 je zobrazeny v nasledujucej ¢asti. Za uvedené
obdobie bolo vyhodnotenych 196 dotaznikov (po fakultach LF: 40, DF: 64, FEE: 52, FT: 29 a USP: 11).

Zo zistenych skutoc¢nosti bolo moZné vyhodnotit, Ze 90 % Studentov je spokojnych s vyberom fakulty
(pokles o0 3 % oproti predchddzajucemu AR), resp. univerzity, 87 % Studentov je spokojnych s vyberom
studijného programu, ktory studuje (pokles o 1 % oproti predchadzajicemu AR). S informovanostou
na univerzite je spokojnych 94 % Studentov, ktori odpovedali na tuto otazku (narast o4 % oproti
predchadzajucemu AR). 79 % Studentov je spokojnych so zabezpecenim vzdeldvania didaktickou a
vypocétovou technikou a takmer vsetci respondenti (98 %) vyjadrili svoju spokojnost so sluzbami
$tudijného oddelenia. Stabilizoval sa podiel studentov, ktori maju pocit, Ze mozu vyjadrit svoj ndzor na
kvalitu obsahu vzdeldvania na fakulte, resp. univerzite. Pozitivne sa na tuto otdzku vyjadrilo 79 %
respondentov (v AR 21/22 a 20/21 to bolo 84 %, v AR 19/20 to bolo 82 %, v AR 18/19 to bolo 85 %,
v AR 14/15 to bolo 74 % a v AR 12/13 len 58 %). Tieto moZnosti ma kaZdy Student (je informovany
prostrednictvom e-mailovej komunikacie). Aj napriek tomu, Ze 5 % si stdle mysli, Ze nema takéto
moznosti a 2 % respondentov sa vyjadrilo, Ze nema zaujem vyjadrit svoj nazor. Jednou z tloh vedenia
univerzity a fakult bude aj nadalej sa zaoberat informovanim Studentov o tychto moznostiach.

Dotaznik na hodnotenie vzdelavacej Cinnosti ucitelov podla jednotlivych predmetov je stcastou
UIS. K vyhodnoteniu dotaznikov maju pristup uditelia predmetov, garanti predmetov, veddci katedier
a vedenie fakult, resp. univerzity. Vyplnenie dotaznikov je pre Studentov plne anonymné. Z vysledkov
sa da usudit, Ze ti Studenti, ktori vyjadrili svoj nazor, v prevaznej miere hodnotili pedagdgov
v pozitivnom zmysle. SuU vSak aj vyjadrenia v mensej miere (do 10 %), v ktorych vyjadrili svoju
nespokojnost. Dotazniky je mozné vyhodnotit aj na dalSie Urovne ako su katedry ¢i jednotlivi
pedagogicki zamestnanci. Prave takymto spOsobom je moziné presnejsie identifikovat pripadné
nedostatky a prostrednictvom veducich pracovisk vykonat prislusné opatrenia.

S kvalitou vzdeldvania ma suvis aj pripravenost absolventov univerzity na ich buduice povolanie.
Kazdé tri roky su osloveni absolventi TU vo Zvolene za ostatnych pat rokov. Prostrednictvom ostatného
prieskumu sa vyjadrilo 576 absolventov. Z vyhodnotenia odpovedi respondentov ankety vyplyva a
potvrdzuje sa skutocnost, Ze zamestnanost absolventov TU vo Zvolene je na Urovni 96 %. Az 42 %
respondentov uplatiiuje ziskané poznatky z vysokej Skoly v praxi a 63 % respondentov ankety, keby
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mali mozZnost znova sa rozhodnut, by iSli opat Studovat ten isty studijny program. Spokojnost s kvalitou
poskytovaného vzdeldvania vyjadrilo takmer 70 % respondentov. So ziskanymi vedomostami
a zruénostami, ktoré absolventi ziskali pocas studia na univerzite, je spokojnych 66 % respondentov
prieskumu. Potvrdila sa prislusnost k regionu v dalSom posobeni absolventov TU vo Zvolene, 49,2 %
absolventov Zije v Banskobystrickom samospravnom kraji. Je potrebné doplnit, Ze tato zakladna
analyza bola uskuto¢nena komplexne pre cell univerzitu, pricom vysledky prieskumu je mozné a urcite
aj vhodné analyzovat az na Uroven fakult ¢i studijnych odborov. Zarovern sa respondenti mali moznost
vyjadrit aj formou textovych odpovedi k odporucaniam pre spésob vzdelavania na TU vo Zvolene. V ich
odpovediach sa Casto vyskytoval doraz na vacsie prepojenie vzdeldvania a praxe, ako aj potreba
kvalitného ovladania cudzich jazykov.

Vonkajsie hodnotenie kvality vzdeldvania sa v hodnotenom obdobi prebiehalo hodnotenim suladu
vnutorného systému kvality Slovenskou akreditacnou agenturou pre vysoké skolstvo.

Studijné vysledky $tudentov TU vo Zvolene st podrobne hodnotené na Urovni jednotlivych fakult
v spravach o pedagogickej cinnosti. Obsahuju informacie o priemernych zndmkach, indexoch
opakovania a celkovej Uspesnosti Studentov v jednotlivych studijnych programoch.

V tabulke XIII.1 su Studijné vysledky Studentov s Udajmi vazenych Studijnych priemerov a indexov
opakovania podla fakult, stupriov a rokov studia.

Tabulka XI11.1 Studijné vysledky studentov TUZVO v AR 2022/2023

Fakulta, vazeny Studijny priemer / index opakovania skisky celkovo
resp. USP stuperi / rok $tidia 1 2 3 2

LF . st. 295/203  |271/181  |243/152  |311/221 |2,75/1,83
nst.| 226/140 217/128]  2,55/153 2,25/1,36

DF I. st. 2,76 /1,83 2,41/1,54 2,16/133 203/121  |247/1,59
st.| 224/141] 191/124]  2,21/136 207/ 1,33

FEE l. st. 2,93/2,03 2,35/1,58 207/14 LeS/L0S 264/
— T 1397121 1,97 /1,29

FT 1. st. 2,57/1,71 2,43/ 1,6 1,89/1,27 L77/113  2,34/1,56
Il. st. 2,04/1,29 184/1,17 L42/1,11 191/124

usp I. st. 3,29/2,31 2,40/1,56 1,64/1,05 2147116 |2,59/1,69
e 193/ 119 189/1,11 1,55/1,07 1,87 /1,15

Z udajov vyplyvaju nasledujuce zavery:

- Studijné vysledky sa na viacerych fakultach a stuprfioch stidia oproti predchddzajicemu AR zhorsili,

a to dost vyrazne. Vplyv na to mali najma predchédzajici online spdsob vzdeldvania, ako aj sposob

skudsania, ktory bol ¢astejSie online formou,

- Studijné vysledky, ako aj index opakovania skusky sa zlepsuju s postupom do vyssich rocnikov,

rovnako v II. stupni v porovnani s |. stupfiom Stadia su priaznivejsie, co mozno povaZovat za logické,

- priemerné % uUspesSnosti postupu Studentov do vysSich rocnikov je na uUrovni cca 70-80 %,

v bakalarskych studijnych programoch v prvych roénikoch vyrazne nizsie (cca 50 %). Miera

predc¢asného ukoncenia Studia je sledovana a vyhodnocovana pre kazdy Studijny program, Udaje su

sucastou meratelnych ukazovatelov vstupov a vystupov vzdelavania.

Studijné vysledky mézeme hodnotit aj podla dosiahnutych vysledkov $tudentov na skugkach.

V grafe XIll.1 je znazornena Uspe$nost Studentov na skuskach v predmetoch rozdelenych podla
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jednotlivych oblasti za AR 22/23. Hodnotenia sa brali ako kone¢né ohodnotenie za predmet bez ohladu
na termin, na ktorom bola znamka stanovena.

30%
20%
10% l
0%
lesnictvo ~ drevérstv  prirodné | ekon.a @ ekoldgia @ strojarstv = bezpecn. dizajn cudzie TUZVO
polovn. 0 vedy manaz. 0 vedy jazyky
mA 13% 22% 8% 14% 29% 14% 28% 24% 27% 18%
B 14% 22% 15% 17% 17% 24% 21% 27% 19% 18%
mC 19% 22% 17% 20% 18% 25% 20% 24% 17% 20%
1] 21% 15% 18% 19% 13% 19% 11% 13% 13% 17%
mE 20% 13% 23% 22% 10% 13% 12% 5% 13% 16%
W FX/FN 13% 7% 19% 7% 12% 4% 7% 7% 10% 11%

Graf Xlll.1 Hodnotenie uspesnosti Studentov na skuskach podla zamerania predmetov

Vysledky potvrdzuju, Ze Studenti maju najvacSie problémy s lesnickymi, ekologickymi
a prirodovednymi predmetmi, ndroc¢né sa javia aj cudzie jazyky, naopak najlepsie hodnotenia dosahuju
Studenti z predmetov z oblasti strojarstva, dizajnu, bezpeénostnych vied, ekonomiky a manazmentu
a drevdrstva. Najvyraznejsi rozdiel oproti predchadzajucemu AR sa prejavil najma v predmetoch
drevarskeho charakteru, kde sa podiel neldspesného hodnotenia (FX/FN) zniZil z 14 % na 7 %.

Statne skugky prebiehali podla podmienok stanovenych v akreditaénych spisoch $tudijnych

programov, pricom Studenti boli hodnoteni zvlast za Statnu skusku z oblasti poznania Studijného
odboru a zvlast za obhajobu zavereénej prace.
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HD 3% 9% 14% 3% 4% 7% 0% 0% 0% 0%

HE 0% 2% 1% 6% 0% 0% 0% 0% 13% 0%

Graf Xlll.3 Hodnotenia obhajob zdverecnych prdc na I. a Il. stupni Studia na TUZVO v AR 2022/2023

Da sa konstatovat, Ze hodnotenia na Statnych skuskach aobhajobach zavereénych prac su
v priemere ovela lepsie ako hodnotenia v predmetoch pocas Studia. Obdobne je zrejmé, Ze hodnotenia
na zaver Studia su lepsie na Il. stupni oproti vysledkom na I. stupni $tudia. Pri hodnoteni zvlast Statnej
skusky, teda subornej skusky zoblasti poznania Studijného odboru a samostatnom hodnoteni
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obhajoby zadverecnej prace je zrejmé, Ze lepsie hodnotenia dosahuju studenti na obhajobach svojich
prac.

Tvoriva ¢innost

Na zaklade novely zakona ¢. 133/2002 Z. z. vypracoval Referat pre vedu a vyskum Organizacnu
smernicu €. 3/2023 k vedeckej kvalifikacii vyskumnych pracovnikov, ktord bola schvalend Vedenim
TUZVO 25. 08. 2023. KedZe Komisia pre posudzovanie vedeckej kvalifikacie uradu SAV s vedeckou
radou SAV schvalila nové poZiadavky na tvorivi spdsobilost vyskumného pracovnika potrebnu pre
priznanie vedeckého kvalifikacného stupna Ila a vedeckého kvalifikaného stupna |, je potrebna
aktualizacia Organiza¢nej smernice ¢. 3/2023 aj v roku 2024.

Zamestnanci TUZVO zohladnuju principy konceptu Otvorena/Zodpovedna veda, t. j. spristupnenia
vysledkov vyskumu financovaného zverejnych zdrojov akademickym avedeckovyskumnym
komunitdm, ako aj odbornej verejnosti na opakované pouzitie. Vedenie TUZVO sa zavazuje vo vsetkych
¢innostiach podporovat rovnost a predchadzat akymkolvek formam diskriminacie. Odmieta rodovu
nerovnost, rasizmus, xenofdbiu a iné praktiky smerujice k znevyhodneniu jednotlivcov alebo skupin
z dévodu pohlavia a rodu, ndbozenského vyznania a viery, prislusnosti k narodnosti a etnickej skupine,
zdravotného znevyhodnenia. TUZVO ma vo svojich vnutornych predpisoch vytvorené pravidla
a mechanizmy na prevenciu a boj s diskriminaciou.

V sledovanom roku uskutocriovala TUZVO vyskumnu ¢innost v troch oblastiach: v oblasti
zakladného vyskumu, aplikovaného vyskumu a prenosu poznatkov do praxe a popularizacie
vedeckovyskumnych aktivit.

Kvalitu vedeckovyskumnej cinnosti na narodnej a medzinarodnej urovni v oblasti zakladného
a aplikovaného vyskumu sa uskutocnovalo zabezpecovanim informacnych seminarov a individudlnych
konzultacii pre doktorandov v rdmci informacného vzdeldvania zamerané na informaénu podporu
vedeckovyskumnej ¢innosti prostrednictvom SLDK. V priebehu roka 2023 zabezpecovala TUZVO pre
doktorandov webindre, adresné elektronické, pripadne telefonické konzultacie. Informacné semindre
boli pre Studentov lll. stupfia vysokoSkolského Studia, v oblasti elektronickych informacnych zdrojov
a novych vyhladavacich ndstrojov zabezpecované formou webindarov externymi odbornymi
pracovnikmi Clarivate Analytics, Albertina lcome a Suweco. Priebezne, pocas roka 2023, SLDK
zabezpecovala pre Studentov lll. stupna individualne osobné aj elektronické konzultacie k metodike
EPCA.

V roku 2023 boli nielen pre $pi¢kové a excelentné timy zrekonstruované laboratdrid o ploche 70 m?,
pre pedagogicky proces u¢ebne o ploche 403 m?, ako aj ostatné technické miestnosti o ploche 280 m?2.
Uvedené priestory vytvaraju podmienky pre rast vykonnosti pracovisk. Modernizacia predmetnych
priestorov, najma ucebni a laboratérii pre jednotlivé Studijné programy, skvalitiiuje pracovné
a Studijné prostredie v objektoch Technickej univerzity vo Zvolene. Zrekonstruované priestory v zmysle
poziadaviek gestorov pracovisk rozsiruju priestory pripravovaného vedeckého parku Technickej
univerzity vo Zvolene.

V rdmci rozpisu dotdcii zo Statneho rozpoctu verejnym vysokym Skoldm na rok 2023 sa uplatnilo
kritérium odvodené od vysledkov hodnotenia kvality vyskumnej Cinnosti vysokej Skoly na podporu
excelentnych vyskumnych sucasti. Boli identifikované 4 excelentné sucasti, z toho 2 na DF
v technickych veddach a spolocenskych vedach a po jednom na LF v podohospodarskych, lesnickych
a veterindrskych vedach a na FEE v technickych vedach.
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V roku 2022 prebehlo pilotné hodnotenie VER slovenskych verejnych vedeckovyskumnych institucii
zahrani¢nymi hodnotitelmi v rdmci komponentu 8 (Zvysenie vykonnosti slovenskych vysokych $kél)
zPlanu obnovy a odolnosti. Metodika bola prebratd z britského modelu Research Excellence
Framework a upravena zo strany MSVVaM SR pre podmienky Slovenska. Hodnotené obdobie
zahriovalo roky 2014-2019. 165 hodnotitelov z 19 krajin hodnotilo celkovo 308 Ziadosti a 7 700
vystupov. Pre kazdu oblast hodnotenia v ramci institdcie bolo hodnotenych 25 jedineénych vystupov
tvorivej cinnosti, ktoré boli zaradené do nasledovnych kategérii: svetovd udroven, vyznamnad
medzinarodnd Urover, medzinarodnd uroven, narodna Urover a nezaradené vystupy. Ustav telesnej
vychovy a Sportu nebol hodnoteny, pretoZze nemal min. 5 zamestnancov potrebnych pre hodnotenie
v oblasti vyskumu. Do hodnotenia vstupovalo spolu 243 zamestnancov univerzity, ktori rieSili projekty
vedy a vyskumu v celkovom finanénom objeme 22 975 857 EUR, ktoré boli ziskané z verejnych zdrojov
za spominané 6-rocné obdobie.

Cielom periodického hodnotenia bolo kvalitativne ohodnotenie tvorivej Cinnosti slovenskych
vysokych skol a verejnych vyskumnych institucii. Hodnotili sa vyhradne vystupy zo 6-ro¢ného obdobia
od 01.01. 2014 do 31. 12. 2019.

Celkovy prispevok zo Statneho rozpoctu predstavuje historické maximum. Transparentné
rozdelenie dotacie bolo vykonané na zadklade vykonovych parametrov jednotlivych fakult. Zasadnym
sposobom ovplyvnili dotaciu vykony vo vzdeldvani, v publikacnych vystupoch, projektovej ¢innosti
a vysledky periodického hodnotenia pracovisk VER 2022. V porovnani s rokom 2023 nastdvaju pre rok
2024 v metodike rozpisu finanénych prostriedkov aj tieto zmeny: rusi sa podiel rozpisu podla
priemerného 6 ro¢ného vykonu vo vede na prvku 077 12 01 a nahradza sa podielom verejnej vysokej
skoly vyplyvajuceho z VERu 2022 — periodického hodnotenia vyskumnej, vyvojovej a dalSej tvorivej
¢innosti, percentualne sa zvySuje na 45 % celkového objemu finan¢nych prostriedkov uré¢enych na vedu
a vyskum podla vykonu vo vede.

V sucasnosti prebiehaji ohladne dalsSieho kola Periodického hodnotenia VER 2026 (hodnotiace
obdobie 2020-2024) stretnutia so zastupcami verejnych vysokych $kél, ako aj verejnych vyskumnych
institucii (Slovenska akadémia vied), kde sa prejedndavaju detaily hodnotenia, ktoré budu na stranke
MSVVaM priebeZne aktualizované.

V daldom kole periodického hodnotenia VER2026 MSVVaM SR planuje s hodnotenim vystupov
tvorivej ¢innosti, spolocenského vyznamu vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej ¢innosti,
a prostredia vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej cinnosti. Ziadatelia o periodické
hodnotenie budu predkladat pripadové stidie na hodnotenie spolo¢enského vyznamu tvorivej
¢innosti. Na stranke ministerstva je mozné najst pomécku pre aplikacnu prax, ktora slizi ako predbezny

.....

Oblast zabezpecovania kvality prenosu poznatkov do praxe TUZVO realizuje prostrednictvom
Referatu pre transfer technolégii, ktory kooperuje na projekte Narodna infrastruktura pre podporu
transferu technoldgii na Slovensku — NITT SK II. (2016 — 2023). V roku 2023 tento projekt nadalej
personalne zabezpecoval pokraCovanie Uvazkov expertov a skautov v oblasti prenosu vedeckych
poznatkov do praxe na vsetkych fakultach. Koniec projektu bol napldanovany ku koncu mesiaca jun
2023, jeho implementacia bola predizena do konca roka 2024. Cinnost skautov a expertov na fakultach
za rok 2023 je uvedena v nasledovnej Casti.

Pracovnicka projektu NITT Il na Lesnickej fakulte sa podielala na ¢innostiach pri zapocati spoluprace
so Statnymi lesmi SR, vratane ktorych sa zu&astnila opakovanych pracovnych stretnuti
s kompetentnymi z jednotlivych Usekov na ustredi, riaditefom, veducim informatikov, veducim
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projektového odboru a PHL. Tato spolupraca vyustila do série skoleni, ktoré by mali pokracovat aj
v roku 2024.

Pracovnicka zapojena v projekte NITT Il na Drevarskej fakulte sa podielala hlavne na Cinnostiach
suvisiacich so vznikom predmetov priemyselného vlastnictva (PPV), t. j., priebeZzny monitoring vzniku
PPV. Sledovanie portfélia novovytvorenych dizajnov a Uzitkovych vzorov KDNI DF TUZVO. Identifikacia,
posudenie a selekcia PPV s potencidlom vyuzitelnosti v ramci transferu technolégii.

Cielom pracovnikov projektu NITT SK Il na Fakulte ekoldgie a environmentalistiky Technickej
univerzity vo Zvolene bolo pocas kalendarneho roka 2023 posilnit spolupracu medzi akademickym
prostredim a priemyslom, prenasat poznatky a inovacie a podporovat technologicky transfer
a propagovat vedu a vyskum prostrednictvom informacnych kanalov, ktorymi TUZVO disponuije.

Pracovnici zapojeni v projekte NITT Il na Fakulte techniky sa podielali na ¢innostiach suvisiacich
s problematikou transferu technoldgii pri spoluorganizovani odbornych podujati pre Sirokd verejnost,
pripravou prav dusevného vlastnictva ostatnych pracovnikov FT, pripravou prezentaénych textovych a
obrazkovych materialov pre ucely disemindcie vysledkov tvorivych cinnosti nielen pre marketingové
ucely.
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XIV. KRiZOVA SITUACIA V SUVISLOSTI S KONFLIKTOM NA UKRAJINE

Na Technickej univerzite vo Zvolene sa v akademickom roku 2023/2024 zapisalo na Studium
30 Studentov z Ukrajiny, €o predstavuje zvySenie oproti predchadzajucim rokom, kde v roku
2022/2023 studovalo na TUZVO 18 studentov a v AR 2021/2022 to bolo len 12 ukrajinskych studentov.
Vietci $tudenti boli prijati v sulade s § 56 ods. (1) Zakona o VS.

V suvislosti s vojnou na Ukrajine je na Referate pre vonkajsie vztahy zriadené Podporné centrum
pre Studentov ako miesto prvého kontaktu. Ohrozeni Studenti tu mézu poZiadat o pomoc pri rieseni
problémov, ako napr. kontakt na psychologicki pomoc, ¢i praktické poradenstvo. Zahrani¢ni Studenti,
ohrozeni situaciou na Ukrajine, mézu v odévodnenych pripadoch poziadat o odpustenie poplatkov za
ubytovanie alebo poziadat o mimoriadne Stipendium.

Ustav cudzich jazykov, kaidoro¢ne poskytuje vietkym $tudentom prichadzajiucim zo zahranicia
bezplatné trojtyzdnové kurzy slovenského jazyka.

V tomto obdobi bolo velmi dbleZité studentom z krajin postihnutych konfliktom na Ukrajine aj
poskytnutie psychologického poradenstva, ktoré pre TUZVO zabezpecuje Centrum prace s mladeZou
SPACE Zvolen.
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XV.KONTAKTNE UDAIJE

Nazov univerzity Technickd univerzita vo Zvolene
Skratka univerzity TUZVO

Postova adresa na univerzitu T. G. Masaryka 24, 960 01 Zvolen
ICO 00397440

IC DPH SK 2020474808

DIC 2020474808

Kontaktny telefon +421 455 206 111

Kontaktny e-mail

E-mail na rektorsku kanceldriu rektor@tuzvo.sk
E-mail na referat pre rozvoj rozvoj@tuzvo.sk
E-mail na referat pre vzdelavanie rpp@tuzvo.sk

E-mail na referat pre vonkajsie vztahy vvtt@tuzvo.sk

E-mail na referat pre vedu a vyskum  veda@tuzvo.sk

WWWwW http://www.tuzvo.sk

Rektor: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD.
tel. 045/5333 271
fax. 045/5330 027

rektor@tuzvo.sk

Kvestor: Ing. Elena Fekiacova
tel. 045/5206 154

kvestor@tuzvo.sk
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XVI. SUMAR

Technickd univerzita vo Zvolene je moderna vysokoskolska institucia, ktora rozvija tvorivé vedecké
badanie a na jeho zdklade poskytuje vzdeldvanie vo vSetkych troch stupnioch vysokoskolského Studia
v eurépskom vzdeldvacom a vyskumnom priestore. V systéme vysokych $kél na Slovensku ma
jedine¢nu profilaciu so zameranim na komplex les — drevo — ekolégia — environment s primeranym
rozsirenim do dalSich technickych, prirodovednych, bezpecnostnych, ekonomickych a umeleckych
oblasti.

V diioch 10. - 12. méja 2023 navstivila TUZVO pracovna skupina SAAVS za G¢elom postdenia stladu
vnutorného systémy kvality zabezpe€ovania VS vzdeldvania s akreditaénymi $tandardami pre vnatorny
systém kvality, pre Studijné programy a pre habilitacné a inauguraéné konania.

V akademickom roku 2022/2023 sa vzdelavaci proces uskutocrioval v 78 studijnych programoch
v |. a Il. stupni Stadia v 7 studijnych odboroch: lesnictvo, drevarstvo, ekologické a environmentalne
vedy, strojarstvo, ekondmia a manazment, bezpecnostné vedy, umenie. Vacsina Studijnych programov
bola realizovana v dennej aj externej forme studia. Pocet Studentov ku dru 31. 10. 2023 bol 1 968, ¢o
je oproti predchadzajucemu akademickému roku narast o 40 Studentov. V prvom stupni Studia
Studovalo 1 296 studentov (65,9 %), v druhom stupni 569 Studentov (28,9 %) a v tretom stupni Studia
103 Studentov (5,2 %).

V prvom stupni Studia z celkového poctu 225 Studentov, ktori sa zucastnili zavereénych skusok
a obhajob bakalarskych prac, prospelo 217 (96,4 %), 13 Studenti (5,8 %) prospeli s vyznamenanim
a8 (3,6 %) Studentov neprospelo. Na druhom stupni Studia z poctu 231 Studentov 228 (98,7 %)
prospelo, 28 (12,1 %) Studentov prospelo s vyznamenanim a 3 Studenti (1,3 %) neprospeli. Celkovy
pocet absolventov v akademickom roku 2022/2023 bol 469, z toho 377 v dennej forme S$tudia
a 92 v externej forme.

Pri planovanom pocte 830 prijatych Studentov na Studium v prvom stupni Studia v obidvoch
formach studia bolo zaregistrovanych 984 prihlasok. Prijatych bolo 957 uchddzacov a na zapis sa
dostavilo 641 Studentov. V druhom stupni studia pri pldnovanom pocte 585 prijatych uchadzacov bolo
podanych 265 prihlasok. Prijatych bolo 263 uchadzacov a na zapis sa v akademickom roku 2023/2024
dostavilo 246 Studentov, ¢o je mierny pokles oproti predchadzajicemu roku. Na studium v tretom
stupni sa zapisalo 30 novoprijatych doktorandov, z toho 24 v dennej forme poberajucich stipendium
a 6 Studentov nastupilo na externd formu studia.

V zaujme individualneho zvySovania kvalifikdcie a odbornosti sa na Skoleniach, seminaroch,
kurzoch, konferenciach, sympodzidch a dalSich vzdeldvacich aktivitdch zdcastnilo spolu
317 zamestnancov, z toho 230 pedagogickych zamestnancov.

Na Univerzite tretieho veku v akademickom roku 2022/2023 bolo prihlasenych na vietky studijné
odbory celkom 511 Studentov (z toho 446 Zien) v 27 Studijnych odboroch. Promovanych bolo
151 Studentov.

TUZVO je stabilizovana a vo vyznamnych ukazovateloch Uspe$na vyskumna a vzdelavacia institucia.
To potvrdzuju medzinarodné rebricky hodnotenia vysokych skél a vedeckovyskumnych institucii.
V rebricku SCIMAGO je v kategdrii vedeckého rankingu tretou najlepsou slovenskou univerzitou
a v Sanghajskom rebric¢ku sa v roku 2023 umiestnila v prvej trojstovke p6dohospodarskych univerzit.

Na rieSeni vedeckovyskumnej a publikacnej ¢innosti univerzity sa podielajui akademicki zamestnanci
a Studenti v tretom stupni $tudia. Priemerna riesitelska kapacita bola na jedného pedagogického
pracovnika 1 194 hodin, na jedného vyskumného pracovnika 1 224 hodin a na jedného doktoranda
568 hodin.
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Na TUZVO aktivne pdsobia dva $pickové timy — Struktira a vlastnosti lignocelulézovych materidlov
(WOODMAT) a Biologické zaklady pestovania lesa (SylviBio). Ako excelentné sucasti, patriace medzi
25 % najlepsich pracovisk v SR, boli v roku 2023 identifikované a financované 4 excelentné pracoviska
v nasledujucich odboroch: DF a FEE v technickych vedach, LF v polhohospodarskych, lesnickych
a veterindrskych vedach a DF pre spolocenské vedy. ldentifikovanych bolo 28 vyskumnych timov,
z toho 2 Spickové timy, 2 centra excelentnosti a 24 vyskumnych timov.

V roku 2023 sa na TUZVO riesilo v grantovych agenttrach podporovanych MSVVaM SR spolu
71 projektov (49 projektov VEGA a 22 projektov KEGA). Z toho na 4 projektoch VEGA bola hlavnym
rieSitelom SAV a na 10 projektoch KEGA bola TUZVO spoluriesitelskou organizaciou. V ramci
vyhlasenych Vseobecnych vyziev APVV sa riesSilo 31 projektov (zacinajucich aj pokracujucich),
3 projekty bilaterdlnej spoluprace (SK-PL, SK-CN) a 1 projekt vyskumnej bilateralnej spoluprace
(SK-CZ-RD). Riesitelské timy boli zapojené do rieSenia 22 projektov medzinarodnej spoluprace:
4 projektov H2020, 1 projekt LIFE, 1 projekt EFI, 1 projekt V4 and post-war Ukraine a 15 projektov
COST.

V ramci Internej projektovej agentury TUZVO (IPA TUZVO), ktord je zameranad na podporu
vyskumnej cinnosti mladych zamestnancov — pedagogickych, vyskumnych pracovnikov, ako aj
internych doktorandov do 30 rokov bolo podanych 13 Ziadosti o projekt a to: z LF 5 projektov,
DF 6 projektov a FEE 2 projekty. Financovanych bolo 10 projektov (z LF 4, DF 5 a FEE 1) v celkovej sume
9100 EUR.

Na zaklade vysledkov rieSenia projektov zamestnancov a Studentov TUZVO vznikli origindlne
a jedinecné technické rieSenia. Na Referat pre transfer technoldgii bolo podanych 17 ozndmeni
o vzniku predmetov priemyselného vlastnictva, z ktorych si TUZVO uplatnila pravo na 3 Gzitkové vzory
a 7 dizajnov. Urad priemyselného vlastnictva vydal 5 osvedéeni o zépise UZitkového vzoru a 6 osvedéeni
o zapise dizajnu.

Optimalizacia vnutornej organiza¢nej a kvalifikaénej Struktiry na udrovni jednotlivych fakult
a ostatnych organizacnych sucasti sa aj v roku 2023 priebezne plnila ako strategicky ciel manazmentu
TUZVO. Evidencny stav zamestnancov k 31. 12. 2023 bol 523 os6b (bez VSLP), z toho bolo 291 Zien
a 232 muzov. Vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici predstavovali spolu 53,16 % z celkového
poctu zamestnancov. Prezidentka SR Zuzana Caputova vymenovala dve nové profesorky.

Socialne stipendium bolo v akademickom roku 2022/2023 vypldcané 47 Studentom v prvom
a druhom stupni studia v dennej forme v celkovej vySke 83 820 EUR. Motivacné Stipendium bolo
vyplatené 150 Studentom vo vyske 88 948 EUR. Mimoriadne Stipendium bolo vyplatené
172 $tudentom v celkovej vyske 31 905 EUR. Stipendium vo vybranych $tudijnych odboroch bolo
vyplatené 235 Studentom v celkovej vyske 58 320 EUR. Tehotenské Stipendium bolo priznané
a vyplatené 11 $tudentkam v celkovej vyske 10 400 EUR. Stipendium financované z planu obnovy
priznané talentovanym Studentom bolo vyplatené 5 Studentom v celkovej vyske 15 000 EUR.

Hlavné cinnosti boli uskuto¢fiované s vyznamnou podporou ostatnych organizacnych sucasti,
ktorymi su: Arborétum Borovd hora, Centrum informacnych technoldgii, Slovenska lesnicka
a drevarska kniznica, Studentsky domov a jedéler, Ustav cudzich jazykov, Ustav telesnej vychovy
a Sportu, Vydavatelstvo Technickej univerzity, Vysokoskolsky lesnicky podnik. V roku 2023 sa podarilo
naplnit vacsinu cielov nevyhnutych pre fungovanie TUZVO.

Rozvoj TUZVO a jeho sulad s naplnenim ciefov Dlhodobého zdmeru TUZVO v oblasti rozvoja
investicii a ich financovanie v prostredi ovplyvnenom energetickou krizou, mozno hodnotit pozitivne.
V roku 2023 na urovni univerzity boli revitalizované priestory pre pedagogicky a vedeckovyskumny
proces v celkovej ploche 1 393 m? a celkovej hodnote 219 383 EUR. Pldnovany vysledok hospodarenia
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pre rok 2023 bol vo vyske 450 963 EUR. Skutocny vysledok hospodarenia bol dosiahnuty vo vyske
588 383 EUR.

V roku 2023 bolo v platnosti 60 medzinarodnych zmliv s partnerskymi univerzitami a organizaciami
21 krajin (z toho v roku 2023 boli podpisané 4 nové zmluvy) a 85 domacich zmldv a memorand
o spolupraci (z toho bolo v roku 2023 uzavretych 16 zmlav).

TUZVO vo svojom strategickom riadeni désledne uplatfiovala politiky na zabezpecovanie kvality. Ich
zakladnym principom je prijatie primarnej zodpovednosti vysokej Skoly za kvalitu poskytovaného
vzdeldvania na vsetkych sucastiach vysokej Skoly, na vSetkych drovniach a vo vSetkych aspektoch. Ma
zavedené a formalizované politiky na zabezpecovanie kvality a dosledne sa nimi riadi. Na tento uUcel
ma vytvorené vhodné Struktury a procesy, ktoré su previazané do koherentného vnutorného systému
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania. Orgdnmi vnatorného systému kvality (VSK) su:
Rada pre vnutorny systém kvality (RVSK), stdle pracovné skupiny RVSK a programové rady pre Studijné
programy. Cinnosti v rdmci VSK boli v roku 2023 zamerané najma na hodnotenie internych procesov
univerzity.

Hodnotenie kvality vzdeldvacieho procesu na univerzite prebiehalo v sulade so zdsadami
Vnutorného systému kvality na TUZVO podla Organizacnej smernice ¢. 4/2021. Zo zistenych
skutoCnosti vyplynulo, Ze 90 % Studentov je spokojnych s vyberom fakulty, resp. univerzity,
87 % studentov je spokojnych s vyberom studijného programu. S informovanostou na univerzite je
spokojnych 94 % Studentov, ktori odpovedali na tuto otdzku, 79 % Studentov je spokojnych
so zabezpecéenim vzdeldvania didaktickou a vypoctovou technikou a takmer vsetci respondenti (98 %)
vyjadrili svoju spokojnost so sluzbami studijného oddelenia.

VonkajSie hodnotenie kvality vzdeldvania sa v hodnotenom obdobi prebiehalo hodnotenim suladu
vnutorného systému kvality Slovenskou akreditaénou agenturou pre vysoké gkolstvo (SAAVS).

Zamestnanci TUZVO zohladriuju principy konceptu Otvorena/Zodpovedna veda, t. j. spristupnenia
vysledkov vyskumu financovaného z verejnych zdrojov akademickym a vedeckovyskumnym
komunitam, ako aj odbornej verejnosti na opakované poutzitie. Vedenie TUZVO sa zavazuje vo vSetkych
¢innostiach podporovat rovnost a predchddzat akymkolvek formam diskriminacie. Odmieta rodovu
nerovnost, rasizmus, xenofébiu a iné praktiky smerujice k znevyhodneniu jednotlivcov alebo skupin
z dévodu pohlavia a rodu, naboZenského vyznania a viery, prislusnosti k ndrodnosti a etnickej skupine,
zdravotného znevyhodnenia. TUZVO ma vo svojich vnutornych predpisoch vytvorené pravidld
a mechanizmy na prevenciu a boj s diskrimindciou.

Oblast zabezpecovania kvality prenosu poznatkov do praxe TUZVO sa realizoval prostrednictvom
Referatu pre transfer technolégii, ktory kooperuje na projekte Narodna infrastruktura pre podporu
transferu technolégii na Slovensku — NITT SK II. (2016 — 2023).

V akademickom roku 2023/2024 sa na TUZVO zapisalo 30 Studentov z Ukrajiny. V suvislosti s vojnou
na Ukrajine je na Referate pre vonkajsie vztahy zriadené Podporné centrum pre Studentov ako miesto
prvého kontaktu. Ustav cudzich jazykov poskytoval vietkym $tudentom prichadzajicim zo zahranicia
bezplatné trojtyZzdnové kurzy slovenského jazyka. Psychologické poradenstvo pre Studentov TUZVO
zabezpecovalo Centrum prace s mladeZzou SPACE Zvolen.
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EXECUTIVE SUMMARY

Annual Report on the activities of the Technical University in Zvolen in 2023

The Technical University in Zvolen is a modern higher education institution that develops creative
scientific research and, based on it, provides education at all three degrees of higher education in the
European education and research area. It has a unique profile in the system of universities in Slovakia,
focusing on the forest - timber - ecology - environment complex, with appropriate extension into other
technical, natural science, safety and security, economic and artistic areas.

On 10 - 12 May 2023 a working group of SAAHE visited TUZVO to evaluate the compliance of its
Internal Quality Assurance System of Higher Education with the accreditation standards for the
internal quality assurance system, for study programmes and for habilitation and inauguration
proceedings.

In the academic year 2022/2023, the educational process was realized in 78 study programmes in
the first and second degree of study in 7 study fields: forestry, wood sciences and technology,
ecological and environmental sciences, mechanical engineering, economics and management, safety
and security sciences, arts. Most of the study programmes were realized in both full-time and part-
time form of study. The number of students as of 31. 10. 2023 was 1,968, which represents an increase
of 40 students compared to the previous academic year. There were 1,296 students (65.9 %) in the
first degree, 569 students (28.9 %) in the second degree and 103 students (5.2 %) in the third degree
of higher education.

In the first degree of study, out of a total of 225 students who took part in the final examinations
and defences of bachelor theses, 217 (96.4 %) passed, 13 students (5.8 %) passed with honours and
8 (3.6 %) students failed. In the second degree, out of 231 students, 228 (98.7 %) passed, 28 (12.1 %)
students passed with honours and 3 students (1.3 %) failed. The total number of graduates in the
academic year 2022/2023 was 469, of which 377 were full-time students and 92 were part-time
students.

With the planned number of 830 students admitted to the first degree of study in both forms
of study, 984 applications were registered. 957 applicants were admitted, and 641 students turned up
for enrolment. In the second degree of study, 265 applications were submitted for the planned
585 admissions. 263 applicants were admitted, and 246 students showed up for enrolment in the
academic year 2023/2024, which is a slight decrease compared to the previous year. There were thirty
newly admitted PhD. students enrolled in the third degree of study, of whom 24 were full-time
students receiving a scholarship and 6 students were enrolled in the part-time form of study.

A total of 317 employees, including 230 teachers, took part in training courses, seminars, courses,
conferences, symposia, and other educational activities to improve their individual qualifications and
expertise. In the academic year 2022/2023, at the University of the Third Age, for all study fields, a total
of 511 students (including 446 women) were enrolled in 27 study fields. There were 151 students
graduated.

TUZVO is a stabilized and successful research and educational institution according to significant
indicators. This is confirmed by international rankings of universities and research institutions. In the
SCIMAGO ranking, it is the third best Slovak university in the scientific ranking category, and in the
Shanghai ranking it has been ranked in the top three hundred agricultural universities in 2023.
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Academic staff and students in the third degree of study are involved in the university's scientific
research and publishing activities. The average research capacity was of 1,194 hours per teaching staff
member, 1,224 hours per researcher and 568 hours per PhD. student.

Two excellent teams are active at TUZVO - Structure and Properties of Lignocellulosic Materials
(WOODMAT) and Biological Basis of Silviculture (SylviBio). As excellent components, belonging to the
top 25 % of departments in the country, 4 excellent departments in the following disciplines have been
identified and funded in 2023: Faculty of Wood Sciences and Technology and Faculty of Ecology and
Environmental Sciences in technical sciences, Faculty of Forestry in agricultural, forestry and veterinary
sciences and Faculty of Wood Sciences and Technology for social sciences. 28 research teams were
identified, including 2 excellent teams, 2 centres of excellence and 24 research teams.

In 2023, a total of 71 projects (49 VEGA projects and 22 KEGA projects) were implemented at TUZVO
supported by the grant agencies of the Ministry of Education, Research, Development and Youth of the
Slovak Republic. Of these, 4 VEGA projects were managed by the Slovak Academy of Sciences and
10 KEGA projects were co-managed by TUZVO. In the framework of the SRDA General Calls, 31 projects
(both starting and ongoing), 3 bilateral cooperation projects (SK-PL, SK-CN) and 1 bilateral research
cooperation project (SK-CZ-RD) were implemented. The research teams were involved
in 22 international cooperation projects: 4 H2020 projects, 1 LIFE project, 1 EFI project, 1 V4 and post-
war Ukraine project and 15 COST projects.

Within the framework of the Internal Project Agency of TUZVO (IPA TUZVO), which is aimed
at supporting the research activities of young employees - teaching staff, researchers, as well as full-
time PhD. students up to 30 years of age, 13 project applications were submitted: from 5 projects from
the Faculty of Forestry (LF),6 projects from the Faculty of Wood Science and Technology (DF) and
2 projects from the Faculty of Ecology and Environmental Sciences (FEE). A total of 10 projects were
funded (from LF 4, DF 5 and FEE 1) in the total amount of EUR 9,100.

As a result of the projects of TUZVO employees and students, original and innovative technical
solutions have been developed. There were submitted 17 notifications on the development
of industrial property to the Department for Transfer of Technologies, from which TUZVO claimed the
right to 3 utility models and 7 designs. The Industrial Property Office issued 5 certificates
on registration of utility model and 6 certificates on registration of design. The optimization of the
internal organizational and qualification structure at the level of individual faculties and other
organizational units was continuously fulfilled in 2023 as a strategic goal of the management of TUZVO.
The registered number of employees as of 31 December 2023 was 523 persons (excluding the
University Forest Enterprise VSLP), of which 291 were women and 232 were men. University teachers
and researchers accounted for a total of 53.16 % of the total number of employees. The President
of the Slovak Republic Zuzana Caputové appointed two new female professors.

In the academic year 2022/2023, the social scholarship was paid to 47 students in the first and
second degree of study in full-time form for a total of EUR 83,820. The motivation scholarship was paid
to 150 students in the amount of EUR 88,948. The exceptional scholarship was paid to 172 students
for a total of EUR 31,905. The scholarship in selected study fields was paid to 235 students for a total
of EUR 58,320. A pregnancy scholarship was awarded and paid to 11 female students for a total
amount of EUR 10,400. A scholarship financed by the Slovakia's Recovery and Resilience Plan awarded
to talented students was paid to 5 students for a total amount of EUR 15,000.

The main activities were carried out with significant support of other organizational units, which
are: Borova hora Arboretum, Centre of Information Technologies, Slovak Forestry and Wood Sciences
Library, Student Dormitories and Canteen, Institute of Foreign Languages, Institute of Physical
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Education and Sport, Publishing House of the Technical University, University Forestry Enterprise.
In 2023, most of the objectives necessary for the functioning of TUZVO were achieved.

The development of TUZVO and its consistency with the fulfilment of the objectives of the TUZVO
Long Term Plan in investments growth and financing in an environment affected by the energy crisis
can be positively evaluated. In 2023, premises for the teaching and research activities were revitalised
at university level, with a total area of 1,393 m? and a total value of EUR 219,383. The planned
economic result for 2023 was EUR 450,963. The real economic result was EUR 588,383.

In 2023, there were in force 60 international agreements with partner universities and
organisations in 21 countries (of which 4 new agreements were signed in 2023) and 85 domestic
agreements and memoranda on cooperation (of which 16 agreements were concluded in 2023).

TUZVO has consistently applied quality assurance policies in its strategic management. The basic
principle of these policies is the acceptance of the primary responsibility of the university for the
quality of the education provided at all parts of the university, at all levels and in all aspects. It has
established and formalised quality assurance policies and consistently follows them. It has appropriate
structures and processes established for this purpose, which are linked into a coherent Internal Quality
Assurance System for higher education. The bodies of the Internal Quality Assurance System (IQAS)
are: the Board for the Internal Quality Assurance System (BIQAS), the Permanent Working Groups
of the IQAS and the Programme Boards for Study Programmes. The activities within the IQAS in 2023
were mainly focused on the evaluation of the University's internal processes.

The evaluation of the quality of the education process at the university was carried out
in accordance with the principles of the Internal Quality Assurance System at TUZVO according to the
Organizational Directive No. 4/2021. The findings showed that 90 % of students are satisfied with the
choice of faculty or university, 87 % of students are satisfied with the choice of study programme. 94 %
of the students who responded to this question are satisfied with the information at the university,
79 % of the students are satisfied with the provision of didactic and computer technology for
education, and almost all respondents (98 %) expressed their satisfaction with the services of the study
department.

The external evaluation of the quality of education in the evaluated period was carried out by the
Slovak Accreditation Agency for Higher Education (SAAHE) by evaluating the compliance of the Internal
Quality Assurance System.

TUZVO staff consider the principles of the Open/Responsible Science concept, i.e. making the
results of publicly funded research available for re-use by the academic and scientific research
communities as well as the professionals. The management of TUZVO is committed to promoting
equality in all its activities and to avoiding all forms of discrimination. It rejects gender inequality,
racism, xenophobia, and other practices aimed at disadvantaging individuals or groups on the grounds
of sex and gender, religion and belief, membership of a nationality or ethnic group, or disability. TUZVO
has established rules and mechanisms in its internal regulations to prevent and combat discrimination.

The area of quality assurance of knowledge transfer into TUZVO practice was implemented through
the Department for Transfer of Technologies, which cooperates in the project National Infrastructure
for the Support of Technology Transfer in Slovakia - NITT SK . (2016 — 2023).

In the academic year 2023/2024, 30 students from Ukraine are enrolled at TUZVO. In the context
of the war in Ukraine, a Student Support Centre has been established at the Department
of International Relationships as a first point of contact. The Institute of Foreign Languages provided
free three-week Slovak language courses to all students coming from abroad. Psychological counselling
for students of TUZVO was provided by the SPACE Zvolen Youth Work Centre.
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XVII. PRILOHY

Priloha 1: Prehlad zmien vo vnatornych predpisoch Technickej univerzity vo Zvolene

Vnutorné predpisy TUZVO schvalené v roku 2023:

Vnutorny predpis €. R-1595/2023 — Statit Akademického senatu TUZVO,

Vnutorny predpis ¢. R-1597/2023 — Rokovaci poriadok Akademického sendtu TUZVO,

Vnutorny predpis ¢. R-1598/2023 — Zasady volieb do Akademického sendtu TUZVO,

Vnutorny predpis €. R-1726/2023 — Dodatok ¢&. 1 k Statdtu Spravnej rady Technickej univerzity
vo Zvolene ¢. R-8498/2022,

Vnutorny predpis €. R-2918/2023 — Statut Spravnej rady TUZVO,

Vnutorny predpis €. R-84/2023/R RP — Statut Technickej univerzity vo Zvolene,

Vnutorny predpis ¢. R-847/2023 — Zasady volby kandidata na rektora a prijatia navrhu na odvolanie
rektora na Technickej univerzite vo Zvolene,

Vnutorny predpis €. R-1308/2023 — Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov
a docentov a funkcii veducich zamestnancov na TUZVO,

Vnutorny predpis ¢. R-3601/2023 — Organizacny poriadok TUZVO,

Vnutorny predpis ¢. R-3637/2023 — Studijny poriadok TUZVO,

Vnutorny predpis ¢. R-3638/2023 — Disciplinarny poriadok TUZVO pre $tudentov,

Vnuatorny predpis ¢. R-3639/2023 — Rokovaci poriadok Disciplinarnej komisie TUZVO pre
Studentov,

Vnutorny predpis €. R-3640/2023 — Stipendijny poriadok TUZVO,

Vnutorny predpis ¢. R-9832/2023 — Registraturny poriadok TUZVO.

Dal3ie vnutorné predpisy - organiza¢né smernice TUZVO (dalej len ,05“) schvalené v roku 2023:

OS ¢. 1/2023 — Spotrebitelsky retazec pre sledovanie pévodu certifikovaného papiera vo
Vydavatelstve TU vo Zvolene,

0OS ¢. 2/2023 - VSeobecné kritéria a konkrétne podmienky na obsadzovanie funkénych miest na TU
vo Zvolene,

0S ¢. 3/2023 - Vykonavacie predpisy Technickej univerzity vo Zvolene k vedecke] kvalifikacii
vyskumnych pracovnikov.

Dodatky k organizacnym smerniciam schvalené v roku 2023:

Dodatok ¢. 1 k OS €. 2/2021 - Statut a rokovaci poriadok Internej projektovej agentury TUZVO,
Dodatok €. 1 ku Knizniénému a vypozi¢nému poriadku SLDK.
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Priloha 2:

Tabulkova priloha
k vyrocnej sprave o Cinnosti vysokej skoly za rok 2023

Vysoka skola: Technicka univerzita vo Zvolene
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Tabulka €. 1: Pocet Studentov vysokej Skoly k 31. 10. 2023

Vysoka &kola Stupen Denna forma Externa forma Spolu
studia obcaniaSR |ztohoZeny |cudzinci |ztohoZeny |obcaniaSR |ztohoiZeny |cudzinci |ztoho Zeny |spolu |ztoho Zeny
Lesnicka fakulta 1 243 69 6 1 127 36 0 0| 376 106
2 130 30 0 0 60 14 2 0| 192 44
1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 17 4 5 1 4 1 0 0 26 6
spolu fakulta 1 390 103 11 2 191 51 2 0| 594 156
Drevarska fakulta 1 396 172 13 5 115 42 53 14| 577 233
2 153 68 5 1 65 27 5 0| 228 96
1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 21 9 1 0 9 4 2 0 33 13
spolu fakulta 2 570 249 19 6 189 73 60 14| 838 342
Fakulta ekoldgie a 1 146 90 11 7 45 24 1 1| 203 122
environmentalistiky 2 49 35 0 0 27 18 0 0 76 53
1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 20 12 0 0 7 0 0 0 27 12
spolu fakulta 3 215 137 11 7 79 42 1 1| 306 187
Fakulta techniky 1 57 1 5 0 31 2 1 0 94 3
2 16 1 0 0 22 4 0 0 38 5
1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 3 0 0 0 2 0 0 0 5 0
spolu fakulta 4 76 2 5 0 55 6 1 0| 137 8
Univerzitné Studijné 1 30 23 4 2 12 11 0 0 46 36
programy 2 17 10 1 1 17 13 0 0 35 24
1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 8 2 0 0 3 1 1 0 12 3
spolu fakulta 5 55 35 5 3 32 25 1 0 93 63
1 872 355 39 15 330 115 55 15| 1296 500
’ . 2 365 144 6 2 191 76 7 0| 569 222
spolu podla stupriov
1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 69 27 6 1 25 6 3 0| 103 34
spolu vysokd skola 1306 526 51 18 546 197 65 15| 1968 756

1+2 - Studijné programy podla § 53 ods. 3 zakona




Tabulka €. 1a: Vyvoj poctu Studentov (stav k 31. 10. daného roka)

Denna forma

Stupen 2023 2022 2021 2020 2019 2018
1 911 858 931 1057 1102 1147
2 371 413 448 480 581 672
1+2 0 0 0 0 0 0
3 75 72 77 77 77 83
Spolu 1357 1343 1456 1614 1760 1902

Externa forma

Stupen 2023 2022 2021 2020 2019 2018
1 385 364 388 380 382 371
2 198 198 163 150 190 214
1+2 0 0 0 0 0 0
3 28 23 30 27 21 17
Spolu 611 585 581 557 593 602

V dennej aj v externej forme spolu

Rok 2023 2022 2021 2020 2019 2018
1 1296 1222 1319 1437 1484 1518
2 569 611 611 630 771 886
1+2 0 0 0 0 0 0
3 103 95 107 104 98 100
Spolu 1968 1928 2037 2171 2353 2504

1+2 - Studijné programy podla § 53 ods. 3 zakona
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Tabulka €. 2: Poéet $studentov, ktori riadne skonéili $tadium v akademickom roku 2022/2023

Denna forma Externa forma Spolu

. Stupen . z z .. z z z
Vysoka skola Studia obtania toho | cudzinci | toho obcania toho | cudzinci | toho | spolu | toho
SR Zeny Zeny SR Zeny Zeny Zeny
Lesnicka fakulta 1 59 15 0 1 7 1 0 0 66| 17
2 48 13 0 0 15 6 0 0 63| 19
1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 5 2 0 0 0 0 1 0 6 2
Spolu fakulta 1 112 30 0 1 22 7 1 0| 135| 38
Drevarska fakulta 1 87 47 1 0 9 6 7 4| 104| 57
2 82 34 0 0 11 4 0 0 93| 38
1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 6 2 0 0 0 0 0 0 6 2
Spolu fakulta 2 175 83 1 0 20| 10 7 4| 203| 97
Fakulta ekoldgie a 1 20 12 0 0 5 6 0 0 25 18
environmentalistiky 2 36 24 0 0 10 4 0 0 46| 28
142 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 3 3 0 0 1 1 0 0 4 4
Spolu fakulta 3 59 39 0 0 16| 11 0 0 75| 50
Fakulta techniky 1 5 1 0 0 10 2 0 0 15 3
2 6 1 0 0 3 1 0 0 9 2
1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 2 0 0 0 2 0 0 0 4 0
Spolu fakulta 4 13 2 0 0 15 3 0 0 28 5
Univerzitné Studijné 1 4 2 0 0 3 3 0 0 7 5
programy 2 10 7 0 0 7 4 0 0 17 11
1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 3 3 0 0 1 0 0 0 4 3
Spolu fakulta 5 17 12 0 0 11 7 0 0 28 19
Spolu podla stupriov 1 175 77 1 1 34| 18 7 4| 217| 100
2 182 79 0 0 46| 19 0 0| 228| 098
142 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 19 10 0 0 4 1 1 0 24| 11
Spolu vysoka skola 376 | 166 1 1 84| 38 8 4| 469 | 209

142 - Studijné programy podla § 53 ods. 3 zdkona
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Tabulka ¢. 3a: Prijimacie konanie na studijné programy v prvom stupni a v spojenom prvom a druhom stupni v roku 2023

Denna forma

Studijny odbor Plénovvan\'/ I?oif’evt Ucast Prijatie Zapis Prihla’jéky/ Pr’ijvatit?/ Za'f.pis./ Zéplis/
pocet prihlasok plan ucast prijatie plan
Lesnictvo 170 183 183 183 124 1,1 1,0 0,7 0,7
Drevaérstvo 100 94 94 94 61 0,9 1,0 0,6 0,6
Ekondmia a manazment 90 131 131 130 80 1,5 1,0 0,6 0,9
Umenie 35 68 68 42 33 1,9 0,6 0,8 0,9
Bezpecnostné vedy 100 84 84 84 49 0,8 1,0 0,6 0,5
Ekologické a environmentalne vedy 65 134 134 134 78 2,1 1,0 0,6 1,2
Strojarstvo 40 48 48 48 28 1,2 1,0 0,6 0,7
Spolu 600 742 742 715 453 1,2 1,0 0,6 0,8
Externd forma
Studijny odbor Plénovvan\'/ F.)Oé,%t Ucast Prijatie Zapis Prihléféky/ Pr’ijvati(?/ Zénpis'/ Zép{is/
pocet prihlasok plan ucast prijatie plan
Lesnictvo 40 87 87 87 65 2,2 1,0 0,7 1,6
Drevarstvo 80 53 53 53 38 0,7 1,0 0,7 0,5
Ekondmia a manazment 45 20 20 20 17 0,4 1,0 0,9 0,4
Umenie 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bezpecnostné vedy 30 30 30 30 24 1,0 1,0 0,8 0,8
Ekologické a environmentalne vedy 20 38 38 38 31 1,9 1,0 0,8 1,6
Strojarstvo 15 14 14 14 13 0,9 1,0 0,9 0,9
Spolu 230 242 242 242 188 1,1 1,0 0,8 0,8
Z toho pocet uchadzacov, ktori ziskali stredoskolské vzdelanie v zahranici
., Pocet e . . % z celkového | % z celkového | % z celkového | % z celkového
Studijny odbor . Ucast Prijatie Zapis N e vy . - N -
prihlasok poctu prihlasok | poctu ucasti poctu prijatia | poctu zapisov
Lesnictvo 5 5 5 5 1,9 1,9 1,9 2,6
Drevarstvo 35 35 35 23 23,8 23,8 23,8 23,2
Ekondmia a manaZment 11 11 10 7 7,3 7,3 6,7 7,2
Umenie 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bezpecnostné vedy 1 1 1 1 0,9 0,9 0,9 1,4
Ekologické a environmentalne vedy 15 15 15 7 8,7 8,7 8,7 6,4
Strojarstvo 18 13 13 6 29,0 21,0 21,0 14,6
Spolu 85 80 79 49 8,6 8,1 8,3 7,6
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Tabulka €. 3b: Prijimacie konanie na studijné programy v druhom stupni v roku 2023

Denna forma

Studijny odbor Plénovvany’/ I?oif,evt Ucast Prijatie Zapis Prihla’jéky/ Pr,ijvatit?/ Za’lpis./ Zép,is/
pocet prihlasok plan ucast prijatie plan

Lesnictvo 140 62 62 62 60 0,4 1,0 1,0 0,4
Drevaérstvo 70 22 22 22 21 0,3 1,0 1,0 0,3
Ekondmia a manazment 80 24 24 24 22 0,3 1,0 0,9 0,3
Umenie 15 18 18 17 14 1,2 0,9 0,8 0,9
Bezpecnostné vedy 60 28 28 28 28 0,5 1,0 1,0 0,5
Ekologické a environmentalne vedy 40 23 23 23 22 0,6 1,0 1,0 0,6
Strojarstvo 30 5 5 5 5 0,2 1,0 1,0 0,2
0,0 0,0 0,0 0,0

Spolu 435 182 182 181 172 0,4 1,0 1,0 0,4

Externa forma
Studijny odbor Plénovvany Ffoé’evt Ucast Prijatie Zapis Prihléféky/ Prlijvati(?/ Zé“pis./ Zéplis/
pocet prihlasok plan Ucast prijatie plan

Lesnictvo 40 26 25 25 19 0,7 1,0 0,8 0,5
Drevarstvo 30 6 6 6 6 0,2 1,0 1,0 0,2
Ekondmia a manaZment 30 17 17 17 17 0,6 1,0 1,0 0,6
Umenie 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bezpecnostné vedy 20 13 13 13 13 0,7 1,0 1,0 0,7
Ekologické a environmentalne vedy 20 12 12 12 10 0,6 1,0 0,8 0,5
Strojarstvo 10 9 9 9 9 0,9 1,0 1,0 0,9
0,0 0,0 0,0 0,0

Spolu 150 83 82 82 74 0,6 1,0 0,9 0,5
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Z toho pocet absolventov svojej vysokej Skoly

. Pocet fe I - % z celkového | % z celkového | % z celkového | % z celkového
Studijny odbor ey Ucast Prijatie Zapis N e v iy Y - M -
prihlasok poctu prihlasok | poctu Ucasti poctu prijatia | poctu zapisov
Lesnictvo 78 78 78 78 88,6 89,7 89,7 98,7
Drevarstvo 23 23 23 23 82,1 82,1 82,1 85,2
Ekondmia a manazment 30 30 30 30 73,2 73,2 73,2 76,9
Umenie 18 18 17 14 100,0 100,0 100,0 100,0
Bezpecnostné vedy 36 36 36 36 87,8 87,8 87,8 87,8
Ekologické a environmentalne vedy 28 28 28 26 80,0 80,0 80,0 81,3
Strojarstvo 14 14 14 14 100,0 100,0 100,0 100,0
0,0 0,0 0,0 0,0
Spolu 227 227 226 221 85,7 86,0 85,9 89,8
Z toho pocet uchadzacov, ktori ziskali vzdelanie nizSieho stupna v zahranici
<, Pocet e I (. % z celkového | % z celkového | % z celkového | % z celkového
Studijny odbor - Ucast Prijatie Zapis N . v v \ - M -
prihlasok poctu prihlasok | poctu ucasti poctu prijatia | poctu zapisov
Lesnictvo 1 1 1 1 1,1 1,1 1,1 1,3
Drevarstvo 2 2 2 1 7,1 7,1 7,1 3,7
Ekondmia a manaZment 1 1 1 1 2,4 2,4 2,4 2,6
Umenie 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bezpelnostné vedy 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ekologické a environmentdlne vedy 3 3 3 2 8,6 8,6 8,6 6,3
Strojarstvo 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
Spolu 7 7 7 5 2,6 2,7 2,7 2,0
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Tabulka €. 3c: Prijimacie konanie na $tudijné programy v tretom stupni v roku 2023

Denna forma

Studijny odbor Plénovvany’/ I?oif,evt Ucast Prijatie Zapis Prihla’jéky/ Pr,ijvatit?/ Za’lpis./ Zép,is/
pocet prihlasok plan ucast prijatie plan

Lesnictvo 8 7 7 4 3 0,9 0,6 0,8 0,4
Drevaérstvo 4 6 6 6 6 1,5 1,0 1,0 1,5
Ekondmia a manazment 3 5 5 4 4 1,7 0,8 1,0 1,3
Umenie 1 3 3 