R-4581/2019

Vyrocna sprava
o ¢innosti Technickej univerzity vo Zvolene
za rok 2018

Zvolen, maj 2019






OBSAH

I, ZAKLADNE INFORMACIE O VYSOKEJ SKOLE ......veuieeeeeeeteeeeeeteeeeee et et ee et e e e et en s seneneae e 4
ll.  PREHLAD NAJDOLEZITEJSICH FAKTOV A CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY ... 10
. INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM VZDELAVANI .....oveeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeans 12
IV. INFORMACIE O POSKYTOVANI DALSIEHO VZDELAVANIA ..ottt 21
V. INFORMACIE O VYSKUMNEJ, UMELECKEJ A DALSEJ TVORIVEJ CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY.......... 22
VI. HABILITACNE KONANIA A KONANIA NA VYMENUVANIE PROFESOROV .....v.vvveeeeeeeeeeseseeeeerenene 36
VII. ZAMESTNANCI VYSOKES SKOLY w..eeveeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeseeeseseseeeseseeeeeseeeeeessessesssesesesesaeeeaeanenaens 37
VIII. PODPORA STUDENTOV ..ottt et et et eee e eees s ss e s st es s seseseseseseseseseseseseseseseseesesesesesesesenaneneens 42
IX.  PODPORNE CINNOSTI VYSOKEJS SKOLY ...o.uiiereeieeeeeee ettt ettt st n s s eee 44
X, ROZVOJ VYSOKES SKOLY ..o eeeeeeeee et eeee e aeaeeeae e eeeeeseseeeeseeseseseeeesseeeseseseenens 50
Xl.  MEDZINARODNE AKTIVITY VYSOKEJ SKOLY ....oouiiieeeiiieceeeeeeeeteeeee sttt 53
XIL SYSTEIM KVALITY w.oeeeeeeeeeeeeee ettt et et et e e eeeeeseeeesesseessesesesesseseeseeeeeeeeesesseseseseeseseseenns 54
XIL. KONTAKTNE UDAJE. ... ottt ettt ettt ettt ettt ss et st st se s et e tesseae s s sseranens 60
XIV. SUMAR ..ottt ettt ettt ettt et et e s et et e e et e se st et et et eas et st et ese st eeeeesesaess et st etesnansestenens 61
XV. EXECUTIVE SUMMARY ....ooitiiiiieieeeeeeeeeeeeteeeee e seststetetstsesesteaessesss e et sesesesssesesesesesasesesess sessssssenns 61
DA VA =1 1[0 = RO 67
SKRATKY ..ttt ettt ettt ettt ettt s sttt ettt et et et et et et et et et et et st et st et et et et et et es et et eses st et et et et et essessseesns 68



I. ZAKLADNE INFORMACIE O VYSOKEJ SKOLE

Nazov vysokej Skoly: Technickd univerzita vo Zvolene
Zaclenenie vysokej Skoly: univerzitnd vysokd skola
Typ vysokej Skoly: verejnd vysokd skola

Poslanie vysokej skoly:

Technicka univerzita vo Zvolene je moderna vysokoskolska institucia, ktora rozvija tvorivé vedecké
badanie a na jeho zaklade poskytuje vzdeldvanie vo vsetkych troch stupnoch vysokoskolského Studia
v eurdpskom vzdeldvacom avyskumnom priestore. V systéme vysokych $kol na Slovensku ma
jedinecnu profilaciu so zameranim na komplex les — drevo — ekolégia — environment s primeranym
rozsirenim do dalSich technickych, prirodovednych, bezpecnostnych, ekonomickych a umeleckych
oblasti.

V oblasti vyskumu napliia svoje poslanie rie$enim vyskumnych projektov a programov narodného
a medzindrodného charakteru v siedmich oblastiach vyskumu: polnohospodarske a lesnicke vedy,
inZinierstvo a technolégie, environmentalistika a ekoldgia, strojarstvo, ekonomika a manaziment,
bezpecénostné sluzby, umenie; ako aj v dalsich pribuznych a aplikaénych oblastiach.

Vo vzdeldvani napiiia svoje poslanie v &iestich skupindch $tudijnych odborov: lesnictvo,
konstrukéné inzinierstvo, technolégie, vyroba a komunikacie, ekologické a environmentalne vedy,
bezpecnostné sluzby, ekondmia a manazment, umenie; s dérazom na Studijné programy druhého
a tretieho stupna a akreditaciu a uskutoénovanie programov v cudzich jazykoch. V akademickom roku
2018/2019 univerzita poskytovala $tudium v 39 Studijnych programoch na prvom stupni Studia,
37 $tudijnych programoch na druhom stupni Stadia a v 36 Studijnych programoch na tretom stupni
Studia, ato v dennej aj externej forme. Okrem toho univerzita ponuka kurzy dalSieho vzdelavania
a Studium v rdmci Univerzity tretieho veku.

V stlade s profilaciou napifia aj svoje poslanie ,zelenej univerzity”, ktoré prameni z tradicii
banskostiavnickej Banickej akadémie ako jednej z najstarsich vysokych skol technického a lesnickeho
zamerania v Eurdpe i vo svete. Koncepciu ,zelenej univerzity” v sicasnosti Technicka univerzita vo
Zvolene naplfia poskytovanim najmodernejsich vedeckych poznatkov pre désledné dodrZiavanie
principov trvalo udrzatelného Zivota.

Vedenie Technickej univerzity vo Zvolene

Rektor:

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD.

Il. funkéné obdobie: 18. 02. 2016 — 17. 02. 2020
ddtum vymenovania za rektora: 18. 02. 2012

Prorektori:

Prorektor pre pedagogicku pracu:

RNDr. Andrej Jankech, PhD.

Il. funkcné obdobie: 01. 05. 2016 — 30. 04. 2020
ddtum vymenovania za prorektora: 01. 05. 2012

Prorektor pre rozvoj:

doc. Ing. Josef Drabek, CSc.

I. funkcné obdobie: od 01. 06. 2017 do 31. 05. 2021
ddtum vymenovania za prorektora: 01. 06. 2017



Prorektor pre vedeckovyskumnu ¢innost:

doc. Dr. Ing. Jaroslav Salka

Il. funkéné obdobie: 01. 05. 2016 — 30. 04. 2020
ddtum vymenovania za prorektora: 01. 04. 2012

Prorektor pre vonkajsie vztahy:

doc. Ing. Branislav Olah, PhD.

I. funkéné obdobie: 01. 05. 2016 — 30. 04. 2020
ddtum vymenovania za prorektora: 01. 05. 2016

Kvestorka:
Ing. Miroslava Kapustovd — poverend funkciou kvestorky od 01. 02. 2018

Akademicky senat Technickej univerzity vo Zvolene
Stvorroéné funkéné obdobie plynie od 13. 03. 2015 do 12. 03. 2019

Predseda:
prof. Ing. Milan Saniga, DrSc. — LF, zamestnaneckd cast,
VIII. funkcéné obdobie, ¢len od r. 1990; predseda od 13. 03. 2011

Predsednictvo:
Podpredseda:
doc. Ing. Ivan Klement CSc. — DF, zamestnaneckd cast,

Ill. funkéné obdobie, ¢len od 07. 02. 2008; podpredseda od 13. 03. 2015
Tajomnicka:
doc. Ing. Daniela Kalincovd, PhD. — FEVT, zamestnaneckd cast,

Il. funkéné obdobie, ¢lenka od 13. 03. 2011; tajomnicka od 13. 03. 2015
Predseda legislativnej komisie:
prof. Ing. Dusan Géméry, DrSc. — LF, zamestnaneckad Cast,

VIIl. funkéné obdobie, ¢len od r. 1990; predseda komisie od 13. 03. 2015
Predseda ekonomickej komisie:
Ing. Erik Selecky, PhD. — O0S, zamestnaneckd cast,

Il. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2011; predseda komisie od 13. 03. 2015
Zastupca Studentov:
Ing. Michal Filipek - LF, Studentskd Cast,

I. funkéné obdobie, ¢len od 02. 11. 2016; ¢len predsednictva od 19. 03. 2018

Zamestnanecka cast:
1. prof. Ing. Dusan G6méry, DrSc. — LF, VIII. funkcné obdobie, ¢len od r. 1990
. prof. Ing. Iveta Hajduchovd, PhD. — LF, I. funkcné obdobie, ¢lenka od 10. 05. 2016
. Ing. Pavol Hlavdc, PhD. — LF, Il. funkcné obdobie, ¢len od 13. 03. 2011
. prof. Ing. Milan Saniga, DrSc. — LF, VIII. funkéné obdobie, ¢len od r. 1990
. doc. Ing. Katarina Strelcovd, PhD. — LF, Il. funkcéné obdobie, ¢lenka od 13. 03. 2011
. doc. Ing. lvan Klement, CSc. — DF, . funkcné obdobie, ¢len od 07. 02. 2008
7. prof. RNDr. Frantisek Kacik, PhD. — DF, I. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2015
8. doc. Mgr. art. Marian lhring, ArtD. — DF, I. funkcné obdobie, ¢len od 13. 03. 2015
9. doc. Ing. Mariana Sedliacikovd, PhD.- DF, I. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2015
10. Ing. Pavol Gejdos, PhD. — DF, |. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2015
11. Mgr. Zlata Androvi¢ovd, CSc.— FEE, Il. funkcné obdobie, ¢lenka od 13. 03. 2011
12. doc. Ing. Vladimir Kubovcik, PhD. — FEE, I. funkcné obdobie, ¢len od 10. 05. 2016
13. prof. Ing. Dagmar Samesovd, PhD. — FEE, I. funkéné obdobie, ¢lenka od 13. 03. 2015
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14. doc. Ing. Vladimir Kunca, PhD. — FEE, IV. funkcné obdobie, ¢len od r. 2003

15. Mgr. Attila Rdcz, PhD. — FEE, I. funkcné obdobie, ¢len od 13. 03. 2015

16. doc. Ing. Daniela Kalincovd, PhD. — FEVT, Il. funkcné obdobie, ¢lenka od 13. 03. 2011
17. doc. Mgr. Elena Pivarciovd, PhD.- FEVT, I. funkcné obdobie, ¢lenka od 13. 03. 2015
18. Ing. Jdn Turis, PhD. - FEVT, |. funkcné obdobie, ¢len od 13. 03.2015

19. doc. Ing. Jozef Krilek, PhD. - FEVT, |. funkcné obdobie, ¢len od 13. 03. 2015

20. doc. Ing. Richard Hhnilica, PhD.- FEVT, I. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2015

21. Mgr. Ing. Erik Selecky, PhD. — OOS, Ill. funkéné obdobie, ¢len od 23. 11. 2010

22. Ing. Lubomir Ivan, PhD. — OOS, |. funkcné obdobie, ¢len od 13. 03. 2015

Studentskd cast:

1. Ing. Michal Filipek — LF, I. funkcné obdobie, ¢len od 02. 11. 2016; clen predsednictva

2. Ing. Zuzana Slatkovskd — LF, . funkéné obdobie, ¢lenka od 02. 11. 2016

3. Miroslav Baca — LF, I. funkéné obdobie, ¢len od 17.10. 2018

4. Ing. Michal Andrejko — DF, I. funkéné obdobie, ¢len od 17.10.2018
5. Bc. Michal Bélik — DF, I. funkéné obdobie, ¢len od 17. 10. 2018
6
7
8

. Ing. Vojtech Ondrejka — DF, I. funkéné obdobie, ¢len od 13.2.2018

. Anna Darabosovd — FEE, I. funkéné obdobie, clenka 6.3.2018

. Matus Soltis — FEE, |. funkéné obdobie, ¢len od 6.3.2018

9. Andrej Neuschl — FEE, |. funkcné obdobie, od 17.10.2018

10. Ing. Veronika Luptdcikovd — FEVT, I. funkcné obdobie, clenka od 17. 03. 2017
11. Bc. Marek Lipnicky — FEVT, I. funkcné obdobie, ¢len od 17.10.2018
12. Ing. Roman Bambura — FEVT, |. funkcné obdobie, ¢len od 17.10.2018
13. Zuzana Kmetovd — USP, I. funkéné obdobie, ¢lenka od 17.10.2018

Vedecka rada Technickej univerzity vo Zvolene
Stvorroéné funkéné obdobie vedeckej rady plynie od 1. méja 2016 do 30. 4. 2020.
Predseda: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD.

Clenovia vedeckej rady z TUZVO:
1. prof. Ing. Stefan Barcik, CSc., technika v lesnom hospoddrstve a spracovani dreva
2. doc. Ing. Pavel Berio, PhD., vyrobnd technika
3. prof. Ing. Jozef Cernecky, CSc., energetické stroje a zariadenia — ¢len do 10. 01. 2018;
doc. Ing. Jozef Krilek, PhD., mechanizdcia polnohospoddrskej a lesnickej vyroby,
¢len od 19. 03. 2018

. doc. Ing. Miroslav Dado, PhD., kvalita produkcie

. doc. Ing. Josef Drabek, CSc., manaZment a financovanie lesnych podnikov

. prof. Ing. Ladislav Dzurenda, PhD., technoldgia spracovania dreva

prof. Ing. Peter Garaj, CSc., ochrana lesa

. prof. RNDr. Jan Gdper, CSc., lesnicka fytologia

. prof. Ing. Dusan Géméry, DrSc., pestovanie lesa

10. RNDr. Andrej Jankech, PhD., matematickd analyza

11. prof. RNDr. Frantisek Kacik, PhD., technoldgia spracovania dreva — drevdrstvo

12. prof. RNDr. Danica Kacikovd, PhD., bezpecnost a ochrana zdravia pri prdci

13. Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD., aplikovand zooldgia a polovnictvo

14. doc. Ing. Maridn Kucera, PhD., mechanizdcia polnohospoddrskej a lesnickej vyroby

15. prof. Ing. Valéria Messingerovd, CSc., technika v lesnom hospoddrstve a spracovani dreva

16. Dr. h. c. prof. RNDr. LdszIlo Miklds, DrSc., ekologia krajiny — krajinné pldnovanie

17. doc. Ing. Branislav Olah, PhD., ochrana a vyuZivanie krajiny

18. prof. h. c. prof. Dr. Ing. Viliam Pichler, ekoldgia
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19. doc. MVDr. Dusan Rajsky, PhD., aplikovand zooldgia a polovnictvo, ¢len od 19. marca 2018
20. prof. Ing. Dagmar Samesovd, PhD., environmentdlne inZinierstvo

21. prof. Ing. Milan Saniga, DrSc., pestovanie lesa

22. prof. Ing. Jan Sedliacik, PhD., technoldgia spracovania dreva

23. doc. Ing. Maridn Schwarz, CSc., environmentdlIne inZinierstvo

24. prof. Ing. Mikulds Siklienka, PhD., technoldgia spracovania dreva

25. doc. Ing. Branko Slobodnik, PhD., vseobecnd ekoldgia a ekoldgia jedinca a populdcii
26. prof. Ing. Slavomir Stasiov, PhD., vSseobecnd ekoldgia, ekoldgia jedinca a populdcii
27. doc. Dr. forest. Ing. Jaroslav Sdlka, manaZment a financovanie lesnych podnikov

28. prof. Ing. Jaroslav Skvarenina, CSc., environmentalistika

29. prof. Ing. Jozef Stefko, CSc., konstrukcia a procesy drevdrskej vyroby

30. prof. Ing. Juraj Veselovsky, CSc. — dizajn

Ostatni ¢lenovia vedeckej rady:
1. Dr. h. c. prof. Ing. Jifi Balik, CSc., agrochémia a vyZiva rastlin
Dr. h. c. prof. Ing. Peter Bielik, PhD., ekonomika polnohospoddrstva
prof. PaedDr. MgA. et Mgr. Vojtech Didi, hudobné umenie
doc. Ing. Vojtech Ferencz, PhD., manaZment a riadenie podniku
prof. RNDr. Ladislav Havel, CSc., polnohospoddrska botanika, ¢len do 18. 03. 2018
prof. Ing. Danuse Nerudovd, Ph.D., financie, ¢lenka od 19. 03. 2018
doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD., ekonomika a riadenie podniku
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prof. MVDr. Juraj Koppel, DrSc., veterindrna morfoldgia a fyzioldgia

Ing. Gabriela Matecnd, fytotechnika

10. Dr. h. c. prof. Ing. Maridn Mesdros, DrSc., MBA LL.M., obCianska bezpecnost

11. Dr. h. c. prof. MVDr. Jana MojZisovd, PhD., infekéné a parazitdrne choroby zvierat
12. Dr. Ing. Frantisek Simancik, strojdrska technoldgia

13. prof. Ing. Petr Skleni¢ka, CSc., krajinnd ekoldgia, ¢len od 19. 03. 2018

14. Ing. LdszI6 Solymos, strojdrstvo

15. prof. RNDr. Lubomir Zelenicky, CSc., tedria vyucovania fyziky
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Disciplinarna komisia Technickej univerzity vo Zvolene pre Studentov
Predseda: RNDr. Andrej Jankech, PhD., prorektor pre pedagogickt prdcu

Clenovia:
1. Mgr. Jarmila Sarinovd — Rektordt
2. Bc. Jarmila Ambrozovd — studentka USP, ¢lenka od 13. 11. 2017
3. Bc. Erik Gaal — student USP, ¢len od 13. 11. 2017

Sucasti Technickej univerzity vo Zvolene

Fakulty:

Lesnicka fakulta

Dekan: prof. h. c. prof. Dr. Ing. Viliam Pichler

Il. funkéné obdobie: 16. 03. 2016 — 15. 03. 2020
Ddtum vymenovania za dekana: 16. 03. 2012

Drevarska fakulta

Dekan: prof. Ing. Jan SedliacCik, PhD.

I. funkéné obdobie: 01. 05. 2017 - 30. 04. 2021
Ddtum vymenovania za dekana: 01. 05. 2017

prof. Ing. Stanislav Kmet, CSc., tedria a konstrukcie inZinierskych stavieb — adaptivne systémy



Fakulta ekoldgie a environmentalistiky
Dekan: doc. Ing. Maridn Schwarz, CSc.

I. funkéné obdobie: 01.05. 2017 — 30. 04. 2021
Ddtum vymenovania za dekana: 01. 05. 2017

Fakulta environmentdlnej a vyrobnej techniky
Dekan: doc. Ing. Maridn Kucera, PhD.

Il. funkéné obdobie: 15. 01. 2015 — 14. 01. 2019
Ddtum vymenovania za dekana: 15. 01. 2011

Ostatné organizacné sucasti Technickej univerzity vo Zvolene:

Ustav cudzich jazykov — veduici: Dr. phil. Mgr. Marek Luptdk
Ustav telesnej vychovy a $portu — vedtici: PaedDr. Martin KruZliak, PhD.
Arborétum Borova hora — riaditel: doc. Ing. Ivan Lukdcik, CSc.
Centrum dalSieho vzdelavania — veduci: Mgr. Ing. Erik Selecky, PhD.
Centrum informacnych technolégii — riaditel: Ing. Tibor Weis
Slovenska lesnicka a drevarska kniznica — riaditelka: Ing. Alena Poldcikovd
Studentsky domov a jedalen — riaditel: doc. Ing. Josef Drdbek, CSc.
— povereny funkciou do 28. 02. 2018
Ing. Stanislav Jalaksa — od 01. 03. 2018
Vydavatel'stvo — vedtca: PhDr. Eva Fekiacovd
Vysokoskolsky lesnicky podnik — riaditel: Ing. Lubomir Ivan, PhD.
Vyvojové dielne a laboratoéria — riaditel: Ing. Jaroslav Ohanka, CSc.

Spravna rada Technickej univerzity vo Zvolene

Clenovia vymenovani na ndvrh ministra $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR:

1. Magr. Jozef Jurkovi¢ — Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, Bratislava
ddtum vymenovania: 12. 04. 2018; I. funkéné obdobie

2. Ing. Marian Kurcik — Zeleziarne Podbrezovd, a. s.
ddtum vymenovania: 17. 04. 2013; I. funkéné obdobie

3. Ing. Vladimir Masdr — Deloitte Slovakia, spol. s r. o., Bratislava
ddtum vymenovania: 17. 04. 2013; I. funkéné obdobie

4. Ing. Dusan Mrdz — Doprastav, a. s., Bratislava
ddtum vymenovania: 27. 04. 2015; Ill. funkéné obdobie

5. Ing. Igor Patrds — Zvéiz spracovatelov dreva SR
ddtum vymenovania: 22. 05. 2017; I. funkcné obdobie

6. Ing. Jozef Spevdr — konatel spolo¢nosti SPEVAR, spol. s r. o., Prievidza
ddtum vymenovania: 22. 05. 2017; I. funkcné obdobie

Clenovia vymenovani na ndvrh rektora Technickej univerzity vo Zvolene:
7. Ing. Jozef Jendruch, PhD. — PRO POPULO Poprad, spol. s r. 0., Spisskd Teplica
ddtum vymenovania: 17. 04. 2013; Il. funkcné obdobie
8. Ing. Miroslav Kusein — podnikatel, Zvolen
ddtum vymenovania: 03. 05. 2018, predseda sprdvnej rady; lll. funkéné obdobie
9. Ing. Daniel Kvocera — Vodohospoddrska vystavba, $. p., Bratislava
ddtum vymenovania: 03. 05. 2018; Il. funkcné obdobie
10. Ing. Lubos Németh — Lesy SR, S. p., Banskd Bystrica
ddtum vymenovania: 27. 04. 2015; Il. funkcné obdobie
11. Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Sivak, PhD. — Ekonomickd univerzita v Bratislave
ddtum vymenovania: 27. 04. 2015; I. funkéné obdobie




12. prof. RNDr. Libor Vozdr, CSc. — Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre
ddtum vymenovania: 03. 05. 2018; Il. funkcné obdobie

Clen vymenovany na ndvrh zamestnaneckej &asti Akademického sendtu TUZVO:
13. doc. Ing. Josef Drabek, CSc. — prorektor Technickej univerzity vo Zvolene
ddtum vymenovania: 27. 04. 2015, podpredseda sprdvnej rady; I. funkéné obdobie

Clen vymenovany na névrh $tudentskej ¢asti Akademického sendtu TUZVO:
14. Ing. Ondrej Bajza — Drevdrska fakulta Technickej univerzity vo Zvolene, ¢len od 03. 05. 2018
ddtum vymenovania: 03. 05. 2018; I. funkéné obdobie




Il. PREHLAD NAJDOLEZITEJSICH FAKTOV A CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY

Najvyznamnejsimi udalostami v roku 2018 z hladiska prezentacie TUZVO v médiach boli:

5. februdra 2018 sa na TUZVO uskutocnilo slavnostné otvorenie celoslovenského Sportového
akademického podujatia V. Zimnd univerziada Slovenskej republiky 2018 za Ucasti prezidenta
Slovenskej rektorskej konferencie a rektora Technickej univerzity vo Zvolene Rudolfa Kropila,
primatorky Mesta Zvolen Lenky Balkovicovej, prezidenta Slovenskej asociacie univerzitného Sportu
Juliusa Dubovského, predsedu organizaéného vyboru Zimnej univerziddy Andreja Jankecha, prezidia
Slovenskej rektorskej konferencie, rektorov a prorektorov slovenskych univerzit, ktoré uzko
spolupracuju s TUZVO a dalSich vyznamnych hosti. Zimnd univerziddu SR 2018 prostrednictvom
videoprihovoru oficidlne otvorila ministerka Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR Martina Lubyova.
TUZVO dostala moznost zorganizovat Zimnu univerziddu v termine od 5. do 9. februdra 2018. V 13
$portoch sutazilo 318 Studentov z 20-tich slovenskych vysokych a strednych $kol. Univerzita popri
vzdelavacej a vedeckovyskumnej Cinnosti kladie doraz aj na podporu pravidelnej fyzickej a Sportovej
¢innosti Studentov a zamestnancov, ktord je zakladom zdravého telesného, pohybového, psychického
a socialneho rozvoja kazdého cloveka.

10. aprila 2018 realizovalo Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurépskych zélezitosti SR na pode
TUZVO diskusiu v ramci série podujati ndrodného konventu #MYSMEEU. Podujatie sa konalo v Aule
TUZVO za ucasti takmer 500 ucastnikov a zdroven prebiehalo Zivé vysielanie na webovej stranke
univerzity. Rektor univerzity Rudolf Kropil privital moZnost diskutovat o EU s lvanom Koréokom,
statnym tajomnikom Ministerstva zahrani¢nych veci a eurdpskych zaleZitosti SR a splnomocnencom
vlady SR pri historicky prvom Predsednictve SR v Rade EU a s dal$imi vyznamnymi odbornikmi v
panelovej diskusii Il., ktora sa dotykala odbornej profilacie TUZVO. V prvej ¢asti podujatia diskutovali
so statnym tajomnikom Studenti Vladimira Dekanova z FEE, Michal Filipek z LF a Martin Haladéj z DF.
Studenti TUZVO vnimaju EU pozitivne, za jej nespornt vyhodu povazuju moznost $tudovat v krajinach
EU v ramci programu Erasmus, ktory viaceri z nich u? aj vyuzili. EU je pre nich garantom mieru v Eurépe
a priestorom slobody. Druhd panelova diskusia sa venovala odbornym témam, a to najma téme
Zivotného prostredia a problematike obnovitelnych zdrojov. V diskusii vystupili Laszlé Miklds, veduci
katedry UNESCO, Juraj Kubica z Uradu podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu, Zuzana
Gabrizova, $éfredaktorka EurActiv.sk a Michal Sebin, riaditel spolo¢nosti Natur-Pack. Panelisti sa zhodli
na tom, Ze tlak EU a prijimand eurdpska legislativa v oblasti ekolégie ndm pripominaji nasu moralnu
zodpovednost chranit Zivotné prostredie aj pre budice generacie.

24. septembra 2018 vstupila Technickd univerzita vo Zvolene do nového akademického roka
2018/2019 jeho slavnostnym otvorenim pocas ktorého rektor univerzity Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf
Kropil, PhD., a prezident Dr. h. c. doc. JUDr. lvan Gasparovi¢, CSc., prestrihli pasku a uviedli do
prevadzky novu Relax zénu v atriu hlavnej budovy TUZVO.

Pocas roku 2018 bolo na univerzite usporiadanych mnoho odbornych i spolocenskych podujati,
ktoré mali za ciel propagovat TUZVO, jej sucasti a fakulty Sirokej verejnosti. Medzi takéto podujatia
patrili: dni otvorenych dveri fakult, navstevy strednych $koél, odborné prednasky pre Studentov
strednych $kél, propagacia Studijnych odborov na socialnych sietach, Gcast univerzity na vzdeldvacich
vystavach na Slovensku a Ukrajine, Ucast fakult na odbornych vystavach a zapojenie sa do filmovych
festivalov Agrofilm a Ekotopfilm.

Lesnicka fakulta (LF)

Vdaka vyraznej aktivite Studentov LF organizovanych v zdruZeni IFSA (International Forestry
Students’ Association), ktorym sa podarilo ziskat pravo usporiadat vtermine od 27. maja 2018
do 3.juna 2018 North European Regional Meeting (NERM), privitala fakulta 39 zahrani¢nych Studentov,
ktori sa zucCastnili viacerych zaujimavych prednasok, exkurzii a bohatého spolocenského a kultirneho
programu.

21. septembra 2018 LF zorganizovala tlacovu konferenciu v Bratislave k prezentacii vysledkov
medzinarodného prieskumu, na ktorom sa spolupodielala so Svédskym vyskumnym instititom RISE
Preferencie spotrebitelov vo vztahu k Zivotnému prostrediu, bioekonomike, inovdcidm v lesnicko-
drevdrskom retazci a vyuZivaniu lesov.
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V termine od 3. do 4. oktébra 2018 zorganizovala odbornu konferenciu Sliacske poobhliadnutie
1956 — 2018 venovanu prirode blizkemu obhospodarovaniu lesov na Slovensku.

Dna 22. novembra 2018 sa v priestoroch TUZVO konal 24. ro¢nik konferencie Financovanie Lesy —
Drevo.

Drevarska fakulta (DF)

DF zorganizovala Deri otvorenych dveri 2018, navstivila stredné Skoly, zlUcastnila sa odbornych
prednasok na SOS drevarskej Spisska Nova Ves a prednasok pre $tudentov SOS drevarskej vo Zvolene,
propagovala $tudijné odbory na socidlnych sietach a Drevarstvo — odborové stipendium. Taktiez bola
vydana nova brozura 9 dévodov preco studovat na DF, a aktualizovana brozidra MoZnosti Studia na DF.
Nemenej dblezita bola ucast na vystave Techférum v Nitre 2018 a vzdeldvacich vystav v Kyjeve, Nitre,
Bratislave, aktivna komunikacia cez web sidlo DF a socidlne siete.

7. novembra 2018 bola zrealizovand propagacna akcia NOC Drevdrskej fakulty v rdmci ktorej sa
pracoviska fakulty predstavili Sirokej verejnosti. Akcie sa zucastnilo priblizne 200 ucéastnikov.

29. novembra 2018 sa po 17. krat konala v priestoroch aredlu TUZVO najstarsia sutaz typu TFA
(Toughest Firefighter Alive) na Slovensku. Podujatie s ndzvom Zelezny hasi¢ 2018 — O putovny pohdr
Katedry protipoZiarnej ochrany bolo prednostne uréené pre studentov, dobrovolnych hasi¢ov a ¢lenov
dobrovolnych hasic¢sky zborov.

Fakulta ekoldgie a environmentalistiky (FEE)

FEE participovala na spolo¢nych projektoch s Mestom Zvolen a CEEV Zivica Viely v meste,
pripravovala projekt Nekosené plochy v meste a Zahrada spomienok. Pedagogicki pracovnici FEE sa v
uplynulom odpoctovom obdobi zucastnili viacerych prednasok na vybrané témy na strednych skolach
a zorganizovali pasma verejnych prednasok s veducim oddelenia envirokriminality Ministerstva vnutra
SR — PPZ, Urad justi¢nej a krimindlnej policie pplk. Ing. Mariom Kernom a Hlavnym $pecialistom pre
trestné Ciny proti Zivotnému prostrediu JUDr. Ladislavom Hannikerom.

Dna 2. maja 2018 boli zrealizované info stretnutia k Studijnym programom FEE a 10. mdja 2018
FEE vgescii so Zdruzenim Slatinka zorganizovala verejnd prednasku Ekologicky manaZment
a revitalizacia vodnych tokov.

Fakulta environmentalnej a vyrobnej techniky (FEVT)

FEVT zorganizovala 6. novembra 2018 1. ro¢nik zaujimavého podujatia pod ndzvom Deri Kariéry.
Tentoraz mali vysokoskoléci, ale aj stredoskolaci zavere¢nych ro¢nikov, moznost stretnut sa priamo so
zastupcami regiondlnych firiem Banskobystrického kraja, ako su Continental Automotive Systems
Slovakia, s. r. 0. Zvolen, PPS Group, a. s. Detva, Gevorkyan, s. r. 0. Vlkanov3, Slavia Production Systems,
a. s. Detva, Brother Industries Slovakia, s. r. 0. Krupina, SPIG, s. r. 0. Zvolen. Ukazky zvarania pomocou
zvaracieho automatu prezentovala firma Fronius Slovensko, s. r. 0. Banska Bystrica. Pocas celého
podujatia boli firmou KOVACO, s. r. 0. Ostrd Luka, realizované ukazky prvého Smykom riadeného
nakladaca s elektrickym pohonom Elise 900 s jednotlivymi druhmi pridavnych zariadeni.

Ustav cudzich jazykov (UCJ)

UCJ zorganizoval konferenciu Statistika v jazyku, jazyk v $tatistike, kvantitativno-kvalitativny
vyskum vo vyucovani cudzich jazykov a v odbornej komunikdcii, ktora sa konala 18. oktdbra 2018 pod
zastitou rektora TUZVO, Dr. h. c. prof. Ing. Rudolfa Kropila, PhD.
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IIl. INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM VZDELAVANI

Strategickym cielom vyplyvajicim z dlhodobého zameru TUZVO a jej fakult je poskytovat kvalitné
vysokoskolské vzdeldvanie v sulade s profilom univerzity vo vSetkych troch stuprioch Studia v ramci
Slovenskej republiky ako aj eurépskeho priestoru. Vysledky analyz demografického vyvoja hovoria
o tenden¢nom znizZovani sa poctu uchadzacdov, ktori sa budu hlasit na vysoké skoly. V podmienkach
TUZVO je potrebné prihliadat na tieto trendy a zabezpecovat pristup k vysokoskolskému vzdeldvaniu
pre tradicné, ale aj nové cielové skupiny zaujemcov.

Materidlno-technické zabezpecenie vzdeldvacieho procesu sa na TUZVO a fakultdch zabezpecuje
a vylepsuje v ramci rieSenia projektov predkladanych na vyzvy zo Strukturdinych fondov Eurdpskej
Unie. Modernizacia vyvojovych dielni a laboratérii, potrebna technika, vydavanie Studijnej a odbornej
literatury su financované aj z rieSenych projektov a grantov jednotlivych pracovisk. Celkova organizacia
Studia od Urovne prijimacieho konania, rozvrhov, Studentov, ucitelov, agendy veducich katedier
a dalsich veducich zamestnancov, ostatnych zamestnancov, Studijnych oddeleni, financovania Studia,
e-podpory vyucovacieho procesu, poskytovania Studijnych materidlov, testovani, hodnoteni,
odovzdavania zadverecnych prac, prihlasovania sa na skusky a statne skusky, evalvacie pedagogického
procesu u ucitelov, ubytovania pre Studentov a poskytovania dalSich sluzieb je rieSené komplexne
v univerzitnom informacnom systéme, ktory mnohé tieto procesy zjednodusuje, robi transparentnymi
a hlavne je vidy aktualny ak dispozicii vSetkym Studentom, ucitelom, zamestnancom univerzity
a v urcitej miere aj Sirokej verejnosti.

Studijné programy

V akademickom roku 2018/2019 sa vzdeldvaci proces uskutocrioval v 76 akreditovanych
Studijnych programoch v I. all. stupni Stddia (stav k01. 09. 2018) v nasledujucich 6 skupinach
(v zatvorke podskupinach) studijnych odborov: pédohospodarske a veterinarske vedy (lesnictvo);
konstruovanie, technoldgie, vyroba a komunikacie (konstrukéné inzZinierstvo, technoldgie, vyroba
a komunikacie); prirodné vedy (ekologické a environmentalne vedy); socidlne, ekonomické a pravne
vedy (ekondmia a manaZzment); humanitné vedy a umenie (umenie) a sluzby (bezpecnostné sluzby).
Vadsina Studijnych programov bola realizovana v dennej aj externej forme Studia.

V prvom stupni Studia bolo zabezpecené vzdelavanie v 39 akreditovanych Studijnych programoch
v nasledujucom ¢leneni: LF 6 (denna forma: 3/externa forma: 3), DF 15 (denna forma: 7/externa forma:
8), FEE 8 (denna forma: 5/externa forma: 3), FEVT 8 (denna forma: 4/externa forma: 4) a univerzitné
$tudijné programy (USP) 2 (dennd forma: 1/externa forma: 1).

Vdruhom stupni Stddia bolo vzdeldvanie zabezpedené v 37 akreditovanych Studijnych
programoch. Zabezpecovaliich: LF 9 (denna forma: 6/externa forma: 3), DF 14 (denna forma: 8/externa
forma: 6), FEE 6 (denna forma: 4/externd forma: 2), FEVT 6 (dennda forma: 3/externa forma: 3) a USP 2
(dennd forma: 1/externd forma: 1).

V tretom stupni $tddia bolo v akademickom roku 2018/2019 stadium zabezpeéené v 36
akreditovanych studijnych programoch. Podla fakult: LF 18 (denna forma: 9/externa forma: 9), DF 12
(denna forma: 6/externa forma: 6), FEE 4 (dennd forma: 2/externa forma: 2) a FEVT 2 (denna forma:
1/externa forma: 1).

Celkovo je na TUZVO akreditovanych 112 studijnych programov vo vsetkych troch stuprioch
Studia. Prehlad vSetkych akreditovanych Studijnych programov (stav k 01. 09. 2018) v akademickom
roku 2018/2019 je uvedeny v tabulkovej prilohe — Tabulka 15. Vadsina Studijnych programov je
poskytovanych v slovenskom jazyku, 6 studijnych programov je akreditovanych v anglickom jazyku.

Prehlad akreditovanych studijnych programov je uvedeny v Tabulke I11.1.
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Tabulka Ill.1 — Prehlad poctu akreditovanych studijnych programov k 01. 09. 2018

I. stupen studia | II. stupen studia | lll. stupen Studia | Spolu
Lesnicka fakulta 6 9 18 33
Drevarska fakulta 15 14 12 41
Fakulta ekoldgie a environmentalistiky 8 6 4 18
Fakulta environmentalnej a vyrobnej techniky 8 6 2 16
Univerzitné studijné programy 2 2 - 4
TUzZVO 39 37 36 112

Podrobnejsie informacie o akreditovanych Studijnych programoch, pozastavenych a odobratych
pravach uskutoériovat Studijné programy st uvedené v tabulkovej prilohe — Tabulky 15 a 16.

Pocty Studentov

Pocet Studentov na TUZVO v akademickom roku 2018/2019 ku driu 31. 10. 2018 bol 2 504, ¢o je
oproti predchadzajucemu akademickému roku pokles o 168 Studentov. Vyvoj poctu Studentov na
TUZVO je uvedeny v Grafe Ill.1.

5000
4000
>
8
S 3000
]
=
2
= 2000
Q0
o
a
1000
0
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Spolu 4209 3862 3481 3028 2672 2504
W Externa forma 1045 884 846 656 563 602
m Dennd forma 3164 2978 2635 2372 2109 1902

Graf .1 — Vyvoj poctu Studentov na TUZVO za obdobie 2013/2014 — 2018/2019

V prvom stupni Studia Studovalo 1 518 studentov (60,6 %), v druhom stupni Studia 886 Studentov
(35,4 %) a v tretom stupni studia 100 studentov (4,0 %). Prehlad podla jednotlivych fakult, stupriov
a foriem Studia je uvedeny v tabulkovej prilohe — Tabulka 1. Pri predpokladanom budicom vyvoji sa
pocty studentov na TUZVO pravdepodobne zvysovat nebudi (indexy poklesu v akademickom roku
2017/2018 a 2018/2019 st 0,88 a 0,94), naopak z dévodu nepriaznivého demografického vyvoja, resp.
spoplatnenim externej formy Studia sa prejavil a o¢akava sa aj mierny pokles poctu Studentov, najma
v externej forme sStudia. Z tohto dovodu je dolezité pravidelné vyhodnocovanie zaujmu o Studium na
jednotlivych fakultdch a zameranie sa na zvySenie marketingovych aktivit na oslovenie Studentov
strednych kol a ich prilakanie na Stidium na Technickej univerzite vo Zvolene. TUZVO sa v roku 2018
aktivne zucastnila na 6 veltrhoch vzdeldvania. Jednalo sa o Veltrh vzdeldvania Akadémia & Vapac
v Bratislave, Gaudeamus v Nitre, Veltrh vzdeldvania a pracovnych prileZitosti PRO-EDUCO v KoSiciach
a vystava vzdelavania Kam na vysoku $kolu 2018, ktora sa konala v mestach Zilina, Banska Bystrica a
Trencin. Informaéné materidly pripravuju jednotlivé fakulty tak, aby o najlepSie a najucinnejsie zaujali
navstevnikov — potencidlnych studentov. Pre Skolskych poradcov su pripravené kompletné Studijné
prirucky. Fakulty navysSe vlastnymi aktivitami vyuZivaji na marketing digitdlne média, mobilnu

13



propagaciu studijnych programov, navstevu vybranych strednych skél, hlavne v lokalitach severného
avychodného Slovenska, usporiadanie dna otvorenych dveri, propagaciu v dennikoch
s celoslovenskym pokrytim, tyZdennikoch, ¢i propagéciu formou velkoplosnych plagatov.

Z dlhodobejSieho ¢asového hladiska sa pokles Studentov zaznamenal na vSetkych fakultach,
najvyraznej$i na fakultdch FEE a FEVT. Vyvoj pocétu $tudentov na fakultdich TUZVO, resp. USP je
znazorneny v Grafe II1.2.
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Graf I1.2 — Vyvoj poctu Studentov na fakultdch TUZVO, resp. USP za obdobie 2013/2014 — 2018/2019

Z pohladu foriem $tudia, v akademickom roku 2018/2019 studovalo na TUZVO v dennej forme
studia 1 902 (76,0 %) Studentov av externej forme Studia 602 (24,0 %) Studentov. V minulosti
zaznamenany narast podielu poctu Studentov v externej forme Studia voci dennej sa v ostatnom
obdobi meni vprospech dennej formy Studia. V hodnotenom obdobi Studovalo na TUZVO
99 zahrani¢nych $tudentov, prevaZne na detasovanom pracovisku DF vo Volyné v Ceskej republike.
V sledovanom obdobi sme zaznamenali aj ndrast poc¢tu zahraniénych studentov v I. a ll. stupni v dennej
forme z Ukrajiny.

Vacsina absolventov bakaldrskeho stupna Studia pokracduje v Stidiu na druhom stupni a najlepsi
z nich v doktorandskom studiu. Na TUZVO boli vyclenené prostriedky pre novoprijatych doktorandov
ziskané za vykony v ramci dotacie na vyskumnu, vyvojovu alebo umeleckd ¢innost. Organizacia
doktorandského studia je na fakultach zabezpecdovana v sulade s vysokoskolskym zakonom a studijnym
poriadkom doktorandského $tudia. Standardnda dizka $tudijnych programov v lil. stupni $tudia je
v dennej forme 3 a 4 roky, v externej forme 5 rokov. Doktorandi sa svojimi dosahovanymi vysledkami
vo vedeckovyskumnej cinnosti vyznamnou mierou prispievaju aj do publikacnych vystupov,
najcastejSie je to v spoluautorstve so skolitelom. Doktorandské studium a vystupy doktorandov
zohravaju jednu z klticovych roli pri hodnoteni ¢innosti univerzity v rdmci komplexnej akreditacie.

Absolventi na TUZVO

V tabulkovej prilohe — Tabulka 2 su uvedené pocty absolventov podla fakult, stupriov a foriem
$tudia, ktori Uspedne ukoncili $tudium v akademickom roku 2018/2019. Statne skusky v dennej forme
Studia prebiehali podla novych podmienok, danych vysledkami komplexnej akreditacie, pricom
Studenti boli hodnoteni zvlast za $tatnu skusku a zvlast za obhajobu zavereénej prace. Na externej
forme Studia prebiehali zadverecné statne skusky podla predchadzajucich pravidiel, teda Studenti boli
hodnoteni vyslednou zndmkou za $tatnu skusku a obhajobu zavereénej prace. V prvom stupni Studia z
celkového poctu 433 studentov, ktori sa ztuc€astnili zavereénych skidsok a obhajob bakaldrskych prac,
prospelo 422 (97,5 %), 15 studenti (3,5 %) prospeli s vyznamenanim a 11 (2,5 %) Studentov neprospelo.
Na druhom stupni Studia z poc¢tu 435 studentov 434 (99,8 %) prospelo, 47 (10,8 %) Studentov prospelo
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s vyznamenanim a jeden Student (0,2 %) neprospel. Tento stav dokumentuje porovnatelné studijné
vysledky oproti predchadzajucemu akademickému roku. Povodne bol pocet Studentov, ktori
nelspesne absolvovali riadny termin $tatnych skadok vyssi, ale kedZe na DF, LF a na USP prebiehali
koncom augusta 2018 opravné terminy Statnych skusok, zostal pocet Studentov, ktori neprospeli na
statnych skuskach na hodnote 12. V pripade, Ze sa zapiSu do dalSieho akademického roka, vznikne im
povinnost uhradit $kolné za prekrocenie $tandardnej dizky $tudia. V akademickom roku 2017/2018
uspesne ukoncilo svoje studium 32 (25 v dennej forme a 7 v externej forme) Studentov lll. stupna
studia (v akademickom roku 2016/2017 to bolo 32, v akademickom roku 2015/2016 to bolo 32,
v akademickom roku 2014/2015 to bolo 40). V sucasnosti je na TUZVO podiel studentov v Ill. stupni
studia 4 %. Zmena v spdsobe poskytovania Stipendii, moznost dalSieho uplatnenia sa absolventov
doktorandského $tudia, ako aj zodpovednost fakult pri vybere uchadzacov zrejme zohrava pri tomto
stave vyraznu ulohu. Pozitivnhu ulohu pri plneni Studijnych povinnosti ma uplatfiovanie systému
doktorandského 3tddia na baze ECTS. Vadiina doktorandov konéi svoje $tudium v $tandardnej dizke,
pricom velky vplyv na tuto skutoénost ma najméa povinnost platit rocné skolné za prekrocenie
$tandardnej dizky $tudia. Viaceri $tudenti Ill. stupria $tudia v dennej forme absolvuju dopliiujice
pedagogické studium, resp. kurz inzinierskej pedagogiky. Stéasny stav uklada doktorandom povinnost
zUcastriovat sa pedagogického procesu.

Celkovy pocet absolventov na TUZVO v akademickom roku 2017/2018 bol 888, z toho 765
v dennej forme Studia a 123 v externej forme. Po fakultach bol pocet absolventov nasledujuci: LF 229
(denna forma: 186/externa forma: 53), DF 375 (dennd forma: 336/externa forma: 39), FEE 79 (denna
forma: 73/externa forma: 6), FEVT 83 (denna forma: 65/externa forma: 18), USP 112 (dennd forma:
105/externda forma 7).

usP; 112; 13%

LF; 229; 26%

FEVT; 83; 9%

FEE; 79; 9%

DF; 375; 43%

Graf I11.3 — Po&et a podiel absolventov na fakultdch TUZVO, resp. USP v akademickom roku 2018/2019

Vsetky zaverecné prace vo vsetkych troch stuprioch Studia sa podrobuju kontrole originality cez
Centralny register zaverecnych prac (CRZP) vzajomnym porovnavanim prac uloZzenych v CRZP.
Nasledne je vydany protokol o originalite zaverecnej prace, ktory je sucastou materidlov pri
obhajobach zaverecnych prac.

Jednym z parametrov, ktory vyjadruje Uspesnost Studentov v Studiu, je ukonéenie studia v jeho
$tandardnej diZke. V pripade jeho prekroéenia je $tudent povinny uhradit $kolné. V hodnotenom
obdobi vznikla povinnost uhradit $kolné za prekrogenie $tandardnej dizky $tddia 207 $tudentom a 568
Studentom povinnost uhradit Skolné za Studium v externej forme studia. 120 Studentov si podalo
Ziadost o zniZenie, resp. odpustenie Skolného, pricom 16 Studentom bolo Skolné odpustené a 47
znizené. Podrobnejsi prehlad o Skolnom je uvedeny v tabulkovej prilohe — Tabulka 4.
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Prijimacie konanie

Prijimacie konanie pre akademicky rok 2018/2019 sa uskutocnilo na vSetkych fakultdch TUZVO a
USP. Model prijimacieho konania na kazdej fakulte vychadza z viacroénych skisenosti, trendov a reality
Studijnych programov, pri¢om kazdoro¢ne su podmienky na prijatie schvalené vakademickych
organoch fakult, resp. univerzity. Spravidla sa vychddza z hodnotenia vysledkov stredoskolského
Studia, vratane maturit. V ¢im dalej vaésej miere je uchadzac¢mi vyuzivand elektronickd forma podania
prihlasky na studium, ktord im je k dispozicii prostrednictvom univerzitného informacného systému.

Pri pldanovanom pocte 1 205 prijatych Studentov na studium na TUZVO od akademického roka
2018/2019 v I. stupni S$tudia v obidvoch formach stadia bolo na univerzite zaregistrovanych 1 013
prihlasok od uchadzacov o studium. Prijatych bolo 943 uchadzacov a na zapis sa dostavilo 703
Studentov. V II. stupni Studia pri pldnovanom pocte 810 prijatych uchddzacov na Studium bolo
podanych 449 prihlasok od uchadzacov o studium. Prijatych bolo 439 uchdadzadov a na zapis sa
dostavilo 424 Studentov, ¢o je oproti predchadzajucemu roku pokles. V prijimacom konani sa dlhodobo
prejavuje vyrazny rozdiel medzi prijatymi a zapisanymi Studentmi najma v bakalarskych Studijnych
programoch.

Na Stadium v lIl. stupni Studia v akademickom roku 2018/2019 sa na TUZVO zapisalo 31
novoprijatych doktorandov, z toho 26 v dennej forme poberajucich Stipendium a 5 Studentov nastupilo
na externu formu Studia. Podla fakult bol pocet novoprijatych Studentov nasledujuci: LF 9 (denna
forma: 9/externa forma: 0), DF 13 (denna forma: 10/externa forma: 3), FEE 5 (dennd forma: 4/externa
forma: 1) a FEVT 4 (dennd forma: 3/externa forma: 1). Spoplatnenie externej formy $tidia sa prejavuje
na lll. stupni Studia vyraznym poklesom zaujmu o studium. Celkovo oproti predchadzajicemu roku sme
zaznamenali viac o 1 novoprijatého Studenta.

V akademickom roku 2018/2019 pri prileZitosti 17. novembra ocenil rektor TUZVO vynimocnych
Studentov, ktori popri vybornych Studijnych vysledkoch Siria dobré meno Technickej univerzity vo
Zvolene doma aj v zahrani&i. Ocenenie a mimoriadne $tipendium ziskali: USP — Alex Bumbra, Kristina
Kvasova, Bc. Marek Hyriak; LF — Lucia Forgacova, Bc. Peter Marcis, Kristina PuliSova, Jakub Tomes,
Bc. Julius Varga, Bc. Jan Zidé; DF — Eva Bielikova, Bc. Nikola Beréikovd, Julia Fillova, Veronika
Olostiakova, Patricia Pancikova, Bc. Dana Roncak, Ivana Santusova, Alzbeta Slatinova, Denisa
Stavinova, Josef Ulovec, Marianna Vrabelova, Natdlia Vrablova, Bc. Matu$ Zec, FEE — Bc. Dalimir Bjel,
Zuzana Lehka, Eleondra Zofajova; FEVT — Bc. Jozef Spiiak, Kristina Uhrinova.

Za vynikajuce vysledky pocas Studia ziskalo 15 absolventov Cenu rektora a 47 absolventov Cenu
dekana a prorektora pre pedagogicku pracu.

Mobility Studentov

Ciefom TUZVO v ramci mobilitnych avzdelavacich programov je zabezpelit zvySenie poctu
vSetkych mobilit Studentov, ucitelov a ostatnych zamestnancov tak, aby boli v sulade s kvalitativnymi
poziadavkami participujucich institucii, a to s ohladom na Specifické odborné zameranie univerzity, jej
fakult a ostatnych organizacnych sucasti.

Erasmus+

Eurépska komisia vnima mobilitné projekty v odbornom vzdeldvani a priprave a vo
vysokoskolskom vzdeldvani ako aktivne nastroje, ktoré podporuju lepsSiu uplatnitelnost ludi na trhu
prace. V dbsledku hospodarskej krizy a zvySovania individudlnych narokov na buduicu pracovnu silu
potrebuje Eurdpa vytvarat opatrenia, ktoré pomdziu mladych fudi lepsie pripravit na zmeny v
budicnosti. V dlhodobom horizonte maji mobilitné projekty ambiciu prepajat vzdelavacie institlcie
so sférou vyskumu a s podnikatelskym prostredim a podporit tak regionélny rozvoj.

Aktivity programu Erasmus+ v oblasti mobilit vysokoskolskych studentov a pracovnikov,
oznacované ako KA103 Mobility jednotlivcov a KA107 Mobilita $tudentov a zamestnancov VS medzi
krajinami programu a partnerskymi krajinami, maju nezastupitelné miesto pri realizacii Dlhodobého
zameru TUZVO v oblasti internacionalizacie.

Mobility Studentov a ucitelov TUZVO su realizované na zahrani¢nych univerzitach, s ktorymi ma
univerzita podpisanui zmluvnu bilateralnu spolupracu v ramci programu Erasmus+.
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V roku 2018 bolo v platnosti 93 Erasmus+ zmlldv so 79 partnermi z 19 krajin Eurdpy (aktivita
KA103) a 4 zmluvy s univerzitamiv Rusku, Srbsku a na Ukrajine, s ktorymi TUZVO pokracuje spolupraca
v ramci aktivity KA107. PriebeZne sU uzatvarané dalSie nové zmluvy podla poZiadaviek jednotlivych
fakult, pracovisk, pracovnikov a Studentov. Zmluvy Erasmus+ sa vztahuju na mobility Studentov za
Géelom stadia, na ucitelské a zamestnanecké mobility. Nadalej je potrebné uvaZovat aj o nadviazani
zahrani¢nej zmluvnej spoluprdce s podnikmi, ktoré by akceptovali Studentov TUZVO na praktické staze
v ramci programu Erasmus+ podla poZiadaviek fakult. V sicasnosti si Studenti hladaju podniky pre
absolvovanie staze individudlne na zdklade odporucani akademickych pracovnikov.

KA103 Mobilita studentov a zamestnancov VS v ramci krajin programu

V roku 2018 bol na TUZVO zaznamenany trend poklesu zaujmu o mobility Erasmus+ zo strany
Studentov univerzity. Informdacie o poklese Studentskych mobilit boli avizované aj zo strany Narodnej
kanceldrie programu Erasmus+, ako aj zo strany partnerskych univerzit. ZvySovanie poctu mobilit je
vsak klicovym cielom Eurdépskej komisie, ktord vo svojej Vyrocnej sprave za rok 2018 deklarovala ndvrh
ambiciézneho nového programu Erasmus v snahe zdvojnasobit rozpocet na 30 miliard EUR v ramci
dalsieho dlhodobého rozpoctu EU na obdobie rokov 2021 a7 2027. Ciefom tohto navyienia je
strojnasobit pocet Ucéastnikov na 12 milidénov a zabezpecit, aby bol program este inkluzivnejsi a
dostupny fudom z réznych prostredi, a zaroven posilnit jeho medzinarodny rozmer. Program bude tiez
oporou v Usili o vytvorenie eurépskeho vzdelavacieho priestoru do roku 2025. Ide o politickd prioritu
EU, ktorou sa méa zabezpetit, aby hranice neboli prekdzkou pre vzdeldvanie, studium a vyskum.

Nadalej zaznamendvame rastuci trend v pocte vyslanych Ucastnikov programu Erasmus+ z radov
ucCitelov a zamestnancov TUZVO, co je podporované nielen narastom priamych financnych
prostriedkov alokovanych na tieto mobility zo zdrojov Eurdpskej komisie prostrednictvom Slovenskej
akademickej asocidcie pre medzindrodnu spolupracu, ale aj vyuzivanim znac¢ného objemu financii
urcenych na organizaciu mobilit.

V roku 2018 boli realizované projekty:
2017-1-SK01-KA103-034916 v trvani od 01. 06. 2017 do 31. 05. 2019,
2018-1-SK01-KA103-045936 v trvani od 01. 06. 2018 do 30. 09. 2019.

Projekt 2017-1-SK01-KA103-034916

V akademickom roku 2017/2018 bolo zrealizovanych 38 mobilit studentov za u¢elom $tiudia a 33
stdzi Studentov. Vramci spolupridce s konzorciom s WorkSpace Europe bolo zrealizovanych 12
absolventskych stazi v podnikoch v zahranici.

V ramci prichadzajucich studentskych mobilit Erasmus+ prijala univerzita desiatich zahrani¢nych
$tudentov zo Spanielska, Talianska, Loty$ska, Chorvatska a Ceskej republiky. O skvalitnenie pobytu
zahrani¢nych Studentov na Slovensku sa okrem zamestnancov a pedagdgov univerzity postarali
Studenti zo Studentskej organizacie IFSA (International Forestry Students’ Association), ktora p6sobi
na LF.

Vo vztahu k poctu vsetkych realizovanych mobilit Erasmus+ patrili v roku 2018 k najvyznamnejsim
partnerom TUZVO nasledovné univerzity:

Ceska zemédelskd univerzita v Praze, Ceskd republika
Mendelova univerzita v Brng, Ceska republika
Univerzita Karlova v Praze, Ceska republika
Instituto Politecnico do Porto, Spanielsko
Escuela de Arte y Superior de Disefio de Orihuela, Spanielsko
FH Salzburg, Rakusko
Viysoké uceni technické v Brné, Ceska repubika

Viac ako polovica vietkych mobilit smerovala do Ceskej republiky, ¢o vnimame ako vyrazny
nedostatok, pretoZe sa to tyka nielen mobilit Studentov, ale aj uditelov a zamestnancov univerzity.
Viacjazyénost tvori jeden zo zékladov eurépskeho projektu a predstavuje vyznamny symbol usilia EU
dosiahnut jednotu v rozmanitosti. Cudzie jazyky maju popredné postavenie v ramci zrucnosti, ktoré
pomahaju fludom lepsie sa pripravit na trh prace a v ¢o najvacsej miere vyuzit pontkané prilezitosti. EU
si stanovila ciel, Ze kazdy obc¢an by mal mat mozZnost naucit sa aspon dva cudzie jazyky, a to od ranného

NoubkwNeE
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veku. Podpora vyucby jazykov a jazykovej rozmanitosti je jednym zo Specifickych cielov programu.
Chybajuce jazykové kompetencie su jednou z hlavnych prekazok, ktoré brania v Gcasti na eurdpskych
programoch v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze. Ciefom ponukanych moZnosti v ramci
jazykovej podpory je zvysit Géinnost a efektivnost mobility, ¢im sa zlepsia vykony pri uéeni, a tak sa
prispeje k dosiahnutiu osobitného ciela programu.

Referat vonkajsich vztahov pravidelne zabezpecuje informacné dni Erasmus+ pre Studentov,
poskytuje osobné konzultdcie, vydava informacné materidly o programe Eurdpskej komisie Erasmus+
a spolupracuje s fakultami scielom spropagovat tento program medzi S$tudentmi, ucitelmi
a zamestnancami TUZVO. Referat pravidelne zverejiiuje informdcie o svojej ¢innosti na webovom sidle
TUZVO a hromadne zasiela pozvanky a informacie Studentom elektronickou formou prostrednictvom
UIS. Informacné dni Erasmus pre Studentov sa konali 20., 21. a 28. februara 2018 ako aj 9., 10. a 23.
oktdbra 2018, t. j. aktudlne k terminom prihlasovania sa na Studium na zahrani¢nych univerzitach.
Studenti prejavovali velky zaujem o tieto podujatia a nasledne o individualne konzultacie. WorkSpace
Europe zrealizoval prezentaciu absolventskych stazi 14. marca 2018.

Zakladné pravidld mobilit Studentov a zamestnancov sa v roku 2018 oproti predchadzajicemu
obdobiu nezmenili. Mobilita studentov méze prebiehat vo vsetkych stuprioch a formach studia. S
cielom zabezpecit kvalitnd mobilitu s maximalnym vplyvom na studentov musi byt mobilita zlucitelna
s potrebami Studenta z hladiska stupna studia, aj z hladiska osobného rozvoja, a moze trvat 1 alebo 2
semestre. Student ma pravo absolvovat sihrnne 12 mesiacov mobility v kazdom stupni $tudia.

Minimalna dizka mobility staZi $tudentov st 2 mesiace spolu s moznostou realizovat tento druh
mobility aj v pripade absolventov $tudia. Mobility Studentov za Géelom stadze by rozhodne mali byt
vSirSsom meradle vyhladdvané aj Studentmi tretieho stupna Studia, uktorych je najvacsia
pravdepodobnost vyuZitia staZze v rdmci Studijného programu na pripravu zaverecnej prace.

Mobilita v zahranici pocas Studia alebo odbornej pripravy je Gcinnym prostriedkom na podporu
osobnostného rozvoja, ako aj ha pripravu pre trh prace. D4 sa o¢akavat, Ze pripravit a motivovat Ziakov
a Studentov k mobilite najlepsie vedia taki uditelia, ktori sami mali moZnost sa mobility v zahranici
zUcastnit, a svoju pozitivnu skisenost Siria dalej. Jednym z pravidiel programu Erasmus+ je, Ze mobilita
zamestnancov musi byt sucastou strategického planu rozvoja organizacie. OcCakava sa, Ze vysledky
mobility budu vyuZitelné a udrzatelné vo vysielajlcej, pripadne aj prijimajuicej organizacii. Dévodom je
snaha Eurdpskej komisie o jasnejSie prepojenie dalSieho vzdeldvania zamestnancov v ramci
mobilitnych projektov Erasmus+ s redlnymi potrebami organizacii, a tym o zvySenie Ucinnosti financnej
podpory.

DélezZitou zmluvou v oblasti vonkajsich vztahov je Zmluva o konzorciu s WorkSpace Europe v rdmci
ktorej tdto neziskovd organizdcia spolupracuje s univerzitou pri realizacii absolventskych stazi
absolventov TUZVO v rdmci programu Erasmus+. Vroku 2018 zrealizovalo absolventsku staz 13
absolventov TUZVO.

V ramci ucitelskych azamestnaneckych mobilit boli schvalené vsetky prihlasky, ktoré boli
dorucené v riadnom termine. Nakolko realne granty pre tieto mobility prekracovali vysku prideleného
grantu, boli mobility zamestnancov dofinancované zfinanénych zdrojov na organizaciu mobilit.
Napriek vysokej zapojitelnosti ucitelov do mobilit programu Erasmus+ je potrebné konstatovat, Ze zo
strany pedagdgov pretrvavaju problémy pri uznavani Studia v zahrani¢i a nedostatocnej motivacii
doktorandov k Ucasti na mobilitach.

Prostriedky na organizdciu mobilit boli pouZité na dofinancovanie mobilit zamestnancov v ramci
Erasmus+ vo vyske 6 745 EUR a ostatné prostriedky boli vyuZité na pokrytie cestovnych nakladov
pracovnikov RVV a UCJ, pozndvacie exkurzie pre zahrani¢nych $tudentov, ndkup uéebnic Slovenského
jazyka pre cudzincov, kniznych sprievodcov po Slovensku, suvenirov, obcerstvenie a stravovanie
zahrani¢nych hosti, odmeny ucitefom a pracovnikom zabezpecujucim administrativu programu
Erasmus+ na TUZVO a podporu studentskej konferencie NERM 2018.

Projekt 2018-1-SK01-KA103-045936
Vo vyzve 2018 TUZVO poévodne poziadala o financné prostriedky v rdmci 16 mesacného projektu
KA103. Nakolko vSak pri vys§Som objeme financii a kratSom ¢ase Cerpania prostriedkov nebolo mozné
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vyCerpat zdroje na mobility Studentov, poZiadala TUZVO Narodnu kancelariu o zmenu trvania projektu
70 16 mesac¢ného na 24 mesaény. Ziadost bola schvalend a trvanie projektu sa predlzuje do 31. méja
2020. V obdobi ¢erpania od 01. 06. 2018 bolo zazmluvnenych 85 z planovanych 140 mobilit. Vysledky
Cerpania grantu, ako aj pocty mobilit za dané obdobie projektu, budld uvedené v Hodnoteni vonkajsich
vztahov TUZVO za rok 2019.

KA202 Strategické partnerstva

Projekt 2016-1-SK01-KA202-022502

V roku 2017 pokracoval v realizacii projekt KA2 Strategické partnerstva, FEAL: Multifunctional
Farming for the sustainability of European Agricultural Landscapes pod ¢islom 2016-1-SK01-KA202-
022502, ktorého koordinatorkou a zodpovednou riesitelkou je Ing. Martina Sldamova, PhD., Katedra
pldnovania a tvorby krajiny FEE. Projekt je financne podporeny v rdmci grantovej schémy Erasmus+,
KA2 Spolupraca v oblasti inovacii a vymena osvedéenych postupov, s dizkou riedenia 30 mesiacov
(01.12. 2016 — 31. 05. 2019) a celkovym objemom finanénych prostriedkov 374 469 EUR.

Na konci roku 2018 bolo vytvorené menu FEAL-EDUWEB na hlavnej web stranke projektu, kde je
sustredeny kompletny vzdelavaci a tréningovy material (v stadiu testovania beta-verzie).

Informacie o projekte boli zverejriované pre odbornd verejnost formou ¢lankov v ¢asopisoch
(odborné, vedecké, v databazach, SCOPUS, WoS, CCC), pocas domacej vedeckej medzindrodnej
konferencie, pocas 2 medzinarodnych stretnuti projektu TUD COST Action TU1401 RELY, 2 workshopov
v ramci medzinarodnej organizacie EUCALAND, 1 zahrani¢nej (PECSRL 2018) a 1 domacej konferencie
(GEOTOUR 2018). Pre laicku verejnost a cielovd skupinu farmarov bola vytvorena tlacena brozura
ovyzname znacky regiondlny produkt vspolupraci sViPA BB (1. a2. vydanie), FEAL poster
o permakultirnej krajine v spolupréci s OZ STRUK, Skola Permakultury (pre $koly, univerzity, NGO, SOP
SR a farmarov praktizujucich envirovychovu), info-letaky, newsletre. Pocas rokov 2016 — 2018 boli
zrealizované 4 mobility 2 odchadzajucich pracovnikov (Nemecko, Slovinsko, Taliansko, Spanielsko),
1 mobilita 1 odchadzajuceho pracovnika (Franctzsko) a bolo prijatych 9 zahrani¢nych hosti z 5 krajin
(Spanielsko, Taliansko, Nemecko, Belgicko, Slovinsko).

CEEPUS
TUZVO sa okrem programu Erasmus+ zameriava aj na poOsobenie vinych medzindrodnych
programoch a sietach, najma v programe CEEPUS. Ide o stredoeurdpsky vymenny program pre
univerzitné Studia, ktory podporuje akademické mobility v strednej, vychodnej a juhovychodnej
Eurdpe, prispieva k eurdpskej integracii a zdorazriuje regionalne Specifika. Program umozriuje rozvijat
spolupracu vysokych skol pomocou vytvarania akademickych sieti v ramci ktorych sa uskutocnuje
vedeckovyskumna spoluprdca a realizuju sa mobility Studentov, doktorandov a vysokoskolskych
ucitelov. Prioritou je rozvoj spoloénych studijnych programov vedducich k spoloénym diplomom a k
spolo¢nému vedeniu zaverecnych prac. V rdmci programu CEEPUS je tiez mozné realizovat exkurzie a
letné $koly, koordina¢né stretnutia a jazykové kurzy, ktoré doplifiaju odbornt a vedecku spolupracu
medzi partnerskymi univerzitami. V sicasnosti sa na programe aktivne zucastnuje celkovo 17 krajin.
TUZVO bola v akademickom roku 2017/2018 zapojena do nasledujucich sieti schvalenych v ramci
programu CEEPUS:
- CllI-SK-0310-10-1718 Non Traditional Processes in Production Technologies and Integration of the
Study and Research in the Eastern and Central Europe Universities — CZ, HU, PL, RO, SK. Koordinator za
TUZVO: doc. Ing. L. Javorek, CSc., FEVT;
- CllI-RS-0507-07-1718 Research, Development and Education in Precision Machining — BA, BG, CZ,
HU, MK, PL, RO, RS, SI, SK. Kooridnator za TUZVO: Ing. E. Sujovd, PhD., FEVT;
- CllI-PL-0701-06-178 Engineering as Communication Language in Europe — AT, BA, BG, CZ, HR, HU,
MD, ME, MK, PL, RO, RS, SI, SK, XZ. Koordinator za TUZVO: Ing. E. Sujovd, PhD., FEVT;
- CllI-RS-1012-03-1718 Building Knowledge and Experience Experience Exchange in CFD — AT, BA, BG,
CZ, HR, HU, ME, MK, PL, RO, RS, Sl, SK. Koordinator za TUZVO: doc. Ing. P. Befio, PhD., FEVT:
- CllI-PL-0114-12-1718 New directions for forestry sciences in Central Europe — AL, AT, BA, CZ, HR,
HU, PL, RO, S, SK, XZ. Koordinator za TUZVO: prof. h. c. prof. Dr. Ing. V. Pichler, LF.
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Vroku 2018 bolo vramci programu CEEPUS zrealizovanych celkovo 21 mobilit, ztoho 16
$tudentov a pracovnikov FEVT bolo vyslanych na univerzity v Polsku av Ceskej republike a bolo
prijatych 5 pracovnikov z Ceskej republiky.

Narodny Stipendijny program SR

Narodny Stipendijny program SR (NSP SR) ako program na podporu mobilit $tudentov,
doktorandov, vysokoskolskych ucitelov avyskumnych pracovnikov, ktory realizuje Slovenska
akademicka informacna agentura (SAIA), na zaklade poverenia z Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR, vyhlasuje dvakrat rocne vyzvy na ziskavanie stipendii a cestovnych grantov.

Vo vyzvach v roku 2018 s realizaciou aktivit v roku 2018/2019 bola zo vsetkych uchadzadov na
Studijny pobyt zo zahranicia v ramci Narodného stipendijného programu prijatd na 5 mesacné studium
na DF TUZVO studentka z Ruskej federacie Anastasiia Nedorezova.

Vo vyzve zroku 2017 boli schvéleni 3 uchadzadi v NSP SR z TUZVO na realiziciu mobilit v
akademickom roku 2017/2018: Ing. Michal Bosela, PhD., z LF na 3 mesacny pobyt vo Velkej Britanii,
Ing. Vladimira Dekanova, z FEE na 5 mesacny pobyt v Australii a Ing. Marek Dzurenko na 3 mesacny
pobyt v USA.

Vo vyzve NSP SR z roku 2018 bol schvaleny posdoktorand Ing. Frantisek Mali, PhD., z LF TUZVO
na realizaciu 3 mesacnej mobility vo Velkej Britanii s realizaciou od 12. 11. 2019.

Dalsie mobility

NajdoblezitejSimi témami projektu DAAD Ostpartnerschaften, ktory je rieSeny v spolupraci Georg-
August-Universitat v Gottingene, Nemecko, a LF TUZVO su uz dlhodobejsie aplikované informatika,
priestorové informacné systémy a geoinformatika, rastové simulatory, geneticka diverzita lesnych
drevin, uplatnenie e-learningu vo vyucbe. V rdmci tohto projektu sa v priebehu roka 2018 uskutoc¢nila
tyZzdiiova mobilita troch pracovnikov Katedry hospodarskej Upravy lesov a geodézie LF, ktori sa aktivne
zGcastnili workshopu organizovanom nemeckymi kolegami na Abteilung Okoinformatik, Biometrie und
Waldwachstum, GAUG. Prezentovali vysledky neddvneho vyskumu zameraného na modely lesa
buducej generacie (doc. Fabrika) aintegraciu dialkového prieskumu zeme v ekosystémovom
modelovani (Ing. Sitko, prof. Scheer, Ing. BoSela). Vysledkom spoluprace v roku 2018 je spolocna
povodna vedecka praca evidovand v databaze WOS.

V ramci International Visegrad Fund (IVF) ukoncila svoju mobilitu doktorandka Lilia Yurkiv z
Department of Physical Geography and Geoecology, Geographical Faculty of the Kyiv National Taras
Shevchenko University, Ukrajina, ktora pésobila v akademickom roku 2017/2018 (od 05. 09. 2017 do
30. 06. 2018) na pozicii mladého vedeckého pracovnika na Katedre hospodarskej Upravy lesov a
geodézie LF pod vedenim prof. Tuceka na rieseni problematiky geografickych informacnych systémov.

Na zdklade bilaterdlnej dohody medzi SR a Ruskou federaciou absolvovala 5-mesacny Studijny
Stipendijny pobyt na DF Studentka Liubov Kalmuratova z Voroneiskej Statnej Lesnicko-technickej
univerzity od 01. 09. 2018.

Doktorand LF, Ing. Michal Filipek, absolvoval od 07. 12. 2018. do 23. 12. 2018 Tréningovy IT Talent
program pre vybranych studentov zo slovenskych univerzit Seeds for the Future spolo¢nosti Huawei v
Pekingu a Shenzene.

Predndsky zahrani¢nych ucitelov, pripadne vedeckovyskumnych pracovnikov, boli v predmetnom
obdobi stabilnou stc¢astou studijnych programov na TUZVO. Zahrani¢ni ucitelia realizovali na TUZVO
Erasmus+ mobility ucitelov za Gcelom vyucby, prednésaliv rdmci programov DAAD, NSP SR, CEEPUS,
ako aj v ramci vedeckovyskumnych aktivit jednotlivych fakult a pracovisk TUZVO.

Prehlad mobilit Studentov je uvedeny v tabulkovej prilohe — Tabulka 6.
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IV. INFORMACIE O POSKYTOVANI DALSIEHO VZDELAVANIA

Dalie vzdelavanie sa v kalendarnom roku 2018 uskutoériovalo na Univerzite tretieho veku, kde
do prvého rocnika nastupilo 273 uchadzacov av 13 Studijnych odboroch studovalo celkovo 485
frekventantov. Stadium uspesne ukoncilo 141 absolventov. Spomedzi dalich aktivit Centra dalSieho
vzdeldvania TUZVO je potrebné spomenut najma:
— koordinaciu medzinarodného projektu Increase and development of manual skills and physical
vitality of citizens of the European Union over 50 years (Erasmus+),
— manaZovanie medzinarodnej Sportovej olympiddy pre Studentov Univerzity tretieho veku —
september 2018, viac ako 150 Studentov zo 7 krajin Eurdpy,
— jazykové vzdelavanie pre zamestnancov a Studentov TUZVO (44 ucastnikov AJ + 6 Ucastnikov RJ),
— odborné vzdeldvanie: Aplikacie v CAD — (38 ucastnikov) zamestnanci a Studenti, Drevené stavby —
(40 ucastnikov),
— ostatné odborné vzdelavanie v spolupraci so Slovenskou polovnickou komorou, Slovak business
agency, a iné.

V akademickom roku 2017/2018 pripravila TUZVO akreditaciu dopliiujiceho pedagogického
Studia v zmysle § 8b, ods. 2 Zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch. V marci 2018 bolo TUZVO dorucené rozhodnutie Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR, ktorym schvalilo Dopliiujice pedagogické studium na vykon pedagogickej ¢innosti uditela
profesijnych predmetov, k tym Studijnym odborom, v ktorych md akreditované studijné programy
vdruhom stupni vysokogkolského $tudia. Akreditacia je v platnosti do roku 2023. Studium je
Stvorsemestrové. V studiu doplniujuceho pedagogického Studia v sucasnosti Studuje 30 Studentov.
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V. INFORMACIE O VYSKUMNEJ, UMELECKEJ A DALSEJ TVORIVEJ CINNOSTI
VYSOKEJ SKOLY

Slovensky vyskum a vyvoj vo viacerych vednych disciplinach dosahuje vysledky na Spickovej
svetovej Urovni. Ucast slovenskych vyskumnikov v eurépskych a medzinarodnych projektoch vyskumu
a vyvoja ukazuje potencial a konkurencieschopnost nasho vyskumu a reprezentuje SR v zahranidi.
Napriek spomenutym pozitivam a rastu slovenského hospodarstva je aktualnym a velmi vyraznym
problémom slovenského vyskumu a vyvoja jeho podfinancovanie a Unik mozgov do zahranicia.

Rok 2018 bol druhym rokom plnenia DIhodobého zameru na Technickej univerzite vo Zvolene na
roky 2017 — 2023 s viziou do roku 2030. Dlhodoby zamer je zakladnym planovacim dokumentom pre
zabezpecenie rozvoja vo vsetkych klucovych oblastiach a je otvorenym dokumentom. Plnenie
strategickych cielov je kazdoro¢ne vyhodnocované na zaklade definovanych indikatorov. Opatrenia su
v pripade potreby aktualizované v sulade so zmenou vnutornych a vonkajSich podmienok jeho
realizacie.

V oblasti vedeckovyskumnej, tvorivej a umeleckej ¢innosti bolo strategickym ciefom dosahovanie
medzinarodne akceptovanych vysledkov vo vyskume a umeleckej ¢innosti a transfer poznatkov do
hospodarskej a spolocenskej praxe. Opatrenia, ktoré by sa mali realizovat:

1. Publikovat vysledky vyskumu, tvorivej a umeleckej ¢innosti v medzinarodnom prostredi, najma v
indexovanych renomovanych medzindrodnych vedeckych ¢asopisoch. Indikator: pocet publikacii
evidovanych v CCC, vo Web of Science a SCOPUS na tvorivého zamestnanca. Pocet najkvalitnejsSich
vystupov v umeleckej tvorbe na tvorivého zamestnanca umeleckej ¢innosti.

2. Posilnit postavenie TUZVO vo vedeckovyskumnych projektoch narodnej a medzindrodnej
spoluprace. Indikator: pocet rieSenych grantov z medzinarodnych zdrojov vratane vysky financnej
podpory na tvorivého zamestnanca. Pocet rieSenych grantov z domdcich zdrojov vratane vysky
finan¢nej podpory na tvorivého zamestnanca.

3. Identifikovat a podporit $pickové a excelentné vedeckovyskumné cinnosti a aktivity na
jednotlivych fakultach. Indikator: pocet Spickovych a excelentnych vedeckovyskumnych timov.

4. Budovat vyskumnu infrastruktdru vratane kvalifikovanej obsluhy. Indikator: finan¢na hodnota a
vystupy vyskumnej infrastruktury. Pocet tvorivych zamestnancov a Studentov vyuZivajucich celky
vyskumnej infrastruktary.

5. Prehibit zapojenie doktorandov do vyskumu, tvorivej a umeleckej ¢innosti s podmienkou
publikovania v indexovanych renomovanych medzindrodnych vedeckych ¢asopisoch. Indikator:
pocet publikacii evidovanych v CCC, vo Web of Science a SCOPUS na absolventa doktorandského
studia.

6. Vybudovat a zabezpecit efektivnu prevadzku centra transferu technoldgii s dérazom na
komercionalizaciu vysledkov vyskumu. Indikator: pocet zmliv o vedeckovyskumnej Cinnosti a
finan¢na hodnota prijmov z vyskumnych a vyvojovych projektov na tvorivého zamestnanca. Pocet
patentov, Uzitkovych vzorov a dizajnov na tvorivého zamestnanca.

7. Popularizovat a zviditelfiovat vysledky vedeckovyskumnych a dalSich tvorivych aktivit TUZVO v
odbornej verejnosti. Indikator: pocet organizovanych medzindrodnych a narodnych vedeckych a
odbornych podujati.

Cielom v oblasti Veda, vyskum a umenie bolo dosiahnut medzinirodne akceptovatelné vysledky
vo vyskume a umeleckej ¢innosti aj prostrednictvom schvalenych nosnych smerov na fakultach.

Vedecké Spickové timy a excelentné timy na TUZVO

Akreditacna komisia uverejnila v lete 2018 prehlad $pickovych timov na slovenskych vysokych
Skolach, ktoré vybrala v ramci druhej vyzvy svojho projektu Identifikdcia spickovych vedeckych timov
vysokych $kél na Slovensku konaného v roku 2017. Cielom komisie bolo upozornit verejnost na fakt, ze
aj na slovenskych vysokych Skolach su timy, ktoré maju vedecké vysledky uznavané vo svete a ktoré s
tvorbou novych poznatkov udia tvorivosti aj svojich Studentov, zapajaju ich do vedeckej, resp.
umeleckej tvorby a poskytuju kvalitné vzdeldvanie.
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Spickovy tim s nazvom Struktura a vlastnosti lignocelulézovych materidlov (WOODMAT) pod
vedenim prof. Kacika v roku 2018 pokracoval v medzifakultnej a medzikatedrovej spolupraci pri rieseni
2 projektov APVV a 3 projektov VEGA, ktorych zodpovedni riesitelia su jednotlivi ¢clenovia Spickového
timu. Vysledkom boli publikdcie v renomovanych impaktovanych c¢asopisoch a prispevky na
vyznamnych medzinarodnych domdcich aj zahrani¢nych vedeckych konferenciach (Slovensko, Pol'sko,
Portugalsko, Japonsko). V roku 2018 bolo publikovanych 5 ¢lankov v zahrani¢nych karentovanych
Casopisoch v databaze Current Contents Connect — CCC (kategéria ADC) a 3 ¢lanky v domacich
¢asopisoch zaradenych do databazy Web of Science — WOS (kategéria ADN). Za vyznamny Uspech
mozno povazovat akceptovanie ¢lanku v ¢asopise Cellulose (IF = 3,809), ktory je v oblasti vyskumu, v
ktorej bol Spickovy tim akreditovany (Material Science, Paper and Wood), najlepsi ¢asopis podla JCR
(https://doi.org/10.1007/s10570-018-2210-8). V roku 2018 bola G¢elova dotacia zo statneho rozpoctu
prostrednictvom rozpoctu Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR poskytnutd vo vyske
24 000 EUR. Clenovia $pi¢kového timu boli: Franti$ek Kacik, Jozef Kudela, Jaroslav Durkovi¢, Rastislav
Lagafia, Iveta Cabalovd a Monika Kardo3ova.

Spickovy tim s ndzvom Biologické zdklady pestovania lesa (SylviBio), pod vedenim prof. Gomdryho
bol doplneny o postdoktorandov, ktori boli v predchadzajucom obdobi asociovani s timom uz ako
doktorandi. Tento Sirsi kolektiv vykazuje 10 zdznamov vo WOS za rok 2018 (¢o samozrejme odraza skor
pracu v predchadzajucich rokoch) a zatial' 1 zaznam v roku 2019, ale prijatych do tlace ¢i pripravovanych
je viacero dalSich publikacii. Podpora formou dotacie do istej miery uvolfiuje ¢lenom timu ruky pre
pracu na tychto vystupoch. Cast prostriedkov bola vyuzita pre pracovné cesty, predovietkym Gcast na
konferencidch (Krakow, Coimbra, Viterbo), pracovnych stretnutiach zameranych na pokracovanie
existujucich ¢i nadvadzovanie novych spoluprac na konkrétnych projektoch (AforGen Kranjska Gora;
mapovanie gendmu Abies alba), ale aj zber materidlu pre novopripravované projekty (Alnus glutinosa
v transkarpatskom tranzekte). V roku 2018 bola ucelova dotacia zo Statneho rozpoctu prostrednictvom
rozpoctu Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR poskytnuta vo vyske 20 000 EUR. Clenovia
$pickového timu boli: Dusan Goémory, Jaroslav Kmet, Karol Ujhazy, Diana Krajmerova a Daniel Kurjak.
Na aktivitach timu sa podielali aj Matus Hrivnak a Alena Konopkova.

Okrem dvoch akreditovanych $pickovych timov bolo este identifikovanych 11 timov, ktorych
H-index je vacsi ako 10 a 3 timy pre aplikovany vyskum.

Personalne zabezpecenie vyskumnej ¢innosti
Na riesSeni projektov sa podielali akademicki zamestnanci tak, ako je uvedené v Tabulke V.1.

Tabulka V.1 — Struktira akademickych zamestnancov k 31. 12. 2018

Pedagogicki pracovnici ..
i Pracovnici Spolu Spolu
Pracovisko odborni
profesori docenti . i spolu VVvz 2017 2018
asistenti
LF 13 20 29 62 29 92 91
DF 10 28 57 95 8 106,95 103
FEE 8 23 37 3 43,25 40
FEVT 2 13 14 29 - 30 29
00S - - 13 13 2 15 15
TUZVO 31 69 136 236 42 287,25 278

Vysledky dosiahnuté pri rieSeni projektov vedy a vyskumu
Vedeckovyskumna cinnost sa realizuje predovsetkym formou rieSenia vedeckovyskumnych
projektov. V strukture potencidlnej grantovej podpory TUZVO organizovala v roku 2018 svoj vedecky
vyskum v tychto kategdriach:
1. medzindrodna Uroven — 16 projektov s podporou eurdpskych zdrojov (2 projekty H2020, 1 projekt
LIFE, 2 projekty EFl a 11 projektov COST),
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2. operaéné programy zo zdrojov Eurdpskej Unie (Vyskumné projekty zo Strukturalnych fondov EU),
3. narodna Uroven — grantové agentury spravované Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR, ktoré su zamerané na zdakladny, aplikovany a edukacny vyskum (50 projektov VEGA,

24 projektov KEGA a 30 projektov APVV),

4. univerzitna Uroven — Interna projektova agentdra TUZVO (9 projektov IPA).

Vysledkom riesenia niektorych vyskumnych projektov (APVV, VEGA) bol vznik originalnych a ¢asto
krat jedinecnych technickych rieseni, na ktoré si v roku 2018 pévodcovia podali Ziadosti o priemyselno-
pravnu ochranu, a to vo forme patentov alebo uzitkovych vzorov.

Podrobné zoznamy grantovych projektov, ostatnych vyskumnych aj nevyskumnych projektov su
uvedené v tabulkovej prilohe — Tabulky 19 a 20.

Medzinarodna spolupraca a projekty vedeckej a vedecko-technickej spoluprace
Pracovnici TUZVO dlhodobo spolupracuju s viacerymi zahraniénymi vyskumnym Ustavmi a

univerzitami (Polsko, Rakusko, Nemecko, Franctizsko, Spanielsko, Madarsko, Bulharsko, Rusko, Velka

Britania, Cina, Grécko, Portugalsko, USA, Kanada). Na zéklade tejto spoluprace boli riesitelské timy

TUZVO zapojené do projektov, z ktorych vyberame tie najuspesnejsie:

— H2020 Altenative models and robust decision-making for future forest management (ALTERFOR).
V roku 2018 boli vykonané najdélezitejsie, taziskové aktivity rieSenia projektu: na lokalnej Grovni
sa dokoncili podrobné Specifikdcie alternativnych modelov hospodarenia, bolo vykonané
modelovanie vyvoja lesnych porastov v experimentalnom Uzemi pri pouZiti su¢asne vyuzivanych
koncepcii hospoddrenia ako aj alternativnych koncepcii navrhnutych rieSitelmi projektu
ALTERFOR. Dalej riesitelia vykonali vyhodnotenie prieskumu preferencii modelov hospodérenia
predstavitelmi relevantnych cielovych skupin ztd¢astnenych na dvoch pracovnych semindroch k
rieSeniu projektu.

— H2020 Characterisation Of A Green Microenvironment And To Study Its Impact Upon Health and
Well-Being in The Elderly As a Way Forward for Health Tourism (CHARMED). V roku 2018 tim
TUZVO pokracoval v terénnom prieskume a v aktivitach tykajucich sa inventarizacie rastlin a
drevin v okoli jazera Nemi, hodnotenia stavu a vybavenosti turistickych chodnikov, merania
vybranych verejnych priestorov termokamerou na priame slneéné Ziarenie, vyhodnotenia
zameranych pol6h trénovacich mnoZin a spektralnej klasifikacii vegetacie z druZicovych snimok s
vysokym priestorovym rozliSenim.

— LIFE16 Preventing the extinction of Dinario-SE Alpine lynx population through reinforcement and
long-term conservation. V rdmci projektu LIFE LYNX bol implementovany celoro¢ny monitoring
rysa ostrovida (Lynx lynx) na troch projektovych uzemiach Veporské vrchy, Vtacnik a Volovské
vrchy. V novembri 2018 bol spusteny systematicky monitoring rysa s fotopascami a metddou
priestorového odhadu velkosti populacie (SCR) vo Veporskych vrchoch.

—  EFI Network Fund Vnimanie ulohy lesnickeho sektoru v bioekonomike (PerForm). V prvom roku sa
pracovalo na priprave dotaznika adresovaného Studentom lesnickych univerzit o ich vnimani
bioekonomiky.

— EFI Network Fund Forest Management Scenarios For Adaptation And Mitigation (FORMASAM).
Ucastnici vypracovali prehlad o potrebnych vstupoch a moZnostiach simulovat rézne spdsoby
hospodarenia pre jednotlivé modely.

Vyskumné projekty zo $trukturalnych fondov EU

V roku 2018 sa TUZVO predlozenim Ziadosti o NFP zapojila do vietkych zverejnenych vyziev na
dopytovo-orientované projekty, pri ktorych spifiala podmienky opravnenosti pre Ziadatela, resp.
partnera projektu.

V rdmci vyziev Vyskumnej agentlry na podporu vyskumno-vyvojovych kapacit v 4 doménach
inteligentnej Specializacie boli vdecembri 2018 predloZené 3 vyskumné projekty s celkovou vyskou
Ziadaného NFP 8,41 mil. EUR.
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Vyskumna agentdra 14. 08. 2018 vyhlasila vyzvy na predkladanie Ziadosti o NFP na podporu
dlhodobého strategického vyskumu pre jednotlivé domény inteligentnej Specializacie RIS3 — Opatrenie
1.2.1 Zvysenie sukromnych investicii prostrednictvom spoluprdce vyskumnych institucii a
podnikatelskej sféry. V ramci tychto vyziev TUZVO v pozicii partnera pripravila 5 vyskumnych projektov.

V roku 2018 boli vyskumni pracovnici TUZVO osloveni aj podnikatelskymi subjektami k spolupraci
pri priprave projektov v ramci vyziev, ktoré boli vyhlasené Ministerstvom hospodarstva SR a zapojili sa
3 Ziadostami o NFP a 3 projektovymi zamermi.

Projekty podporované z domacich grantovych schém

V roku 2018 sa na TUZVO rieSilo spolu 74 projektov (z toho 50 projektov VEGA a 24 projektov
KEGA). Na 2 projektoch VEGA je TUZVO spoluriesitelskou organizaciou. V porovnani s predchadzajicim
rokom, kedy sa na univerzite rieSilo 64 projektov, je to ndrast o 15,62 %. Na financovanie tychto
projektov univerzita ziskala spolu 535 998 EUR.

Graf V.1 — Vlyvoj poctu rieSenych vedeckovyskumnych projektov VEGA a KEGA

V ramci vyhlasenych Vseobecnych vyziev APVV sa rieSilo 29 projektov (zacinajucich aj
pokracujucich) a 1 projekt bilateralnej vyzvy. Z toho na 8 projektoch APVV je TUZVO spoluriesitelskou
organizdciou. V porovnani s rokom 2017, kedy sa na univerzite rieSilo 27 projektov, je to narast 0 11,11
%. Na financovanie tychto projektov univerzita ziskala spolu 1 155 975 EUR.

25



Graf V.2 — Vlyvoj poctu riesenych projektov APVV

Uspednost fakult v ziskavani domacich projektov je moiné hodnotit objektivnejsie na zéklade
prepocitania poctu podanych projektov z domacich grantov (APVV, VEGA, KEGA) na jedného
akademického zamestnanca, ¢o dokumentuje Graf V.3.

Graf V.3 — Vyvoj poctu podanych projektov do domdcich grantovych schém
na akademického zamestnanca

Ostatné vyskumné projekty na objednavku, alebo v ramci podnikatel'skej ¢innosti
V roku 2018 sa na TUZVO riesili aj nasledovné projekty:

—  Bukové lesné hospoddrstvo VSLP;

— MozZnosti vyuZitia Dolnych Lanic (Studia);

— Vypracovanie krajinno-ekologického posudku vyuZitia predmetného uzemia v k. u. Socovce;

— Spracovanie realizacného projektu ,,Rekonstrukcia Parku Jozefa Dekréta Matejovie”;

— Spracovanie vybranych kapitol analytickej, syntézovej a ndvrhovej Casti Regiondlneho tzemného

systému ekologickej stability (RUSES) pre vybrané okresy (zmluva o dielo);
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Ndvrh vyuZitia/likviddcie zlievarenskych pieskov na zdklade literdrnej reserSe a chemického
rozboru zlievarenskych pieskov (zmluva o dielo).
Uvedené projekty su prezentované v tabulkovej prilohe — Tabulka 19.

Projekty Internej projektovej agentiry TUZVO

Rok 2018 bol v poradi uz dvandstym rocnikom cinnosti IPA TUZVO. Projektova agentura je

zamerana na podporu vyskumnej ¢innosti mladych zamestnancov — pedagogickych a vyskumnych
pracovnikov, ako aj internych doktorandov do 30 rokov.

V ramci vyzvy 2018 bolo podanych 18 Ziadosti o projekty, z toho LF 6 projektov, DF 5 projektov,

FEE 4 projekty a FEVT 3 projekty. Projektova rada 26. 04. 2018 v sulade s ¢l. 4, bod 11 Statdtu a
Rokovacieho poriadku IPA TUZVO, navrhla schvalit 9 projektov s celkovou dotaciou 8 288 EUR. V rdmci
Internej grantovej agentury boli rieSené nasledovné projekty:

Analyza policy impactu vybranych ekonomickych ndstrojov lesnickej politiky na zabezpecenie
ekosystémovych sluZieb lesov. Zodpovedny riesitel za TUZVO: Ing. Kladra Balikova — LF,
Kompardcia prdavnych podmienok vyuZitia lesov verejnostou v anglosaskych krajindch s
podmienkami v Slovenskej republike. Zodpovedny riesitel za TUZVO: Mgr. Martina KaSubova — LF,
Optimalizdcia produkcie sadbového materidlu smreka obycajného s pouZitim pripravkov
podporujucich rast. Zodpovedny riesitel za TUZVO: Ing. Tomas Trgala — LF,

Ndvrh vhodnej upravy vybranych materidlov z recyklovanych technickych textilii retardérmi
horenia. Zodpovedny riesitel za TUZVO: Ing. Patrik S¢ensny — DF,

Viacparametrickd diagnostika vyrobnych strojov v technickej praxi. Zodpovedny rieSitel za TUZVO:
Ing. Silvia Kopcanova — FEVT,

Vyskum beztrieskového delenia dreva pomocou odvetvovacich noZov. Zodpovedny riesitel za
TUZVO: Ing. Jan Melichercik — FEVT,

Objektivizdacia ototoxickych ldtok ako rizikovych chemickych faktorov vo vybranom pracovnom
prostredi. Zodpovedny riesitel za TUZVO: Ing. Jozef Salva — FEE,

Vplyv zmien antropometrickych rozmerov slovenskej dospelej populdcie na funkéné rozmery
sedacieho a I6Zkového ndbytku. Zodpovedny riesitel za TUZVO: Ing. Silvia Blaskova — DF,
Hodnotenie skodlivych a neZiaducich ldtok uvolfiujucich sa z vybranych skupin vyrobkov
zhodnocujucich odpad. Zodpovedny riesitel za TUZVO: Ing. Jarmila Fialova, DiS art. — FEE.

Graf V.4 — Vlyvoj poctu riesenych vyskumnych projektov IPA

Projektova rada IPA skonstatovala, Ze posudky k zavere¢nym spravam boli kladné a financovanie

rieSenych projektov IPA TUZVO bolo v zmysle platného Statutu. Vsetky zdverecné spravy boli
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predloZené v uréenom termine a vietky spifiali naleZitosti, ktoré boli v roku 2018 vo vyzve uvedené.
Na zasadnuti Projektovej rady IPA TUZVO 12. 03. 2019 sa konali zaverecné oponentury projektov k
vyzve z roku 2018.

Clenovia projektovej rady skonstatovali, Ze z celkovych 9 projektov bolo 8 Uspedne obhajenych.
Jeden projekt nebol rieSeny a ani neboli nan cerpané finanéné prostriedky. Certifikdt o UspeSnom
ukonceni rieSenia projektu a dosiahnuti vynikajucich vysledkov udelila projektova rada 4 riesitelom a
Certifikat o UspeSnom ukonceni rieSenia projektu bol udeleny tiez 4 riesitefom.

Vyhodnotenie Ziadosti a UspeSnost podavania projektov

Vyzva VEGA bola zverejnend 05. 02. 2018 a bola zamerand na podporu zvySovania kvality
zakladného vyskumu v jednotlivych skupindch odborov vedy a techniky a posilnenia
konkurencieschopnosti Slovenska so zaciatkom riesenia v roku 2019. Do tejto vyzvy sa zapojilo 26
Ziadosti o projekty, z toho 2 projekty podala SAV a TUZVO je spoluriesiteflom. V rdmci tejto vyzvy je
predbeZne navrhnutych na financovanie 11 projektov.

Vyzva KEGA bola zverejnena tiez 05. 02. 2018 a bola zamerana na podavanie Ziadosti o dotacie na
nové projekty aplikovaného vyskumu orientovaného na podporu pedagogickych modelov vychovy a
vzdeldvania, novych technoldgii, foriem a metdd v ramci Skolského systému i mimo vyuéovania. Do
tejto vyzvy sa zapojilo 18 Ziadosti o projekty za TUZVO, z toho 4 projekty podala ina spoluriesitelska
organizacia. V ramci tejto vyzvy je predbezne na financovanie navrhnutych 11 projektov.

Verejnu vyzvu na predkladanie Ziadosti na rieSenie projektov vyskumu a vyvoja v jednotlivych
skupinach odborov vedy a techniky (VV 2018) vyhlasila APVV 13. 09. 2018 podla § 6 ods. 3 zdkona
¢. 172/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Do tejto vyzvy sa zapojilo 22 Ziadosti o projekty za
TUZVO, z toho 8 projektov podala ina spoluriesitelska organizacia. Na financovanie bolo predbezne
navrhnutych 7 projektov. Zaroven sa 2 rieSitelské kolektivy TUZVO zapojili do 2 bilateralnych vyziev
(SK-PL a SK-SRB), pricom 1 projekt bol navrhnuty na financovanie.

HORIZONT 2020 — v roku 2018 bolo podanych 10 projektov, kde TUZVO bola v pozicii
spoluriesitela, ale z toho nebol ani jeden navrhnuty na financovanie.

Tabulka V.2 zobrazuje Uspesnost TUZVO podavanych projektov v roku 2018 v porovnani s
predchadzajucimi rokmi.

Tabulka V.2 — Uspesnost poddvanych projektov za poslednych pét rokov

VEGA KEGA
2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018
Podané projekty 33 32 31 24 26 19 26 26 13 18
Financované projekty 9 9 13 13 11 7 7 6 6 11
()
. ? , 27 28 42 54 42 37 27 23 46 61
Uspesnost
HORIZONT 2020 APVV-VV
2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018
Podané projekty 1 4 1 4 10 19 26 19 22 22
Financované projekty - - 1 - - 7 7 8 10 7
0,
, A) , 100 - - 37 27 42 45 32
Uspesnost

Zdroje financovania

Financné prostriedky v roku 2018 TUZVO ziskala rieSenim 5 zahrani¢nych projektov, a to 2
projektov v rdmci H2020 (projekt ALTERFOR a CHARMET), 1 projekt LIFE (LIFE LYNX) a 2 projektov EFI
(PERFORM a FORMASAM).

28




Graf V.5 — Prehlad objemu pridelenych financnych prostriedkov zo zahranicnych zdrojov (v EUR)
Prehlad dotdcii o zdrojoch financovania vedeckej, vyskumnej, vyvojovej alebo umeleckej ¢innosti

ziskanych v projektovej sutazi z rozpoétovej kapitoly Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR,
ako aj agentury APVV v rokoch 2014 — 2018 dokumentuje Graf V.6.

Graf V.6 — Prehlad objemu pridelenych financnych prostriedkov z domdcich zdrojov (v EUR)
Uspednost fakult v ziskavani finanénych prostriedkov je moZné hodnotit objektivnejsie na zéklade

prepocitania objemu finan¢nych prostriedkov ziskanych z domacich a zahrani¢nych zdrojov na jedného
akademického zamestnanca, ¢o dokumentuje Graf V.7.
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Graf V.7 — Objem financnych prostriedkov ziskanych zo vsetkych zdrojov
na jedného akademického zamestnanca (v EUR)

Na rieSenie vyskumnych projektov IPA bolo na rok 2018 k dispozicii 8 437 EUR. Projektova rada
IPA TUZVO schvalila maximalnu vysku dotacie na jeden projekt 1 000 EUR, ale dotdcia na projekty bola
kratena. Tabulka V.3 zobrazuje pridelenie financnych prostriedkov na projekty podla fakult.

Tabulka V.3 — Objem pridelenych financnych prostriedkov
na vyskumné projekty IPA (v EUR)

2014 2015 2016 2017 2018
LF - 906 - 2493 2822
DF 2503 2731 2530 3477 1833
FEE 2 666 1911 1855 2778 1878
FEVT 1258 - 3461 1905 1755
00sS 700 855 - - -
Spolu 7 127 6 403 7 846 10 653 8 288

Publikaéna &innost

Evidenciu publikacnej ¢innosti a ohlasov pracovnikov TUZVO priebeZzne zabezpecuje SLDK v zmysle
platnej legislativy, Zdkona 126/2015 Z. z. o knizniciach, Vyhlasky 456/2012 Z. z. Ministerstva $kolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR o centralnom registri evidencie publikacnej ¢innosti a centralnom registri
evidencie umeleckej ¢innosti, Metodickych pokynov CREPC/CREUC, platnych pre dané vykazovacie
obdobie, vydanych Odborom pre hodnotenie vedy v CVTI SR v Bratislave a Organizacnej smernice
¢. 7/2013 o bibliografickej registracii a kategorizacii publikaénej ¢innosti, umeleckej ¢innosti a ohlasov
na Technickej univerzite vo Zvolene.

V roku 2018 bola spustend ostra verzia nového online systému Centrdlneho registra evidencie
publikacnej ¢innosti CREPC 2; online evidencia publika¢nej ¢innosti s rokom vykazovania 2018 bola
spustend v narodnom systéme CREPC 2 od 01. 04. 2018.

V Tabulke V.4 aGrafe V.8 je prezentovany prehlad publikacnej cinnosti akademickych
zamestnancov spracovanu podla udajov zo SLDK k 01. 04. 2019, teda po uzatvoreni evidencie za rok
2018.
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Graf V.8 — Vlyvoj publikacnej ¢innosti na TUZVO (stav k 01. 04. 2019)

Tabulka V.4 — Publikacna ¢innost TUZVO v rokoch 2017 aZ 2018 (stav k 01. 04. 2019)

LF DF FEE FEVT 00s SPOLU
Rok 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018
PAZ* 92 91 106,95 103 43,25 40 30 29 15 15 287,2 278
12 9 19 12 5 9 0 4 3 4 39 38
Al 3,79% 3,03% 507% | 246% | 427% | 523% | 000% | 2,48% | 484% | 6,56% 3,88 % 3,22%
0,3 0,10 0,18 0,12 0,12 0,23 0,00 0,14 0,20 0,27 0,14 0,14
16 17 29 46 4 11 7 13 6 5 62 92
A2 5,05% 572% 7,73% | 943% | 3,42% | 6,40% | 522% | 807% | 9,68% | 8,20% 6,17 % 7,80 %
0,17 0,19 0,27 0,45 0,09 0,28 0,23 0,45 0,40 0,33 0,22 0,33
64 65 43 67 26 20 15 13 4 8 152 173
B 20,19% | 21,89% | 11,47 % | 13,73% | 22,22 % | 11,63% | 11,19% | 807% | 6,45% | 13,11% | 15,12% | 14,67 %
0,70 0,71 0,40 0,65 0,60 0,50 0,50 0,45 0,27 0,53 0,53 0,62
30 20 55 52 6 21 17 25 11 11 119 129
C 9,46% 9,73% | 14,67 % | 10,66 % | 513% | 12,21% | 12,69% | 15,53 % | 17,74 % | 18,03 % | 11,84% | 10,94 %
0,33 0,22 0,51 0,50 0,14 0,53 0,57 0,86 0,73 0,73 0,41 0,46
195 186 229 311 76 111 95 106 38 33 633 747
D 61,51% | 62,63% |61,07% | 63,73 % | 64,96 % | 64,53 % | 70,90 % | 65,84 % | 61,29 % | 54,10 % | 62,99 % | 63,36 %
2,12 2,04 2,14 3,02 1,76 2,78 3,17 3,66 2,53 2,20 2,20 2,69
317 297 375 488 117 172 134 161 62 61 1005 1179
2 3,45 3,26 3,51 4,74 2,71 4,30 4,47 5,55 4,13 4,07 3,50 4,24

*PAZ — pocet akademickych zamestnancov (pedagogicki pracovnici + vyskumni pracovnici s vysokoskolskym vzdelanim)

Umelecka €innost

Vystupy umeleckej Cinnosti su podobne ako pri publika¢nej ¢innosti hodnotené v zmysle

v

Organizacnej smernice ¢. 7/2013 a Vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
¢.456/2012 Z. z. Umelecka ¢innost bola v ramci TUZVO tradi¢ne vykadzana len na DF.
Po verifikacii Odborného hodnotitelského organu na CVTI SR sa v roku 2018 prekategorizovali 2
zadznamy z minulého roku z kategérie Y do kategdrie X. Ziadny zdznam nebol vymazany a celkovy pocet
zaznamov sa nezmenil. Graf V.9 je spracovany k 01. 02. 2019, teda po uzatvoreni evidencie za rok 2018.
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Graf V.9 — Vlyvoj umeleckej Cinnosti

Najvyznamnejsie diela, ktoré sa vystavovali, bol projekt Made in Paper 2018 v spoluprdci s
Univerzitou Tomase Bati Zlin na Design Week v Milane (Taliansko, april 2018) na Biendale Designu v
portugalskom meste Faro — Algavre (maj 2018). V ramci Saskej ceny za dizajn sa pokracovalo na
vystavhom cykle projektu Made in Paper 2018 v Kultirnom centre Riesa — Efau v Drazdanoch
(Nemecko, september 2018). Zabezpecovala sa vizudlna stranka Zimnej univerziady SR 2018 (februar
2018) a Noc DF (november 2018).

Priemyselno-prdavna ochrana vo forme patentov, uzitkovych vzorov a dizajnov
Vedenie TUZVO na svojom zasadnuti konaného 30. 01. 2018 uznesenim 5.3.2 schvdlilo

Organizaénu smernicu ¢. 1/2018 o zakladani spin off a inkubdtore na Technickej univerzite vo Zvolene

a uznesenim 5.3.3 schvdlilo Projekt pre zriadenie Referdtu transferu technoldgii na Technickej

univerzite vo Zvolene. Referat transferu technoldgii ma jedného zamestnanca na cely pracovny Uvazok.
Vysledkom riesenia niektorych vyskumnych projektov (APVV, VEGA) bol vznik origindlnych a ¢asto

krat jedinecnych technickych rieSeni, na ktoré si pbévodcovia podali aj v roku 2018 Ziadosti o

priemyselno-pravnu ochranu, a to vo forme patentov, UzZitkovych vzorov aj dizajnov. V roku 2018 boli

podané 3 prihlasky patentov (PP), 5 prihladok uzitkovych vzorov (PUV) a 14 prihlasok dizajnov (PD) na
zapis prav priemyselného vlastnictva:

Patenty:

1. PP 73-2018 Spésob uloZenia robotov v magnetickom poli. Pévodcovia: Stollmann Vladimir, doc.
Ing., CSc., PhD.; Dugas Lubos, Ing.

2. PP 105-2018 Spdsob rekuperdcie horskej energie s vyuZitim elektrolyzneho plynu. Pévodcovia:
Stollmann Vladimir, doc. Ing., CSc., PhD.; Surkovsky Ondrej, Ing.

3. PP 50012-2018 Bioprepardt z Exiguobacterium undae, spésob jeho vyroby a jeho poulitie.
P6vodcovia: Pangallo Domenico, Dr., DrSc.; Bauerova Vladena, Mgr., PhD.; Jeszeova Lenka, Mgr.;
Buckova Madria, RNDr., PhD.; Puskdrova Andrea, Mgr., PhD.; Krakova Lucia, Mgr., PhD.; Barath
Peter, Mgr., PhD.; Stafura Andrej, Mgr. art., PhD.; Nagy Stefan, Ing., Art.D.; Culik Martin, Ing., PhD.

Uzitkové vzory:

4. PUV 11-2018 ProtipoZiarny adaptér pre automobil. Pévodcovia: Hnilicovd Michaela, Ing., PhD.;
Hnilica Richard, doc. Ing., PhD.; Chromek Ivan, Ing. Mgr., PhD.; Hudac Jaroslav, Ing.; Messingerova
Valéria, prof. Ing., CSc.; Dado Miroslav, doc. Ing., PhD.

5. PUV 12-2018 ProtipozZiarny adaptér pre automobil Nissan Navara. Pdvodcovia: Hnilicova
Michaela, Ing., PhD.; Hnilica Richard, doc. Ing., PhD.; Chromek Ivan, Ing. Mgr., PhD.; Hudac
Jaroslav, Ing.; Messingerova Valéria, prof. Ing., CSc.; Dado Miroslav, doc. Ing., PhD.

32



6. PUV 35-2018 Zariadenie na opotrebovanie zuba pilového kottca. Pévodcovia: Krilek Jozef, doc.
Ing., PhD.; Stefanek Milan, Ing.; Kova¢ Jan, doc. Ing., PhD.; Kuvik Tomas, Ing.

7. PUV 111-2018 Pripravok na rucnu vibraénu brusku. Pévodcovia: Mikudovd Lucia, Ing.; Dado
Miroslav, doc. Ing., PhD.

8. PUV 197-2018 Odvetvovaci n6Z s vymenitelnou reznou hranou. Pdvodcovia: Melicheréik Jan, Ing.;
Krilek Jozef, doc. Ing., PhD.

Dizajny:

9. PD 37-2018 CIK-CAK/3D multifunkény rdm. Pdvodcovia: Tonéikova Zuzana, Ing., ArtD.; Chovan
Miroslav, Ing., ArtD.

10. PD 38-2018 Stolcek COMBO WOOD. Pévodca: Toncikova Zuzana, Ing., ArtD.

11. PD 39-2018 Logo — Zimnd univerziada Slovenskej republiky 2018. P6vodca: Chovan Miroslav, Ing.,
ArtD.

12. PD 40-2018 Stol¢cek COMBO BLACK. Povodca: Toncikovd Zuzana, Ing., ArtD.

13. PD 41-2018 Logo — Jubiled Technickej univerzity vo Zvolene. PGvodca: Chovan Miroslav, Ing., ArtD.

14. PD 94-2018 Stolicka. Povodca: Lizonova Denisa, Ing., ArtD.

Nasledujuce dizajny boli podavané povodcami a v roku 2018 boli na zdklade Zmluvy o prevode

prava z prihlasky dizajnu alebo Zmluvy o prevode zapisaného dizajnu prevedené na TUZVO:

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

PD 25-2018 Opierka chrbta s figurativnym motivom. Povodcovia: Hrebenarova Miroslava, Bc.;
Badura René, doc. akad. soch.; Farkasova Elena, Mgr., ArtD.

PD 26-2018 Valcovité sedenie s nesticou informdciou a moZnostou odloZenia bicykla. Pévodcovia:
Blahutova Veronika, Bc.; Badura René, doc. akad. soch.; Farkasova Elena, Mgr., ArtD.

PD 27-2018 Les — oddychové sedenie do exteriéru s informacnym odkazom. Pévodcovia: Jedindk
Ivan, Bc.; Badura René, doc. akad. soch.; Farkasova Elena, Mgr., ArtD.

PD 28-2018 Sedadld do exteriéru s integrovanym stojanom na bicykle a informacnymi tabulami.
P6vodcovia: Kortis Peter, Bc.; Badura René, doc. akad. soch.; Farkasova Elena, Mgr., ArtD.

PD 29-2018 Pohlad — oddychovd lavicka do exteriéru fixujuca vyhlad s informacnym odkazom.
Pévodcovia: Jedinak Ivan, Bc.; Badura René, doc. akad. soch.; Farkasova Elena, Mgr., ArtD.

PD 56-2018 Lavicka. POvodcovia: Cvitkovi¢ Jakub, Bc.; Somora Martin, Ing. arch., M. arch.

PD 57-2018 Exteriérovad lavicka. Povodcovia: Jurikova Diana, Bc.; Somora Martin, Ing. arch., M.
arch.

PD 58-2018 Sedenie do exteriéru s otvormi na odkladanie bicyklov, Kosodrevina. PGvodcovia:
Ondrousek Edgar; Badura René, doc. akad. soch.; Farkasova Elena, Mgr., ArtD.

Hodnotiaca komisia neodporucila uplatnit pravo TUZVO k predmetom priemyselného vlastnictva

na 1 patent, 2 UGZitkové vzory a 7 dizajnov z ddvodu novosti alebo nesplifiali podmienky
zamestnaneckého dizajnu.

Urad priemyselného vlastnictva vydal TUZVO v hodnotenom roku 1 osvedéenie o zapise patentu.
Cislo patentu: 288580 s nazvom Kalorimeter s plynulo nastavitelnym pomerom zataZenia vzorky
tepelnou radidciou a tepelnou konvekciou. Majitelmi patentu su: Slovenska technicka univerzita v
Bratislave; Technicka univerzita vo Zvolene a Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici. P6vodcami
su: Martinka Jozef, doc. Ing., PhD.; Hroncova Emilia, doc. Ing., PhD.; Ladomersky Juraj, prof. Mgr.,
CSc.

Urad priemyselného vlastnictva vydal TUZVO v hodnotenom roku 9 osvedéeni o zapise UZitkového

vzoru. Majitelom vsetkych GZitkovych vzorov je iba Technicka univerzita vo Zvolene:

1.

Cislo uzitkového vzoru: 8001 s nazvom Usporiadanie na napinanie retaze, kde pdvodcami su
Krajcovi¢ova Mdria, Ing., PhD.; Sklenka Jozef, Bc.; Solar Jozef, Bc.;

Cislo Uzitkového vzoru: 8100 s nazvom Stend na experimentdine skusky hydrauliky mobilnych
strojov, kde povodcami su Mikles Milan, prof. Ing., DrSc.; Helexa Milan, Ing., PhD.; Mikles$ Juraj,
Ing., PhD.
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Cislo uzitkového vzoru: 8096 s ndzvom Drevotrieskovd doska modifikovand s nanocasticami ZnO,
kde povodcami su Reinprecht Ladislav, prof. Ing., CSc.; 1zdinsky Jan, Ing., PhD.; Vidholdova Zuzana,
Ing., PhD.; Hyskova Veronika, Ing.

Cislo uZitkového vzoru: 8107 s ndzvom Drevotrieskovd doska modifikovand siranom mednatym,
kde povodcami su Reinprecht Ladislav, prof. Ing., CSc.; 1zdinsky Jan, Ing., PhD.; Vidholdova Zuzana,
Ing., PhD.; Hyskova Veronika, Ing.

Cislo uZitkového vzoru: 8098 s nazvom Kompozitny drevny materidl a spésob jeho upravy, kde
povodcami su lzdinsky Jan, Ing., PhD.; Reinprecht Ladislav, prof. Ing., CSc.; Vidholdova Zuzana,
Ing., PhD.; Nosal Erik, Ing.

Cislo uzitkového vzoru: 8099 s nazvom Samosvorny nosny rohovy spoj drevenych konstrukcii, kde
povodcami su Krasula Patrik, Ing.; Langova Nadezda, Ing., PhD.

Cislo Uzitkového vzoru: 8298 s ndzvom Zariadenie na meranie reznych podmienok ndstrojov, kde
povodcami su Mikles Milan, prof. Ing., DrSc.; Kovac Jan, doc. Ing., PhD.; Helexa Milan, Ing., PhD.;
Krilek Jozef, doc. Ing., PhD.; Kuvik Tomas, Ing.

Cislo uZitkového vzoru: 8101 s nazvom Zariadenie na riadenie cuvania jazdnej supravy s
privesom/ndvesom, kde povodcami su Pivarciova Elena, doc. Mgr., PhD.; Csongrady Tibor, Ing.,
CSc.; Lesko Nikita, Bc.

Cislo Gzitkového vzoru: 8253 s ndzvom Mechanizmus ndstennych drevenych hodin, kde pévodcami
su Krajcovicova Maria, Ing. PhD.; Kop¢anova Silvia, Ing.; Ohanka Jaroslav, Ing., CSc.

Urad priemyselného vlastnictva vydal TUZVO v hodnotenom roku 14 osvedéeni o zapise dizajnu.

Majitelom vsetkych dizajnov je iba Technicka univerzita vo Zvolene:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

Cislo dizajnu: 28584 s nazvom Stolicka, kde pévodcom je Lizofiova Denisa, Ing., ArtD.

Cislo dizajnu: 28572 s nazvom Exteriérovd lavicka, kde povodcami st Jurikova Diana, Bc.; Somora
Martin, Ing. arch., M. arch.

Cislo dizajnu: 28581 s ndzvom Lavicka, kde pdvodcami su Cvitkovi¢ Jakub, Bc.; Somora Martin, Ing.
arch., M. arch.

Cislo dizajnu: 28579 s nazvom Logo — Jubiled Technickej univerzity vo Zvolene, kde pévodcom je
Chovan Miroslav, Ing., ArtD.

Cislo dizajnu: 28574 s nazvom Stoléek COMBO BLACK, kde pévodcom je Tonéikova Zuzana, Ing.,
ArtD.

Cislo dizajnu 28570 s ndzvom Logo — Zimnd univerzidda Slovenskej republiky 2018, kde pévodcom
je Chovan Miroslav, Ing., ArtD.

Cislo dizajnu 28566 s nazvom Stolcek COMBO WOOD, kde poévodcom je Tonéikova Zuzana, Ing.,
ArtD.

Cislo dizajnu 28580 s nazvom CIK-CAK/3D multifunkény rém, kde pévodcami st Tonéikova Zuzana,
Ing., ArtD.; Chovan Miroslav, Ing., ArtD.

Cislo dizajnu 28541 s nazvom Pohlad — oddychovd lavicka do exteriéru fixujuca vyhlad s
informacnym odkazom, kde povodcami su Jedinak Ivan, Bc.; Badura René, doc. akad. soch.;
Farkasova Elena, Mgr., ArtD.

Cislo dizajnu 28540 s nazvom Sedadld do exteriéru s integrovanym stojanom na bicykle a
informacnymi tabulami, kde pévodcami su Korti§ Peter, Bc.; Badura René, doc. akad. soch.;
Farkasova Elena, Mgr., ArtD.

Cislo dizajnu 28539 s nazvom Les — oddychové sedenie do exteriéru s informaénym odkazom, kde
pévodcami su Jedinak lvan, Bc.; Badura René, doc. akad. soch.; Farkasova Elena, Mgr., ArtD.
Cislo dizajnu 28538 s nazvom Valcovité sedenie s nesticou informdciou a moZnostou odloZenia
bicykla, kde povodcami su Blahutova Veronika, Bc.; Badura René, doc. akad. soch.; Farkasova
Elena, Mgr., ArtD.

Cislo dizajnu 28544 s nazvom Opierka chrbta s figurativnym motivom, kde povodcami su
Hrebenarova Miroslava, Bc.; Badura René, doc. akad. soch.; Farkasova Elena, Mgr., ArtD.
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14. Cislo dizajnu 28475 s nazvom Logo — RoboHranie, popularizdcia robotiky na Fakulte
environmentdlnej a vyrobnej techniky, kde pévodcami su Pivarciova Elena, doc. Mgr., PhD.; Kvocka
Stanislav, Ing., ArtD.

TUZVO bola k 31. 12. 2018 majitefom 13 platnych patentovych listin, 35 platnych osvedceni o
zapise UZitkovych vzorov do registra a 17 osvedéeni o zapise dizajnov do registra na Urade
priemyselného vlastnictva v Banskej Bystrici.

Prezentdacia vysledkov vyskumu verejnosti

V termine od 5. do 11. novembra 2018 prebiehal uz patnasty roénik TyZdria vedy a techniky na
Slovensku, ktory uzatvara Vedecku jesen podujati zameranych na popularizaciu vedy a techniky.
Mottom tohto roénika bolo ,, 15 rokov stretnuti s vedou! Objavuj ju s nami“. Vedu bolo mozné objavovat
pocas popularizacnych podujati po celom Slovensku formou prednasok, festivalov, workshopov, i
najroznejsich sutazi s vedecko-technickym zameranim. V ramci TyZdria vedy a techniky na Slovensku
bolo zorganizovanych 11 vedecko-odbornych podujati na TUZVO.

Vyznamnou formou prezentacie vysledkov vyskumu odbornej verejnosti, ale aj konfrontacia
vlastnych vysledkov s vysledkami inych autorov, je prezentdcia dosiahnutych vysledkov na
konferencidch. Okrem Ucasti nasich pracovnikov na takychto podujatiach, byvaju fakulty kazdorocne
usporiadatelmi, alebo spoluusporiadatelmi viacerych vedeckych a odbornych podujati. V roku 2018 sa
zorganizovalo na TUZVO spolu 92 vedecko-odbornych podujati a na rok 2019 je planovanych 91
podujati.

Kazdoroc¢ne TUZVO organizuje alebo sa zucastriuje aj ostatnych odbornych a verejnych podujati.
V hodnotenom roku to boli RoboHranie, Premietanie filmov Ekotopfilm a Envirofilm, i¢ast TUZVO na
medzinarodnej vystave Vzdeldvanie v zahranici, Xll. Lesnicke dni, konferencia Prirode blizka
starostlivost o vegetdciu a zeleri v mestdch, medzindrodny seminar Ndbytok a vyrobky z dreva ¢i Noc
Drevdrskej fakulty.
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VI. HABILITACNE KONANIA A KONANIA NA VYMENUVANIE PROFESOROV

K 31.12.2018 mala TUZVO priznané uskutoérnovat habilitaéné konania a konania na vymenuvanie
profesorov v 11 odboroch (zoznam je uvedeny v tabulkovej prilohe — Tabulka 17). Ziadne prava
uskutoénovat habilitaéné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov neboli pozastavené, odnaté
alebo skoncené k 31. 12. 2018.

V decembri 2018 podala TUZVO Ziadost predsedovi Akreditac¢nej komisie vlady SR o vyjadrenie
spbsobilosti vysokej skoly uskutoéniovat habilitacné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov pre
oblast vyskumu 19. polnohospoddrske a lesnicke vedy v studijnom odbore 6.2.7 Lesnicke technoldgie.

Prezident SR vymenoval doc. Ing. Antona Gefferta, CSc. za profesora v odbore Technoldgia
spracovania dreva, ktorého vymenuvacie konanie prebehlo na Technickej univerzite vo Zvolene a doc.
Ing. Janu Skvareninovu, PhD. za profesorku v odbore Ochrana a vyuZivanie krajiny, ktorej vymenuvacie
konanie prebehlo na Univerzite Konstantina Filozofa v Nitre.

Dva ndvrhy na vymenovanie za profesora z LF a jeden ndvrh z FEE boli predloZené ministerke
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR na dalSie konanie (prehlad je uvedeny v tabulkovej prilohe —
Tabulka 7).

V rdmci TUZVO sa v roku 2018 uskutocnilo:

— jedno habilitacné konanie na LF, s G¢innostou od 19. 10. 2018 bol odovzdany docentsky dekrét
Ing. Rébertovi Sedmakovi, PhD. v odbore Hospoddrska uprava lesov;

— jedno habilitacné konanie na DF, s ucinnostou od 08. 11. 2018 bol odovzdany docentsky dekrét
Ing. Richardovi Kminiakovi, PhD. v odbore Technoldgia spracovania dreva;

— jedno habilita¢né konanie na FEE, s uc¢innostou od 22. 11. 2018 bol odovzdany docentsky dekrét
Ing. Helene Hybskej, PhD. v odbore Environmentdlne inZinierstvo.

Na FEE a FEVT boli koncom roka 2018 zac¢até po jednom habilitatnom konani. Prehlad je uvedeny
v tabulkovej prilohe — Tabulka 8.
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VIl. ZAMESTNANCI VYSOKEJ SKOLY

Riadenie [udskych zdrojov na TUZVO bolo v roku 2018 smerované k naplifianiu strategickych cielov
univerzity, a to vo vztahu k stabilizacii zamestnancov, najma ucitelov, a vyskumnych pracovnikov, k
zvySovaniu kvalifikacnej Struktiry zamestnancov vo vSetkych kategériach, predovsetkym ucitelskych
a vyskumnych pracovnikov s dérazom na kategoriu profesorov a docentov. Snahou Vedenia Technickej
univerzity vo Zvolene je vytvorenie suladu medzi po¢tom pracovnych miest a po¢tom a Struktirou
pracovnikov tak, aby kazdé systemizované pracovné miesto bolo obsadzované vysoko profesiondlne
zdatnym a kvalifikovanym zamestnancom pri dodrziavani platnej legislativy a vnutorného predpisu
TUZVO, ktorym su Zdsady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov Technickej univerzity vo Zvolene.

Optimalizdcia vnutornej organizacnej a kvalifikacnej Struktdry na jednotlivych fakultach
a ostatnych organizacnych sucastiach TUZVO sa priebezne pini ako strategicky ciel manazmentu
univerzity.

Zamestnanost a kvalifikaéna struktura zamestnancov

Evidencny stav zamestnancov TUZVO vo fyzickych osobach k 31.12.2018 bol 570 0s6b (bez VSLP),
z toho bolo 327 Zien a 243 muZov. Ucitelia a vedeckovyskumni pracovnici predstavovali 50,35 % podiel
z celkového poctu zamestnancov.

Tabulka VII.1 — Evidencny stav zamestnancov TUZVO k 31. 12. 2018

Pedagogicki zamestnanci
Profesori 31
Docenti 69
odborni asistenti s VH 131
odborni asistenti bez VH 6
Spolu 237
Vedeckovyskumni pracovnici
s VS 31
VS na projekty 11
uso 8
Spolu 50
odborni zamestnanci 106
administrativni zamestnanci 61
prevadzkovi zamestnanci Rektoratu a O0OS 58
zamestnanci Studentského domova 40
zamestnanci Studentskej jedalne 18
Celkom 570

Kvalifikacnd Struktura vysokoskolskych ucitelov podla jednotlivych fakult a Ustavov je uvedena
v tabulkovej prilohe — Tabulka 10.
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Tabulka VII.2 — Kvalifikacna Struktura ucitelov za roky 2013 — 2018

Rok Profesori Docenti Odborni asistenti | Odborni asistenti VS uditelia
s PhD. (CSc.) bez PhD. (CSc.) spolu
2013 35 64 149 17 265
2014 33 72 139 15 259
2015 34 75 143 16 268
2016 34 76 139 10 259
2017 33 74 134 5 246
2018 31 69 131 6 237

Stav vysokoskolskych ucitelov na Styroch fakultach a dvoch uUstavoch na TUZVO z hladiska
vekovej Struktury je uvedeny v Tabulke VII.3.

Tabulka VII.3 — Vekova Struktura ucitelov v rokoch 2013 — 2018

Vek
Rok do 34 rokov | 35-44rokov | 45-54rokov | 55-64rokov | 65 aviac spolu
2013 50 85 51 63 16 265
2014 43 91 48 59 18 259
2015 39 100 53 58 18 268
2016 28 100 55 53 23 259
2017 22 96 49 59 20 246
2018 20 87 54 55 21 237

Vo vyvoji kvalifikaénej Struktury ucitelov v kategorii profesorov oproti roku 2017 doslo k poklesu
o dvoch profesorov. V kategdrii docentov doslo oproti roku 2017 k znizeniu o pat docentov. V kategorii
odbornych asistentov s vedeckou hodnostou v roku 2018 doslo k znizeniu o troch ucitelov, v kategorii
ucitelov bez vedeckej hodnosti doslo k zvyseniu o jedného ucitela. V roku 2018 dvaja ucitelia ziskali
vedecko-pedagogicky titul profesor a traja ucitelia habilitovali za docentov.

V roku 2018 skoncilo pracovny pomer 31 zamestnancov, z toho bolo 10 uditelov a 4 vyskumni
pracovnici. Z po¢tu 31 skonéenych pracovnych pomerov bolo 12 Zien. Miera fluktuacie v roku 2018
predstavovala 5,43 %, o je znizenie oproti roku 2017 takmer o 5 %.

Evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobdach v roku 2018 v porovnani s rokom 2017 sa
znizil o 20 zamestnancov, z toho bolo 9 ucitelov. DIhodobé zniZzovanie poctu zamestnancov vratane
kategorie ucitelov na TUZVO bolo v dosledku klesajuceho poctu Studentov na univerzite, prirodzeného
demografického vyvoja spolocnosti a prijatymi opatreniami manaZmentu univerzity (odstranenie
duplicitnych pracovisk, optimalizacia poctu a struktury pracovnych miest, zefektiviiovanie pracovnych
procesov a vykonov a dalSie opatrenia).

Obsadzovanie pracovnych miest ucitelov, vyskumnych pracovnikov a veducich zamestnancov na
TUZVO sa realizovalo v roku 2018 v sulade s platnou legislativou a v sulade so Zdsadami vyberového
konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii vedtcich zamestnancov Technickej univerzity vo
Zvolene. Uvedené zédsady vychadzaju zo Zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Celkom bolo v roku 2018 vypisanych 58 vyberovych konani. Z toho bolo 45 vyberovych konani na
miesta vysokoskolskych ucitefov, 1 vyberové konanie na miesto vyskumného pracovnika a 12
vyberovych konani na funkcie veducich zamestnancov. Na vsetkych vyberovych konaniach sa
zUcastnilo 92 uchadzacov, z ¢oho bolo 56 internych zamestnancov a 36 cudzich uchadzacov.

Prehlad o vyberovych konaniach na miesta vysokoskolskych ucitelov je uvedeny v tabulkovej
prilohe — Tabulka 9.
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Rozvoj zamestnancov a dalSie vzdelavanie

Plan rozvoja a dalSieho vzdeldvania zamestnancov TUZVO sa vroku 2018 realizoval ako
systematické odborné vzdelavanie vo vsetkych pracovnych kategdridach. Rozvoj a dalSie vzdeldvanie
zamestnancov univerzity mal za ciel priebeiné zdokonalovanie a spliiianie pozadovanych vedomosti,
schopnosti a zruénosti potrebnych na vykon dohodnutej pracovnej ¢innosti. Dal$ie vzdeldvanie a rozvoj
zamestnancov sa realizoval Ucastou zamestnancov na Skoleniach a preskoleniach, konferenciach,
sympoziach, kurzoch, seminaroch, tréningoch, externom doktorandskom studiu, jazykovom vzdelavani
a inych odbornych podujatiach.

Povinné odborné Skolenie a preskolenie absolvovalo 178 zamestnancov (vodici, vodici
referentskych motorovych vozidiel, elektrikari, obsluhovatelia tlakovych ndadob stabilnych,
vysokozdviznych vozikov, zdvihacich zariadeni, zamestnanci pracujuci s chemickymi latkami, atd').
Naklady na uvedené vzdeldvanie vroku 2018 predstavovali sumu 2 143,24 EUR. Vo vlastnej rézii
univerzita zorganizovala Skolenie PO a BOZP pre 104 zamestnancov.

Skoleni, kurzov, konferencii, semindrov, sympdzii a dalsich vzdeldvacich aktivit sa v roku 2018
zUcastnilo celkom 724 zamestnancov, z toho pedagogickych zamestnancov bolo 312. Celkové naklady
na vzdeldvanie a rozvoj zamestnancov vratane povinnych Skoleni predstavovali v roku 2018 sumu
73 504,03 EUR, €o je priblizne o 10 000 EUR viac ako naklady na dalSie vzdelavanie v predchadzajucom
roku.

Tabulka VII.4 — Struktira dalsieho vzdeldvania zamestnancov TUZVO

Druh vzdelavania Suma v EUR Pocet zuicastnenych Z toho ucitelia
konferencie 48 680,98 305 176
seminare 4 556,02 59 3
sympozia 980,00 12 3
Skolenia a kurzy 2 576,99 20 7
¢lenské poplatky a iné 14 566,80 46 31
povinné odborné skolenie 2 143,24 178 43
Skolenie PO a BOZP - 104 49
Spolu 73 504,03 724 312

V roku 2018 bola v platnosti 1 dohoda o zvySeni kvalifikacie podla § 155 Zakonnika prace, a to
v externom doktorandskom studiu, Uspesne ukoncena k 31. 08. 2018.

V oblasti dalSieho rozvoja zamestnancov sa aj v roku 2018 uplatrioval systém individualneho
vzdeldvania, a to Ucastou na webinaroch, videokonferenciach, v studiu odbornej literatury, cudzich
jazykov a online vzdelavacich podujatiach.

Socidlna politika zamestnavatela a starostlivost o zamestnancov

V zdujme realizacie cielov socidlnej politiky, zamestndvatel aj v roku 2018 poskytoval podporu
zamestnancom najma plnenim zdvazkov z uzavretej Kolektivnej zmluvy na rok 2018. Vedenie TUZVO
v spoluprdci s Univerzitnou odborovou organizaciou pracovnikov Technickej univerzity vo Zvolene,
vytvarali podmienky pre udrianie, resp. zvySenie kvality arozsahu socidlneho zabezpelenia
zamestnancov univerzity prispevkami zo socidlneho fondu v sulade so Zakonom ¢&. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde a jeho noviel a v stlade so Zdkonom ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmu a doplriujlcich
predpisov na financovanie sociadlnej politiky. V roku 2018 zamestndvatel z prostriedkov socialneho
fondu, okrem prispevku na stravovanie a dopravu, poskytol zamestnancom prispevok na regeneraciu
pracovne;j sily, kulturu, korekéné optické pomdocky, prispevok pri narodeni dietata, socialnu vypomoc
pri mimoriadnej udalosti, prispevok pri dlhodobej PN zamestnanca, dalej pri darovani krvi, pri amrti
zamestnanca, pri dosiahnuti Zivotného jubilea, pri rekredciach, kdpelnej liecbe, pri darovani krvi a iné.
Zamestnavatel poskytoval v rdmci starostlivosti o zamestnancov prispevok na doplnkové déchodkové
sporenie.
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Zvysena pozornost sa aj v roku 2018 venovala skvalitfiovaniu vhodnych pracovnych podmienok
osobitnej skupine zamestnancov, ato zamestnancom so zmenenou pracovnou schopnostou
a zamestnancom po navrate z materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky, resp. pri nastupe na matersku
a rodicovsku dovolenku. TUZVO je povinna v zmysle Zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov zamestnavat povinny podiel
obcanov so zdravotnym postihnutim ako osobitnej kategdrie zamestnancov. Tento podiel univerzita
prekrocila o 9 zamestnancov so zdravotnym postihnutim.

Mobility zamestnancov

Zamestnanecké a uditelské mobility Erasmus+ maju za dlohu napoméct ziskavaniu vedomosti
alebo Specifického know-how prostrednictvom praktickych skisenosti zo zahranicia. Vyznamné je aj
nadobudnutie praktickych zru€nosti dolezitych pre profesiondlny rast jednotlivych pracovnych pozicii
a okrem toho sa pri tomto druhu mobilit vytvaraji vztahy, ktoré napomahaju vytvaraniu spolupréce
medzi univerzitou a zahrani¢nymi podnikmi ¢i univerzitami. Kratkodoby pobyt zamestnanca v zahranici
predstavuje najéastejSie vyucbu na partnerskej univerzite alebo staz v podniku ¢i Skolenie, pricom
minimalna dizka pobytu st 2 pracovné dni, alebo 8 vyucovacich hodin v pripade mobility uéitela.
Nadalej sme zaznamenali rastuci trend v pocte vyslanych uUcastnikov programu Erasmus+ z radov
uCitelov a zamestnancov TUZVO, c¢o je podporované nielen narastom priamych financnych
prostriedkov alokovanych na tieto mobility zo zdrojov Eurdpskej komisie prostrednictvom Slovenskej
akademickej asocidcie pre medzinarodnu spolupracu, ale aj vyuzZivanim znac¢ného objemu financii
uréenych na organizaciu mobilit.

V akademickom roku 2017/2018 bolo v ramci projektu Erasmus+ KA103 Mobilita $tudentov
azamestnancov VS vramci krajin programu na TUZVO zrealizovanych 26 ucitelskych a41
zamestnaneckych mobilit. Okrem toho bolo prijatych na TUZVO 23 zahrani¢nych ucitelov
a zamestnancov z deviatich krajin EU.

Pri podavani projektu Erasmus+ KA107 Mobilita $tudentov a zamestnancov VS medzi krajinami
programu a partnerskymi krajinami 2016-1-SK01-KA107-022303 uspeli DF a FEVT, ktoré mali zaujem
o mobilitnd spolupracu s partnerskymi univerzitami na Ukrajine. TUZVO boli pridelené finan¢né
prostriedky vo vyske 9 060 EUR na zabezpecenie 6 mobilit ucitelov a Studentov v obdobi dvoch rokov
od 01. 06. 2016 do 31. 05. 2018. Odbornymi garantmi projektu, ktori aktivity zabezpecili po
organizacnej stranke, boli prof. Sedliacik a doc. Berio pre spolupracu s Ukrajinskou narodnou lesnickou
univerzitou v Lvove. Kompletnd spravnu a tieZ financnu administraciu projektu zabezpecoval Referat
pre vonkajsie vztahy. K 01. 02. 2017 TUZVO podala prihlasku v tretej vyzve projektov KA107, v ktorej
uspela Ing. Mrackova z Katedry poziarnej ochrany DF s projektom mobilitnej spoluprdce 2017-1-SK01-
KA107-035006 s Higher Education Technical School of Professional Studies v Novom Sade, Srbsko.
Ziskany grant vo vyske 3 300 EUR zabezpedil 2 mobility pracovnikov Katedry poziarnej ochrany do
Srbska, ktoré boli uskutocnené v roku 2018. V roku 2018 boli zverejnené dalsie vyzvy na zapojenie sa
do aktivity KA107. Do pripravy projektu vramci tejto vyzvy sa zapojila DF, ktord mala zaujem
o mobilitnu spolupracu s partnerskymi univerzitami v Rusku, USA, na Taiwane a na Ukrajine. TUZVO
boli pridelené financné prostriedky na projekt 2018-1-SK01-KA107-0460798 vo vyske 20 660 EUR na
zabezpecenie mobilit ucitelfov a Studentov na Federal State Autonomous Educational Institution of
Higher Professional Education North-Eastern Federal University Named after M. K. Ammosov a Saint
Petersburg State Forest Technical University of S. M. Kirov v rdmci Ruskej federacie v obdobi dvoch
rokov od 01. 06. 2018 do 30. 07. 2020.

TUZVO sa okrem programu Erasmus+ zameriavala aj na p6sobenie vinych medzindarodnych
programoch a sietach, najma v programe CEEPUS. Ide o stredoeurdpsky vymenny program pre
univerzitné Studia, ktory podporuje akademické mobility v strednej, vychodnej a juhovychodnej
Eurdpe, prispieva k eurdpskej integracii a zd6razriuje regionalne Specifika. Program umozriuje rozvijat
spolupracu vysokych skol pomocou vytvarania akademickych sieti v rdmci ktorych sa uskutocniuje
vedeckovyskumna spolupraca a realizuju sa mobility Studentov, doktorandov a vysokoskolskych
ucitelov. Prioritou je rozvoj spolo¢nych studijnych programov vedducich k spolo¢nym diplomom a k
spolo¢nému vedeniu zaverecnych prac. V rdmci programu CEEPUS je tieZ mozné realizovat exkurzie a
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letné $koly, koordina¢né stretnutia a jazykové kurzy, ktoré doplifiaji odbornt a vedecku spolupracu
medzi partnerskymi univerzitami. V sicasnosti sa na programe aktivne zucastnuje celkovo 17 krajin.
V ramci CEEPUS bolo v roku 2018 zrealizovanych 13 odchadzajucich zamestnaneckych mobilit

a boli prijati piati uCitelia z partnerskych univerzit.
Komplexny prehlad vietkych akademickych mobilit zamestnancov je uvedeny v tabulkovej prilohe

—Tabulka 11.
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Vill. PODPORA STUDENTOV

Systém podpory Studentov je zabezpeceny aj formou réznych druhov Stipendii v zmysle platnej
legislativy a vnutornych predpisov TUZVO. Studenti maju moznost poberat $tipendia z prostriedkov
poskytnutych na tento ucel zo Statneho rozpoctu a z vlastnych zdrojov univerzity prostrednictvom
Stipendijného fondu. Z prostriedkov Statneho rozpoctu sa Studentom poskytuje socidlne, motivacné
a odborové Sstipendium. Na TUZVO sa motivacné Stipendium poskytuje ako prospechové alebo
mimoriadne. Z vlastnych zdrojov sa poskytuje Studentom mimoriadne Stipendium.

Socialne Stipendium je uréené studentom v dennej forme Stadia 1. a Il. stupia Studia, ktori maju
trvaly pobyt v SR. Pri vypocte vysky Stipendia sa zohladnuje celkovy prijem spolo¢ne posudzovanych
0s6b. Socialne Stipendium mdze byt priznané iba tym Studentom, ktorych rodinné prijmy sa priblizuju
sumdam Zivotného minima.

Motivacné Stipendium sa priznava Studentom Studujucim v Studijnych programoch prvého alebo
druhého stupnia aposudzuje sa podla kvality dosiahnutych Studijnych vysledkov v zapisanych
Studijnych predmetoch.

Stvrtykrat sa z prostriedkov rozdelenych pri rozpise dotécie Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR vyclenili dotacie aj na vybrané studijné odbory. Pre TUZVO sa v minulosti jednalo o viaceré
Studijné odbory (dopravné stroje azariadenia, priemyselné inZinierstvo, vyrobnd technika,
polnohospodarska a lesnicka technika, drevarstvo, environmentalne inZinierstvo, environmentdlny
manazment, ochrana a vyuZivanie krajiny, vSeobecna ekoldgia a ekoldgia jedinca a populdcii). Pre
akademicky rok 2017/2018 boli splnené podmienky pridelenia odborovych Stipendii v Studijnych
odboroch drevarstvo a vyrobnd technika. Dotdcia na odborové Stipendid je odvodend od poctu
Studentov vo vybranom Studijnom odbore v dennej forme Studia, ktori su zohladnovani pri uréeni
dotacie na uskutocnovanie akreditovanych studijnych programov, ktorych koeficient uplatnitelnosti
absolventov je viac ako 0,95 a pre prvé dva stupne vysokoskolského vzdeldvania. Pouzitie tychto
financnych prostriedkov je ucelovo viazané na studentov vo vybranych Studijnych odboroch a méze
byt vyplatené najviac 50 % Studentom urcéeného studijného odboru.

O mimoriadne Stipendium sa mdzu uchadzat vsetci Studenti na TUZVO, ktori dosiahli vynikajuce
vysledky v oblasti Studia (Cena rektora, Cena dekana), v odbornej, vedeckej, vyskumnej alebo
Sportovej ¢innosti alebo Uspesne reprezentovali univerzitu alebo fakultu na vyznamnych narodnych, ci
medzinarodnych podujatiach. Pocty Studentov a objem finanénych prostriedkov na Stipendia
vyplatené v akademickom roku 2017/2018 st uvedené v Tabulke VIII.1.

Tabulka VIII.1 - Stipendid na TUZVO v akademickom roku 2017/2018

Druh stipendia
Neucelova dotdcia - vlastné
Dotacia zo Statneho rozpoctu zdroje
% - Spolu

Fakulta|  gqcisine Motivaéné | Odborové Stipendia Mimoriadne

doktorandov

PS| v€ |PS| v€ |PS| v€ |[PS| V€ |PS| VC |PS vC

usp 24| 33955| 20| 10300 16| 3530( 60 47 785
LF 55| 92170| 52| 26750 231168 775| 73| 11825]203| 299520
DF 98(151955| 102 | 49746 11434770 27|202276| 98| 18840| 439| 457587
FEE 19| 32295| 18| 11450 131100344 22| 2745| 72| 146834
FEVT 12| 20235| 19| 12050 3| 4950| 10| 75941| 21| 3520| 65| 116696
TUZVO | 208 (330610 | 211110296 | 117 ({39720( 73|547 336 230| 40460 | 839 |1 068 422

Pozn. PS — pocet studentov, VC — vyplatend ciastka v EUR
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Socidlne Sstipendium bolo vakademickom roku 2017/2018 vyplacané 208 Studentom
(v akademickom roku 2016/2017 253 Studentom, v akademickom roku 2015/2016 338 studentom)
v . a ll. stupni $tudia v dennej forme v celkovej vyske 330 610 EUR (v akademickom roku 2016/2017 —
397 755 EUR, v akademickom roku 2015/2016 — 522 220 EUR). Motivacné stipendium bolo vyplatené
211 Studentom vo vyske 110 296 EUR (v akademickom roku 2016/2017 — 212 Studentom vo vyske
129 740 EUR, v akademickom roku 2015/2016 — 228 studentom vo vyske 119 000 EUR). Mimoriadne
Stipendium bolo vyplatené 230 studentom v celkovej vyske 40460 EUR (v akademickom roku
2016/2017 — 326 studentom vo vyske 60 725 EUR, v akademickom roku 2015/2016 — 304 studentom
vo vyske 49 205 EUR). Stipendium vo vybranych $tudijnych odboroch bolo vyplatené 117 $tudentom
DF a FEVT v celkovej vyske 39 720 EUR (v akademickom roku 2016/2017 — 94 studentom vo vyske
25 440 EUR, v akademickom roku 2015/2016 — 344 $tudentom vo vyske 104 760 EUR).

Prostriedky na Stipendid pre Studentov lll. stupfia v dennej forme Studia sa vyclefuju v ramci
rozdelenia dotdcie na TUZVO alebo z vlastnych zdrojov fakult. Z vlastnych zdrojov bolo v akademickom
roku 2017/2018 vyplatené doktorandom Stipendium vo vyske 547 336 EUR (LF 168 775 EUR, DF
202 276 EUR, FEE 100 344 EUR, FEVT 75 941 EUR).

V akademickom roku 2017/2018 vznikla 224 studentom (v akademickom roku 2016/2017 — 242
$tudentom vo vyske 192 800 EUR, v akademickom roku 2015/2016 — 222 studentom vo vyske 196 160
EUR) povinnost uhradit $kolné za prekrogenie $tandardnej dizky $tudia alebo za stubezné $tudium, z
toho na LF to bolo 73 $tudentov, DF 76 $tudentov, FEE 30 $tudentov, FEVT 22 $tudentov a USP 23
Studentov v celkovej vyske 176 500 EUR. Viaceri Studenti poZiadali o zniZenie resp. odpustenie
Skolného v zmysle vnutornych predpisov TUZVO. Po Upravach bolo Skolné stanovené v Ciastke 154 800
EUR (zniZenie o0 12,3 %). Skolné uhradilo takmer 97 % $tudentov a ti $tudenti, ktori $kolné neuhradili,
boli v priebehu akademického roka 2017/2018 vyluceni zo Studia, resp. sami zanechali stadium.

V externej forme Studia vznikla povinnost uhradit skolné za stadium 547 Studentom v celkovej
vyske 292 140 EUR. Aj tu mali Studenti moZnost poZiadat o zniZenie, alebo odpustenie Skolného. Po
Upravdch bola vyslednda suma zniZzend na 282 715 EUR (zniZenie o 3,2 %).

V stlade s novelou zékona o VS na TUZVO posobi univerzitny koordindtor pre $tudentov so
$pecifickymi potrebami. Jeho ¢innost sa riadi metodickym usmernenim pre vytvaranie podmienok pre
Studentov so Specifickymi potrebami na vysokych skolach. Na zaklade vyplnenia vstupného dotaznika,
resp. na zaklade Ziadosti sa Student posudzuje kazdoroc¢ne po dobu trvania jeho Studia, ale samozrejme
aj viackrat v priebehu akademického roka, pokial si to jeho zdravotny stav vyzaduje. V priebehu
akademického roka 2017/2018 sa jednalo o 25 $tudentov, ( LF — 4, DF — 14, FEE — 3, FEVT — 1, USP - 3),
ktorym boli vyhodnotené Specifické potreby a vytvorené zodpovedajice podmienky bez zniZovania
poziadaviek na ich Studijny vykon. Pre tychto Studentov je na TUZVO vytvorena a zariadena miestnost
pre Studentov so $pecifickymi potrebami, v ktorej mdzu travit volny ¢éas medzi vyucovanim, Ci
pripravovat sa na plnenie studijnych povinnosti. K dispozicii maju potrebné informaéné technoldgie a
pohodlie pre nerusené studium. V tomto akademickom roku sa vybudovala z prostriedkov uréenych
v rozpocte pre Studentov so Specifickymi potrebami aj bezbariérova toaleta.
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IX. PODPORNE CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY

Ustav cudzich jazykov (UCJ)

Vroku 2018 garantoval UCJ odborné cudzojazyéné vzdeldvanie na vietkych fakultach
a v univerzitnom Studijnom programe TUZVO. Na univerzite sa vyucovali predmety odborného
anglického, nemeckého a francuzskeho jazyka. V ramci Studijného programu Ekonomika a manaZment
podniku na Drevérskej fakulte UCJ podporil plurilingvélny pristup v cudzojazyénom vzdeldvani
manazérov, ¢o v praxi znamena, zZe popri anglitine sa Studenti ucia aj druhy cudzi jazyk od Urovne Al
(podla SERR pre jazyky). Jazykové vzdeldvanie vychadza zo Specifikacii jazykovych kompetencii podla
Spolo¢ného eurdpskeho referenéného rdmca pre vyuébu cudzich jazykov. Urover jazykovej
kompetentnosti Studentov v odbornom jazykovom vzdeldavani na TUZVO je v rozhrani od B1, B2 az C1
v prvom cudzom jazyku aod Al po A2 v druhom cudzom jazyku v manazérskych studijnych
programoch.

UC) vykondaval konzultaénl a poradenskd ¢&innost pre $tudentov a doktorandov v stvislosti
s cudzojazyénym vzdelavanim doma aj v zahranici.

V ramci Konfuciovej uéebne pri UCJ TUZVO ponukal kurz &nskeho jazyka pre $tudentov
a zamestnancov.

Zamestnanci UCJ st ¢lenmi Cesko-Slovenskej asocidcie ucitelov cudzich jazykov na vysokych
skoldch (Czech and Slovak Association of Language Centres in Higher Education).

Dna 02. 07. 2018 bol Dr. phil. Mgr. Marek Luptdk zvoleny za prezidenta Spolocnosti ucitelov
nemeckého jazyka a germanistov Slovenska (SUNG) pocas valného zhromazdenia na Kongrese nemdciny
na Katolickej univerzite v Ruzomberku.

Ustav telesnej vychovy a $portu (UTVa$)

Cinnost UTVaS ako celouniverzitného pracoviska je zamerana na telovychovné aktivity pre
Studentov TUZVO, ktori si na bakalarskom alebo inZinierskom stupni vzdeldvania mohli zapisat jednym
kreditom ohodnotené samostatné predmety Telesnd a sportovd vychova, alebo Vyberovy Sport
a zdravie. Okrem hlavnych predmetov si Studenti mali moZznost zvolit v ramci $tudia rézne formy
pohybovych aktivit v kurzovej forme telesnej vychovy, alebo v klubovej forme telesnej vychovy.

Ciefom pracoviska bolo viest Studentov po odbornej a metodickej stranke k rozvoju a
zdokonalovaniu pohybovych schopnosti a zruénosti vo vybranych Sportoch, ktoré su sucastou
rozvrhovej ponuky.

Pedagogicky proces na UTVaS viedli vysokoskolski ucitelia, ktori s garantmi ponukanych
Sportovych aktivit a v spolupraci so Slovenskou asocidciou univerzitného Sportu organizovali Sportové
podujatia a sutaze v ramci univerzity, regionu a Slovenska. V spolupréci so $portovymi zvazmi sa taktiez
podielali na priprave studentov — Sportovcov k reprezentdcii nielen nasej univerzity, ale aj Slovenska.

Dbkazom tejto spoluprace je aj posledna 5. Zimnd univerzidda Slovenskej republiky 2018, ktoru z
poverenia Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a Slovenskej asociacie univerzitného
$portu, usporiadala TUZVO v termine od 5. do 9. februdra 2018. Studenti TUZVO v medailovej bilancii
obsadili celkové 3. miesto a z ich umiestneni sme vybrali:

1. miesto — Martin Kobza (LF: lukostrelba — kladkovy luk) a Peter Povazanec (DF: lukostrelba — holy luk);
2. miesto — Andrea Hércikova (DF: biatlon — rychlostné preteky Zzeny — 7,5 km), Boris Jedlicka (LF:
lukostrelba — holy luk), Emilia Zidig§inova (FEE: pretlacanie rukou — LR — do 60 kg a PR — do 60 kg), Pavol
Pinter (DF: pretlacanie rukou — LR — do 75 kg) a Tomas Novisedlak (DF: pretlacanie rukou — PR —do 75
kg);

3. miesto — Ondrej Plachy (DF: beZecké lyZzovanie), Martina Golejovd (DF: stolny tenis Zeny — Stvorhra),
Renata Gafrikova (DF: stolny tenis Zeny — Stvorhra), Diana Hamary Gurova (DF: lukostrelba — kladkovy
luk), Tomas Novisedlak (DF: pretldcanie rukou — LR — do 75 kg) a Pavol Pinter (DF: pretlacanie rukou —
PR —do 75 kg).

Do hodin telesnej vychovy s moznostou ziskania kreditu alebo zapoctu za absolvovanie predmetu
sa v akademickom roku 2017/2018 zapisalo 715 $tudentov. DalSiu skupinu tvorili $tudenti zapojeni do
klubovej formy telesnej vychovy a Studenti zapojeni do sutazi organizovanych v podmienkach TUZVO
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v pocte 900 Studentov. Celkovy pocet aktivne pravidelne cviciacich Studentov, ktori vyuZili moznost
$portovat v podmienkach univerzity v sledovanom akademickom roku, bol 1 615.

V oblasti vedeckovyskumnej pracovnici UTVaS riesili problematiku vysokoskolskej telesnej
a Sportovej vychovy. Svoje vysledky publikovali v odbornych ¢lankoch a wvystupili na vedeckych
konferenciach. V septembri 2018 pracovnici UTVa$ zorganizovali v poradi bez prerusenia uz 9. ro¢nik
vedeckej konferencie s medzinarodnou Ucastou Telesnd vychova a Sport — prostriedok vytvdrania
vztahu mladej generdcie k pohybu a Sportu. Zostavovaci kolektiv pracovnikov UTVa$ vydal zbornik
abstraktov z konferencie, ako aj recenzovany zbornik vedeckych prac.

V oblasti celoZivotného vzdelavania na Univerzite tretieho veku sa pracovnici UTVa$ podielali na
organizacii 7. ro¢nika medzinarodnej Sportovej olympiady pre Studentov Univerzity tretieho veku.

Arborétum Borova hora (ABH)

Cinnost ABH bola v roku 2018 orientovand na plnenie tloh vyplyvajucich z Rémcového plénu prdce
na rok 2018 a zdlhodobej koncepcie budovania zbierok. Osobitnd pozornost bola venovand
starostlivosti o zbierku drevin a Uprave plochy tak, aby sa v areali arboréta mohla uskutocriovat
praktickd vyucba, resp. riesit Ulohy vedeckého vyskumu.

Permanentné zabezpecfovanie podmienok pre uskuto¢fiovanie praktickej vyucby sa odzrkadlilo vo
zvySovani podielu pedagogickej a vedeckovyskumnej prace v priestoroch ABH nielen pracoviskami
TUZVO, ale aj inymi pracoviskami (Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre, Univerzita Mateja
Bela v Banskej Bystrici, Ustav ekoldgie lesa SAV vo Zvolene, Narodné lesnicke centrum vo Zvolene, SOS
Jozefa Dekréta Matejovie v Liptovskom Hradku, SOS lesnicka Banska Stiavnica, SOS hotelovych sluzieb
a obchodu Zvolen, SOS drevarska Zvolen).

V ramci pedagogickej prace bolo v ABH oducenych takmer 6 000 Studentohodin v ramci 18-tich
predmetov vyucovanych na TUZVO. Praktickd vyucbu v ABH absolvovali aj Studenti Slovenskej
polnohospoddrskej univerzity v Nitre a Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici. Ziskavali udaje pre
vypracovdvanie niekolkych dizerta¢nych, diplomovych a bakalarskych préc. V priestoroch ABH sa tak
ako v minulych rokoch uskutocnila aj prevadzkova prax Studentov 1. ro¢nika LF.

V ramci vedeckovyskumnej Cinnosti sa na pracovisku rieSil grantovy projekt KEGA, ktorého
veducim a zastupcom boli pracovnici ABH. Odborni pracovnici sa ako spoluriesitelia podielali na rieSeni
dalsich 2 projektov KEGA a 1 projektu VEGA. Priestory ABH boli vyuZivané aj vedeckymi a odbornymi
pracovnikmi TUZVO pri rieSeni 9-tich vyskumnych uloh, resp. vedeckych projektov.

Dalsie aktivity boli orientované do oblasti prace sverejnostou. Medzi podujatia s najvacsim
poctom navitevnikom patrili Dni rododendronov a Dni ruZi, kedy si zbierky arboréta v predizenych
otvdracich hodinach a pocas troch vikendov prezrelo takmer 2 500 ndavstevnikov. Pre detské
a mladeznicke kategdrie v spolupraci s dal$imi organizaciami (UEL SAV Zvolen, NLC Zvolen) boli v ABH
organizované akcie Vitanie vtdcich poslov jari a Detskd univerzita, ako aj dalSie akcie mensieho rozsahu.
Na zaver sezdny sa v ABH uskutocnilo podujatie Jesen v arboréte, kedy si arborétum prezrelo takmer
300 navstevnikov. Zbierky ABH boli prezentované aj na vystave Kvetena — jarnd zdhrada.

V roku 2018 pracovnici arboréta zabezpecili celkom 50 odbornych exkurzii pre takmer 1 450
domidcich a 50 zahrani¢nych navstevnikov z 8 krajin. Medzi vyznamné zahrani¢né navstevy patrili:
prof. Zhang Hanlin — Shanghai Academy of Agricultural Sciences, prof. Haviarova — Purdue University,
Department of Forestry and Natural Resources, USA, prof. Sdnches — Ministerstvo Skolstva Havana,
Kuba, Dr. Bartkowicz — Universytet Rolniczy w Krakowie.

V roku 2018 si zbierky ABH celkovo prezrelo viac ako 10 500 navstevnikov.

Centrum dalieho vzdelavania (CDV)

CDV ako celouniverzitné pracovisko TUZVO je zamerané na rozvoj a poskytovanie dalsieho
vzdeldvania obéanom SR v zmysle Zakona ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdeldvani, v suéinnosti s
fakultami univerzity v stlade s ich odbornym zameranim. Vzniklo ako jej organiza¢na stcast v juni 2004
a Uspes$ne nadvazuje na ¢innost LokdIneho strediska pre distan¢né vzdeldvanie (LSDV).

Hlavnd naplfi CDV je organizovanie kurzov, semindrov a konferencii, tvorba novych vzdelavacich
kurzov a vzdeldvacich projektov. P6sobi aj ako poradenské centrum v ramci podavania narodnych
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a medzinarodnych vzdeldvacich projektov. CDV manazuje aj Univerzitu tretieho veku (UTV), kde je viac
ako 500 Studentov.

Aktivity CDV su financované najma prostrednictvom mimorozpoétovych zdrojov, ako napriklad:
Program rozvoja vidieka, Erasmus+, Eurdpsky socidlny fond. Aktivne sa zapaja aj do réznych grantov
a dotdcii zo zdrojov: Mesta Zvolen, Banskobystrického samospravneho kraja a Ministerstva vnutra SR.

V roku 2018 CDV ziskalo medzinarodny projekt z Erasmus+ vo vy$ke 132 000 EUR a zarovef je
koordinatorom tohto projektu. Podarilo sa mu ziskat dalsie dva projekty z Programu rozvoja vidieka
z oblasti vzdeldvanie na sumu 55 000 EUR a 29 000 EUR.

Centrum informacnych technolégii (CIT)

CIT je celouniverzitné pracovisko TUZVO, ktoré v roku 2018 zabezpecovalo nepretrzity chod
informacno-komunikac¢nej infrastruktury, ako aj informacnych systémov. Pre Studentov TUZVO
zabezpecovalo nasledovné cCinnosti: pristup do internetu na interndtoch, pristup do internetu
v poslucharnach a aule, pristup do internetu cez wifi v spolocnych priestoroch a exteriéry univerzity,
pristup do univerzitného informacného systému (UIS) z verejne dostupnych webkioskov umiestnenych
v budovdch univerzity, aktualizaciu UIS podla platnej legislativy, aktualizaciu jednotlivych modulov pre
Studijnu agendu, agendu pre doktorandov, agendu pre ubytovanie v Studentskych domovoch a agendu
pre prijimacie konanie elektronickou formou, vydavanie a obnovovanie multifunkénych preukazov.

Okrem podpory studentov CIT zabezpecovalo aj ostatné podporné ¢innosti univerzity, a to:
prevadzku elektronickej registratury, podporu pouZivatelov ekonomického informacného systému
Sofia, prevadzku dochadzkového a stravovacieho informacného systému, adrzbu IKT infrastruktury
vratane hardvérov a softvérov pouzivanych na TUZVO, udrzbu uzla siete SANET, udrzbu Zvolenskej
optickej siete ZOMES a bezpecnost informacnych systémov.

Slovenska lesnicka a drevarska kniznica (SLDK)

SLDK je akademickou kniZznicou TUZVO, v zmysle zakona €. 126/2015 Z. z. o kniZniciach je vedecko-
informacnym, bibliografickym, koordinacnym a poradenskym pracoviskom univerzity a sucasne ako
$pecializovana vedecka kniznica s celoslovenskou pdsobnostou v oblasti lesnictva a drevarstva plni aj
Ulohy a ¢innosti nad ramec pOsobnosti univerzity.

KniZnica, ako celouniverzitné pracovisko, sa podiela na informacnom zabezpeceni vyucby
a vedeckovyskumnej cinnosti TUZVO, podporuje vychovno-vzdeldvaci proces a celozZivotné
vzdeldvanie. Zabezpecuje registraciu publikacnej ¢innosti a ohlasov pracovnikov TUZVO, spolupodiela
sa na plneni celouniverzitnych uloh.

SLDK zabezpecuje pristup k Studijnej literature, odbornym a vedeckym publikacidm a dalSim
informaénym zdrojom. Knizni¢ny fond k 31. 12. 2018 predstavoval 376 167 knizni¢nych jednotiek.
Nakup knih, periodik, noriem a elektronickych informacnych zdrojov v roku 2018 bol v celkovej vyske
53 283 EUR; mimorozpoctové zdroje na nakup literatury ziskané z grantov SLDK a TUZVO (Fond na
podporu umenia, Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR) boli v celkovej hodnote 17 407
EUR. SLDK zabezpecovala nakup a spracovanie odbornej kniznej a periodickej literatury aj pre potreby
Ciastkovych kniznic z grantovych prostriedkov univerzity v hodnote 11 619 EUR.

Pristup k externym elektronickym informacnym zdrojom v roku 2018 pokracoval v ramci
narodného projektu NISPEZ. Pre Studentov, pedagogickych a vedeckovyskumnych pracovnikov boli
pristupné databazy Web of Science, Scopus, ProQuest Central a Ebook Central, Science Direct,
Springer, Wiley Online Library, Knovel a vyhladavaci portdl Summon, ktory umoznil vyhladavanie vo
viacerych elektronickych informacnych zdrojoch sucasne. Zabezpeceny bol aj pristup do databdz JSTOR
Ecology&Botany Collection a CAB Abstracts hradeny z prostriedkov TUZVO.

V suvislosti s legislativnymi zmenami GDPR a Zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
z maja 2018, bol vykonany rozsiahly upgrade knizniéno-informacného systému ARL. Prechod systémov
a portalov na zabezpeceny protokol spdsobil nutnost riesit aj upgrade sluzby EzProxy pre zabezpecdenie
vzdialeného pristupu pouzivatelov kniznice k licencovanym informacnym zdrojom, ndsledne bola
zabezpecena licencia a inStaldcia novej verzie EzProxy.
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SLDK ponuka pouZivatelom podnetné prostredie na Studium s dostatkom Studijnych miest
na pracu s literatirou stechnickym a technologickym vybavenim. Okrem vypoZi¢nych sluZieb
poskytovanych v Kniznicnom centre a odbornych Studovniach Informacného centra SLDK ponuka
moznost vyuZivat reSersné sluzby, medziknizni¢nli vypoZicnu sluzbu, konzultacné sluzby, on-line
referencnu sluzbu, skenovanie, samoobsluzné kopirovanie a tla¢ dokumentov. KniZnica aj v roku 2018
spristupriovala pre Studentov TUZVO pristup do citacného manaZéra Citace PRO, nastroja na
automatické generovanie a spravu citacii, ktory podporuje viac ako 8 000 citacnych Stylov, vratane
STN ISO 690.

Pouzivatelia kniznice maju moznost vyuzivat vzdelavacie centrd v SLDK spristupnené vdaka
participacii na projektovej cinnosti univerzity. Samovzdeldvacie jazykové centrum orientované
na podporu vyucby cudzich jazykov na TUZVO je vyuZivané Studentmi a pracovnikmi univerzity na
individualne, ale aj skupinové studium. Informacné miesto globalneho vzdeldvania disponuje
vzdeldvacimi kniznymi a multimedidlnymi materidlmi, tykajucimi sa problematiky globalneho
vzdeldvania v SirSom kontexte; vramci vzdeldvacieho centra sa uskutocnili odborné podujatia
a stretnutia.

SLDK v spolupraci s fakultami sa podielala na informac¢nom vzdeldavani Studentov. Informacné
semindre vedené pracovnikmi kniznice boli zamerané na zlepSenie kompetencii Studentov
a doktorandov v oblasti informacnej gramotnosti. SLDK v spolupraci so SAIA Banska Bystrica priebezne
uskutocnovala informacné seminare zamerané na zvySenie mobilit Studentov a doktorandov TUZVO;
kniznica zabezpecovala aj odborné prezentdcie elektronickych informacnych zdrojov, vedecko-
odborné a verejné podujatia.

Studentsky domov a jedaleii (SDaJ)

SDalJ ludovita Stura vroku 2018 zabezpecoval prevadzku dvoch $tudentskych domovov (SD)
s celkovou ubytovacou kapacitou 1 278 16zok. Ubytovacia kapacita jednotlivych internatov k 31. 12.
2018 bola nasledovna: SD, Studentska 27 — 608 1670k a SD, Studentska 17 — 670 16z0k.

Ubytovanie bolo poskytované v dvojlozkovych a trojlozkovych izbach ro6znej kvalitativnej
kategérie. K31. 12. 2018 bolo v ubytovacich zariadeniach TUZVO ubytovanych 873 Studentov
a doktorandov. SD disponuje dostato€nou ubytovacou kapacitou pre uspokojenie vietkych Ziadatelov
o ubytovanie zo strany Studentov TUZVO.

Vroku 2018 bol dokonleny projekt zateplenia SD Bariny, ako aj bola zacatd komplexnd
rekonstrukcia ubytovacich a socidlnych priestorov financovanych z prostriedkov Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR, ako aj s vyraznymi vlastnymi zdrojmi. Predmetna rekonstrukcia vyznacnou
mierou zvysi kvalitu ubytovacich a socidlnych priestorov SD. Na SD Studentskd 17 bol v bloku B zacaty
projekt Vybudovanie socidlneho zdzemia pre aredl $portovisk pri UTVas.

V roku 2018 SD podporoval klubovu &innost a volnocasové aktivity $tudentov predovietkym
poskytovanim priestorov a materidlnej podpory, ale aj sucinnostou pri organizovani Studentskych
podujati. V roku 2018 aktivne pracovalo 20 Studentskych klubov a krizkov. Ku kazdodennému
Studentskému Zivotu patrilo vysielanie Studentského internatneho rozhlasu INRO. Svoju kvalitnu pracu
¢lenovia INRA Uspesne prezentovali na sutaziach internatnych amatérskych radii.

Relaxaéné a $portové aktivity ubytovanych $tudentov zabezpecoval HERCULES Klub. Studenti mali
v priestoroch SD, Studentskd 17 k dispozicii posilfioviiu vybavent najnovéim dostupnym cvi¢ebnym
naradim. Materidlno-technickd podpora bola poskytovana aj kruzkom s lesnickym zameranim
(sokoliarskemu, kynologickému, polovnickemu, trubaéskému a vabniciarskemu krizku) a Aqua-tera
klubu.

Studentska jedaler (SJ) v rdmci svojej hlavnej ¢innosti zabezpedovala stravovanie pre $tudentov a
v ramci svojej podnikatelskej ¢innosti stravovanie zamestnancov TUZVO a cudzich stravnikov. Pocas
pracovnych dni ponukala vyber z piatich druhov masitych a bezmaésitych jedal. Prevadzkova doba
Studentskej jedalne bola pocas pracovného tyzdna od 6:45 hod. do 18:00 hod.

V roku 2018 SJ podala celkom 180 718 porecii jedal, z toho 78 308 $tudentom. Priemerny pocet
podanych porcii jedal denne je 789.
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Vydavatel'stvo Technickej univerzity (V TUZVO)

Prioritnou uUlohou V TUZVO v hodnotenom roku bolo vydavanie literatiry zo schvaleného
Edicného pldnu na rok 2018, literatury schvalenej mimo edicného planu, knih — publikacii
z realizovanych projektov pracovisk TUZVO a tlacovin uréenych na prevadzkové ucely a propagaciu
univerzity. Uloha bola splnend. Bolo vydanych 95 titulov tudijnej literatary.

Pretrvdvajucou ulohou v roku 2018 bolo skvalitiovanie sluzieb v oblasti vyddvania, predaja
a prezentacie vydanych publikdcii, co bolo splnené. Aktivity z predchadzajucich obdobi v tejto oblasti
V TUZVO doplnilo odalsiu c¢innost, ato predaj literatiry prostrednictvom e-shopu na
https://books.tuzvo.sk/. Tato sluzba bola prijatd velmi pozitivne ako zo strany Studentov, tak aj
pedagdgov TUZVO. V roku 2018 zacalo pracovat na priprave reklamnych predmetov TUZVO s motivmi
zamerania nasej univerzity (tricka, mikiny, dazdniky, ekotasky, a pod..), ale zaroven, aby tieto motivy
zodpovedali modernej dobe a predstavam S$tudentov, ktori budu nasu univerzitu reprezentovat.
Realizacia je pldnovana do konca maja 2019.

V ramci reorganizdcie, resp. systemizacie V TUZVO v roku 2018 bolo zrusené 1,5 pracovnej pozicie
(grafik 1,0 a knihar 0,5), v désledku ¢oho boli tieto ¢innosti prerozdelené medzi zostavajluce pracovné
pozicie. Zdmerom bolo, aby V TUZVO v meniacich sa persondlnych aj ekonomickych podmienkach
vysokych $kol nadalej plnilo ¢o najefektivnejsie Ulohy v zmysle potrieb TUZVO ako celku.

Vyvojové dielne a laboratdria (VDL)

VDL tvoria zakladnu vyrobnej a vyskumnej kapacity TUZVO so Specifikami najma pre potreby
oblasti les — drevo — ekoldgia — environment. Su jednou z organizacnych sucasti TUZVO. Metodicky
podliehaju prorektorovi pre rozvoj a riadia sa vnutornou smernicou — organizacnym poriadkom. Plnia
funkciu v pedagogickej, vedeckovyskumnej, podnikatelskej a zdujmovej Cinnosti.

Specializovand organiza¢na sucast VDL ako poloprevadzkové pracovisko pontka vysokodkolskym
$tudentom skibit tedriu s praxou, tak, e podporuje tvorivost, umozriuje ziskat aj obrazotvornost,
manudélnu zru€nost pracou v dizajne, mechanickom a chemickom spracovani dreva, velkoplo$nych
materidlov na bdaze dreva, kovovych materidlov a plastov. Kazdy zaskoleny tvorivy Student, ktory chce,
méa moznost formou zaZitkového vzdeldvania svoju zadanu uUlohu nielen prijat a vykonat, ale aj
pochopit SirSie stvislosti.

Laserové pracovisko je od roku 2018 osadené dalsim profesiondlnym rezacim a gravirovacim CO,
laserom. Na patosom CNC v roku 2018 pod gesciou katedry obrabania dreva boli, okrem iného,
realizované dielce niekolkych diplomovych prac. Cely proces realizdcie dielcov bol zazitkovym
vzdeldvanim pre Studentov aoperator tychto strojnotechnologickych zariadeni bol v pozicii
programator, dohlad a odborny poradca.

Studijny predmet CNC stroj — dielenskd prax pozostava z teoretickej a praktickej ¢asti, pricom
dielenska prax sa konala v priestoroch VDL. Ocakdvanym vysledkom vzdelavania je oboznamenie sa
s problematikou prace na CNC strojoch v drevarskom priemysle. Student ziska prehlad o kategorizacii
CNC strojov v drevarskom priemysle a o systéme ich Cinnosti. V rdmci cviceni si Studenti osvoja ziskané
poznatky na praktickych cvic¢eniach.

V Hale vedecko-experimentdalnych pracovisk je instalovany stibor unikatnych trojdimenziondlnych
(3D) virtualnych, zobrazovacich a printovych technoldgii. Studenti TUZVO maji moznost oboznamit sa
so $pickovymi 3D technoldgiami a produkty z nich aktivne vnimat a pracovat s nimi v ramci vyucby.

VDL vytvaraju komplexné podmienky tvorby hmotnych vystupov (skusobné telesda, vzorky,
procesy) vedeckého bdadania v poZadovanom case, mnozistve a kvalite pre rocnikové, diplomové
doktorandské a dizertacné prace.

Pre stredoskolskych studentov VDL umozriuju zmluvne absolvovat ich stredoskolskd odbornt prax
a hmotné vystupy maturitnych prac.

Organiza¢na sucdast VDL podporuje tvorivé a zaujmové aktivity Studentskych skupin a
jednotlivcov, pokial boli v silade s BOZP, PPO a so statusom Studenta. VDL poskytuju sluzby, vybaveny
priestor, strojno-technologické zariadenia a pomoc skusenych kmerovych zamestnancov. Dalej
poskytuju Specializované laboratdérid a technikov, kde priestory a technici su v sprave prislusnej fakulty
resp. katedry.
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Pre potreby TUZVO a O0S sme vo VDL, okrem iného, spracovali vstupné nakipené materialy cez
kontraktacny systém v hodnote cca 15 000 EUR do podoby hotovych vyrobkov pre ucebne, kanceldrie,
archivy, internaty a obsluzné priestory. V pilnici VDL sme v roku 2018 spracovali 40 m? gulatiny na
rezivo a vzorky pre diplomové, dizertacné prace a vyskum. Bola zachovand permanentna funkcia VDL
pri podnecovani Studentskej tvorivosti, ndpaditosti, entuziazmu a zruénosti.

VDL zabezpecovalo: vyuku, ukdzky prdc na strojoch a zariadeniach, vyrobu skisobnych vzoriek;
porez na ostro, prizmovanim a $pecidlny prie¢ny a pozdiiny porez vyrezov a gulatiny na kmefovej
pasovej pile pre vyskumnikov, diplomantov a doktorandov; principy ¢innosti a ukazky prace lasera, CNC
obrabacieho centra, ukazky programovania; zakazkové prace pre TUZVO a 00S. Dalej bolo realiza¢nym
centrom Udrzby a ostrenia drevoreznych nastrojov — podnikatel'ska ¢innost pre vonkajsich zakaznikov
a pre potrebu univerzity.

Vysokoskolsky lesnicky podnik (VSLP)

VSLP v roku 2018 svojou ¢innostou v jednotlivych oblastiach prispel k naplneniu dlhodobych cielov
podniku, ako aj k plneniu dlhodobého zameru TUZVO ako celku. Primarnou oblastou VSLP v roku 2018
bolo zabezpecenie praktickej vyucby Studentov TUZVO, overovanie vedeckovyskumnych prac
pracovnikov univerzity v prevadzkovych podmienkach, vytvaranie vhodnych objektov tak, aby boli
k dispozicii réznorodé podmienky demonstrovania beznych, ale z pohfadu vedy avyskumu aj
Specifickych prevadzkovych podmienok. Praktickd vyucba bola realizovana zo 121 predmetov. Pocas
doby trvania cvi¢eni bolo absolvované 65 310 studentohodin pri Gcasti zamestnancov VSLP 1 650
hodin. Na praxiach Studenti absolvovali 10 700 studentohodin pri G¢asti zamestnancov VSLP 1 940
hodin. Pre zabezpetenie praktickej vyucby sme ziskali polovny revir Makovisko a prediZili sme zmluvu
na polovny revir VSLP TUZVO.

Intenzivne sme sa zaoberali Udrzbou, modernizaciou a obstaranim dlhodobého majetku v sulade
s koncepciou rozvoja a strategického zameru rozvoja VSLP. V roku 2018 sme obstarali LKT 81 TL, 8 ks
kontajnerov, referentské vozidlo, dalSie stroje, zariadenia a pozemky. Zamestnanci VSLP plnili v zmysle
poZiadaviek a potrieb TUZVO Ulohy v oblasti udrzby zelene, technickej spoluprace pri investi¢nych
akciach, zabezpecovali mechanizmy pri zimnej Udrzbe aredlu TUZVO. Taktiez vyraznou mierou prispeli
k vytvoreniu optimalnych podmienok pre vyucbovy a vyskumny proces zamestnancov a Studentov
TUZVO ako celku.

Déraz sme kladli na ekonomickd efektivnost vyroby. Prioritou bolo splnenie planovaného
hospoddrskeho vysledku, ktory sme zabezpecili zvySenim priemerného spenaZenia drevnej hmoty
v porovnani s predoslym rokom, vynosmi zo sluZieb, energetického dreva z porastov (Cistenim
porastovych pléch), ktoré ma pozitivny dopad na pripravu porastov na zabezpecenie prirodzeného
zmladenia, Skdlkarstva a polovnictva. V spoluprdci svedudcim Katedry pestovania lesa LF sme
vypracovali systém ukazovatelov ekologickej stability VSLP s prihliadnutim na klimatické zmeny, ktory
sme zacali uplatriovat v tazbovej a pestovnej ¢innosti. V lesnych porastoch hospodarime na zaklade
dodrzZiavania zasad trvalo udrZatelnej obnovy lesa, prostrednictvom schémy Programme of the
Endorsement of Forest Certification Schemes.
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X. ROZVOJ VYSOKEJ SKOLY

Uspesny rozvoj TUZVO Uzko kore$pondoval svykonnostou univerzity, ato najma v oblasti
pedagogického a vedeckovyskumného procesu, ako aj s vysledkami hospodarenia, a teda tvorbou
zdrojov pre investicny proces. Z vyvoja hospodarenia za roky 2013 — 2018 (Tabulka X.3) je zrejmé, Ze
TUZVO vytvorila slusny objem zdrojov pre modernizaciu svojej materidlno-technickej zdkladne, resp.
pre rozvoj novych aktivit pre podporu konkurencie TUZVO v danom trhovom prostredi. Zo struktury
investicii (Tabulka X.1) a vyvoja investicii za roky 2013 — 2018 vidno, Ze TUZVO priemerne rocne
investovala cca 2,62 mil. EUR, ¢o moZno povaZovat vo vztahu k celkovému objemu vykonov univerzity
za velmi pozitivny faktor.

StruktUru pouzitych investicii vroku 2018 avyvoj investicii vrokoch 2013 - 2018
dokumentuje Tabulka X.1.
Tabulka X.1 — Struktura investicii TUZVO v roku 2018 a ich vyvoj v rokoch 2013 — 2018
Cr. Investicia EUR
1 | Nakup pozemkov a nehmotnych aktiv 14 552
2 | - ztoho: ndkup softvéru 3120
3 | Nakup budov a stavieb 0
4 | Nakup strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia 365 167
- z toho: interiérové vybavenie 21251
6 | - telekomunikaéna technika 0
7 | - vypoctova technika 27503
8 | - prevadzkové stroje, pristroje, zariadenia, technika a naradie 300 405
9 | - Specialne stroje, pristroje, zariadenia, technika, naradie a material 0
10 | - komunikacna infrastruktdra 16 008
11 | Nakup dopravnych prostriedkov 75 149
12 | Pripravna a projektova dokumentacia 0
13 | Realizacia stavieb a ich technického zhodnotenia 3031842
14 | Rekonstrukcia a modernizacia strojov a zariadeni 0
15 | Nakup ostatného dlhodobého majetku 0
16 | Vydavky na obstaranie a technické zhodnotenie majetku Celkom: 3486 710
Vyvoj investicii TUZVO v rokoch 2013 — 2018
2013 2014 2015 2016 2017 2018
2173 459 EUR 2521769 EUR 2990 810 EUR 1905995 EUR 2 647 558 EUR 3486 710 EUR

Pri hodnoteni $truktury investicii za rok 2018 mozZno konstatovat, Ze objem investovanych zdrojov
z vlastnych financnych prostriedkov bol v pomere cca 54 % z celkového objemu kapitalovych vydavkov,
ato najma v polozke 13 — Realizacia stavieb aich technického zhodnotenia. Ocakavané zdroje do
modernizacie pristrojovej infradtruktiry zo $trukturdlnych fondov EU opéat neboli vroku 2018
alokované z titulu zastavenia financovania projektov v oblasti vedy a vyskumu, ¢o malo negativny
dopad aj na vysku a Strukturu investicii, a to najma do polozky 4 — Nakup strojov, pristrojov, zariadeni,
techniky a ndradia a 14 — Rekonstrukcia a modernizacia strojov a zariadeni. Zdroje zo Strukturalnych
fondov EU a z Nérskych fondov boli alokované do polozky 13 — Realizacia stavieb a ich technického
zhodnotenia — zateplenie SD Bariny a dokonéenia projektu Biotechnické inovécie.
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Vyska investicii na jednej strane suvisi s Uspesnostou hospodarenia TUZVO, (tvorba fondu
reprodukcie) a na strane druhej s Uspesnostou pri ziskavani projektov, a to najma zo Strukturalnych
fondov EU. Absencia finanénych zdrojov zo $trukturalnych fondov EU sa u? tri roky negativne premieta
do planovanej zmeny Struktury majetku TUZVO (druhovej, funkénej, vekovej) s priamym vplyvom na
rast vykonnosti univerzity, a to najma v oblasti vedy a vyskumu. Realizované stavebné investicie v roku
2018 zniZili energetickd naro¢nost objektov (SD Bariny), ako aj zvysili vykonnost pracovisk (Relax zéna),
resp. vytvoria podmienky pre rozvoj aktivit $tudentov ($portoviskd TUZVO, socidlne zazemie SD,
Studentska 17).

Tabulka X.2 — Dotdcia TUZVO poskytnutd MSVVa$ SR v roku 2018 (v EUR)

. . . . Dotacia na kapitalové BV + KV
Dotacia na bezné vydavky ,
Dotécia / programova struktura vydavky spolu
zaciatok roka koniec roka zac. roka koniec roka | koniec roka
Podprogram 077 11 - dotdcia na
uskutocfiovanie akreditovanych 6 753 656 7082 960 o| 2045000 9127960

Studijnych  programov a zabezpecenie
prevadzky verejnych vysokych $kél, v tom:
- na poskytovanie vysokoSkolského
vzdeldvania a zabezpecenie prevadzky 6 753 656 7 082 960 0 2 045 000 9127 960
verejnej vysokej skoly

- na klinické pracoviska 0 0 0 0 0

Podprogram 077 12 - dotacia na
vyskumnu, vyvojovld alebo umelecku 4262 401 4 858 542 0 0 4 858 542
¢innost

- Prvok 077 12 01 - prevddzka a rozvoj
infrastruktiry pre vyskum a vyvoj

- Prvok 077 12 02 - dlohy zakladného
vyskumu na verejnej vysokej Skole
iniciované riesite/mi (grantova
agentura VEGA)

- Prvok 077 12 05 - ulohy vyskumu
a vyvoja na verejnej vysokej skole pre
rozvoj Skolstva v stanovenych
oblastiach (grantova agentura KEGA)

Podprogram 077 13 - dotdcia na rozvoj

verejnej vysokej skoly

4262401 4328 244 0 0 4328 244

0 386 092 0 0 386 092

0 144 206 0 0 144 206

Podprogram 077 15 - dotacia na socidlnu

. L Ly 1040 596 1004 670 0 0 1004 670
podporu Studentov verejnej vysokej Skoly

- Prvok 077 15 01 - socidlne Stipendia 320720 257 410 0 0 257 410

- Prvok 077 15 02 - motivacné Stipendia
[§ 963, ods. 1, pism. a) zékona]

- Prvok 077 15 02 - motivacné Stipendia
[§ 964, ods. 1, pism. b) zdkona]

- Prvok 077 15 03 - podpora stravovania,
ubytovania, Sportovych a kultdrnych
aktivit  Studentov  a pastoracnych
centier, vtom:

prispevok na ubytovanie a prevadzku

Studentskych domovov

prispevok na stravovanie Studentov 20 000 20 000 0 0 20 000

prispevok na kulturnu, umelecku
a $portovu ¢innost a UPC

prispevok na ¢innost telovychovnych
jednot a Sportovych klubov

Program 077 - dotdcia na vysokoskolské
vzdeldvanie avedu, socidlnu podporu 12 056 653 12 946 172 0 2045000 14991172
Studentov verejnej vysokej Skoly - celkom

50700 45916 0 0 45916

114 350 114 350 0 0 114 350

554 826 586 994 0 0 586 994

518 279 550447 0 0 550447

5794 5794 0 0 5794

10753 10753 0 0 10753
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Dotacia pre jednotlivé podprogramy (077 11, 077 12, 077 15) umoznila realizovat vysokoskolské
vzdeldvanie, vedu, ako aj socidlnu podporu Studentov, v sulade so stanovenymi cielmi naplnenia
dlhodobého zameru TUZVO na rok 2018. Pozitivny vplyv (rast vykonnosti) bol zaznamenany najma
v podprograme 077 12.

Kapitalova dotacia TUZVO poskytnuta Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR vo vyske
2045000 EUR bola Uéelovd, ato na modernizaciu SD Bariny aSD, Studentskd 17, ako aj na
modernizaciu energetickej infrastruktiry TUZVO, resp. na vystavbu dvoch vytahov, na vybudovanie
pristupov do SD Bariny a SLDK. Tieto investicie s v realizacii a harmonogram ich ukonéenia bude
august 2019. Sme presvedceni o tom, Ze zrealizované investicie vyrazne zlepsSia ubytovacie kapacity
pre Studentov, ako aj pom6zu znizit energetické naklady na objekty TUZVO, resp. sprijemnia celkové
prostredie na TUZVO.

Tabulka X.3 — Vysledky hospoddrenia TUZVO za roky 2012 — 2018 (v EUR)

Hlavna nedotaéna &innost Podnikatel'ska ¢innost Spolu

Rok
Vynosy Naklady HV Vynosy Naklady HV Vynosy Naklady HV

2012 2466933 | 2058927 408 006 | 3830881 | 3580375 | 250506 | 6297814 | 5639302 658 512

2013 4539211 | 4045657 4935541 4199670| 3685085| 514585 | 8738881 | 7730742| 1008139

2014 2433486 | 2041617 391869 (4877094 | 4256180 | 620914 | 7310580 | 6297797 | 1012783

2015 2172831 | 1748778 4240534914570 | 4323429 | 591141| 7087401 | 6072207 | 1015194

2016 2635303 | 2341549 2937544942873 | 4419629 | 523244 | 7578176| 6761178 816 998

2017 2571830| 2313853 257977 | 4845658 | 4394332 | 451326 | 7417488 | 6708185 709 303

2018 2489583 | 2195789 293794 4394120 | 4032156 | 361964 | 6883703 | 6227945 655 758

Hospodarenie TUZVO za uplynulé obdobie (roky 2012 — 2018) mozZno ako celok hodnotit pozitivne.
Ako dokumentuje Tabulka X.3, pokles celkovych vysledkov hospodarenia uUzko koreSponduje
s vykonnostou TUZVO hlavne v hlavnej nedotacnej dinnosti, kde narasta najmd objem fixnych
nakladov, resp. aj s celkovym zvySenim nakladov v oblasti podnikatelskej ¢innosti. Naakumulované
zdroje su pripravené pre spolufinancovanie projektov z EU, ako aj pre realizciu nevyhnutnych investicii
na jednotlivych pracoviskach TUZVO (financovanie schvalenych investicii pre rok 2019 z vlastnych
zdrojov).

Je zrejmé, Ze pokles objemu finanénych zdrojov v hlavnej nedotacnej Cinnosti TUZVO, ako aj
neocCakavané zmeny na trhu s drevom v dosledku vzniknutych kalamit spdsobuju celkovy pokles
finanénych zdrojov pre rozvoj investi¢nych aktivit na TUZVO v rokoch 2019 — 2020. Pokles objemov
zdrojov z danych ¢innosti sa budu tazko substituovat v hlavnej ¢innosti TUZVO, ¢o je samozrejme dané
vykonnostou TUZVO vo vzdeldvani, vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti ako celku.
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XI. MEDZINARODNE AKTIVITY VYSOKEJ SKOLY

Pre TUZVO bolo zdkladnym predpokladom pre dosiahnutie medzinarodného uznania clenstvo
v akademickych a profesijnych medzinarodnych organizaciach. Bolo to dblezitym kitd¢om k vytvaraniu
podmienok pre zapdjanie sa do medzindrodnych projektov, k ziskavaniu novych informacii o trendoch
vo vzdeldvani, vyskume a o vyvoji vysokych skol a tiez prostriedkom k nadvazovaniu novych kontaktov

a propagdacie TUZVO.

Tabulka XI.1 — Najdélezitejsie ¢lenstva TUZVO v roku 2018

Nazov / kontaktna osoba Skratka
European Economic and Social Committee — prof. Kropil EESC
European Universities Association — prof. Kropil EUA
Visegrad Universities Association — prof. Kropil VUA
European Forest Institute — prof. Kropil EFI
Slovak Academic Association of International Cooperation — doc. Olah SAAIC
International Union of Forest Research Organizations — doc. Sulek IUFRO
International Union of Game Biologists — prof. Kropil IUGB
European University Information Systems Slovakia — Ing. Weis EUNIS
International Academy of Wood Science — prof. Kudela IAWS
Society of Wood Science and Technology — doc. Lagana SWST
International Association of Wood Anatomists — prof. Cunderlik IAWA
International Research Group on Wood Protection — prof. Reinprecht IRG
European Union of Foresters — prof. Saniga PRO SILVA
PEFC Slovensko — doc. Salka PEFC
ZdruZenie arborét a botanickych zahrad Slovenska — doc. Lukacik ZABOZAS
European Association of Landscape Ecology — prof. Miklds EALE
European Biomass Association — prof. Viglasky AEBIOM
Asociacia utitelov cudzich jazykov na VS — Mgr. Luptak CASAIC

Z ¢lenstva v medzinarodnych organizdcidch vyplyvaju pre univerzitu nielen prava, ale aj
povinnosti. Okrem platenia ¢lenského je to Géast na vyro¢nych konferenciach a vedeckych podujatiach,
zasadnutiach komisii a riadiacich organov tychto institdcii. Mozno konstatovat, Ze rozvijanim
medzinarodnej spoluprace s uvedenymi organizaciami TUZVO jednoznatne napliia svoje poslanie

v oblasti internacionalizacie jej aktivit.
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X1l. SYSTEM KVALITY

TUZVO je vzdeldvacia, vedecka a umelecka ustanovizen, ktora akceptuje budovanie Eurdpskeho
priestoru vysokoskolského vzdelavania a vyskumu. Reaguje na hlavné myslienky a zasady Bolonského
procesu, a to vytvorit medzinarodne uznavany eurdpsky spolocny vysokoskolsky vzdelavaci priestor na
zaklade spolocne akceptovanych Standardov a noriem kvality vzdelavania.

Riadenie kvality na TUZVO vychadza z DIhodobého zdmeru Technicke]j univerzity vo Zvolene na
roky 2017 — 2023, ktory bol schvaleny Akademickym senatom TUZVO dna 27. 02. 2017.

ManaZment vysokej Skoly

Pripravit kvalitnych absolventov univerzity predpoklada existenciu funkéného vnutorného
systému kvality, do ktorého zahffiame najma jeho zabezpecenie, riadenie, kontrolu a hodnotenie.

Zasady vnutorného systému kvality vychadzaju z dlhorocnej tradicie pripravy vysokoskolsky
vzdelanych odbornikov, ako aj zo skusenosti pri rieSeni narodnych a medzinarodnych projektov
zameranych na problematiku manazérstva kvality vysokoskolského vzdeldvania a manazérstva
vysokoskolskej institucie vobec.

Funkény systém manazérstva kvality TUZVO reSpektuje dve hladiskd, ktoré navzajom suvisia:
— potreby a zaujmy univerzity a
— potreby a o¢akdvania zakaznikov, najma Studentov a potencidlnych zamestndvatelov.

Realizacia vnutorného systému kvality na TUZVO sa uskuto¢niuje na zaklade procesného riadenia.
Univerzita ma identifikované riadiace, hlavné a podporné procesy, ako aj dva externé procesy.

Zasady a postupy zabezpecovania vnutorného systému kvality zavisia od vnatorného prostredia
TUZVO, hlavne od stratégie a filozofie vedenia vysokoskolskej institlcie, profesionality a pristupu
k praci vysokoskolskych ucitelov, Urovne studentov, vytvorenych podmienok pre vzdeladvanie, obsahu
Studia a profilacie Studijnych programov, politiky dostupnosti Studia, ale aj od externého prostredia,
to znamena od narodnej a nadnarodnej politiky a podmienok vzdelavania, statusu vysokoskolského
ucitela avysokej Skoly v spolocnosti, od ucasti avplyvu zainteresovanych osob askupin na
zabezpecovani kvality vzdelavania.

Vnatorny systém kvality vychddza zo strategickych rozhodnuti vedenia univerzity, ktoré su
koncipované v DIhodobom zamere Technickej univerzity vo Zvolene na roky 2017 — 2023 a zahfiiaju
poslanie, viziu a strategicky zamer.

Hlavné zasady vnutorného systému kvality na TUZVO vychdadzaju z nasledovnych principov:

1. Kvalitu $tudijnych programov, vzdeldvania a préce studentov je mozné neustéle zlepSovat.

2. TUZVO spolocne s jej sucastami ma instituciondlnu zodpovednost za ponuku a poskytovanie
kvalitného vzdeldvania.

3. Posudzovanie kvality vzdeldvania je vykonavané ako internymi tak aj externymi hodnotitelmi.

4. Posudzovanie kvality vzdeldvania vytvdra priestor na uplatiovanie Specifik jednotlivych fakult

a Studijnych programov.

5. Sucastou posudzovania kvality je aj hodnotenie uplatnitelnosti absolventov univerzity v praxi, na
trhu prace.
6. Posudzovanie kvality vzdeldvania smeruje k nepretrzitému zlepSovaniu vzdeldvacieho prostredia

a procesu na zaklade faktov, argumentov a spolahlivej spatnej vazby.

Organizacna hierarchia riadenia vnutorného systému kvality je na univerzite trojstupriova:
1. riadenie na urovni rektora TUZVO:

— rektor TUZVO

— prorektor pre pedagogicku précu

— Rada kvality

— Vedecka rada TUZVO

— Vedenie TUZVO a poradné organy rektora
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2. riadenie na urovni dekanov fakult:
dekan fakulty
vedenie fakulty a kolégium dekana
— vedecka rada fakulty
garant Studijného programu
3. riadenie na Urovni pracoviska — katedry:
— gestor predmetu
— vedlci katedry

Vedenie univerzity zodpoveda za zavedenie a uplatiovanie vnutorného systému kvality.

Zabezpecenim materidlnych, finanénych, informacnych a ludskych zdrojov dosahuje stratégiu
TUZVO definovanud v dlhodobom zamere, v politike kvality avciefoch kvality. V pravidelnych
intervaloch sa monitoruju a hodnotia prijaté postupy zabezpecovania kvality. O zisteniach a prijatych
napravnych opatreniach st informovani zamestnanci a Studenti.

Na TUZVO je zriadeny poradny organ rektora Rada kvality Technickej univerzity vo Zvolene, ktora
je odbornym, poradnym, iniciaénym a metodickym organom TUZVO v oblasti implementacie
vnutorného systému kvality. Primarne sa jej ¢innost orientuje na implementéciu a udrziavanie:

a) vnutorného systému kvality,

b) standardov kvality uplatinovanych v univerzitnom vzdelavani,

c) standardov uplatriovanych v procese akreditacie studijnych programov podla Zakona ¢. 131/2002
Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Rada kvality TUZVO je zriadena za ucelom zabezpecenia udrzatelnosti vnutorného systému

kvality, vSetkych organizacnych jednotiek TUZVO a vnutornych procesov v zhode s poZiadavkami

Standardov kvality uplatfiovanych v univerzitnom vzdeldvani a v procese akreditdcie Studijnych
programov podla Zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov.

Hlavné ulohy Rady kvality TUZVO
Rada kvality TUZVO po obsahovej a metodickej stranke:

a) podiela sa na implementacii vnatorného systému kvality,

b) podiela sa na implementacii systémov kvality, ktorych poZiadavky su definované nadriadenymi
narodnymi organizaciami ako je Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR,

¢) podiela sa na implementdcii poZiadaviek na zabezpelovanie kvality poskytovaného
vysokoskolského vzdeldvania podla Zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

d) podiela sa na implementacii nenormalizovanych systémov kvality, ktorych poZiadavky su
definované medzindrodnymi organizdciami ako je Eurépska asocidcia univerzit,

e) podiela sa na udrziavani a zlepSovani vnutorného systému kvality,

f) podiela sa na tvorbe vizie, poslania, stratégie a politiky kvality a cielov kvality v ramci univerzity.

Rada kvality TUZVO sa riadi Statutom Rady kvality, ktory schvalil rektor univerzity.

Hlavnym zédkaznikom TUZVO su studenti. Ich o¢akdvania a potreby su konfrontované s potrebami
praxe a eurdpskeho trhu prace. TUZVO je verejno-pravna institlcia, ktora prostrednictvom vzdelavania
poskytuje sluzby. Zakaznik, ktory jej sluzby vyuZiva, je pre nu najdolezitejsi, a preto institlicia musi
poznat jeho ocakavania. Prioritou je uréenie toho, kto je zakaznik univerzity. TUZVO identifikovala tri
typy zdkaznika: $tudent, trh prace a $tat (ministerstvo $kolstva). Uspesnost a uplatnenie absolventov
univerzity v praxi (na trhu prace) je délezitym kritériom hodnotenia kvality ich pripravy vo vzdeldvacom
procese, a uplatnenie absolventov na trhu prace je vzaujme S$tatu, Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR, ale aj samotnych absolventov (a napr. aj ich rodicov).
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Vnuatorny systém kvality predpoklada aj zapojenie Studentov do tvorby systému kvality, jeho
implementacie a procesu zlepSovania nastavenych postupov v oblasti zabezpecovania systému kvality
vzdeldvania na TUZVO.

Zapojenie Studentov do vnutorného systému kvality sa uskutocnuje cez:

— Clenstvo v Rade kvality TUZVO,

— pravidelné hodnotenie, monitorovanie, jednotlivych predmetov po absolvovani vyucovacieho
procesu,

— pravidelné hodnotenie Studijnych programov po statnych skuskach,

— pravidelné hodnotenie celkovej spokojnosti so Stidiom, pracou Studijnych oddeleni a pod..

Vyhodnocovanie kvality poskytovanych vzdelavacich sluzieb na TUZVO bolo aj jednym z cielov
kvality pre rok 2018.

Vzdelavanie

Hodnotenie kvality vzdeldvacieho procesu na TUZVO prebiehalo v roku 2018 v sulade so zdsadami
Vnutorného systému kvality na Technickej univerzite vo Zvolene podla organizacnej smernice
¢. 4/2014.

Analyzou vzdeldvacej Cinnosti sa kazdorocne zaoberaju fakulty, vyhodnocuju ju, schvaluju na
urovni kolégia dekana a vedeckej rady fakulty. Na TUZVO su zriadené viaceré procesy, ktorymi sa meria
a vyhodnocuje kvalita poskytovaného vzdeldvania. UZ Standardne sa vyuZiva na hodnotenie kvality
vzdeldvacieho procesu Univerzitny informacny systém. Pravidelne dvakrat za akademicky rok sa
vykonava hodnotenie vzdelavacieho procesu formou dotaznikov v kazdom predmete pri predndskach
a cviceniach a uskutocnuje sa aj prieskum vo vSeobecnom hodnoteni kvality vzdelavacieho procesu.
Vypliianie dotaznikov zo strany $tudentov sa oproti minulému roku zlepsilo v priemere o cca 5 %.
V akademickom roku 2017/2018 sa Studenti na fakultach zapojili do ankiet nasledovne — LF ZS: 23 %,
LS: 9 %, DF ZS: 21 %, LS: 10 %, FEE ZS: 28 %, LS: 17 %, FEVT ZS: 43 %, LS: 30 % a USP ZS: 19 %, LS 16 %.
Ziskané informacie sllzia na identifikovanie skuto€nosti a potom prostrednictvom dalSich postupov je
mozné riesit pripadné zistenia. Dotaznik a vyhodnotenie vseobecnej spokojnosti s poskytovanim
vzdelavacej ¢innosti na TUZVO za akademicky rok 2017/2018 je zobrazeny v nasledujicej Casti. Za
uvedené obdobie bolo vyhodnotenych 584 dotaznikov (LF: 165, DF: 204, FEE: 66, FEVT: 81 a USP: 66).

Zo zistenych skutocnosti bolo mozné vyhodnotit, ze 92 % Studentov je spokojnych s vyberom
fakulty, resp. univerzity (narast o 3 % oproti predchadzajucemu akademickému roku), 91 % Studentov
je spokojnych s vyberom studijného programu, ktory Studuje (ndrast o 3 % oproti predchadzajicemu
akademickému roku). S informovanostou na univerzite je spokojnych 92 % Studentov, ktori odpovedali
na tuto otazku (o 2 % viac ako v predchadzajucom akademickom roku). 90 % studentov je spokojnych
so zabezpecenim vzdelavania didaktickou a vypocétovou technikou a 98 % Studentov je spokojnych so
sluzbami Studijného oddelenia (rovnako ako v predchddzajicom akademickom roku). Oproti
predchadzajucemu akademickému roku sa vyjadril takmer rovnaky percentudlny podiel Studentov,
ktori maju pocit, Ze mdzu vyjadrit svoj nazor na kvalitu obsahu vzdelavania na fakulte, resp. univerzite.
Pozitivne sa na tuto otdzku vyjadrilo 84 % respondentov (v akademickom roku 2016/2017 to bolo
74 %, v akademickom roku 2014/2015 to bolo 74 % a v akademickom roku 2012/2013 len 58 %). Tieto
moznosti ma kazdy Student (je informovany prostrednictvom e-mailovej komunikacie). Aj napriek
tomu, Ze 13 % si stale mysli, Ze nema takéto moznostia 2 % respondentov sa vyjadrilo, Ze nema zaujem
vyjadrit svoj nazor. Jednou z Gloh vedenia univerzity a fakdlt bude aj nadalej sa zaoberat informovanim
Studentov o tychto moznostiach.

Dotaznik na hodnotenie vzdelavacej ¢innosti uéitefov podla jednotlivych predmetov je stéastou
Univerzitného informacného systému. K vyhodnoteniu dotaznikov maju pristup ucitelia predmetov,
garanti predmetov, veduci katedier a vedenie fakult resp. univerzity. Vyplnenie dotaznikov je pre
Studentov plne anonymné.

S kvalitou vzdelavania ma suvis aj pripravenost absolventov univerzity na ich budice povolanie.
V priebehu akademického roku 2017/2018 boli osloveni absolventi TUZVO za ostatné Styri roky.
Prostrednictvom dotaznika zverejneného na web sidle TUZVO sa vyjadrilo 493 absolventov.
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Z vyhodnotenia odpovedi respondentov ankety vyplyva a potvrdzuje sa skuto¢nost, Ze zamestnanost
absolventov TUZVO je na Urovni 96 %. Viac ako 58 % uplatiiuje ziskané poznatky z vysokej Skoly v praxi
a 67 % respondentov ankety, keby mali moznost znova sa rozhodnut, by isli opat studovat ten isty
Studijny program. So ziskanymi vedomostami a zru¢nostami, ktoré absolventi ziskali pocas studia na
TUZVO, je spokojnych 87 % respondentov prieskumu. Potvrdila sa prislusnost k regiénu v dalSom
pbésobeni absolventov TUZVO, 52 % absolventov Zije v Banskobystrickom samospravnom kraji. Takmer
40 % absolventov, ktori vyjadrili svoj nazor v prieskume, si dokazalo najst svoju pracu este pocas sttdia
na TUZVO a dalSich 15 % hned po ukonéeni svojho Studia. Takmer polovica respondentov ma hruby
mesacny prijem nizs$i ako 800 EUR. Je potrebné doplnit, Ze tato zakladna analyza bola uskuto¢nena
komplexne pre celld univerzitu, pricom vysledky prieskumu je mozné a urdite aj vhodné analyzovat az
na uroven fakult ¢ Studijnych odborov. Zarover sa respondenti mali moznost vyjadrit aj formou
textovych odpovedi k odporucaniam pre spbsob vzdeldvania na TUZVO. V ich odpovediach sa ¢asto
vyskytoval d6raz na vacsie prepojenie vzdeldvania a praxe, ako aj potreba kvalitného ovladania cudzich
jazykov.

VonkajsSie hodnotenie kvality vzdeldvania sa realizuje prostrednictvom Akreditatnej komisie
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, ktord pri akreditaciach, reakreditaciach a zmenach v
poskytovani Studijného program hodnoti aj tento aspekt.

Studijné vysledky $tudentov TUZVO st podrobne hodnotené na urovni jednotlivych fakult v
spravach o pedagogickej cinnosti. Obsahuji informdacie o priemernych zndmkach, indexoch
opakovania a celkovej Uspesnosti Studentov v jednotlivych studijnych programoch.

V Tabulke XII.1 su uvedené Studijné vysledky Studentov s Udajmi vazenych studijnych priemerov
a indexov opakovania podla fakult, stuprfiov a rokoch Studia.

Tabulka XII.1 — Studijné vysledky Studentov TUZVO v akademickom roku 2017/2018

Fakulta, vazZeny Studijny priemer / index opakovania skusky celkovo

usp stupeii / rok $tudia | 1. rok Studia | 2. rok $tudia | 3. rok Studia | 4. rok studia

LF . st. 2,71 /1,76 2,60/1,66 2,55/1,41 2,60/ 1,55

1. st. 2,25/1,41 2,03/1,10 2,14 /1,25

OF I. st. 2,76 /1,81 2,45 /1,53 2,07 /1,28 1,88 /1,11 2,45 /1,56

Il. st. 2,13/1,32 1,82 /1,14 2,19/1,11 1,98/1,23

FEE . st. 2,64 /1,73 2,64 /1,77 1,79 /1,25 2,49 /1,65

II. st. 1,89/1,28 1,66/1,14 1,77 /1,21

FEVT . st. 2,91/1,91 2,44 /1,56 1,87 /1,19 2,39/1,54

II. st. 1,78/1,18 1,70/ 1,07 1,73/1,11

. . st. 3,01/1,97 2,20/1,36 2,13 /1,17 2,31/1,37

usp 1. st. 2,13/1,30 1,89/1,20 2,00/1,25

Z udajov vyplyvaju nasledujuce zavery:

— Studijné vysledky zostali na priblizne rovnakej urovni ako v ostatnych akademickych rokoch,
trendovo sa ukazuje mierne zhoréovanie vazeného $tudijného priemeru, zlepsuju sa vysledky VSP
na FEVT — |. stupen (akademicky rok 2013/2014: 2,75, akademicky rok 2017/2018: 2,39)
a zhor$enie je najvyraznejsie na USP —I. stuperi (akademicky rok 2013/2014: 2,09, akademicky rok
2017/2018: 2,31),

— Studijné vysledky ako aj index opakovania skusky sa zlepSuju s postupom do vyssich roc¢nikov,
rovnako v Il. stupni v porovnani s I. stupfiom Studia sU priaznivejsie, ¢o moZno povaZovat za
logické,

— priemerné % Uspesnosti postupu Studentov do vysSich ro¢nikov je na drovni cca 70 — 80 %, v
niektorych bakalarskych studijnych programoch v prvych ro¢nikoch aj nizsie.
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Po styroch rokoch platnosti nového Studijného poriadku TUZVO bol analyzovany vplyv zavedenia
podmienky ziskania urcitého poctu kreditov pre pokracovanie v stludiu, najma podmienka ziskania 10
kreditov v prvom semestri na I. stupni stadia. Po vyhodnoteni sa da konstatovat, Ze zavedenie tejto
podmienky nema vyrazny vplyv na odchod Studentov z univerzity z dévodu neplnenia si Studijnych
povinnosti. Dokonca sa ukazalo, Ze aj Studenti, ktori ziskali o nie¢o viac ako 10 kreditov, aj tak
nedokazali Uspesne pokracovat v dalSom stadiu.

Studijné vysledky moZeme hodnotit aj podla dosiahnutych vysledkov $tudentov pri skigkach. Na
Grafe XlIl.1 je zndzornend uspe$nost Studentov na skuSkach v predmetoch rozdelenych podla
jednotlivych oblasti za akademicky rok 2017/2018. Hodnotenia sa brali ako koneéné ohodnotenie za
predmet bez ohladu na termin, na ktorom bola znamka stanovena.

Graf Xll.1 — Hodnotenie uspesnosti studentov na skuskach podla zamerania predmetov

Vysledky potvrdzuju, Ze Studenti maju najvacsie problémy v prirodovednych predmetoch,
narocné sa javia aj predmety na LF, naopak najlepSie hodnotenia dosahuju Studenti z predmetov
z oblasti ekolégie, dizajnu a spolo¢enskych vied.

Statne skusky v dennej forme $tudia prebiehali podla podmienok, danych vysledkami komplexnej
akreditacie z roku 2015, pricom Studenti boli hodnoteni zvlast za $tatnu skisku a zvlast za obhajobu
zaverecnej prace. Na externej forme Studia prebiehali Statne skisky podla predchdadzajucich pravidiel,
teda Studenti boli hodnoteni vyslednou zndmkou za Statnu skusku a obhajobu zdverecnej prace.

V Grafoch XII.2 a XII.3 su prezentované hodnotenia $tatnych skusok a obhajob zaverecnych prac
na fakultach a univerzitnych Studijnych programoch v zavislosti od stupna studia.
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Graf XII.2 — Hodnotenia Stdatnych skusok na I. a Il. stupni studia na TUZVO
v akademickom roku 2017/2018

Graf XII.3 — Hodnotenia obhajob zdverecnych prdc na I. a Il. stupni Studia na TUZVO
v akademickom roku 2017/2018

Da sa konstatovat, Ze hodnotenia na S$tatnych skuskach a obhajobach zavereénych prac su
v priemere ovela lepsie ako hodnotenia v predmetoch pocas Studia. Obdobne je zrejmé, Zze hodnotenia
na zaver Stadia su lepSie na Il. stupni oproti vysledkom na I. stupni $tidia. Pri hodnoteni zvlast Statnej
skusky, teda subornej skusky z vybranych oblasti a samostatnom hodnoteni obhajoby zaverecnej prace
je zrejmé, Ze lepSie hodnotenia dosahuju Studenti na obhajobdch svojich prac.
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X11l. KONTAKTNE UDAJE

Nazov univerzity
Skratka univerzity

Postova adresa na univerzitu

ICO
IC DPH
DIC

Kontaktny telefon

Fax

Kontaktny e-mail

E-mail na rektorsku kancelariu

E-mail na referat pre rozvoj

E-mail na referat pre pedagogicku pracu
E-mail na referat pre vonkajsie vztahy

Email na referat vedeckovyskumnej ¢innosti
wWww

Rektor: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD.
tel. 045/5333 271
fax. 045/5330 027
rektor@tuzvo.sk

Technicka univerzita vo Zvolene
TUZVO
T. G. Masaryka 24, 960 53 Zvolen

00397440
SK 2020474808

2020474808

+421 455 206 111
+421 455 330 027

rektor@tuzvo.sk

rozvoj@tuzvo.sk

rpp@tuzvo.sk

krivosikova@tuzvo.sk

maria.kamenska@tuzvo.sk

http://www.tuzvo.sk

Kvestor: Ing. Stanislav Jalak$a — povereny funkciou kvestora

tel. 045/5206 600
kvestor@tuzvo.sk
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XIV. SUMAR

Technickd univerzita vo Zvolene je moderna vysokoskolska institucia, ktora rozvija tvorivé vedecké
badanie a na jeho zaklade poskytuje vzdelavanie vo vSetkych troch stupnoch vysokoskolského Studia
v eurdpskom vzdeldvacom a vyskumnom priestore. V systéme vysokych s$kol na Slovensku ma
jedinecnu profilaciu so zameranim na komplex les — drevo — ekolégia — environment s primeranym
rozsirenim do dalSich technickych, prirodovednych, bezpecnostnych, ekonomickych a umeleckych
oblasti.

Najvyznamnejsimi udalostami v roku 2018 z hladiska prezentacie TUZVO v médiach boli:

Vo februdri 2018 sa na TUZVO uskutocnilo sldvnostné otvorenie celoslovenského Sportového
akademického podujatia V. Zimnd univerzidda Slovenskej republiky 2018 za Ucasti prezidenta
Slovenskej rektorskej konferencie a rektora Technickej univerzity vo Zvolene Rudolfa Kropila,
primatorky Mesta Zvolen Lenky Balkovicovej, prezidenta Slovenskej asociacie univerzitného Sportu
Juliusa Dubovského, predsedu organizaéného vyboru Zimnej univerziddy Andreja Jankecha, prezidia
Slovenskej rektorskej konferencie, rektorov a prorektorov slovenskych univerzit, ktoré uzko
spolupracuju s TUZVO a dalSich vyznamnych hosti. Zimnu univerziddu SR 2018 prostrednictvom
videoprihovoru oficidlne otvorila ministerka skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR Martina Lubyova.

V aprili 2018 realizovalo Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti SR na pode
TUZVO diskusiu v rdmci série podujati ndrodného konventu #MYSMEEU. Podujatie sa konalo v Aule
TUZVO za ucasti takmer 500 ucastnikov a zdroven prebiehalo Zivé vysielanie na webovej stranke
univerzity. Rektor univerzity Rudolf Kropil privital moZnost diskutovat o EU s lvanom Koréokom,
statnym tajomnikom Ministerstva zahrani¢nych veci a eurdpskych zaleZitosti SR a splnomocnencom
vlady SR pri historicky prvom Predsednictve SR v Rade EU a s dal$imi vyznamnymi odbornikmi v
panelovej diskusii Il., ktora sa dotykala odbornej profilacie TUZVO.

V akademickom roku 2018/2019 sa vzdeldvaci proces uskutocrioval v 76 akreditovanych
Studijnych programoch v I. a Il. stupni Studia (stav k 01. 09. 2018). Vacsina Studijnych programov bola
realizovand v dennej aj externej forme studia.

V trefom stupni $tudia bolo vakademickom roku 2018/2019 studium zabezpecené v 36
akreditovanych Studijnych programoch.

Pocet studentov na TUZVO v akademickom roku 2018/2019 ku driu 31. 10. 2018 bol 2 504.

Z pohladu foriem 3tudia, v akademickom roku 2018/2019 studovalo na TUZVO v dennej forme
Studia 1 902 (76,0 %) Studentov a v externej forme Studia 602 (24,0 %) Studentov.

V hodnotenom obdobi Studovalo na TUZVO 99 zahrani¢nych Studentov, prevazne na
detasovanom pracovisku Drevarskej fakulty vo Volyné v Ceskej republike. V sledovanom obdobi sme
zaznamenali aj ndrast poctu zahrani¢nych studentov v I. a Il. stupni v dennej forme z Ukrajiny.

Celkovy pocet absolventov na TUZVO v akademickom roku 2017/2018 bol 888, ztoho 765
v dennej forme Studia a 123 v externej forme.

Prijimacie konanie pre akademicky rok 2018/2019 sa uskutocnilo na vsetkych fakultdch TUZVO a
univerzitnych Studijnych programoch. Prijatych bolo 439 uchddzaCov a na zdpis sa dostavilo 424
Studentov.

V roku 2018 bolo v platnosti 93 Erasmus+ zmllUv so 79 partnermi z 19 krajin Eurdpy (aktivita
KA103) a 4 zmluvy s univerzitamiv Rusku, Srbsku a na Ukrajine, s ktorymi TUZVO pokracuje spolupraca
v ramci aktivity KA107.

V akademickom roku 2017/2018 bolo zrealizovanych 38 mobilit Studentov za ic¢elom stidia a 33
stazi Studentov. Vramci spolupriace s konzorciom s WorkSpace Europe bolo zrealizovanych 12
absolventskych stazi v podnikoch v zahranici.

TUZVO aj v roku 2018 v zmysle ziskanych mobilit realizovala mobility aj v dalSich predmetoch —
KA 202 Strategické partnerstvd, CEEPUS, Ndrodny stipendijny program SR.

Akreditaéna komisia vyhodnotila na TUZVO dva $pickové timy. Spi¢kovy tim s ndzvom Struktira a
vlastnosti lignocelulézovych materidlov (WOODMAT) pod vedenim prof. Kacika a Spickovy tim s
nazvom Biologické zdklady pestovania lesa (SylviBio) pod vedenim prof. Gdmoryho, ktory bol doplneny
o postdoktorandov.
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Okrem dvoch akreditovanych $pickovych timov bolo este identifikovanych 11 timov, ktorych
H-index je vacsi ako 10 a 3 timy pre aplikovany vyskum.

Vedeckovyskumna cinnost sa realizuje predovsetkym formou rieSenia vedeckovyskumnych
projektov. V Strukture potencidlnej grantovej podpory TUZVO organizovala v roku 2018 svoj vedecky
vyskum v tychto kategdriach:

1. medzindrodna Uroven — 16 projektov s podporou eurépskych zdrojov (2 projekty H2020, 1 projekt

LIFE, 2 projekty EFl a 11 projektov COST),

2. operaéné programy zo zdrojov Eurdpskej Unie (Vyskumné projekty zo Strukturalnych fondov EU),
3. narodnad uUroven — grantové agentury spravované Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR, ktoré su zamerané na zdkladny, aplikovany a edukacny vyskum (50 projektov VEGA,

24 projektov KEGA a 30 projektov APVV),

4. univerzitna Uroven — Interna projektova agentura TUZVO (9 projektov IPA).

V rdmci vyziev Vyskumnej agentiry na podporu vyskumno-vyvojovych kapacit v 4 doménach
inteligentnej Specializacie boli v decembri 2018 predloZené 3 vyskumné projekty s celkovou vySkou
Ziadaného NFP 8,41 mil. EUR.

V roku 2018 sa na TUZVO riesilo spolu 74 projektov (z toho 50 projektov VEGA a 24 projektov
KEGA). Na 2 projektoch VEGA je TUZVO spoluriesitelskou organizaciou.

V ramci vyhlasenych VsSeobecnych vyziev APVV sa rieSilo 29 projektov (zacinajucich aj
pokracujucich) a 1 projekt bilateralnej vyzvy. Z toho na 8 projektoch APVV je TUZVO spoluriesitelskou
organizaciou.

V termine od 5. do 11. novembra 2018 prebiehal uz patnasty rocnik TyZdra vedy a techniky na
Slovensku, ktory uzatvara Vedecku jesen podujati zameranych na popularizdciu vedy a techniky. V
ramci TyZdra vedy a techniky na Slovensku bolo zorganizovanych 11 vedecko-odbornych podujati na
TUzZVO.

K 31.12.2018 mala TUZVO priznané uskutoérovat habilitaéné konania a konania na vymenuvanie
profesorov v 11 odboroch. V decembri 2018 podala TUZVO Ziadost predsedovi Akreditacnej komisie
vlady SR o vyjadrenie sposobilosti vysokej Skoly uskutocriovat habilitacné konanie a konanie na
vymenuvanie profesorov pre oblast vyskumu 19. polnohospoddrske a lesnicke vedy v $tudijnom odbore
6.2.7 Lesnicke technoldgie.

Prezident SR vymenoval doc. Ing. Antona Gefferta, CSc. za profesora v odbore Technoldgia
spracovania dreva, ktorého vymenuvacie konanie prebehlo na Technickej univerzite vo Zvolene a doc.
Ing. Janu Skvareninovu, PhD. za profesorku v odbore Ochrana a vyuZivanie krajiny, ktorej vymentvacie
konanie prebehlo na Univerzite Konstantina Filozofa v Nitre.

Evidencny stav zamestnancov TUZVO vo fyzickych osobach k 31.12.2018 bol 570 0s6b (bez VSLP),
z toho bolo 327 Zien a 243 muZov. Ucitelia a vedeckovyskumni pracovnici predstavovali 50,35 % podiel
z celkového poctu zamestnancov.

Celkom bolo v roku 2018 vypisanych 58 vyberovych konani. Z toho bolo 45 vyberovych konani na
miesta vysokoskolskych ucitefov, 1 vyberové konanie na miesto vyskumného pracovnika a 12
vyberovych konani na funkcie veducich zamestnancov. Na vsetkych vyberovych konaniach sa
zUcastnilo 92 uchdadzacov, z ¢oho bolo 56 internych zamestnancov a 36 cudzich uchadzacov.

Systém podpory Studentov je zabezpeceny aj formou réznych druhov Stipendii v zmysle platnej
legislativy a vnutornych predpisov TUZVO.

Socidlne stipendium bolo v akademickom roku 2017/2018 vyplacané 208 studentom v I. a ll.
stupni Studia v dennej forme v celkove] vyske 330 610 EUR. Motivacné Stipendium bolo vyplatené 211
Studentom vo vyske 110 296 EUR. Mimoriadne Stipendium bolo vyplatené 230 Studentom v celkovej
vyske 40 460 EUR. Stipendium vo vybranych $tudijnych odboroch bolo vyplatené 117 $tudentom DF a
FEVT v celkovej vySke 39 720 EUR.

Na plneni uloh v hlavnej ¢innosti sa vyznamnou mierou podielali aj ostatné organizacné sucasti
TUZVO - UcJ, UTVa$, ABH, CDV, CIT, SLDK, SDaJ, V TUZVO, VDL a V3LP.

Uspesny rozvoj TUZVO Uzko kore$pondoval svykonnostou univerzity, ato najma v oblasti
pedagogického a vedeckovyskumného procesu, ako aj s vysledkami hospodarenia, a teda tvorbou
zdrojov pre investicny proces. TUZVO v roku 2018 vynalozila na investi¢né projekty 3,49 mil. EUR.
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Pri hodnoteni $truktury investicii za rok 2018 mozno konstatovat, Ze objem investovanych zdrojov
z vlastnych finan¢nych prostriedkov bol v pomere cca 54 % z celkového objemu kapitalovych vydavkov.

Kapitalova dotacia TUZVO poskytnuta Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR vo vyske
2045000 EUR bola uéelovd, ato na modernizaciu SD Bariny aSD, Studentskd 17, ako aj na
modernizaciu energetickej infrastruktiry TUZVO, resp. na vystavbu dvoch vytahov, na vybudovanie
pristupov do SD Bariny a SLDK.

Hospodarenie TUZVO vroku 2018 (vysledok hospodarenia 655758 EUR) moZno hodnotit
pozitivne. Ziskané financné zdroje budu alokované na schvalené investicné projekty v roku 2019.

Pre TUZVO bolo zdkladnym predpokladom pre dosiahnutie medzinarodného uznania clenstvo
v akademickych a profesijnych medzinarodnych organizacidch. Bolo to dblezitym klid¢om k vytvaraniu
podmienok pre zapdjanie sa do medzinarodnych projektov, k ziskavaniu novych informacii o trendoch
vo vzdeldvani, vyskume a o vyvoji vysokych $kol a tiez prostriedkom k nadvazovaniu novych kontaktov
a propagdacie TUZVO.

Hodnotenie kvality vzdeldvacieho procesu na TUZVO prebiehalo v roku 2018 v suilade so zadsadami
Vnutorného systému kvality na Technickej univerzite vo Zvolene.

Zo zistenych skutoc¢nosti bolo mozné vyhodnotit, Ze 92 % Studentov je spokojnych s vyberom
fakulty, resp. univerzity (narast o 3 % oproti predchadzajucemu akademickému roku), 91 % Studentov
je spokojnych s vyberom studijného programu, ktory studuje (ndrast o 3 % oproti predchadzajicemu
akademickému roku). S informovanostou na univerzite je spokojnych 92 % Studentov, ktori odpovedali
na tuto otdzku (o 2 % viac ako v predchadzajucom akademickom roku). 90 % studentov je spokojnych
so zabezpecéenim vzdelavania didaktickou a vypoctovou technikou a 98 % Studentov je spokojnych so
sluzbami Studijného oddelenia.

63



XV. EXECUTIVE SUMMARY

Technical University in Zvolen (hereafter TUZVO) is a modern institution providing higher
education, which develops creative scientific research, and on its base it provides education at all three
levels of higher education in the European educational and research area. Within the system of higher
education institutions, the TUZVO has a unique position thanks to its orientation towards the complex
of forest — wood — ecology — environment with appropriate extension in further technical disciplines,
natural sciences, safety, economic and artistic disciplines.

The most significant events of 2018 in terms of presenting the TUZVO in media were as follows:

In February 2018 the TUZVO hosted the opening ceremony of the Fifth Winter Universiade of the
Slovak Republic 2018 with the participation of the President of the Slovak Rectors’ Conference and
Rector of the TUZVO Rudolf Kropil, Mayor of the town of Zvolen Lenka Balkovicova, President of the
Slovak University Sports Association Julius Dubovsky, Chairman of the organising committee of the
Winter Universiade Andrej Jankech, Board of the Slovak Rectors’ Conference, Rectors and Vice-rectors
of Slovak universities closely cooperating with the TUZVO and other prominent guests. The Winter
Universiade of the Slovak Republic 2018 was officially opened by the Minister of Education, Science,
Research and Sport of the Slovak Republic Martina Lubyova.

In April 2018 the Ministry of Foreign and European Affairs of the Slovak Republic organised on the
premises of the TUZVO a discussion within a series of national convent events #MYSMEEU. The event
took place in the TUZVO auditorium and was attended by almost 500 participants, while the event was
broadcasted live on the University web page. University Rector Rudolf Kropil embraced the possibility
of discussing the EU affairs with lvan Koréok, the state secretary of the Ministry of Foreign and
European Affairs of the Slovak Republic and Government Plenipotentiary for the Slovak Presidency in
the Council of the EU and with further prominent experts taking part in a panel discussion Il focused
on the professional specialisation of the TUZVO.

In the academic year 2018/2019 the process of higher education was carried out in 76 accredited
study programmes at the first and second level of university study (as per 1 September 2018). Most of
the study programmes were provided in both, full-time and part-time form of study.

At the third level of university study, 36 accredited study programmes were provided in the
academic year 2018/2019.

The TUZVO was in the academic year 2018/2018 attended by 2,504 students (data as per 31
October 2018).

Regarding the forms of study, the full-time form of study and part-time form of study were in
2018/2019 attended by 1,902 (76.0 %) and 602 (24.0 %) students respectively.

In the evaluated period, 99 students from abroad attended the TUZVO, whereas most of them
attended the study programmes provided by the external facility in Volyné, Czech Republic. An
increase in the number of students from Ukraine studying at the TUZVO at the first and second level
of study was recorded in the given period, as well.

Altogether, 888 students graduated from the TUZVO in the academic year 2017/2018, thereof
765 graduates completed their study in full-time and 123 graduates in part-time form of study.

The admission procedure for the academic year 2018/2019 was carried out at all faculties and
study programmes of the TUZVO. 439 applicants were accepted for the study and 424 students
enrolled for the study.

In 2018, the TUZVO had 93 Erasmus+ valid contracts with 79 partners from 19 European countries
(activity KA103), and 4 valid contracts were with universities in Russia, Serbia and Ukraine. Cooperation
with these universities continues in terms of the activity KA107.

In 2017/2018, the Erasmus+ programme enabled the TUZVO to carry out 38 student mobilities
for the purpose of study and 33 student internships. Within the cooperation with consortium
WorkSpace Europe the TUZVO carried out 12 graduate internships in enterprises abroad.

In 2018 TUZVO carried out mobilities also within other activities, e.g. KA 202 Strategic
partnerships, CEEPUS, National Scholarship Programme of the Slovak Republic.
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The accreditation committee evaluated further two first-rate teams at the TUZVO, one entitled
Structure and Properties of Lignocellulosic Materials (WOODMAT) lead by prof. Kacik and the other
one entitled Biological Fundamentals of Silviculture (SylviBio) lead by prof. Gimory, whereas the latter
one was supplemented by postdoctoral researchers.

Besides these two teams, other 11 teams whose H-index is higher than 10 and 3 teams for applied
research were identified.

The scientific and research activities are carried out mainly in the form of scientific and research
projects. Regarding the structure of potential grant support, in 2018 the TUZVO organised the scientific
research in the following categories:

1) International level — 16 projects supported by the European funds (2 H2020 projects, 1 LIFE
project, 2 EFI projects and 11 COST projects),

2) Operational programmes from the EU sources (Research projects from the EU Structural Funds),

3) National level —grant agencies managed by the Ministry of Education, Science, Research and Sport
of the Slovak Republic focused on basic, applied and education research (50 VEGA projects, 24
KEGA projects and 30 APVV projects),

4) University level — Internal Project Agency of the TUZVO (9 IPA projects).

Within the calls of the Research Agency supporting the research and scientific capacities in 4
spheres of intelligent specialisation, three research projects requiring grants amounting to a total of
8.41 mil. EUR were submitted in December 2018.

In 2018, altogether 74 project were being carried out at the TUZVO (thereof 50 VEGA projects and
24 KEGA projects). Within two projects, the TUZVO is a cooperating institution.

In terms of published APVV General Calls, 29 projects (new and ongoing) were being carried out,
and one project was within a bilateral call. In 8 projects the TUZVO is a cooperating institution.

From 5 November to 11 November 2018, the fifth edition of the Science and Technology Week in
Slovakia aimed at promoting science and technology took place. Within this event, eleven scientific
and professional happenings were organised at the TUZVO.

As per 31 December 2018 the TUZVO was accredited to carry out Habilitation procedures and
procedures for appointing professors in 11 branches. In December 2018 the TUZVO submitted an
application to the Chairman of the Accreditation Commission of the Slovak Republic to get
accreditation for carrying out the Habilitation procedures and procedures for appointing professors in
the research field 19. Agricultural and Forestry Sciences in the field of study 6.2.7 Forestry Technology.

The President of the Slovak Republic appointed Assoc. prof. Ing Anton Geffert, CSc. a professor in
the field of Wood Processing Technology. The appointing procedure took place at the Technical
University in Zvolen. Assoc. prof. Jana Skvareninova, PhD. was appointed a professor in the field of
Landscape Conservation and Utilisation; this procedure took place at the Constantine the Philosopher
University in Nitra.

As per 31 December 2018, the total number of employees (regarding physical entities) was 570
(without the University Forest Enterprise), thereof 327 and 243 women and men respectively.
Teachers, scientific and research employees represented 50.35 % of the overall number of employees.

In 2018 altogether 58 employee selection procedures were announced; thereof 45 for university
teacher positions, 1 for research employee position and 12 for management positions. 92 applicants
took part in the selection procedures, thereof 56 have already been employed by the TUZVO and 36
were other applicants.

The student support scheme is provided via various scholarships and grants according to the valid
legislation and the TUZVO internal regulations.

In the academic year 2017/2018, the maintenance grant amounting to 330,610 EUR was paid out
to 208 full-time students of the Bachelor and Master study; excellence scholarship amounting to
110,296 EUR was granted to 211 students; extra scholarships amounting to 40,460 EUR was granted
to 230 students and the career specific scholarship amounting to 39,720 EUR was paid out to 117
students of the Faculty of Wood Sciences and Technology and the Faculty of Environmental and
Manufacturing Technology.
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Other Organisational Parts of the TUZVO - Institute of Foreign Languages, Institute of Physical
Education and Sport, Borova Hora Arboretum, Centre for Continuing Education, Centre of Information
Technology, Slovak Forestry and Wood Sciences Library, Student Dormitories and Canteen,
Developmental Workshops and Laboratories, Publishing House of the Technical University and
University Forestry Enterprise played a significant role in fulfilling the main task of the TUZVO.

The successful development of the TUZVO corresponded to the university performance mainly in
the field of education, science and research, as well as to the bottom line, i.e. to creating the sources
for investments. In 2018 the TUZVO invested 3.49 mil. EUR in investment projects.

When evaluating the 2018 investment structure it can be concluded that the amount of
investments from own sources accounted for 54 % of the overall amount of capital costs.

The capital subsidy allocated to the TUZVO from the Ministry of Education, Science, Research and
Sport of the SR amounting to 2,045,000 EUR was specific for refurbishing the Dormitory Bariny and
Dormitory Studentska 17, as well as for upgrading the TUZVO infrastructure and for building two lifts
and creating access to the Dormitory Bariny and Slovak Forestry and Wood Sciences Library.

Economy of the TUZVO in 2018 (bottom line 655,758 EUR) can be assessed positively. Obtained
finances will be allocated to approved investment projects in 2019.

The membership in various international academic and professional organisations is the essential
condition for achieving international acknowledgement of the TUZVO. It was a key factor in creating
conditions for involving the university in international projects, for obtaining new information on
trends in education, research and development of other universities and for networking and promoting
the TUZVO.

In 2018 the quality assessment of education at the TUZVO was carried out according to the
principles of the Internal Quality System of the Technical University in Zvolen.

The results learned enabled to draw following conclusions: 92 % of students is satisfied with the
choice of the faculty or university (an increase of 3% when compared to the previous year), and 91 %
of students is satisfied with the selection of study programme (an increase of 3% when compared to
the previous year). 92 % of students is satisfied with the process of providing information at the
University (an increase of 2% when compared to the previous year). 90 % of students is satisfied with
the didactic and IT technology provided for the study, and 98 % of students is satisfied with the services
provided by the Student Administration Office.
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XVI. PRILOHY

Priloha 1: Prehlad zmien vo vnutornych predpisoch Technickej univerzity vo Zvolene

Vsetky zakladné vnutorné predpisy, ktoré TUZVO vyddva v sulade s § 15 a § 40 zdkona o vysokych

Skolach, boli novelizované v roku 2013.

V nadvéaznosti na zmeny suvisiacich pravnych predpisov, resp. na zaklade poZiadaviek aplikacie

pravnych predpisov v praxi, boli v roku 2018 na TUZVO vypracované nové vnutroorganizacné
smernice (dalej aj ,,0S“):

Organizac¢na smernica ¢. 1/2018 — O zakladani spin off ainkubatore na TU vo Zvolene,
s ucinnostou od 30. 01. 2018;

Dodatok ¢. 1 kOS ¢ 2/2017 — O uplatiiovani, ochrane avyuZivani prav priemyselného
vlastnictva na TU vo Zvolene, s G¢innostou od 30. 01. 2018;

Dodatok €. 1 k OS ¢. 1/2012 o realizacii procesu tvorby, obehu a zverejriovania zmldv na TU vo
Zvolene, s uc¢innostou od 25. 06. 2018;

Dodatok ¢ 1 kOS & 1/2015 — O $kodovom konani a Skodovej komisii TU vo Zvolene,
s uéinnostou od 15. 10. 2018;

Dodatok ¢. 1 kOS ¢. 3/2011 — Vedenie Uétovnictva a obeh Uctovnych dokladov na TU vo
Zvolene, s U¢innostou od 15. 10. 2018;

Priloha ¢. 3e k OS ¢. 8/2013 o $kolnom — Poplatky spojené so $tidiom na TU vo Zvolene
v akademickom roku 2018/2019, s u¢innostou od 15. 10. 2018;

Knizni¢ny a vypozi¢ny poriadok SLDK, s G¢innostou od 15. 10.2018;

Dodatok ¢. 2 k Statutu Akademického senatu TU vo Zvolene, s Géinnostou od 06. 11. 2018;
Dodatok ¢. 1 kZasadam volieb do Akademického senatu TU vo Zvolene,
s Ucinnost od 06. 11. 2018.

Priloha 2: Tabulkové prilohy 1 - 21
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SKRATKY

ABH
APVV
ARL
BOZP
CA
CAD
ccc
CEEPUS
CEEV
CIT
cbv
COST
CREPC
CREUC
CRZP
CVTI
DAAD
DF
EBSCO
ECTS
EFI

EIS Sofia
EU

FEE
FEVT
GAUG
GDPR
HV
H2020
IAESTE

IFSA
INRO
IKT
IPA

IS

IVF
JCR
JSTOR
k. .
KEGA
LF
LIFE
LS
LSDV
MSVVaS SR
NERM
NFP
NGO
NISPEZ

Arborétum Borova hora

Agentura na podporu vyskumu a vyvoja
knizni¢no-informacny systém Advanced Rapid Library
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

computer-aided

computer-aided design

Current Contents Connect

stredoeurdpsky vymenny program

Centrum environmentalnej a etickej vychovy

Centrum informacnych technoldgii

Centrum dalSieho vzdeldvania

Eurdpsky rdamec pre kooperaciu vo vede a technolégiach
Centralny register evidencie publikacnej Cinnosti
Centrdlny register evidencie umeleckej ¢innosti
Centralny register zaverecnych prac

Centrum vedecko-technickych informacii

nemecka grantova agentuira Deutcher Akademischer Austauschdienst
Drevarska fakulta

databaza

Eurdpsky systém prenosu kreditov

European Forest Institute

ekonomicky informacny systém Sofia

Eurdpska unia

Fakulta ekoldgie a environmentalistiky

Fakulta environmentalnej a vyrobnej techniky
Univerzita Georga — Augusta v Gottingene

General Data Protection Regulation

hospodarsky vysledok

Horizont 2020

Studentska organizacia The International Association for the Exchange of Students for
Technical Experience

International Forestry Students’ Association

internatny rozhlas

informacno-komunikacné technoldgie

Interna projektova agentdura

informacny systém

Medzinarodny Vysehradsky fond

Journal Citation Reports

multiodborovy online archiv Journal Storage

katastralne uzemie

Kultirna a edukacnd grantova agentura

Lesnicka fakulta

program pre zivotné prostredie a ochranu klimy

letny semester

Lokalne stredisko pre distancné vzdelavanie
Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vedy a Sportu Slovenskej republiky
North European Regional Meeting

nenavratny financny prispevok

neziskova organizacia

Narodny informacny systém podpory vyskumu a vyvoja na Slovensku — pristup
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k elektronickym informacnym zdrojom

NLC Narodné lesnicke centrum

NSP SR Narodny stipendijny program Slovenskej republiky
00sS Ostatné organizacné sucasti

oP Operacny program

0s organiza¢nd smernica

0z obcianske zdruzenie

PAZ pocet akademickych zamestnancov

PD prihlaska dizajnov

PN praceneschopnost

PO poZziarna ochrana

PP prihlaska patentov

PPO protipoziarna ochrana

PS pocet $tudentov

PUV prihladka uZitkovych vzorov

RISE Svédsky vyskumny institut

RK Rada kvality

RUSES Regiondlny Uzemny systém ekologickej stability
RVVC Referat pre vedeckovyskumnu ¢innost

RVV Referat vonkajsich vztahov

SAIA Slovenska akademicka informacna agentura
SAV Slovenska akadémia vied

SERR Spolocny eurdpsky referenény ramec

SLDK Slovenska lesnicka a drevarska kniZnica

S0S stredna odborna $kola

SR Slovenska republika

SUNG Spoloénost ucitelov nemeckého jazyka a germanistov Slovenska
SDaJ Studentsky domov a jedalef

SD Studentsky domov

S) Studentska jedalen

Sop Statna ochrana prirody

SvocC Studentskd vedeckd a odbornd ¢innost

TFA Toughest Firefighter Alive

TUZVO Technickd univerzita vo Zvolene

ulIS Univerzitny informacny systém

uso Uplné stredné odborné vzdelanie

usp Univerzitny Studijny program

uTtv Univerzita tretieho veku

uc) Ustav cudzich jazykov

UELSAV  Ustav ekoldgie lesa Slovenskej akadémie vied
UTVas Ustav telesnej vychovy a $portu

vC vyplatend ¢iastka

VEGA Vedeckd grantovd agentura

VDL Vyvojové dielne a laboratéria

VH vedecka hodnost

VSK vnutorny systém kvality

VS vysoka kola

VSLP Vysokoskolsky lesnicky podnik

VTUZVO  Vydavatelstvo Technickej univerzity vo Zvolene
VVz vedeckovyskumni zamestnanci

WOS Web of Sience

ZS zimny semester
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Pocet studentov, ktori riadne skonéili studium v akademickom roku 2017/2018

Prijimacie konanie na studijné programy v prvom stupni a v spojenom prvom a
druhom stupni v roku 2018

Prijimacie konanie na Studijné programy v druhom stupni v roku 2018

Prijimacie konanie na Studijné programy v tretom stupni v roku 2018
Pocet Studentov uhradzajucich skolné (ak. rok 2017/2018)

Podiel riadne skoncenych studii na celkovom pocte zacatych studii v danom
akademickom roku k 31.12.2018

Prehlad akademickych mobilit - Studenti v akademickom roku 2017/2018 a
porovnanie s akademickym rokom 2016/2017

Zoznam predloZenych navrhov na vymenovanie za profesora v roku 2018
Zoznam vymenovanych docentov za rok 2018

Vyberové konania na miesta vysokoskolskych ucitelov uskutocnené v roku 2018

Kvalifikac¢na struktura vysokoskolskych ucitelov

Prehlad akademickych mobilit - zamestnanci v akademickom roku 2017/2018 a
porovnanie s akademickym rokom 2016/2017

Informdcie o zaverecnych pracach a rigoréznych pracach predloZzenych na
obhajobu v roku 2018

Publika¢na ¢innost vysokej Sskoly za rok 2018 a porovnanie s rokom 2017

Umelecka ¢innost vysokej Skoly za rok 2018 a porovnanie s rokom 2017
Zoznam akreditovanych studijnych programov ponukanych k 1.9.2018

Zoznam akreditovanych studijnych programov - pozastavenie prava, odnatie
prava alebo skoncenie platnosti priznaného prava k 31.12. 2018

Zoznam priznanych prav uskutocriovat habilitacné konanie a konanie na
vymenuvanie profesorov k 31.12.2018

Zoznam priznanych prav uskutocriovat habilitacné konanie a konanie na
vymenuvanie profesorov - pozastavenie, odiatie alebo skoncenie platnosti
priznaného prava k 31.12.2018

Financ¢né prostriedky na vyskumné projekty ziskané v roku 2018
Financ¢né prostriedky na ostatné (nevyskumné) projekty ziskané v roku 2018

Prehlad umeleckej ¢innosti vysokej skoly za rok 2018
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Tabul’ka €. 2: Pocet Studentov, ktori riadne skoncili Studium v

akademickom roku 2017/2018
Denna forma Externa forma Spolu
TUZVO Stupen ?b- Z |cu-| z ?b- Z |cu-| z V/

Studia :1?; toho | dzin-{ toho :1?; toho | dzin{ toho | spolu | toho
SR zeny | C1 |zeny SR zeny | Cl1 |zeny zeny
1 96 16 28 5 124 21
, 2 84 20 23 3 107 23
Lesnicka fakulta ) 0 0
3 6 3 2 8 3
Spolu LF 186 39 0 0] 53 8 0 0] 239 47
1 148| 64 1 1 15 91 13 2 177( 76
) 2 175 84 1 9 3 185 87
Drevarska fakulta ) 0 0
3 10 5 1 1 1 1 13 6
Spolu DF 333 153 3 251 12| 14 3] 375| 169
1 26 15 1 5 2 32 18
Fakulta ekologie a 2 401 29 2 421 30
environmentalistiky 1+2 0 0

3 4 4 1 1 5
Spolu FEE 70| 48 3 2 6 3 0 0 79[ 53
1 27 5 9 36 5
envirol:i:;llttz;lnej a 2 34 3 ! el =
vyrobnej techniky 142 0 0
3 4 2 1 6 1
Spolu FEVT 65 8 0 of 18 1 0 0 83 9
1 471 31 7 6 54| 37
Univerzitné $tudijné 2 58] 48 58] 48
programy 1+2 0 0
3 0 0
Spolu USP 105 79 0 0 7 6 0 0] 112] 85
Spolu podl’a stupiov 1 344 131 2 2| 64| 22 13 2| 423] 157
2 391 184 3 1] 39 6 0 0] 433 191
1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 24 12 1 0 6 2 1 1 32 15
Spolu TUZVO 759 327 6 3 109 30| 14 3| 888| 363

1+2 - $tudijné programy podl'a § 53 ods. 3 zékona
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Tabulka €. 5: Podiel riadne skon¢enych $tadii na celkovom pocte
zacatych stadii v danom akademickom roku k 31.12.2018

Akademicky rok zacatia Studia

Podskupina

Stupen

Studijnych |dosiahnutéh Forma | 2017/ 2016/ 2015/ [2014 /(2013 /({2012 /
. Studia 2018 2017 2016 2015 | 2014 | 2013

odborov o vzdelania

lesnictvo 1 denna 44,8 40,2 43,8 40,0

lesnictvo 1 externa 22,6| 23,77 37,3] 16,7

lesnictvo 2 denna 94,3 97,51 95,2 944 91,4

lesnictvo 2 externa 88,0 69,4 81,3 76,2 65,9

lesnictvo 3 denna 71,41 75,01 38,0 80,0

lesnictvo 3 externa 0,0 0,0 0,0

umenie 1 denna 44,71 62,0 45,7

ckondmia a 1 denné 13,0 437 495 s6.4| 72,3

manazment

konstruk¢éné

inzinierstvo,

technologie, 1 denna 6,3 4231 38,6| 359| 29,9

vyroba a

komunikéacie

bezpecnostné 1 denna 3.2 7.8 412 37,5 37.6| 48,0

sluzby

ckondmia a 1 externa 10,5 50,0 444 52,6 48,0 62,0

manazment

konstruk¢éné

inzinierstvo,

technologie, 1 externa 11,4 63,01 48,0 42,9

vyroba a

komunikacie

bezpecnostné 1 externd 35,0 20,8 42,0 350] 24,0

sluzby

umenie 2 denna 69,2 71,4| 100,0f 87,5 92,3

ckondmia a 2 denné 98,6 93,2 90,3 892| 903

manazment

konstruk¢éné

inzinierstvo,

technologie, 2 denna 95,9 97,6/ 88,6| 93,1| 83,6

vyroba a

komunikacie

bezpecnostné 2 denna 2,1 92,0  100,0] 79,7| 92,2| 100,0

sluzby

ckondmia a 2 externa 4.8 92,6 83,7 83,0/ 833

manazment




Akademicky rok zacatia Studia

Podskupina
Studijnych
odborov

Stupen
dosiahnutéh
o vzdelania

Forma
studia

2017/
2018

2016/
2017

2015/
2016

2014/
2015

2013/
2014

2012/
2013

konstrukcné
inzinierstvo,
technologie,
vyroba a

komunikéacie

externa

55,6

87,5

82,4

73,7

bezpecnostné
sluzby

externa

12,5

20,0

77,8

85,7

100,0

100,0

umenie

denna

100,0

100,0

konstrukcné
inzinierstvo,
technologie,
vyroba a

komunikacie

denna

55,0

100,0

83,0

100,0

bezpecnostné
sluzby

denna

100,0

100,0

100,0

75,0

konstrukéné
inzinierstvo,
technologie,
vyroba a

komunikacie

externa

66,0

100,0

66,0

bezpecnostné
sluzby

externa

100,0

100,0

ekologické a
environmental
ne vedy

denna

38,6

28,0

27,7

21,2

ekologické a
environmental
ne vedy

externa

50,0

27,3

60,0

46,2

ekologické a
environmental
ne vedy

denna

89,6

97,4

90,0

90,8

91,6

ekologické a
environmental
ne vedy

externa

87,5

100,0

72,7

100,0

ekologické a
environmental
ne vedy

denna

16,7

83,3

100,0

71,7

ekologické a
environmental
ne vedy

externa

100,0

100,0




Akademicky rok zacatia Studia

Podskupina
Studijnych
odborov

Stupen
dosiahnutéh
o vzdelania

Forma
studia

2017/
2018

2016/
2017

2015/
2016

2014/
2015

2013/
2014

2012/
2013

konstrukcné
inzinierstvo,
technologie,
vyroba a

komunikéacie

denna

6,9

50,0

40,4

35,6

31,7

konstrukcné
inzinierstvo,
technologie,
vyroba a

komunikéacie

externa

22,7

35,0

26,3

34,6

konstrukéné
inzinierstvo,
technologie,
vyroba a

komunikacie

denna

6,7

91,7

80,0

93,1

91,5

91,9

konstrukéné
inzinierstvo,
technologie,
vyroba a

komunikacie

externa

87,5

76,2

100,0

88,9

konstrukéné
inzinierstvo,
technologie,
vyroba a

komunikacie

denna

80,0

50,0

100,0

100,0

konstrukéné
inzinierstvo,
technologie,
vyroba a

komunikacie

externa

100,0

ekonomia a
manazment

denna

26,0

5,0

57,0

52,0

62,0

66,0

ekonomia a
manazment

denna

95,0

89,0

96,0

96,0

96,0

ekonomia a
manazment

externa

46,0

61,0

46,0

55,0

ekonomia a
manazment

externa

89,0

86,0

82,0

90,0
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