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I. ZAKLADNE INFORMACIE O VYSOKEJ SKOLE

Nazov vysokej Skoly: Technickd univerzita vo Zvolene
Zaclenenie vysokej Skoly: univerzitnd vysokad skola
Typ vysoke] skoly: verejnd vysokd skola

Poslanie vysokej Skoly:

Poslanim Technickej univerzity vo Zvolene je rozvijat tvorivé vedecké bddanie a na jeho zdklade
poskytovat vysokoskolské vzdeldvanie vo vsetkych troch stuprioch v slovenskom a eurdpskom
vyskumnom a vzdeldvacom priestore.

Technickd univerzita vo Zvolene naplfia svoje poslanie vo vyskume riesenim vyskumnych projektov
a programov ndrodného a medzindrodného charakteru najmd v oblastiach polnohospoddrskych
a lesnickych vied, inZinierstva a technoldgie, environmentalistiky a ekoldgie, strojdrstva, umenia,
ekonémie a manaZmentu, ochrany oséb a integrovanej bezpecnosti, ako aj dalSich pribuznych
a aplikacénych oblasti.

Technickd univerzita vo Zvolene napliia svoje poslanie vo vzdeldvani v $tudijnych odboroch
lesnictvo, drevdrstvo, ekoldgia a environmentalistika, vyrobnd technika, ale aj v pribuznych
umeleckych, ekonomickych, prirodovedeckych a technickych odboroch so zvysenym dérazom na
zastupenie programov druhého a tretieho stupria a akreditdciu a uskutocriovanie programov
v cudzich jazykoch.

Vedenie Technickej univerzity vo Zvolene
Rektor:

prof. Ing. Rudolf Kropil, CSc.

Il. funkéné obdobie: 18. 02. 2016 — 17. 02. 2020
ddtum vymenovania za rektora: 18. 02. 2012

Prorektori:

Prorektor pre pedagogicku pracu:

RNDr. Andrej Jankech, PhD.

Il. funkcné obdobie: 01. 05. 2016 — 30. 04. 2020
ddtum vymenovania za prorektora: 01. 05. 2012

Prorektorka pre rozvoj:

prof. RNDr. Danica Kacikova, PhD.

Il. funkéné obdobie: 01. 04. 2013 — 31. 03. 2017
ddtum vymenovania za prorektorku: 01. 04. 2009

Prorektor pre vedeckovyskumnu ¢innost:

doc. Dr. Ing. Jaroslav Salka

Il. funkcné obdobie: 01. 05. 2016 — 30. 04. 2020
ddtum vymenovania za prorektora: 01. 04. 2012

Prorektor pre vonkajsie vztahy:

doc. Mgr. Ing. Rastislav Sulek, PhD. — do 30. 04. 2016
doc. Ing. Branislav Olah, PhD. — od 01. 05. 2016

I. funkéné obdobie: 01. 05. 2016 — 30. 04. 2020
ddtum vymenovania za prorektora: 01. 05. 2016

Kvestor:
doc. Ing. Josef Drabek, CSc. — od 16. 11. 2012



Akademicky senat Technickej univerzity vo Zvolene
Stvorroéné funkéné obdobie plynie od 13. 03. 2015 do 12. 03. 2019
Predseda:
prof. Ing. Milan Saniga, DrSc. — LF, zamestnaneckd cast,
VIIl. funkéné obdobie, ¢len od r. 1990; predseda od 13. 03. 2011
Predsednictvo:
Podpredseda:
doc. Ing. Ivan Klement CSc. — DF, zamestnaneckd cast,
Ill. funkéné obdobie, ¢len od 07. 02. 2008, podpredseda od 13. 03. 2015
Tajomnicka:
doc. Ing. Daniela Kalincovd, PhD. — FEVT, zamestnaneckd cast,
Il. funkiné obdobie, ¢lenka od 13. 03. 2011; tajomnicka od 13. 03. 2015
Predseda legislativnej komisie:
prof. Ing. Dusan Géméry, DrSc. — LF, zamestnaneckd cast,
VIII. funkcéné obdobie, ¢len od r. 1990, predseda komisie od 13. 03. 2015
Predseda ekonomickej komisie:
Ing. Erik Selecky, PhD. — O0S, zamestnaneckd cast,
Il. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2011, predseda komisie od 13. 03. 2015
Zastupca Studentov:
Bc. Jan Supuka — FEE, Studentskad cast,
Il. funkéné obdobie, ¢len od 28. 02. 2013, ¢len predsednictva od 13.03. 2015

Zamestnaneckd cCast:

1. prof. Ing. Dusan Géméry, DrSc. — LF, VIll. funkéné obdobie, ¢len od r. 1990

2. Ing. Daniel Halaj, PhD. — LF, II. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2011 do 30. 04. 2016
prof. Ing. Iveta Hajduchovd, PhD. — LF, |. funkéné obdobie, ¢lenka od 10. 05. 2016

3. Ing. Pavol Hlavdé, PhD. — LF, II. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2011

4. prof. Ing. Milan Saniga, DrSc. — LF, VIII. funkéné obdobie, ¢len od r. 1990

5. doc. Ing. Katarina Stfelcovd, PhD. — LF, Il. funkéné obdobie, ¢lenka od 13. 03. 2011

6. doc. Ing. Ivan Klement, CSc. — DF, lll. funkcné obdobie, ¢len od 07. 02. 2008

7. prof. RNDr. FrantiSek Kacik, PhD. — DF, I. funkcné obdobie, ¢len od 13. 03. 2015

7. doc. Mgr. art. Maridn lhring, ArtD. — DF, |. funkcné obdobie, ¢len od 13. 03. 2015

8. doc. Ing. Mariana Sedliacikovd, PhD. — DF, I. funkéné obdobie, clenka od 13. 03. 2015

9. Ing. Pavol Gejdos, PhD. — DF, I. funkcné obdobie, ¢len od 13. 03. 2015

10. Mgr. Zlata Androvic¢ovd, CSc.— FEE, Il. funkéné obdobie, ¢lenka od 13. 03. 2011

11. doc. Ing. Branislav Olah, PhD. — FEE, I. funkcné obdobie, ¢len od 13. 03. 2015 do 30. 04. 2016

12. doc. Ing. Vladimir Kubovcik, PhD. — FEE, I. funkcné obdobie, ¢len od 10. 05. 2016

13. prof. Ing. Dagmar Samesovd, PhD. — FEE, I. funkéné obdobie, clenka od 13. 03. 2015

14. doc. Ing. Vladimir Kunca, PhD. — FEE, IV. funkcné obdobie, ¢len od r. 2003

15. Mgr. Attila Rdcz, PhD. — FEE, I. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2015

16. doc. Ing. Daniela Kalincovd, PhD. — FEVT, Il. funkéné obdobie, ¢lenka od 13. 03. 2011

17. doc. Mgr. Elena Pivarciovd, PhD. — FEVT, I. funkéné obdobie, ¢lenka od 13. 03. 2015

18. Ing. Jdn Turis, PhD. — FEVT, I. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03.2015

19. Ing. Jozef Krilek, PhD. — FEVT, I. funk¢éné obdobie, ¢len od 13. 03. 2015

20. doc. Ing. Richard Hnilica, PhD. — FEVT, I. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2015

21. Ing. Erik Selecky, PhD. — OQOS, Ill. funkéné obdobie, ¢len od 23. 11. 2010

22. Ing. Lubomir Ivan, PhD. — OQS, I. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2015

Studentskd East:

1. Ing. Zuzana Allmanovd — LF, Il. funkéné obdobie, clenka od 04. 12. 2013 do 24. 08. 2016
Ing. Zuzana Slatkovskd — LF I. funkcné obdobie, clenka od 02. 11. 2016

2. Bc. Maros Sajddk — LF, Il. funkcné obdobie, ¢len od 30. 10. 2014 do 13. 06. 2016
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Ing. Michal Filipek — LF I. funkcné obdobie, ¢len od 02. 11. 2016

Ing. Igor Viszlai — LF, Il. funkéné obdobie, ¢len od 30. 10. 2014 do 24. 08. 2016

Ing. et. Ing. Simon Salofi — LF |. funkéné obdobie, ¢len od 02. 11. 2016

Bc. Monika Sitdrcikovd — DF, I. funkéné obdobie, ¢lenka od 13. 03. 2015

Bc. Mdria Antaliczovd — DF, I. funkéné obdobie, ¢lenka od 13. 03. 2015 do 07. 06. 2016
Ing. Ondrej Bajza — DF, I. funkcné obdobie, ¢len od 26. 10. 2016

Bc. Marek Trencansky — DF, Il. funkéné obdobie, ¢len od 30. 10. 2014

Bc. Jan Supuka — FEE, Il. funkéné obdobie, ¢len od 28. 02. 2013 clen predsednictva od 13. 03. 2015
Bc. Lenka Palockovd — FEE, I. funkéné obdobie, ¢lenka od 13. 03. 2015 do 08. 06. 2016
Bc. Martin Trautenberger — FEE, . funkéné obdobie, ¢len od 27.10. 2016

Bc. Marek Adamica — FEE, |. funkcné obdobie, ¢len od 13. 03. 2015 do 06. 06. 2016
Michaela Michalovd — FEE |I. funkéné obdobie, ¢lenka od 27. 10. 2016

Bc. Lucia Beriovd — FEVT, Il. funkcné obdobie, ¢lenka od 25. 10. 2012 do 08. 12. 2016
Bc. Tomds Sojka — FEVT, . funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2015

Ing. Romuald Mozdik — FEVT, I. funkéné obdobie, ¢len od 13. 03. 2015

Bc. Kldra Bdlikovd — USP, Il. funkéné obdobie, &lenka od 30. 10. 2014

Vedecka rada Technickej univerzity vo Zvolene

Stvorroéné funkéné obdobie vedeckej rady vymenovanej od 01. 05. 2012 uplynulo 30. 04. 2016.

S uéinnostou od 01. 05. 2016 bola vymenovana vedecka rada v novom zloZeni na Stvorroéné funkéné
obdobie do 30. 04. 2020.

Predseda: prof. Ing. Rudolf Kropil, CSc.

Clenovia vedeckej rady z TU vo Zvolene:

1.
. doc. Ing. Pavel Betio, PhD., vyrobnd technika
. prof. Ing. Jozef Cernecky, CSc., energetické stroje a zariadenia
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prof. Ing. Stefan Barcik, CSc., technika v lesnom hospoddrstve a spracovani dreva

doc. Ing. Miroslav Dado, PhD., kvalita produkcie

. doc. Ing. Josef Drabek, CSc., manaZment a financovanie lesnych podnikov
. prof. Ing. Ladislav Dzurenda, PhD., technoldgia spracovania dreva

prof. Ing. Peter Garaj, CSc., ochrana lesa

. prof. RNDr. Jan Gdper, CSc., lesnicka fytoldgia

. prof. Ing. Dusan Géméry, DrSc., pestovanie lesa

. RNDr. Andrej Jankech, PhD., matematickd analyza

. prof. RNDr. Frantisek Kacik, PhD., technoldgia spracovania dreva — drevdrstvo

. prof. RNDr. Danica Kacikovd, PhD., bezpecnost a ochrana zdravia pri prdci

. prof. Ing. Rudolf Kropil, CSc., aplikovand zooldgia a polovnictvo

. doc. Ing. Maridn Kucera, PhD., mechanizdcia polnohospoddrskej a lesnickej vyroby
. prof. Ing. Valéria Messingerovd, CSc., technika v lesnom hospoddrstve a spracovani dreva
. doc. Ing. Branislav Olah, PhD., ochrana a vyuZivanie krajiny

. prof. Dr. Ing. Viliam Pichler, ekoldgia

. prof. Ing. Dagmar Samesovd, PhD., environmentdlne inZinierstvo

. prof. Ing. Milan Saniga, DrSc., pestovanie lesa

. prof. Ing. Jan Sedliacik, PhD., technoldgia spracovania dreva

. doc. Ing. Maridn Schwarz, CSc., environmentdline inZinierstvo

. prof. Ing. Mikulds Siklienka, PhD., technoldgia spracovania dreva

. doc. Ing. Branko Slobodnik, PhD., vSeobecnd ekoldgia a ekoldgia jedinca a populdcii
. prof. Ing. Slavomir Stasiov, PhD., vseobecnd ekoldgia, ekoldgia jedinca a populdcii

. doc. Dr. Ing. Jaroslav Sdlka, manaZment a financovanie lesnych podnikov

. prof. Ing. Jaroslav Skvarenina, CSc., environmentalistika

. prof. Ing. Jozef Stefko, CSc., konstrukcia a procesy drevdrskej vyroby



Ostatni ¢lenovia vedeckej rady:
1. prof. Ing. Jifi Balik, CSc., agrochémia a vyZiva rastlin
Dr. h. c. prof. Ing. Peter Bielik, PhD., ekonomika polnohospoddrstva
prof. PaedDr. MgA. et Mgr. Vojtech Didi, hudobné umenie
Ing. Vojtech Ferencz, PhD., manaZment a riadenie podniku
prof. RNDr. Ladislav Havel, CSc., polnohospoddrska botanika
doc. Ing. Viadimir Hiadlovsky, PhD., ekonomika a riadenie podniku
prof. MVDr. Juraj Koppel, DrSc., veterindrna morfoldgia a fyzioldgia
prof. Ing. Stanislav Kmet, CSc., tedria a konstrukcie inZinierskych stavieb — adaptivne systémy
Dr. h. c. prof. Ing. Maridn Mesdros, DrSc., MBA LL.M., obCianska bezpecnost
prof. MVDr. Jana MojZisovd, PhD., infekcné a parazitdrne choroby zvierat
. Dr. Ing. Frantisek Simancik, strojdrska technoldgia
prof. RNDr. Lubomir Zelenicky, CSc., tedria vyucovania fyziky
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Disciplinarna komisia Technickej univerzity vo Zvolene pre Studentov
Predseda:
RNDr. Andrej Jankech, PhD., prorektor pre pedagogicku prdcu
Clenovia:

1. Mgr. Jarmila Sarinovd — Rektordt

2. Bc. Peter Vasil — $tudent USP

3. Bc. Kldra Bdlikovd — Studentka USP

Sucasti Technickej univerzity vo Zvolene
Fakulty:

Lesnicka fakulta

Dekan: prof. Dr. Ing. Viliam Pichler

Il. funkéné obdobie: 16. 03. 2016 — 15. 03. 2020
Ddtum vymenovania za dekana: 16. 03. 2012

Drevarska fakulta

Dekan: prof. Ing. Mikulds Siklienka, PhD.

Il. funkcné obdobie: 01. 05. 2013 — 30. 04. 2017
Ddtum vymenovania za dekana: 01. 05. 2009

Fakulta ekoldgie a environmentalistiky
Dekan: doc. Ing. Branko Slobodnik, PhD.

Il. funkcné obdobie: 01. 05. 2013 — 30. 04. 2017
Ddtum vymenovania za dekana: 01. 05. 2009

Fakulta environmentadlnej a vyrobnej techniky
Dekan: doc. Ing. Maridn Kucera, PhD.

Il. funkéné obdobie: 15. 01. 2015 — 14. 01. 2019
Ddtum vymenovania za dekana: 15. 01. 2011

Ostatné organizacné sucasti Technickej univerzity vo Zvolene:

Ustav cudzich jazykov — vedtici: Dr. phil. Mgr. Marek Luptdk

Ustav telesnej vychovy a $portu — vedici: PaedDr. Martin KruZliak, PhD.
Arborétum Borova hora —riaditel: doc. Ing. Ivan Lukdcik, CSc.

Centrum dalSieho vzdelavania — vedici: Ing. Erik Selecky, PhD.

Centrum informacénych technolégii — riaditel” Ing. Tibor Weis

Slovenska lesnicka a drevarska kniznica — riaditelka: Ing. Alena Poldcikovad
Studentsky domov a jedalen — riaditelka: Ing. Zuzana Zelemovd




Vydavatel'stvo — vedtica: PhDr. Eva Fekiacovd
Vysokoskolsky lesnicky podnik — riaditel: Ing. Lubomir Ivan, PhD.
Vyvojové dielne a laboratéria — riaditel: Ing. Jaroslav Ohanka, CSc.

Spravna rada Technickej univerzity vo Zvolene
Clenovia vymenovani na ndvrh ministra $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR:
1. Ing. Jan Jurica — Vojenské lesy a majetky SR, s. p., PlieSovce
ddtum vymenovania: 07. 04. 2011; I. funkéné obdobie
2. Ing. Antonin Juricek — Bucina DDD, spol. s r. 0., Zvolen
ddtum vymenovania: 07. 04. 2011; I. funkcné obdobie
3. Ing. Jaroslav Jankovic, CSc. — Ndrodné lesnicke centrum — Lesnicky vyskumny ustav vo Zvolene
ddtum vymenovania: 04. 10. 2011; I. funkcné obdobie
4. Ing. Marian Kur¢&ik — Zeleziarne Podbrezovd, a. s.
ddtum vymenovania: 17. 04. 2013; |. funkcné obdobie
5. Ing. Vladimir Masdr — Deloitte Slovakia, spol. s r.o., Bratislava
ddtum vymenovania: 17. 04. 2013; |. funkcné obdobie
6. Ing. Dusan Mrdz — Doprastav, a. s. Bratislava
ddtum vymenovania: 27. 04. 2015; Ill. funkcné obdobie

Clenovia vymenovani na navrh rektora Technickej univerzity vo Zvolene:
7. Ing. Daniel Kvocera — Vodohospoddrska vystavba, S. p., Bratislava
ddtum vymenovania: 12. 09. 2011; I. funkéné obdobie
8. Ing. Miroslav Kusein — Zvolen
ddtum vymenovania: 02. 05. 2012, predseda sprdvnej rady, Il. funkéné obdobie
9. prof. RNDr. Libor Vozdr, CSc. — dekan Fakulty prirodnych vied UKF v Nitre
ddtum vymenovania: 02. 05. 2012; I. funkéné obdobie
10. Ing. Jozef Jendruch, PhD. — PRO POPULO Poprad, spol. s r. 0., SpiSska Teplica
ddtum vymenovania: 17. 04. 2013; Il. funkéné obdobie
11. Ing. Lubos Németh — Lesy SR, $. p., Banskd Bystrica
ddtum vymenovania: 27. 04. 2015; II. funkcné obdobie
12. Drhc. Prof. Ing. Rudolf Sivdk, PhD. — Ekonomickad univerzita v Bratislave
ddtum vymenovania: 27. 04. 2015; I. funkcné obdobie

Clen vymenovany na ndvrh zamestnaneckej éasti Akademického sendtu TU vo Zvolene:
13. doc. Ing. Josef Drabek, CSc. — kvestor Technickej univerzity vo Zvolene
ddtum vymenovania: 27. 04. 2015; podpredseda sprdvnej rady, I. funkéné obdobie

Clen vymenovany na ndvrh studentskej ¢asti Akademického sendtu TU vo Zvolene:
14. Ing. Igor Viszlai, PhD. — Lesnicka fakulta TU vo Zvolene, NLC Zvolen
ddtum vymenovania: 27. 04. 2015; I. funkcné obdobie




Il. PREHLAD NAJDOLEZITEJSICH FAKTOV A CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY

V slcasnej dobe globalizacie a intenzifikdcie informacnych tokov ziskava riadenie a realizacia
vztahov sverejnostou klUcovy vyznam aj pre existenciu a dalSie napredovanie akademickych
institucii. TUZVO preto sustavne podporuje procesy inastroje cielavedomého rozvoja vztahov
s verejnostou s dorazom na narast kvality i objemu tychto aktivit, systematickost, modernizéciu
vyuzivanych nastrojov, flexibilitu komunika¢nych kanalov a aktualnost informécii.

V roku 2016 bol prof. Ing. Rudolf Kropil, CSc., vymenovany prezidentom SR za rektora TUZVO na
druhé funkéné obdobie a tiez znovuzvoleny za prezidenta Slovenskej rektorskej konferencie na druhé
dvojroc¢né funkéné obdobie.

TUZVO sa v roku 2016 aktivne zucastnila viacerych veltrhov vzdeldvania na Slovensku. Najvac¢sim
bol medzindrodny veltrh $tudia a kariéry AKADEMIA & VAPAC v dfioch 11. — 13. 10. 2016 v
Bratislave. Jubilejny 20. ro¢nik veltrhu Studia a kariéry sa konal pod zastitou podpredsedu Eurdpskej
komisie Marosa Sevéovi¢a, ministra $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR Petra Plavéana a prezidenta
Slovenskej rektorskej konferencie Rudolfa Kropila. Jednotlivé fakulty pripravili pre potencidlnych
zdujemcov o Studium aj dni otvorenych dveri, ktoré sa tesia z roka na rok vacsej oblube. Ocenit treba
aj ucast Studentov DF TUZVO na medzindrodnom stretnuti Studentov drevarstva INTEFOB 2016
v Polsku.

Medzi vyznamné vedeckoodborné podujatia, ktoré sa uskutocnili v roku 2016, patrili napriklad
vedecké konferencie Polovnicky manaZment a ochrana zveri 2016, Ochrana lesa, Enviro | Férum,
Financovanie Lesy — Drevo 2016, Aplikovand ornitolégia 2016, Férum mladych geoinformatikov,
Pokrok v poZiarnom a bezpecnostnom inZinierstve 2016 Ci Implementdcia edukacnych metod pre
skvalitnenie vyucovacieho procesu v oblasti Technickej mechaniky. Pri prileZitosti 25. vyrocia Fakulty
ekoldgie a environmentalistiky sa uskutocnila medzindrodna vedecka konferencia Vybrané aspekty
integrovaného manaZmentu Zivotného prostredia. Na Fakulte environmentdlnej a vyrobnej techniky
sa pri prileZitosti 20. vyro€ia jej vzniku uskutoc¢nila medzinarodnd vedeckd konferencia Trendy vo
vyrobnej a environmentdlnej technike v 21. storodi.

V roku 2016 sa TUZVO uz po tretikrat zapojila do organizacie Medzinarodného filmového festivalu
Agrofilm pod zastitou slovenského predsednictva v Rade Eurdpskej unie.

K budovaniu pozitivneho obrazu TUZVO ako zelenej univerzity prispelo vybudovanie parkovisk pri
TUZVO, ktoré su z materidlov z recyklovanych odpadov, ale tieZ podpis memoranda lesnickych
inStitucii vo Zvolene a oficidlny Statut mesta Zvolen — mesto lesnictva. Mesto Zvolen bolo oficidlne
deklarované za mesto lesnictva a vsetky organizécie sa zaviazali pouzivat nové logo (Zvolen — mesto
lesnictva) na réznych propagacnych materidloch, na konferencidch a inych podujatiach.

DalSie aktivity realizované na péde univerzity boli podpis Memoranda o spoluprdci so Spoloénym
vyskumnym centrom Eurdpskej komisie ¢i medzinarodné stretnutie k projektu ALTERFOR.
Medzindrodny uspech dosiahli Studenti TUZVO, ktori sa zucastnili tréningového programu IT Talent
spoloénosti Huawei v Cine s ndzvom Seeds for the future.

V roku 2016 tak doslo aj k miernemu zvySeniu mnozstva medialnych vystupov. Tento trend bol
zaznamenany na Urovni univerzity, ale aj na Urovni jednotlivych organizacnych sucasti univerzity —
napriklad na Fakulte ekolégie aenvironmentalistiky prostrednictvom projektu globalneho
ekovzdeldvania Sokratov Institut, na Ustave cudzich jazykov — zriadenie Konfuciovej uéebne, v Centre
dalSieho vzdeldvania — tisici absolvent Univerzity tretieho veku ¢i v rdmci Studentskych aktivit akymi
boli Deri svitého Huberta, Drevak race ¢i Beh srégom no¢nym Zvolenom.

Z podstatnych podujati a aktivit Lesnickej fakulty (LF) v roku 2016 je potrebné spomenut
podpisanie memoranda o spolupraci s predstavitelmi Forest National Corporation, Ministry of
Agriculture and Forestry v hlavhom meste Sudanu Chartum. V aprili 2016 LF TUZVO podpisala
memorandum s dalSimi 10 lesnickymi inStituciami a mestom Zvolen o vzadjomnej spolupraci.

V roku 2016 navstivili LF viaceré vyznamné osobnosti z oblasti vyskumu a vedy ako Dr. Rezende,
byvaly minister Zivotného prostredia v State Tocatin v Brazilii, z univerzity v Aveiro, prorektori prof.
Malek a prof. Tabor z polnohospodarskej univerzity v Krakove, generdlny honorarny konzul SR v



Sudane Dr. Nasreldin Shulgami, generalny riaditel JRC prof. Sucha. V oktdébri navstivil LF vyznamny
vedec Dr. Paola Cherubini z WSL Swiss Federal Institute for Forest, Snow and Landscape Research, zo
Svajciarska a tiez Dr. Irena Trnkova Farrell za G¢elom vytvorenia ponuky dvojitého diplomu medzi LF
TUZVO a Polytechnickou univerzitou v Madride, ako aj ponuky recipro¢nych praxi na lesnickych
podnikov v Madride v ramci Erasmus+ a ponuky participacie na projekte obnovy medicinskych
zahrad. Vedenie Lesnickej fakulty sa aktivne zucastnilo na EFI konferencii vo Viedni, kde dekan LF
prof. Pichler vystupil v panelovej diskusii. V novembri sa uskutocnila imatrikuldcia studentov LF za
sldvnostného udelenia Cestného imatrikulacného listu LF ako aj ¢estného uznania mesta Zvolen
Zuzane Smatanovej za umelecky prinos o Sireni povedomia o vyznamne lesov pre Zivot ¢loveka.

Vyznamnym projektom na Drevarskej fakulte bol ECONANOSORB — Ecological application of
nanosorbents on the base of natural and synthetic ionites and carbons financovany zo 7. RP EU
v schéme International Research Staff Exchange Scheme, (05/2012 — 04/2016), bol Uspesne
ukonceny zaverec¢nou spravou schvalenou Eurdpskou komisiou v Bruseli v decembri 2016. Na rieSeni
projektu sa podielali 4 institucie z krajin EU (Spanielsko, Nemecko, Taliansko a Slovensko), a institucie
z Ruska a Ukrajiny. Projekt priniesol vysledky prakticky vyuZitelné oblastiach aplikacie prirodnych a
syntetickych nanomateridlov pre adsorpciu priemyselnych toxikantov vratane formaldehydu
z lepenych materialov, najméa dosiek na baze dreva. Riesitelsky kolektiv z DF viedol prof. Ing. Jan
Sedliacik, PhD. za spoluprace pracovnikov Katedry nauky o dreve aKatedry podnikového
hospodarstva.

Umelecky vystup Biocultivator od autorov Ing. Zuzana Toncikova, ArtD. a Ing. Miroslav Chovan,
ArtD., a kol., bol vystaveny a prezentovany na Bioneers Conference v San Rafael v Kalifornii, USA ako
jeden z projektov finalistov Biomimicry Accelerator Programme pod zastitou Biomimicry Institute,
Missoula, USA. V rdmci vystavnej Casti bol Biocultivator odprezentovany ako jeden z hlavnych
prispevkov programu konferencie vo forme prototypu v mierke zhotoveny technoldgiou 3D tlace s
video-prezentaciou.

Vroku 2016 pokra¢oval na DF projekt zamerany na podporu mobilit Studentov a zaujmu
stredoskolakov o vysokoskolské Studium s nazvom Motivational workshops for vocational students to
continue studies into higher level pripraveny vramci vyzvy ERASMUS+ , klucova aktivita KA2
Strategické partnerstva s partnerskymi univerzitami vo Finsku a Madarsku.

Fakulta ekoldgie a environmentalistiky (FEE) bola aktivna pocas celého roka 2016 a organizovala
viaceré vyznamné a zaujimavé podujatia. Pokracovala spolupraca na projekte Sokratov institut. Ide o
projekt CEEV Zivica schvaleny v ramci blokového grantu pre mimovlddne organizicie a podporu
partnerstiev Svajciarsko-slovenskej spoluprace Nadacie Ekopolis, v 2016 v ramci projektu prebehlo
niekolko workshopov averejnych predndsok na TUZVO (Saamah Abdallah z New Economic
Foundation Institute v Londyne a Dr. Bryan Mukandi z University of Queensland, Australia.

V maji a decembri 2016 sa FEE podielala na spoluorganizacii verejnych diskusii Zachrarime Zivot
v riekach (v spolupraci so Zdruzenim Slatinka) a V akom svete je toto spravodlivé? o vnimani
humanitarnej pomoci a globalizovanom svete (s Dr. Bryanom Mukandim, University of Queensland,
Australia), prednasky Juraja Mesika DokdZeme sa vyhnut katastrofe? — (v spolupraci s MU Zvolen,
projektu LADDER a Zdruzenim Slatinka) a Americky sen stoji Styri planéty so Saamah Abdallah z New
Economic Foundation Institute v Londyne (v spolupraci so Sokratovym institGtom CEEV Zivica).

FEE kaZdorocne spoluorganizuje a participuje na akcii Dni Zeme vo Zvolene av 2016 bola
organizdtorom aj Ekotopfilmu v spolupraci so Slovenskou agenturou Zivotného prostredia.

FEE v 2016 organizovala uz pravidelné akcie pre verejnost, napr. Burza vrublov starych a krajovych
odrdéd v spolupraci v spolupraci s OZ GenoFond, suSenie ovocia pre verejnost, Plodobranie vo
Zvolene, Biojarmok v Trencine a iné populariza¢né aktivity. v roku 2016 boli vydané publikacie Hlasy
vdcsinového sveta (10 + 1 rozhovorov z 5 kontinentov), publikaciu finanéne podporilo Slovak Aid v
ramci projektu , Globalne vzdeldvanie pre univerzity 21. storoc¢ia” (SAMRS/2015/RV/1/10) a ZSE a.s.,
ktory realizovalo CEEV Zivica v spolupraci s FEE TUZVO.

V roku 2016 prebiehali zaujimavé podujatia aj na Fakulte environmentalnej a vyrobnej techniky
(FEVT). Certifikovany distributor produktov Parker Hannifin, spolo¢nost BRC Slovakia, otvoril
v spolupréci s FEVT nové autorizované $koliace centrum pre hydrauliku a pneumatiku. Skoliace
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centrum je vybavené stojanmi s najnovsimi rieSeniami hydrauliky a pneumatiky od spolo¢nosti Parker
Hannifin, ktoré su uréené na Skolenia v troch réznych programoch H1 — zaklady hydrauliky, H2 —
prevadzka a udrzba hydraulickych mechanizmov a H3 — diagnostika hydraulickych sustav. Vzajomna
spoluprace je rozdelena na dve oblasti, oblast pedagogickl — vzdeldvanie $studentov a zamestnancov
TUZVO a oblast vedy a aplikovaného vyskumu.

U? tradi¢ne sa fakulta zucastnila na vsetkych veltrhoch vzdelavania s podporou TUZVO. Sucastou
TyZdna vedy a techniky na Slovensku bolo zorganizovanie workshopu zaujimavych prednasok 10. 11.
2016 absolventov FEVT ako i spolupracujucich organizacii Banskobystrického regionu (SOVA Digital,
BRC Slovakia, IPM Solutions, Hydrex a Fronius).

V roku 2016 bol podpisany Inter-institutional agreement ERASMUS+ pre roky 2016-2021 medzi
Politechnika Slaska v Gliwiciach, Polsko a TUZVO. V ramci KA1 Vzdeldvacia mobilita jednotlivcov,
vyzva 2016 zameranu na Mobilitu $tudentov a zamestnancov VS medzi krajinami programu a
partnerskymi krajinami mimo Eurdpske] Unie prostrednictvom medzindrodnej individualnej mobility
bola podporend s Ukrainian National Forestry University, Department of Forest Machines, Lvov,
Ukrajina. Bolo schvalené rozsirenie siete CEEPUS na obdobie 2016 — 2017 s ndzvom ClII-RS-1012-02-
1617 Building Knowledge and Experience Exchange in CFD o 4 univerzity: University of Ljubljana,
Faculty of Mechanical Engineering, University of Montenegro, Faculty of Mechanical Engineering,
University of Rijeka, Faculty of Civil Engineering a Lublin University of Technology, Faculty of
Mechanical Engineering.
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I1l. INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM VZDELAVANI

Strategickym cielom vyplyvajicim z dlhodobého zameru TUZVO a jej fakult je poskytovat kvalitné
vysokoskolské vzdeldvanie v silade s profilom univerzity vo vsetkych troch stupfioch Stidia v ramci
Slovenska ako aj eurdpskeho priestoru. Vysledky analyz demografického vyvoja hovoria
o tendenénom zniZzovani sa poctu uchadzacov, ktori sa budu hlasit na vysoké skoly. V podmienkach
TUZVO je potrebné prihliadat na tieto trendy a zabezpecovat pristup k vysokoskolskému vzdeldvaniu
pre tradi¢né, ale aj nové cielové skupiny zaujemcov.

Materialnotechnické zabezpecenie vzdeldvacieho procesu sa na univerzite a fakultach zlepsSuje
vramci rieSenia projektov financovanych z vyzvy zo Strukturdlnych fondov Eurdpskej unie.
Modernizdcia vyvojovych dielni alaboratérii, potrebnd technika, vydavanie Studijnej a odbornej
literatury su financované aj z projektov a grantov jednotlivych pracovisk. Celkova organizacia studia
od urovne prijimacieho konania, rozvrhov, Studentov, uditelov, agendy veducich katedier a dalSich
veducich zamestnancov, ostatnych zamestnancov, Studijnych oddeleni, financovania Studia, e-
podpory vyucCovacieho procesu, poskytovania Studijnych materidlov, testovani, hodnoteni,
odovzdavanie zdverecnych prac, prihlasovania sa na skusky a statne skusky, evalvacie pedagogického
procesu u ucitelov, ubytovanie pre Studentov a poskytovania dalSich sluZieb, je rieSené komplexne
v univerzitnom informacnom systéme, ktory mnohé tieto procesy zjednodusSuje, robi
transparentnymi, je vzdy aktudlny a k dispozicii vSetkym Studentom, udciteflom, zamestnancom
univerzity a v urcitej miere aj Sirokej verejnosti.

Studijné programy

V akademickom roku 2016/2017 sa vzdeldvaci proces uskutocnoval v 67 akreditovanych
Studijnych programoch v l. all. stupni studia (stav k 01. 09. 2016) v nasledujucich 6 skupinach (v
zatvorke v podskupinach) Studijnych odborov: poédohospodarske a veterindrske vedy (lesnictvo);
a komunikacie); prirodné vedy (ekologické a environmentdlne vedy); socidlne, ekonomické a pravne
vedy (ekondmia a manaZment); humanitné vedy a umenie (umenie) a sluzby (bezpecnostné sluzby).
Vacsina studijnych programov bola realizovana v dennej aj externej forme Studia.

V prvom stupni Studia bolo zabezpecené vzdelavanie v 32 akreditovanych studijnych programoch
v nasledujucom ¢leneni: Lesnicka fakulta (LF) 6 (denna forma: 3/externa forma: 3), Drevarska fakulta
(DF) 14 (7d/7e), Fakulta ekoldgie a environmentalistiky (FEE) 6 (4d/2e), Fakulta environmentalnej
a vyrobnej techniky (FEVT) 4 (2d/2e) a univerzitné $tudijné programy (USP) 2 (1d/1e).

V druhom stupni Studia bolo vzdeldvanie zabezpecené v 35 akreditovanych Studijnych
programoch. Zabezpedovali ich LF — 9 (6d/3e), DF — 14 (8d/6e), FEE — 6 (4d/2e), FEVT — 4 (2d/2e)
a USP -2 (1d/1e).

V. stupni S$tudia bolo vakademickom roku 2016/2017 Sstadium zabezpecené v 32
akreditovanych Studijnych programoch. Podla fakult: LF — 16 (8d/8e), DF — 10 (5d/5e), FEE — 4 (2d/2e)
a FEVT -2 (1d/1e).

Celkovo je na TUZVO akreditovanych 99 studijnych programov vo vsetkych troch stuprioch studia
(prehlad vsetkych akreditovanych Studijnych programov (stav k 01. 09. 2016) v akademickom roku
2016/2017 je v tabulke ¢. 15 Prilohy 2. V&csina Studijnych programov je poskytovanych v slovenskom
jazyku, 6 studijnych programov je akreditovanych v anglickom jazyku.

TUZVO si v rdmci komplexnej akreditacie obhajila svoje postavenie medzi univerzitnymi vysokymi
Skolami. AK sa vyjadrila k Ziadostiam o akreditaciu Studijnych programov a o akreditaciu vsetkych
habilitatnych konani a konani na vymenovanie profesorov, v ktorych chce mat nasa univerzita
priznané prava. TUZVO poZiadala o akreditdciu v 100 Studijnych programoch vo vsetkych troch
stupfioch av 99 pripadoch boli Ziadosti UspeSné. Sedem Ziadosti o uskutocriovanie habilitacnych
konani akonani na vymenuvanie profesorov bolo taktiez hodnotenych UspeSne. Prehlad
akreditovanych Studijnych programov podla vysledkov komplexnej akreditacie je uvedeny v tabulke
1.1.
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Tab. lll.1 Prehlad poctu akreditovanych studijnych programov k 01. 09. 2016

I. stupen studia | Il. stupen stadia | Ill. stupen Studia | spolu
Lesnicka fakulta 6 9 16 31
Drevarska fakulta 14 14 10 38
Fakulta ekoldgie a environmentalistiky 6 6 4 16
Fakulta environmentalnej a vyrobnej techniky 4 4 2 10
Univerzitné Studijné programy 2 2 - 4
TUZVO 32 35 32 99

Podrobnejsie informacie o akreditovanych studijnych programoch, pozastavenych a odobratych
pravach uskutocriovat studijné programy su uvedené v tabulkéch €. 15, 16 Prilohy 2.

Pocty Studentov

Pocet studentov na TUZVO v akademickom roku 2016/2017 ku driu 31. 10. 2016 bol 3 028, ¢o je
oproti predchadzajucemu akademickému roku pokles o 453 Studentov. Vyvoj poctu Studentov na
TUZVO je uvedeny na obr. lII.1.
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m Denna forma 3378 3259 3164 2978 2635 2372

Obr. 111.1 Vyvoj poctu Studentov na TUZVO za obdobie 2011- 2016 (k 31. 10. daného roka)

V prvom stupni Studia Studovalo 1 875 studentov (61,9 %), v druhom stupni 1 040 Studentov (34,4
%) avtretom stupni Stadia 113 Studentov (3,7 %). Prehlad podla jednotlivych fakult, stupriov
a foriem Studia je uvedeny v tabulke ¢. 1 Prilohy 2. Pri predpokladanom budidcom vyvoji sa pocty
Studentov na TUZVO pravdepodobne zvySovat nebudud (indexy poklesu v akademickom roku 15/16
a 16/17 si 0,90 a 0,87), naopak, z dovodu nepriaznivého demografického vyvoja, resp. spoplatnenim
externej formy Studia, sa prejavil a o¢akava sa aj mierny pokles poctu Studentov, najma v externej
forme studia. Ztohto dovodu je dolezité pravidelné vyhodnocovanie zaujmu o Stidium na
jednotlivych fakultdch a zameranie sa na zvySenie marketingovych aktivit na oslovenie Studentov
strednych $kol a ich prildkanie na Studium na TUZVO. Univerzita sa v roku 2016 aktivne zucastnila na
6 veltrhoch vzdeldvania. Jednalo sa o veltrh vzdeldvania Akadémia & Vapac v Bratislave, Gaudeamus
v Nitre, Veltrh vzdeldvania a pracovnych prilezitosti PRO-EDUCO v KoSiciach a vystava vzdeldvania
Kam na vysoku skolu 2016, ktora sa konala v mestach Zilina, Banskd Bystrica a Trenéin. Informacné
materialy pripravuju jednotlivé fakulty tak, aby ¢o najlepsSie a najucinnejSie zaujali navstevnikov —
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potenciadlnych studentov. Pre Skolskych poradcov su pripravené kompletné Studijné prirucky. Fakulty
navyse vlastnymi aktivitami vyuzivaju na marketing digitdlne média, mobilnd propagaciu Studijnych
programov, navstevu vybranych strednych skol, hlavne v lokalitdch severného avychodného
Slovenska, usporiadanie dna otvorenych dveri, propagaciu v dennikoch s celoslovenskym pokrytim,
tyzdennikoch, ¢i propagdciu formou velkoplosnych plagatov.

Z dlhodobejsieho ¢asového hladiska sa pokles Studentov zaznamenal na vsetkych fakultach,
najvyraznej$i na fakultdich FEE a FEVT. Vyvoj poctu $tudentov na fakultdch TUZVO, resp. USP je
znazorneny na obr. 111.2.
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m11/12 1013 1930 762 605 569
m12/13 935 1848 695 514 491
13/14 918 1826 592 407 466
m 14/15 911 1692 468 331 460
W 15/16 839 1590 358 275 419
16/17 771 1397 281 255 324

Obr. 111.2 Vyvoj poctu $tudentov na fakultdch TUZVO, resp. USP

Z pohladu foriem studia, v akademickom roku 2016/2017 Studovalo na TUZVO v dennej forme
Studia 2 372 (78,3 %) Studentov a v externej forme Studia 656 (21,7 %) Studentov. V minulosti
zaznamenany narast podielu poctu Studentov v externej forme Studia voci dennej sa v ostatnom
obdobi meni v prospech dennej formy Studia. V hodnotenom obdobi Studovalo na TUZVO 106
zahraniénych $tudentov, prevazne na detaSovanom pracovisku Drevarskej fakulty vo Volyné v Ceskej
republike. V sledovanom obdobi sme zaznamenali aj ndrast poctu zahrani¢nych Studentov v 1. a Il
stupni v dennej forme z Ukrajiny.

Vacsina absolventov bakaldrskeho stupna Studia pokracuje v Studiu na druhom stupni a najlepsi
z nich v doktorandskom S$tudiu. V ramci rozpisu dotacie sa od roku 2012 nepridelfuju ucelové
Stipendid pre novoprijatych doktorandov vdennej forme Stidia. Na TUZVO boli vyclenené
prostriedky pre novoprijatych doktorandov ziskané za vykony v rdmci dotacie na vyskumnu, vyvojovu
alebo umelecku cinnost. Organizacia doktorandského $tudia je na fakultach zabezpecovana v sulade
s vysokoskolskym zakonom a $tudijnym poriadkom doktorandského $tudia. Standardnd dizka
Studijnych programov v lll. stupni Studia je v dennej forme 3 a 4 roky, v externej forme 5 rokov.
Doktorandi sa svojimi dosahovanymi vysledkami vo vedeckovyskumnej ¢innosti vyznamnou mierou
zapisuju aj do publikacnych vystupov, najcastejsie je to v spoluautorstve so skolitefom. Doktorandské
Studium a vystupy doktorandov zohravaju jednu z kld¢ovych roli pri hodnoteni cinnosti univerzity
v ramci komplexnej akreditacie.

Absolventi na TUZVO

V tabulke ¢. 2 Prilohy 2 st uvedené pocty absolventov podla fakult, stupriov a foriem studia, ktori
Uspe$ne ukondili $tudium v akademickom roku 2015/2016. Statne skusky v dennej forme $tudia
prebiehali podla novych podmienok, danych vysledkami komplexnej akreditacie, pricom Studenti boli
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hodnoteni zvlast za statnu skusku a zvlast za obhajobu zaverec¢nej prace. Na externej forme Studia
prebiehali zaverecné statne skusky podla predchadzajucich pravidiel, teda Studenti boli hodnoteni
vyslednou znamkou za statnu skusku a obhajobu zaverecnej prace. V prvom stupni studia z celkového
poctu 566 Studentov, ktori sa zucastnili zadverecnych skisok a obhajob bakalarskych prac, prospelo
550 (97,2 %), 18 studentov (3,2 %) prospelo s vyznamenanim a 16 (2,8 %) Studentov neprospelo. Na
druhom stupni Studia z poctu 609 Studentov 602 (98,9 %) prospelo, 58 (9,5 %) Studentov prospelo s
vyznamenanim a7 (1,1 %) neprospelo. Tento stav dokumentuje porovnatelné Studijné vysledky
oproti predchadzajucemu akademickému roku. Povodne bol pocet Studentov, ktori neulspesne
absolvovali riadny termin Statnych skasok vyssi, ale kedZe na Drevarskej fakulte a na univerzitnych
Studijnych programoch prebiehali koncom augusta 2016 opravné terminy Statnych skusok, zostal
pocet Studentov, ktori neprospeli na zaverecnych statnych skiskach na hodnote 23. V pripade, Ze sa
zapiSu do dalsieho akademického roka, vznikne im povinnost uhradit Skolné za prekrocenie
$tandardnej dizky $tudia. V akademickom roku 2015/2016 Uspe$ne ukonilo svoje $tudium 25 (15
v dennej forme a 10 v externej forme) Studentov lll. stupna Studia (v AR 14/15 to bolo 40, v AR 13/14
to bolo 62). V sucasnosti je na TUZVO podiel studentov v lll. stupni studia 3,5 %, pricom v ramci
dlhodobého zameru bolo ciefom dosiahnut a udrzat tento podiel na Grovni 10 %. Zmena v spbsobe
poskytovania Stipendii, moZnost dalieho uplatnenia sa absolventov doktorandského studia, ako aj
zodpovednost fakult pri vybere uchadzadov zrejme zohrédva pri tomto stave vyraznu Glohu. Pozitivnu
Ulohu pri plneni studijnych povinnosti ma uplatfiovanie systému doktorandského Studia na baze
ECTS. Vadiina doktorandov konéi svoje $tudium v $tandardnej dizke, pricom velky vplyv na tuto
skuto¢nost ma najma povinnost platit ro¢né kolné za prekrocenie $tandardnej dizky $tudia. Viaceri
Studenti Ill. stuprfia Studia v dennej forme absolvuju doplfiujice pedagogické Stadium, resp. kurz
inZinierskej pedagogiky. Sucasny stav uklada doktorandom povinnost zUcastriovat sa pedagogického
procesu.

Celkovy pocet absolventov na TUZVO v akademickom roku 2015/2016 bol 1 177, z toho 889
v dennej forme Studia a 288 v externej forme. Po fakultach bol poéet absolventov nasledujuci: spolu
(d/e): USP — 178 (142/36), LF — 257 (197/60), DF — 502 (364/138), FEE — 149 (126/23), FEVT — 91
(60/31).

usP; 178; 15%

LF; 257; 22%

FEVT; 91; 8%

FEE; 149; 13%

DF; 502; 42%

Obr. 111.3 Pocet a podiel absolventov na fakultach TUZVO, resp. USP v akademickom roku 2015/2016

Vsetky zaverecné prace vo vsetkych troch stuprfioch Stidia sa podrobuju kontrole originality cez
Centralny register zaverecnych prac (CRZP) vzajomnym porovnavanim prac uloZzenych v CRZP.

14



Nasledne je vydany protokol o originalite zaverecnej prace, ktory je sucastou materidlov pri
obhajobach zaverecénych prac.

Jednym z parametrov, ktory vyjadruje Uspesnost Studentov v $tudiu, je ukonéenie studia v jeho
$tandardnej dizke. V pripade jeho prekrogenia je $tudent povinny uhradit $kolné. V hodnotenom
obdobi vznikla povinnost uhradit $kolné za prekrocenie $tandardnej dizky tudia 222 $tudentom
a 829 studentom povinnost uhradit $kolné za $tadium v externej forme Stddia. 162 Studentov si
podalo Ziadost o znizenie, resp. odpustenie skolného, pricom 14 $tudentom bolo 3kolné odpustené
a 82 znizené. Podrobnejsi prehlfad o Skolnom je v tabulke €. 4 Prilohy 2.

Prijimacie konanie

Prijimacie konanie pre akademicky rok 2016/2017 sa uskutocnilo na vSetkych fakultach TUZVO a
univerzitnych Studijnych programoch. Model prijimacieho konania na kazdej fakulte vychadza
z viacrocnych skusenosti, trendov a reality Studijnych programov, pricom kazdoroc¢ne st podmienky
na prijatie schvalené v akademickych organoch fakult, resp. univerzity. Spravidla sa vychadza
z hodnotenia vysledkov stredoskolského Studia, vratane maturit. V ¢im dalej vacsej miere je
uchadzaémi vyuzivana elektronickd forma podania prihlasky na Studium, ktord im je k dispozicii
prostrednictvom univerzitného informacného systému.

Pri planovanom pocte 1 350 prijatych Studentov na Studium na TUZVO od akademického roka
2016/2017 v 1. stupni Studia v obidvoch formach studia bolo zaregistrovanych 1 082 prihlasok od
uchadzacov o studium. Prijatych bolo 1 010 uchadzacov a na zdpis sa dostavilo 705 Studentov. V II.
stupni Studia pri pldnovanom pocéte 935 prijatych uchadzacov na studium bolo podanych 567
prihldsok od uchddzacov o Studium. Prijatych bolo 552 uchadzaCov a na zapis sa dostavilo 511
Studentov, Co je oproti predchddzajucemu roku pokles. V prijimacom konani sa dlhodobo prejavuje
vyrazny rozdiel medzi prijatymi a zapisanymi Studentmi najma v bakalarskych studijnych programoch.

Na stadium v lll. stupni v akademickom roku 2015/2016 sa na TUZVO zapisalo 33 novoprijatych
doktorandov, z toho 28 v dennej forme poberajucich Stipendium a 5 Studentov nastupilo na externu
formu studia. Podla fakult bol pocet novoprijatych Studentov nasledujici: LF 11 (10d+1e), DF 11
(9d+2e), FEE 7 (6d+1e) a FEVT 4 (3d+1e). Spoplatnenie externej formy sStudia sa prejavuje aj na lll.
stupni Stadia vyraznym poklesom zaujmu o studium. Oproti predchadzajucemu roku sme
zaznamenali pokles o 5 novoprijatych Studentov.

V roku 2016 pri prilezitosti 17. novembra ocenil rektor TUZVO vynimocnych Studentov, ktori popri
vybornych Studijnych vysledkoch Siria dobré meno Technickej univerzity vo Zvolene doma aj
v zahranic¢i. Ocenenie a mimoriadne Stipendium ziskali: Bc. Klara Balikova, Lucia Medvedova, Bc.
Martin Belko, Mgr. Anna Figlusova, Terézia Jauschova, Peter Marcis, Daniel Tomck, Nikola Bercikov,
Lenka Janekova, Bc. Petr. Kiprov, Fléra Kocajdova. Barbora Kolencikovd, Bc. Angelika Magpdlova,
Zuzana Piliarova, Ing. Radovan Prskavec, Katarina Gardianova, Petronela Oravcovd, Andrej Rybar,
Radoslav Gabor, Aron Hortobagyi, Bc. Jozef Luka¢, Andrej Matejov, Bc. Tomas Poliak, Patrik Toméo.

Za vynikajuce vysledky pocas Studia ziskalo 10 absolventov Cenu rektora a 66 absolventov Cenu
dekana a prorektora pre PP.

Mobility Studentov

Cielom univerzity v ramci mobilitnych a vzdelavacich programov je zabezpecit zvysenie poctu
vsetkych mobilit Studentov, ucitelov a ostatnych zamestnancov tak, aby boli v silade s kvalitativnymi
poziadavkami participujucich institlcii, a to s ohfadom na Specifické odborné zameranie univerzity,
jej fakdlt aostatnych organizacnych sucasti. Nosnym programom Eurdpskej unie pre mobilitu
a spolupracu v oblasti vysokoskolského vzdeldvania v Eurépe bol aj v roku 2016 program Erasmus+
ako program EU pre vzdeldvanie, odbornu pripravu, mlade? a $port.

Erasmus+
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Oblasti vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu boli v rdmci stratégie Eurdpa 2020
oznacené za hlavné stimuly na prekonanie socidlno-hospodarskej krizy v eurdpskych krajinach, na
podnietenie rastu a zamestnanosti a na posilnenie socidlnej rovnosti a socidlneho zaclenenia. Z tohto
pohladu je ciefom programu Erasmus+ hlavne boj proti rasticej nezamestnanosti, pricom kvalitné a
vykonné systémy zamerané na vzdelavanie, odbornt pripravu a mladez mézu poméct tak, Ze
prostrednictvom nich najmd mladi ludia ziskaju potrebné zruénosti, ktoré pozaduje trh prace a
konkurencieschopné hospodarstvo. Okrem toho je program Erasmus+ vytvoreny tak, aby podporoval
usilie krajin zapojenych do programu o Ucinné vyuZzitie potencidlu eurdpskeho ludského a socialneho
kapitalu pri si¢asnom potvrdeni zasady celozivotného vzdelavania prepojenim podpory formdlneho a
neformdlneho vzdeldvania. Program tieZz rozSiruje moZnosti mobility a spoluprace s partnerskymi
krajinami.

Erasmus+ pomaha mladym ludom rozsirit si obzory. UCitelia a pracovnici s mladezou mézu vyuzit
profesionalne pobyty v réznych krajinach, ¢o im dava 3ancu ziskat skdsenosti s novymi pracovnymi
postupmi a nadobudnut poznatky od kolegov v zahranici.

Erasmus+ poskytuje organizdcidm Sancu na nadviazanie medzinarodnych partnerstiev, ktoré
rozsiruju moznosti pre ich zamestnancov, studentov a motivuju k reformam.

Projekty Erasmus+ prispievaju k podpore hospodarskeho rastu, tvorbe pracovnych miest a
socialnemu zadlenovaniu vylucenych. Erasmus+ ma dalekosiahly vyznam pre eurépsku spolo¢nost.

Pomdaha mladym ziskat pracu: Erasmus+ zlepSuje zamestnatelnost mladych fudi tym, Ze im
poskytne zruénosti, skisenosti a sebadbveru. Kazdy treti stazista dostane pracovnu ponuku vo firme,
kde bol na stazi.

Upevriuje povedomie o obcianstve EU: Erasmus+ spéja Eurdpanov, aby sa spolo¢ne ucili, pracovali
a stavali sa dobrovolnikmi. Povzbudzuje ludi, aby sa aktivne zapdjali do spolo¢nosti. 83 % Studentov
vysokych $kol, ktori sa zucastnili pobytov, potvrdilo, Ze ich zmysel pre eurdpske obcianstvo sa vdaka
pobytu v zahranici zvysil.

Podporuje socidlne zadlenenie vyluéenych: Erasmus+ ponuka moznosti vSetkym, finan¢ne
podporuje aj znevyhodnenych a migrantov. Tretina mladych ucastnikov prichadza zo
znevyhodneného prostredia.

Podporuje volny pohyb: Erasmus+ pomaha rozvijat v fludoch medzinarodny rozhlad. Ugastnici
ziskaju sebaistotu pri cestovani do zahranicia za stddiom, Skoleniami, dobrovolnictvom alebo aj za
pracou. Tieto medzindrodné skdsenosti ocenuju zamestnavatelia po celom svete.

Aktivity programu Erasmus+ v oblasti mobilit vysokosSkolskych Studentov a pracovnikov,
oznacované ako KA103 Mobility jednotlivcov a KA107 Mobilita $tudentov a zamestnancov VS medzi
krajinami programu a partnerskymi krajinami, maju nezastupitefné miesto pri realizacii DIhodobych
zamerov TUZVO v oblasti internacionalizacie.

Mobility Studentov a ucitelov TUZVO su realizované na zahrani¢nych univerzitach, s ktorymi ma
TUZVO podpisant zmluvnu bilateralnu spolupracu v ramci programu Erasmus+.

V roku 2016 boli v platnosti Erasmus+ zmluvy so 79 partnermi z 19 krajin Eurépy a 5 zmlav
s univerzitami z tretich krajin a 5 zmldv s univerzitami v Rusku, Srbsku a na Ukrajine, s ktorymi TUZVO
pokraduje spolupraca v ramci aktivity KA107 programu Erasmus+ Mobility do/z partnerskych krajin.
Priebeine su uzatvdrané dalSie nové zmluvy podla poZiadaviek jednotlivych fakult, pracovisk, resp.
akademickych pracovnikov, vo vynimocnych pripadoch aj Studentov. Zmluvy schvaluje rektor
univerzity. Zmluvy Erasmus+ sa tykaju mobilit Studentov za uUcelom Studia, ucitelskych
a zamestnaneckych mobilit. Nadalej je potrebné uvazovat aj o nadviazani zahrani¢nej zmluvnej
spoluprdce s podnikmi, ktoré by akceptovali Studentov TUZVO na praktické stdZe v ramci programu
Erasmus+ podla poZiadaviek fakult. V sucasnosti si Studenti hladaju podniky pre absolvovanie staze
individualne na zaklade odporucéani akademickych pracovnikov.

Vo vztahu kpoctu vsetkych realizovanych mobilit Erasmus+ patrili v akademickom roku
2015/2016 k najvyznamnejsim partnerom TUZVO nasledovné univerzity:

1. Ceska zemédélska univerzita v Praze, CR,
2. Mendelova univerzita v Brné, CR,
3. Escuela de Arte y Superior de Diseno de Orihuela, Spanielsko,
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4. Univerzita Tomase Bati ve Zling, CR,
5. Vysoké uéeni technické v Brné, CR.

Nadalej zaznamendvame rastlci trend v pocte vyslanych aj prijatych ucastnikov programu
Erasmus+ na TUZVO, ¢o je podporované aj znaénym narastom mnozstva finanénych prostriedkov
alokovanych zo zdrojov Eurdpskej komisie prostrednictvom Slovenskej akademickej asociacie pre
medzinarodnu spolupracu.

Celkovy objem finanénych prostriedkov, ktoré univerzita ziskala na realizaciu mobilit v programe
Erasmus, resp. Erasmus+ v rdmci aktivity KA103 Mobility jednotlivcov v roku 2016 bol 217 249 EUR.

V akademickom roku 2015/2016 bolo zrealizovanych 48 mobilit Studentov za Gcelom Studia a 41
stazi Studentov (z toho 20 stazi absolventov) v podnikoch. V ramci Studentskych mobilit Erasmus+
prijala univerzita 5 zahrani¢nych $tudentov zo Spanielska, Madarska a Ceskej republiky. Referat
vonkajsich vztahov pravidelne zabezpecoval informaéné dni Erasmus+ pre Studentov, poskytuje
osobné konzultacie, vyddva informacné materidly o programe eurdpskej komisie Erasmus+
a spolupracuje s fakultami sciefom spropagovat tento program medzi Studentmi, ucitelmi
a zamestnancami TUZVO. Referat pravidelne zverejiiuje informacie o svojej ¢innosti na internetovom
sidle TUZVO ahromadne zasiela pozvanky ainformacie Studentom elektronickou formou
prostrednictvom UIS. Informacné dni Erasmus pre Studentov sa konali 05. 10. 2016, 12. 10. 2016 t. .
aktudlne k terminom prihlasovania sa na $tddium na zahraniénych univerzitach. Studenti prejavovali
velky zaujem o tieto podujatia a nasledne o individudine konzultacie.

Zakladné pravidla mobilit Studentov a zamestnancov sa v roku 2016 oproti predchadzajicemu
obdobiu nezmenili. Minimélna dizka mobility stazi $tudentov si 2 mesiace spolu s moznostou
realizovat tento druh mobility aj v pripade absolventov s$tudia, viedla k ndrastu poctu mobilit
Studentov vyslanych na staze (z celkového poctu Studentov vyslanych na staz bolo 19 absolventov).
Za priklad Uspes$nej praxe je mozné povazovat skutocnost, Zze dvaja absolventi TUZVO ziskali pracovné
miesta v podnikoch, v ktorych realizovali predchadzajiucu staz. Mobility Studentov za Ucelom staze by
rozhodne mali byt v sirSom meradle vyhladavané aj Studentmi tretieho stupria Stddia, u ktorych je
najvacsia pravdepodobnost vyuZitia staze v ramci $tudijného programu na pripravu zdverecnej prace.

KA107 Mobility uéitelov a $tudentov do/z partnerskych krajin

V roku 2016 boli zverejnené dalSie vyzvy na zapojenie sa do aktivity KA107 Mobility ucitelov
a Studentov do/z partnerskych krajin, kde ide o spolupracu s tretimi krajinami. Do pripravy projektu
v rdmci tejto vyzvy sa uspeli Drevarska fakulta a Fakulta environmentalnej vyrobnej techniky, ktoré
mali zdujem o mobilitnd spolupracu s partnerskymi univerzitami na Ukrajine. TUZVO boli pridelené
financné prostriedky vo vyske 9 060 EUR na zabezpecenie 6 mobilit ucitelov a Studentov v obdobi
dvoch rokov od 1. 6. 2016. Odbornymi garantmi projektu, ktori aktivity zabezpecuju po organizacnej
stranke, su prof. Ing. Jan Sedliacik, PhD., a doc. Ing. Pavel Berio, PhD., pre spolupracu s Ukrajinskou
narodnou lesnickou univerzitou v Lvove. Kompletnu spravnu a finanénld administraciu projektu
zabezpecCuje Referat pre vonkajsie vztahy TUZVO. Procesom schvalovania inter-institucionalnych
dohdd s partnerskou univerzitou a jej pracoviskami bola zacata priprava a realizacia mobilit ucitelov
a Studentov.

KA203 Strategické partnerstva

V roku 2016 skoncila na TUZVO aktivita KA203 Strategické partnerstvd, na Drevarskej fakulte ako
continue studies into higher level. Projekt na TUZVO koordinoval doc. Rastislav Lagana, DF.

Hlavnym koordinatorom bola Lahti University of Applied Sciences z Finska a participovali dalSie
Styri partnerské institucie a Skoly v Madarsku, vo Finsku a na Slovensku. V rdmci tohto projektu boli
v rokoch 2015 — 2016 zorganizované 4 workshopy v Lahti, Zvolene a Soproni. Na kazdom z nich sa
zUcastnili 4 Studenti zTUZVO a6 Studenti dvoch strednych odbornych skél so zameranim na
drevérske technoldgie. Studenti boli motivovani k tomu, aby pokracovali vo svojom $tudiu vo vyssich
formach vzdelavania. PocCas workshopov ziskali zazitkovou formou poznatky o tvorbe novych
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materidlov pomocou technolégie 3D tvarnenia, stravili ¢as v anglicky hovoriacom prostredi a mali
moznost prezentovat vysledky svojej prace. Niektori zo zucastnenych Studentov preukdzatelne
pokracovali vo vyssej forme vzdeldvania na univerzitach s technickym zameranim.

Projekt bol uspeSne ukonéeny a jeho vystupom su Studijné materidly vo forme prezentdcii, sprav
a multimedialnych prednasok z workshopov, ktoré su pristupné on-line. Projekt umozZnil vytvorenie
aktivnej spoluprdce medzi TUZVO a zucastnenymi partnermi v oblasti vzdeldvania a aplikovaného
vyskumu.

V roku 2016 bol podany projekt KA2 Strategické partnerstva, FEAL: multifunctional Farming for
the sustainability of European Agricultural Landscapes pod cCislom 2016-1-SK01-KA202-022502
ktorého koordinatorkou a zodpovednou riesitelkou je Ing. Martina Sldmova, PhD., KPTK FEE. Projekt
je finan¢ne podporeny v rdmci grantovej schémy ERASMUS+, KA2 Spolupraca v oblasti inovacii a
vymena osvedéenych postupov, s dizkou riedenia 30 mesiacov (01. 12. 2016 — 31. 05. 2019) a
celkovym objemom financ¢nych prostriedkov 374 951 EUR.

CEEPUS

TUZVO sa okrem programu Erasmus+ zameriava aj na pdsobenie vinych medzinarodnych
programoch a sietach, najma v programe CEEPUS. Ide o stredoeurdpsky vymenny program pre
univerzitné Studia, ktory podporuje akademické mobility v strednej, vychodnej a juhovychodnej
Eurdpe, prispieva k eurdpskej integracii a zdorazrnuje regionalne Specifikd. Program umozniuje rozvijat
spolupracu vysokych skol pomocou vytvarania akademickych sieti, v ramci ktorych sa uskutociuje
vedeckovyskumnd spolupraca a realizuju sa mobility Studentov, doktorandov a vysokoskolskych
ucitelov. Prioritou je rozvoj spoloénych studijnych programov veducich k spolo¢nym diplomom a k
spolocnému vedeniu zaverecnych prac. V rdmci programu CEEPUS je tieZ mozné realizovat exkurzie a
letné $koly, koordinaéné stretnutia a jazykové kurzy, ktoré doplfiaji odborni a vedecku spolupracu
medzi partnerskymi univerzitami. V sicasnosti sa na programe aktivne zucastiuje celkovo 17 krajin.

V ramci programu CEEPUS pésobila TUZVO v roku 2016 prostrednictvom LF a FEVT ako partner
v piatich sietach avjednom pripade ako koordinator siete zameranej na podporu profesijného
vzdelavania:
Fakulta environmentdlnej a vyrobnej techniky:
- CEEPUS CllI-RS-1012-01-1516 Building Knowledge and Experience Exchange in CFD

Koordinator za TUZVO: doc. Ing. Pavel Bero, PhD., FEVT (partner v sieti)

Zucastnené krajiny: AT, BA, BG, CZ, HR, HU, ME, RO, SI

Trvanie: 2015/2016
— CEEPUS CIlI-PL-0701-03-1415 Engineering as Communication Language in Europe

Koordinator za TUZVO: Ing. Erika Sujova, PhD., FEVT (partner v sieti)

Zutastnené krajiny: AT, BG, CZ, HR, HU, MD, ME, MK, PL,RO, RS, SK

Trvanie: 2013/2014 — doteraz
— CEEPUS CllI-RS-0507-04-1516 Research, Development and Education in Precision Machining

Koordinator za TUZVO: Ing. Erika Sujova, PhD., FEVT (partner v sieti)

Zucastnené krajiny: BA, BG, CZ, MK, PL,RO, RS, SI, SK

Trvanie: 2013/2014 — doteraz
— CEEPUS ClIII-SK-0310-07-1516 Non-traditional processes in production technologies and

integration of the study and research in the Eastern and Central Europe universities

Koordinator siete: doc. Ing. Lubomir Javorek, CSc., FEVT

Zucastnené krajiny: CZ, HU, PL, RO, SK

Trvanie: 2008/2009 — doteraz
Lesnicka fakulta:
— CEEPUS CllI-PL-0114-09-1516 New directions for forestry sciences in Central Europe

Koordinator za TUZVO: prof. Dr. Ing. Viliam Pichler (partner v sieti)

Zucastnené krajiny: AL, AT, CZ, HU, PL,RO, SI, SR, XZ

Trvanie: 2014/2015 - doteraz
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Narodny sStipendijny program SR

Narodny Stipendijny program ako program na podporu mobilit Studentov, doktorandov,
vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov, ktory realizuje SAIA, n. 0., na zdklade poverenia
z Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, vyhlasuje dvakrat roéne vyzvy na ziskavanie
Stipendii a cestovnych grantov.

Vo vyberovom procese v roku 2016 uspela Studentka Ill. stupnia Studia Ing. Zuzana Matudsova, FEE,
Spanielsko, 5 mesiacov, od 01. 02. 2017.

Dal3ie mobility

Vtermine od 15. 05. — 20. 05. 2016 sa uskutocnila exkurzia 36 LF TUZVO v Krakowe na
Polnohospoddrskej univerzite v Krakove v ramci kurzu , Forest Management and Conservation of
Forest Resources”. Program exkurzie bol zamerany na problematiku pestovania a obhospodarovania
lesov, ochranu a sucasné vyzvy a problémy lesnictva v Eurépskom kontexte.

Tréningovy IT Talent program ,Seeds for the Future” spolocnosti Huawei pre 10 vybranych
Studentov zo slovenskych univerzit absolvovali Studenti TUZVO: Katarina Bajzova, Studentka DF a Bc.
Michal Gasparovic, Student LF v Pekingu a Shenzene, od 15. 08. — 29. 08. 2016.

V ramci IVF (International Visegrad Fund) absolvovala od 02. 09. 2015 — 05. 02. 2016 na KPTK FEE
vyskumny pobyt ,ldentifying traces of traditional management in current landscape” doktorandka
Mgr. et Mgr. Jana Kréméarova z Etnologického Ustavu AV CR, v.v.i..

V spolupraci SLDK so Slovenskou akademickou informacnou agenturou (SAIA) sa rozvijala aj
distribuciou informacii o programe EURAXESS, ktory je iniciativou Eurdpskej komisie na podporu
mobilit vedeckovyskumnych pracovnikov v Eurdpe ako aj uskutocriovanim informacnych seminarov
SAIA, zameranych na ponuku medzindrodnych mobilitnych programov a Studijnych pobytov pre
Studentov, doktorandov, pedagogickych a vedeckovyskumnych pracovnikov TUZVO.

Prehlad mobilit Studentov uvadza tabulka €. 6 Prilohy 2.
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IV. INFORMACIE O POSKYTOVANI DALSIEHO VZDELAVANIA

Daldie vzdeldvanie sa v akademickom roku 2016 uskutoéfiovalo aj v tradiénych formach na
Univerzite tretieho veku, kde do prvého rocnika nastupilo 190 uchadzacov av 15 Studijnych
odboroch $tudovalo celkovo 480 frekventantov. Stidium Uspe$ne ukonéilo 140 absolventov.

Spomedzi dalsich aktivit Centra dalSieho vzdeldvania TUZVO je potrebné spomendt najma:

- pokracovanie v medzinarodnom projekte TEMPUS Vytvorenie centier pre vzdeldvanie v tretom
veku Centre for the Third Age Education (CTAE) —2013-4597/001-001,
- pokracovanie v medzindrodnom projekte ERASMUS+ Digitally innovative- unique ones — 2015-1-

PLO1-KA204-016365,

- jazykové vzdeldvanie pre zamestnancov TUZVO (59 ucastnikov - anglicky jazyk, 8 ucastnikov -

Spanielsky jazyk), vSetci Ucastnici boli zamestnanci alebo studenti TUZVO,

— kurz CAD (21 ucastnikov), z toho 7 zamestnancov a Studentov,
kurz bezpecnostnych technikov (16 Gcéastnikov), z toho 6 zamestnancov a Studentov.
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V. INFORMACIE O VYSKUMNEJ, UMELECKEJ A DALSEJ TVORIVEJ CINNOSTI
VYSOKEJ SKOLY

Vyskum a vyvoj ma dlhodobu tradiciu na TUZVO a vo viacerych vednych disciplinach dosahuje
vysledky na Spickovej eurdpskej urovni.

Podla schvaleného Dlhodobého zdmeru TUZVO na roky 2011-2016 je Strategickym zamerom
internacionalizacia vzdelavania, vedeckého badania a vyuZitia poznatkov, ako aj dalsi rozvoj statusu
univerzitnej vysokej Skoly, zvyraznenie postavenia TUZVO vramci eurdpskeho vzdeldvacieho
a vyskumného priestoru a zapojenie sa do budovania eurdpskej vedomostnej spolo¢nosti v ramci
svojej profilacie s posilnenim svojej jedinecnosti v systéme vysokého Skolstva SR.

Rok 2016 bol poslednym rokom plnenia rozvojovych programov Dlhodobého zdmeru. Ciefom
rozvojového programu Veda, vyskum a umenie je dosiahnut medzinarodne akceptovatelné vysledky
vo vyskume a umeleckej ¢innosti aj prostrednictvom schvalenych nosnych smerov na fakultach:

Lesnicka fakulta

Adaptivhy manazment lesov SR: nosny smer zahrriuje vSetky funkcie lesa od pestovania cez tazbu
a dopravu dreva, ekoldgiu lesa, lesnicku ekonomiku a ochranu lesa a polovnictvo.

Nosny smer ma zabezpelit kontinuitu  vedeckovyskumnych  aktivit ainovovat priority
vedeckovyskumnej ¢innosti s ohfadom na nové vyzvy v medzindarodnom a ndrodnom lesnickom
vyskume, spolo¢nosti a hospodarstve.

Drevdrska fakulta

Transformacia drevnej suroviny na vyrobky novej generacie, dizajn a tvorba nabytku, konstrukcia
drevenych stavieb, protipoZiarna ochrana a integrovand  bezpecdnost, energetické vyuZitie dreva,
ekonomické a marketingové aspekty efektivneho zhodnocovania dreva.

Fakulta ekoldgie environmentalistiky

Skdmanie vodnych a suchozemskych ekosystémov a hodnotenie biodiverzity, krajinno-ekologické
procesy, Zivotné prostredie a identifikdcia antropogénnych vplyvov na jeho jednotlivé zlozky,
identifikacia ukazovatelov vzhladu krajiny, optimalizdcia spracovania odpadov a odpadové
hospodarstvo, technologické postupy v priemyselnej sfére a zniZovanie environmentalnych zatazi,
filozofické, socidlne, kultirne a legislativne aspekty vztahu ¢lovek — Zivotné prostredie.

Fakulta environmentdlnej a vyrobnej techniky

Technika a technoldgia v oblasti nakladania s odpadmi a druhotnymi surovinami, druhotné a
obnovitelné zdroje energii, vyskum techniky ochrany véd a ovzdusia, stroje a mechanizmy pre oblast
drevarskej a lesnej techniky, pouZivanie tradi¢nych a Specidlnych konstrukénych a ndstrojovych
materialov, technologické problémy s akcentom na moZnosti implementacie CA — technoldgii,
vyrobny manazment, manazment kvality, diagnostika a prevadzkova spolahlivost strojov vo
vazbe na Zivotné prostredie, tvorba a riadenie vyrobnych systémov, integracia systémov riadenia a
certifikacné konania.

V roku 2016 bol orgdnmi univerzity schvaleny novy Dlhodoby zamer na roky 2017-2023, v ktorom
bol pre oblast vedeckovyskumnej, tvorivej a umeleckej cinnosti definovany strategicky ciel:
Medzindrodne akceptované vysledky vo vyskume a umeleckej Cinnosti a transfer poznatkov do
hospodarskej a spolocenskej praxe.

Veda, technika, vyskum avyvoj vo svojej vzadjomnej previazanosti a jednote ma podobne ako
vzdeldvanie rozhodujuci a strategicky vyznam pre TUZVO. Vedeckovyskumna a tvoriva Cinnost je
neoddelitelnou sucastou aktivit akademickych pracovnikov univerzity, ma vyznamné a rovnocenné
postavenie ako pedagogicka cinnost a predstavuje vyznamny modernizovany prvok univerzitného
Zivota.
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TUZVO je v suUcasnosti stabilizovana a v najdolezitejSich ukazovatefoch Uspesna vyskumna a
vzdeldvacia inStitlcia s vyvazenou organiza¢nou Struktirou a zazemim podpornych pracovisk, dobrou
vedeckovyskumnou zakladfiou a vyspelym pedagogickym zborom.

Personalne zabezpecenie vyskumnej ¢innosti

Na riesSeni projektov sa podielali akademicki zamestnanci tak, ako je uvedené v tabulke V.1.

Tab. V.1 Struktira akademickych zamestnancov (stav k 31. 12. 2016)

Pedagogicki pracovnici
Pracovisko . .| odborni Pracovnici VVz Spolu 2015 | Spolu 2016
profesori | docenti asistenti spolu

LF 13 21 28 62 28 97 90

DF 13 27 69 109 6 117 115

FEE 5 13 23 41 49 47
FEVT 2 14 14 30 36 30
00Ss 0 0 14 14 2 18 16
TUzZVO 33 75 148 256 42 317 298

Vysledky dosiahnuté pri rieSeni projektov vedy a vyskumu
V Strukture potencialnej grantovej podpory TUZVO organizovala v roku 2016 svoj vedecky vyskum
v tychto kategdriach:
a) medzindrodnd uroven — projekty s podporou eurépskych zdrojov (7. RP, H2020, IVF, COST),
b) operacné programy zo zdrojov Eurdpskej unie (vyskumné projekty zo Strukturalnych fondov EU),
c) ndrodnd uroveri — grantové agentury spravované MSVVa$S SR, ktoré si zamerané na zakladny,
aplikovany a edukacny vyskum (VEGA, KEGA, APVV),
d) univerzitnd uroveri — Interna projektova agentura TUZVO.

Vysledkom riesenia niektorych vyskumnych projektov (APVV, VEGA) bol vznik origindinych
a Castokrdt jedine¢nych technickych rieSeni, na ktoré si pévodcovia podali vroku 2016 Ziadosti
o priemyselno-pravnu ochranu a to vo forme patentov alebo GzZitkovych vzorov.

Medzinadrodna spolupraca a projekty vedeckej a vedecko-technickej spoluprace

Pracovnici TUZVO dlhodobo spolupracujui sviacerymi zahraniénymi vyskumnymi dstavmi
a univerzitami (Polsko, Rakusko, Nemecko, Francuzsko, Spanielsko, Madarsko, Bulharsko, Rusko,
Velka Britania, Cina, Grécko, Portugalsko, USA, Kanada).

V roku 2016 boli na TUZVO rieSené nasledovné medzinarodné vedeckovyskumné projekty:

- 7RP/INTEGRAL - Future-oriented integrated management of European forest landscapes.
Zodpovedny riesitel za TUZVO: prof. Ing. Jan Tucek, CSc., 2011-2015, dofinancovanie projektu
v roku 2016.

- 7/RP/PIRSES-GA-2011-295260 Ecological application of nanosorbents on the base of natural and
synthetic ionites and carbons (akronym ECONANOSORB). Zodpovedny riesitel za TUZVO: prof. Ing.
Jan Sedliacik, PhD.

- H2020-Altenative models and robust decision-making for future forest management (Altermativne
modely a robustnd podpora rozhodovania pre obhospodarovanie lesov v budtcnosti) ALTERFOR.
Zodpovedny riesitel: prof. Ing. Jan Tucek, CSc., 2016-2020

- IVF-21610132 International cooperation of the V4 countries in receiving of new adepts into Fire
units. Zodpovedny riesitel: doc. PaedDr. Peter Polakovic, PhD.

- IVF 51500282- Identifying traces of traditional management in current landscape, Contract on the
Lump related to the Visegrad / V4EaP Scholarship. Zodpovedna riesitelka: Ing. Martina Slamova,
PhD.
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Vroku 2016 bol podany jeden novy projekt, ktorého zaciatok rieSenia je v roku 2017 H2020-

MSCA-RISE-2016 Characterisation of a Green Microenvironment and to Study its Impact Upon Health
and Well-Being in the Elderly as a Way Foreward for Health Tourism. Zodpovedna rieSitelka: Ing.
Magdaléna Pichlerovd, PhD.

Riesitel'ské timy TUZVO boli zapojené do 16 projektov akcii COST:

COST Action F1201 - Forest Land Ownership Change in Europe: Significance for Management and
Policy (FACESMAP), Zmeny vo vlastnictve lesov v Eurdpe: Vyznam pre obhospodarovanie
a politiku, doc. Dr. Ing. Jaroslav Sélka, 2012-2016

COST Action FP1207 — Orchestrating forest-related policy analysis in Europe (ORCHESTRA),
Zosuladovanie pristupov pre analyzu politik savisiacich s lesnictvom v Eurépe, doc. Dr. Ing.
Jaroslav Sélka, 2013-2016

COST Action TN 1401 - Capacity building in forest policy and governance in Western Balkan region,
Budovanie kapacit v oblasti lesnickej politiky a governance v krajinach zapadného Balkanu
(CAPABAL), Mgr. JUDr. Zuzana Dobsinska, PhD., 2014-2016

COST Action FP1202 - Strengthening conservation: akey issue for adaptation of
marginal/peripheral populations of forest tree to climate change in Europe (MaP-FGR), Posilnenie
ochrany: kltcovy aspekt adaptacie marginalnych a periférnych populacii lesnych drevin na zmeny
klimy v Eurépe, prof. Ing. Dusan Gémory, DrSc., 2012-2016

COST Action FP1206 — European mixed forests. Integrating Scientific Knowledge in Sustainable
Forest Management (EuMIXFOR), doc. Ing. Marek Fabrika, PhD., 2013-2016

COST Action FP1304 — Towards robust PROjections of European Forests UNDer climate change
(PROFOUND), doc. Ing. Marek Fabrika, PhD., 2014-2018

COST Action FP1206 — European mixed forests. Integrating Scientific Knowledge in Sustainable
Forest Management (EuMIXFOR), doc. Ing. Katerina Stfelcova, PhD., 2013-2016

COST Action ES1308 — Climate Change Manipulation Experiments in Terrestrial Ecosystems:
Networking and Outreach (ClimMani), doc. Ing. Katerina Stfelcovd, PhD., Dr. nat. techn. Ing.
Katarina Merganicova, 2014-2018

COST Action ES1203 — Enhancing the resilience capacity of SENSitive mountain FORest ecosystems
under environmental change (SENSFOR), prof. Dr. Ing. Viliam Pichler, 2013-2016

COST Action ES1106 STReESS— Studying Tree Responses to extreme Events: a SynthesiS (Partner), -
doc. Ing. Katerina Stfelcovd, PhD., 2013-2017

COST Action FP1305 — BioLink: Linking belowground diversity and ecosystem function in European
forests, doc. Ing. Erika Gomoryova, PhD., 2014-2018

COST Action FP1104 - New possibilities for print media and packaging - combining print with
digital (Nové moZnosti pre tlacené a obalové média v kombindcii s IT), doc. Ing. Hubert Palus,
PhD., Ing. Jan Parobek, PhD.

COST Action FP1405 - Active and intelligent fibre-based packing — Innovation and market
introduction (Aktivne a inteligentné baliace systémy — Inovacie a marketingové uvedenie na trhu),
Ing. Jan Parobek, PhD.

COST CA 15216 - Europen Network of Bioadhesion Expertise: Fundamental Knowledge to Inspire
Advanced Bonding Technologies, prof. Ing. Jan Sedliacik, PhD.

COST Action FP 1403 - Non-native tree species for european forests — experiences, risks and
opportunities (NNEXT), prof. RNDr. Tibor Bencat, CSc., doc. Ing. Branko Slobodnik, PhD.

COST Action TU 1401 Renewable energy and landscape quality (REALY), Ing. Martina Slamova,
PhD., doc. RNDr. Ingrid Bel¢akova , PhD.

Vyskumné projekty zo Strukturalnych fondov EU

Projekt s ndzvom Zvysenie kapacity ludskych zdrojov pre transfer poznatkov vyskumu a vyvoja

o produkcii a spracovani biomasy do praxe (ITMS 26110230087) bol podany v ramci vyzvy OPV-
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2012/1.2./04-SORO, Opatrenie 1.2. Vysoké skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostne;j
spolo¢nosti. Projekt sa zacal realizovat 03. 06. 2013. Ambiciou troch aktivit projektu bolo zvysit
kapacitu a konkurencieschopnost pracovnikov prostrednictvom jazykovych a odbornych kurzov,
prostrednictvom realizacie zahrani¢nych mobilit riesitelskych timov rozvijat spolupracu so Spickovymi
centrami vedy a vyskumu a s podnikatelskym prostredim, ziskané poznatky a skidsenosti spracovat
v pripadovych studidch. Vecna realizacia aktivit projektu bola ukonéena 30. 09. 2015. Na rieSenie
projektu bola pre TUZVO schvdlena vyska NFP vo vyske 1,515 mil. EUR. V roku 2016 bol projekt
dofinancovany v celkovej vyske 103 362 EUR.

V roku 2016 bolo v ramci vyzvy OPVal-VA-DP-2016.1.2.1-02 a OPVal-VA-DP-2016 1.2.1-03 podanych
15 Ziadosti o projekt.

OPVal-VA-DP-2016.1.2.1-02 - Vyzva na predkladanie Ziadosti o poskytnutie nenavratného
financného prispevku zamerana na podporu inovacii a technologického transferu. V ramci tejto vyzvy
bolo podanych 8 Ziadosti o projekt:

— Vyskum technoldgii zuglachtovania dreva (ITMS 3130108808). Ziadatel: Vyvoj Martin a.s., Martin
zodpovedny riesitel za TUZVO: doc. Ing. Rastislav Lagafia, PhD.

— Priemyselné vyskumno-vyvojové centrum pre pdédohospoddrstvo a Zivotné prostredie (ITMS
313010B682). Ziadatel: SOFTIP a.s., Bratislava, zodpovedny rieSitel za TUZVO: Ing. Jaroslav Vido,
PhD.

- Vyskumno-vyvojové centrum pre hydrostaticko-mechanicku diferentnt transmisiu vrdtane jej
optimalizdcie (ITMS 313010B844). Ziadatel: Lokomotion Slovakia s.r.o., Zvolen, zodpovedny
rieSitel za TUZVO: doc. Ing. Jozef Krilek, PhD.

— RELAZ Ill Priemyselné vyskumno-vyvojové centrum Specidlnych zariadeni RELAZ na bdze vodikovej
technoldgie (ITMS 313010B780). Ziadatel: SL Slovakia s.r.o., Svidnik, zodpovedny riesitel za
TUZVO: Ing. Jozef Slugen, PhD.

- Vyskum, vyvoj a realizdcia inovativneho postupu spracovania a zhodnotenia komundlneho odpadu
na druhotné tuhé palivo (ITMS 313010C069). Ziadatel: ONIX SK s.r.0., Nové Zamky, zodpovedny
rieSitel za TUZVO: prof. Ing. Dagmar Samesova, PhD.

- Priemyselné vyskumno-vyvojové centrum (PVVC) pre analyzu a spracovanie ddt (ITMS
313010€031). Ziadatel DATALAN a.s., Bratislava, zodpovedny rieditel za TUZVO: Ing. Monika
Korenova, PhD.

— Dreveny pocita¢ (ITMS 313010C035). Ziadatel: XERRY s.r.o., Banskd Bystrica, zodpovedny riesitel
za TUZVO: doc. Ing. Rastislav Lagana, PhD.

— Priemyselné vyskumnovyvojové centrum CELESTIAL (ITMS. Ziadatel: Lomtec.com, Bratislava,
zodpovedny riesitel za TUZVO: doc. Ing. Marek Fabrika, PhD.

OPVal-VA-DP-2016 1.2.1-03 — Vyzva na predkladanie Ziadosti o nenavratny financny prispevok na

podporu priemyselnych vyskumno-vyvojovych centier v oblastiach Specializacie RIS3 SK. Celkovo bolo

podanych v ramci tejto vyzvy 7 Ziadosti o projekt.

— Podpora strategického vyskumu zameraného na biodiverzitu a adaptdciu na klimatické zmeny
a ich vplyv na enviroment. Ziadatel: SPU Nitra, zodpovedny riesitel: celouniverzitné

— ZniZovanie negativnych dopadov na zdravie Cloveka zo zataZenia rizikovymi faktormi Zivotného
a pracovného prostredia. ,, ASKLEPIOS”. Ziadatel: Regionalny urad verejného zdravotnictva Banska
Bystrica, zodpovedny riesitel za TUZVO: doc. Ing. Marian Schwarz, CSc.

— DIlhodoby nezdvisly experimentdlny vyskum a vyvoj systémovych dynamickych manaZérskych
simulacnych  modelov pre zvySovanie podnikovej vykonnosti, konkurencieschopnosti
a modelovania spolocenskych javov spolocnosti. Ziadatel: Ekonomickd univerzita ( PHF) Kosice,
zodpovedny riesitel za TUZVO: doc. Ing. Andreja Sujovad, PhD.

- Centrum vyskumu a vyvoja geopriestorovych informacno — komunikaénych technoldgii . Ziadatel:
Narodné lesnicke centrum Zvolen, zodpovedny riesitel: doc. Ing. Bc. Miroslav Kardos, PhD.
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- Komplexny inteligentny systém na podporu rozhodovania pre udrZatelné vyuZitie krajiny s vyuzitim
pokrocilych geoinformacny technoldgii. Ziadatel: SAV Zvolen, zodpovedny rieitel za TUZVO: doc.
Mgr. Milan Koren, PhD.

- Vyskum inovativneho postupu spracovania a zhodnotenia komundineho odpadu na druhotné tuhé
palivo a realizdcia skusobnej jednotky pyrolyzy biomasy s vysokoucinnym systémom Cistenia
pyrolyznych plynov a hodnotenie enviromentdinych impaktov. Ziadatel: ONIX SK s.r.o., Nové
Zamky, zodpovedny riesitel za TUZVO: prof. Ing. Dagmar Samesova, PhD.( projekt sa podava
opakovane, ako sa podaval v ramci PVVC)

- Dlhodoby strategicky vyskum zamerany na vyuZitie nanotechnologickych procesov pri vyvoji
materidlov pre viacpodlazné budovy na bdze dreva. Ziadatel: TUZVO ( zodpovedny riesitel: prof.
Ing. Jozef Stefko, CSc.), partneri: JK Slovakia Lipany, STAVE-EM, s.r.o. Cadca

Prehlad finanénych prostriedkov poskytnutych v roku 2016 na vydavky hore uvedenych projektov,
ktoré boli vecne ukoncené uz v predchadzajucich rokoch poskytuje tabulka ¢. 20 v Prilohe 2.

Projekty podporované z domacich grantovych schém - VEGA, KEGA, APVV

Financné prostriedky ziskané z domacich grantovych agentur su pre univerzitu vo vSeobecnosti
vyznamnym finanénych prijmom. Je vak ¢oraz tazsie ziskat poZzadované prostriedky z MSVVa$S SR,
i napriek tomu, Ze projekty su takmer v kazdom pripade na vysokej odbornej tUrovni.

Vroku 2016 sa na TUZVO rieSilo spolu 55 projektov (z toho 36 projektov VEGA,
17 projektov KEGA). Na financovanie tychto projektov univerzita ziskala spolu 412 493 EUR, co
v porovnani s rokom 2015 znamend mierne zvySenie o 0,88 %. prehlad poctu rieSenych uloh VEGA
a KEGA znazoriuje graf V.1. Zoznamy rieSenych projektov v roku 2016 su uvedené v tabulke ¢. 19
Prilohy 2.
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Graf V.1 Prehlad poctu riesenych vedeckovyskumnych tdloh VEGA a KEGA

V rdmci VSeobecnych vyziev vyhlasenych v rokoch 2011, 2012 a 2014 sa na TUZVO v roku 2016
rieSilo 22 projektov financovanych z APVV z toho: 19 projektov vSeobecnych vyziev a 2 bilaterdlne
projekty. Vyvoj poctu projektov APVV znazornuje graf V.2.
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Graf V.2 Vyvoj poctu rieSenych projektov APVV

Ostatné vyskumné projekty

- R-7583/2015 Simuldcia dynamiky motorového vozidla vo virtudlnej realite ako ndstroj predikcie a
nastavenia jeho parametrov v redlnom svete za ucelom zvysenia komfortu a bezpecnosti jazdy —
projekt financovany hospoddrskou sférou: Nadacia Volkswagen Slovakia, Ing. Jaroslav Matej, PhD.
(2015-2016). Projekt bol obhajeny a ukonceny.

- 179/16-RT Robohranie — pro FEVT — Popularizdcia Robotiky na FEVT — projekt financovany
hospodarskou sférou: Nadacia Volkswagen Slovakia: Rozvijat technik(o)u, doc. Mgr. Elena
Pivarciova, PhD.

Projekty Internej projektovej agentury TUZVO

Rok 2016 bol v poradi uz desiatym rocnikom cinnosti IPA TUZVO. Projektovd agentura bola
zamerana na podporu vyskumnej cinnosti mladych zamestnancov — pedagogickych, vyskumnych
pracovnikov ako ajinternych doktorandov do 30 rokov. Prioritnym cielom IPA je, aby mladi
pracovnici a doktorandi ziskali prax a skudsenosti vo vypracovdvani projektov a riadeni projektového
cyklu. Z dlhodobého hladiska sa predpokladd, Ze skusenosti z projektov IPA budu stimulom pre
ziskavanie projektov z narodnych aj medzinarodnych agentur. vyvoj poctu projektov IPA zndzorfuje
graf V.3.

Na rieSenie vyskumnych projektov IPA bolo na rok 2016 schvalenych 8 114,00 EUR. Zostatok z
minulych rokov predstavoval Ciastku 457,32 EUR a teda na rok 2016 predstavovala celkova vyska
dotacie 8 571,32 EUR. Na zdklade uvedeného Projektova rada IPA TUZVO schvdlila maximalnu vysku
poskytnutej financnej dotdcie na jeden vyskumny projekt 1 000 EUR. Tabulka V.2 zobrazuje
rozdelenie finanénych prostriedkov na projekty podla fakult.

Tab. V.2 Objem pridelenych finanénych prostriedkov (v EUR) na vyskumné projekty IPA

ROK LF DF FEE FEVT 00s TUzvVOo
2012 1386 1829 886 443 443 4987
2013 1269 1285 1361 1575 0 5490
2014 0 2503 2 666 1258 700 7127
2015 906 2731 1911 0 855 6403
2016 0 2530 1855 3461 0 7 846

26




HLF
mDF
M FEE
W FEVT
m00S

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Graf V.3 Vyvoj poctu rieSenych vyskumnych projektov IPA

Projektovd rada IPA skonstatovala, Zze nie vSetky posudky boli kladné a financovanie vSetkych
projektov IPA TUZVO bolo vzmysle platného Statutu. Vietky zavere¢né spravy boli predlozené
v uréenom termine a nie vietky spifiali naleZitosti, ktoré boli vo vyzve v roku 2016 uvedené.

Na zasadnuti Projektovej rady IPA TUZVO dna 17. 03. 2017 sa konali zadverecné oponentury
projektov k vyzve z roku 2016. Clenovia Projektovej rady skonstatovali, Ze z celkovych 9 riedenych
projektov bolo: 7 projektov UspeSne obhajenych a 2 neuspesne. Vsetkym uspesnym rieSitelom boli
odovzdané certifikaty. Zaverecné spravy projektov su zverejnené na web stranke univerzity.

Vyhodnotenie Ziadosti a Gspe$nost podavania projektov

V zmysle pravidiel VEGA pridelenie dotédcie nezavisi len od bodového hodnotenia projektu, ale
predovsetkym od celkového objemu finanénych prostriedkov vycleneného na projekty VEGA v roku
2016. Kazdym rokom MSVVa$ SR znizuje mnoistvo finanénych prostriedkov vyélenenych na rie$enie
projektov VEGA a KEGA, hoci zaujem o podavanie Ziadosti o projekt je stdle pomerne velky. Tabulka
V.3 zobrazuje percento UspesSnosti TUZVO poddvanych projektov vroku 2016 v porovnani
s predchadzajucimi rokmi.

APVV vyhlasila vroku 2016 dalSiu verejnu vyzvu (VV 2016), vramci ktorej bolo za TUZVO
podanych spolu 19 novych Ziadosti o projekt. V sucasnosti eSte nemdme Ziadne informacie
o projektoch, ktoré budu agenturou schvalené v rdmci VV 2016.

Tab. V.3 Uspesnost podavanych projektov

VEGA KEGA APVV

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2011 | 2012 | 2014 | 2015 | 2016
Podané
projekty 57 27 28 33 32 31 16 17 20 19 26 26 28 38 34 13 19
Financované
projekty 22 11 11 9 9 13 8 6 6 7 7 6 5 6 6 6

%

Uspesnost 39 41 39 27 28 41 50 35 30 37 27 23 18 16 18 46
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Zdroje financovania

Financné prostriedky TUZVO ziskalo v roku 2016 riesenim 3 zahrani¢nych projektov ato :
projektu ALTERFOR Horizont 2020 a 2 projektov International Visegrad Fund. Dofinancované boli aj
dva skoncené projekty v roku 2015 a to: APVV-DO7RP-0022-11 a INTEGRAL FP7-ENV-2011. Prehlad
finanénych prostriedkov pridelenych v rokoch 2012-2016 znazornuje graf V.4.

Podrobny prehlad o ziskanych finanénych prostriedkoch ziskanych vroku 2016 je uvedeny

v tabulkach ¢.

19 a 20 Prilohy 2.
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Graf V.4 Prehlad pridelenych finan¢nych prostriedkov zo zahrani¢nych zdrojov v rokoch (v EUR)

Prehlad dotacii o zdrojoch financovania vedeckej, vyskumnej, vyvojovej alebo umeleckej ¢innosti
ziskanych v projektovej sutazi z rozpoctovej kapitoly MSVVa$ SR ako aj agenttry APVV v rokoch 2012

- 2016 dokumentuje graf V.5.
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Graf V.5 Prehlad objemu pridelenych finanénych prostriedkov z domacich zdrojov (v EUR)

Dokreslenie situdcie v ziskavani finanénych prostriedkov po prepocte na jedného tvorivého

pracovnika zobrazuje graf V.6.
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Graf V.6 Objem financnych prostriedkov (FP) v EUR ziskanych zo vsetkych zdrojov na jedného
akademického zamestnanca (AZ)

Publikaéna a umelecka €innost na Technickej univerzite vo Zvolene

Zakladnou formou vystupov vedeckovyskumnej a tvorivej Cinnosti je publikacnd a umelecka
¢innost, ktora sa zaraduje v zmysle Vyhlagky 456/2012 MSVVaS SR z 18. 12. 2012 o centralnom
registri evidencie publikaénej ¢innosti a centralnom registri evidencie umeleckej ¢innosti s G¢innostou
od 01. 01. 2013 a Organizacnej smernice ¢. 7/2013 o bibliografickej registracii a kategorizacii
publikaénej ¢innosti, umeleckej ¢innosti a ohlasov na TUZVO s u¢innostou od 01. 09. 2013.

V grafe V.7 je zaznamenany vyvoj publikacnej ¢innosti v rokoch 2013-2016 a v tabulke V.4 je
publikaéna ¢innost spracovana podla Gdajov zo SLDK za roky 2015 a 2016 na jednotlivych fakultach
a ostatnych organizacnych sucastiach TUZVO.
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Graf V.7 Vyvoj publikacnej Cinnosti
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Tab. V.4 Publikaéna ¢innost akademickych zamestnancov v rokoch 2015 a 2016

LF DF FEE FEVT 00s SPOLU

Rok |2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 | 2015 | 2016

PAZ* 97 90 117 115 49 47 36 30 18 16 317 | 298

13 15 9 15 9 6 6 2 0 2 37 | 40
Al 4,66% | 523% | 2,59% | 3,84% | 4,55% | 4,26% | 3,26% | 1,40% | 0,00% | 3,17%
0,13 0,17 0,08 0,13 0,18 0,13 0,17 0,07 0,00 0,13

26 20 32 32 23 6 23 15 10 7 114 | 80
A2 932% | 6,97% | 9,22% | 8,18% | 11,62% | 4,26% | 12,50% | 10,49% | 13,51% | 11,11%
0,27 0,22 0,27 0,27 0,47 0,13 0,64 0,5 0,56 0,44

31 53 23 40 14 16 17 12 4 4 89 | 125
B 11,11% | 18,47% | 6,63% | 10,23% | 7,07% | 11,35% | 9,24% | 8,39% | 5,41% | 15,75%
0,32 0,59 0,20 0,35 0,29 0,34 0,47 0,4 0,22 0,25

19 25 62 68 4 8 25 36 6 11 116 | 148
C 6,81% | 8,71% | 17,87% | 17,39% | 2,02% | 567% | 13,59% | 25,17% | 8,11% | 17,46%
0,20 0,28 0,53 0,59 0,08 0,17 0,69 1,20 0,33 0,69

190 174 221 236 148 105 113 78 54 39 726 | 632
D 68,10% | 60,63% | 63,69% | 60,36% | 74,75% | 74,47% | 61,41% | 54,54% | 72,97% | 61,90%
1,9 1,93 1,89 2,05 3,02 2,23 3,14 2,6 3,00 2,44

:;r 279 287 347 391 198 141 184 143 74 63 1082 | 1025
B,DC,, 288 3,19 2,97 3,40 4,04 3,00 5,11 4,77 4,11 3,94

*PAZ = pocet akademickych zamestnancov (pedagogicki pracovnici + vyskumni pracovnici s VS vzdelanim)
Poznamka: Pocet publikdcii v skupine/percento z poctu publikdcii v skupine v danom roku/pocet publikécii na 1
AZ . (Udaje k 14. 03. 2016)

Umelecka ¢innost

Vystupy umeleckej cinnosti su podobne ako pri publikacnej cinnosti hodnotené v zmysle
Organizaénej smernice €. 7/2013 a Vyhlagkou MSVVa$S SR ¢&. 456/2012 Z.z. Umelecka ¢&innost bola
v rdmci TUZVO tradi¢ne vykazana len na DF.

Vroku 2016 na zaklade prvého odvolania doSlo na CVTI SR Bratislava k aktualizacii zdznamov
umeleckej Cinnosti za rok 2014. Dosledkom ¢oho bol pokles zaznamov v kategoérii Y ato o011
zaznamov, X 04 zaznamy av kategérii Z doSlo k poklesu poctu zaznamov o 3. Finalny vystup
zaznamov umeleckej Cinnosti po verifikacii CVTI SR Bratislava sa z povodnych 39 zaznamov zniZil na
22. Vroku 2015 TUZVO zaznamenala narast oproti roku 2014, s tym, Ze eSte Udaje zroku 2015
nepresli verifikdciou CVTI SR Bratislava. Porovnanim rokov 2015 arokov 2016 pred verifikdciou
zaznamov na CVTI SR Bratislava sa pocty zaznamov v kategérii X zniZili o 7 zaznamov v Y sa zniZili o 3
zaznamy a kategérii Z sa zvysSili o 3 zaznamy. Podrobnejsi prehlad zobrazuje graf V.8.
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Priemyselno-pravna ochrana vo forme patentov, Gzitkovych vzorov a dizajnov

TUZVO, ako majitel, podala na Urad priemyselného vlastnictva SR v Banskej Bystrici v sledovanom

roku nasledovné Ziadosti o priemyselno-pravnu ochranu:

UZitkové vzory

fiadost o zapis uZitkového vzoru PUV 99-2016 Meracia hlava na snimanie trecich charakteristik
kiznych loZisk. Pévodcovia: Ing. Jan Turis, PhD., doc. Ing. Pavel Beno, PhD., Ing. Jan Mariencik, PhD.
Yiadost o zapis UZitkového vzoru PUV 88-2016 Stend pre experimentdine skusky hydrauliky
mobilnych strojov. Pévodcovia: prof. Ing. Milan Mikles, DrSc., Ing. Milan Helexa, PhD., Ing. juraj
Mikles , PhD.

Yiadost o zapis UZitkového vzoru PUV 57-2016 Samosvorny nosny rohovy spoj drevenych
konstrukcii . Pévodcovia: Ing. NadeZzda Langovd, PhD., Ing. Patrik Krasula.

Yiadost o zapis UZitkového vzoru PUV 51-2016 Koncentracny slnecny kolektor s ofsetovym
parabolickym zrkadlom a kuZelovym spirdlovym absorpénym telesom. Pévodcovia: prof. Ing. Jozef
Viglasky, CSc., Mgr. Marian JeZo.

Yiadost o zapis UZitkového vzoru PUV 137-2016 Prstencové napinanie retaze. Pdvodcovia: Ing.
Miria Kraj¢ovicova, PhD., Ing. Jozef Sklenka, Ing. Jozef Solar.

Yiadost o zapis Uzitkového vzoru PUV 89-2016 Antibakteridina odolnost modifikovanej
jednovrstvovej drevotrieskovej dosky pridavkom ZnO. Pévodcovia: prof. Ing. Ladislav Reinprecht,
CSc., Ing. Jan lidinsky, PhD., Ing. Zuzana Vidholdova, PhD., Ing. Veronika Hyskova.

Yiadost o zapis Uzitkového vzoru PUV 90-2016 Antibakteridina odolnost modifikovanej
jednovrstvovej drevotrieskovej dosky pridavkom siranu mednatého. POvodcovia: prof. Ing. Ladislav
Reinprecht, CSc., Ing. Jan lzdinsky, PhD., Ing. Zuzana Vidholdova, PhD., Ing. Veronika Hyskova.
Yiadost o zapis UZitkového vzoru PUV 91-2016 Povrchovd Uprava drevnych kompozitnych
materidlov so Specifickymi aditivami. Pévodcovia: prof. Ing. Ladislav Reinprecht, CSc., Ing. Jan
IZdinsky, PhD., Ing. Zuzana Vidholdova, PhD., Ing. Erik Nosal.

Vdvoch pripadoch podania uzitkového vzoru si TUZVO neuplatnila pravo k predmetu

priemyselného vlastnictva. PredloZzené navrhy nesplnali poZiadavky na priemyselno-pravnu ochranu
na Urovni prihlasky azitkového vzoru.
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Slovenska technickd univerzita v Bratislave v zastlpeni patentového zastupcu Ing. Stefana
Kovacika vramci spolupraci TUZVO podala na Urad priemyselného vlastnictva Bratislava
v sledovanom roku nasledovnu Ziadost o priemyselno-pravnu ochranu:

- Ziadost o zapis UZitkového vzoru PUV 5042-2016 Iniciaénd zostava na inicidciu energetickych ldtok
s mechanickym impulzom a detonacné kladivo na inicidciu detonacného rozkladu energetickych
lgtok. Pévodcovia: doc. Ing. Lubomir Javorek, CSc, za STU Bratislava: doc. Ing. Ladislav Stibranyi,
CSc., Ing. Michal Bachraty, CSc.

Dizajn

- Ziadost o udelenie dizajnu PD 132-2016 Balcony Cultivator 01. Pévodcovia: Ing. Miroslav Chovan,
ArtD., Ing. Zuzana Toncikovd, ArtD., Mgr. Miroslav Némec, PhD., Ing. Milo§ Gejdos, PhD., Ing.
Tomas Gergel, Bc. David Jurik, Bc. Aneta Pilusova.

- Ziadost o udelenie dizajnu Logo ROBOHRANIE. Pdvodcovia: doc. Mgr. Elena Pivaréiova, PhD., Ing.
Stanislav Kvocka, AtrD.

- Ziadost o udelenie dizajnu Logo ROBOHRANIE - popularizdcia robotiky na fakulte FEVT.
P6vodcovia: doc. Mgr. Elena Pivarciova, PhD., Ing. Stanislav Kvocka, AtrD.

- Ziadost o udelenie dizajnu Logo 20 vyrocia FEVT. P6vodca: Ing. Stanislav Kvocka, AtrD.

Patenty
Slovenska technickd univerzita v Bratislave v zastUpeni patentového zastupcu Ing. Stefana

Kovéacika vramci spolupraci TUZVO podala na Urad priemyselného vlastnictva Bratislava

v sledovanom roku nasledovnu ziadost o priemyselno-pravnu ochranu:

- Ziadost o udelenie patentu 5018-2016 Detonacnd zostava na inicidciu energetickych ldtok
s mechanickym impulzom a zariadenie na inicidciu detonacného rozkladu energetickych Idtok.
Pévodcovia: doc. Ing. Lubomir Javorek, CSc, za STU Bratislava: doc., Ing. Ladislav Stibranyi, CSc.,
Ing. Michal Bachraty, CSc.

Urad priemyselného vlastnictva vydal TUZVO v hodnotenom roku nasledovné osvedéenia o zapise
uzitkového vzoru:

- PUV 72-2015 Zariadenie na testovanie vlastnosti pracovnych kvapalin a materidlov
teplovymennych pléch pri réznych tlakovych podmienkach. Pdvodcovia: doc. Ing. Jozef Cernecky,
CSc., Ing. Lukas Ohanka.

- PUV 71-2015 Testovacie zariadenie na zistovanie vplyvu ionizdcie vzduchu na vybrané plynné
lgtky. Pévodcovia: doc. Ing. Jozef Cernecky, CSc., Ing. Jan Koniar, PhD., Ing. Zuzana Brodnianska,
PhD.

- PUV 73-2015 Diagnosticky systém na kontrolu vnutornych chyb lepenych materidlov. Pévodcovia:
doc. Ing. Jozef Cernecky, CSc., doc. Mgr. Elena Pivaré&iova, PhD.

- PUV 112-2015 Zariadenie na meranie prenosu tepla cez okennu siet. Pévodcovia: doc. Ing. Jozef
Cernecky, CSc., Ing. Jan Koniar, PhD., Ing. Zuzana Brodnianska, PhD., Ing. Ludovit Cervendk.

- PUV 164-2015 Zariadenie na meranie priepustnosti svetla okennych sieti. Pévodcovia: doc. Ing.
Jozef Cernecky, CSc., Ing. Jan Koniar, PhD., Ing. Zuzana Brodnianska, PhD., Ing. Ludovit Cervenak.

- PUV 163-2015 Zariadenie na meranie tlakovych pomerov pri prudeni vzduchu cez okenné siete.
Pévodcovia: doc. Ing. Jozef Cernecky, CSc., Ing. Jan Koniar, PhD., Ing. Zuzana Brodnianska, PhD.,
Ing. Cervendk Ludovit.

- PUV 171-2015 Manipuldtor vyrezov. Pdvodcovia: Ing. Maria Krajéovicovd, PhD., Bc. Jozef Sklenka,
Bc. Jozef Soldr.

Okrem toho je TUZVO majitelom 18 patentov, 22 GZitkovych vzorov a 6 dizajnov registrovanych na
Urade priemyselného vlastnictva v Banskej Bystrici.

Na zaklade zmluvy o poskytovani expertnych podpornych sluzieb v oblasti Transferu technoldégii
s Centrom vedecko-technickych informacii SR si TUZVO uplatnila v roku 2016 nasledujuce sluzby:
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- asistencia pri vybere vysledkov vedecko-vyskumnej cinnosti na priemyselno-pravnu ochranu
a odhad ich komeréného potencialu. Tato sluzba sa vyuZila na jeden patent.
- reSers na stav techniky. Tato sluzba bola vyuzita na jeden patent a dva uZitkové vzory.

Patenty
- Detekcia tahového reakcného dreva chemickym cinidlom P 2016-044. Pévodcovia: doc. Ing. Ivan
Klement, CSc., prof. Ing. Igor Cunderlik, CSc., doc. Ing. Anton Geffert, CSc., Ing. Tatiana Hurakova.

Uzitkové vzory

- Zariadenie na meranie reznych podmienok a vyskum reznych ndstroj P 2017-008. P6vodcovia:
prof. Ing. Milan Mikles, DrSc., doc. Ing. Jan Kovac, PhD., Ing. Milan Helexa, PhD., doc. Ing. Jozef
Krilek, PhD., Ing. Tom4ds Kuvik.

- Systém na riadenie cuvania jazdnej supravy s privesom/ndvesom P 2017-009. Povodcovia: doc.
Mgr. Elena Pivarciovd, PhD., Ing. Tibor Csongrddy, CSc., Bc. Nikita LeSko.

Prezentdcia vysledkov vyskumu TUZVO odbornej verejnosti

Vyznamnou formou prezentacie vysledkov vyskumu odbornej verejnosti, ale aj konfrontdcia
vlastnych vysledkov s vysledkami inych autorov, je prezentdcia dosiahnutych vysledkov na
konferenciach. Okrem Ucasti nasich pracovnikov na takychto podujatiach, byvaju fakulty kazdorocne
usporiadatelmi, alebo spolu usporiadatelmi viacerych vedeckych a odbornych podujati. V roku 2016
sa zorganizovalo spolu 87 vedecko-odbornych podujati.

TUZVO nadalej aktivne spolupracuje na vyskumno-vyvojovej cinnosti aj so sukromnou
podnikatelskou sférou a tieZ s Centrom vedecko-technickych informacii SR na zaklade zmluvy
o poskytovani expertnych podpornych sluzieb v oblasti transferu technolégii.
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VI. HABILITACNE KONANIA A KONANIA NA VYMENUVANIE PROFESOROV

K 31. 12. 2016 mala TUZVO priznané prava uskutoériovat habilitatné konania a konania na
vymenuvanie profesorov v 6smich odboroch uvedenych v tabulke €. 17 v Prilohe 2.

Struktira a vlastnosti dreva: ¢asové obmedzenie do 31. 08. 2018

Lesnicka fytoldgia: bez ¢asového obmedzenia

Pestovanie lesa: bez ¢asového obmedzenia

Konstrukcie a procesy vyroby drevarskych vyrobkov: bez ¢asového obmedzenia
Technolégia spracovania dreva: ¢asové obmedzenie do 30. 10. 2017

Environmentalne inZinierstvo: ¢asové obmedzenie do 30. 10. 2017

Vseobecna ekoldgia a ekoldgia jedinca a populacii: ¢asové obmedzenie do 31. 08. 2018
Vyrobna technika: od 10. 08. 2016 bez ¢asového obmedzenia

PNV REWNE

Vroku 2016 nebola ukonéena platnost priznaného prava uskutocriovat habilitatné konania
a konania na vymenuvanie profesorov v Ziadnych odboroch.

Docentské dekréty boli odovzdané nasledovnym pracovnikom univerzity:

- doc. Ing. Iveta Cabalova, PhD. v odbore Technoldgia spracovania dreva. Habilitaéné konanie sa
uskutocnilo na TUZVO;

- doc. RNDr. Zuzana Melichova, PhD. v odbore Environmentdlne inZinierstvo. Habilitacné konanie sa
uskutocnilo na TUZVO;

- doc. Ing. Jozef Gaborik, CSc. v odbore Technoldgia spracovania dreva. Habilitacné konanie sa
uskutocnilo na TUZVO.
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VII. ZAMESTNANCI VYSOKEJ SKOLY

Riadenie fudskych zdrojov na TUZVO bolo v roku 2016 smerované k naplfianiu strategickych
cielov univerzity ato vo vztahu kstabilizacii zamestnancov, najma ucitelov a vyskumnych
pracovnikov, k zvySovaniu kvalifikacnej Struktdry zamestnancov vo vSetkych kategdriach,
predovsetkym ucitelskych a vyskumnych pracovnikov, sdbérazom na kategériu profesorov
a docentov. Snahou vedenia univerzity je vytvorenie suladu medzi poétom pracovnych miest
a poctom a Strukturou pracovnikov tak, aby kazdé systemizované pracovné miesto bolo obsadzované
vysoko profesiondlne zdatnym a kvalifikovanym zamestnancom pri dodrZiavani platnej legislativy
a vnutorného predpisu TUZVO.

Optimalizacia vnutornej organizaénej a kvalifikacnej Struktiry na jednotlivych fakultach
a ostatnych organizaénych sucastiach TUZVO sa priebezne plni ako strategicky ciel manazmentu
univerzity.

Zamestnanost a kvalifikaéna Struktura zamestnancov

Evidencny stav zamestnancov TUZVO vo fyzickych osobach k 31. 12. 2016 bol 623 osb6b (bez
VSLP), z toho bolo 355 Zien a 268 muzov. UCcitelia a vedeckovyskumni pracovnici predstavovali
49,44 % podiel zcelkového poctu zamestnancov. PodrobnejSie ¢lenenie evidencného stavu
zamestnancov je v tabulke VII.1.

Tab. VII.1 Evidencny stav zamestnancov TUZVO k 31. 12. 2016

Pedagogicki zamestnanci
profesori 34
docenti 76
odborni asistenti s VH 139
odborni asistenti bez VH 10
asistenti 0
Spolu 259
Vedeckovyskumni pracovnici

sVS 33
VS na projekty

uso

Spolu 49

Zamestnanci centralnej administrativy
sVS 94
s USO 86
Spolu 180
Prevadzkovi zamestnanci a zamestnanci SDaJ

Spolu 135

Evidencny pocet zamestnancov vroku 2016 sa vporovnani s rokom 2015 znizil o1l
zamestnancov, ztoho 6 ucitelov. Dlhodobé zniZovanie poctu zamestnancov vratane kategérie
uCitefov na TUZVO je odrazom klesajuceho poctu Studentov na univerzite a prirodzeného
demografického vyvoja spolo¢nosti.

Obsadzovanie pracovnych miest ucitelov, vyskumnych pracovnikov a veducich zamestnancov na
TUZVO sa realizovalo v roku 2016 v sulade s platnou legislativou a v sulade so Zdsadami vyberového
konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov na TU vo Zvolene.

v

Uvedené zdsady vychadzaju zo Zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni
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niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov a Zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Celkom bolo v roku 2016 vypisanych 84 vyberovych konani. Z toho bolo 69 vyberovych konani na
miesta vysokoskolskych ucitefov, 5 vyberovych konani na miesta vyskumnych pracovnikov a 10
vyberovych konani na funkcie veducich zamestnancov. Na vyberovych konaniach sa zuc¢astnilo 94
uchadzacov z ¢oho bolo 81 internych zamestnancov a 13 uchddzacov cudzich. Prehlad o vyberovych
konaniach na miesta vysokoskolskych ucitefov je uvedeny vtabulke ¢. 9 Priloha 2. Kvalifikac¢na
Struktura vysokoskolskych ucitefov podla sucasti univerzity je uvedend v tabulke ¢. 10 Priloha 2.
Prehlad zmien v kvalifikacnej Strukture je v tabulke VII.2.

Tab. VII.2 Kvalifikacna Struktura ucitelov na TUZVO za roky 2011 - 2016

Rok Profesori Docenti Odborni asistenti Odborni asistenti VS ucitelia
s PhD. (CSc.) bez PhD. (CSc.) spolu
2011 36 70 141 23 270
2012 36 68 146 24 274
2013 35 64 149 17 265
2014 33 72 139 15 259
2015 34 75 143 16 268
2016 34 76 139 10 259

Stav vysokoskolskych ucitelov na Styroch fakultach a dvoch ustavov na TUZVO z hladiska vekovej
Struktury je uvedeny v tabulke VII.3.

Tab. VII.3 Vekova struktura ucitelov na TUZVO v rokoch 2011 - 2016

Vek
Rok do 34 rokov 35 - 44 rokov 45 - 54 rokov 55-64 rokov 65 a viac spolu
2011 60 77 52 72 9 270
2012 62 83 47 70 12 274
2013 50 85 51 63 16 265
2014 43 91 48 59 18 259
2015 39 100 53 58 18 268
2016 28 100 55 53 23 259

Vo vyvoji kvalifikacnej Struktdry ucitelov v kategorii profesorov oproti roku 2015 nedoslo k zmene.
V kategérii docentov doslo oproti roku 2015 k zvySeniu o jedného docenta. V kategérii odbornych
asistentov s vedeckou hodnostou vroku 2016 doslo k zniZzeniu o Styroch ucitefov a v kategorii
ucitelov bez vedeckej hodnosti doslo k zniZzeniu o 6 ucitelov oproti predchadzajucemu roku. V roku
2016 boli dvaja ucitelia vymenovani za profesorov a piati ucitelia habilitovali za docentov z toho boli
dve Zeny.

V roku 2016 skoncilo pracovny pomer 52 zamestnancov, z toho bolo 16 ucitefov a vedeckych
pracovnikov ¢o je viac ako 30 % z poctu skoncenych pracovnych pomerov. Z po¢tu 52 skoncenych
pracovnych pomerov bolo 26 Zien. Miera fluktudcie v roku 2016 predstavovala 8,34 %, Co je zvySenie
oproti roku 2015 0 0,46 %.

Rozvoj zamestnancov a dalSie vzdelavanie

Plan rozvoja a dalSieho vzdeldvania zamestnancov TUZVO sa vroku 2016 realizoval ako
systematické odborné vzdelavanie vo vSetkych pracovnych kategdridch. Rozvoj a dalSie vzdeldvanie
zamestnancov TUZVO maju za ciel priebezné zdokonalovanie a spifianie pozadovanych vedomosti,
schopnosti a zruénosti potrebnych na vykon dohodnutej pracovnej &innosti. Dalsie vzdeldvanie
arozvoj zamestnancov sa realizoval Ucastou zamestnancov na skoleniach a preskoleniach,
konferenciach, sympdziach, kurzoch, seminaroch, tréningoch, externom doktorandskom studiu,
jazykovom vzdeldvani a inych odbornych podujatiach.
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Povinné odborné Skolenie a preskolenie absolvovalo 436 zamestnancov (vodici, vodici
referentskych motorovych vozidiel, elektrikari, obsluhovatelia tlakovych nadob stabilnych,
vysokozdviznych vozikov, zdvihacich zariadeni, zamestnanci pracujuici so zobrazovacimi jednotkami
a pod.). Naklady na uvedené vzdelavanie v roku 2016 predstavovali sumu 2 849,04 EUR. Vo vlastnej
rézii TUZVO zorganizovala Skolenie PO a BOZP pre 190 zamestnancov.

Skoleni, kurzov, konferencii, seminarov, sympézii a dal$ich vzdeldvacich aktivit sa v roku 2016
zucastnilo celkom 1020 zamestnancov, ztoho pedagogickych zamestnancov bolo 365. Celkové
naklady na vzdelavanie a rozvoj zamestnancov, vratane povinnych Skoleni predstavovali v roku 2016
sumu 74 494,74 EUR, co je 0 19 056,73 EUR (o0 25,5 %) viac ako naklady na dalSie vzdelavanie v roku
2015. Prehlad je uvedeny v tabulke VII.4.

Tab. VI1.4 Struktura daldieho vzdeldvania zamestnancov TUZVO

Druh vzdeldvania Suma v EUR Pocet zucastnenych Z toho ucitelia
konferencie 36 011,65 251 183
seminare 4 010,21 45 11
sympozia 300,00 2
Skolenia a kurzy 1702,00 13 1
¢lenské poplatky a iné 29 701,84 85 58
povinné odborné skolenie 2 849,04 436 60
Skolenie PO a BOZP - 190 50
Spolu 74 494,74 1020 365

V roku 2016 boli v platnosti 3 dohody o zvySeni kvalifikdcie podla § 155 Zakonnika prace ato
v externom doktorandskom Studiu.

V oblasti dalSieho rozvoja zamestnancov sa uplatfioval aj v roku 2016 systém individudineho
vzdeldvania a to Ucastou na webinaroch, videokonferenciach, v studiu odbornej literatury, cudzich
jazykov a on-line vzdelavacich podujatiach.

Socialna politika zamestnavatela a starostlivost o zamestnancov

V zaujme realizacie cielov socidlnej politiky, zamestnavatel aj v roku 2016 poskytoval podporu
zamestnancom najmd plnenim zdvazkov z uzavretej Kolektivnej zmluvy na rok 2016. Vedenie
univerzity v spoluprdci s Univerzitnou odborovou organizaciou pracovnikov vytvarali podmienky pre
udrzanie, resp. zvySenie kvality a rozsahu socidlneho zabezpecenia zamestnancov TUZVO prispevkami
zo socidlneho fondu v stlade so Zakonom €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a jeho noviel a v silade
so Zakonom ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmu a doplfiujucich predpisov na financovanie socidlnej
politiky. V roku 2016 zamestndvatel z prostriedkov socidlneho fondu okrem prispevku na stravovanie
a dopravu prispieval zamestnancom prispevok na regeneraciu pracovnej sily, kulturu, korekéné
optické pomdcky, prispevok pri narodeni dietata, socidlnu vypomoc pri mimoriadnej udalosti,
poskytol prispevok pri dlhodobej PN zamestnanca, dalej pri darovani krvi, pri umrti zamestnanca, pri
dosiahnuti Zivotného jubilea, pri rekreaciach, kidpelnej lieCbe, pri darovani krvi a iné. Zamestnavatel
poskytoval v rdmci starostlivosti o zamestnancov prispevok na doplnkové dochodkové sporenie.

Zvysenda pozornost sa aj v roku 2016 venovala skvalitiiovaniu vhodnych pracovnych podmienok
osobitnej skupine zamestnancov ato zamestnancom so zmenenou pracovhou schopnostou
a zamestnancom po navrate z materskej alebo rodicovskej dovolenky, resp. pri ndstupe na matersku
a rodi¢ovsku dovolenku. TUZVO je povinna v zmysle Zédkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov zamestndvat povinny podiel
obcanov so zdravotnym postihnutim, ako osobitnej kategérie zamestnancov. Tento podiel TUZVO
prekracuje o 11 zamestnancov so zdravotnym postihnutim.

Mobility zamestnancov

Zamestnanecké a ucitelské mobility Erasmus+ maju za ulohu napomdct ziskavaniu vedomosti
alebo Specifického know-how prostrednictvom praktickych skusenosti zo zahranicia. Vyznamné je aj
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nadobudnutie praktickych zruénosti délezitych pre profesionalny rast jednotlivych pracovnych pozicii
a okrem toho sa pri tomto druhu mobilit vytvaraju vztahy, ktoré napomahaju vytvaraniu spoluprace
medzi univerzitou a zahraniénymi podnikmi ¢i univerzitami. Kratkodoby pobyt zamestnanca
v zahranici predstavuje najcastejsie vyucbu na partnerskej univerzite alebo staz v podniku ¢i Skolenie,
pricom minimalna dizka pobytu s 3 pracovné dni, alebo 8 vyu¢ovacich hodin v pripade mobility
ucitela.

V akademickom roku 2015/2016 bolo zrealizovanych 25 ucitelskych a 34 zamestnaneckych
mobilit. V ramci mobilit Erasmus+ prijala univerzita 27 zahrani¢nych uciteflov a zamestnancov zo
Siestich krajin EU.

TUZVO sa okrem programu Erasmus+ zameriava aj na podsobenie vinych medzindrodnych
programoch a sietach, najma v programe CEEPUS. |de o stredoeurdpsky vymenny program pre
univerzitné Studia, ktory podporuje akademické mobility v strednej, vychodnej a juhovychodnej
Eurdpe, prispieva k eurdpskej integracii a zdorazriuje regionalne $pecifika. Program umoznuje rozvijat
spolupracu vysokych skol pomocou vytvarania akademickych sieti, v ramci ktorych sa uskutociuje
vedeckovyskumnd spolupraca a realizuju sa mobility Studentov, doktorandov a vysokoskolskych
ucitelov. V sucasnosti sa na programe aktivne zucastnuje celkovo 17 krajin.

V ramci programu CEEPUS pésobila TUZVO v roku 2016 prostrednictvom LF a FEVT ako partner
v piatich sietach avjednom pripade ako koordinator siete zameranej na podporu profesijného
vzdelavania.

Mobility CEEPUS Freemover

Zamestnanec FEE KEI - Ing. Jozef Mitterpach, PhD. absolvoval pedagogicky pobyt na tému
Environmentdina kvalita stavebnych materidlov s vyuZitim odpadov na VUT v Brne, CR.

Ndrodny Stipendijny program SR

Narodny Stipendijny program ako program na podporu mobilit Studentov, doktorandov,
vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov, ktory realizuje SAIA, n. 0., na zdklade poverenia
z Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, vyhlasuje dvakrat rofne vyzvy na ziskavanie
Stipendii a cestovnych grantov. V tychto vyzvach v roku 2016 boli zo vSetkych uchadzacov na Studijny
pobyt zo zahranicia v rdmci Narodného Stipendijného programu prijati na TUZVO Styria ucitelia a
vyskumnici z Ruska a Ukrajiny.

Daldou vyznamnou medzindrodnou mobilitnou vzdeldvacou aktivitou vroku 2016 bolo u?
pokracovanie projektu financovaného vramci programu DAAD ,Ostpartnerschaften” rieSeny v
spolupraci Georg August Universitdt Gottingen a TUZVO — garant prof. Lubomir Scheer (2014 —
2016). NajdolezitejSimi rieSenymi témami su aplikovana informatika, ekoinformatika, priestorové
informacné systémy, rastové simulatory, genetickd diverzita lesnych drevin, uplatnenie e-learningu
vo vyucbe. V ramci tohto projektu sa v roku 2016 uskutocnili 3 mobility nemeckych kolegov na LF,
ktori sa zUcastnili tréningovej Skoly “Forest models for forest Management” v rdmci COST Action
FP1304. Recipro¢ne sa realizovali 3 mobility pracovnikov KHULaG LF na Institite Ekoinformatiky,
biometrie a rastu lesa GAUG, kde sa aktivne zUcastnili seminara ,Seminar on Advances in Tree and
Forest Measurement and Modelling“.

Predndasky zahrani¢nych ucitelov, pripadne vedeckovyskumnych pracovnikov boli v predmetnom
obdobi stabilnou sucastou Studijnych programov na TUZVO. Zahrani¢ni ucitelia realizuju na TUZVO
Erasmus+ mobility ucitelov za Gcelom vyucby, prednasaju v ramci programov DAAD, NSP SR alebo
CEEPUS.

Komplexny prehlad vsetkych akademickych mobilit zamestnancov uvadza tabulka ¢. 11 Prilohy 2.
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VIll. PODPORA STUDENTOV

Systém podpory Studentov je zabezpeceny aj formou réznych druhov stipendii v zmysle platnej
legislativy a vnutornych predpisov TUZVO. Pri splneni podmienok su Studentom priznavané stipendia
socidlne, prospechové a mimoriadne. Socidlne stipendium je finan¢nou podporou od statu pre tych
Studentov VS, ktori maju velmi nizky prijem s nimi posudzovanych oséb. Prospechové tipendium sa
prizndva Studentom Studujicim v studijnych programoch 1. alebo Il. stupria a posudzuje sa podla
kvality dosiahnutych Studijnych vysledkov v absolvovanych Studijnych predmetoch. Mimoriadne
Stipendium sa vyplaca vSetkym Studentom na TUZVO, ktori dosiahli vynikajuce vysledky v oblasti
studia (Cena rektora, Cena dekana), v odbornej, vedeckej, vyskumnej alebo Sportovej ¢innosti alebo
uspesne reprezentovali univerzitu alebo fakultu na vyznamnych narodnych, ¢i medzinarodnych
podujatiach. V roku 2016 bolo z rozpoctu za uvedené ¢innosti vyplatené Stipendium 209 Studentom
TUZVO v celkovej vySke 128 340 EUR.

Z prostriedkov rozdelenych pri rozpise dotacie MSVVa$ SR sa vy¢lefiuju finanéné prostriedky vo
forme motivaénych Stipendii aj na vybrané Studijné odbory. V roku 2016 mala TUZVO pridelené
finanéné prostriedky vo vySke 20 550 EUR pre Studijné programy FEVT - priemyselné inzZinierstvo a
vyrobna technika. V rdmci rozdelenia zostatku z predchadzajuceho roku bolo vyplatenych 31 712 EUR
pre vybrané studijné odbory na DF a FEE: drevarstvo, environmentalne inZinierstvo, environmentalny
manazment, ochrana a vyuZzivanie krajiny, vSieobecna ekoldgia a ekoldgia jedinca a populdcii. Celkovo
za TUZVO v roku 2016 bolo vyplatené odborové Stipendium 166 Studentom. Dotacia na odborové
Stipendia je odvodena od poctu Studentov vo vybranom Studijnom odbore v dennej forme Studia,
ktori su zohladfiovani pri uréeni dotacie na uskuto¢riovanie akreditovanych studijnych programov,
ktorych koeficient uplatnitelnosti absolventov je viac ako 0,95 a pre prvé dva stupne vysokoskolského
vzdeldvania. Poutzitie tychto finanénych prostriedkov je Ucelovo viazané na studentov vo vybranych
Studijnych odboroch a méze byt vyplatené najviac 50 % Studentov urc¢eného studijného odboru.

Socialne Stipendium bolo v roku 2016 vyplatené 376 Studentom v celkovej vyske 496 580 EUR pri
priemernej mesacnej vyske na jedného Studenta 165 EUR na jeden mesiac.

V roku 2016 bolo studentom lIl. stupfia v dennej forme vyplatené Stipendium v zmysle prislusnych
tarifnych tried v celkovej vyske 479 039,50 EUR.
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IX. PODPORNE CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY

Ustav cudzich jazykov (UCJ)

V roku 2016 garantoval Ustav cudzich jazykov odborné cudzojazyéné vzdeldvanie na vietkych
fakultdch av univerzitnom Studijnom programe. Na TUZVO sa vyucovali predmety odborného
anglického, nemeckého, ruského a francizskeho jazyka. V ramci Studijného programu Ekonomika
a manaZment podniku na DF bol uplatfiovany plurilingvdlny pristup v cudzojazyénom vzdeldvani
manazérov, o v praxi znamena, Ze popri anglic¢tine sa Studenti ucili aj druhy cudzi jazyk od Urovne Al
(podla SERR pre jazyky). Jazykové vzdeldvanie vychadza zo specifikacii jazykovych kompetencii podla
Spoloéného eurdpskeho referenéného rémca pre vyuébu cudzich jazykov. Uroved jazykovej
kompetentnosti Studentov odbornom jazykovom vzdelavani je v rozhrani od B1, B2 az C1 v prvom
cudzom jazyku a od Al po A2 v druhom cudzom jazyku v manaZzérskych Studijnych programoch.

UCJ vykonaval aj konzultaéni a poradensku ¢&innost pre $tudentov a doktorandov v stvislosti
s cudzojazyénym vzdeldavanim doma a v zahranici.

Ustav telesnej vychovy a $portu (UTVS)

Cinnost Ustavu telesnej vychovy a $portu ako celouniverzitného pracoviska je zamerand na
telovychovné aktivity pre Studentov TUZVO, ktori si na I. alebo Il. stupni vzdeldvania mozZu zapisat
jednym kreditom ohodnotené samostatné predmety Telesnd a Sportova vychova, alebo Vyberovy
$port a zdravie. Okrem toho si maju moznost zvolit v ramci Studia rozne formy pohybovych aktivit v
kurzovej forme telesnej vychovy — zimné lyZiarske kurzy, kurz turistiky a pobytu v prirode, kurz
vodackej turistiky, alebo v klubovej forme telesnej vychovy — univerzitné ligy a prilezitostné Sportové
podujatia.

Nasi vykonnostni pretekari — Studenti, sa pocas Skolského roku zucastnili mnohych Sportovych
akcii na ktorych dosiahli vyznamné umiestnenia na majstrovstvach SR v v silovom Sporte, Sportovom
parasutizme, cestnej cyklistike, v behoch na dlhé vzdialenosti a v Majstrovstva sveta v prekazkovom
behu. Studenti TUZVO ziskali aj 3. miesto vo volejbale na Slovenskej letnej univerziade.

Arborétum Borova hora (ABH)

Cinnost Arboréta Borova hora bola vroku 2016 orientovana na plnenie Gloh vyplyvajicich
z Rdmcového planu priace na rok 2016 a z dlhodobej koncepcie budovania zbierok. Osobitna
pozornost bola venovana starostlivosti o zbierku drevin a Gprave plochy tak, aby sa v areéli arboréta
mohla uskutoéniovat prakticka vyucba, resp. riesit Ulohy vedeckého vyskumu.

Permanentné zabezpecovanie podmienok pre uskuto€fiovanie praktickej vyucby sa odzrkadlilo vo
zvySovani podielu pedagogickej avedeckovyskumnej prace v priestoroch arboréta nielen
pracoviskami TUZVO, ale aj inymi pracoviskami (SPU Nitra, UKF Nitra, UMB Banska Bystrica, Ustav
ekoldgie lesa SAV Zvolen, Narodné lesnicke centrum Zvolen, SOS J. D. Matejovie Liptovsky Hradok,
SOS lesnicka Banskd Stiavnica, SOS hotelovych sluzieb a obchodu Zvolen, Stredna odbornd $kola
drevarska vo Zvolene).

Daldie aktivity boli orientované do oblasti prace sverejnostou. Medzi podujatia s najvacsim
poctom navitevnikom patrili Dni rododendronov a Dni ruZi, kedy si zbierky arboréta v predizenych
otvaracich hodindch a pocas dvoch vikendov prezrelo viac ako 3 200 navstevnikov. Pre detské
a mladeinicke kategérie sme v spolupraci s daldimi organizaciami (UEL SAV Zvolen, NLC Zvolen)
zorganizovali viaceré akcie. Ukazky zbierok arboréta boli prezentované na vystavach Kvetena — jarnd
zdhrada, Krdsa ruZi a Kaktusy pod Urpinom Il. Celkove si zbierky ABH v roku 2016 prezrelo viac ako
11 000 navstevnikov.

Centrum dalsieho vzdelavania (CDV)

Hlavna ndpln bola organizdcia kurzov, semindrov a konferencii, tvorba novych vzdeldvacich kurzov
a vzdeldvacich projektov. CDV pésobilo aj ako poradenské centrum v rdmci podavania narodnych
a medzindrodnych vzdelavacich projektov.
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V roku 2016 bolo zrealizovanych na CDV 10 kurzov, ktoré st akreditované Ministerstvom $kolstva,
vedy, vyskumu aSportu, komisiou pre dalSie vzdeldvanie. Aktivity boli financované najma
prostrednictvom Programu rozvoja vidieka, Programu celozivotného vzdeldavania, Operacného
programu Vzdelavanie.

Centrum informacnych technolégii (CIT)

CIT v roku 2016 zabezpecovalo nepretrzity chod informacnokomunikacnej infrastruktury ako aj
informacénych systémov TUZVO. Pre Studentov univerzity zabezpecovalo nasledovné cinnosti: pristup
do internetu na interndtoch, pristup do internetu z poslucharnach a aule, pristup do internetu cez
WiFi v spolo¢nych priestoroch a exteriéry univerzity; pristup do UIS z verejne dostupnych webkioskov
umiestnenych v budovach univerzity; aktualizaciu UIS podla platnej legislativy, aktualizaciu
jednotlivych modulov pre Studijnd agendu, agendu pre doktorandov, agendu pre ubytovanie
v Studentskych domovoch a agendu pre prijimacie konanie elektronickou formou, vydavanie
a obnovovanie multifunkénych preukazov.

Okrem podpory Studentov CIT zabezpecovalo aj ostatné podporné cinnosti vysokej Skoly a to:
prevadzku elektronickej registratiry; podporu pouzivatelov ekonomického EIS-Sofia; prevadzku
dochadzkového a stravovacieho IS; udrzbu IKT infrastruktdry véitane hardvérovych a softvérovych
prostriedkov pouZivanych na TUZVO, udrzbu uzla siete SANET, udrzbu Zvolenskej optickej siete
ZOMES a bezpecnost IS.

Slovenska lesnicka a drevarska kniznica (SLDK)

Slovenskd lesnicka a drevdrska kniznica sa podiela na informaénom zabezpecéeni vyucby
a vedeckovyskumnej cinnosti TUZVO, podporuje vychovnovzdelavaci proces a celozivotné
vzdelavanie, ponuka podnetné prostredie pre svojich pouzivatelov. Zabezpecluje registraciu
publikacnej Cinnosti a ohlasov pracovnikov Technickej univerzity vo Zvolene; spolupodiela sa na
plneni celouniverzitnych dloh. SLDK zabezpecuje pristup k Studijnej literatire, odbornym a vedeckym
publikdcidm a dal$im informaénym zdrojom.

Knizni¢ny fond k 31. 12. 2016 predstavoval 372 724 knizni¢nych jednotiek. Nakup knih, periodik,
noriem a elektronickych informacnych zdrojov v roku 2016 bol v celkovej vyske 49 834 EUR, z toho
mimorozpoctové zdroje na nakup literatury ziskané z grantov SLDK a TUZVO (Fond na podporu
umenia, MSVVa$ SR) boli v celkovej hodnote 14 567 EUR. SLDK zabezpetila nakup a spracovanie
odbornej kniznej a periodickej literatury aj pre potreby ciastkovych kniznic z grantovych prostriedkov
univerzity v hodnote 11 745 EUR.

V roku 2016, v nezmenenej forme, pokracoval pristup k externym elektronickym informacnym
zdrojom - databdzam Web of Science, SCOPUS, ProQuest Central (vratane kolekcie e-knih Ebrary),
Knovel, Science Direct, SPRINGER Link, Wiley Online Library; pristupny bol aj vyhladdava¢ Summon,
ktory umozriuje vyhladavat nad viacerymi odbornymi informaénymi zdrojmi. Zabezpeceny bol aj
pristup do databaz JSTOR Ecology&Botany Collection a CAB Abstracts, hradeny z prostriedkov TUZVO
a pristup k narodnej licencii EBSCO.

Studentsky domov a jedalen (3DalJ)

Studentsky domov a jedaleri L. Stara spravoval v roku 2016 dva $tudentské domovy s celkovou
ubytovacou kapacitou 1 278 167ok: SD Studentskd 27 - 608 1670k, SD Studentskd 17 - 670 167ok.
Ubytovanie bolo poskytované v dvojléZzkovych a trojlozkovych izbach réznych kvalitativnych drovni.
K 31. 12. 2016 bolo v ubytovacich zariadeniach TUZVO ubytovanych 1 074 Studentov a doktorandov.
SD disponoval dostato¢nou ubytovacou kapacitou pre uspokojenie vietkych Ziadatelov o ubytovanie
zo strany Studentov TUZVO.

Klubovu €innost a volnocasové aktivity studentov podporoval SD predovietkym poskytovanim
priestorov, ale aj suéinnostou pri organizovani réznych podujati. V roku 2016 aktivne pracovali: Aqua-
tera klub, Centrum univerzitnej pastordcie, Herkules klub, INRO internatny rozhlas, Internetovy klub,
WoodenWorld, Sachovy krizZok, kynologicky krizok, polovnicky krazok, trubacsky krazok, sokoliarsky
kruzok, IAESTE, lukostrelecky kruzok, vabniciarsky krazok, cyklo krazok.
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Studentska jedaleri zabezpecovala v hlavnej €innosti stravovanie pre $tudentov, v podnikatelskej
¢innosti stravovanie zamestnancov a cudzich stravnikov. Ponukala pocas pracovnych dni vyber zo 7
az 12 pripravovanych druhov masitych aj bezmasitych jeddl. Prevadzkova doba Studentskej jeddlne
bola od 6,45 hod. do 18,00 hod.  Studentskd jedéleri v roku 2016 podala celkom 211 692 porcii
jedla z toho 110 408 porcii Studentom. Priemerny pocet podanych jeddl denne je 897.

Vydavatel'stvo Technickej univerzity (VTU)

Prioritnou ulohou VTU bolo vyddvanie literatiry zo schvaleného edi¢ného planu na rok 2016,
literatury schvalenej mimo edi¢ného planu, knih — publikacii z realizovanych projektov pracovisk
TUZVO a tladovin uréenych na prevadzkové Glely a propagéaciu univerzity. Uloha bola splnena. Bolo
vydanych 84 titulov studijnej literatury.

Dalou ulohou roku 2016 bolo aj skvalitfiovanie sluZieb v oblasti vydavania, predaja a prezentacie
vydanych publikacii, ¢o bola realizovana rekonstrukcia a vynovenie priestorov Predajne odbornej
literatiry TUZVO. V sicasnom obdobi uz moézu Studenti a zamestnanci vyuZivat sluzby novootvorenej
predajne s kvalitnejsimi sluzbami a vynovenym priestorom.

V pravidelnej rubrike Novinky Vydavatelstva TUZVO v TUZVO — univerzitnom casopise boli Citatelia
formou kratkeho resumé informovani o prirastkoch na pulte predajne. Prostrednictvom mailovej
sluzby, bola priamo v pravidelnych intervaloch rozposielanda ponuka literatury jednotlivcom na
TUZVO.

Vyvojové dielne a laboratoéria (VDL)

Vyvojové dielne alaboratérid plnili dlohu v pedagogickej, vedeckovyskumnej, podnikatelskej a
zaujmovej Cinnosti Studentov. Poloprevadzkové pracovisko ponukalo vysokoskolskym Studentom
moznost skibit tedriu s praxou. Na laserovom pracovisku a patosom CNC v roku 2016 okrem iného
boli realizované dielce niekolkych diplomovych prac. Cely proces realizdcie dielcov bol zazitkovym
vzdeldvanim pre Studentov a operator tychto strojnotechnologickych zariadeni bol v pozicii dohlad
a odborny poradca. Studenti mali moinost oboznamit sa so $pickovymi 3D technolégiami v Hale
vedecko-experimentdlnych pracovisk, kde je nainStalovany subor unikdtnych trojdimenzionalnych
(3D) virtualnych, zobrazovacich a printovych technolégii .

VDL vytvaraju komplexné podmienky tvorby hmotnych vystupov (skusobné telesa, vzorky,
procesy) vedeckého badania v poZadovanom case, mnozstve a kvalite pre diplomové doktorandské a
dizertacéné prace. Pre stredoskolskych $tudentov VDL umoznili zmluvne absolvovat ich stredoskolsku
odbornu prax.

Vysokoskolsky lesnicky podnik (VSLP)

Vysokoskolsky lesnicky podnik v roku 2016 svojou cinnostou v jednotlivych oblastiach prispel
k naplneniu dlhodobych cielov podniku, ako aj k plneniu dlhodobého zameru TUZVO ako celku.
Primarnou oblastou VSLP bolo zabezpelenie praktickej vyucby Studentov TUZVO, overovanie
vedeckovyskumnych prac pracovnikov univerzity v prevadzkovych podmienkach, wvytvaranie
vhodnych objektov tak, aby boli k dispozicii r6znorodé podmienky demonstrovania beznych, ale
z pohladu vedy avyskumu aj Specifickych prevadzkovych podmienok. Prakticka vyucba bola
realizovand zo 107 predmetov. Pocas doby trvania cviceni bolo absolvované 67 300
Studentohodin pri ucasti zamestnancov VSLP 1 850 hodin. Na praxiach Studenti absolvovali 13 700
Studentohodin pri U¢asti zamestnancov VSLP 2 090 hodin.
Hlavné Cinnosti podniku sa zameriavali na udrzbu, modernizaciu a obstaranie dlhodobého majetku
v sulade s koncepciou rozvoja a strategického zameru rozvoja VSLP. V roku 2016 boli obstarané
motorové vozidla: Scania s vymennymi nadstavbami a Scania na odvoz dlhého dreva, traktor John
Deere, 2 referentské vozidla a dalSie stroje, zariadenia a pozemky. Do Zvernice Bien, sekcie pre
muflény bolo zakupenych 5 ks muflénov z najkvalitnejsich chovov v CR na skvalitnenie praktickej
vyucby .

Déraz bol kladeny na ekonomickl efektivnost vyroby. Prioritou bolo splnenie pldnovaného
hospodarskeho vysledku, ktory sa podarilo zabezpecit zvysenim priemerného speriazenia drevnej
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hmoty v porovnani s predoslym rokom, vynosmi so sluZieb, energetického dreva z porastov (Cistenim
porastovych ploch), ktoré ma pozitivny dopad na pripravu porastov na zabezpecenie prirodzeného
zmladenia, Skblkarstva a polovnictva. V lesnych porastoch podnik hospodaril na zaklade dodrziavania
zasad trvalo udrzatelnej obnovy lesa, prostrednictvom schémy Programme of the Endorsement of
Forest Certification Schemes.
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X. ROZVOJ VYSOKEJ SKOLY

Vykonnost TUZVO uzko kore$ponduje so stavom a Struktirou majetku, ako aj vysSkou rocnych
investicii financovanych z réznych zdrojov (vlastné zdroje, kapitalové zdroje MSVVaS SR, zdroje SF
EU). Vyska investicii suvisi s vyvojom hospodédrenia TUZVO (najmi za roky 2012-2015) ako aj
s Uspesnostou TUZVO pri ziskavani projektov, a to najma zo Strukturalnych fondov EU (za roky 2015-
2016 ide o pokles z dovodu nevypisovania vyziev). Vo vyvoji miery investovania su urcité odchylky,
ktoré su dané vyskou a Struktirou investicii do infrastruktary TUZVO - projekty modernizacie
infrastruktiry v rokoch 2012-2015 (rok 2012: 5690 310 EUR, rok 2013: 2 173 459 EUR, rok 2014:
2521769 EUR, rok 2015: 2990 810). Pri hodnoteni Struktury investicii vroku 2016 mozZno
konstatovat, Ze ziskané zdroje v celkovom objeme 1905 995 EUR vytvaraju predpoklady pre rast
vykonnosti TUZVO v dalSom obdobi.

Struktiru pouzitych investicii v roku 2016 dokumentuje tabulka X.1.

Tab. X.1 Struktura investicii TUZVO v roku 2016

C.r. Investicia EUR
1 | Nakup pozemkov a nehmotnych aktiv 22 156
2 | -ztoho: ndkup softvéru 10962
3 | Nakup budov a stavieb 400
4 | Nakup strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia 232 685
5 | - ztoho: interiérové vybavenie 0
6 | - telekomunikaénd technika 6077
7 | - vypoctova technika 140 385
8 | - prevadzkové stroje, pristroje, zariadenia, technika a naradie 86 223
9 | - Specidlne stroje, pristroje, zariadenia, technika, naradie a material 0
10 | - komunika¢nd infrastruktura 0
11 | Nakup dopravnych prostriedkov 535192
12 | Pripravna a projektova dokumentacia 0
13 | Realizacia stavieb a ich technického zhodnotenia 1114951
14 | Rekonstrukcia a modernizacia strojov a zariadeni 0
15 | Nakup ostatného dlhodobého majetku 611
16 | Vydavky na obstaranie a technické zhodnotenie majetku Celkom: 1905 995

Dotécia poskytnutd na planované investicie z MSVVaS SR (Tab. X.2), ako aj dalie finan¢né zdroje
v rdmci hlavnej nedotacnej ¢innosti, zdroje z projektov EU, ako aj zdroje z podnikatelskej ¢innosti
(Tab. X.3), vytvarali velmi dobré predpoklady pre uUcelné a hospodarne investovanie v roku 2016.
Poskytnuta dotdcia na kapitalové vydavky vo vyske 120 000 EUR nebola vycerpana v plnej vyske
v roku 2016 (presun do kapitadlovych vydavkov na rok 2017) z dévodu neocakavanych technickych,
resp. inych administrativnych problémoch pri priprave stavebného povolenia a konania (pripravy
a realizacie najma 2 projektov: Komunikacie a parkoviska TUZVO, a projekt financovany z grantov
EHP a Norska — ekologické investicie). Investované financné zdroje vroku 2016 do celkovej
modernizacie majetku TUZVO urcite prispeli k skvalitneniu technickej, priestorovej, resp. dopravnej
infrastruktiry TUZVO.
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Tab. X.2 Dotacia TUZVOe poskytnutd MSVVaS SR v roku 2016 (v EUR)

. L. Dotdcia na kapitalové BV + KV
Dotacia na bezné vydavky vydavky |
Dotéacia / programova $truktira SEow
zaciatok roka koniec roka zac. roka koniecroka | koniec roka
Podprogram 077 11 - dotdcia na
uskutocfiovanie akredltovvar?ych studu}nych 6401 713 7074 459 120 000 7194 459
programov  a zabezpelenie  prevadzky
vysokych $kol, v tom:
- na poskytovanie  vysokoskolského
vzdeldvania a zabezpecenie prevadzky 6401 713 7 074 459 120 000 7 194 459
vysokych kol
- na klinické pracoviska 0 0 0 0
Podprogram 077 12 - doticia na
vyskumnu, vyvojova alebo umelecku 3845720 4630 879 0 4630879
¢innost:
- Prvok 077 12 01 - prevadzka arozvoj
infrastruktdry pre vyskum avyvoj, 3845720 4210 886 0 4210 886
v tom:
- Etlpgndla doktorandov - neucelova 0 100 741 0 100 741
Cast
- Stipendia doktorandov — ucelova ¢ast
(na existujicich DrS. na miesta 0 0 0 0
pridelené ministrom)
- Prvok 077 12 02 - Ulohy zdkladného
Yy.sl.<umu , na . v.vyslolfych skolacl} 0 305 281 0 305 281
iniciované rieSitelmi (grantova
agentura VEGA)
- Prvok 077 12 05 - ulohy vyskumu
;j\ vyvoja na vysokych slfolach pre ro.zv01 0 114 712 0 114 712
Skolstva v stanovenych  oblastiach
(grantova agentura KEGA)
Podprggvram 077 13 - dotdcia na rozvoj 0 0 0 0
vysokej skoly
Podprogram 077 15 - dotacia na socidinu 1443 465 1463428 0| 1463428
podporu Studentov vysokych $kol
- Prvok 077 15 01 - socidlne Stipendia 615731 615 731 0 615 731
- Prvok 077 15 0? - motivacné Stipendia 20550 20550 0 20550
[§ 964, ods. 1, pism. a)]
- Prvok 077 15 0? - motivacné Stipendia 121422 121422 0 121422
[§ 964, ods. 1, pism. b)]
- Prvok 077 15 03 - podpora stravovania,
ubytovania, - Sportovych - a kulturnych 685 762 705 725 0 705 725
aktivit Studentov a pastoracnych
centier, vtom:
- E)rlspevok,na ubytovanie a prevadzku 557 400 577 363 0 577 363
Studentskych domovov
- prispevok na stravovanie Studentov 116 318 116 318 0 116 318
- prvlspevok’ vr.13 kl:||turnu, umelecku 6612 6612 0 6612
a Sportovu Cinnost a UPC
- !:)rlspAevolf na cm’nost telovychovnych 5432 5432 0 5432
jedndt a Sportovych klubov
Program 077 — dotacia na vysokoskolské
vzdeldvanie avedu, socidlnu podporu 11 690 898 13 168 766 120 000 13 288 766
Studentov vysokych skél - celkom
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Tab. X.3 Vysledky hospodarenia TUZVO za roky 2012-2016 (v EUR)

Hlavna nedotaéna €innost Podnikatel'ska €innost Spolu
Rok
Vynosy Naklady HV Vynosy Naklady HV Vynosy Naklady HV

2012 2466 933 2 058 927 408 006 | 3830881 | 3580375 | 250506 6297 814 5639 302 658 512
2013 4539211 4045 657 493554 | 4199670 | 3685085 | 514585 8 738 881 7730742 1008 139
2014 2433 486 2041617 391869 | 4877094 | 4256180 | 620914 7 310580 6297 797 1012783
2015 2172831 1748778 424053 | 4914570 | 4323429 | 591141 7 087 401 6072 207 1015194
2016 2 635303 2341549 293754 | 4942873 | 4419629 | 523244 7578 176 6761178 816 998

Hospodarenie TUZVO za rok 2016 mozno hodnotit pozitivne. Z vyvoja vysledkov hospodarenia
TUZVO za roky 2012-2016 (Tab. X.3) vyplyva, Ze Uspesné hospodarenie v roku 2016 je vysledkom
prijatych systémovych opatreni v roku 2015. V roku 2016 vyraznejSie narastli naklady vstupov, ako aj
narastli vydavky do udrzby a oprav jednotlivych zloziek majetku. Planovany vysledok hospodarenia
bol vSak spineny.

Dosiahnuty vysledok hospodarenia TUZVO vo vyske 816 998 EUR sa stal dobrym predpokladom
pre realizovanie planovanych investicii v roku 2017. Fakulty, ako aj 00S, m6Zu uvaZovat v sulade so
schvdlenou Metodikou rozdelenia dotdcie a tvorby rozpoctu TU vo Zvolene o dalsom ucelnom a
hospodarnom investovani a financovani svojich rozvojovych potrieb.
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XI. MEDZINARODNE AKTIVITY VYSOKEJ SKOLY

Pre TUZVO je zdkladnym predpokladom pre dosiahnutie medzindrodného uznania clenstvo
v akademickych a profesijnych medzindrodnych organizacidch. Je délezitym kfu€om k vytvdaraniu
podmienok pre zapdjanie sa do medzinarodnych projektov, k ziskavaniu novych informacii o novych
trendoch vo vzdeldvani, vyskume a o celkovom vyvoji vysokych $kél a v neposlednom rade taktiez
prostriedkom k nadvdzovaniu novych kontaktov a propagacie samotnej TUZVO. Rozvijanim
medzinarodnej spoluprace s uvedenymi organizaciami TUZVO jednoznaéne naplfia svoje poslanie

v oblasti internacionalizacie jej aktivit.

Prehlad najdolezitejSich €lenstiev univerzity v medzindrodnych a narodnych organizaciach v roku

2016 je uvedeny v tabulke XI.1.

Tab. XI.1 Najdolezitejsie ¢lenstvda TUZVO v roku 2016

Nazov — kontaktna osoba Skratka
European Economic and Social Committee — prof. Kropil EESC
European Universities Association — prof. Kropil EUA
Visegrad Universities Association — prof. Kropil VUA
European Forest Institute — prof. Kropil EFI
Slovak Academic Association of International Cooperation — doc. Olah SAAIC
International Union of Forest Research Organizations — doc. Sulek IUFRO
International Union of Game Biologists — prof. Kropil IUGB
European University Information Systems Slovakia — Ing. Weis EUNIS
International Academy of Wood Science — prof. Kudela IAWS
Society of Wood Science and Technology — doc. Lagana SWST
International Association of Wood Anatomists — prof. Cunderlik IAWA
International Research Group on Wood Protection — prof. Reinprecht IRG
European Union of Foresters — prof. Saniga PRO SILVA
PEFC Slovensko — doc. Salka PEFC
ZdruZenie arborét a botanickych zahrad Slovenska — doc. Lukacik ZABOZAS
European Association of Landscape Ecology — prof. Miklds EALE
European Biomass Association — prof. Viglasky AEBIOM
Asocidacia ucitelov cudzich jazykov na VS — Mgr. Luptak CASAIC
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XIl. SYSTEM KVALITY

......

priestoru vysokoskolského vzdeldvania a vyskumu. Reaguje na hlavné myslienky a zadsady Bolonského
procesu, a to vytvorit medzinarodne uzndvany eurdpsky spoloény vysokoskolsky vzdelavaci priestor
na zaklade spolo¢ne akceptovanych Standardov a noriem kvality vzdelavania.

Riadenie kvality na TUZVO vychadza z Dlhodobého zameru na roky 2011-2016, ktory bol schvaleny
Akademickym sendtom TUZVO 28. 03. 2011.

A. Manaiment vysokej skoly

Priprava kvalitnych absolventov univerzity predpoklada existenciu funkéného vnutorného systému
kvality, do ktorého zahffiame najma jeho zabezpecenie, riadenie, kontrolu a hodnotenie.

Zasady vnutorného systému kvality vychadzaju z dlhorocnej tradicie pripravy vysokoskolsky
vzdelanych odbornikov, ako aj zo skdsenosti pri rieSeni narodnych a medzindrodnych projektov
zameranych na problematiku manazérstva kvality vysokoskolského vzdeldvania a manazérstva
vysokoskolskej institlcie.

Funkény systém manazérstva kvality TUZVO resSpektuje dve hladiska, ktoré navzdjom suvisia:

- potreby a zaujmy univerzity a
- potreby a ocakdvania zdkaznikov, najma Studentov a potencidlnych zamestndvatelov.

Realizdcia vnutorného systému kvality sa na TUZVO uskutociuje na zaklade procesného riadenia.
Univerzita ma identifikované riadiace, hlavné a podporné procesy, ako aj dva externé procesy.

Zasady a postupy zabezpecovania vnutorného systému kvality zavisia od vnutorného prostredia
k praci vysokoskolskych ucitelov, urovne Studentov, vytvorenych podmienok pre vzdelavanie, obsahu
Studia a profilacie Studijnych programov, politiky dostupnosti Studia, ale aj od externého prostredia,
to znamena od narodnej a nadndrodnej politiky a podmienok vzdeldvania, statusu vysokoskolského
ucitela avysokej Skoly vspolocnosti, od Uucasti avplyvu zainteresovanych os6b a skupin na
zabezpecovani kvality vzdelavania.

Vndtorny systém kvality (dalej VSK) vychadza zo strategickych rozhodnuti vedenia univerzity,
ktoré su koncipované v DIhodobom zamere TUZVO na roky 2011-2016 a zahfnaju poslanie, viziu a
strategicky zamer.

Hlavné zdsady vnutorného systému kvality na TUZVO vychdadzaju z nasledovnych principov:

1. Kvalitu studijnych programov, vzdeldvania a prace studentov je mozné neustale zlepsSovat.

2. TUZVO spoloéne sjej sucastami ma instituciondlnu zodpovednost za ponuku a poskytovanie
kvalitného vzdelavania.

3. Posudzovanie kvality vzdeldvania je vykonavané ako internymi, tak aj externymi hodnotitelmi.

4. Posudzovanie kvality vzdeldavania vytvara priestor na uplatiiovanie Specifik jednotlivych fakult

a Studijnych programov.

5. Sucastou posudzovania kvality je aj hodnotenie uplatnitelnosti absolventov univerzity v praxi, na
trhu prace.
6. Posudzovanie kvality vzdeldvania smeruje k nepretrzitému zlepSovaniu vzdeldvacieho prostredia

a procesu na zaklade faktov, argumentov a spolahlivej spatnej vazby.

Organizacna hierarchia riadenia vnutorného systému kvality je na univerzite trojstupriova:

1. riadenie na urovni rektora TUZVO

- rektor TUZVO,

- prorektor pre pedagogicku pracu,

- Rada kvality TUZVO,

- vedecka rada TUZVO,

- vedenie TUZVO a poradné orgdny rektora,
2. riadenie na urovni dekanov fakult

- dekan fakulty,
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- vedenie fakulty a kolégium dekana,

- Vedecka rada fakulty,

- garant Studijného programu,

3. riadenie na urovni pracoviska — katedry

- gestor predmetu,

- veduci katedry.

Vedenie univerzity zodpoveda za zavedenie a uplathovanie vnuitorného systému kvality.

Zabezpecenim materialnych, finanénych, informacnych a fudskych zdrojov dosahuje stratégiu
TUZVO definovanu v dlhodobom zadmere, v politike kvality av ciefoch kvality. V pravidelnych
intervaloch sa monitoruju a hodnotia prijaté postupy zabezpecovania kvality. O zisteniach a prijatych
napravnych opatreniach s informovani zamestnanci a Studenti.

Na TUZVO je zriadeny poradny orgdn rektora Rada kvality TUZVO (dalej Rada kvality), ktord je
odbornym, poradnym, iniciachym a metodickym orgdnom TUZVO v oblasti implementacie
vhutorného systému kvality. Primarne sa jej ¢innost orientuje na implementdciu a udrZiavanie:

a) vnutorného systému kvality,

b) standardov kvality uplatfiovanych v univerzitnom vzdeldvani,

c) standardov uplatfiovanych v procese akreditacie Studijnych programov podla Zadkona ¢. 131/2002
Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
Rada kvality je zriadena za uUcelom zabezpecenia udrZatelnosti vnutorného systému kvality,

vSetkych organizacnych jednotiek TUZVO a vnatornych procesov v zhode s poziadavkami Standardov

kvality uplatiovanych v univerzitnom vzdelavani a v procese akreditacie Studijnych programov podla

Zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorsich predpisov.

Hlavné ulohy Rady kvality (RK)

Rada kvality TUZVO po obsahovej a metodickej stranke:

a) podiela sa na implementacii vnitorného systému kvality,

b) podiela sa na implementacii systémov kvality, ktorych poZiadavky su definované nadriadenymi
narodnymi organizdciami ako je Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky,

c) podiela sa na implementdcii poZiadaviek na zabezpecovanie kvality poskytovaného
vysokoskolského vzdeldvania podla Zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov,

d) podiela sa na implementacii nenormalizovanych systémov kvality, ktorych poZiadavky su
definované medzinarodnymi organizaciami ako je Eurdépska asociacia univerzit,

e) podiela sa na udrziavani a zlepSovani vnutorného systému kvality,

f) podiela sa na tvorbe vizie, poslania, stratégie a politiky kvality a cielov kvality v rdmci univerzity.
Rada kvality sa riadi Statitom RK, ktory schvalil rektor univerzity. Hlavnym zdkaznikom TUZVO su

Studenti. Ich ocakdvania a potreby su konfrontované s potrebami praxe a eurdpskeho trhu prace.

TUZVO je verejno-pravna institlcia, ktord prostrednictvom vzdeldvania poskytuje sluzby. Zakaznik,

ktory jej sluzby vyuZiva, je pre fiu najdolezitejsi, a preto institicia musi poznat jeho ocakavania.

Prioritou je uréenie toho, kto je zakaznik univerzity. TUZVO identifikovala tri typy zakaznika: Student,

trh prace a $tat (MSVVaS SR). Uspe$nost a uplatnenie absolventov univerzity v praxi (na trhu prace) je

dolezitym kritériom hodnotenia kvality ich pripravy vo vzdeldvacom procese, a uplatnenie
absolventov na trhu préce je v zaujme $tatu, MSVVaS SR, ale aj samotnych absolventov (a napr. aj ich
rodicov).

VSK predpoklada aj zapojenie Studentov do tvorby systému kvality, jeho implementacie a procesu
zlepSovania nastavenych postupov v oblasti zabezpecovania systému kvality vzdelavania na TUZVO.

Zapojenie Studentov do VSK sa uskutocnuje cez:

- Clenstvo v Rade kvality,

- pravidelné hodnotenie, monitorovanie, jednotlivych predmetov po absolvovani vyucovacieho
procesu,
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- pravidelné hodnotenie studijnych programov po statnych skdskach,
- pravidelné hodnotenie celkovej spokojnosti so studiom, prdcou Studijnych oddeleni a pod.
(vyhodnotenie vid'v Casti B).
Vyhodnocovanie kvality poskytovanych vzdeldvacich sluzieb na univerzite bolo aj jednym z cielov
kvality pre rok 2016.

B. Vzdeldvanie

Hodnotenie kvality vzdelavacieho procesu na univerzite prebiehalo vroku 2016 v silade so
zdsadami Vnutorného systému kvality na TUZVO podla Organizacnej smernice ¢. 4/2014.

Vyucovaci proces bol pravidelne kontrolovany a hodnoteny. Od akademického roku 2009/2010
prebieha hodnotenie kvality vychovnovzdelavacieho procesu s vyuzitim Univerzitného informacného
systému. Pravidelne dvakrat za akademicky rok sa vykonava formou dotaznikov hodnotenie
vzdeldvacieho procesu v kazdom predmete priprednaskach a cviCeniach auskutoCiiuje sa aj
prieskum vo véeobecnom hodnoteni kvality vzdeldvacieho procesu. Vypifianie dotaznikov zo strany
Studentov bolo dlhodobo v nizkych podieloch na drovni 3 — 5 % odpovedajucich respondentov.
Postupne sa zvysSoval pocet Studentov, ktori sa zapojili do ankiet, ale oproti predchadzajucemu
akademickému roku doslo k miernemu poklesu zapojitelnosti Studentov v anketach. V AR 15/16 sa
Studenti na fakultach zapojili do ankiet nasledovne LF ZS: 10%, LS: 7 %, DF ZS: 12 %, LS: 7 %, FEE ZS:
26 %, LS: 14 %, FEVT ZS: 35 %, LS: 44 % a USP ZS: 10 %, LS 14 %. V predchadzajucom AR to bolo
v priemere na LF 13 %, DF 20 %, FEE 28 %, FEVT 34 % a USP 20 %. Ziskané informacie sliZia na
identifikovanie skutoénosti a potom prostrednictvom dalSich postupov je mozné riesit pripadné
zistenia. Za obdobie AR 2015/2016 bolo vyhodnotenych 394 dotaznikov (po fakultach LF: 68, DF:
124, FEE: 55, FEVT: 86 a USP: 61).

Zo zistenych skutocnosti bolo mozné vyhodnotit, ze 91 % Studentov je spokojnych s vyberom
fakulty (zlepsenie o 1 % oproti predchadzajicemu AR), resp. univerzity, 90% Studentov je spokojnych
s vyberom Sstudijného programu, ktory Studuje (ndrast o 1% oproti predchadzajiucemu AR). S
informovanostou na univerzite je spokojnych 88 % Studentov, ktori odpovedali na tuto otazku (o0 2 %
viac ako v predchadzajucom AR). Takmer 90 % Studentov je spokojnych so zabezpecenim vzdelavania
didaktickou a vypoctovou technikou a95 % Studentov je spokojnych so sluzbami Studijného
oddelenia. Oproti predchadzajucemu akademickému roku sa opat zvysil percentudlny podiel
Studentov, ktori maju pocit, Ze mo6Zu vyjadrit svoj nazor na kvalitu obsahu vzdeldvania na fakulte,
resp. univerzite. Na tuto otdzku sa kladne vyjadrilo 76 % respondentov (v AR 14/15 to bolo 74 %, v AR
13/14 to bolo 70 % av AR 12/13 len 58 %). Tieto mozZnosti ma kazdy Student (je informovany
prostrednictvom e-mailovej komunikacie). Aj napriek tomu, az 20 % si stale mysli, Ze nema takéto
mozZnosti a 5 % respondentov sa vyjadrilo, Ze nema zaujem vyjadrit svoj nazor. Jednou z tloh vedenia
univerzity a fakult bude aj nadalej sa zaoberat informovanim Studentov o tychto moZnostiach.

Dotaznik na hodnotenie vzdelavacej ¢innosti ucitelov podla jednotlivych predmetov je sucastou
UIS. K vyhodnoteniu dotaznikov maju pristup uditelia predmetov, garanti predmetov, veduci katedier
a vedenie fakult resp. univerzity. Vyplnenie dotaznikov je pre Studentov plne anonymné.

S kvalitou vzdelavania ma suvis aj pripravenost absolventov univerzity na ich budice povolanie.
Na webovej stranke TUZVO je spristupneny dotaznik pre uplatnenie absolventov TUZVO v praxi. Do
novembra 2016 dotaznik vyplnilo 670 absolventov. Z vyhodnotenia odpovedi respondentov ankety
vyplyva a potvrdzuje sa skutoénost, Zze zamestnanost absolventov TUZVO je na Urovni 94 %. Viac ako
65 % uplatiuje ziskané poznatky z vysokej Skoly v praxi a takmer 70 % respondentov ankety, keby
mali moznost znova sa rozhodnut, by isli opat Studovat ten isty Studijny program. So ziskanymi
vedomostami a zruénostami, ktoré absolventi ziskali po¢as studia na univerzite, je spokojnych 8 3%
respondentov prieskumu. Potvrdila sa prislusnost k regionu v dalSom pdsobeni absolventov TUZVO,
51 % absolventov Zije v Banskobystrickom samospravnom kraji. Takmer 40 % absolventov, ktori
vyjadrili svoj nazor v prieskume, si dokazalo najst svoju pracu este pocas Studia na univerzite a dalsich
15 % hned po ukonceni svojho Studia. Viac ako polovica respondentov ma hruby mesacny prijem
nizsi ako 800 EUR. Je potrebné doplnit, Ze tato zdkladna analyza bola uskuto¢nend komplexne pre
celd univerzitu, priécom vysledky prieskumu je mozné a urcite aj vhodné analyzovat az na Uroven
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fakult ¢i studijnych odborov. Zaroven sa respondenti mali moZnost vyjadrit aj formou textovych
odpovedi k odporucaniam pre spésob vzdeldvania na TUZVO. V ich odpovediach sa ¢asto vyskytoval
doéraz na vacsie prepojenie vzdeldvania a praxe, ako aj potreba kvalitného ovladania cudzich jazykov.

Studijné vysledky $tudentov TUZVO su podrobne hodnotené na urovni jednotlivych fakult v
spravach o pedagogickej cinnosti. Obsahuju informacie o priemernych znamkach, indexoch
opakovania a celkovej Uspesnosti Studentov v jednotlivych studijnych programoch.

V tabulke XII.1 su Studijné vysledky Studentov s Udajmi vazenych sStudijnych priemerov a indexov
opakovania podla fakult, stupriov a rokoch studia.

Tab. XIl.1 Studijné vysledky $tudentov TUZVO v AR 2015-2016

Fakulta, vazeny Studijny priemer / index opakovania skusky

use 1.rok3tadia | 2.rok3tddia | 3.rokStudia | 4.rok Studia cellovo
LF l. st. 2,85/1,84 2,56/1,61 2,66 /1,59 2,68 /1,66
Il. st. 2,28 /1,38 1,92 /1,08 2,10/1,23
DF l. st. 2,80/1,86 2,51/1,56 2,16 /1,32 1,82 /1,03 2,48 /1,57
I, st. 2,23 /1,37 1,94 /1,21 2,09/1,29
FEE l. st. 2,69/1,81 2,74 /1,90 1,95/ 1,25 2,52 /1,69
Il. st. 1,94 /1,30 1,65/ 1,09 1,77 /1,18
FEVT l. st. 2,66 /1,66 2,65/1,64 2,09/1,29 2,45 /1,52
Il. st. 2,17 /1,36 1,87 /1,15 2,05/1,27
. l. st. 2,91/1,88 2,22 /1,35 2,12 /1,22 2,42 /1,49
usP Il. st. 2,01/1,22 1,79/ 1,08 1,90/1,15

Z Udajov vyplyvaju nasledujuce zavery:

- Studijné vysledky zostali na priblizne rovnakej Urovni ako v ostatnych akademickych rokoch,
trendovo sa ukazuje mierne zhorovanie védzeného $tudijného priemeru, zlep$uju sa vysledky VSP
na FEVT — I. stuper (AR 13/14: 2,75, AR 15/16: 2,45) a zhorienie je najvyraznejie na USP — I.
stuperi (AR 13/14: 2,09, AR 15/16: 2,42),

- Studijné vysledky ako aj index opakovania skusky sa zlepsuju s postupom do vysSich rocnikov,
rovnako v Il. stupni v porovnani s |. stupfiom S$tudia su priaznivejSie, o mozZno povazovat za
logické,

- priemerné % Uspesnosti postupu Studentov do vysSich rocnikov je na Urovni cca 70-80 %, v
niektorych bakalarskych studijnych programoch v prvych ro¢nikoch aj nizsie.

C. Tvoriva ¢innost
TUZVO aj vroku 2016 vytvarala predpoklady pre rozvoj vyskumne orientovanej univerzity.

Vyskumna cinnost bola délezitou sudastou Zivota na zakladnych pracoviskach jej styroch fakult.

Kvalita vedeckovyskumnej ¢innosti bola a je pravidelne monitorovana ako na urovni univerzity, tak aj

na urovni jednotlivych fakult a katedier. V ramci koncepcie rozvoja vedy a techniky na TUZVO sa

v roku 2016 uplatfiovali nasledovné strategické ciele:

- vSestranne podporovat rozvoj vyskumu v nosnych smeroch fakult tak, aby sa prekrodila kriticka
hranica potrebna na dosahovanie kvalitnych vysledkov kompatibilnych so Spickovymi
zahrani¢nymi pracoviskami ;

- zdynamizovat transfer poznatkov a vyuzivania vysledkov vyskumu v praxi;

- rozvijat vyskum v oblastiach, ktoré podporuju rozvoj vzdelavacej ¢innosti TUZVO;

- posiliiovat poziciu univerzity v medzinarodnom vyskumnom priestore ako vyskumnej univerzity;

- popularizovat vedu a prispievat k lepsiemu chapaniu vyznamu vedy a vyskumu v spoloénosti.

Cielom TUZVO pre rok 2016 bolo dosiahnut najmé zvySenie podielu vystupov v publika¢nej

¢innosti v kategéridach Al a B oproti rokom 2011-2015 o 10%.
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Dosiahnuty priemer v kategdrii Al za obdobie 2011-2014 bol vyssi ako v roku 2015 a 2016, aj ked'
v roku 2016 porovnani s rokom 2015 doslo navyseniu o 7,5%. V kategdrii B s porovnanim priemeru za
roky 2011-2014 a rokom 2015 doslo v roku 2016 k vyraznému navyseniu o 23,8%, teda ciel navysenia
0 10% bol splneny.

Predpokladmi na dosiahnutie tohto dlhodobého ciela kvality su:
a) oblast projektovej Cinnosti

V roku 2016 je treba konstatovat, Zze zapojenie tvorivych pracovnikov do vedeckovyskumnych
projektov bolo na pracoviskidch nevyvazené. Niektoré pracoviska su pretazené a niektoré pracoviska
maju volné kapacity. Zapojenie do projektov medzinarodného vyskumu sa uskuto¢ruje len na dvoch
fakultach. Celkovo sa rozvija prepojenie pracovisk TUZVO prostrednictvom aplikovaného vyskumu
a vzdeldvania na prax na narodnej Urovni. Medzindrodné aspekty takejto spoluprdce zatial chybaju.
Zapojenie doktorandov do vedeckovyskumnych projektov sa stalo Standardnou situaciou. Prispela
ktomu zmena vo financovani doktorandského studia atlak na lepsiu publikaénd cinnost
doktorandov. Aktivita pri poddvani projektov v domacich grantovych agenturach sa zlepsila, ¢o sa
v3ak zatial kladne neodrazilo na pocte Uspesnych projektov, t. j. schvalenych na financovanie.

b) transfer technoldgii

Rozvoj vyskumno-inovacného potencidlu sa systematickejSie zabezpeci prostrednictvom
vybudovania univerzitného centra pre transfer technolégii. Opatrenie DIhodobého zameru TUZVO
2017-2023 Cislo 2.6: Vybudovat a zabezpeclit efektivnu prevddzku centra transferu technoldgii s
dérazom na komercionalizdciu vysledkov vyskumu predstavuje klfucovy prvok pre zabezpelenie
efektivnejSej spoluprace s praxou.

V oblasti prihlasovania prav dusevného vlastnictva boli aktivne predovsetkym opat FEVT a DF.
V roku 2016 bolo podanych 10 Ziadosti o zapis uzitkového vzoru, z toho na 8 uzitkovych vzorov si
TUZVO Zvolene uplatnila pravo k predmetu priemyselného vlastnictva. Podané boli 4 Ziadosti na
dizajny. STU v Bratislave v zastupeni patentového zastupcu v ramci spoluprace s TUZVO podala na
Urad priemyselného vlastnictva v Bratislave 1 patent a1l UZitkovy vzor. Na zaklade zmluvy
o poskytnuti externych podpornych sluZieb v oblasti Transferu technolégii s CVTI podala TUZVO 2
uzitkové vzory a1 patent. Univerzita prostrednictvom referdtu vedeckovyskumnej ¢innosti dbala o
dodrzZiavanie prislusnych opatreni Organizacnej smernice ¢.1/2013 o uplatiiovani, ochrane
a vyuzivani prav priemyselného vlastnictva na TUZVO.

c) motivacny systém
S u¢innostou od 01. 03. 2014 su zo zdrojov motivaéného fondu TUZVO prizndvané osobné
priplatky pre tvorivych pracovnikov na vsetkych fakultach a to v sulade s rozvojovym programom
Ludské zdroje Dlhodobého zameru TUZVO, ktory sa tyka hodnotenia, motivacie a odmeriovania
zamestnancov. Aj ked' sa jednd o relativne nizke financné ciastky, vedenie TUZVO veri, Ze sa ich v
buduicnosti podari navysit a budd spravnym motivacnym nastrojom pre zvySenie vykonnosti
pracovnikov univerzity. Zaroven sa nevyluCuje doplnenie, resp. navysSenie osobnych priplatkov z
fakultnych zdrojov.
Kritérid motivacie vedeckovyskumnej ¢innosti su:
- podiel publika¢nej Cinnosti prepocitanej z podielov autorov z TUZVO za roky 2014 a 2015
evidovanych v CREPC;
- podiel objemu domdcich a zahrani¢nych grantov na vedu a techniku ziskanych zodpovednym
riesitelom v rokoch 2012 a 2013 v kategdriach do 10 tis. EUR/rok, >10 tis. EUR - 50 tis. EUR/rok a
>50 tis. EUR/rok v pomere 1 : 2 : 3. Do hodnotenia nie st zahrnuté projekty zo SF EU.
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XIIl. KONTAKTNE UDAJE

Nazov univerzity Technickd univerzita vo Zvolene
Skratka univerzity TUZVO

Postova adresa na univerzitu T. G. Masaryka 24, 960 53 Zvolen
ICO 00397440

IC DPH SK 2020474808

DIC 2020474808

Kontaktny telefén +421 455 206 111

Fax +421 455 330 027

Kontaktny e-mail

E-mail na rektorsku kancelariu rektor@tuzvo.sk

E-mail na referdt pre pedagogicku pracu rpp@tuzvo.sk

WWW http://www.tuzvo.sk

Rektor: prof. Ing. Rudolf Kropil, CSc.
tel. 045/5333 271
fax. 045/5330 027
rektor@tuzvo.sk

Kvestor: doc. Ing. Josef Drabek, CSc.
tel. 045/5206 110
fax. 045/5322 051
kvestor@tuzvo.sk
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XIV. SUMAR

Poslanim Technickej univerzity vo Zvolene je rozvijat tvorivé vedecké bddanie a na jeho zdklade
poskytovat vysokoskolské vzdeldvanie vo vsetkych troch stuprioch v slovenskom a eurdpskom
vyskumnom a vzdeldvacom priestore.

V roku 2016 bol prof. Ing. Rudolf Kropil, CSc., vymenovany prezidentom SR za rektora TUZVO na
druhé funkéné obdobie a tiez znovuzvoleny za prezidenta Slovenskej rektorskej konferencie na druhé
dvojroc¢né funkéné obdobie.

V akademickom roku 2016/2017 sa vzdelavaci proces uskutoéfioval v 32 akreditovanych
Studijnych programoch I. stupna, v 35 Studijnych programoch Il. stupna a v 32 studijnych programoch
lll. stupnia v dennej i externej forme. Z celkového poctu 99 studijnych programov je 6 akreditovanych
v anglickom jazyku.

Pocet Studentov na TUZVO v akademickom roku 2016/2017 ku driu 31. 10. 2016 bol 3 028, ¢o je
oproti predchadzajucemu akademickému roku pokles o 453 Studentov. V I. stupni Studia Studovalo
1 875 Studentov (61,9 %), v Il. stupni 1 040 Studentov (34,4 %) a v lll. stupni Studia 113 Studentov
(3,7 %). Z toho Studovalo na TUZVO v dennej forme Studia 2 372 (78,3 %) Studentov a v externej
forme Studia 656 (21,7 %) Studentov. Celkovy pocet absolventov na TUZVO v akademickom roku
2015/2016 bol 1 177, ztoho 889 v dennej forme Studia a 288 v externej forme. Po fakultach bol
pocet absolventov nasledujuci: spolu (d/e): USP — 178 (142/36), LF — 257 (197/60), DF — 502
(364/138), FEE — 149 (126/23), FEVT — 91 (60/31).

Pri planovanom pocte 1 350 prijatych Studentov na Studium na TUZVO od akademického roka
2016/2017 v . stupni Stadia v obidvoch formach studia bolo na TUZVO zaregistrovanych 1 081
prihlasok od uchadzadov o studium. Prijatych bolo 1 010 uchadzacov a na zapis sa dostavilo 705
Studentov. V Il. stupni Studia pri pldanovanom pocte 935 prijatych uchadzacov na studium bolo
podanych 567 prihlaSok od uchadzacov o Studium. Prijatych bolo 552 uchadzadov a na zdapis sa
dostavilo 511 Studentov.

Na studium v lll. stupni v akademickom roku 2016/2017 sa na TUZVO zapisalo 33 novoprijatych
doktorandov, z toho 28 v dennej forme poberajucich Stipendium a 5 Studentov nastupilo na externu
formu Studia.

V roku 2016 boli v platnosti Erasmus+ zmluvy so 79 partnermi z 19 krajin Eurépy a 5 zmluv
s univerzitami z tretich krajin a 5 zmldv s univerzitami v Rusku, Srbsku a na Ukrajine, s ktorymi TUZVO
pokraduje v spolupraci v ramci aktivity KA107 programu Erasmus+ Mobility do/z partnerskych krajin.
Celkovy objem financénych prostriedkov, ktoré univerzita ziskala na realizaciu mobilit v programe
Erasmus, resp. Erasmus+ v ramci aktivity KA103 Mobility jednotlivcov v roku 2016 bol 217 249 EUR.

V akademickom roku 2015/2016 bolo zrealizovanych 48 mobilit studentov za Géelom $tudia a 41
stazi Studentov (z toho 20 stazi absolventov) v podnikoch.

V roku 2016 boli zverejnené dalSie vyzvy na zapojenie sa do aktivity KA107 Mobility ucitelov
a Studentov do/z partnerskych krajin, kde ide o spolupracu s tretimi krajinami. Do pripravy projektu
v ramci tejto vyzvy uspeli DF a FEVT, so zaujmom o mobilitnud spolupracu s partnerskymi univerzitami
na Ukrajine. TUZVO boli pridelené finan¢né prostriedky vo vyske 9 060 EUR na zabezpecenie 6 mobilit
ucitelov a Studentov v obdobi dvoch rokov od 1. 6. 2016.

V ramci programu CEEPUS p6sobila TUZVO v roku 2016 prostrednictvom LF a FEVT ako partner
v piatich sietach avjednom pripade ako koordinator siete zameranej na podporu profesijného
vzdelavania.

V Strukture potencialnej grantovej podpory TUZVO organizovala v roku 2016 svoj vedecky vyskum
na medzinarodnej Grovni, vramci OP zo zdrojov EU, na narodnej atieZ na univerzitnej urovni.
Riesitelské timy boli vroku 2016 zapojené do rieSenia 5 medzindrodnych vedeckovyskumnych
projektov (projekty 7. RP, H2020, IVF) a 16 projektov akcii COST. Pracovnici TUZVO dlhodobo
spolupracuju s viacerymi zahraniénymi vyskumnymi Ustavmi a univerzitami (Polsko, Rakusko,
Nemecko, Francuzsko, Spanielsko, Madarsko, Bulharsko, Rusko, Velka Britania, Cina,
Grécko, Portugalsko, USA, Kanada).
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Vroku 2016 bolo v ramci vyzvy OPVal-VA-DP-2016.1.2.1-02 a OPVal-VA-DP-2016 1.2.1-03
podanych celkove 15 Ziadosti o nendvratny finanény prispevok. Z toho v 1 projekte je TUZVO v pozicii
hlavného partnera (Ziadatela o NFP) a v dalSich 14 projektoch je v pozicii spoluriesitela.

Vroku 2016 sa na TUZVO rieSilo spolu 53 projektov (z toho 36 projektov VEGA a
20 projektov KEGA). Na financovanie tychto projektov univerzita ziskala spolu 412 493 EUR, c¢o
v porovnani s rokom 2015 znamenda ndrast 00,88 %. V ramci VSeobecnych vyziev vyhldsenych
v rokoch 2011, 2012 a 2014 sa na TUZVO v roku 2016 rieSilo 22 projektov financovanych z APVV
z toho: 19 projektov vSeobecnych vyziev a 2 bilaterdlne projekty. APVV vyhldsila v roku 2016 verejnu
vyzvu, v ramci ktorej bolo za TUZVO podanych spolu 19 novych Ziadosti o projekt.

Predbezné pocty vystupov publikacnej ¢innosti za rok 2016 v jednotlivych kategériach boli Al: 40,
A2: 80, B: 125, C: 148, D: 632. Vystupy umeleckej ¢innosti boli vykdzané len na DF nasledovne X: 3, Y:
7,Z: 4.

TUZVO, ako majitel, podala na Urad priemyselného vlastnictva SR v Banskej Bystrici v roku 2016
osem Ziadosti o priemyselno-pravnu ochranu uUzitkovych vzorov, 4 Ziadosti o udelenie dizajnu a jednu
iadost na udelenie patentu. Urad priemyselného vlastnictva vydal TUZVO v hodnotenom roku 7
osvedceni o zdpise Uzitkového vzoru. Okrem uvedenych je univerzita majitefom 18 patentov, 22
uzitkovych vzorov a 6 dizajnov registrovanych na Urade priemyselného vlastnictva v Banskej Bystrici.
V roku 2016 bolo na TUZVO zorganizovanych spolu 87 vedecko-odbornych podujati. V roku 2016 boli
docentské dekréty odovzdané trom pracovnikom univerzity.

Evidencny stav zamestnancov TUZVO vo fyzickych osobach k 31. 12. 2016 bol 623 osb6b (bez
VSLP), ztoho bolo 355 Zien a 268 muzov. Ucitelia a vedeckovyskumni pracovnici predstavovali
49,44 % podiel z celkového pocétu zamestnancov. Evidenény pocet zamestnancov vroku 2016
v porovnani s rokom 2015 sa znizil o 11 zamestnancov, z toho o 6 ucitelov.

V akademickom roku 2015/2016 bolo zrealizovanych 25 uéitelskych a 34 zamestnaneckych mobilit
Erasmus+ do dsmich krajin EU. V rdmci ucitelskych, resp. zamestnaneckych mobilit bolo prijatych 27
zahraniénych zamestnancov zo $iestich krajin EU.

Mimoriadne Stipendium bolo vyplatené studentom na TUZVO, ktori dosiahli vynikajuce vysledky
v oblasti Studia, v odbornej, vedeckej, vyskumnej, Sportovej ¢innosti alebo Uspesne reprezentovali
univerzitu alebo fakultu na vyznamnych narodnych, ¢i medzindrodnych podujatiach. V roku 2016
bolo z rozpoctu za uvedené cinnosti vyplatené Stipendiu 209 Studentom TUZVO v celkovej vyske
128 340 EUR. Socialne stipendium bolo vroku 2016 vyplatené 376 Studentom v celkovej vyske
496 580 EUR pri priemernej mesacnej vyske na jedného Studenta 165 EUR na jeden mesiac.

V roku 2016 bolo studentom lll. stupna v dennej forme vyplatené stipendium v zmysle prislusnych
tarifnych tried v celkovej vyske 479 039,50 EUR.

Vydavky na obstaranie atechnické zhodnotenie majetku TUZVO vroku 2015 predstavovali
1905 995 EUR. Ziskana dotdcia, ako aj dalSie financné zdroje v ramci hlavnej nedotacnej Cinnosti,
zdroje z projektov EU, ako aj zdroje z podnikatelskej ¢innosti, vytvorili opat predpoklady pre dalsie
ucelné a hospodarne investovanie v nasledujucich rokoch.

Dosiahnuty vysledok hospodarenia TUZVO v roku 2016 vo vyske 816 998 EUR je velmi dobrym
predpokladom pre realizovanie planovanych investicii v roku 2017.

TUZVO a jej zamestnanci boli v roku 2016 ¢lenmi v tychto medzindrodnych organizaciach: EUA,
EFI, SAAIC, IUFRO, IUGB, EUNIS, IAWS, SWST, IAWA, PRO SILVA, PEFC, ZABOZAS, EALE, AEBIOM,
CASAIC, IRG, SOPK, VUA. Mozno konstatovat, Ze rozvijanim medzinarodnej spoluprace s uvedenymi
organizaciami TUZVO jednoznaéne napliia svoje poslanie v oblasti internacionalizécie jej aktivit.

Hodnotenie kvality vzdeldvacieho procesu na univerzite prebiehalo vroku 2016 v sulade so
zdsadami Vnutorného systému kvality na TUZVO podla organiza¢nej smernice ¢. 4/2014.

Zo zistenych skutoénosti bolo mozné vyhodnotit, ze 91 % Studentov je spokojnych s vyberom
fakulty (zlepSenie o 1 % oproti predchadzajucemu AR), resp. univerzity, 90 % Studentov je spokojnych
s vyberom Studijného programu, ktory Studuje (narast o 1 % oproti predchdadzajicemu AR). Takmer
90 % Studentov je spokojnych so zabezpecenim vzdeldvania didaktickou a vypoctovou technikou a
95 % Studentov je spokojnych so sluzbami Studijného oddelenia.
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Cielom TUZVO pre rok 2016 v publikacnej ¢innosti bolo dosiahnut najméa zvysenie podielu vystupov
v publikaénej ¢innosti v kategdridch Al a B oproti rokom 2011-2015 o 10 %.

Dosiahnuty priemer v kategdrii Al za obdobie 2011-2014 bol vys$si ako v roku 2015 a 2016, aj ked'
v roku 2016 porovnani s rokom 2015 doslo navyseniu o0 7,5 %. V kategérii B s porovnanim priemeru
za roky 2011-2014 a rokom 2015 doslo v roku 2016 k vyraznému navyseniu o 23,8 %, teda ciel
navysenia o 10 % bol splneny.
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XV. EXECUTIVE SUMMARY

The mission of the Technical University in Zvolen (hereafter TUZVO) is to develop the creative
scientific research and on its base to provide higher education at all three levels of study in the
Slovak and European research and educational area.

On 27" October 2015 the Academic Senate of the TUZVO elected the current Rector, prof. Ing.
Rudolf Kropil, CSc., by acclamation as the candidate for the position of the Rector of the TUZVO for
the period of 2016-2020.

According to the results of the complex accreditation received on 12™ November 2015, the
TUZVO defended successfully its position among the universities. At the same time the accreditation
committee approved the request for the accreditation of study programmes and for accreditation of
the Habilitation procedures and appointing new professors.

In the academic year 2015/16 the educational process was carried out in 21 study programmes of
the first level of study, in 16 programmes of the second and in 14 programmes of the third level of
study in the full-time as well as the part-time form of study.

In the academic year 2015/16 the number of students at the TUZVO was 3,862 as per 31* October
2015. This figure represents, in comparison to the previous academic year, a decrease of 381
students. 2,171 (62.4%) students attended the first level of study; 1,188 (34.1%) students attended
the second level of study and the third level of study was attended by 122 students (3.5%). Regarding
the form of study 2,635 students (75.7%) attended the full-time form of study and 846 students
(24.3%) attended the part-time form of study. The overall number of the TUZVO graduates in the
academic year 2014/15 reached 1,224; thereof 961 and 263 in the full-time and part-time form
respectively. Considering the individual faculties the number of graduates was as follows: overall
number of graduates (full-time form/part-time form): Special Purpose Study Programme — 170
(131/39), Faculty of Forestry — 256 (204/52), Faculty of Wood Sciences and Technology — 547
(416/131), Faculty of Ecology and Environmental Sciences — 114 (128/16), Faculty of Environmental
and Manufacturing Technology — 107 (82/25).

With the planned number of 1,580 enrolled students for the academic year 2015/16 at the first
level of study in both forms, the TUZVO received 1,393 application forms for study. Subsequently
1,286 applicants were accepted for study; however, only 883 students enrolled for the study. At the
second level of study the planned number of enrolled students was 995; the university received 591
applications and 581 applicants were accepted for study; however, only 533 students enrolled for the
study. This represents a decrease in the number of students when compared to the previous year.

At the third level of study 41 new PhD. students enrolled for the study in the academic year
2014/15, 31 in the full-time form receiving the scholarship and 10 PhD. students enrolled for the
part-time form of study.

The TUZVO has participated in the Erasmus+ programme on the basis of the Erasmus Charter for
Higher Education since March 2014 in accordance with the institutional strategy of the organisation
and implementation of international projects on cooperation in education and trainings regarding
projects already carried out. Mobilities of the students and teachers of the TUZVO are carried out at
foreign universities, which the TUZVO have a bilateral cooperation with within the Erasmus+
programme. In 2015 the TUZVO had bilateral cooperation with 64 universities from 21 European
countries. In the academic year 2014/15 the programme ERASMUS+ enabled the TUZVO to carry out
47 student mobilities for the purpose of study and 29 student internships in enterprises (thereof 15
graduate mobilities). Within the ERASMUS student mobilities the TUZVO hosted 3 foreign students
from 2 European countries.

The Academic Ranking and Rating Agency (ARRA) carried out already the 11" ranking of individual
faculties of Slovak universities. From among all TUZVO faculties the highest place was taken by the
Faculty of Forestry, which has been on 1% place in the AGRO group for the last three years. The
Faculty of Wood Sciences and Technology took 21% place in the TECH group, while the Faculty of
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Environmental and Engineering Technology took 20" place. The Faculty of Ecology and
Environmental Sciences took 6" place in the PRIR group.

In the structure of potential grant support the TUZVO carried out the research activities in 2015 at
the international level, within Operational Programmes from the EU resources, at the national level
and at the university level, too. The research teams were in 2015 involved in two international
research and development projects (projects of the A FP) and in 14 COST projects. The employees of
the TUZVO cooperate in the long term with several research institutes and universities abroad
(Poland, Austria, Germany, France, Spain, Hungary, Bulgaria, Russia, Great Britain, China, Greece,
Portugal, the USA and Canada).

In 2015 within the OP Research and Development the TUZVO was involved in implementation
of 5 projects; in 3 of them the TUZVO has the position of project coordinator (applicant for the non-
recurring financial grant) and in 2 projects the TUZVO participates as a partner. Within the OP
Education the TUZVO was implementing 3 projects and the Centre for Continuing Education of the
TUZVO participated in 1 project of the OP Programme of Rural Development.

In 2015 the TUZVO participated in 53 projects (33 VEGA projects and 20 KEGA projects). The
University acquired 408,860 EUR in total to finance these projects; this figure represents a decrease
of 9.91% in comparison to the year 2014. APVV agency published in 2015 another general call (VV
2015), and within this call the TUZVO submitted 13 new project applications.

Preliminary numbers of publication activity outputs for 2015 in individual categories are as
follows: Al: 37, A2: 114, B: 89, C: 116, D: 726 and records of art activities are X: 13, Y: 18, Z: 7.

TUZVO, as the owner, submitted 7 applications for the legal protection of utility models and 1
application for patent issuing at the Industrial Property Office of the Slovak Republic in Banska
Bystrica. The Industrial Property Office of the Slovak Republic issued 5 certificates of utility models to
the TUZVO in the evaluated year. In addition, the TUZVO is a holder of 13 patents, 18 utility models
and 6 designs registered at the Industrial Property Office of the Slovak Republic in Banska Bystrica.
69 scientific and professional events and 12 public events were organised at the TUZVO in 2015.

The President of the Slovak Republic appointed 1 professor in 2015 and the decrees of Associate
Professor were issued to 4 university employees.

As per 31* December 2015 the total number of employees (regarding physical entities) was 634
(without the University Forest Enterprise), hereof 356 and 278 women and men respectively.
Teachers and scientific and research employees accounted for 49.52 % of the total number of
employees. In comparison to 2014 the number of employees increased in 2015 by 3, thereof
2 teachers.

In the academic year 2014/15, 21 teacher and 17 employee Erasmus+ mobilities were carried out
to 8 countries of the EU. Within the teacher and employee mobilities the University hosted
23 teachers from 6 countries of the EU.

Student allowance was in 2015 granted to 464 students totalling to 585,980 EUR with the average
monthly support of 171 EUR per one student. Incentive grants paid to students from the state budget
totalled 99,000 EUR; special scholarship paid to students from the state budget in 2015 amounted to
24,050 EUR and special scholarship paid to students from university own resources amounted to
39,735 EUR. In 2015 full-time students of the third level of study were paid the scholarship in terms
of the relevant working tariff in a total amount of 485,750 EUR.

Expenses for the acquisition and technical valuation of the property of the TUZVO represented
2,990,810 EUR in 2015. Allocated subsidy, further funding sources within the main non-subsidised
activities, sources from the EU funds, as well as sources from the business activities create very good
conditions for further purposeful and economical investments for the year 2016, and for 2017-2020.

The bottom line of the TUZVO amounts to 1,015,194 EUR and is a good pre-requisite for carrying
out the investments planned for 2016.

TUZVO and its employees were in 2015 members of following international organisations: EUA,
EFI, SAAIC, IUFRO, IUGB, EUNIS, IAWS, SWST, IAWA, PRO SILVA, PEFC, ZABOZAS, EALE, UNISCAPE,
AEBIOM, CASAIC, IRG, SOPK, and VUA. It can be said that through the development of international
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cooperation with the above mentioned organisations the TUZVO clearly fulfils its mission in the field
of internationalisation of its activities.

The internal quality system is based on the strategic decisions of the University management,
which are formulated in the Long-term Scheme of the TUZVO for years 2011-2016 and include the
mission, vision and strategic intent of the University. The evaluation of the quality of provided
education at the University was one of the quality objectives for the year 2015. Within the concept of
science and technology development at the TUZVO, following strategic aims were being fulfilled also
in 2015: encouraging the research development in the supporting areas of the faculties in order to
exceed the critical limit necessary for achieving quality results compatible with foreign workplaces;
dynamising the transfer of knowledge and the use of research results in the practice; encouraging
research in the fields supporting the development of education at the TUZVO; strengthening the
university’s position as a research university in the international research area and popularising
science and contributing to better understanding of the importance of science and research in the
society.
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XVI. PRILOHY

Priloha €. 1: Prehl'ad zmien vo vnutornych predpisoch Technickej univerzity vo Zvolene

Vsetky zdkladné vnutorné predpisy, ktoré TUZVO vydava v sulade s § 15 a § 40 zdkona o vysokych

Skolach, boli novelizované v roku 2013.

V nadvaznosti na zmeny suvisiacich pravnych predpisov, resp. na zaklade poziadaviek aplikacie

pravnych predpisov v praxi, boli v roku 2016 na TUZVO vypracované nové vnutroorganizacné
smernice:

Organizatnd smernica ¢. 1/2016 — O pouzivani kamerového systému na TU vo Zvolene,
s uéinnostou od 01. 02. 2016;

Organiza¢na smernica ¢. 2/2016 — Spotrebitelsky retazec pre sledovanie povodu certifikovaného
papiera vo Vydavatelstve TU vo Zvolene, s G¢innostou od 01. 02. 2016;

Organiza¢na smernica ¢. 3/2016 — O vykonavani finan¢nej kontroly na TU vo Zvolene, s G¢innostou
od 18. 04. 2016;

Organiza¢nd smernica €. 4/2016 — Na zabezpeclenie funkéného systému vnutornej kontroly
v podmienkach TU vo Zvolene, s G¢innostou od 01. 05. 2016;

Organiza¢nd smernica ¢. 5/2016 — O verejnom obstardvani v podmienkach TU vo Zvolene,
s ucinnostou od 01. 09. 2016;

Organiza¢nd smernica ¢. 6/2016 — O nakladani s odpadmi na pracoviskdich TU vo Zvolene,
s ucinnostou od 20. 12. 2016;

Organizacna smernica ¢. 7/2016 — O prevadzke vyhradenych technickych zariadeni elektrickych
v podmienkach TU vo Zvolene, s G¢innostou od 20. 12. 2016;

Organizacna smernica €. 8/2016 — O prevadzke tlakovych zariadeni v podmienkach TU vo Zvolene
s uéinnostou od 20. 12. 2016;

Organizaéna smernica ¢. 9/2016 - Podpisovy poriadok TU vo Zvolene, s Gc¢innostou
od 01.01. 2017;

R-1310/2016 - Registraturny poriadok a registratirny plan TU vo Zvolene, s ucinnostou
od 01. 04. 2016;

Dodatok €. 2 k Organizacnej smernici €. 1/2011 — Zaverec¢né a habilitacné prace na TU vo Zvolene,
s uéinnostou od 15. 04. 2016;

Dodatok ¢. 1 kOrganizacnej smernici ¢. 3/2015 — Zasady edi¢nej Cinnosti TU vo Zvolene,
s uéinnostou od 12. 04. 2016;

R-804/2016/RVVC — Usmernenie pre evidenciu publikaénej ¢innosti zo dfia 02. 02. 2016;
R-9810/2016/ R Sekr — Usmernenie pre evidenciu, pouZivanie a likvidaciu uradnych pediatok
na TU vo Zvolene zo dna 14. 11. 2016.

Priloha ¢. 2: Tabul'kové prilohy ¢. 1 -21
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SKRATKY

ABH
AR

AV CR
CA
CAD
CEEPUS
CEEV
CIT
cbv
COST
CREPC
CRZP
CVTI
d
DAAD
DF

e
EBSCO
ECTS
EFI
EIS Sofia
EU
FEE
FEVT
GAUG
HV
H2020
IAESTE

INRO
IKT

IPA

IS

IVF

KEI FEE
KHULaG LF
KPL LF
KPTK FEE
LF
MSVVaS SR
NFP

NLC

NSP SR
00S

oP

RK
RVVC
RVV
SAIA
SAV

Arborétum Borova hora

akademicky rok

Akadémia vied Ceskej republiky

computer-aided

computer-aided design

stredoeurdpsky vymenny program

Centrum environmentalnej a etickej vychovy

Centrum informacnych technoldgii

Centrum dalSieho vzdeldvania

Eurdpsky ramec pre kooperaciu vo vede a technoldgiach
Centrdlny register publika¢nej Cinnosti

Centralny register zaverecnych prac

Centrum vedecko-technickych informacii

Denna forma $tudia

Deutcher Akademischer Austauschdienst — nemecka grantova agentura
Drevdrska fakulta

Externd forma Studia

databaza

Eurdpsky systém prenosu kreditov

European Forest Institute

Elektronicky informacny systém Sofia

Eurdpska Unia

Fakulta ekoldgie a environmentalistiky

Fakulta environmentalnej a vyrobnej techniky

Univerzita Georga-Augusta v Gottingene

hospodarsky vysledok

Horizont 2020

Studentska organizacia The International Association for the Exchange of Students for
Technical Experience

internatny rozhlas

informacno-komunikacné technoldgie

Internd projektova agentura

informacny systém

Medzinarodny Vysehradsky fond

Katedra environmentalneho inZinierstva Fakulty ekolégie a environmentalistiky
Katedra hospodarskej Upravy lesa a geodézie lesnickej fakulty
Katedra pestovania lesa Lesnickej fakulty

Katedra planovania a tvorby krajiny Fakulty ekoldgie a environmentalistiky
Lesnicka fakulta

Ministersto Skolstva, vyskumu, vedy a Sportu Slovenskej republiky
nenavratny financny prispevok

Narodné lesnicke centrum

Narodny stipendijny program Slovenskej republiky

Ostatné organizacné sucasti

Operacny program

Rada kvality

Referat pre vedeckovyskumnu ¢innost

Referat vonkajsich vztahov

Slovenska akademicka informacna agentura

Slovenska akadémia vied
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SERR
SLDK
SDaJ
Svoc
TU
TUZVO
uls
uso
usp
uTtv
uc
UEL SAV
uTvS
VDL
VH
VSK
VSLP
VTU
VUT
VVz

7. RP

Spolocny eurdpsky referenény rdmec
Slovenska lesnicka a drevarska kniznica
Studentsky domov a jedale
Studentskd vedecka a odborna ¢innost
Technicka univerzita

Technickd univerzita vo Zvolene
Univerzitny informacny systém

Uplné stredné odborné vzdelanie
Univerzitny Studijny program
Univerzita tretieho veku

Ustav cudzich jazykov

Ustav ekoldgie lesa Slovenskej akadémie vied
Ustav telesnej vychovy a $portu
Vyvojové dielne a laboratdria

vedecka hodnost

vnuatorny systém kvality
Vysokoskolsky lesnicky podnik
Vydavatelstvo Technickej univerzity
Vysoké uceni technické
vedeckovyskumni zamestnanci

7. rdmcovy program
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