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1. Hlavné zasady vnutorného systému kvality na TUZVO

TUZVO je vzdeldvacia, vedeckd a umeleckd inStitucia, ktord akceptuje budovanie
Eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdeldavania a vyskumu. Reaguje na hlavné myslienky
a zasady Bolonského procesu, a to vytvorit medzindrodne uzndvany eurdpsky spolocny
vysokoskolsky vzdelavaci priestor na zaklade spolo¢ne akceptovanych standardov a noriem
kvality vzdelavania.

Riadenie kvality na TUZVO vychadza z DIhodobého zameru na roky 2011 — 2016, ktory bol
schvaleny Akademickym sendtom TUZVO 28. 03. 2011.

Priprava kvalitnych absolventov univerzity predpoklada existenciu funkéného vnutorného
systému kvality, do ktorého zahffiame najma jeho zabezpecenie, riadenie, kontrolu
a hodnotenie.

Zasady vnutorného systému kvality vychadzaju z dlhorocnej tradicie pripravy vysokoskolsky
vzdelanych odbornikov, ako aj zo skusenosti pri rieSeni ndrodnych a medzindrodnych
projektov zameranych na problematiku manazérstva kvality vysokoskolského vzdeldvania
a manazérstva vysokoskolskej institucie.

Funkény systém manazérstva kvality TUZVO reSpektuje dve hladiska, ktoré navzdjom
suvisia:
potreby a zaujmy univerzity a
potreby a o¢akdavania zakaznikov, najma studentov a potencialnych zamestndavatelov.

Realizacia vnutorného systému kvality na TUZVO sa uskutocniuje na zdklade procesného
riadenia. Univerzita ma identifikované riadiace, hlavné a podporné procesy, ako aj dva externé
procesy.

Zasady a postupy zabezpelovania vnutorného systému kvality zdavisia od vnutorného
prostredia TUZVO, hlavne od stratégie a filozofie vedenia vysokoskolskej institucie,
profesionality a pristupu k praci vysokosSkolskych ucitelov, Urovne Studentov, vytvorenych
podmienok pre vzdeldvanie, obsahu studia a profilacie Studijnych programov, politiky
dostupnosti studia, ale aj od externého prostredia, to znamenda od narodnej a nadnarodne;j
politiky a podmienok vzdeldvania, statusu vysokosSkolského ucitela a vysokej sSkoly
v spolo¢nosti, od Ucasti a vplyvu zainteresovanych os6b a skupin na zabezpecovani kvality
vzdelavania.

Vnutorny systém kvality (dalej VSK) vychadza zo strategickych rozhodnuti vedenia
univerzity, ktoré su koncipované v DIhodobom zamere TUZVO na roky 2011 — 2016 a zahfnaju
poslanie, viziu a strategicky zamer.

Hlavné zdsady vnutorného systému kvality na TUZVO vychadzaju z nasledovnych principov:
1. Kvalitu Studijnych programov, vzdeldvania a prace studentov je mozné neustale zlepsSovat.
2. TUZVO spoloéne s jej sucastami ma instituciondlnu zodpovednost za ponuku

a poskytovanie kvalitného vzdelavania.

3. Posudzovanie kvality vzdelavania je vykondvané ako internymi, tak aj externymi
hodnotitelmi.

4. Posudzovanie kvality vzdelavania vytvara priestor na uplatfiovanie Specifik jednotlivych
fakult a Studijnych programov.

5. Sucastou posudzovania kvality je aj hodnotenie uplatnitelnosti absolventov univerzity

v praxi, na trhu prace.



6. Posudzovanie kvality vzdeldvania smeruje k nepretrzitému zlepSovaniu vzdeldvacieho
prostredia a procesu na zaklade faktov, argumentov a spolahlivej spatnej vazby.

2. Organizacia vnutorného systému kvality

Organizacna hierarchia riadenia vnutorného systému kvality je na univerzite trojstupnova:
1. riadenie na urovni rektora TUZVO

- rektor TUZVO,

- prorektor pre pedagogicku précu,

- Rada kvality TUZVO,

- Vedecka rada TUZVO,

- vedenie TUZVO a poradné organy rektora,
2. riadenie na urovni dekanov fakult

- dekan fakulty,

- vedenie fakulty a kolégium dekana,

- Vedecka rada fakulty,

- garant Studijného programu,

3. riadenie na urovni pracoviska — katedry
- gestor predmetu,

- veduci katedry.

Vedenie univerzity zodpoveda za zavedenie a uplatfiovanie vnutorného systému kvality.

Zabezpectenim materialnych, finan¢nych, informacnych a ludskych zdrojov dosahuje
stratégiu TUZVO definovanu v dlhodobom zamere, v politike kvality a v cieloch kvality.
V pravidelnych intervaloch sa monitoruju a hodnotia prijaté postupy zabezpecovania kvality.
O zisteniach a prijatych ndpravnych opatreniach su informovani zamestnanci a Studenti.

Na TUZVO je zriadeny poradny orgdn rektora Rada kvality TUZVO (dalej Rada kvality), ktora
je odbornym, poradnym, iniciaénym a metodickym organom TUZVO v oblasti implementacie
vnutorného systému kvality. Primarne sa jej ¢innost orientuje na implementaciu a udrZiavanie:

a) vnutorného systému kvality,

b) Standardov kvality uplatiovanych v univerzitnom vzdeldvani,

c) Standardov uplatfiovanych v procese akreditacie Studijnych programov podla Zakona €.
131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Rada kvality je zriadend za ucelom zabezpecenia udrzatelnosti vnitorného systému kvality,
vSetkych organizaénych jednotiek TUZVO a vnuatornych procesov v zhode s poziadavkami
Standardov kvality uplatfiovanych v univerzitnom vzdeldvani a v procese akreditacie
Studijnych programov podla Zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Hlavné ulohy Rady kvality(RK)

Rada kvality TUZVO po obsahovej a metodickej stranke:

a) podiela sa na implementacii vnutorného systému kvality,
b) podiela sa na implementéacii systémov kvality, ktorych poZiadavky su definované

nadriadenymi narodnymi organizaciami, ako je Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a

Sportu SR,



c) podiela sa na implementdcii poZiadaviek na zabezpecovanie kvality poskytovaného
vysokoskolského vzdeldvania podla Zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
d) podiela sa na implementacii nenormalizovanych systémov kvality, ktorych poZiadavky su
definované medzindrodnymi organizdciami ako je Eurdpska asocidcia univerzit,
e) podiela sa na udrziavani a zlepSovani vnutorného systému kvality,
f) podiela sa na tvorbe vizie, poslania, stratégie a politiky kvality a cielov kvality v ramci
univerzity.
Rada kvality sa riadi Statutom RK, ktory schvalil rektor univerzity.
Hlavnym zdkaznikom TUZVO su Studenti. Ich ocakdvania a potreby su konfrontované
s potrebami praxe a eurdpskeho trhu prace. TUZVO je verejno-pravna institlcia, ktora
prostrednictvom vzdeldvania poskytuje sluzby. Zakaznik, ktory jej sluzby vyuziva, je pre fu
najdolezitejsi, a preto institicia musi poznat jeho o¢akavania. Prioritou je urcenie toho, kto je
zékaznik univerzity. TUZVO identifikovala tri typy zakaznika: $tudent, trh prace a $tat (MSVVaS
SR). Uspednost a uplatnenie absolventov univerzity v praxi (na trhu prace) je déleZzitym
kritériom hodnotenia kvality ich pripravy vo vzdeldvacom procese, a uplatnenie absolventov
na trhu prace je v zaujme $tatu, MSVVaS SR, ale aj samotnych absolventov (a napr. aj ich
rodicov).

VSK predpoklada aj zapojenie Studentov do tvorby systému kvality, jeho implementacie
a procesu zlepSovania nastavenych postupov v oblasti zabezpecovania systému kvality
vzdeldvania na TUZVO.

Zapojenie Studentov do VSK sa uskutoc¢nuje cez:

- c¢lenstvo v Rade kvality,

- pravidelné hodnotenie, monitorovanie, jednotlivych predmetov po absolvovani
vyucovacieho procesu,

- pravidelné hodnotenie Studijnych programov po statnych skudskach,

- pravidelné hodnotenie celkovej spokojnosti so Studiom, pracou studijnych oddeleni a pod.
(vyhodnotenie vid' v ¢asti B).

Vyhodnocovanie kvality poskytovanych vzdeldvacich sluzieb na univerzite bolo aj jednym

z cielov kvality pre rok 2014.

3. Kritéria a indikatory hodnotenia kvality na TUZVO
Odpocet plnenia k 31.5.2015
Politika vysokej skoly v oblasti zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania:

Kritérium KVSK - Al: Zakladné nastroje na dosiahnutie hlavného ciela vnutorného systému
kvality.

Politika kvality vyjadruje smerovanie TUZVO v dosahovani kvality vo vsetkych
procesoch, ktoré prebiehaju na univerzite. V politike kvality je deklarovany vztah medzi
vysokosSkolskym vzdeldvanim a vyskumnou cinnostou, je identifikovana zodpovednost
v zabezpecovani kvality a zapojenie Studentov a ostatnych zainteresovanych skupin do VSK.
Postupy zabezpecovania kvality vyjadruji metddy a nastroje zabezpecovania kvality
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vzdeldvania. Politika kvality vychadza z poslania a vizie TUZVO a z DIhodobého zameru TUZVO
na roky 2011 — 2016. Oficialny dokument Politika kvality je po schvaleni vedenim TUZVO
a podpisani rektorom univerzity zverejneny a pristupny vsetkym zamestnancom TUZVO.
V sulade s prijatou politikou kvality vedenie TUZVO prijalo Ciele kvality pre rok 2014.
Systémovo vychadzaju z Dlhodobého zameru univerzity na roky 2011 - 2016. Ciele kvality su
transparentné a platné pre vsetky organizacné zlozky univerzity. Su pristupne vsetkym
zamestnancom na web stranke TUZVO v ¢asti Vnutorny systém kvality.

Uloha: Jedenkrat roéne priebezne vyhodnocovat stanovené Ciele kvality pre rok 2014.
Termin: jun 2014
Zodpovedny: predseda Rady kvality

Odpocet plnenia: Uloha splnena. Vyhodnotenie cielov kvality za rok 2014 prerokovala Rada
kvality dria 21.5.2015. Bolo konsStatované, Ze ciel kvality ¢.1 sa plni od akademického roka
2009/2010; ciel ¢. 2 (Zvysenie poctu a kvality publikaénych vystupov vedy a vyskumu) je
dlhodoby ciel, priebeZne sa napltia a to, priemer za rok 2011-2013 v kategérii Al bol 39
vystupov publikdcii a v roku 2014 je zatial vykazovanych 35 vystupov, ¢o je pokles o 11 %.
V roku 2014 sa zlepsili predpoklady pre zvySenie podielu hlavne v kategérii B, kde priemer za
roky 2011-2013 bol 77 vystupov a v roku 2014 je celkovy ndrast tychto publikacii na 123
vystupov (60 %). Predpoklady na dosiahnutie tohto ciela kvality su: projektova cinnost,
transfer technoldgii, motivacny systém.

Pre plnenie uvedeného ciela je potrebné konstatovat, Ze zapojenie tvorivych pracovnikov
do vedeckovyskumnych projektov bolo nevyvazené na pracoviskach. Niektoré pracoviska su
pretazené a niektoré pracoviskd maju volné kapacity. Zapojenie do projektov
medzindrodného vyskumu sa uskuto¢iiuje len na dvoch fakultach. Celkovo sa rozvija
prepojenie pracovisk TUZVO prostrednictvom aplikovaného vyskumu a vzdeldvania na prax na
narodnej Urovni. Medzinarodné aspekty takejto spoluprace zatial chybaju. Pre splnenie ciela
¢.3 (prieskum spokojnosti zamestnancov TUZVO) bol vypracovany a schvaleny dotaznik pre
zamestnancov a jeho distribicia medzi zamestnancov bude realizovana v letnych mesiacoch
2015.

Kritérium KVSK - A2: Charakteristika vztahu medzi vysokoskolskym vzdelavanim
a vyskumnou, vyvojovou alebo umeleckou a dalSou tvorivou ¢innostou na vysokej Skole.

Veda, technika, vyskum a vyvoj vo svojej vzajomnej previazanosti a jednote ma podobne ako
vzdeldvanie rozhodujuci a strategicky vyznam pre TUZVO. Vedeckovyskumna a tvoriva ¢innost
je neoddelitelnou sucastou aktivit akademickych pracovnikov univerzity, ma vyznamné
a rovnocenné postavenie ako pedagogicka cinnost a predstavuje vyznamny modernizovany
prvok univerzitného Zivota. Technickd univerzita vo Zvolene je v suéasnosti stabilizovana
a v najdolezitejSich ukazovateloch Uspesnd vyskumna a vzdelavacia institlcia s vyvazenou
zakladnou a vyspelym pedagogickym zborom. Vyhodnocovanie v oblasti vedeckovyskumnej
¢innosti sa uskutoCnuje jedenkrat rone vo vyroénej sprave TUZVO, ktora nadvazuje na
vyrocné spravy jej fakdlt a ich podkladov. V sprave su zachytené vietky najdolezitejsie udaje
ako aj vyvojové trendy hlavnych ukazovatelov kvality vedecko-vyskumnej ¢innosti.

Vychdadzajuc z Dlhodobého zameru TUZVO na roky 2011 — 2016 ma univerzita zadefinované
nosné smery vyskumu na jej fakultach:
Lesnicka fakulta - adaptivnhy manaZment lesov SR;



Drevdrska fakulta - transformacia drevnej suroviny na vyrobky novej generacie, dizajn
a tvorba nabytku, konstrukcia drevenych stavieb, protipoZiarna ochrana
a integrovand bezpecnost, energetické vyuZitie dreva, ekonomické
a marketingové aspekty;

Fakulta ekoldgie a environmentalistiky - biodiverzita, ekologické principy tvorby
a ochrany krajiny, riadenie ochrany a monitoring kvality Zivotného prostredia,
ekologizdacia technologickych procesov a hospodarenie s odpadmi;

Fakulta environmentdlnej a vyrobnej techniky - vyvoj a posudzovanie kvality lesnickych
a drevospracujucich strojov, znizovanie materidlovej a energetickej narocnosti,
vyuZitie novych energetickych zdrojov.

Uloha: Dosiahnut na univerzite taky stav, aby kaZzdy jej tvorivy pracovnik bol zapojeny aspori
do jedného vyskumného projektu ako jeho riesitel alebo spoluriesitel.

Termin: september 2014
Zodpovedny: prorektor pre vedu a vyskum a prodekani fakualt

Odpocet plnenia: Uloha sa priebeine plni (vid. odpocet plnenia ciela kvality ¢.2 Zvy$enie
poctu a kvality publikacnych vystupov vedy a vyskumu). Veda, technika, vyskum a vyvoj vo
svojej vzajomnej previazanosti a jednote ma podobne ako vzdeldvanie rozhodujuci
a strategicky vyznam pre TUZVO. Vedeckovyskumna a tvoriva ¢innost je neoddelitelnou
sucastou aktivit akademickych pracovnikov univerzity, ma vyznamné a rovnocenné postavenie
ako pedagogicka ¢innost a predstavuje vyznamny modernizovany prvok univerzitného Zivota.
TUZVO je v sucasnosti stabilizovana a v najdolezitejSich ukazovateloch Uspesna vyskumnad a
vzdeldvacia inStitlcia s vyvdzenou organizacnou Struktirou a zdzemim podpornych pracovisk,
dobrou vedeckovyskumnou zakladriou a vyspelym pedagogickym zborom . V roku 2014 je
treba konstatovat, Ze zapojenie tvorivych pracovnikov do vedeckovyskumnych projektov bolo
nevyvazené na pracoviskach. Niektoré pracoviska su pretazené a niektoré pracoviska maju
volné kapacity. Zapojenie do projektov medzinarodného vyskumu sa uskutocniuje len na dvoch
fakultach. Celkovo sa rozvija prepojenie pracovisk TUZVO prostrednictvom aplikovaného
vyskumu a vzdelavania na prax na narodnej Urovni. Medzindrodné aspekty takejto spoluprace
zatial' chybaju. Detailné plnenie ulohy je v sprave Vyroéna sprava o cinnosti Technickej
univerzity vo Zvolene za rok 2014 v Casti , Informacie o vyskumnej, umeleckej a dalSej tvorivej
¢innosti vysokej skoly“.

Kritérium KVSK — A3: Organizdcia vnutorného systému kvality
Organizacna hierarchia riadenia vnutorného systému kvality je na univerzite trojstupnova:

1. riadenie na Urovni rektora TUZVO

- rektor TUZVO

- prorektor pre pedagogicku pracu

- Rada kvality

- vedecka rada TUZVO

- vedenie TUZVO a poradné organy rektora
2. riadenie na Urovni dekanov fakult

- dekani fakult

- kolégium dekana

- vedecka rada fakulty



- garant Studijného programu

3. riadenie na Urovni pracoviska — katedry
- gestor predmetu
- veduci katedry.

Vedenie univerzity zodpoveda za zavedenie a realizaciu vnutorného systému kvality.
Zabezpeclenim materidlnych, finanénych, informacnych a ludskych zdrojov dosahuje stratégiu
TUZVO definovanu v dlhodobom zamere, v politike kvality a v cieloch kvality. V pravidelnych
intervaloch sa monitoruju a hodnotia prijaté postupy zabezpecovania kvality. O zisteniach
a prijatych ndpravnych opatreniach su informovani zamestnanci a Studenti. Na TUZVO je
zriadeny poradny organ rektora, Rada kvality.

Uloha: Vypracovanie interakcie procesov na TUZVO a identifikacia zodpovednych za jednotlivé
procesy.

Termin: marec 2014

Zodpovedny: predseda Rady kvality

Odpocet pinenia: Uloha sa plni. Univerzita ma vypracovany zoznam procesom (interné
a externé procesy) ktoré prebiehaju na univerzite. Zodpovednost za jednotlivé procesy
vychadza z organizacnej Struktury univerzity.

Kritérium KVSK — A4: Rozdelenie zodpovednosti sucasti vysokej Skoly v oblasti zabezpecovania
kvality.

Na Urovni univerzity nesie hlavni zodpovednost za VSK rektor TUZVO. Rektor menoval
Radu kvality, ktora pripravuje, koordinuje, kontroluje a hodnoti tvorbu, implementaciu
a uplatnovanie VSK na univerzite. Predsedom Rady kvality je prorektor pre pedagogicku pracu.
Clenmi Rady kvality si manazér kvality, tajomnik a ¢lenovia rady kvality. Rada kvality sa riadi
Statutom Rady kvality, schvalenym vedenim TUZVO. Rada kvality je poradnym orgdnom
rektora TUZVO v oblasti VSK v sulade s § 87a zakona.
Uloha: Implementdcia Rady kvality do organiza¢nej $truktiry TUZVO.
Termin: marec 2014
Zodpovedny: predseda Rady kvality
Odpocet plnenia: Uloha splnend. V roku 2014 boli na univerzite vydané a schvalené Zasady
vnutorného systému kvality na TU vo Zvolene (Organiza¢na smernica ¢.4/2014). Na univerzite
pracuje Rada kvality ako poradny organ rektora. Ostatné zasadnutie Rady kvality sa
uskutocnilo 21.5.2015.

Kritérium KVSK — A5: Charakteristika zapojenia Studentov do vnutorného systému kvality.

Hlavnym zakaznikom TUZVO su Studenti. Ich ocakavania a potreby su konfrontované
s potrebami praxe a eurdpskeho trhu prace. TUZVO je organizdcia, ktora prostrednictvom
vzdeldvania poskytuje sluzby. Zdkaznik, ktory jej sluzby vyuziva, je pre iu najdélezitejsi a preto
organizacia musi poznat jeho oc¢akavania. Prioritou je urcenie toho, kto je zdkaznik univerzity.
TUZVO identifikovala tri typy zdkaznika: Student, trh prace a S$tat (ministerstvo Skolstva).
Uspesnost a uplatnenie absolventov univerzity v praxi (na trhu prace) je délezitym kritériom
hodnotenia kvality ich pripravy vo vzdeldvacom procese, a uplatnenie absolventov na trhu
prace je v zaujme Statu, ministerstva Skolstva, ale aj samotnych absolventov (a napr. aj ich
rodicov). VSK je zaloZeny na zapojeni Studentov do tvorby systému kvality, jeho implementacie
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a procesu neustdleho zlepsovania nastavenych postupov v oblasti zabezpecovania systému
kvality vzdelavania na TUZVO.
Zapojenie Studentov do VSK je cez:
- Clenstvo v Rade kvality,
- pravidelné hodnotenie, monitorovanie jednotlivych predmetov po absolvovani
vyucovacieho procesu,
- pravidelné hodnotenie Studijnych programov po statnych skaskach,
- pravidelné hodnotenie celkovej spokojnosti so Studiom, pracou Studijnych
oddeleni a pod.
Uloha: Hodnotenie kvality vzdelavacej ¢innosti na TUZVO.
Termin: 2x ro¢ne po skonCeni semestra
Zodpovedni: predseda Rady kvality, prodekani fakult
Odpocet pinenia: Uloha sa priebeine plini. Vid. sprdvu Hodnotenie vzdeldvacej ¢innosti
TUZVO za akademicky rok 2013/2014 predloZent na rokovanie VR dna 9.12.2014 ako aj
Vyrocnu spravu o Cinnosti Technickej univerzity vo Zvolene za rok 2014 v aprili 2015.

Kritérium KVSK — A6: Sp6soby zavadzania, pouzivania, monitorovania a prehodnocovania
zasad vysokej Skoly v oblasti zabezpecovania kvality.

Vychadzajuc z VSK vysokoskolského vzdeldavania, predmetom monitorovania a neustaleho
hodnotenia a zlepSovania su akreditované studijné programy, predpisy (smernice, metodické
pokyny a postupy) o Studiu a vzdeldvani, aplikovanie kreditového systému a vysledkov
vzdeldvania do predmetov, Studijnych programov a profilu absolventov, inovdcia obsahu,
foriem a metdd vyucby, hodnotenie vysledkov vzdeldvania, hodnotenie spokojnosti s kvalitou
prace vysokoskolskych ucitelov a kvalitou vzdeldvania, prepojenie obsahu a vysledkov
vzdeldvania s potrebami zamestnavatelov. VSetky procesy hlavné, podporné, riadiace
a externé su vo vzajomnej interakcii. Zoznam procesov sa nachadza v prilohe C Zasad
vnutorného systému kvality na TU vo Zvolene.

Kvalita vzdelavania zavisi od vazby, vzajomnej komunikacie medzi vysokoskolskymi
ucitelmi a Studentmi, od kolektivnej integrity a profesionalnosti akademickej komunity.

Uloha: Vypracovat postup (organizaént smernicu TUZVO) podla § 87a zédkona o vysokych
Skolach o zbere, analyze a pouzivani informacii potrebnych na efektivne riadenie
uskutocnovania Studijnych programov.

Termin: maj 2014
Zodpovedny: Rada kvality TUZVO

Odpocet plnenia: Uloha sa priebeine plni. V procese pripravy a odovzdania podkladov pre
ucely komplexnej akreditacie (2.6.2014) sa zbierali, analyzovali potrebné informacie
o Studijnych programoch. Na zaklade vysledkov komplexnej akreditacie sa pripravi postup, za
zaklade ktorého sa nastavia kritérid pre efektivne riadenie uskutocriovania Studijnych
programov.



Postupy TUZVO v oblasti zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldavania:

Kritérium KVSK - B1: Tvorba, schvalovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie
Studijnych programov.

Hodnotenie kvality vzdeldvacieho procesu na univerzite prebiehalo v roku 2014 v sulade so
zasadami Vnuatorného systému kvality na TUZVO podla organizacnej smernice ¢. 4/2014.

Kritérium KVSK-B2: Kritérid a pravidla hodnotenia Studentov.

Hodnotenie Studentov je zdkladnou pracovnou povinnostou vysokoSkolského ucitela.
Z administrativneho hladiska su postupy evidencie, kontroly a hodnotenia Studentov
(vstupného, priebezného, zaverecného) uvedené vo vnutornych predpisoch TUZVO
a elektronicky prostrednictvom UIS (parametre hodnotenia, evidencia vysledkov Studia,
evidencia zaverecnych prac, terminy hodnotenia, Statistické prehlady — studium, vyucba,
rozvrh, hodnotenie, vykony). Podmienky ukoncenia predmetu, kritéria zndmkovania
a absolvovania predmetu su obsahom informacného listu predmetu a povinnej dokumentacie
k predmetu. Hodnotenie Studentov sa uskutocriuje tak, aby umoznovalo merat dosiahnuté
vysledky vzdeldvania podla Specifik predmetu a Studijného programu. Kontrolu spravnosti
a postupov hodnotenia Studentov uskutoCriuje ucitel zabezpeclujlici predmet, garant
Studijného  programu, veduci katedry a prodekan pre pedagogicki ¢innost
a z administrativneho hladiska studijné oddelenia fakult.

Kritérium KVSK —B3: Zabezpecovanie kvality vysokoskolskych ucitelov.

Vzdeldvaci proces je pravidelne kontrolovany a hodnoteny. Od akademického roku 2009/2010
prebieha hodnotenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu s vyuZitim Univerzitného
informacného systému. Pravidelne dvakrat za akademicky rok sa vykondva formou dotaznikov
hodnotenie vzdeldvacieho procesu v kaidom predmete pri prednaskach a cvi€eniach
a uskutocniuje sa aj prieskum vo vSeobecnom hodnoteni kvality vzdeldvacieho procesu.
Dotaznik na hodnotenie vzdeldvacej Cinnosti ulitelov podla jednotlivych predmetov je
sucastou UIS. K vyhodnoteniu dotaznikov maju pristup uditelia predmetov, garanti predmetov,
veduci katedier a vedenie fakult resp. univerzity. Vyplnenie dotaznikov je pre Studentov plne
anonymné.
Hlavnymi oblastami premietajicimi sa do opisu prace vysokoskolskych ucitelov, liSiacej sa
podla ich kariérneho postupu, je pedagogicka a vedecko-vyskumna ¢innost, ako aj ostatné
prace spojené s tymito ¢innostami. Postupy zabezpecovania kvality vysokoskolskych uditelov
konkretizujeme do dvoch zakladnych okruhov, ktoré su vSsak navzajom prepojené i ked na prvy
pohlad pbsobia ako nezavislé Cinnosti. Indikatormi kvality nie su len kvantitativne, ale tiez
kvalitativne ukazovatele, pri ktorych je aj vysoka miera subjektivity. Mieru garancie objektivity
hodnotenia kvality pedagogického zamestnanca poskytuje ramec kompetencii, ktorymi ma
disponovat, a to su:

- odborno-predmetové kompetencie,

- vedecké kompetencie,

- psychodidaktické kompetencie,

- komunika¢né kompetencie,

- diagnostické kompetencie,



- planovanie a organizacné kompetencie,

- poradenské a konzultativne kompetencie,

- seba reflexivne kompetencie.
Odborno-predmetové a vedecké kompetencie ziskava vysokoskolsky ucitel absolvovanim
magisterského a inZinierskeho Studia v prislusnom odbore a absolvovanim doktorandského
Studia. Ostatné kompetencie (psychodidaktické, komunikacné, diagnostické, planovacie
a organizacné, poradenské a konzultativne ako aj seba reflexivne) su sucastou jeho
pedagogickej spOsobilosti, pretoze vyzaduju Specialnu pripravu.
Hospitacna ¢innost prebieha na jednotlivych katedrach univerzity.

Kritérium KVSK — B4: Zabezpecovanie materidlnych, technickych a informaénych zdrojov na
podporu vzdeldvania studentov zodpovedajucich potrebdam studijnych programov.

Zabezpecenie zdrojov na podporu vzdeldvania Studentov je sucastou eurdpskych noriem
a Standardov zabezpecovania kvality vzdeldvania. Postupy zabezpecovania kvality vzdelavania
v tejto oblasti orientuje TUZVO na podporu materidlneho a technického zabezpecenia
vzdeldvania a tvorbu informacnych systémov na sledovanie kvality vzdeldvania.
Implementaciou viacerych IKT projektov bolo dosiahnuté zlepSenie podmienok vychovno-
vzdeldvacieho procesu modernizaciou vnutorného vybavenia IKT a technicko-technologickym
vybavenim laboratdrii a u€ebni na univerzite a rekonstrukciou stavebnych objektov bola
znizend energetickd narocnost. Vystupom bolo 11 plnohodnotne vybavenych
velkokapacitnych ucebni a dve video konferenéné miestnosti. Skvalitnil sa vzdeldvaci proces
prostrednictvom rekonstrukcie vybavenia a modernizdciou 55 uc¢ebni a 36 laboratdrii. Zvysila
sa dostupnost vysokorychlostného internetu pre vietkych studentov ubytovanych na vsetkych
troch interndtoch vybudovanim IKT s celkovym poctom 3 024 pripojenych bodov.

V rdmci rieSenia dalSieho projektu bolo v zrekonStruovanej Hale vedecko-vyskumnych
pracovisk v stavebnom objekte Vyvojovych dielni a laboratérii vybudované pracovisko pre 3D
simulaciu — tzv. Virtualna jaskyna (Virtual Cave), ktord umoziuje prezentaciu vysledkov zo
simulacie rastovych modelov lesa. Okrem virtudlnej jaskyne bolo vytvorené aj pracovisko pre
3D vizualizaciu, v ktorom sa nachadzaju 3D datové projektory, 3D skenery, 3D displeje
a prislu$né softvérové vybavenie pre pracu s 3D obrazom. Studenti, ucitelia a vedecko-
vyskumni pracovnici maju moznost prepojenia s redlnou praxou a mozu vizualizovat vysledky
ich vypoltov a vytvorenych teoretickych modelov. InStalované zariadenia umoZiuju
obozndmenie sa s technikami zberu trojrozmernych Udajov z redlneho sveta, a to tak
v laboratdriu i priamo v teréne. Integracia roznych 3D technoldgii prakticky na jednom mieste
z neho vytvara celoslovensky unikat.

Kritérium KVSK-B5: Zber, analyza a pouzZivanie informdcii potrebnych na efektivne riadenie
uskutocnovania Studijnych programov.

Zhromazdovanie a zverejfiovanie informacii o vysokych skolach je predmetom efektivneho
riadenia Studijnych programov. Z Urovne Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu je
inStituciondlne upravena politika centralneho registrovania zakladnych Udajov o vysokych
Skolach, Studijnych odboroch, Studijnych programoch, Studentoch, zamestnancoch
a zaverecnych pracach studentov. Informacie TUZVO vyuziva pre Ucely prijimacieho konania
uchadzacov o Studium, umiestnenia absolventov v praxi, porovnavania kvality s inymi
vysokymi Skolami a pod.
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TUZVO v sulade s Dlhodobym zamerom podporuje politiku dostupnosti informacii.
Spbsob zberu a zverejiiovania informacii je upraveny podla Ucelu informacii a potencidlnych
uzivateloch. Zverejnené informdcie vyuzivaju interni (zamestnanci, Studenti), ale aj externi
(uchadzadi o studium, zamestnavatelia, stredné skoly, ostatna verejnost) zdkaznici.

Kritérium KVSK - B6: Pravidelné zverejiovanie aktudlnych, objektivnych, kvantitativnych
a kvalitativnych informacii o studijnych programoch a ich absolventoch.

S kvalitou vzdeldvania ma suvis aj pripravenost absolventov univerzity na ich buduce
povolanie. Na webovej stranke TUZVO bol spristupneny dotaznik pre uplatnenie absolventov
TUZVO v praxi. Do novembra 2014 dotaznik vyplnilo 515 absolventov. Z vyhodnotenia
odpovedi respondentov ankety vyplyva a potvrdzuje sa skutocnost, Ze zamestnanost
absolventov TUZVO je na urovni 95 %. Viac ako 60 % uplatfiuje ziskané poznatky z vysokej
Skoly v praxi a 70 % respondentov ankety, keby mali moZnost znova sa rozhodnut, by isli opat
Studovat ten isty Studijny program. So ziskanymi vedomostami a zru¢nostami, ktoré absolventi
ziskali pocas studia na univerzite, je spokojnych 83 % respondentov prieskumu.

Studijné vysledky $tudentov TUZVO st podrobne hodnotené na Grovni jednotlivych fakult
v spravach o pedagogickej ¢innosti. Obsahuju informacie o priemernych zndmkach, indexoch
opakovania a celkovej Uspesnosti Studentov v jednotlivych studijnych programoch.

V tabulke ¢.1 su Studijné vysledky Studentov s udajmi vazenych Studijnych priemerov a
indexov opakovania podla fakult a stupriov studia.

Tab. 1 Studijné vysledky $tudentov TUZVO v akademickom roku 2013/2014

Stupen Pocet Vazeny Index
Fakulta, resp. USP e p. v Studijny opakovania

studia Studentov . Ly

priemer skasky

l. st. 570 2,64 1,57
LF

Il. st. 291 2,14 1,3

l. st. 1213 2,50 1,55
DF

Il. st. 509 2,02 1,23

l. st. 310 2,75 1,84
FEE

Il. st. 227 1,78 1,21

l. st. 217 2,71 1,75
FEVT

Il. st. 116 2,28 1,25

. l. st. 262 2,09 1,43

usp

Il. st. 197 1,84 1,14
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Z udajov vyplyvaju nasledujuce zavery:

- Studijné vysledky zostali na priblizne rovnakej Urovni ako v ostatnych akademickych rokoch,
trendovo sa ukazuje mierne zhorSovanie vdzeného studijného priemeru,

- Studijné vysledky ako aj index opakovania skusky sa zlepsuju s postupom do vyssich
ro¢nikov, rovnako v Il. stupni v porovnani s I. stupfiom Studia su priaznivejsie, €0 mozno
povazovat za logické,

- priemerné % Uspesnosti postupu Studentov do vyssich rocnikov je na urovni cca 70-80 %, v
niektorych bakaldrskych Studijnych programoch v prvych ro¢nikoch aj nizsie.

Vyznamnou sucastou posudzovania kvality vzdeldvania na TUZVO je monitorovanie
a vyhodnocovanie Uspesnosti absolventov na pracovnom trhu. Okrem toho, Ze ide o logicku
snahu overit si zmysel svojej existencie ako vzdelavacej institucie, mozZe takato reflexia pomoct
pruznejSie sa prispésobovat poziadavkdm zamestnavatelov, a ziskat informacie
o absolventoch o ich akceptovatelnosti ziskanych profesijnych kompetencii podla Studijnych
odborov. V ramci naplnenia tohto ciela sa TUZVO zameriava na dva zakladné okruhy, a to:
komunikacia a spoluprdca s absolventmi; a zber a analyzu informdcii o uplatneni absolventov
na trhu prace.

Hodnotiaca sprava bola prerokovana a schvalena vo vedeni TUZVO dna 23. 6. 2015.

prof. Ing. Rudolf Kropil, CSc.
rektor TU
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