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PRACOVNY PORIADOK
pre zamestnancov Technickej univerzity vo Zvolene

Technicka univerzita vo Zvolene (d’alej aj zamestnavatel’) v stilade s ustanove-
nim § 12 zékona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, § 15 ods.
1 pism. d) zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a § 84 Zakona ¢. 311/2001
Z. z. (Zakonnik prace) v zneni ich neskorsich predpisov, po schvaleni v Akademic-
kom senate Technickej univerzity vo Zvolene a po predchadzajiicom sthlase Uni-
verzitnej odborovej organizacie (odborova organizacia) zamestnancov Technickej
univerzity vo Zvolene, vydava tento

pracovny poriadok

Clanok 1
Rozsah platnosti

1. Pracovny poriadok v stlade s prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika prace (d’a-
lej aj ZP), Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakona o vysokych
skolach (d’alej aj zékon o VS), blizsie rozpracovava a konkretizuje pracovno-
pravne vztahy vsetkych zamestnancov Technickej univerzity vo Zvolene pri
vykone prace vo verejnom zaujme, ktori st v pracovnom pomere s Technickou
univerzitou (d’alej aj TU) vo Zvolene.

2. Na zamestnancov, ktori pracuji na dohody o pracach vykonavanych mimo pra-
covného pomeru sa pracovny poriadok vztahuje vtedy, ak to vyplyva z uzavretej
dohody.

3. Zamestnanci Vysokoskolského lesnickeho podniku si mézu upravit’ Specifické
podmienky odchylne od ustanoveni tohto pracovného poriadku vo vntitornom
predpise.

Clanok 2
Vseobecné ustanovenia

1. Pracovnopravne vztahy podla Zakonnika prace mozu vznikat len so stthlasom
fyzickej osoby a zamestnavatela. Zamestnavatel’ ma pravo na slobodny vyber
zamestnancov v potrebnom pocte a Struktire a uréovat podmienky a sposob
uplatnenia tohto prava, ak zakonnik prace, osobitny predpis alebo medzinarodna
zmluva, ktorou je SR viazana, neustanovuje inak.

2. Zamestnavatel je pravnicka osoba a vystupuje v pracovnopravnych vztahoch vo
svojom mene a ma zodpovednost’ vyplyvajucu z tychto vztahov.

3. 'V pracovnopravnych vztahoch robi pravne tikony za zamestnavatel’a Statutarny
organ — rektor, alebo ¢len Statutdrneho organu. Rektor mdéze pisomne poverit’
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10.

11.

d’alsich svojich zamestnancov, aby robili urcité pravne ukony v jeho mene. V pi-
somnom povereni musi byt uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.
Pravne ukony Statutdrneho organu alebo ¢lenov Statutarnych orgénov a povere-
nych zamestnancov zavizuju zamestnavatela, ktory na zaklade tychto tikonov
nadobtida prava a povinnosti.

Zamestnavatel’ mdze o zamestnancovi zhromazd'ovat’ len osobné udaje suvisia-
ce s kvalifikdciou a profesionalnymi sklisenostami zamestnanca a udaje, ktoré
mozu byt vyznamné z hl'adiska prace, ktort zamestnanec ma vykonavat’, vyko-
nava alebo vykonaval.

Zavisla praca je praca vykonavand vo vztahu nadriadenosti zamestnavatela
a podriadenosti zamestnanca, osobne zamestnancom zamestnavatel'a, podl’a po-
kynov zamestnavatel'a, v jeho mene, v pracovnom Case ur¢enom zamestnavate-
T'om, za mzdu alebo odmenu.

Zavisla praca moze byt vykonavana vylu¢ne v pracovnom pomere, v obdobnom
pracovnom vzt'ahu alebo vynimo¢ne za podmienok ustanovenych v Zakonniku
prace aj v inom pracovnopravnom vzt'ahu. Zavisla praca neméze byt vykonava-
na v zmluvnom obcianskopravnom vztahu alebo v zmluvnom obchodno-prav-
nom vzt'ahu podl'a osobitnych predpisov.

Pracovnopravne vztahy vznikaju najskor od uzatvorenia pracovnej zmluvy ale-
bo dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru.

Sposobilost’ fyzickej osoby mat’ v pracovnopravnych vzt'ahoch prava a povin-
nosti ako zamestnanec a sposobilost’ vlastnymi pravnymi ukonmi nadobudat’ tie-
to prava a brat’ na seba tieto povinnosti vznika ditom, ked’ fyzicka osoba dovfsi
15 rokov veku a ma ukoncenti povinnu skolsku dochadzku.

Zamestnanec moze uzatvorit’ dohodu o hmotnej zodpovednosti najskor v den,
ked’ dovfsi 18 rokov veku.

Zamestnavatel’ je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchadzat’ so za-
mestnancami v stlade so zdsadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre
oblast’ pracovnopravnych vztahov osobitnym zakonom o rovnakom zaobcha-
dzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou (antidiskriminac-
ny zékon). V pracovnopravnych vztahoch sa zakazuje diskrimindcia zamestnan-
cov z dovodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného vztahu, sexualnej orien-
tacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo
zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, nabozenstva, politické¢ho
alebo in¢ho zmysl'ania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho povodu,
prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného po-
stavenia.

Na ucely zasady rovnakého zaobchadzania sa priamou diskriminaciou rozumie,
ak sa so zamestnancom zaobchadza menej priaznivo, ako sa zaobchadza, zaob-
chadzalo, alebo by sa mohlo zaobchadzat’ s inym zamestnancom v porovnatel’-
nej situacii. Nepriamou diskriminaciou je navonok neutralny pokyn, rozhodnutie
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12.

13.

14.

15.

alebo prax znevyhodiujuce zamestnanca v porovnani s inymi zamestnancami,
ak tento pokyn, rozhodnutie alebo prax nie su primerané a nevyhnutné a nemoz-
no ich ospravedlnit’ objektivnymi skutoénostami. Za priamu diskriminaciu ale-
bo nepriamu diskrimindciu sa povazuje aj pokyn na diskriminaciu zamestnanca.
Za formu diskriminacie sa povazuje aj obtazovanie, ak ide o neziaduce sprava-
nie s umyslom alebo u¢inkom porusit’ l'udska dostojnost’, a ktoré vytvara pre
zamestnanca nepriatel'ské, zastrasujuce, zahanbujuce, ponizujuce alebo urazlivé
prostredie.

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatelovi staznost’ v suvislosti s poruse-
nim zasady rovnakého zaobchadzania., zamestnavatel’ je povinny na staznost’
zamestnanca bez zbytocného odkladu odpovedat, vykonat’ napravu, upustit’ od
takéhoto konania a odstranit’ jeho nasledky.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy
boli dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania a citi sa poskode-
ny v dosledku nedodrzania podmienok upravenych v bodoch 10 az 12, mdze
sa domahat svojich prav na sude vratane primeranej nahrady nemajetkovej
ujmy v peniazoch. Ak zamestnanec, ktory sa povazuje za poskodené¢ho z dévo-
du neuplatnenia zasady rovnakého zaobchadzania preukaze sudu skutocnosti,
z ktorych mozno odvodit’, ze doslo k priamej alebo nepriamej diskriminacii, je
povinnostou zamestnavatel'a dokazat’, ze nedoslo k poruseniu zasady rovnakého
zaobchadzania.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt
v stlade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’
na Skodu druhého ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spolupracovni-
kov. Nikto nesmie byt’ na pracovisku v stvislosti s vykonom pracovnopravnych
vzt'ahov prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného zamest-
nanca alebo na zamestnavatela st'aznost’, Zalobu alebo navrh na zacatie trestného
stihania.

Zamestnavatel’ nesmie bez vaznych dévodov spocivajucich v osobitnej povahe
¢innosti zamestnavatel'a narasat’ sukromie zamestnanca na pracovisku a v spo-
lo¢nych priestoroch zamestnavatel'a tym, Ze ho monitoruje, vykondva zdznam
telefonickych hovorov uskutoé¢iiovanych technickymi pracovnymi zariadeniami
a kontroluje elektronicku postu odoslant z pracovnej elektronickej adresy a do-
rucenu na tito adresu bez toho, aby ho na to vopred neupozornil. Ak zamestna-
vatel’ zavadza kontrolny mechanizmus, je povinny prerokovat’ so zastupcami
zamestnancov (Radou UOO) rozsah kontroly, sposob jej uskutocnenia, ako aj
dobu trvania a informovat’ zamestnancov o rozsahu kontroly, sposobe jej usku-
tocnenia, ako aj o dobe jej trvania. Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho
sukromie na pracovisku alebo v spoloénych priestoroch bolo narusené nedodr-
ziavanim podmienok podla predchadzajucich viet, méze sa obratit’ na sid a do-
mahat’ sa pravnej ochrany.
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Zamestnavatel’ nesmie zamestnanca postihovat’ alebo znevyhodiovat’ preto, ze
zamestnanec uplatiiuje svoje prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov.
Spory medzi zamestnancom a zamestnavatel'om o naroky z pracovnopravnych
vzt'ahov prejednavaji a rozhoduju sudy.

Pravne ukony ako prejavy vole treba vykladat’ tak, ako to so zretel'om na okol-
nosti, za ktorych sa urobili, zodpoveda dobrym mravom. Pravny ukon, ktorym
sa zamestnanec vopred vzdava svojich prav je neplatny. Pravny ukon, na ktory
neudelil predpisany stihlas prislusny organ, pravny tkon, ktory vopred neprero-
koval prislusny odborovy organ, alebo pravny ukon, ktory sa neurobil predpisa-
nou formou, je neplatny.

Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov mozno zabezpecit' dohodou
o zrazkach zo mzdy, rucenim alebo zriadenim zalozného prava.

Podmienky platobnej neschopnosti zamestnavatela a prechod prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov upravuju §§ 21 az 31 Zakonnika prace.

Ucastnici pracovnopravnych vztahov si mozu upravit’ svoje sporné naroky do-
hodou o spornych narokoch, ktora musi byt’ pisomna, inak je neplatna.

Penazné naroky zamestnanca jeho smrt'ou nezanikaju. Do §tvornasobku jeho
priemerného mesacného zarobku prechadzaji mzdové naroky z pracovného
pomeru na jeho manzela, deti a rodi¢ov, ak s nim Zzili v spolo¢nej domécnosti.
Predmetom dedicstva sa stavaju, ak tychto osdb niet.

Pisomnosti zamestnavatela tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovné-
ho pomeru alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvaju-
cich z pracovnej zmluvy, musia byt doruc¢ené zamestnancovi do vlastnych rik.
To isté plati aj o pisomnostiach tykajucich sa uzavretych dohod vykonavanych
mimo pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestnavatel' zamestnancovi
na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné,
mozno pisomnosti dorucit’ poStovym podnikom ako doporucent zasielku s do-
ru¢enkou a poznamkou ,,do vlastnych rik* na poslednt adresu zamestnanca.
Uginky doruéenia nastant aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie
pisomnosti odmietol. Pri doru¢ovani pisomnosti postovym podnikom musia byt
splnené podmienky podl'a osobitného predpisu.

Podmienky, za ktorych méze byt prijaty do pracovnopravneho vztahu cudzinec
upravuje zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich pred-
pisov. Pri zamestnavani ob¢anov ¢lenského Statu EU sa postupuje v stilade s prav-
nymi predpismi EU, ktoré upravujii slobodny pohyb ob¢anov EU v ramci EU. Za-
mestnavanie obéanov Ceskej republiky upravuje osobitny predpis (Zmluva o vza-
jomnom zamestnavani obéanov CR a SR) , podl’a ktorého nie sii potrebné osobitné
povolenia. Zamestnavatel’ ma registraént povinnost’ voéi UPSVaR SP a ZP.
Osamely zamestnanec je zamestnanec, ktory Zije sam a je slobodny, ovdoveny
alebo rozvedeny muz, slobodna, ovdovena alebo rozvedena Zena.

Mladistvy zamestnanec je zamestnanec mladsi ako 18 rokov.
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27. Rodinny prislusnik na ucely zakonnika prace je manzel, manzelka, vlastné dieta,
dieta zverené zamestnancovi do nadhradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia
stidu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim stdu
o0 osvojeni, rodi¢ zamestnanca, sirodenec zamestnanca, rodi¢ manzela, surodenec
manzela, prarodi¢ zamestnanca, prarodi¢ jeho manzela, vnuk zamestnanca a ina
osoba, ktora so zamestnancom zije spolo¢ne v domacnosti.

28. Tehotnd zamestnankyna na ucely zakonnika prace je zamestnankyna, ktora za-
mestnavatel’a pisomne informovala o svojom stave a predlozila o tom lekarske
potvrdenie.

29. Dojciaca zamestnankyna na ucely zakonnika prace je zamestnankyna, ktora
svojho zamestnavatel’a pisomne informovala o tejto skutoc¢nosti.

30. Zamestnanec so zdravotnym postihnutim na ucely zdkonnika prace je zamestna-
nec uznany za invalidného podl'a osobitného predpisu, ktory svojmu zamestna-
vatel'ovi predlozi rozhodnutie o invalidnom déchodku.

31. Porovnatel'ny zamestnanec pre Ucely zakonnika prace je zamestnanec, ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na neurcity ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas u toho istého zamestnavatela, ktory vykonava alebo by vykonaval rovnaky
druh prace alebo obdobny druh prace s prihliadnutim na kvalifikaciu a odbornt
prax.

Clanok 3
Vykon prace vo verejnom zdujme a predpoklady vykonu prdace
vo verejnom zdujme

Verejny zaujem je zaujem, ktory prinasa majetkovy prospech alebo iny prospech
vSetkym obc¢anom alebo vacsine ob¢anov. Osobny zaujem je zaujem, ktory prinasa
majetkovy prospech alebo iny prospech zamestnancovi alebo jemu blizkym osobam.

Rozpor zaujmov podl'a zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme je skutoc-
nost,, ak zamestnanec uprednostnil osobny zaujem pred verejnym zaujmom.

Zakon o vykone prace vo verejnom zaujme sa nevztahuje na zamestnancov, kto-
ri vykonavaju pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné s preva-
hou fyzickej prace.

Predpoklady na vykon prace vo verejnom zaujme:

1. Sposobilost’ na pravne ukony
V celom rozsahu zamestnanec tuto sposobilost’ preukazuje ¢estnym vyhlasenim
pred uzavretim pracovnej zmluvy.

2. Bezihonnost’
Za beztihonného na Gcely zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme sa nepo-
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vazuje ten, kto bol pravoplatne odstideny za umyselny trestny ¢in, a v pripade
trestného ¢inu prijimania Uplatku a inej nenalezitej vyhody, trestného ¢inu ne-
priamej korupcie aj ten, komu bolo odsudenie za takyto trestny ¢in zahladené
podl'a osobitného predpisu. Beztthonnost’ sa preukazuje vypisom z registra tres-
tov nie star§im ako tri mesiace.

Predpoklad bezuhonnosti sa nevyzaduje od zamestnancov Technickej univerzi-
ty vo Zvolene, ktori vykonavaji pracovné ¢innosti remeselné, manuélne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace, s vynimkou profesii: vratnik, straznik,
skladnik a vodic.

Vypis z registra trestov nie starsi ako tri mesiace zamestnanec (uchadzac) pred-
klada na Oddelenie riadenia I'udskych zdrojov Rektoratu TU.

Spiianie kvalifikaéného predpokladu

Kvalifikacny predpoklad pre ucely zakona o odmenovani niektorych zamest-
nancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, ustanoveny pre najnaroc¢nejSiu
pracovnu ¢innost, ktord ma zamestnanec vykonavat’ v ramci druhu prace dohod-
nutého v pracovnej zmluve je:

Vzdelanie

a)

b)

c)

Kvalifikacny predpoklad (stupenl) vzdelania na ucely zdkona o odmenovani za-

mestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je:

1. primarne vzdelanie alebo nizsie stredné vzdelanie (zakladné vzdelanie),

2. nizsie stredné odborné vzdelanie alebo stredné odborné vzdelanie (stredné
vzdelanie),

3. uplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo uplné stredné odborné vzdelanie

(Gplné stredné vzdelanie),

vyssie odborné vzdelanie,

vysokoskolské vzdelanie 1. stupnia,

vysokoskolské vzdelanie II. stupna,

vysokoskolské vzdelanie III. stupna.

Zamestnancov1 ktorému zamestnavatel’ udelil podl’a osobitnych predpisov vy-

nimku z plnenia kvalifikacného predpokladu vzdelania do 31.12. 2003, tato vy-

nimka zostdva zachovana po cely ¢as vykonavania pracovnej ¢innosti rovnakej

alebo obdobnej, ako je pracovna ¢innost, na ktort bola vynimka udelena.

Kvalifikacné predpoklady potrebné na vykonavanie pracovnych ¢innosti, miera

ich zlozitosti a zodpovednosti, psychicka a fyzicka zat'az, su uvedené v charak-

teristikach platovych tried pre pracovné ¢innosti:

A. s prevahou dusevnej prace,

B. remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace.

Pre jednotlivé pracovné ¢innosti su kvalifikaéné predpoklady uvedené v katald-

goch, ktoré st vypracované v sulade s charakteristikami platovych tried. Tieto

No e
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katalogy su:

A. katalog pracovnych ¢innosti s prevahou dusevnej prace,

B. katalog pracovnych ¢innosti remeselnych, manualnych alebo manipulaénych
s prevahou fyzickej prace,

C. rezortny katalog.

Ak najnaroc¢nejsia pracovnd ¢innost’ z opisu pracovnych ¢innosti, ktort ma za-
mestnanec vykonavat’ v ramci druhu prace dohodnutom v pracovnej zmluve nie je
uvedend v katalégu pracovnych Cinnosti, TU uréi kvalifikacny predpoklad porov-
nanim tejto pracovnej ¢innosti z hl'adiska miery jej zlozitosti a zodpovednosti, psy-
chickej a fyzickej zataze s obdobnymi pracovnymi ¢innostami uvedenymi v niek-
torom z kataldgov.

Ak zamestnanec nesplia uréeny kvalifikaény predpoklad, nemozno mu udelit’
vynimku z jeho nesplnenia.

d) Osobitny kvalifika¢ny predpoklad

Osobitny kvalifika¢ny predpoklad je absolvovanie $pecialnych skusok alebo
Specializacnych foriem vzdelavania ustanovenych vSeobecne zavdznym pravnym
predpisom, ktoré su nevyhnutné na ziskanie opravnenia vykonavat’ uréent pracovnu
¢innost’.

Na Technickej univerzite vo Zvolene su to ¢innosti:

vedeckovyskumna ¢innost’

— vyhlaska CSAV ¢&. 55/ 1977 Zb.

technik poZiarnej ochrany

— osvedcenie o odbornej sposobilosti v sulade s § 9 a 11 zakona ¢. 314/2001 Z. z.;
bezpecnostny technik

— osvedcenie o odbornej sposobilosti podla § 23 zakona ¢.124/2006 Z. z.
autorizovany bezpecnostny technik

— osvedCenie o odbornej sposobilosti podla § 24 zakona ¢. 124/2006 Z. z.
revizny technik vyhradeného technického zariadenia elektrického

— osvedcenie o odbornej spdsobilosti podla § 24 vyhl. ¢. 508/2009 Z. z.
elektrotechnik na riadenie ¢innosti alebo prevadzky, samostatny elektrotechnik
— osvedcenie o odbornej spdsobilosti podla vyhl. €. 508/2009 Z. z.

obsluha technickych zariadeni

parné a kvapalinové kotly I. azZ V. triedy

— kuri¢sky preukaz odbornej sposobilosti podl'a vyhlasky ¢. 508/2009 Z. z.
mobilné a veZové Zeriavy (vytahy)

— preukaz odbornej spdsobilosti podla vyhlasky ¢. 508/2009 Z. z.

zvaracské, spajkovacské a rezacské prace

— zvarasky preukaz odbornej sposobilosti podla STN 05 0707;
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obsluha motorovych vozikov

preukaz vodi¢a motorovych vozikov podl'a STN 26 8805

Zamestnavatel’ moze ur€it’ na vykonavanie niektorych pracovnych ¢innosti kva-

lifika¢né poziadavky (zameranie alebo odbor vzdelania, absolvovanie odborného
kurzu alebo d’alsie kvalifikacné poziadavky).

e)

Technicka univerzita vo Zvolene v sulade s vykonavanymi ¢innostami urcuje

kvalifika¢né poziadavky takto:

asistenti, odborni asistenti — poziadavka pedagogickej sposobilosti,

odborni asistenti — poziadavka III. st. VS, (PhD, CSc.)

urceni odborni zamestnanci — odborna spdsobilost’ podla zakona o verejnom
obstaravani, osved&enie NBU o absolvovani §ko-
lenia o ochrane utajovanych skuto¢nosti, odborné
vyskolenie podla zadkona o ochrane osobnych
udajov, knizni¢ny zakon ¢. 183/2000 — § 16, jazy-
kova spdsobilost’, atd’

. Zdravotna sposobilost’ na pracu

Vyzaduje sa vtedy, ak to uruje osobitny predpis.

TU vyzaduje doklad o zdravotnej sposobilosti pri pracovnych ¢innostiach: vo-

di¢, zamestnanci pracujuci v noci, zamestnanci Studentskej jedalne vratane odborne;j
spdsobilosti na vykon epidemiologicky zavaznych ¢innosti vyplyvajucich z potra-
vinového koédexu, obsluhovatelia zdvihacich zariadeni, obsluhovatelia tlakovych
nadob stabilnych a pripadne d’alsie ¢innosti, vzdy pred uzavretim pracovnej zmluvy.

5.

Predpoklady uvedené v predchadzajucich ustanoveniach musi zamestnanec spl-
nat’ po cely ¢as vykonu prace vo verejnom zaujme.

Clanok 4
Pracovny pomer

Predzmluvné vzt'ahy

Pred uzavretim pracovnej zmluvy je prislusny veduci zamestnanec v spolupraci
s ORLZ povinny oboznamit’ uchadzaca s pravami a povinnost'ami, pracovnymi
a mzdovymi podmienkami, ktoré pre neho vyplynu z pracovnej zmluvy. Po spl-
neni povinnosti vyplyvajucich z predzmluvného konania, vypracuje prislusny
veduci zamestnanec pisomny navrh na prijatie zamestnanca do pracovného po-
meru a jeho zaradenie, s opisom pracovnej ¢innosti zamestnanca, zapoc¢itanou
praxou a zodpovedajucou pracovnou napliou. Kompletni dokumentaciu predlo-
7i pracovisko cestou prislusného dekanatu na ORLZ spravidla 10 dni pred pred-
pokladanym néastupom zamestnanca do pracovného pomeru.
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b)

©)

d)

a)

b)

c)

d)

Zamestnavatel’ moze uzatvorit’ pracovnil zmluvu s mladistvym iba po predchadza-

jucom lekarskom vySetreni a po pisomnom vyjadreni jeho zdkonného zastupcu.

Zamestnavatel’ moze od uchadzaca o prvé zamestnanie (absolvent Skoly), vyza-

dovat len informaécie, ktoré suvisia s pracou, ktor by mal vykonavat'.

Zamestnavatel’ moze od uchadzaca ktory uz bol zamestnany, vyzadovat’ predlo-

zenie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani.

Zamestnavatel’ nesmie od uchadzaca vyzadovat’ informacie:

— o tehotenstve,

— 0 bezuhonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa vyzaduje bezihon-
nost’ (C1. 3 ods. 2 pracovného poriadku),

— o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti,

— o rodinnych pomeroch.

Uchadzaé je povinny informovat’ zamestnavatela o skuto¢nostiach, ktoré bra-

nia vykonu prace, alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi sposobit’ ujmu a je

povinny pisomne informovat’ zamestnavatel'a o dizke pracovného ¢asu u iného

zamestnavatel'a, resp. o rozsahu podnikatel'skych aktivit.

Zamestnavatel pri prijimani uchadzaca do zamestnania nesmie porusit’ zadsadu

rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu — zakaz diskriminacie.

Pracovna zmluva

Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi Technickou
univerzitou vo Zvolene ako zamestnavatelom a zamestnancom. Jedno pisomné
vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.
V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnut’:
 druh prace a jeho stru¢nu charakteristiku,

* miesto vykonu prace,

 den nastupu do prace,

* mzdové podmienky (ak nie si dohodnuté v KZ).

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit zamestnancovi vySku a zloZenie
funkéného platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace a pri
uprave funkéného platu.

Odmeinovanie zamestnancov TU je upravené v Platovom poriadku TU vo
Zvolene ¢. R-6858/2013.

Zamestnavatel’ v pracovnej zmluve moze uviest’ aj d’alSie pracovné podmienky
a to: skuSobnu dobu, pracovny cas, podmienky vyplaty mzdy a termin vypla-
ty mzdy, sthlas na vyslanie na pracovnu cestu, vymeru dovolenky, vypovednt
dobu, peniaznt nahradu pri nezotrvani zamestnanca v praci pocas plynutia vypo-
vednej doby a iné.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skasobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace.
U vedtceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti rektora a veduceho za-
mestnanca, ktory je v priamej riadiacej posobnosti tohto vediiceho zamestnanca,
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g)

h)

je skusobna doba najviac Sest’ mesiacov.

Skusobna doba sa predlzuje o ¢as prekazok v praci na strane zamestnanca.
Skusobna doba sa musi dohodntt’ pisomne, inak je neplatna.

Skusobnu dobu nie je mozné dohodnit’ v pripade opédtovne uzatvaranych pra-
covnych pomerov na ur€iti dobu.

Podriadenost’ zamestnancov

Zamestnancov, ktori s blizkymi osobami a zamestnancov a fyzické osoby vy-
konavajuce verejnu funkciu, ktori st blizkymi osobami, nemozno zaradit' do
vzajomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden pod-
liehal pokladni¢nej kontrole alebo u¢tovnej kontrole druhého.

Prislusny vediici zamestnanec pred uzatvorenim pracovnej zmluvy preukazatel’-
ne oboznami zamestnanca s pravami a povinnostami, ktoré pre neho z pracovnej
zmluvy vyplyvajl, ako aj s pracovnymi a platovymi podmienkami, za ktorych
bude pracu vykonavat, s platnym pracovnym poriadkom, kolektivnou zmluvou,
predpismi na zabezpeéenie BOZP, ktoré bude musiet’ pri svojej praci dodrziavat,
pripadne s d’al$imi vnatornymi predpismi. Oboznamenie potvrdzuje zamestna-
nec svojim podpisom.

Pracovny pomer vznika odo dna, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako
deil nastupu do prace.

3. a) Povinnosti zamestnavatel’a vyplyvajice z pracovného pomeru:

— pridel'ovat’ zamestnancovi pracu podl'a pracovnej zmluvy a v stilade s pracov-
nou naplnou,

— platit mu mzdu za vykonanu pracu podla vSeobecne zavédznych pravnych
predpisov, kolektivnej zmluvy a dodrziavat zasadu poskytovania rovnakej
mzdy za rovnaku pracu.

— utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych tloh a dodrziavat’ ostatné pracovné
podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou a pracov-
nou zmluvou,

— utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci,

— utvarat’ priaznivé pracovné podmienky na zvySovanie odbornej urovne za-
mestnancov,

— utvarat’ priaznivé pracovné podmienky na uspokojovanie socialnych potrieb
zamestnancov,

— pri nastupe do zamestnania oboznamit’ zamestnanca s pracovnym poriadkom,
kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi, ktoré sa vztahuju na pracu nim
vykonavant a s ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdra-
via pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat’, oboznamenie
zabezpecuju priami nadriadeni zamestnanci.
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Zamestnavatel’ je povinny informovat’ o volnych pracovnych miestach na mies-
te, ktoré je zamestnancom pristupné a umoznit’ zamestnancom a inym fyzickym
osobam uchadzat’ sa o tieto vol'né pracovné miesta. Zamestnavatel’ rozhodne o obsa-
deni vol'ného pracovného miesta na zaklade posudenia vhodnosti jednotlivych ucha-
dzacov z hl'adiska ich znalosti a schopnosti na vykon prace vo verejnom zaujme.

b) Povinnosti a obmedzenia zamestnanca vyplyvajuce z pracovného pomeru:
Zamestnanec je povinny:

dodrziavat Ustavu SR, ustavné zékony, zdkony a vieobecne zavizné predpisy
a vnutorné predpisy a uplatiovat’ ich podla svojho najlepsieho vedomia a sve-
domia, reSpektovat’ a chranit’ l'udska dostojnost’ a l'udské prava,

zdrzat’ sa konania, z ktoré¢ho vyplyvaji neopravnené prisluby alebo zavézky
zavézujuce zamestnavatel'a,

oznamit nadriadenému vedicemu zamestnancovi poskodenie majetku vo
vlastnictve alebo v sprave zamestnavatel’a,

oznamit’ zamestnavatel'ovi, ze bol pravoplatne odsiideny za imyselny trestny
¢in alebo Ze bol pozbaveny spdsobilosti na pravne tikony, alebo Ze jeho spdso-
bilost’ na pravne tikony bola obmedzena,

pracovat’ zodpovedne a riadne, plnit’ pokyny nadriadenych, vydané v sulade
s pravnymi predpismi,

dodrziavat’ a plne vyuzivat stanoveny pracovny cas, a urceny spdsob eviden-
cie dochadzky,

dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu nim
vykonavant,

v obdobi PN dodrziavat’ lie¢ebny rezim urceny oSetrujicim lekarom,
hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel' a chra-
nit’ jeho majetok pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim a nekonat’
Vv rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatel’a,

podl'a pokynov zamestnavatela vykonavat’ prace osobne podla pracovnej
zmluvy a dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, v urce-
nom case a dodrziavat’ pracovnu disciplinu,

dodrziavat’ zdkon o ochrane nefajciarov,

nepozivat’ alkoholické napoje, drogy alebo iné navykové latky v mieste vy-
konu prace, v pracovnom ¢ase ani mimo miesta vykonu prace a nenastupovat’
pod ich vplyvom do prace,

sustavne sa oboznamovat’ s pravnymi a ostatnymi predpismi vztahujucimi sa
na nim vykonavanu pracu a dodrziavat’ ich,

dodrziavat’ eticky kodex zamestnancov vysokych skol,

zucastilovat’ sa na pracovnych poradach konanych v pracovnom ¢ase,

konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa v§etkého, ¢o by mohlo ohrozit’ d6-
veru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania,
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zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
prac vo verejnom zaujme, a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamit
inym osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru, to neplati, ak ho tejto
povinnosti zbavil rektor alebo nim povereny vedilici zamestnanec,

pisomne oznamovat’ zamestnavatel'ovi bez zbytoéného odkladu vsetky zme-
ny, ktoré sa tykaji pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmi zmenu
jeho mena, priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na
dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, pripadnti zmenu bankového
spojenia, uvedené plati aj pri uzavretych dohodéach vykonavanych mimo pra-
covného pomeru,

— zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu verejného zaujmu s osob-

nymi zaujmami a nezneuzivat’ informacie nadobudnuté v suvislosti s vykona-
vanim zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného. Tato
povinnost’ plati aj po skonéeni pracovného pomeru.

¢) Zamestnanec nesmie (zakazy)

vykonavat’ ¢innost’, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho dostojnost’
vo vzt'ahu k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’,
sprostredkuvat’ pre seba alebo inu fyzickll osobu alebo prévnicku osobu ob-
chodny styk so tatom, s obcou, s VUC, so §tatnym podnikom, s rozpoétovou
alebo prispevkovou organizaciou, s inou pravnickou osobou s majetkovou
Gicastou statu, FNM, obce alebo VUC (to neplati, ak takato ¢innost’ vyplyva
zamestnancovi z vykonu prace vo verejnom zaujme),

pozadovat’ alebo prijimat’ dary alebo iné vyhody alebo navadzat’ iného na po-
skytovanie darov alebo inych vyhod v suvislosti a pri vykone prace vo verej-
nom zaujme (to neplati, ak ide o dary alebo iné vyhody poskytované obvykle
pri vykone prace vo VZ alebo na zaklade zakona alebo zamestnavatelom),
nadobtidat’ majetok od tatu, obce, VUC alebo FNM inak ako vo verejnej sut’a-
7i alebo vo verejnej drazbe s vynimkou, ak obec alebo VUC zverejni podmien-
ky nadobudnutia majetku (to sa vztahuje aj na osoby blizke zamestnancovi),
pouzivat’ symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zaujme na osobny
prospech,

nezneuzivat vyhody vyplyvajuce z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to ani
po skonéeni vykonu tychto prac,

poskytovat’ nepravdivé vyhlasenia suvisiace s vykondvanim prace vo verej-
nom zaujme.

d) Zakladné povinnosti vysokoSkolského ucitel’a

dodrziavat’ stanoveny rozvrh hodin, konzultacné hodiny a rozpis skusok, pri-
¢om skusky je mozné uskutocnit’ v Case, ktory je stanoveny a oznameny Stu-
dentom dopredu,
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— pocas skusky sa spravat’ dostojne a korektne, dodrziavat’ zasadu rovnakého
zaobchadzania vo vzt'ahu ku Studentom a zdrzat’ sa akejkol'vek formy diskri-
mindcie v stlade s prislusnym ustanovenim zakona o vysokych skolach,

— zdrzat’ sa konania, ktorym by Studenta postihoval alebo znevyhodnoval preto,
ze Student uplatiluje svoje prava podl'a zakona o vysokych skolach,

— svojim osobnym prejavom a profesionalnou ¢innostou vytvorit’ priestor pre
rozvoj vztahu Studentov k $tidiu, slobodnym a objektivnym odovzdavanim
vedeckych, odbornych a pedagogickych vedomosti a znalosti prispievat’ k rea-
lizacii prava na vzdelanie a informacie Studentov TU,

— reSpektovat’ a v plnej miere dodrziavat' tematicky a casovy harmonogram
jednotlivych semindrov, pricom v ich priebehu vyuzivat’ iniciativu Studentov
a aktivne ich zapajat’ do diskusie v rdmci jednotlivych tematickych okruhov,

— zdrzat’ sa pejorativnych, vulgarnych a nevhodnych prejavov alebo vyjadreni
pri hodnoteni prace Studenta, znevazovania alebo ponizovania osobnosti Stu-
denta,

— zdrzat’ sa fyzického nasilia voéi Studentovi,

— pracovné aktivity mimo TU vo Zvolene realizovat’ vyluéne po pracovnom Case
stanovenom na TU a dodrZiavat’ ustanovenia zakona o vysokych skolach, ty-
kajuce sa pracovnych uvizkov mimo TU vo Zvolene,

— zverené duchovné, materialne a financné prostriedky nezneuzivat’ na ucely vlast-
ného obohacovania sa ani na poSkodzovanie verejného zdujmu a zdujmu TU,

— vo vztahu k domécej a zahrani¢nej vedeckej a pedagogickej komunite sa spra-
vat korektne, dodrzia vat’ pravnu ochranu autorského prava a prava dusevného
vlastnictva a dbat’ o dobré meno TU,

— vysledky ziskané v pedagogickej, vyskumnej, umeleckej a ostatnej odbornej
¢innosti, ktoré vznikli na pdde TU, chranit’ pred zneuzitim, neposkytnut’ ich
tretim osobam bez nalezitej ochrany dusevného, prip. aj hmotného vlastnictva,

— nakladat’ s dielom $tudenta v stlade s autorskym pravom a pravami suvisiaci-

mi s autorskym pravom,

pravdivo a objektivne vykazovat' v SLDK svoju publika¢nu ¢innost’ tak, aby

bola vykazovana len u jedného zamestnavatel’a.

e) Zamestnavatel’ je povinny predkladat UOO prehl'ad o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch tak, ako je to dohodnuté v kolektivnej zmluve.

4. Pracovny pomer na urcita dobu

a) Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vy-
slovne urcena doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene
neboli splnené zakonné podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na urcitil
dobu. Pracovny pomer je uzatvoreny na neurcity ¢as aj vtedy, ak pracovny po-
mer na ur€iti dobu nebol dohodnuty pisomne.
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b)

c)

d)

e)

Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pra-
covny pomer na uréiti dobu mozno prediZit’ alebo opitovne dohodnut’ v ramci
dvoch rokov najviac dvakrat. Opédtovne dohodnuty pracovny pomer na ur€it
dobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknt’ pred uplynutim Siestich mesiacov
po skonéeni predchadzajuceho pracovného pomeru na ur€iti dobu medzi tymi
istymi G¢astnikmi.

Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu

do dvoch rokov alebo nad dva roky mozno len z dovodu:

— zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodicovskej dovo-
lenky, dovolenky bezprostredne nadvézujucej na matersku alebo rodi¢ovska
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol
dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

— vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit’ poCet zamestnan-
cov na prechodny ¢as, nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku
napr. uréeni zamestnanci SJ,

— vykonavania prac, ktoré st zavislé od striedania rocnych obdobi, kazdy rok
sa opakuji a nepresahuji osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénne prace),

— vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

Dévod na prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru sa uve-
die v pracovnej zmluve.

Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu
do dvoch rokov alebo nad dva roky s vysokoskolskym ucitel'om, alebo tvorivym
zamestnancom vedy, vyskumu a vyvoja je mozné aj vtedy, ak je na to objektivny
dovod vyplyvajici z povahy ¢innosti vysokoskolského ucitel’a alebo tvorivého
zamestnanca vedy, vyskumu a vyvoja ustanovené osobitnym predpisom.
Pracovny pomer vysokoskolskych ucitel'ov sa uzatvara na dobu urcitt najviac na
pat’ rokov podla prislusnych ustanoveni zakona o vysokych skolach. Pracovny
pomer tvorivych zamestnancov vedy, vyskumu a vyvoja sa uzatvara na dobu
urcit podl'a prislusnych ustanoveni Zakonnika prace a kolektivnej zmluvy.
Vysokoskolski ucitelia pdsobia vo funkciach: profesor, host'ujuci profesor, do-
cent, odborny asistent, asistent a lektor. Obsadzovanie pracovnych miest vyso-
koskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov a veducich zamestnancov je
upravené v Zasadach vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych uéitel'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii
profesorov a docentov a funkcii vedicich zamestnancov TU vo Zvolene.

Vysokoskolsky ucitel’, vyskumny pracovnik a umelecky pracovnik moze mat’

najviac tri pracovné pomery s vysokymi Skolami sidliacimi na tizemi SR alebo

poOsobiacimi na uzemi SR, uzavreté na vykon prace vysokoskolského uéitela, vy-
skumného pracovnika alebo umeleckého pracovnika, pricom najviac v jednom

z nich méze vykonavat’ pracu v ustanovenom tyzdennom pracovnom case.
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g)

h)

Zamestnanca v pracovnom pomere na urcitd dobu nemozno zvyhodnit' alebo
obmedzit, ak ide o pracovné podmienky a podmienky zamestnavatel'a podla
tohto pracovného poriadku a o pracovné podmienky stvisiace s bezpe¢nostou
a ochranou zdravia pri praci podl'a osobitného predpisu, v porovnani s porovna-
tel'nym zamestnancom .

Zamestnavatel’ informuje vhodnym spésobom Radu UOO tak, ako je to dohod-
nuté v kolektivnej zmluve, o pracovnych miestach na urcitti dobu a o pracov-
nych miestach na neurciti dobu, ktoré sa u neho uvolnili.

5. Pracovny pomer na Kratsi pracovny cas

a)

b)

©)
d)

g)

a)

b)

c)

d)

e)

Zamestnavatel’ moze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve kratsi pra-
covny cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Zamestnavatel’ mdze so zamestnancom dohodntit’ zmenu ustanoveného tyzden-
ného pracovného ¢asu na kratsi tyzdenny pracovny ¢as a zmenu kratSicho tyz-
denného pracovného ¢asu na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vsetky pracovné dni.
Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as patri mzda zodpove-
dajiica dohodnutému krat§iemu casu.

Zamestnanec v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit’
alebo obmedzit’ v porovnani s porovnate'nym zamestnancom .

Zamestnavatel’ informuje zrozumite'nym spdsobom zamestnancov a odborova
organizaciu o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustano-
veny tyzdenny pracovny cas tak, ako je to dohodnuté v kolektivnej zmluve.
Zamestnavatel’ moze dohodnut’ niekol’ko pracovnych pomerov s tym istym za-
mestnancom len na ¢innosti spocivajuce v pracach iného druhu. Prava a povin-
nosti z tychto pracovnych pomerov sa posudzuju samostatne.

Delené pracovné miesto

Delené pracovné miesto je pracovné miesto, na ktorom si zamestnanci v pracov-
nom pomere na kratsi pracovny ¢as sami medzi sebou rozvrhnu pracovny cas
a pracovnu népli pripadajucu na toto pracovné miesto.

Pred uzatvorenim dohody o zaradeni zamestnanca v pracovnom pomere na krat-
$i pracovny €as na delené pracovné miesto zamestnavatel' pisomne ozndmi za-
mestnancovi pracovné podmienky vztahujice sa na delené pracovné miesto.
Dohoda o zaradeni zamestnanca na delené pracovné miesto uzatvorena medzi
zamestnavatelom a zamestnancom musi byt’ pisomna, inak je neplatna.

Ak nastane prekazka v praci na strane zamestnanca na delenom pracovnom
mieste, zamestnanci, ktori sa s nim delia o pracovné miesto, st povinni ho zastu-
pit, ak tomu nebrania vazne dévody na ich strane.

Dohodu o zaradeni zamestnanca na delené pracovné miesto moze zamestnavatel’
aj zamestnanec pisomne vypovedat. Dohoda o zaradeni zamestnanca na delené
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pracovné miesto zanika uplynutim jedného mesiaca odo diia oznamenia vypove-
dania dohody, ak sa zamestnavatel’ nedohodne so zamestnancom inak.

f) Ak delené pracovné miesto zanika, ale pracovna napln pripadajuca na toto pra-
covné miesto zostava zachovana, zamestnanec ma pravo na zaradenie v rozsahu
celého pracovného Casu a pracovnej naplne, ktora pripadala na delené pracovné
miesto, alebo ak sa o pracovné miesto delilo viac zamestnancov, v rozsahu ich
pomernej Casti.

7. Domacka praca a telepraca

Pracovny pomer zamestnanca, ktory vykonava pracu pre zamestnavatel'a podla
podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve doma alebo na inom dohodnutom
mieste (d’alej len ,,domacka praca®) alebo vykonava pracu pre zamestnavatel’a pod-
'a podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve doma alebo na inom dohodnutom
mieste s pouzitim informacénych technologii (dalej len ,,telepraca®) v pracovnom
Case, ktory si sam rozvrhuje sa spravuje prislusnymi ustanoveniami Zakonnika pra-
ce. Za domacku pracu alebo telepracu sa nepovazuje praca, ktorti zamestnanec vy-
konava prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so sthlasom zamestnavatel’a
alebo po dohode s nim doma alebo na inom zvyc¢ajnom mieste vykonu prace, za
predpokladu, ze druh prace, ktory zamestnanec vykonava podl'a pracovnej zmluvy,
to umoziuje.

8. Dohoda o zmene pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit’ len vtedy, ak sa zamestnava-
tel’ a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Dohoda o zmene pracovnych podmienok
musi byt pisomna. Dal$ie podmienky preradenia na inti pracu st upravené v § 54 az
56 Zakonnika prace.

Pred uzatvorenim dohody o zmene pracovnych podmienok a pred preradenim
zamestnanca na pracu iného druhu, ako bol dohodnuty v pracovnej zmluve, je za-
mestnavatel’ povinny zabezpecit’ lekarske vySetrenie, ak to urcuje osobitny predpis.
Uhradu za lekérske vy3etrenie znasa zamestnavatel”.

9. Pracovna cesta

Zamestnavatel’ moze zamestnanca vyslat’ na pracovnu cestu mimo miesta pravi-
delného pracoviska alebo bydliska na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho suhla-
som. To neplati, ak je moznost’ vyslania na pracovnu cestu dohodnutd v pracovnej
zmluve.

Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava pracu podl'a pokynov veduceho, kto-
ry ho na pracovnu cestu vyslal. Poskytovanie nahrad pocas pracovnej cesty upravuje
osobitny predpis.
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10. Docasné pridelenie

Zamestnavatel’ moze so zamestnancom v pracovnom pomere pisomne dohod-
nat, Ze ho docasne prideli na vykon prace k inej pravnickej osobe. V dohode musi
byt uvedeny nazov pravnickej osoby, ku ktorej sa zamestnanec prideluje, den, ked’
docasné pridelenie vznikne, druh prace, miesto vykonu prace, mzda a obdobie, na
ktoré sa do¢asné pridelenie dohodlo. Dalsie podmienky docasného pridelenia st
upravené v § 58 Zakonnika prace.

11. Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skondit’:

a) dohodou,

b) vypovedou,

c) okamzitym skoncenim,

d) skoncenim v skuSobnej dobe,

e) pracovny pomer na urcitii dobu sa skonc¢i uplynutim dohodnutej doby,

f) u cudzinca sa pracovny pomer skoné¢i diiom, ktorym sa ma skoncit’ jeho po-
byt na izemi SR podl'a vykonateI'ného rozhodnutia o odnati povolenia na
pobyt,

g) ucudzinca ditom, ktorym nadobudne pravoplatnost’ rozsudok trestu vyhoste-
nia z izemia SR,

h) u cudzinca ditom, ktorym uplynula doba, na ktort bolo vydané povolenie na
pobyt na izemi SR,

i) pracovny pomer zanikd smrtou zamestnanca.

Pred skon¢enim pracovného pomeru je zamestnanec povinny informovat’ bez-
prostredne nadriadeného veduceho zamestnanca o stave plnenia zadanych uloh
a podla pokynov nadriadeného zamestnanca pisomne — protokolarne odovzdat
agendu poverenej osobe. Zamestnanec je d’alej povinny odovzdat pridelené pracov-
né pomodcky a predmety v stave, ktory zodpoveda obvyklému opotrebovaniu, ako aj
zapozicanu literaturu. Pred skonCenim pracovného pomeru zamestnanca, s ktorym
bola uzatvorend dohoda o hmotnej zodpovednosti, zamestnavatel’ zabezpeci fyzicku
inventarizaciu. O odovzdani vect, prip. o spdsobe nahrady Skody vyhotovi prislusny
vedlici zamestnanec pisomny zdznam.

11.a) Dohoda o skon¢eni pracovného pomeru

Dohodu o skonceni pracovného pomeru zamestnavatel’ a zamestnanec uzatva-
raju pisomne.

V dohode musia byt uvedené dévody skoncenia, ak to zamestnanec pozaduje,
alebo ak sa pracovny pomer skoncil dohodou z organizaénych zmien.

Jedno vyhotovenie dohody o skonceni pracovného pomeru vyda zamestnavatel’
zamestnancovi.

18



Pracovny pomer vysokoskolskych ucitelov sa skon¢i koncom akademického
roku, v ktorom dovfsia 70 rokov veku, ak sa ich pracovny pomer neskon¢il skor.

Rektor na navrh dekana méze s ucitel'om nad 70 rokov veku uzavriet’ pracovny
pomer na pracovné miesto vysokoskolského uéitel'a najdlhsie na jeden rok; takto
mozno uzavriet pracovny pomer aj opakovane.

Ak vysokoskolsky ucitel’ zastava funkciu rektora alebo dekana a pocas jeho
funkéného obdobia v tejto funkcii sa ma skoncit’ jeho pracovny pomer na zaklade
pracovnej zmluvy alebo z dévodu dosiahnutia veku 70 rokov, jeho pracovny pomer
sa skonci uplynutim funkéného obdobia.

11.b) Vypoved’

Vypovedou mdze skoncit’ pracovny pomer zamestnavatel’ aj zamestnanec. Vy-
poved musi byt pisomna a dorucena, inak je neplatna.

1. Zamestnavatel’ méze dat’ zamestnancovi vypoved’ iba z dovodov ustanovenych
v Zéakonniku prace.

Dévod vypovede sa musi skutkovo vymedzit’ tak, aby ho nebolo mozné zamenit’
s inym dévodom, inak je vypoved neplatna. Dovod vypovede nemozno dodatoc-
ne menit.

2. Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi vypoved’ z dévodu organizacnych zmien
(nadbytocnost’ zamestnanca), nesmie poc¢as dvoch mesiacov znova utvorit’ zru-
Sené pracovné miesto a prijat’ na toto pracovné miesto iného zamestnanca.

3. Vypoved, ktora bola dorucena druhému tcastnikovi, mozno odvolat’ len s jeho
stihlasom. Odvolanie vypovede, ako aj suhlas s jej odvolanim treba urobit’ pi-
somne.

4. Vypovedna doba
Ak je dana vypoved’, pracovny pomer sa skonéi uplynutim vypovednej doby.

5. Vypovedna doba je najmenej jeden mesiac, ak nie je d’alej upravené inak. Vy-
povedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dovodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP — organiza¢né dovody, alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonédvat’ doterajSiu pracu, je najmene;j
a) dvamesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku diu doru-

¢enia vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pat’ rokov,
b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku ditu doru-
¢enia vypovede trval najmenej pét’ rokov.

6. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z inych ako organi-
zacnych a zdravotnych doévodov, je najmenej dva mesiace, ak pracovny pomer
zamestnanca u zamestnavatel'a ku diu dorucenia vypovede trval najmenej rok.

7. Do doby trvania pracovného pomeru sa zapocitava aj doba trvania opakovane
uzatvorenych pracovnych pomerov na uréitii dobu u toho istého zamestnavatel’a,
ktor¢ na seba bezprostredne nadvézuju.
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8.

Ak vypoved’ dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel’a ku
diiu dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je najmene;j
dva mesiace.

Vypovedna doba zacina plynat’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasleduju-
ceho po doruceni vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dna prislusného
kalendarneho mesiaca, ak nie je ustanovené inak. Pocas plynutia vypovednej
doby st zamestnanec aj zamestnavatel’ povinni plnit’ vSetky povinnosti, ktoré
pre nich vyplyvaji z pracovnopravneho vztahu. Zamestnanec je povinny ku diu
skoncenia pracovného pomeru vycerpat’ prislusni dovolenku, ak sa vynimoc¢ne
zamestnavatel’ nedohodne so zamestnancom inak.

10. Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatel'a,

zamestnavatel’ ma pravo na penaznu nahradu najviac v sume, ktora je su¢inom
priemerného mesaéného zarobku tohto zamestnanca a dizky vypovednej doby,
ak sa na tejto penaznej nahrade dohodli v pracovnej zmluve., dohoda o pehaznej
nahrade musi byt’ pisomna, inak je neplatna.

Vypoved’ dana zamestnavatel'om
Zamestnavatel’ moze dat’ vypoved’ zamestnancovi iba z dovodov, ak
a) sa zamestnavatel” alebo jeho Cast’

— zrusuje alebo
— premiestiiuje a zamestnanec nesthlasi so zmenou dohodnutého miesta vyko-
nu prace,

b) sa zamestnanec stane nadbytocny vzhl'adom na pisomné rozhodnutie zamest-

navatela o zmene jeho uloh, technického vybavenia alebo o znizeni stavu za-
mestnancov s ciel'om zabezpecit’ efektivnost’ prace alebo o inych organizacnych
zmenach,

zamestnanec vzh'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlho-
dobo stratil spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, alebo ak ju nesmie vyko-
navat’ pre chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na
pracovisku dosiahol najvyssiu pripustni expoziciu ur¢ent rozhodnutim prislus-
ného organu verejného zdravotnictva,

d) zamestnanec

— nespliia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej
prace,

— prestal spiiat’ poziadavky podla § 42 ods. 2 ZP,

— nespliia bez zavinenia zamestnavatel'a poziadavky na riadny vykon dohodnu-
tej prace urcené osobitnym predpisom alebo zamestnavatel'om vo vnatornom
predpise,

— neuspokojivo plni pracovné tlohy a zamestnavatel’ ho v poslednych Siestich
mesiacoch pisomne vyzval na odstranenie nedostatkov a zamestnanec ich
v primeranom ¢ase neodstranil,
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e) su u zamestnanca dovody, pre ktoré by s nim zamestnavatel’ mohol okamzite
skon¢it’ pracovny pomer, alebo pre menej zavazné porusenie pracovnej discipli-

ny

a bol v poslednych $iestich mesiacoch v stvislosti s porusenim pracovnej

discipliny pisomne upozorneny na moznost’ vypovede.

Opakovanim porusovania pracovnej discipliny sa rozumie poruSenie pracovnej
discipliny v ¢asovom obdobi Siestich mesiacov aspon dvakrat. Za porusenie pra-
covnej discipliny, v dosledku ktorého méze zamestndvatel’ dat’ zamestnancovi
vypoved’ sa povazuje najma:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

opakované porusenie predpisaného sposobu evidencie dochadzky,
neospravedlnend nepritomnost’ v praci (absencia),

svojvolné opustenie pracoviska pocas pracovného casu, v dosledku ktorého
sa stazuje plnenie tiloh pracoviska,

nerespektovanie prikazu nadriadeného veduceho, pokial’ nejde o prikaz, kto-
ry je v rozpore s pravnymi predpismi, resp. s napliiou prace,

preukdzany nasilny ¢in alebo hrubé spravanie zamestnanca proti spolupra-
covnikovi alebo Studentovi,

preukazané porusenie zakazu inej zarobkovej ¢innosti zamestnanca v zmysle
tohto pracovného poriadku a porusenie tohto zakazu pocas pracovnej doby
alebo s pouzitim majetku zamestnavatel’a,

preukdzateI'né pozitie alkoholu, drog alebo inych omamnych latok pri nastu-
pe do prace, pocas pracovného ¢asu alebo mimo pracovného ¢asu na praco-
visku,

nastup na dovolenku bez poziadania o udelenie dovolenky a pisomného su-
hlasu prislusného nadriadeného s nastupom na dovolenku,

poskodenie mena Statutdrneho organu univerzity a mena univerzity preuka-
zate'nym spdsobom,

podstatnym spdsobom porusenie pravnych predpisov a vnatornych predpi-
sov zamestnavatel’a, ktoré sa priamo vztahuju na vykon prace zamestnancov
podla pracovnej zmluvy,

pouzivanie vulgarnych vyrazov vediicimi zamestnancami pri hodnoteni pra-
ce podriadenych zamestnancov a znevazovanie ich osobnosti preukazatel-
nym sposobom,

vykazovanie zhodnej publikacnej ¢innosti u viacerych zamestnavatel'ov.

Pre porusenie pracovnej discipliny méze dat’ zamestnavatel’ zamestnancovi vy-
poved iba v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked’ sa o dévode vypovede dozvedel,
najneskor vzdy do jedného roka odo dna, ked’ dévod vypovede vznikol.

Ak zamestnavatel' chce dat’ zamestnancovi vypoved’ pre poruSenie pracovnej
discipliny, je povinny oboznamit’ zamestnanca s ddvodom vypovede a umoznit mu
vyjadrit’ sa k nemu.

Zamestnavatel’ méze dat’ zamestnancovi vypoved’, ak nejde o vypoved pre
neuspokojivé plnenie pracovnych tloh, pre menej zavazné porusenie pracovnej
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discipliny, alebo z dévodu, pre ktory mozno okamzite skonéit’ pracovny pomer, iba

vtedy

— ak zamestnavatel’ nema moznost’ zamestnanca d’alej zamestnavat’, a to ani na
krats$i pracovny ¢as v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace,

— zamestnanec nie je ochotny prejst’ na int pre neho vhodnu pracu, ktort mu za-
mestnavatel’ ponukol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace
alebo sa podrobit’ predchadzajucej priprave na tato pracu.

Zakaz vypovede

Zamestnavatel’ nesmie dat’ zamestnancovi vypoved’ v ochrannej dobe, a to:

— pocas PN, OCR,

— pri povolani na vykon mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situdcie, rovnako
v pripade vykonu alternativnej sluzby podl'a osobitného predpisu,

— ked je zamestnankyna tehotna, alebo je na MD, alebo ked je zamestnankyna
a zamestnanec na rodicovskej dovolenke, alebo ked’ sa osamela zamestnankyna
alebo osamely zamestnanec staraju o diet'a mladSie ako tri roky,

— v dobe, ked’ je zamestnanec pracujici v noci uznany lekarom za do¢asne nespo-
sobilym na no¢nil pracu,

— v dobe, ked’ je zamestnanec dlhodobo uvol'neny na vykon verejnej funkcie.

Ak je zamestnancovi dana vypoved pred zaciatkom ochrannej doby tak, ze by
vypoved’ mala uplyntit’ v ochrannej dobe, pracovny pomer sa skonci uplynutim po-
sledného dna ochrannej doby okrem pripadov, ked’ zamestnanec oznami, ze na pre-
dizeni pracovného pomeru netrva.

Zakaz vypovede neplati podl'a ustanoveni § 64 ods. 3 ZP.

Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim moze dat’ zamestnavatel’ vypoved’
len s predchadzajicim sthlasom prislusného uradu prace, socialnych veci a rodiny,
inak je vypoved neplatna. Tento stihlas sa nevyzaduje, ak ide o vypoved’ danu za-
mestnancovi, ktory dosiahol vek uréeny na narok na starobny dochodok.

Vypoved’ dana zamestnancom

Zamestnanec moze dat’ zamestnavatel'ovi vypoved’ z akéhokol'vek dovodu alebo
bez udania dovodu.

Vypoved musi byt pisomna a doru¢ena zamestnavatel'ovi.

11. ¢) Okamzité skoncenie pracovného pomeru

Zamestnavatel’ moze okamzite skoncit’ pracovny pomer vynimocne a to iba
vtedy, ak zamestnanec
a) bol pravoplatne odstideny pre imyselny trestny ¢in,
b) porusil zavazne pracovnu disciplinu.

Zamestnavatel’ nemdze okamzite skonéit’ pracovny pomer s tehotnou zamest-
nankynou, so zamestnankynou na MD alebo so zamestnankynou a zamestnancom

22



na rodi¢ovskej dovolenke, s osamelou zamestnankynou alebo osamelym zamest-

nancom, ak sa stara o diet'a mladSie ako tri roky, alebo so zamestnancom, ktory sa

osobne stard o blizku osobu, ktora je osobou s TZP. Moze v§ak s nimi s vynimkou
zamestnankyne na MD a zamestnanca na RD skonéit’ pracovny pomer vypoved'ou.

Za zavazné porusenie pracovnej discipliny, pre ktoré moze zamestnavatel’ okam-
zite skonCit’ pracovny pomer sa povazuje najma:

1. opakovana neospravedlnena nepritomnost’ v praci a opakované svojvolné opus-
tenie pracoviska,

2. prijimanie Uplatku, majetkové a moralne delikty na pracovisku,

3. opakované nereSpektovanie zdkazu pozivania alkoholickych napojov, drog ale-
bo inych omamnych latok s nasledkom bezprostredného zmarenia vyucby alebo
ohrozenia prevadzky pracoviska,

4. kradez na pracovisku, bez ohl'adu na vysku skody, resp. preukazany pokus o kra-
dez na pracovisku,

5. umyselné poskodenie majetku univerzity alebo majetku zamestnancov.

Zavaznost’ konkrétneho porusenia pracovnej discipliny (pri vypovedi aj pri
okamzitom skonceni pracovného pomeru) podl’a miery zavinenia a vzniknutych na-
sledkov konania, posudzuje prislusny nadriadeny veduci zamestnanec za pritomnos-
ti zastupcu odborov.

Zamestnavatel’ méze okamzite skoncit’ pracovny pomer iba v lehote dvoch mesia-
cov odo dna, ked’ sa o dovode na okamzité skoncenie pracovného pomeru dozvedel.

Zamestnanec moze okamzite skoncit’ pracovny pomer ak

a) podla lekarskeho posudku neméze d’alej vykonavat’ pracu bez vazneho ohroze-
nia zdravia a zamestnavatel’ ho nepreradil do 15 dni odo dna predlozenia posud-
ku na ina pre neho vhodnu pracu,

b) zamestnavatel mu nevyplatil mzdu, ndhradu mzdy, cestovné ndhrady, nahradu
za pracovnu pohotovost’, ndhradu prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
alebo ich ¢ast’ do 15 dni po uplynuti ich splatnosti,

c) je bezprostredne ohrozeny jeho zivot alebo zdravie.

Zamestnanec mdze okamzite skoncit’ pracovny pomer iba v lehote jedného me-
siaca odo dna, ked’ sa o dovode na okamzité skoncenie pracovného pomeru dozvedel.

Zamestnanec, ktory okamzite skoncil pracovny pomer, ma narok na nahradu
mzdy v sume svojho funkéného platu za dobu dvoch mesiacov.

Okamzité skoncenie pracovného pomeru musi zamestnavatel’ aj zamestnanec
urobit’ pisomne, musia v lom skutkovo vymedzit’ jeho dovod tak, aby ho nebolo
mozné zamenit' s inym dévodom a musia ho v ustanovenej lehote dorucit’ druhému
ucastnikovi, inak je neplatné. Uvedeny ddvod sa nesmie dodatocne menit’.

V pripade okamzitého skoncenia pracovného pomeru je moment zaniku pracov-
né¢ho pomeru spojeny s momentom dorucenia pisomnosti o skonc¢eni pracovného
pomeru druhej strane.
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11. d) Skon¢enie pracovného pomeru v skusobnej dobe

V skuSobnej dobe moze zamestnavatel’ a zamestnanec skoncit’ pracovny pomer
pisomne z akéhokol'vek dovodu alebo bez udania dovodu. Zamestnavatel moze
skoncit’ pracovny pomer v skusobnej dobe s tehotnou zenou, matkou do konca de-
viateho mesiaca po pdrode a dojéiacou Zenou len pisomne, vo vynimocnych pripa-
doch, ktoré nestvisia s jej tehotenstvom alebo materstvom a musi ho nalezite pisom-
ne odovodnit’, inak je neplatné. Pisomné oznamenie o skonceni pracovného pomeru
sa ma dorucit’ druhému tcastnikovi spravidla tri dni pred ditom, ked’ sa ma pracovny
pomer skoncit’.

11.e) Skonéenie pracovného pomeru dohodnutého na urcita dobu

Pracovny pomer uzatvoreny na ur¢iti dobu sa skon¢i uplynutim tejto doby.

Ak zamestnanec pokracuje po uplynuti dohodnutej doby s vedomim zamestna-
vatel'a d’alej vo vykone prace plati, Ze sa tento pracovny pomer zmenil na neurcity
¢as, ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodnu inak. Takato dohoda musi
byt uzavreta najneskor tri dni pred skon¢enim pracovného pomeru. Zamestnavatel
mdze okamzite skonCit’ pracovny pomer na ur€itti dobu aj bez uvedenia dovodu;
v takomto pripade ma zamestnanec narok na nahradu mzdy v sume priemerného
zarobku za dobu, po ktort mal trvat’ pracovny pomer.

12. Hromadné prepust’anie
O hromadné prepustanie ide, ak zamestnavatel’ alebo Cast’ zamestnavatela roz-
viaze pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b)
ZP, alebo ak sa pracovny pomer skon¢i inym spésobom z dévodu, ktory nespociva
v osobe zamestnanca, pocas 30 dni
a) najmenej s desiatimi zamestnancami u zamestnavatela, ktory zamestnava viac
ako 20 a menej ako 100 zamestnancov,
b) najmenej s 10 % zamestnancov z celkového poc¢tu zamestnancov u zamestnava-
tel’a, ktory zamestnava najmenej 100 a menej ako 300 zamestnancov,
c) najmenej s 30 zamestnancami u zamestnavatela, ktory zamestnava najmene;j
300 zamestnancov.
Blizsia uprava podmienok hromadného prepustania je v ustanoveni § 73 ZP.

13. Ukast’ zastupcov zamestnancov pri skonéeni pracovného pomeru

Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnava-
tel'a je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ s Radou UOOQ, inak su vypoved
alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné. Rada UOO je povinna pre-
rokovat’ vypoved’ zo strany zamestnavatela do siedmich pracovnych dni odo dna
dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatelom a okamzité skonéenie pracovného
pomeru do dvoch pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej ziadosti zamestnava-
telom. Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, ze k prerokovaniu
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doglo. Clenovi Rady UOO, ktory je opravneny spolurozhodovat’ so zamestnavate-
Pom v case jeho funkéného obdobia a v dobe Siestich mesiacov po jeho skonéeni,
moze dat’ zamestnavatel’ vypoved alebo okamzite s nim skoncit’ pracovny pomer
len s predchadzajiacim suhlasom Rady UOQO, inak je skonéenie pracovného pomeru
neplatné. Rovnaké podmienky ochrany sa vzt'ahuji aj na zastupcov zamestnancov
pre BOZP. Za predchadzajtci suhlas sa povazuje aj, ak zastupcovia zamestnancov
pisomne neodmietli udelit’ zamestnavatel'ovi suhlas do 15 dni odo dna, ked’ o to
zamestnavatel’ poziadal. Zamestnavatel’ méze pouzit’ predchadzajtci sthlas len v le-
hote dvoch mesiacov od jeho udelenia.

Ak Rada UOO odmietla udelit’ predchadzajuci suhlas k vypovedi alebo okamzi-
tému skonceniu pracovného pomeru, zamestnavatel’ sa moéze domahat’ rozhodnutia
o platnosti skoncenia pracovného pomeru stidnou cestou.

14. Pracovny posudok a potvrdenie o zamestnani

a) Zamestnavatel je povinny vydat’ zamestnancovi pracovny posudok do 15 dni od
jeho poziadania.
Zamestnavatel’ vSak nie je povinny vydat’ zamestnancovi pracovny posudok skor
ako dva mesiace pred skon¢enim pracovného pomeru. Pracovnym posudkom st
vSetky pisomnosti tykajlice sa hodnotenia prace zamestnanca, jeho kvalifikécie,
schopnosti a d’al§ich skutocnosti, ktoré maju vztah k praci. Zamestnanec ma
pravo nahliadnut’ do osobného spisu a robit’ si z neho vypisy, odpisy a fotokopie.

b) Pri skonceni pracovného pomeru je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnanco-
vi potvrdenie o zamestnani (zapoctovy list). Blizsia Giprava je v § 75 ZP.

15. Odstupné a odchodné

a) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonéeni pracovného
pomeru odstupné, ktoré je upravené v § 76 ZP. Vyska odstupného nad ramec
Zakonnika prace sa riadi platnou kolektivnou zmluvou TU.

b) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uve-
denych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestna-
nec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodo-
bo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu odstupné, ktoré je upravené v § 76
ZP. Vyska odstupného nad ramec Zakonnika prace sa riadi platnou kolektivnou
zmluvou TU.

c) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne, Ze zamestnanec zotrva v pra-
covnom pomere len Cast’ vypovednej doby, zamestnancovi patri pomerna cast’
odstupného.
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d)

2)

h)

i)
)

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonéi pracovny pomer vypoved'ou ale-
bo dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu pre pracovny
uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pra-
covisku dosiahol najvyssiu pripustni expoziciu ur¢enti rozhodnutim prislusného
organu verejné¢ho zdravotnictva, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné
v sume najmenej desatnasobku jeho priemerného mesacného zarobku. Blizsia
uprava je v § 76 ods. 3 ZP.

Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opat’ k tomu istému
zamestnavatel'ovi alebo jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred
uplynutim ¢asu urc¢eného podl'a poskytnutého odstupného, je povinny vratit’ od-
stupné alebo jeho pomernu Cast’.

Odstupné vyplaca zamestnavatel’ po skonceni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine ur¢enom na TU pre vyplatu mzdy, ak nie je v kolektivnej
zmluve upravené inak.

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku
na starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykona-
vat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, odchodné najmenej v sume jeho prie-
merného mesa¢ného zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedené¢ho déchodku
pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni. Vyska odchodného nad ramec ZP sa riadi platnou kolektivnou zmlu-
vou TU.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej
v sume jeho priemerné¢ho mesacného zarobku, ak mu bol priznany predcasny
starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného po-
meru alebo do desiatich dni po jeho skonceni. Vyska odstupného nad ramec ZP
sa riadi platnou kolektivnou zmluvou TU.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnat’ odchodné, ak sa pracovny pomer skon-
¢il okamzite zo strany zamestnavatel’a (§ 68 ods. 1 ZP).

16. Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

Neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru vypoved’ou, okamzitym skoncenim,

skoncenim v skuisobnej dobe alebo dohodou, mdze zamestnanec, ako aj zamestna-
vatel’ uplatnit’ na sude najneskor v lehote dvoch mesiacov odo diia, ked’ sa mal pra-
covny pomer skoncit’. BlizSia uprava je v § 75-80 ZP.

17. Plagiatorstvo

Plagiatorstvo je hrubym porusenim akademickej etiky. Po preukazani plagia-

torstva to zamestnavatel’ povazuje za porusenie pracovnej discipliny. Plagiatorstvo
predstavuje zamerné pouzitie akéhokol'vek materialu, ktory bol predtym zverejneny
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inym autorom bez jasného oznacenia takéhoto materialu pouzitim tivodzoviek, ci-
tovania alebo inou vhodnou referen¢nou metddou. Plagiatorstvo moze byt doslov-
né, parafrazované a mozaikové. Doslovné plagiatorstvo predstavuje opisanie prace
iného autora, bud’ doslova, alebo zmenou frazy ¢i vety. Plagiatorstvo parafrazované
predstavuje pokus autora zmenit’ kI'aéové slova, frazy, alebo vety povodného textu
in¢ho autora.

Mozaikové plagiatorstvo predstavuje vybranie dolezitych fraz, terminov a mys-
lienok povodného autora a ich vlozenie do prace.

Clénok 5
Veduci zamestnanci univerzity a povinnosti veducich zamestnancov, podnikanie,
vykon inej zarobkovej innosti, majetkové priznanie

1. Veduci zamestnanci

Veduci zamestnanci na jednotlivych stupiioch riadenia zamestnavatel'a si oprav-
neni urCovat’ a ukladat’ podriadenym zamestnancom zamestnavatel’a pracovné ulo-
hy, organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na ten Ucel zavézné po-
kyny. Veduci zamestnanci vykonavaju tiez hodnotiacu ¢innost’. Vediicemu zamest-
nancovi patri priplatok za riadenie podla platového poriadku TU.

2. Veduci zamestnanci Technickej univerzity
a) Veduci zamestnanci TU st kvestor a veduci ostatnych organizac¢nych sucasti TU
(CL. 17 ods. 1 Statatu TU).
b) Vedicimi zamestnancami Technickej univerzity vo Zvolene pre ucely § 10 Za-
kona o vykone prace vo verejnom zaujme (majetkové priznanie) su:
— rektor,
— prorektor,
— dekan,
— prodekan,
— kvestor,
— veduci organizatnych stcasti TU v zmysle ¢l. 6 Statatu TU, ods. 1 pism.
b) az d),
— tajomnik fakulty,
— veduci katedry.

Funkcie vedtcich zamestnancov TU podla pism. b) sa obsadzuju vyberovym
konanim, ktoré je upravené v Zasadach vyberového konania na obsadzovanie pra-
covnych miest vysokoskolskych ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovni-
kov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov TU vo Zvole-
ne (d’alej aj ZVK), s vynimkou veducich zamestnancov, ktorych do funkcie zvolil
akademicky senat v stlade so zdkonom o vysokych skolach.
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Funkcie veducich katedier (istavov) sa obsadzuji vyberovym konanim v stlade
so Statitom, organiza¢nym a vnutornym poriadkom fakulty (Gstavu) a ZVK. Tychto
vedlicich zamestnancov vymenutva a odvolava z funkcie rektor.

VolI'né miesto veduceho zamestnanca mozno obsadit’ (poverit’ funkciou) bez vy-
berového konania len do vymenovania po GispeSnom vykonani vyberového konania,
resp. zvolenia v prislusnych organoch TU, a to najdlhsie na Sest’ mesiacov.

Ostatnych veducich zamestnancov na jednotlivych stupiioch riadenia vymenuva
rektor na rektorate, dekan na fakulte na navrh veduceho katedry a na organizacnych
sucastiach prislusny riaditel’ resp. veduici.
¢) Zamestnavatel uzatvara s vediicim zamestnancom vo funkcii kvestor, vedici os-

tatnych organizacnych sucasti a tajomnik fakulty, pracovni zmluvu na zéklade

vysledkov vyberového konania spravidla na dobu urcitd v trvani jedného roka.

Po zhodnoteni dosahovanych pracovnych vysledkov moze zamestnavatel’ bez

d’alsiecho vyberového konania uzatvorit’ s prislusnym vediicim zamestnancom

pracovny pomer na dobu neuréitd, prip. prediZit’ pracovny pomer na dobu uréit
podla platného ustanovenia § 48 ZP.

3. Zakladné povinnosti vediicich zamestnancov

Veduci zamestnanec je povinny najma:

— riadit’, kontrolovat’ a hodnotit’ pracu zamestnancov,

— dbat, aby ich pokyny boli v stulade so zakonmi, inymi vSeobecne zavaznymi prav-
nymi predpismi a vnlitornymi predpismi zamestnavatel’a,

— utvarat’ v rozsahu svojej posobnosti priaznivé pracovné podmienky a dbat’ na
dodrziavanie a plnenie povinnosti vyplyvajucich z predpisov upravujucich bez-
pecnost’ a ochranu zdravia pri praci a ochranu pred poziarmi,

— zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavaznych prav-
nych predpisov, kolektivnych zmliv a pracovnych zmlav a dodrziavat zasadu
poskytovania rovnakej mzdy za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty,

— utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Girovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich zakladnych socialnych potrieb,

— zabezpecovat, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny a riesit’ pri-
pady porusenia pracovnej discipliny,

— zabezpecovat prijatie v€asnych a u€innych opatreni na ochranu majetku zamest-
navatela,

— aktualne oboznamovat podriadenych s obsahom pracovného poriadku, kolektiv-
nej zmluvy, uplatiiovat’ a vyzadovat’ ich dodrziavanie

— pri vzajomnom styku dodrziavat’ pravidla slusnosti a obcianskeho spoluzitia,

— vytvarat’ vhodné podmienky pre zamestnavanie ob¢anov so zdravotnym postih-
nutim v stlade so zdkonom o sluzbach zamestnanosti.
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4. Podnikanie, vykon inej zarobkovej ¢innosti a ¢lenstvo v riadiacich, kontrol-

a)

b)

d)

f)

nych alebo dozornych orgianoch

Veduci zamestnanec, ktory vykondva funkciu $tatutdrneho orgénu (rektor), ne-
smie podnikat’ alebo vykonavat’ inl zarobkovu ¢innost’ a byt’ clenom riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych orgénov pravnickych osob, ktoré vykonavaju
podnikatel'sku ¢innost’; to neplati, ak je tento veduci zamestnanec vyslany do
riadiaceho, kontrolného, alebo dozorného organu zamestnavatel'om a ak takato
¢innost’ vyplyva z vykonu jeho prace. Tento veduci zamestnanec neméze od pri-
slusnej pravnickej osoby poberat’ odmenu, iny prijem alebo d’al$iu vyhodu.
Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu je povinny do
30 dni odo dna jeho ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca skonéit’ inti
zarobkovu ¢innost’, podnikanie alebo ¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organoch pravnickych osob, ktoré vykonavaji podnikatel'ska ¢innost’
sposobom vyplyvajicim z prislusnych pravnych predpisov.

Zamestnanec mdze popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pome-
re vykonavat’ int zarobkovu ¢innost’, ktord ma k predmetu ¢innosti zamestna-
vatel'a konkurenény charakter, len s predchadzajicim pisomnym sthlasom za-
mestnavatela. Ak sa zamestnavatel’ nevyjadri do 15 dni od dorucenia ziadosti
zamestnanca, plati, ze sthlas udelil. Zamestnavatel’ m6ze udeleny sthlas podla
predchadzajtcej vety z vaznych dovodov pisomne odvolat’., v pisomnom odvo-
lani stihlasu je zamestnavatel’ povinny uviest’ tieto dévody. Po odvolani suhlasu
je zamestnanec povinny bez zbytocného odkladu int zarobkovi ¢innost’ skoncit’
spdsobom vyplyvajliicim z prislusnych pravnych predpisov.

Sthlas zamestnavatel'a podla pism. ¢) sa nevyZaduje na vykon vedeckej, pedago-
gickej, publicistickej, lektorskej, prednasatel'skej, literarnej a umeleckej ¢innosti.
Zamestnanec mdze popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pome-
re vykonavat’ zarobkovu ¢innost’, ktora je zhodna s predmetom c¢innosti zamest-
navatel’a, bez jeho stihlasu:

na projekte rozvojovej pomoci Europskej tinie inym krajindm, realizovanom mi-
nisterstvom alebo ostatnym ustrednym organom S$tatnej spravy v mene Europ-
skej tnie a financovanom Eurdpskou tniou,

pri posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoctu SR alebo inych
zdrojov,

ktorej predmetom je uskutoc¢iiovanie programu supervizie.

Majetkové priznanie

Veduci zamestnanec je povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery do:

30 dni od ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca,

31. marca kazdého kalendarneho roka.

Rektor oznamuje udaje o svojich majetkovych pomeroch ministrovi skolstva.
Veduci zamestnanec oznamuje udaje o svojich majetkovych pomeroch rektorovi.
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g)

Zamestnanec moze poziadat zamestnavatel'a o vydanie predbezného stanoviska,
¢i uréité konanie alebo nekonanie pri vykone prace vo verejnom zaujme je v roz-
pore s povinnostami a obmedzeniami, ktoré su ustanovené v zakone o vykone
prace vo verejnom zaujme a tomto Pracovnom poriadku.

Clanok 6
Pracovny cas a doba odpocinku

1. Pracovny ¢as

a)

b)
c)
d)

e)

g)

h)

)

)

Pracovny cas je ¢asovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnava-
tel'ovi, vykonava pracu a plni povinnosti v stilade s pracovnou zmluvou.

Doba odpocinku je akakol'vek doba, ktora nie je pracovnym casom.

Pracovny cas v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ osem hodin, ak nie je d’alej
ustanovené inak.

Pracovny ¢as zamestnancov je najviac 40 hodin tyzdenne, ak nie je v kolektivnej
zmluve upravené inak. Takto uréeny pracovny ¢as je ustanoveny tyzdenny pra-
covny cas.

Zamestnanec, ktory ma rozvrhnuty pracovny cas tak, ze pravidelne vykonava
pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny cas
38 a % hodiny tyzdenne, ak nie je v kolektivnej zmluve upravené inak. Zamest-
nanec, ktory vykonava pracu vo vsetkych zmenéch suvislo po vsetky dni v tyzd-
ni v nepretrzitej prevadzke ma pracovny ¢as 37 a ‘% hodiny tyzdenne, ak nie je
v kolektivnej zmluve upravené inak.

Priemerny tyzdenny pracovny Cas zamestnanca vratane prace nadcas nesmie
prekrocit’ 48 hodin.

Pracovny ¢as, ktory je zamestnanec povinny odpracovat’ v prislusnom tyzdni po
rozvrhnuti ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, je uréeny tyzdenny pra-
covny cas.

Mladistvy zamestnanec mladsi ako 16 rokov ma pracovny ¢as najviac 30 hodin
tyzdenne, starsi ako 16 rokov ma pracovny Cas najviac 37a % hodiny tyzdenne,
aj ked’ pracuje pre viacerych zamestnavatel'ov.

Technicka univerzita vo Zvolene ma vytvorené podmienky pre rovnomerné roz-
vrhnutie pracovného €asu. Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu roz-
vrhuje zamestnavatel’ tyzdenny pracovny Cas v zdsade na pat’ pracovnych dni
v tyzdni.

Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu na jednotlivé tyzdne rozdiel dizky
pracovného Casu pripadajuci na jednotlivé tyzdne nepresiahne tri hodiny a pra-
covny ¢as v jednotlivych dioch nepresiahne devit hodin. Priemerny tyzdenny
pracovny ¢as nesmie pritom v ur¢itom obdobi spravidla Stvortyzdiiovom, presa-
hovat hranicu pre ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.
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k)

D

Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovoluji, aby sa pracovny cas
rozvrhol rovnomerne na jednotlivé tyzdne, zamestnavatel’ méze po dohode s Ra-
dou UOO alebo po dohode so zamestnancom rozvrhnut’ pracovny ¢as nerovno-
merne na jednotlivé tyzdne. Priemerny tyzdenny pracovny c¢as nesmie pritom
presiahnut’ v obdobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas. Zamestnavatel’ moze po dohode s Radou UOO alebo v kolektivnej zmluve
rozvrhnut’ pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne na obdobie dlhsie
ako Styri mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov, ak ide o ¢innosti, pri ktorych
sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace.

Priemerny tyzdenny pracovny ¢as pocas tohto obdobia nesmie pritom presiahnut’
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Rovnako méze byt’ rozvrhnuty pracovny cas
pre urcité organizacné tvary alebo druhy prace. Na TU je to utvar CVS a nerov-
nomerne rozvrhnuty pracovny ¢as vo vykurovacej a mimo vykurovacej sezone.
Pracovny Cas v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.

m) Konto pracovného Casu je sposob nerovnomerného rozvrhnutia pracovného

n)

Casu, ktory zamestnavatel moze zaviest’ len kolektivnou zmluvou alebo po do-
hode s Radou UOO. Dohoda o zavedeni konta pracovného ¢asu musi byt’ pisom-
na. Dohodu nemozno nahradit’ pisomnym rozhodnutim zamestnavatela. Blizsie
podmienky st upravené v § 87 a) ZP.

Vsetci zamestnanci su povinni plne vyuzivat’ pracovny cas.

2. Pruzny pracovny ¢as

a)

b)

d)

V zaujme zvySenia efektivnosti prace, energetickych Uspor a zabezpecenia po-
trieb zamestnancov, po dohode v Rade UOO Technicka univerzita vo Zvolene
uplatiiuje pruzny pracovny cas.

Pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu si zamestnanec sam voli zaciatok aj ko-
niec pracovného ¢asu v jednotlivych diioch, v ramci ¢asovych tsekov urcenych
zamestnavatel'om, ide o volitel'ny pracovny ¢as. Medzi dva useky volitel'né¢ho
pracovného casu je vlozeny ¢asovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt
na pracovisku — zakladny pracovny ¢as. Zakladny pracovny Cas spolu s usekmi
voliteI'ného pracovného Casu tvoria denny prevadzkovy cas.

Na TU vo Zvolene je zaciatok voliteI'ného pracovného casu v ¢asovom tseku od
6" do 9% h a koniec voliteného pracovného ¢asu od 14” do 20 h. Zakladny
pracovny ¢as je od 9°° do 14% h.

Pre uditel'ov sa nedodrzanie zakladného pracovného ¢asu od 9.% do 14.° h v kon-
krétnom pracovnom dni nepovazuje za porusenie podmienok uplatiiovania pruz-
ného pracovného ¢asu vtedy, ak vzniklo z dovodu stanoveného rozvrhu hodin
pocas semestra v pedagogickej ¢innosti, ako aj d’alSich povinnosti ur¢enych ve-
ducim katedry alebo ustavu. V ostatnych ditoch semestra, ked’ ucitel’ nie je via-
zany rozvrhom hodin v pedagogickej ¢innosti, a v case mimo semestra, plati pre
uditelov pruzny pracovny ¢as podl'a ustanovenia pism. ¢) ods. 2 Clanku 6 tohto
pracovného poriadku.

31



e)

2)

h)

)

)

k)
D

Pruzny pracovny cas sa uplatni ako pruzny pracovny den alebo pruzny pracovny
tyzden. Na TU vo Zvolene sa uplatiiuje pruzny pracovny tyzden, pri ktorom si
zamestnanec sam voli zaciatok a koniec pracovnych zmien a je povinny v pris-
lusnom tyzdni odpracovat’ cely urCeny tyzdenny pracovny ¢as (40 hodin), pri-
¢om dizka pracovnej zmeny aj pri uplatneni pruzného pracovného &asu moze byt
najviac 12 hodin.

Na pripadny vykon prace presahujucej pri uplatneni pruzného pracovného tyzd-
na dizku uréeného tyzdenného pracovného Gasu sa neprihliada, ak nie je pracou
nadcas alebo nadpracovanim neodpracovanej Casti pracovného Casu.

Pruzny pracovny c¢as sa na Technickej univerzite neuplatiiuje u zamestnancov,
ktori maji rozvrhnuty pracovny Cas na pracovné zmeny podla vopred urce-
ného harmonogramu pracovnych zmien (vratnici, straznici, zamestnanci CVS
a SDal), ako aj u zamestnancov, ktori o to pisomne poZiadaju zamestnévatel'a.
Pruzny pracovny Cas sa neuplatni pri vyslani zamestnanca na pracovnil cestu
a pri dolezitych osobnych prekazkach v praci uvedenych v § 141 ods. 2 pism.
a) az ¢) Zakonnika prace. V tychto pripadoch pre zamestnanca plati vopred sta-
novené rozvrhnutie pracovného ¢asu od 7% do 15% h.

O zavedeni pruzného pracovného ¢asu rozhoduje veduci pracoviska. Veduci pra-
coviska je opravneny rozhodnut’ aj o zavedeni pruzného pracovného ¢asu len pre
niektorych zamestnancov pracoviska.

Veduci pracoviska zodpoveda za doésledny spdsob a evidenciu dochadzky za-
mestnancov do prace.

Vsetci zamestnanci st povinni osobne si evidovat’ dochadzku v DIS.

Vedtci zamestnanci st povinni riadne a pravidelne (najmenej jedenkrat za me-
siac) kontrolovat’ plnenie povinnosti zamestnancov v suvislosti s uplathovanim
pruzného pracovného ¢asu na pracovisku.

m) Porusenie povinnosti v stvislosti s uplatiovanim pruzného pracovného ¢asu sa

3.

a)

povazuje za porusenie pracovne] discipliny.

Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozsah pracovnych zmien

uréi zamestnavatel’ po dohode s odborovym orgdnom a pisomne zverejni.
Zactiatok pracovného ¢asu na TU je o 7% h. a koniec pracovného ¢asu o 15% h.,
ak nie je v kolektivnej zmluve dohodnuté inak.

b) Pracou na zmeny je spdsob organizacie pracovného Casu, pri ktorom zamest-

nanci jeden druhého striedaji na rovnakom pracovisku podla urcitého rozvrhu
a v priebehu urcitého obdobia dni alebo tyzdnov pracuji v réznom Case. To plati
aj v tom pripade, ak pri striedani zamestnancov v zmenach doéjde k subeznému
vykonu prace zamestnancov nadvézujucich zmien, najviac po dobu jednej ho-
diny. Rozvrhnutie pracovnych zmien v dvojzmennej a nepretrzitej prevadzke je
uréené podla jednotlivych pracovisk.
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d)

Ranné zmena nesmie v zasade zacinat’ pred 6. hodinou, odpoludnajsia zmena
nesmie v zasade koncit’ po 22. hodine. Pri 12 hodinovom pracovnom rezime
(vratnici, straznici), je pracovny ¢as od 6% h. do 18% h. prva zmena, od 18% h.
do 6" h. druha zmena.

Zamestnavatel’ moze pracovny ¢as tej istej zmeny po dohode s odborovym orga-
nom rozdelit’ na dve Casti.

Rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestndvatel’ povinny oznamit’ zamestnancovi
najmenej tyzden vopred s platnostou najmenej na tyzden.

Ak je pracovny ¢as rozvrhnuty do dvoch zmien, ide o dvojzmenny pracovny re-
zim. Ak zamestnavatel’ rozvrhne pracovny ¢as do troch pracovnych zmien a pra-
covna ¢innost’ prebieha suvisle po vsetky dni v tyzdni , ide o nepretrzity pracov-
ny rezim. Zamestnavatel' nemoze rozvrhnat’ pracovny cas tak, aby zamestnanec
pracoval v no¢nych zmenach dva tyzdne po sebe nasledujucich, okrem pripadu,
ak povaha prace alebo podmienky prevadzky neumoznuji rozvrhnut’ pracovny
Cas inak.

Ak to prevadzka zamestnavatela dovol'uje, zamestnavatel’ je povinny povolit’
zamestnancovi na jeho ziadost’ zo zdravotnych dévodov alebo z inych vaznych
dovodov na jeho strane vhodnu upravu pracovného casu.

4. Prestavky v praci

a)

b)

d)

e)

Zamestnavatel je povinny poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je
dlhsia ako Sest’ hodin prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Mla-
distvému zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako $tyri a /2 hodiny,
je zamestnavatel’ povinny poskytnit’ prestavku na odpocinok a jedenie v trvani
30 minat. Ak ide o prace, ktoré sa nemoézu prerusit, musi sa zamestnancovi aj
bez prerusenia prevadzky alebo prace zabezpecit' primerany ¢as na odpoc¢inok
a jedenie.

Na Technickej univerzite sa urcuje prestavka v praci na odpocinok a jedenie v tr-
vani 30 mintt v ¢asovom useku od 11% h. do 13*° h.

Zamestnanci, u ktorych prestavka na odpocinok a jedenie presiahne 30 minut, st
povinni tento ¢as nadpracovat’.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuji na zaciatku a na konci pracov-
ného casu.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu.
Prestavka poskytovana z dovodov zaistenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia za-
mestnancov pri praci sa zapocitava do pracovného Casu.

5. Nepretrzity denny odpocinok

)

Zamestnavatel' je povinny rozvrhnit’ pracovny cas tak, aby zamestnanec mal
medzi koncom jednej zmeny a zaciatkom druhej zmeny minimalny odpoc¢inok
v trvani 12 hodin a mladistvy zamestnanec najmenej 14 hodin v priebehu 24 ho-
din.
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b)

Tento odpoc¢inok mozno skratit’ na osem hodin zamestnancovi star§iemu ako

18 rokov

— v nepretrzitych prevadzkach a pri turnusove;j praci,

— pri naliehavych opravarenskych pracach,

— Vo verejnom stravovani,

— v doprave,

— zenam Vv nepretrzitej prevadzke vSsak mozno tento odpocinok skratit’ iba na
11 hodin.

Zamestnancovi, ktory sa vratil z pracovnej cesty po 24. hodine a nepouzil 16zko-

vy vozen alebo lezadlovy vozen, sa poskytne ¢as na nevyhnutny odpocinok od

skoncenia pracovnej cesty do nastupu do prace v rozsahu osem hodin, a ak tento

¢as spada do pracovného ¢asu, aj ndhrada mzdy vo vyske jeho funkéného platu.

6. Nepretrzity odpocinok v tyZdni

a)

b)

Zamestnavatel’ je povinny rozvrhnit' pracovny Cas tak, aby zamestnanec mal
raz za tyzden dva po sebe nasledujuce dni nepretrzitého odpocinku, ktoré musia
pripadntt na sobotu a nedel'u alebo na nedel'u a pondelok.

Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoziuju rozvrhnit’ pracovny cas
podl'a pism. a), moze zamestndvatel’ po dohode s odborovym organom poskyt-
nut’ dva po sebe nasledujice dni nepretrzitého odpocinku v tyzdni v inych ditoch
tyzdna.

Ak z prevadzkovych dovodov nemozno rozvrhnut’ pracovny cas podl'a pism. a)
a b), méze zamestnavatel’ po prerokovani s odborovym organom alebo po do-
hode so zamestnancom rozvrhnut’ pracovny cas tak, aby zamestnanec mal raz za
dva tyzdne najmenej 24 hodin nepretrzitého odpocinku, ktory by mal pripadnut’
na nedel’'u. Na TU st to zamestnanci v dvojzmennej prevadzke.

7. Dni pracovného pokoja

a)

b)

c)

Dni pracovného pokoja st dni, na ktoré pripada nepretrzity odpo¢inok zamest-
nanca v tyzdni a sviatky.

Pracu v diioch pracovného pokoja mozno nariadit’ len vynimocne a to po prero-
kovani s odborovym organom.

V dei nepretrzitého odpoc¢inku zamestnanca v tyzdni mozno zamestnancovi na-
riadit’ len tieto nevyhnutné prace:

— naliehavé opravarenskeé prace,

— inventirne a uzavierkové prace,

— nakladacie a vykladacie prace,

— prace na zaklade rozvrhu u¢ebnych planov,

— prace vykonavané v nepretrzitej prevadzke,

— nalichavé prace v pol'nohospodarstve v rastlinnej vyrobe.
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d) Vo sviatok mozno zamestnancovi nariadit’ len prace, ktoré mozno nariadit

e)

v ditoch nepretrzitého odpocinku zamestnanca v tyzdni, prace v nepretrzitej pre-
vadzke a prace pri strazeni objektov zamestnavatel’a.

Na pracoviskach s noénymi zmenami sa za¢ina deil pracovného pokoja hodinou,
zodpovedajicou nastupu zmeny, ktora v pracovnom tyzdni nastupuje podla roz-
vrhu zmien ako prva rannd zmena.

8. Pracovna pohotovost’

a)

b)

d)

2)

h)

Ak zamestnavatel v odovodnenych pripadoch na zabezpecenie nevyhnutnych
uloh nariadi zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo ramca rozvr-
hu pracovnych zmien a nad ur¢eny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred
urc¢eného rozvrhnutia pracovného ¢asu zdrziaval po urceny ¢as na dohodnutom
mieste a bol pripraveny na vykon prace, ide o pracovnu pohotovost.

Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku a je pripraveny na vy-
kon prace ale pracu nevykonava, je neaktivna ¢ast’ pracovnej pohotovosti, ktora
sa povazuje za pracovny cas.

Za kazda hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku podla
predchéadzajiceho pismena patri zamestnancovi mzda vo vyske pomernej Casti
zakladnej zlozky mzdy, najmenej vSak vo vyske minimalnej mzdy v eurdch za
hodinu podla osobitné¢ho predpisu. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom do-
hodnt na poskytnuti nahradného vol'na za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti
na pracovisku, patri zamestnancovi mzda podla prvej vety a za hodinu tejto pra-
covnej pohotovosti hodina ndhradného vol'na, za Cas ¢erpania nahradného vol'na
zamestnancovi mzda nepatri.

Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste mimo pra-
coviska a je pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonava, je neaktivna Cast’
pracovnej pohotovosti, ktord sa nezapocitava do pracovného casu.

Za kazda hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri
zamestnancovi nahrada najmenej 20% minimalnej mzdy v eurdch za hodinu
podl'a osobitného predpisu.

Cas, ked” zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykonava pracu je aktivna
Cast’ pracovnej pohotovosti, ktord sa povazuje za pracu nadcas.

Pracovntl pohotovost’ méze zamestnavatel’ nariadit’ najviac v rozsahu osem ho-
din v tyzdni a najviac 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pra-
covna pohotovost pripustnd len po dohode so zamestnancom.

V kolektivnej zmluve mozno dohodnut’ obmedzenie rozsahu pracovnej pohoto-
vosti, ktorit mozno so zamestnancom dohodnut’ podla predchadzajiceho bodu.
Pri uplatiiovani pruzného pracovného ¢asu sa pracovna pohotovost’ na pracovis-
ku povazuje za zakladny pracovny ¢as.
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9. Praca nadcas

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

Praca nadCas je praca vykondvana zamestnancom na prikaz zamestnavatela
alebo s jeho suhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajici z vopred
uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavand mimo ramca rozvrhu pra-
covnych zmien.

Zamestnancovi s krat§im pracovnym ¢asom nemozno nariadit’ pracu nadcas.

Pri pruznom pracovnom ¢ase je praca vykonavana zamestnancom na prikaz za-
mestnavatela alebo s jeho stihlasom nad rozsah prevadzkového pracovného ¢asu
v ur¢enom pruznom pracovnom obdobi.

Ak zamestnanec nadpractva pracovné vol'no, ktoré mu zamestnavatel’ poskytol
na jeho ziadost, nejde o pracu nadcas.

Pracu nad¢as mdze zamestnavatel’ nariadit’ len vynimoc¢ne, v pripadoch prechod-
nej a nalichavej zvySenej potreby prace, alebo ak ide o verejny zaujem, a to aj
na Cas nepretrzit¢ho odpocinku, prip. aj na dni pracovného pokoja. Nepretrzity
odpoc¢inok medzi dvoma zmenami sa nesmie pritom skratit’ na menej ako osem
hodin. Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace nemozno nariadit’ pracu
nadcas. Pracu nad¢as mozno s tymto zamestnancom dohodnut’ vynimocne.
Praca nadcas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi naj-
viac Styroch mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel’ s odborovym
organom nedohodli na dlh§om obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe nasle-
dujtcich.

V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu naj-
viac 150 hodin. Do poétu najviac pripustnej prace nadcas v roku sa nezahfia pra-
ca nadcas, za ktori zamestnanec dostal nahradné vol'no, alebo ktort vykonaval
pri nalichavych opravarenskych pracach alebo mimoriadnych udalostiach podla
osobitného predpisu.

Rozsah a podmienky prace nadcas ur¢i zamestndvatel’ po dohode s prislusnym
odborovym organom.

Zamestnanec moze v kalendarom roku vykonat’ pracu nad¢as najviac v rozsahu
400 hodin.

Zamestnavatel moze pisomne dohodnut s vediicim zamestnancom v priamej
riadiacej posobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena Statutarneho organu, s ve-
ducim zamestnancom, ktory je v priame;j riadiacej pdsobnosti tohto veduceho za-
mestnanca, a so zamestnancom, ktory vykonava koncepéné, systémové, tvorivé
alebo metodické ¢innosti, riadi, organizuje alebo koordinuje zlozité procesy ale-
bo rozsiahle stibory vel'mi zlozitych zariadeni, Ze vo vyske mzdy bude zohl'adne-
na pripadna praca nadcas, najviac v$ak v tthrne 150 hodin v kalendarnom roku.
V tychto pripadoch zamestnancovi za pracu nad¢as nepatri mzda ani mzdové
zvyhodnenie za pracu nadc¢as a zamestnanec nemoze za tato dobu Cerpat’ nahrad-
né volno.
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10. Nocna praca

a)
b)

d)

11.

a)

b)

Noc¢na praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

Zamestnanec pracujuci v noci je pre ucely zakonnika prace taky, ktory vykonava

prace, ktoré vyzaduju, aby sa pravidelne vykonavali v noci v rozsahu najmene;j

troch hodin po sebe nasledujucich, alebo ktory pravdepodobne odpracuje v noci

najmenej 500 hodin za rok.

Zamestnavatel je povinny zabezpecit', aby sa zamestnanec pracujici v noci pod-

robil lekarskej prehliadke k posudeniu sposobilosti na pracu v noci:

— pred zaradenim na no¢nu pracu,

— pravidelne, najmenej raz za rok,

— kedykol'vek z dovodov zdravotnych vyvolanych no¢nou pracou,

— ak o to poziada tehotna zena, matka do konca deviateho mesiaca po porode
a dojciaca zena.

Uhradu za posudenie zdravotnej sposobilosti znasa zamestnavatel’.

Pracovisko, na ktorom sa pracuje v noci, je zamestnavatel’ povinny vybavit’ pro-

striedkami na poskytnutie prvej pomoci, vratane zabezpecenia prostriedkov na

privolanie rychlej lekarskej pomoci.

Zamestnavatel’ je povinny pravidelne (najmenej raz za rok) prerokuvat’ s odbo-

rovym organom zastupcom zamestnancov na ochranu prace organizaciu prace

v noci. Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit’ zamestnancom pracujucim v noci

podmienky z hladiska BOZP rovnocenné so zamestnancami, ktori pracuju

v dennej zmene.

Zamestnavatel’ je povinny u zamestnanca pracujuceho v noci rozvrhnut’ usta-

noveny tyzdenny pracovny &as tak, aby priemerna dizka pracovnej zmeny ne-

prekrocila osem hodin v dobe najviac Styroch kalendarnych mesiacov po sebe

nasledujucich, pri¢om pri vypoéte priemernej dizky pracovnej zmeny zamest-

nanca pracujuceho v noci sa vychadza z patdenného pracovného tyzdna.

Evidencia pracovného ¢asu

Zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu pracovného ¢asu.

Kazdy zamestnanec je povinny si sdm evidovat’ dochadzku v dochadzkovom in-
formacnom systéme. Vykaz dochadzky pisomne predklada pracovisko po odst-
hlaseni vedicim pracoviska na Oddelenie riadenia l'udskych zdrojov Rektoratu
do 3 pracovnych dni po uplynuti mesiaca.

Vo vykaze dochadzky musi byt vyznaceny kazdy den presnym poctom hodin,
resp. prekazka v praci nepritomnost’ v praci, ako aj sthrnny pocet odpracova-
nych hodin za mesiac.

Zamestnavatel je povinny viest’ evidenciu prace nadcas, no¢nej prace, aktivne;j
Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zazna-
menany zaciatok a koniec casového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval
pracu alebo mal nariadenu alebo dohodnutti pracovnui pohotovost’. Tato eviden-
cia sa vedie a spracovava na Oddeleni riadenia I'udskych zdrojov Rektoratu TU.
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a)
b)

Clanok 7
Dovolenka

. Zamestnancovi vznika za podmienok ustanovenych Zakonnikom prace v pod-

mienkach TU narok na
dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomernu cast, alebo
dovolenku za odpracované dni.

Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tomu isté-
mu zamestnavatel'ovi vykonaval asponl 60 dni v kalendarnom roku, ma narok na
dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernu ¢ast’, ak pracovny pomer
netrval nepretrzite pocas celé¢ho kalendarneho roka.

Pomerna cast’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trva-
nia toho istého pracovného pomeru 1/12 dovolenky za kalendarny rok.

Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyZzdne, ak nie je v kolektivnej
zmluve upravené inak.

Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovisi
najmenej 33 rokov veku, je najmenej pat’ tyzdiov.

Dovolenka ucitel'ov je najmenej osem tyzdilov v kalendarnom roku.

Ak dovolenku ¢erpa zamestnanec s pruznym pracovnym ¢asom, povazuje sa za
dent dovolenky ¢as zodpovedajuci priemernej dizke pracovného ¢asu pripadaju-
ceho na jeden den, ktory vyplyva z ustanoveného tyzdenného pracovného casu
zamestnanca, pricom sa zamestnanec posudzuje akoby pracoval pat’ dni.

Dovolenka za odpracované dni

Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani
na jej pomernt &ast’ patri dovolenka za odpracované dni v dizke 1/12 dovolenky
za kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prislusnom kalendarnom
roku.

Kratenie dovolenky

Zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania aspoii 60 dni v kalendar-
nom roku, za ktory sa dovolenka poskytuje, méze zamestnavatel’ kratit” dovo-
lenku za prvych 100 zameskanych pracovnych dni o jednu dvanastinu a za kaz-
dych 21 zameskanych pracovnych dni rovnako o jednu dvanastinu, ak v tomto
kalendarnom roku nepracoval z dovodu vykonu mimoriadnej sluzby, ¢erpania
rodicovskej dovolenky, dlhodobého uvol'nenia na vykon verejnej alebo odboro-
vej funkcie, dolezitych osobnych prekazok v praci. Dovolenka sa zamestnancovi
nekrati za obdobie do¢asnej pracovnej neschopnosti vzniknutej v dosledku pra-
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covného trazu alebo choroby z povolania a za obdobie materskej dovolenky.
Za kazdu neospravedlnene zameskan zmenu (pracovny dei) — absenciu, moze
zamestnavatel’ po prerokovani s odborovym organom kratit zamestnancovi do-
volenku o 1 az 3 dni.

Dovolenka, na ktorti vznikol narok v prislusnom kalendarnom roku, sa krati len
z dovodu, ktoré vznikli v tom roku.

Spolo¢né ustanovenia o dovolenke

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani sa zamestnancom
podl'a planu dovoleniek uréeného s predchadzajucim sthlasom prislusného od-
borového organu tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla
veelku a do konca kalendarneho roka. Zamestnavatel’ je povinny urc¢it’ zamest-
nancovi ¢erpanie aspoi Styroch tyzdiiov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma
na ne narok, a ak ur¢eniu ¢erpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane
zamestnavatela.

Technicka univerzita vo Zvolene z prevadzkovych dévodov urcuje kazdy rok
hromadné ¢erpanie dovolenky, ktoré je upravené v kolektivnej zmluve.

Plan dovoleniek predkladaju fakulty, Gstavy a celouniverzitné pracoviska na Od-
delenie riadenia 'udskych zdrojov Rektoratu TU najneskor do 31. marca prislus-
ného kalendarneho roka.

b) Ak si zamestnanec neméze dovolenku vycerpat’ v kalendarnom roku preto, ze

zamestnavatel’ neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamest-
nanca, je zamestnavatel' povinny poskytnit’ dovolenku zamestnancovi tak, aby
sa skoncila (vycerpala) najneskor do konca nasledujuceho kalendarneho roka.
Ak zamestnavatel’ neur¢i zamestnancovi ¢erpanie dovolenky najneskor do 30.
juna nasledujiceho kalendarneho roka tak, aby zamestnanec vycerpal dovolenku
do konca tohto kalendarneho roka, cerpanie dovolenky si moze ur¢it zamestna-
nec. Toto Cerpanie dovolenky je zamestnanec povinny oznadmit zamestnavate-
lovi pisomne, najmenej 30 dni vopred., uvedena lehota moze byt so stthlasom
zamestnavatel'a skratena.

Ak si zamestnankyna (zamestnanec) nemdze vycerpat’ dovolenku pre Cerpanie
materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky, alebo pretoze bol uznany za
docasne PN, pretoze bol dlhodobo uvol'neny na vykon verejnej alebo odborovej
funkcie, ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka, nevycerpanti dovolenku
jej (mu) zamestnavatel’ poskytne po skonceni materskej dovolenky alebo rodi-
covskej dovolenky alebo po skonéeni PN, alebo po skonceni verejnej alebo od-
borovej funkcie. Ak bol zamestnanec v priebehu dovolenky uznany docasne za
PN, OCR, dovolenka sa mu preruiuje.

Zamestnancovi patri za ¢erpant dovolenku nahrada mzdy v sume jeho funkéné-
ho platu.
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d)

e)

b)

¢)

Za cast’ dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky,
ktorti zamestnanec nemohol vycerpat’ ani do konca nasledujuceho kalendarneho
roka, patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Za nevycCerpané $tyri tyzdne zakladnej vymery dovolenky nemdze byt zamest-
nancovi vyplatena nahrada mzdy, s vynimkou ak nemohol vycerpat’ tito dovo-
lenku z dovodu skonéenia pracovného pomeru.

Zamestnanec je povinny vratit' vyplatent ndhradu mzdy za dovolenku, alebo jej
Cast’, na ktoru stratil narok alebo na ktortt mu narok nevznikol.

Clanok 8
PrekaZky v prdaci

Prekazky z dovodov vSeobecného zaujmu

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potreb-

ny ¢as na vykon verejnej funkcie, ob¢ianskej povinnosti a inych tikonov vo vse-

obecnom zaujme, ak tuto ¢innost nemozno vykonat’ mimo pracovného ¢asu. Za-

mestnavatel’ uvol'ni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon

odborovej funkcie. Nahrada mzdy od zamestnavatela, u ktorého je v pracovnom

pomere, mu nepatri. Vykon verejnej funkcie je plnenie povinnosti vyplyvaju-

cich z funkcie, ktora je vymedzena funkénym obdobim alebo ¢asovym obdobim

a obsadzovand na zaklade priamej volby alebo nepriamej volby alebo vyme-

novanim podla osobitnych prepisov. Zamestnancovi, ktory vykonava verejna

funkciu popri plneni povinnosti vyplyvajucich z pracovného pomeru, moze byt

z dovodu vykonu verejnej funkcie poskytnuté pracovné vol'no v rozsahu najviac

30 pracovnych dni alebo zmien v kalendarnom roku, ak osobitny predpis ne-

ustanovuje inak. Podmienky uvol'nenia zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie

v odborovom organe sa upravia v KZ.

Obcianska povinnost’ je najmi ¢innost’:

— svedka, tlmo¢nika, znalca a inych 0sdb predvolanych na konanie na sude,
inom §tatnom organe, alebo organe tzemnej samospravy,

— pri poskytnuti prvej pomoci,

— pri povinnych lekarskych prehliadkach,

— pri opatreniach proti prenosnym chorobam,

— pri inych naliehavych opatreniach liecebno-preventivne;j starostlivosti,

— pri vykonavani mimoriadnej alebo alternativnej sluzby,

— pri mimoriadnych udalostiach,

— v pripadoch, ked’ je fyzicka osoba povinna poskytnit’ osobnti pomoc,

— pri povinnej Ucasti zamestnancov na rekondi¢nych pobytoch.

Iné ikony vo v§eobecnom ziaujme

— darovanie krvi,

— darovanie d’al$ich biologickych materialov,
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— vykon funkcie v odborovom organe,

— tucast’ odborara na vzdelavani,

— Cinnost’ ¢lena volebnych komisii,

— ¢innost’ ¢lena horskej sluzby,

— ¢innost’ vedticeho tabora pre deti a mladez,

— cinnost’ ¢lena poradného organu vlady SR,

— cinnost’ ¢lena rozkladovej komisie,

— ¢innost’ sprostredkovatel'a alebo rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani. Za-
mestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny cas
s ndhradou mzdy na tc€ast na rekondi¢nych pobytoch, na povinnych lekarskych
prehliadkach, na darovani krvi, darovani inych biologickych materidlov a na ucast’
odborovych funkcionarov na vzdelavani.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potreb-
ny ¢as s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku na ti¢ast’ na rekondi¢nych
pobytoch, na povinnych lekarskych prehliadkach a na G¢ast’ zastupcov zamestnan-
cov na vzdelavani. Zamestnavatel’ d’alej poskytne zamestnancovi pracovné volno
s nahradou mzdy v sume jeho priemerné¢ho zarobku na ucast’ na darovani krvi, afe-
réze a darovani d’al$ich biologickych materialov.

d) Zvysovanie kvalifikacie.

Ucast na d’alsom vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec ziskat’ predpoklady pre
vykon préce, je prekdzkou v praci na strane zamestnanca.

Ucast’ na d’alsom vzdelavani na uéely prehlbovania si kvalifikacie je vykon pra-
ce, za ktory patri zamestnancovi mzda.

Zamestnavatel moze poskytovat’ zamestnancovi pracovné volno a nahradu
mzdy v sume jeho priemerného zarobku, ak je predpokladané zvysenie kvalifikacie
v sulade s potrebou zamestnavatel'a. Zvysenie kvalifikacie je aj jej ziska nie alebo
rozsirenie.

Pracovné vol'no podl'a predchadzajiiceho odseku poskytne zamestnavatel:

— v rozsahu potrebnom na ucast’ na vyucovani,

— dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,

— pét dni na pripravu a vykonanie zaverecnej skusky, maturitnej skusky a absolu-
toria,

— 40 dni suhrnne na pripravu a vykonanie vsetkych $tatnych skuasok alebo dizertac-
nej skusky v jednotlivych stupiioch vysokoskolského vzdelavania,

— desat’ dni na vypracovanie a obhajobu zaverecnej prace, diplomovej prace alebo
dizertacnej prace.

Za pracovné vol'no, poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky
nepatri ndhrada mzdy.

e) DolezZité osobné prekazky v praci
1. Zamestnavatel’ ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho do-
Casnej praceneschopnosti pre chorobu alebo uraz, po¢as materskej a rodi¢ovskej
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h

dovolenky, karantény, oSetrovanie chorého clena rodiny a pocas starostlivosti

o diet'a mladsicho ako desat’ rokov. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi nahrada

mzdy. Zamestnanec je zabezpeceny davkami nemocenského poistenia.

Zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou

mzdy v sume jeho funkéného platu alebo bez nahrady mzdy najmé z dévodu

a najmenej v tomto rozsahu:

— vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, nahra-
da mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na sedem dni v kalendarnom
roku,

— pracovné vol'no s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na
preventivne prehliadky suvisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo oSetre-
nie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu

— sprevadzanie:
rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
oSetrenie a na vopred uréené vySetrenie, oSetrenie alebo lieCenie, na nevy-
hnutne potrebny ¢as, najviac sedem dni v kalendarnom roku,
zdravotne postihnuté diet’a do zariadenia socialnej starostlivosti alebo in-
ternatnej Specialnej Skoly; na nevyhnutne potrebny c¢as, najviac na 10 dni
v kalendarnom roku,

narodenie diet'ata zamestnancovi, pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne

na nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz matky dietata do zdravotnickeho zaria-

denia a spat’,

umrtie rodinného prislusnika, (ndhrada mzdy, podla stupna pribuzenského vzta-

hu),

vlastna svadba — pracovné volno s nadhradou mzdy na jeden den na cast’ na

vlastnej svadbe a pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na tcast’ na

svadbe diet’at’a a rodi¢a zamestnanca,

znemoznenie cesty do zamestnania z poveternostnych dévodov individuadlnym

dopravnym prostriedkom, ktory pouziva zamestnanec so zdravotnym postihnu-

tim,

nepredvidané prerusenie premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej dopra-

vy,

prestahovanie zamestnanca, pracovné vol'no bez nahrady mzdy na jeden den,

vyhl'adédvanie nového pracovného miesta pred skoncenim pracovného pomeru.

Zamestnavatel moze poskytnit’ zamestnancovi pracovné volno bez nahrady

mzdy z inych vaznych dovodov, najmé na vybavenie dolezitych osobnych do-

vodov, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného Casu

(moze byt upravené v kolektivnej zmluve). Za jeden den sa povazuje ¢as zodpo-

vedajuci dizke pracovného &asu, ktory mal zamestnanec na zaklade rozvrhnutia

ustanoveného pracovného ¢asu v tento deni odpracovat’.
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)

h)
i)

Zamestnavatel’ je povinny ospravedlnit’ nepritomnost’ zamestnanca v praci za
Cas jeho ucasti na Strajku v stivislosti s uplatnenim jeho hospodarskych a social-
nych prav, mzda ani nidhrada mzdy zamestnancovi nepatri. U¢ast’ na $trajku po
pravoplatnosti rozhodnutia sidu o nezakonnosti Strajku sa povazuje za neospra-
vedlnentl nepritomnost’ v praci.

Prekazky v praci pri pruznom pracovnom ¢ase su upravené v § 143 ZP.
Docasné prerusenie vykonu prace

Ak je zamestnanec dovodne podozrivy zo zdvazného porusenia pracovnej

discipliny a jeho d’alsi vykon prace by ohrozoval dolezity zdujem zamestnavatela,
moze zamestnavatel’ po prerokovani v Rade UOO zamestnancovi docasne, najdlhsie
na jeden mesiac prerusit’ jeho vykon prace. Zamestnancovi patri po dobu docasného
prerusenia vykonu prace nahrada mzdy najmenej v sume 60 % jeho priemerného za-
robku., ak sa zdvazné porusenie pracovnej discipliny nepreukazalo, zamestnancovi
patri doplatok do vysky jeho priemerného zarobku.

2. Prekazky v praci na strane zamestnavatel’a

a)

b)

Ak zamestnanec nemoze vykonavat’ pracu pre prechodny nedostatok spdsobe-
ny poruchou na strojovom zariadeni, v dodavke surovin alebo pohonnej sily,
chybnymi pracovnymi podkladmi alebo inymi prevadzkovymi pri¢inami, ide
o0 prestoje. Zamestnancovi patri pocas prestojov, ak nebol do¢asne preradeny po
dohode so zamestnavatel'om, ndhrada mzdy v sume funkéného platu.

Ak zamestnanec nemohol vykonavat’ pracu pre nepriaznivé poveternostné vply-
vy, poskytne mu zamestnavatel’ nahradu mzdy najmenej 50 % jeho funkéného
platu.

Ak zamestnavatel vymedzil v pisomnej dohode s odborovym organom vaz-
ne prevadzkové dovody, pre ktoré zamestnavatel nemdze zamestnancom pri-
delovat’ pracu, ide o inu prekazku v praci na strane zamestnavatel’a, pri ktorej
patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume urcenej dohodou najmenej 60 % jeho
funk¢éného platu. Dohodu s odborovym organom nemozno nahradit’ rozhodnu-
tim zamestnavatel'a. Uprava pracovného volna s nahradou mzdy pri vaznych
prevadzkovych doévodoch je v § 142a ZP.

Spolo¢né ustanovenia o prekazkach v praci

1.

Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny véas poziadat’
zamestnavatel'a o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny
upovedomit’ zamestnavatel'a o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani
bez zbyto¢ného odkladu.

Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatel'ovi preuka-
zat’. Prislusné zariadenie je povinné potvrdit’ zamestnancovi na priepustke, prip.
inom prislu$nom doklade, existenciu prekazky v praci a jej trvanie.
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3.

Ak ma zamestnanec narok na pracovné vol'no bez ndhrady mzdy, zamestnavatel’
je povinny mu umoznit’ odpracovanie zameskaného ¢asu, ak tomu nebrania vaz-
ne prevadzkové dovody. Vykon prace ako uznana doba je upraveny v § 144a)
ZP.
Cldnok 9
Ochrana prdce

Ochrana prace (predtym BOZP — bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci), je sys-
tém organizacnych, technickych, zdravotnickych a socidlnych opatreni, zame-
ranych na utvaranie pracovnych podmienok zaistujiicich bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri préaci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca.
Ochrana prace je neoddelitelnou suc¢astou pracovnopravnych vztahov.
Zakladné prava a povinnosti zamestnavatel'a a zamestnanca v oblasti bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci su d’alej ustanovené a konkretizované v zakone
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

Starostlivost’ o bezpecnost’ a zdravie zamestnancov pri praci je rovnocennou
a neoddelite'nou sticast'ou planovania a plnenia pracovnych uloh.

BOZP je stav pracovnych podmienok, ktoré vylucuji alebo minimalizuju pdso-
benie nebezpecnych a Skodlivych ¢initelov pracovného procesu a pracovného
prostredia na zdravie l'udi.

Zamestnavatel’, zamestnanci, zastupcovia zamestnancov pre BOZP a odborova
organizacia navzajom spolupracuju pri planovani aj vykondvani opatreni v ob-
lasti ochrany prace. Zamestnavatel’ ma vypracovany Subor pokynov a nariadeni
k zabezpeceniu zakona NR SR o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v pod-
mienkach TU vo Zvolene.

Znalosti pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP st neoddelitel'nou
a trvalou sucastou kvalifikacnych predpokladov. Pri hodnoteni pracovnych vy-
sledkov treba prihliadat’ aj na dodrziavanie predpisov na zaistenie BOZP.
Povinnosti zamestnavatela.

Zamestnavatel je v rozsahu svojej spdsobnosti povinny ststavne zaistovat’ bez-
pecnost’ a ochranu zdravia pri préci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia
vratane zabezpecovania prevencie potrebnych prostriedkov a vhodného systému
na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel je povinny zlepSovat’ uroven ochrany prace vo vsetkych ¢innos-
tiach a prispdsobovat’ tiroven ochrany prace meniacim sa skutocnostiam.

Dalsie povinnosti zamestnavatel’a upravuje zakon o BOZP.

Prava a povinnosti zamestnancov.

Zamestnanci maju pravo na zaistenie BOZP, na informéacie o nebezpecenstvach
vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia a o opatreniach na
ochranu pred ich G¢inkami.
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Zamestnanci st povinni pri praci dbat o svoju bezpe¢nost a zdravie. Dalsie pra-
va a povinnosti upravuje zakon o BOZP.

Kontrola odborovym organom.

Odborovy organ ma pravo vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochra-
ny zdravia pri praci u zamestnavatel’a.

Inspekcia prace sa vykonava podl'a zakona o inSpekcii prace.

Zamestnanci, ktori st poskodeni porusenim povinnosti vyplyvajicich z pracov-
nopravnych vzt'ahov, ako aj zastupcovia zamestnancov, ktori su v pracovnom
pomere u zamestnavatel'a, u ktorého kontrolnou ¢innost'ou zistili porusenie pra-
covnopravnych predpisov, mézu podat’ podnet na prislusSnom organe inSpekcie
préce.

Clanok 10
Socidlna politika zamestndavatela

1. Pracovné a Zivotné podmienky zamestnancov

a)

b)

2.

Na zlepSovanie kultry prace a pracovného prostredia zamestnavatel’ utvara pri-
merané pracovné podmienky a stara sa o vzhl'ad a Gpravu pracovisk, socialnych
zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.

Zamestnavatel je povinny zaistit’ bezpecntl tischovu najma zvrskov a osobnych
predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych
dopravnych prostriedkov, ak ich zamestnanci pouzivaju na cestu do zamestna-
nia a spét, s vynimkou motorovych vozidiel. (zamestnavatel moze po dohode
s Radou UOO vymedzit’ podmienky, za ktorych bude zodpovedat’ aj za uschovu
motorovych vozidiel).

Tuto povinnost’ ma aj voci vSetkym ostatnym osobam, ak su pre neho ¢inné na
jeho pracoviskach.

Stravovanie zamestnancov

a) Zamestnavatel' zabezpeluje zamestnancom stravovanie v Studentskej jedalni

b)

TU. Zamestnancom pracujucim na detaSovanych pracoviskach (mimo Arboré-
ta Borova Hora) a zamestnancom v no¢nych zmenach zabezpecuje stravovanie
na gastrolistky. Pri zabezpeCovani stravovania zamestnancov prostrednictvom
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stra-
vovacie sluzby prostrednictvom stravovacich poukazok, je vyska poplatku za
sprostredkované stravovacie sluzby maximalne 3 % z hodnoty sumy uvedenej
na stravovacej poukazke.

Tuato povinnost’ (zabezpedit' stravovanie) zamestnavatel’ nema voci zamestnan-
com vyslanym na pracovnu cestu.

Zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie v SJ podavanim jedného teplého hlav-
ného jedla vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny a prispieva na
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©)

stravovanie vo vyske najmenej 55 % ceny jedla, najviac do vysky 55 % strav-
ného poskytovaného pri pracovnej ceste, ktora trva 5 az 12 hodin. Okrem toho
zamestnavatel’ poskytuje prispevok na stravovanie aj zo socialneho fondu tak,
ako je to upravené v kolektivnej zmluve.

Na tcely stravovania sa za pracovnu zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako Styri
hodiny.

3. Vzdelavanie zamestnancov

a)

b)

b)

Zamestnavatel’ sa stara o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej
zvySovanie. Zamestnavatel’ prerokuje s odborovym organom opatrenia zamera-
né na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.
Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat’ kvalifikaciu na vykon prace
dohodnutej v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanie
a obnovovanie.

Zamestnavatel je opravneny ulozit’ zamestnancovi ziCastnit’ sa na d’alSom vzde-
lavani s cielom prehibit’ si kvalifikaciu.

Zamestnavatel’ moze so zamestnancom uzatvorit’ dohodu aj pri prehlbovani kva-
lifikacie, ak predpokladané naklady dosahuju aspon 1700 eur. V tychto pripadoch
nemozno zamestnancovi ulozit’ povinnost’ prehlbovat’ si kvalifikdciu. Zamestna-
vatel’ vypracovava v ramci d’alSieho vzdelavania plan kvalifikdcie zamestnancov
a to predovsetkym pedagogickych zamestnancov, pracovnikov vedy a vyskumu,
d’alej plan povinnych skoleni, preskoleni a kurzov, ako aj d’alSie vzdelavacie ak-
tivity. Dal3ie podmienky vzdeldvania zamestnancov st upravené v prislugnych
ustanoveniach zakonnika prace.

Zabezpecenie zamestnanca pri PN, v starobe a zamestnavanie po navrate
do prace

Zabezpecenie zamestnanca pri PN pre chorobu alebo uraz, pri tehotenstve, ma-
terstve , rodi¢ovstve, v starobe, pri invalidite, zabezpecenie pozostalych pri umr-
ti zamestnanca a lieCebnt starostlivost’ upravuji predpisy o socidlnom poisteni,
nemocenskom poisteni a iné.

Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo
¢innosti pre odborovu organizaciu, po Skoleni alebo po skonceni mimoriadnej
sluzby alebo alternativnej sluzby, alebo zamestnankyna po skonceni materskej
alebo rodicovskej dovolenky, alebo ak sa zamestnanec vratil po skonc¢eni docas-
nej PN, je zamestnavatel’ povinny zaradit’ ich na pévodnu pracu a pracovisko.
Ak to nie je mozné preto, ze tato praca sa nevykonava alebo pracovisko bolo
zrusené, musi ich zamestnavatel’ zaradit’ na ind pracu zodpovedajucu pracovnej
zmluve.
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b)

©)

d)

e)

b)

Zamestnanec so zmenenou pracovnou schopnost'ou
Povinnosti zamestnavatel’a suvisiace so zamestnanim zamestnanca so zmenenou
pracovnou schopnostou upravuju §§ 158, 159 ZP.

Pracovné podmienky Zien a muZov starajtcich sa o deti

Zamestnavatel’ je povinny zriad'ovat’, udrziavat’ a zvySovat’ uroven socialneho
zariadenia na osobnu hygienu pre Zeny,

Zeny nesmi byt zamestnavané pracami, ktoré su pre ne fyzicky neprimerané
a skodia ich organizmu a ohrozuju ich materské poslanie alebo tehotenstvo,

Ak tehotna zena vykonava pracu, ktora je tehotnym zenam zakazana, alebo kto-
ra ohrozuje jej tehotenstvo, je zamestnavatel’ povinny vykonat’ do¢asnt upravu
pracovnych podmienok. Ak to nie je mozné, zamestnavatel’ zenu preradi docasne
na pracu, ktora je pre nu vhodna,

Ak dosahuje Zena pri praci, na ktora bola preradend nizsi zarobok ako pri dote-
rajSej praci, poskytuje jej zamestnavatel’ vyrovnavaci prispevok,

Ak nemozno tehotnu zenu preradit’ na pracovné miesto s dennou pracou alebo
int vhodnt pracu, zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ jej pracovné vol'no s na-
hradou mzdy.

Uprava pracovného ¢asu

Ak poziada tehotna Zena a Zena alebo muz trvale sa starajuci o diet'a mladsie ako
15 rokov o krat$i pracovny ¢as alebo o in vhodnu Gpravu pracovného Casu, je
zamestnavatel’ povinny ich ziadosti vyhoviet’, ak tomu nebrania vazne prevadz-
kové dovody.

Takejto Zene alebo muzovi nesmie zamestnavatel’ nariadit’ pracu nadcas ani pra-
covnu pohotovost. M6zu sa na praci nad¢as a pohotovosti dohodnut’.

Materska a rodicovska dovolenka

Zene patri v stvislosti s pérodom a starostlivostou o narodené dieta materska
dovolenka v trvani 34 tyzdiov. Osamelej Zene patri materska dovolenka v trvani
37 tyzdnov. Ak zena porodila zaroven dve alebo viac deti, patri materska dovo-
lenka v trvani 43 tyzdnov. V suvislosti so starostlivost'ou o narodené diet’a patri
aj muzovi od narodenia dietata rodicovska dovolenka v rovnakom rozsahu, ak
sa stara o narodené diet’a.

Na prehibenie starostlivosti o dieta je zamestnavatel' povinny poskytnit’ Zene
a muzovi, ktori o to poziadaji rodi¢ovsku dovolenku az do troch rokov veku die-
tat'’a. Ak ide o dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav diet'ata vyzadujici osobitnu
starostlivost’, je zamestnavatel’ povinny poskytnit’ Zene a muzovi, ktori o to po-
ziadaju, rodicovsku dovolenku az do diia, v ktorom diet’a dovisi Sest’ rokov veku.
Zena a muZ pisomne oznamia zamestnavatelovi najmenej jeden mesiac vopred
predpokladany néastup na matersku a rodi¢ovsku dovolenku, predpokladany den
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d)

a)

b)

b)

©)

ich prerusSenia, skoncenia a zmeny tykajuce sa nastupu, prerusenia a skoncenia
materskej a rodi¢ovskej dovolenky.

Zamestnavatel’ sa mdze so zamestnancom dohodnit’, Ze rodi¢ovsku dovolenku
podl'a pism. b) tohto bodu mozno poskytnit’ najdlh$ie do dna, v ktorom dieta
dovisi pét’ rokov veku, a ak ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym
stavom vyzadujicim osobitnu starostlivost’, najdlhsie do diia, v ktorom dieta do-
visi osem rokov veku, a to najviac v rozsahu podla pism. b tohto bodu.

Pracovné podmienky mladistvych

Zamestnavatel’ méze zamestnat’ mladistvych (od 15 do 18 rokov) zamestnan-
cov len pracami, ktoré su primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, ne-
ohrozuju ich mravnost’ a poskytuje sa im pri praci zvysena starostlivost’, blizsia
uprava je v §§ 171 az 176 ZP.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpec€it’ posudenie zdravotnej spdsobilosti na pra-
cu a na zaklade vysledkov lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci
mladistvého zamestnanca v stlade s § 176 ZP.

Zamestnavatel je povinny viest’ evidenciu zamestnavania mladistvych.

Clanok 11
Nahrada Skody

. Predchadzanie Skodam (prevencia)

Zamestnavatel je povinny svojim zamestnancom zabezpecit’ také pracovné pod-
mienky, aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdra-
via a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstrane-
nie.

Na ochranu majetku je zamestnavatel' opravneny vykonavat' v nevyhnutnom
rozsahu kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnasaji na pracovisko, alebo odnasa-
ju z pracoviska. Na takato kontrolu st opravneni prislusni veduci zamestnanci
a tieZ zamestnanci vratnej a straznej sluzby. Zamestnanec je povinny podrobit’
sa takejto kontrole.

Pri kontrole sa musia dodrzat’ predpisy o ochrane osobnej slobody a nesmie byt
ponizovana l'udska dostojnost’.

Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu zivota,
zdravia a poskodeniu majetku alebo k jeho zniceniu, ani k bezdévodnému obo-
hateniu.

Ak hrozi $skoda, zamestnanec je povinny na nu upozornit' veduceho zamestnan-
ca. Ak zamestnanec zisti, ze nema vytvorené potrebné pracovné podmienky
(z hladiska ochrany majetku), je povinny to oznamit’ veducemu zamestnancovi.

48



2.

b)

c)

Zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za Skodu, ktord mu spdsobil za-
vinenym porusenim povinnosti pri praci alebo v priamej stvislosti s fiou. Za-
mestnavatel’ je povinny pozadovat od zamestnanca nahradu skody, za ktora mu
zamestnanec zodpoveda. Pozadovani nahradu Skody uréi zamestnavatel. Ak
skodu spdsobil zamestnanec, ktory je Statutarnym orgdnom sam alebo spolo¢ne
s podriadenym zamestnancom, nahradu $kody ur¢i minister. Zamestnavatel’ je
povinny preukazat’ zamestnancovi zavinenie s vynimkou pripadov zodpoved-
nosti zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach a v pripade zodpoved-
nosti zamestnanca za stratu zverenych predmetov.

Ak zamestnanec prevzal na zaklade dohody o hmotnej zodpovednosti zodpo-
vednost’ za zverené hodnoty, ceniny, tovar, zasoby materialu alebo iné hodnoty
uré¢ené na obeh alebo obrat, ktoré je povinny vytGétovat’, zodpoveda za vzniknuty
schodok. V dohode sa mdze so zamestnancami suc¢asne dohodnut’, ze ak budu
na pracovisku pracovat’ viaceri zamestnanci, uzatvori sa s nimi spolo¢na hmotna
zodpovednost’ a zodpovedaju za pripadny schodok spolocne.

Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa musi uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.
Zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych predmetov.

Zamestnanec zodpoveda za stratu nastrojov, ochrannych pracovnych prostried-
kov a inych podobnych predmetov, ktoré mu zamestnavatel’ zveril na zaklade
pisomného potvrdenia (osobna karta) zalozené na prisluSnom pracovisku.
Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti uplne alebo s¢asti, ak sa preukaze, ze strata
vznikla uplne alebo sc¢asti bez jeho zavinenia.

Zamestnavatel’ méze po dohode s Radou UOO vymedzit’ okruh zamestnancov,
s ktorymi mo6ze dohodnut’ povinnost’, aby si dali poistit’ predmet, ktory im za-
mestnavatel’ zveril podl'a prvej vety, pre pripad straty a znicenia.

Rozsah a sposob nahrady skody.

Zamestnanec, ktory zodpoveda za Skodu, je povinny nahradit’ zamestnavatel'ovi
skutoénu Skodu a to v peniazoch, ak skodu neodstrani uvedenim do predchadza-
juceho stavu. Nahradu skody sposobenej z nedbanlivosti mdze zamestnavatel’
urcit’ nizSou sumou, ako je skutocna skoda alebo ako je Stvornasobok funkc-
ného platu alebo priemerného mesacného zarobku zamestnanca. Ak skuto¢na
skoda sposobend z nedbanlivosti je nizsia ako jeden funkény plat alebo prie-
merny mesacny zarobok zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt najmene;j
jedna tretina skuto¢nej Skody. Ak skuto¢na Skoda sposobena z nedbanlivosti je
vyssia ako §tvornasobok funkéného platu alebo priemerného mesa¢ného zarob-
ku zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt najmenej jeden funkény plat
alebo priemerny mesac¢ny zarobok zamestnanca. Zamestnanec, ktory zodpoveda
za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuctovat’, alebo za stratu
zverenych predmetov, je povinny nahradit’ schodok alebo stratu v plnej sume.
Ak zamestnanec uhradil aspon dve tretiny ur¢enej sumy nahrady skody, moze
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d)

e)

zamestnavatel’ upustit’ od vymahania zvysnej sumy nahrady skody. To neplati,
ak ide o zodpovednost’ zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, kto-
ré je zamestnanec povinny vyuctovat, a o zodpovednost’ zamestnanca za stra-
tu zverenych predmetov, alebo ak bola Skoda sposobena timyselne alebo pod
vplyvom alkoholu alebo po poziti omamne;j latky alebo psychotropnej latky. Pri
urceni $kody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase vzniku $kody.

Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

Zamestnavatel' zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnan-
covi porusenim pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym
mravom pri plneni pracovnych uloh, alebo v priamej stvislosti s nim.
Zamestnavatel' nezodpoveda zamestnancovi za skodu na motorovom vozidle,
vlastnom naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vy-
kon prace, ktoré pouzil pri plneni pracovnych uloh bez pisomného stihlasu za-
mestnavatel'a.

Zamestnavatel’ zodpoveda za Skodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec
ulozil pri plneni pracovnych uloh na mieste na to urCenom, a ak nie je takéto
miesto uréené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaji. Za veci, ktoré sa do
zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel’ zodpoveda len ak ich prevzal do
uschovy, inak najviac do sumy 165,97 eura. Pravo na nahradu $kody zanikne, ak
zamestnanec o nej pisomne neupovedomi zamestnavatela bez zbyto¢ného od-
kladu, najneskor v lehote 15 dni odo dna, ked’ sa o skode dozvedel.
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu pri pracovnom uraze a pri chorobe z po-
volania. Pracovny uraz je poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi sposo-
bené pri plneni pracovnych tloh nezavisle od jeho vole pdsobenim vonkajsich
vplyvov. Pracovny Uraz nie je uraz, ktory zamestnanec utrpel na ceste do za-
mestnania a spat. Za Skodu spdsobenti zamestnancovi chorobou z po- volania
zodpoveda zamestnavatel’, u ktorého zamestnanec pracoval naposledy pred jej
zistenim v pracovnom pomere za podmienok, z ktorych vznika choroba z povo-
lania. Choroby z povolania s choroby uvedené v pravnych predpisoch o social-
nom zabezpeceni.

Zamestnavatel je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto¢nu skodu, a to v penia-
zoch, ak $kodu neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu.

Pri urcovani skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poskodenia.

Nahradu za stratu na zarobku vyplaca zamestnavatel’ pravidelne raz za mesiac.
Blizsia uprava zodpovednosti za Skodu je v § 175 — 222 ZP.

4. Bezdovodné obohatenie

a)

Bezdovodné obohatenie je majetkovy prospech ziskany plnenim bez pravneho
doévodu, plnenim z neplatného pravneho ukonu, plnenim z pravneho dévodu,
ktory odpadol, ako aj majetkovy prospech ziskany z nepoctivych zdrojov.

50



b) Ten, kto sa na ukor druhého bezdévodne obohati, musi obohatenie vydat’ (za-

©)

mestnanec — zamestnavatel’).

Vratenie nepravom vyplatenych sim moze zamestnavatel’ od zamestnanca po-
zadovat, ak zamestnanec vedel alebo musel z okolnosti predpokladat’, ze ide
o sumy nespravne urcené alebo omylom vyplatené, a to v lehote do troch rokov
od ich vyplaty.

Clanok 12
Dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel’ moze na plnenie svojich tloh alebo na zabezpecenie svojich po-

trieb vynimocne uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru podl'a § 223 az 228a) ZP a to:

1.
2.
3.

dohodu o vykonani prace,

dohodu o brigadnickej praci Studentov,

dohodu o pracovnej ¢innosti.

Na pracovnopravny vztah zalozeny dohodami o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru sa vzt'ahuji ustanovenia prvej casti ZP, § 85 ods. 1 a2, § 90
ods. 10, § 91 az 95, § 98, § 119 ods 1 a Siestej Casti ZP (ochrana prace BOZP).
Pracovny Cas zamestnancov, ktori vykonavaji pracu na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie presiah-
nut’ 12 hodin a u mladistvého zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie presiah-
nut’ 8 hodin. Zamestnancom, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, nemozno nariadit’ ani s nimi dohod-
nat’ pracovnu pohotovost’ a pracu nadéas. Ak ide o dévody nepritomnosti za-
mestnanca v praci uvedené v § 141 ods. 1 a ods. 2 pism. a) az g), ktoré zasiahli
do Casu, na ktory zamestnavatel’ ur¢il vykon prace, zamestnavatel' je povinny
ospravedInit’ tuto nepritomnost’ zamestnanca v praci. Za tento ¢as zamestnanco-
vi nahrada odmeny nepatri.

Dohody vykonavané mimo pracovného pomeru nemozno uzatvarat’ na ¢innosti,
ktoré st predmetom ochrany podl'a autorského zdkona.

Na zaklade uzatvorenych dohdd st zamestnanci povinni najma:

vykonavat’ pracu zodpovedne a riadne a dodrziavat’ podmienky dohodnuté v do-
hode,

vykonavat’ prace osobne, prip. za pomoci rodinnych prislusnikov uvedenych
v dohode,

dodrziavat’ pravne predpisy vztahujice sa na nimi vykonavanu pracu, najma-
predpisy na zaiste nie BOZP, s ktorymi boli riadne oboznameni,

riadne hospodarit’ so zverenymi prostriedkami a strazit' a ochranovat’ majetok
zamestnavatel'a pred poSkodenim, stratou a zneuZzitim,

pisomne oznamovat’ zamestnavatel'ovi bez zbytocného odkladu vsetky zmeny,
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ktor¢ sa tykajt jeho pracovnopravneho vztahu a suvisia s jeho osobou, najmi
zmenu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy
pre doru¢ovanie pisomnosti, a ak sa so sthlasom zamestnanca poukazuje vyplata
na ucet v banke, aj zmenu bankového spojenia. Na zaklade uzatvorenych dohdd
podla § 223 ZP je zamestnavatel’ povinny najma:

utvarat’ zamestnancom primerané pracovné podmienky zabezpecujlce riadny
a bezpecny vykon prace, najmé poskytovat’ potrebné zédkladné prostriedky, ma-
terial, naradie a osobné ochranné pracovné prostriedky,

oboznamit’ zamestnancov s pravnymi predpismi vztahujicimi sa na pracu nimi
vykonavan, najméi s predpismi na zaistenie BOZP,

poskytnut’ zamestnancom za vykonant pracu dohodnutti odmenu a dodrziavat’
ostatné dohodnuté podmienky; naroky zamestnanca alebo iné plnenia v jeho pro-
spech nemozno dohodnit’ pre zamestnanca priaznivejsie, ako su naroky a plne-
nia vyplyvajuce z pracovného pomeru,

viest’ evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v poradi, v akom boli uzatvorené,

viest’ evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na za-
klade dohody o brigadnickej praci §tudentov a dohody o pracovnej Cinnosti tak,
aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec
vykonaval pracu a viest’ evidenciu vykonanej prace u zamestnancov, ktori vyko-
navaju pracu na zaklade dohody o vykonani prace, tak, aby v jednotlivych ditoch
bola zaznamenana dizka Gasového useku, v ktorom sa praca vykonavala,
zakazy prac a pracovisk pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po
porode, dojciace zeny a mladistvych platia aj pre prace vykonavané na zaklade
tychto dohdd.

1. Dohoda o vykonani prace

a)

b)

Dohodu o vykonani prace zamestnavatel’ moze uzatvorit’ s fyzickou osobou, ak
predpokladany rozsah prace, (pracovnej tlohy), nepresahuje 350 hodin v kalen-
darnom roku.

Do rozsahu 350 hodin sa zapocitava aj praca vykondvand zamestnancom pre
zamestnavatel'a na zéklade inej dohody o vykonani prace.

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatnd. V dohode musi
byt vymedzena

pracovna tloha,

dohodnuta odmena,

— doba (Cas), v ktorej sa ma praca vykonat,

rozsah prace.

Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor den pred diiom zacatia
vykonu prace.
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2. Dohoda o brigadnickej praci Studentov

a)

b)

©)

Dohodu o brigadnickej praci Studentov méze zamestnavatel’ uzatvorit’ s fyzic-
kou osobou, ktora ma Statit ziaka strednej Skoly alebo Statt Studenta dennej
formy vysokoskolského stidia podl'a osobitného predpisu a ktora nedovisila 26
rokov veku. Pracu na zéklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vy-
konavat’ najneskdr do konca kalendarneho roka, v ktorom fyzicka osoba dovisi
26 rokov.

Na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykonavat pracu
v rozsahu najviac 20 hodin tyzdenne v priemere., priemer najviac pripustné¢ho
rozsahu pracovného Casu sa posudzuje za celi dobu, na ktort bola dohoda uza-
tvorend, najdlhsie vSak za 12 mesiacov.

Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ pi-
somne, inak je neplatna.

V dohode musi byt uvedené:

d)

dohodnuté praca,

dohodnuta odmena,

dohodnuty rozsah pracovného casu,

doba, na ktort sa dohoda uzatvara.

Jedno vyhotovenie dohody je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.
Dohoda o brigaddnickej praci Studentov sa uzatvara na urcitti dobu, prip. na neur-
¢ity ¢as. Neoddelite'nou sucast'ou dohody je potvrdenie §tatutu Studenta dennej
formy studia. To neplati, ak sa dohoda uzatvara v obdobi od skoncenia $tiidia na
strednej Skole alebo od skoncenia letného semestra na vysokej Skole najneskor
do konca oktobra toho istého kalendarneho roka.

Ak sposob skonéenia dohody nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno
ju zrusit’ len dohodou uc¢astnikov k dohodnutému dnu a jednostranne len vypo-
ved’'ou bez uvedenia dovodu s 15- dennou vypovednou dobou, ktora sa zacina
diiom, kedy bola vypoved’ dorucena.

3. Dohoda o pracovnej ¢innosti

a)

b)

c)

Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat’ pracovni ¢innost
v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne.

Dohodu o pracovnej ¢innosti je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ pisomne, inak
je neplatnd. V dohode o pracovnej ¢innosti musi byt uvedena dohodnuta pra-
ca, dohodnuta odmena za vykonanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu
a doba, na ktoru sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej ¢in-
nosti je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na urcitd dobu alebo na neurcity Cas.
V dohode mozno dohodnut” spdsob jej skoncenia. Okamzité skoncenie dohody
mozno dohodntit’ len na pripady, v ktorych mozno okamzite skoncit’ pracovny
pomer. Ak spdsob skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju
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b)

skon¢it’ dohodou ucastnikov k dohodnutému diu a jednostranne len vypoved’ou
bez uvedenia dovodu s 15-dilovou vypovednou dobou, ktora sa za¢ina diiom,
v ktorom sa pisomna vypoved’ dorudila.

Clanok 13
Kolektivne pracovnopravne vit’ahy

Odborova organizacia

S cielom zabezpecit’ spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky sa zamest-
nanci zucastiiuju na rozhodovani zamestnavatel'a, ktoré sa tykaju ich ekono-
mickych a socidlnych zaujmov, a to priamo alebo prostrednictvom prislusné¢ho
odborového organu, zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého dovernika, za-
stupcovia zamestnancov navzajom uzko spolupracuju. Zamestnanci maju pravo
na poskytovanie informacii o hospodarskej a finanénej situacii zamestnavatela
a o predpokladanom vyvoji alebo ¢innosti, a to zrozumitelnym spdsobom a vo
vhodnom cCase. Zamestnanci maju pravo vyjadrovat’ sa k tymto informaciam
a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym mézu podavat’ svoje navrhy.
Zamestnanci sa zucastiuju prostrednictvom prislusného odborového organu, za-
mestnaneckej rady alebo zamestnaneckého dovernika na utvarani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok

— spolurozhodovanim,

— prerokovanim,

— pravom na informacie,

— kontrolnou ¢innostou.

Zamestnanci su opravneni prostrednictvom zastupcov zamestnancov uplatiovat’
svoje prava vyplyvajice z pracovnopravnych vzt'ahov alebo obdobnych pracov-
nych vzt'ahov, ak ZP neustanovi inak.

Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie len prostrednictvom pris-
lusného odborového organu.

Odborova organizacia je obcianske zdruzenie podl'a osobitného predpisu. Je to
zdruzenie odborovo organizovanych zamestnancov. Pri kolektivnom vyjednava-
ni zastupuje zaujmy vsetkych zamestnancov. Odborova organizacia je povinna
pisomne informovat’ zamestnavatela o zacati svojho pdsobenia u zamestnavate-
l'a a predlozit’ mu zoznam ¢lenov odborového organu. Zamestnavatel je povinny
umoznit’ pésobenie odborovych organizacii na pracovisku. Odborova organiza-
cia, ktora zacne pdsobit’ u zamestnavatel’a a chce u neho zastupovat’ vsetkych
zamestnancov, musi preukazat’, ze najmenej 30 % zamestnancov zamestnavatel'a
je odborovo organizovanych v tejto odborovej organizacii, ak o to zamestnava-
tel’ poziada do 30 dni odo dna, kedy odborova organizacia pisomne informovala
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g)

h)

)

k)

zamestnavatel'a o zacati svojho posobenia. Ak u zamestnavatel'a posobia dve
odborové organizacie, alebo viac odborovych organizacii, mézu podmienku
podl'a predchadzajicej vety preukazat’ aj spolocne.

Na zabezpecenie opravnenych zaujmov a potrieb zamestnancov a na zlepsSenie
podmienok pri vykondvani prace vo verejnom zaujme uzatvara zamestnavatel’
s prislusnym odborovym organom kolektivnu zmluvu, ktord upravuje pracovné
podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania, vztahy
medzi zamestnavatel'mi a zamestnancami vyhodnejsie, ako ich upravuje zakon-
nik prace alebo iny pracovnopravny predpis, ak to ZP alebo iny pracovnopravny
predpis vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich
nemozno odchylit’.

Kolektivne vyjednavanie sa za¢ne predlozenim pisomného navrhu na uzavretie
kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran.

Zmluvné strany st povinné spolu rokovat’ a poskytovat’ si d’al$iu potrebnu sucin-
nost’ tak, aby sa kolektivne vyjednavanie skonc¢ilo najneskor do konca mesiaca
maja bezného roka.

Na kolektivne vyjednavanie sa vztahuje osobitny predpis.

Zamestnavatel je povinny po dohode s odborovou organizaciou umoznit’ vstup
do priestorov zamestnavatel’a, suvisiacich s ucelom vstupu, aj osobe, ktora nie
je zamestnancom zamestnavatel'a, ak tato osoba kona v mene odborovej orga-
nizacie, v ktorej je zdruzeny jej zamestnanec, za G¢elom uplatiiovania prav za-
mestnancov, tato osoba je povinna v nevyhnutnom rozsahu dodrziavat,, vzhla-
dom na tcel vstupu, povinnosti a opatrenia ustanovené pre oblast’ bezpecnosti
a ochrany zdravia osobitné predpisy a vnutorné predpisy zamestnavatel’a.
Odborovy organ je povinny oznamit' zamestnavatel'ovi osobu konajicu v mene
odborovej organizacie, ucel a termin vstupu do priestorov zamestnavatel’a.
Blizsia Gprava kolektivnych pracovnopravnych vzt'ahoch je v § 229 az 240 ZP.

Clanok 14
ZaverecCné ustanovenia

Tento pracovny poriadok nadobuda G¢innost’ dhom schvalenia v Akademickom
senate TU Zvolen.

Ustanovenia Pracovného poriadku, ktoré¢ho znenie nadvdzuje na prislusné usta-
novenie zakona (ZP, zikon o VS, zakon o vykone price vo verejnom zaujme
a pod.) pripadne ho vykonava, straca v pripade zruSenia alebo zmeny prislusné-
ho zakonného ustanovenia platnost’. Na ustanovenia tohto Pracovného poriadku
sa v takomto pripade aplikuju platné znenia ustanoveni prislusného zékona az do
vydania dodatku k tomuto Pracovnému poriadku.
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3. Na pracovnopravne vzt'ahy, ktoré nie si upravené tymto pracovnym poriadkom,
sa pouziju prislusné ustanovenia zakonnika prace, zakona o vykone prace vo
verejnom zaujme zakona o vysokych skolach v zneni ich neskorsich predpisov
a d’alSich vSeobecne zaviznych pravnych predpisov.

4. Nadobudnutim tcinnosti tohto Pracovného poriadku sa rusi Pracovny poriadok

¢. R —1604/2012 pre zamestnancov Technickej univerzity vo Zvolene z aprila
2012.

prof. Ing. Milan Saniga, DrSc. prof. Ing. Rudolf Kropil, CSc.
predseda AS TU rektor TU

Schvalené v AS TU dna 03. 06. 2013
Schvalené v Rade UOO dna 31. 05. 2013
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