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Uvod

Veda, technika a inovacie maju kluCové postavenie pri realizacii rozvoja ekonomiky
a spolo¢nosti s ciefom udrzania a zvySovania konkurencieschopnosti Slovenskej republiky
a preto aj monitorovanie ich stavu a vyvoja patri medzi hlavné Glohy EU. Pre dosiahnutie
daného stavu je nevyhnutny rozvoj vyskumu, vyvoja a inovacii v porovnatelnej
medzinarodnej kvalite. Slovensky vyskum a vyvoj vo viacerych vednych disciplinach
dosahuje vysledky na $pickovej svetovej urovni. Ugast slovenskych vyskumnikov
v eurépskych a medzinarodnych projektoch vyskumu a vyvoja ukazuje potencial
a konkurencieschopnost nasho vyskumu a reprezentuje SR v zahranii. Napriek
spomenutym pozitivam a rastu slovenského hospodarstva je aktualnym a velmi vyraznym
problémom slovenského vyskumu a vyvoja jeho podfinancovanie a unik mozgov do
zahranicia.

Rok 2020 bol silne poznaceny Sirenim respiraéného ochorenia COVID-19 vyvolaného
novym koronavirusom SARS-CoV-2. Prijaté opatrenia a usmernenia, ktoré viedli k znizeniu
rizika nakazy, zaviedli mimoriadny chod pedagogickych, vedeckych a ostatnych procesov
nasej univerzity. Prerudenie prezenénej vyucby, zavedena praca z domu, zrusené planované
sluzobné cesty, zruSenie planovanych verejnych podujati na akademickej pode, Ci
zabezpeCovanie celého procesu formou online priestoru zanechalo stopy aj na vedecko-
vyskumnych aktivitach univerzity.

Financovanie vyskumu a vyvoja v SR je charakterizované prevahou verejného
financovania. Pre rozvoj vyskumu a vyvoja v SR v8ak bude rozhodujucim faktorom vacsia
aktivita sukromnej sféry pri podiefani sa na jeho financovani. Ziskanie vacsieho objemu
finanénej podpory z podnikatelskych zdrojov a partnerstvo Statneho a verejného sektora
a sukromnej sféry, vratane malych a strednych podnikov, je jednym z cielov stratégie RIS3
SK, schvalenej pre roky 2014 — 2020. Stratégia RIS3 SK ma prispiet k reforme vyskumu
a vyvoja v SR a touto cestou ho priblizit k eurdpskemu priemeru, za ktorym momentalne
zaostava. Implementacia RIS3 SK by mala na$tartovat zmeny v inStituciondlnom
zabezpeceni podpory vyskumu a vyvoja na Slovensku.

Prvotnym vysledkom stratégie inteligentnej Specializacie RIS3 SK bola identifikacia
kfu€ovych oblasti hospodarskej Specializacie, ktoré vychadzali z tradi¢nych hospodarskych
odvetvi v SR a perspektivhych oblasti Specializacie z rychlo rastucich odvetvi v SR, ktoré
ukazuju vysoky potencial rozvoja slovenského hospodarstva. Ich identifikacia bola stanovena
na zaklade realizovanej analyzy vyvoja ekonomiky SR, infrastruktury, ako aj kapacit Val a ich
vzajomného prepojenia. Ku kfu€ovym odvetviam hospodarskej Specializacie by vychadzajuc
z RIS3 SK mali patrit predovSetkym vyroba automobilov a strojov, spotrebnej elektroniky
a elektrickych zariadeni, vyroba Zeleza a ocele a v oblasti sluzieb informacné a komunikacné
technolégie. Zakladnou podmienkou pre podporu excelentnosti vo vyskume a vyvoji je
kvalitna vyskumna infrastruktara. V poslednych rokoch pretrvaval trend zvySovania urovne
infrastruktury vyskumu a vyvoja na Slovensku. Dal$im nevyhnutnym predpokladom rozvoja
vyskumu a vyvoja v SR, a teda aj jeho dalSou prioritou je zapojenie slovenskych
vyskumnikov do medzinarodnej spoluprace.

Na zaklade metodiky rozpisu dotacii zo Statneho rozpoctu verejnym vysokym
Skolam na rok 2020 v porovnani s rokom 2019 sa zmeny v ramci dotacie na vyskumnu,
vyvojovu alebo umelecku Cinnost' tykali upravy vah v ramci skupin A1, A2 a D jednotlivych
ukazovatelov publikacnej €innosti a v ramci skupiny B sa okrem vahy zohladfiuje v pingj
miere aj kvartil, v ktorom sa nachadza predmetny ¢asopis podla JCR.
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Rating vedecko-vyskumnych institicii Scimago Institutions Rankings (SIR)
uskuto€rfiovany spolo¢nostou SCIMAGO Lab v spolupraci so SCOPUSOM predstavuje
celosvetové hodnotenie ich vedecko-vyskumnych aktivit. Cielom SIR je poskytnut’ uzitocny
metricky nastroj pre institucie, tvorcov politik a vyskumnych manazérov na analyzu,
hodnotenie a zlepSovanie ich €innosti, vystupov a vysledkov. Rebri¢ek hodnoti akademické
a vyskumné institucie podla kombinovaného ukazovatela zloZeného z troch réznych suborov
zameranych na vykonnost vo vyskume (50 %), inova¢né vystupy (30 %) a spoloCensky
dopad merany podfa viditelnosti na webe (20 %). Kritériom zaradenia institucie do rebriCka
bola podmienka uverejnenia minimalne 100 vystupov zahrnutych do databazy SCOPUS
poCas posledného roka vybraného Casového obdobia. Jednym z kritérii vykonnosti vo
vyskume je aj percento ¢lankov publikovanych v ¢asopisoch s otvorenym pristupom (Open
Access), ktoré bolo za¢lenené do hodnotenia v roku 2019.

NajlepSie umiestnenie v SIR 2020 zaznamenala Slovenska akadémia vied na 608.
mieste. NajuspesnejSia slovenska vysoka Skola bola Univerzita Komenského v Bratislave na
642. mieste. Okrem nich sa v rebricku umiestnilo dalSich 11 slovenskych univerzit a dva
ustavy SAV. Oproti predchadzajucemu roku sa v rebriCku nenachadzaju dve institucie.
Technicka univerzita vo Zvolene je na 789. mieste a to predstavuje v porovnani s rokom
2019 pokles o 18 miest. V porovnani slovenskych vyskumnych institucii je na 12. mieste a to
predstavuje v porovnani s rokom 2019 pokles o 1 miesto. Pokles je zapri€ineny niZSimi
vykonmi TUZVO v oblastiach inovaéné vystupy a spoloCensky dopad v porovnani s inymi
slovenskymi univerzitami a suvisi to aj s velkostou univerzity.

Pracovny portal profesia.sk uz priniesol 13. rebri€ek verejnych vysokych $kél
a fakult zoradenych podla zaujmu zamestnavatelov. Umiestnenie zavisi od toho, kolko
zamestnavatelov si prehliada Zivotopisy absolventov, ktoré boli uverejnené na portali
profesia.sk. RebriCek nehodnoti udroven vyu€ovania, ale zameriava sa na uplatnenie
jednotlivych absolventov na trhu prace. Rebri¢ek portalu ukazuje, Ze prvenstvo v zaujme
zamestnavatelov o absolventov medzi vysokymi Skolami obhajila Ekonomicka univerzita
v Bratislave. Medzi desiatkou najlepSich je aj Technicka univerzita vo Zvolene, ktora obhgjila
9. miesto z minulého roka. Z odborov dominuje informatika, strojarstvo, technika
dalej ekonomika, spolo¢enské vedy a filozofia.

Na Technickej univerzite vo Zvolene boli v roku 2020 podpisané vyznamné
dokumenty, z ktorych vyberame najdbleZitejSie: Memorandum o spolupraci slovenskych
univerzit pri vytvoreni Konzorcia slovenskych univerzit U10+, okolo geografického srdca
strednej Eurdépy. Rektor Technickej univerzity vo Zvolene s dalSimi predstavitefmi
vyskumnych univerzit: Slovenskou technickou univerzitou, Ekonomickou univerzitou
v Bratislave, Technickou univerzitou v Kosiciach a Zilinskou univerzitou v Ziline spoloéne so
Zvazom automobilového priemyslu SR zaloZili nové zdruZenie UNIVNET s cielom realizovat
vyskumno-vyvojové aktivity v oblasti recyklacie a zhodnocovania odpadov. Dalej rektor
podpisal Memorandum o podpore rekreaénych funkcii lesov v okoli Bratislavy. Projekt
nastavenia obhospodarovania primestskych lesov sa podarilo pripravit vdaka uzkej
spolupraci zainteresovanych subjektov na zaklade najmodernejSich vedeckych pristupov
odbornikov Technickej univerzity vo Zvolene. Rektor na tlacovej konferencii uviedol:
»rechnicka univerzita vo Zvolene poskytla Studiu — analyzu dopadov modifikovaného
manazmentu lesov za ucelom zvySenia rekreacnej funkcie lesa pre obyvatelov Bratislavy,
ale aj pre vSetkych, ktori do hlavného mesta prichadzaju.

16. jula 2020 bola podpisana Zmluva o spolupraci v pedagogickej a vedecko-
vyskumnej oblasti medzi TUZVO a Arktickou Statnou agrotechnologickou univerzitou
v Jakutsku (AGATU). Zmluvu podpisal rektor TUZVO Rudolf Kropil a rektor Arktickej Statnej
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technologickej univerzity v Jakutsku (AGATU) Ivan Ivanovi¢ Slepcov. Zmluva bola
uzatvorena na zaklade iniciativy prorektora AGATU pre vedu a inovacie Konstantina
Konstantinovi¢a KrivoSapkina, za ¢o mu aj touto cestou dakujeme. Ide uz o druhu jakutsku
univerzitu, s ktorou ma TUZVO uzatvorenu zmluvu o spolupraci. V roku 2012 bola
uzatvorena uspesna zmluva o spolupraci so Severovychodnou federalnou univerzitou M. K.
Ammosova tiez v Jakutsku. Po podpise zmluvy sa 6. augusta 2020 uskutoCnilo prvé
pracovné stretnutie medzi TUZVO a AGATU. Vzhladom na pandemicku situaciu sa stretnutie
uskutoénilo v online reZime.

Rok 2020 bol Stvrtym rokom pinenia DlIhodobého zameru na Technickej univerzite
vo Zvolene na roky 2017 — 2023 s viziou do roku 2030, ktory bol vypracovany v zmysle
poziadaviek zakona €. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov. Dlhodoby zamer je zakladnym planovacim
dokumentom pre zabezpeéenie rozvoja TU vo vSetkych kfu€ovych oblastiach. DIhodoby
zamer je otvorenym dokumentom, plnenie strategickych ciefov je kaZdoroCne
vyhodnocovany na zaklade definovanych indikatorov. Opatrenia su v pripade potreby
aktualizované v sulade so zmenou vnutornych a vonkajSich podmienok jeho realizacie.

V oblasti vedeckovyskumnej, tvorivej a umeleckej Cinnosti je strategickym ciefom
dosahovanie medzinarodne akceptovanych vysledkov vo vyskume a umeleckej Cinnosti
a transfer poznatkov do hospodarskej a spoloenskej praxe. Vyhodnotenie opatreni
Dlhodobého zameru za rok 2020 a navrh opatreni na rok 2021 je uvedeny v zavere tejto
hodnotiacej spravy. Z vysledkov uvedenych v zavere spravy je zrejmé, ze ciel sa dari pinit.

TUZVO je v suCasnosti stabilizovana a vo vyznamnych ukazovateloch Uspe$na
vyskumna a vzdelavacia institucia. Potvrdzuju to medzinarodné rebricky hodnotenia
vysokych 8kol a vedeckovyskumnych inétitucii. Univerzita spifia dodasné kritéria na
udelenie opravnenia na pouzivanie oznaéenia ,,vyskumna univerzita“, ktoré zverejnilo
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. Doc€asné kritéria zohladnuju hodnotenie
vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej €innosti vysokych Skdl vramci poslednej
komplexnej akreditacie z roku 2015. Splnenim tychto kritérii sa dostala TUZVO do elitnej
skupiny slovenskych univerzit.



1. Personalne zabezpec€enie vedecko-vyskumnej
a vedecko-technickej €innosti

1.1 Personalne zabezpecenie vyskumnej ¢innosti

Nasledujuce tabulky udavaju podet a Strukturu akademickych zamestnancov
a Studentov 1ll. stupfia Studia resp. doktorandov, ktori sa podieflali na rieSeni vedecko-
vyskumnej a publika&nej ¢innosti univerzity.

Tabulka 1 Struktura akademickych zamestnancov (stav k 31.12.2020)

_ Pedagogicki zarr!estnanm Vyskumni Spolu

Pracovisko Odborni s
. . pracovnici

prof. | doc. | asistenti | SPOLU 2016 | 2017|2018 | 2019|2020

LF 16 22 25 63 29 90 92 | 91 | 88 | 92

DF 10 28 59 97 8 115 | 107 | 103 | 104 | 105

FEE 7 8 23 38 3 47 43 | 40 | 41 | 41

FT 2 13 10 25 2 30 30 | 29 | 28 | 27

00s 12 12 2 16 15 | 15 | 15 14

TUZVO 35 71 129 235 44 298 | 287 | 278 | 276| 279

Tabulka 2 Struktura $tudentov v IlI. stupni $tudia (stav k 31.12.2020)

Studenti Ill. stupna $tadia
Pracovisko 2016 2017 2018 2019 2020
LF 30 38 40 29 28
DF 32 50 49 29 30
FEE 26 31 25 18 22
FT 15 19 21 15 11
uspP 0 0 0 0 7
TUZVO 103 138 135 91 98

Celkovy pocet akademickych zamestnancov za posledné roky klesa. Vynimkou je rok
2020, kedy pocCet akademickych zamestnancov mierne stupol oproti predchadzajucemu
roku. Tento narast zaznamenala hlavne LF, kde pocet vzrastol o 1,05% a dostal sa na pocet
zamestnancov v roku 2017. U ostatnych fakultach ostal poCet takmer nezmeneny.

Na pocet prijatych doktorandov vyrazne vplyva aj zmena financovania
doktorandského $tudia zo strany MSVVaS SR - ide o financie z kapitoly mzdovych
prostriedkov. Vzhladom na tieto skutoCnosti fakulty vypisuju témy pre doktorandské Studium
len tymi Skolitefmi, ktori su rieSitefmi aktualnych vedeckych projektov a maju v poslednom
obdobi spolu s doktorandmi publikacné vystupy v impaktovanych €asopisoch. Od roku 2020
su doktorandi aj na univerzitnom $tudijnom programe (USP) Technickej univerzity vo
Zvolene.

V nasledujucej tabulke je prehlad rieSitefskych kapacit pedagogickych, vyskumnych
pracovnikov a doktorandov po fakultach, ako aj za celu univerzitu na projektoch rieSenych
v roku 2020 a pre porovnanie uvadzame sumarne hodnoty aj za poslednych 5 rokov.



Tabulka 3 RieSitelské kapacity na projektoch rieSenych vroku 2020 a porovnanie za
predchadzajuce roky (v hod.)

Fakulta Pedagogi'cll(i Vyskum'ni. Doktorandi SPOLU
pracovnici | pracovnici 2016 2017 2018 2019 2020
LF 86 150 44 869 25700 137 273 | 142296 | 146 586 | 147 643 | 156 719
DF 98 387 10 800 22 270 122990 | 162445 | 167 808 | 143 790 | 131 457
FEE 29 766 2017 14 171 29104 41 935 49 096 61 300 45 954
FT 26 130 2500 7 700 39670 38 080 48 150 38 800 36 330
SPOLU 240 433 60 186 69 841 325837 | 384 756 | 411 640 | 391533 | 370 460

Dlhodobo je rieSitefska kapacita koncentrovana na rieSenie grantovych uloh
z MSVVaS SR, a to tak pedagogickymi ako aj vyskumnymi pracovnikmi. RieSitelské kapacity
na projektoch maju do roku 2018 stupajucu tendenciu a po tomto roku klesajluce hodnoty.
Porovnanie mbze zavisiet aj od poctu doktorandov v jednotlivych rokoch na fakultach.
Priemerna kapacita na jedného akademického zamestnanca je 1 077 hodin a na jedného
doktoranda je 713 hodin. Celkova kapacita hodin na projektoch za Technickd univerzitu
poklesla o 21 073 hodin t.j. 0 6%.

Doktorandi rieSia aj jednorocné projekty Internej projektovej agentary TUZVO, ktoré
sU zamerané na mladych zamestnancov a internych doktorandov. Projektom sa venujeme
v podkapitole 2.6.

1.2  Vedecky kvalifikaény rast na Technickej univerzite vo Zvolene

K 31.12.2020 ma TUZVO priznané uskutocnovat habilitaéné konania a konania na
vymenuvanie profesorov v 12 odboroch a to:
1. Ekosystémove sluzby lesov: bez Casového obmedzenia
Environmentalne inZinierstvo: bez Casového obmedzenia
Hospodarska Uprava lesov: bez asového obmedzenia
Konstrukcie a procesy vyroby drevarskych vyrobkov: bez Casového obmedzenia
Lesnicka fytolégia: bez Casového obmedzenia
Pestovanie lesa: bez Casového obmedzenia
Struktira a vlastnosti dreva: bez asového obmedzenia
Zachranné sluzby: bez asového obmedzenia
Technoldgia spracovania dreva: bez ¢asového obmedzenia
10 VSeobecna ekolégia a ekoldgia jedinca a populacii: bez asového obmedzenia
11. Vyrobna technika: bez asového obmedzenia
12. Lesnicke technoldgie: bez ¢asového obmedzenia

© o NOOA~®DN

Prezidentka SR vymenovala v roku 2020 nasledujucich profesorov: prof. Mgr. Elenu
Pivar€iovu, PhD. v odbore Vyrobna technika, prof. Ing. Vladimira Kuncu, PhD. v odbore
V&eobecna ekoldgia a ekoldgia jedinca a populacii, prof. Dr. Mgr. Jaroslava Durkoviéa
v odbore Lesnicka fytoldgia, prof. Ing. Ivana Klementa, CSc. v odbore Technoldgia
spracovania dreva a prof. Ing. Karola Ujhazyho, PhD. v odbore Lesnicka fytoldgia, ktorych
vymenuvacie konania prebehli na Technickej univerzite vo Zvolene.

Dva navrhy na vymenovanie za profesora - doc. Ing. Alena Ockajova, PhD.
z Univerzity Mateja Bela a doc. Ing. Roman Réh, PhD. z DF, boli predlozené ministrovi
Skolstva na dalSie konanie. Dva navrhy na vymenovanie za profesora - doc. Ing. Peter
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Jaloviar, PhD. zLF a doc. Dr. Ing. Pavel Kral z Mendelovej zemédélskej a lesnickej
univerzity v Brné boli za¢até na fakultach univerzity.

Rektor TUZVO Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD., za ucasti prorektora pre
vedeckovyskumnu &innost prof. Dr. Ing. Jaroslava Salku odovzdal diplomy nasledujicim
docentom: doc. Ing. Petrovi LeSovi, PhD. zLF v odbore Ekosystémové sluzby lesov
s ucinnostou od 26. februara 2020, doc. Ing. Martinovi Lieskovskému, PhD. z LF v odbore
Lesnicke technolégie s uc€innostou od 26. februara 2020, doc. Ing. Milanovi Novikmecovi,
PhD. z FEE v odbore VSeobecna ekoldgia a ekolégia jedinca a populacii s u€innostou od
7. jula 2020, doc. Ing. Danielovi Halajovi, PhD. v odbore Ekosystémoveé sluzby lesov
s ucinnostou od 8. oktébra 2020, doc. Ing. Zuzane Brodnianskej, PhD. z FT v odbore
Vyrobna technika s ucinnostou od 27. oktdbra 2020, doc. Ing. Martinovi Zacharovi, PhD.
z DF v odbore Zachranné sluzby s u€innostou od 25. novembra 2020, doc. Ing. Martinovi
Culikovi, PhD. zDF v odbore Konstrukcie a procesy vyroby drevarskych vyrobkov
s ucinnostou od 30. novembra 2020, doc. Ing. lgorovi Gallayovi, PhD. z FEE v odbore
VSeobecna ekolégia a ekoldgia jedinca a populacii s ucinnostou od 1. decembra 2020
a doc. Ing. Martinovi Pavlikovi, PhD. z LF v odbore VSeobecna ekoldgia a ekoldgia jedinca
a populacii s uc€innost'ou od 1. decembra 2020.

Styri habilitaéné konania (Ing. Toma$ Lepeska, PhD. z FEE, Ing. Andrea Diviakova,
PhD. z FEE, Ing. Peter Koleda, PhD. z FT a Ing. FrantiSek Malis, PhD. z LF) boli za¢até na
fakultach univerzity.

1.3 Vedecké Spickové timy a excelentné timy na Technickej univerzite vo
Zvolene

AkreditaCna komisia uverejnila v lete 2018 prehlad Spi¢kovych timov na slovenskych
vysokych Skolach, ktoré vybrala v ramci druhej vyzvy svojho projektu ,ldentifikacia
Spickovych vedeckych timov vysokych 8kdl na Slovensku“ konaného v roku 2017. Cielom
komisie bolo upozornit verejnost na fakt, Ze aj na slovenskych vysokych Skolach su timy,
ktoré maju vedecké vysledky uznavané vo svete a ktoré s tvorbou novych poznatkov ucia
tvorivosti aj svojich Studentov, zapajaju ich do vedeckej, resp. umeleckej tvorby a poskytuju
kvalitné vzdelavanie. Na Technickej univerzite vo Zvolene pbsobia dva Spi¢kové timy:

Spickovy tim s nazvom Struktira a vlastnosti lignocelulézovych materialov
(WOODMAT) pracuje pod vedenim prof. Kacika. V roku 2020 ¢lenovia timu pokracovali
v medzifakultnej a medikatedralnej spolupraci pri rieSeni projektov APVV (2) a VEGA (3).
Vysledkom cinnosti timu boli publikacie v renomovanych impaktovanych ¢asopisoch
a prispevky na vyznamnych medzinarodnych domacich a zahraniénych vedeckych
konferenciach (SR, CR, Japonsko). Na konferenciu Analytix-2020 (Osaka, Japonsko) bol
zaslany prispevok. Okrem toho, prispevok v ramci vyziadanej prednadky bol zaslany na
konferenciu Plant Science-2020 v Petrohrade, ktori organizovala Azijska vedecka
spolo¢nost pre vedu o rastlinach. V roku 2020 clenovia Spickoveho timu publikovali 10
¢lankov v zahraniénych karentovanych €asopisoch v databaze Current Contents Connect —
CCC (kategoria ADC) a 3 ¢lanky v Casopisoch zaradenych do databazy Web of Science —
WoS (kategéria ADN), ako aj dalSie c¢lanky vo vedeckych ¢&asopisoch, zbornikoch
z konferencii, skriptd v zahranicnom vydavatelstve a kapitolu v monografii. Za vyznamny
uspech mozno povazovat publikovanie ¢lanku v Casopise Journal of Cleaner Production
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(IF=7,246). Za c¢lanok publikovany v roku 2019 v Casopise Composites Part B: Engineering
(IF=7,635) ziskal veduci $pickového timu prof. Kadik cenu rektora Ceskej zemédelskej
univerzity v Prahe za publikaciu v prvom decile podia AIS. Clen timu prof. Durkovié bol
14.7.2020 vymenovany prezidentkou SR Zuzanou Caputovou za profesora v odbore
Lesnicka fytolégia a veduci timu prof. Kacik predlozil Slovenskej komisii pre vedecké
hodnosti (SKVH) Ziadost o povolenie obhajoby doktorskej dizertatnej prace na udelenie
vedeckej hodnosti ,,DrSc.”

Spickovy tim s nazvom Biologické zaklady pestovania lesa (SylviBio) pracuje pod
vedenim prof. Gémoryho. V roku 2020 ¢&lenovia timu vykazali 19 zaznamov vo WoS
(v pripade, ak by boli zapocitané aj vystupy prof. Pauleho, ktory sa napriek odchodu do
dochodku nadalej aktivne podiefa na praci timu, pribudli by dalSie 2); okrem toho je prijatych
do tlace a pripravovanych viacero dalSich publikacii. Podpora formou dotacie v istom zmysle
uvolfiuje &lenom timu ruky pre pracu na tychto vystupoch. Cast prostriedkov bola vyuzita pre
pracovné cesty, ktoré sa v roku 2020 vzhfadom na pandémiu Covid-19 obmedzili na zber
materialu pre prebiehajuce a buduce projekty (Fagus sylvatica a Abies alba v tranzekte cez
cely Apeninsky poloostrov).

Na zaklade poziadavky splnomocnenca viady SR pre vyskum a inovacie, prof. RNDr.
Jaromira Pastoreka, DrSc. sa na TUZVO identifikovali vedecké timy, ktoré dosahuju
excelentné vysledky a prispeli aj k umiestneniu v rebricku SCIMAGO. Okrem spominanych
dvoch akreditovanych Spi¢kovych timov bolo este identifikovanych 11 timov, ktorych H-index
je vacsi ako 10 a 3 timy pre aplikovany vyskum:

1. Diverzita aekolégia lesnych stavovcov (Vertesilva), pod vedenim prof. Rudolfa
Kropila,

2. Prirodné rizika a lesné ekosystémy v meniacich sa klimatickych podmienkach

(ClimForHazard), pod vedenim prof. Jaroslava Skvareninu,

Ekoloégia vnutrozemskych vod (HydroBio), pod vedenim Dr. Mareka Svitoka,

4. Dynamika, diverzita a disturbanéné procesy prirodnych a prirodzenych lesnych
ekosystémov /Silval, pod vedenim prof. Milana Sanigu,

5. Inventarizacia, modelovanie a planovanie lesnych zdrojov pomocou hi-tech (hi-
tech), pod vedenim prof. Mareka Fabriku,

6. Bioekonomika - Ekosystémové sluzby lesa (BioEkoSlu), pod vedenim prof. Jana
Holécyho,

7. Progresivhe metédy hospodarsko-upravnickeho a t'azbovo-dopravného procesu
(ProManHar), pod vedenim doc. Jana Merganica,

8. Ochrana pred poziarom azachranné sluzby (FireRes), pod vedenim prof. Danici
Kacikovej,

9. Kompozitné materidly na baze dreva (WoodCom), pod vedenim prof. Ladislava
Reinprechta,

10. Trieskové a beztrieskové obrabanie dreva a vyrobna technika (Woodworking and
Production Technology), pod vedenim prof. Stefana Barcika,

11. Bioekonomika a udrzatelny rozvoj sektora spracovania avyuzivania dreva
(BioEkoWood), pod vedenim doc. Mareka Potkanyho,

12. Priemyselny vyskum novych druhov lesnickej techniky a technolégii na baze
novych zdrojov energie a patentovanych rieSeni, pod vedenim doc. Vladimira
Stollmanna,

13. Clovek, priestor, prvok a dizajn (DesignLab), pod vedenim prof. Juraja Veselovského,

14. Environmentalne technolégie (EnviTech), pod vedenim prof. Maridna Schwarza.

w
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Zaroven konstatujeme, ze na TUZVO su etablované dve centra excelentnosti: Centrum
excelentnosti: Adaptivhe lesné ekosystémy, pod vedenim prof. Rudolfa Kropila
a Centrum excelentnosti pre podporu rozhodovania v lese a krajine, pod vedenim prof.
Jana Tuceka.

1.4 Motivacné univerzitné priplatky, ocennovanie publikacnej cinnosti

a vedeckého prinosu na Technickej univerzite vo Zvolene

Na Technickej univerzite vo Zvolene boli aktualizované priznané osobné priplatky pre
tvorivych pracovnikov na vsSetkych fakultach a sucastiach univerzity, a to v sulade
s rozvojovym programom Ludské zdroje DIhodobého zameru TU vo Zvolene, ktory sa tyka
hodnotenia, motivacie a odmerovania zamestnancov.

Ciastka na univerzitné priplatky zo zdrojov Motivaéného fondu bude mesacne
navySena na 22 000 € a bola vygenerovana univerzitou a fakultami v rokoch 2017 a 2018
z dotacie, nedotacnej Cinnosti, z refundacii projektov, podnikatelskej cinnosti, a i. Po
vyhodnoteni plnenia piatich kritérii u 270 tvorivych zamestnancov boli 265 tvorivym
zamestnancom TUZVO priznané osobné priplatky (OP) na obdobie od 1. maja 2020 do 30.
aprila 2021 v rozsahu od 1 do 548 € mesacne. Priemerna vySka osobného priplatku
predstavuje hodnotu 81,48 € a prostredna hodnota priznaného osobného priplatku je 43 €.
Vedenie TU vo Zvolene povaZzuje univerzitné priplatky za vyznamny motivacny nastroj pre
zvySenie vykonnosti pracovnikov univerzity. Zaroven vedenie univerzity nevyluCuje
doplnenie, resp. navySenie osobnych priplatkov z fakultnych zdrojov. Udaje o priznanych
osobnych priplatkoch su v nasledujucej tabufke.

Tabulka 4 Udaje o priznanych osobnych univerzitnych motivaénych priplatkoch

VPP Priplatok | Priplatok | Priplatok | Priplatok | Priplatok
Statistiky 2016 2017 2018 2019 2020
Priemer 46,36 € 54,79 € 62,94 € 70,34 € 81,48 €
Min 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Max 331,00 €| 365,00€ 408 € 485 € 548 €
Vyska ro¢nej dotacie 168 000 €| 192000€| 216 000 €| 240 000 €| 264 000 €
Pocet TZ 302 292 286 282 270
Pocet TZ s OP vo vyske
0.00€ 22 9 15 17 5
Pocget TZ s OP vo vyske
1,01 a2 10,00€ 61 48 41 44 46
Pocget TZ s OP vo vyske
10,01 az 25,00€ 4 64 55 34 35
Pocet TZ s OP vo vyske
25,01 az 50,00€ 52 68 68 & 57
Pocet TZ s OP vo vyske
50,01 az 100,00€ 59 59 49 58 59
Pocget TZ s OP vo vyske
100,01 az 200,00€ 20 30 38 31 39
Pocget TZ s OP vo vyske
nad 200,01€ 14 14 20 27 29
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Pre podporu publikacnej ¢innosti pedagogickych a vedeckovyskumnych pracovnikov
rektor na zaklade Statutu Ceny rektora TU udeluje kazdoroéne — poénuc rokom 2014 - ceny
za najlepSiu publikaciu knizného charakteru a ceny za vedecky alebo umelecky prinos
jednotlivcom alebo kolektivom.

Cenou rektora Technickej univerzity vo Zvolene za vynimoéné publikacie knizného
charakteru za obdobie 2019 — 2020 boli oceneni nasledovni autori kniznych publikacii:

Ing. Mariana Jakubisova, PhD., z Arboréta Borova Hora, prof. Ing. Matus Jakubis,
PhD., z Lesnickej fakulty a doc. Ing. Ivan Lukacik, CSc., z Arboréta Borova Hora za vydanie
monografie ,Bezbariérové spristupfiovanie v lesnej krajine - technické poziadavky
a podmienky.“ Monografia je prvou publikaciou svojho druhu nielen v podmienkach TUZVO,
ale aj v celoslovenskom meradle. Riedi problematiku bezbariérového spristupfiovania,
planovania a socialnej inklizie v lesnej krajine v sulade s najnovSimi svetovymi trendmi.
Tvorba a bezbariérové spristupfiovanie lesného prostredia je charakteristické toleranciou
k fudskej réznorodosti vSetkych socialnych skupin, ktoré chcu realizovat rekreacné, turistické
a zaujmové aktivity bez prvkov exkluzie. RozSirovanie vedomosti o tejto problematike vytvara
predpoklad pre zvladnutie uCasti osbb so zdravotnym postihnutim na spolo¢enskom
a kulturnom zivote v ramci existujucich mechanizmov a legislativnych noriem.

Ing. Michal Allman, PhD., Ing. Zuzana Dudakova, PhD., prof. Ing. Valéria
Messingerova, CSc., vSetci z Lesnickej fakulty a Ing. Martin Jankovsky, PhD., zamestnanec
Fakulty lesnickej a drevarskej Ceskej zemé&délskej univerzity v Prahe za vydanie monografie
.Preprava dreva cestnou a Zelezniénou dopravou na Slovensku, su€asny stav, technika
a technologické moznosti.“ Monografia poskytuje plnohodnotny pohlad do histérie
a sucCasnosti odvozu dreva na nasom uzemi, prehfad najmodernejSich technoldgii
pouzivanych pri odvoze dreva nakladnymi automobilmi a Zeleznicou vo svete a u nas. Jej
sucastou je aj hodnotenie uUrazovosti v danom odvetvi a porovnanie legislativy platnej na
nasom uzemi a v okolitych krajinach. Autori v monografii pouZili aktualne vysledky vlastného
vyskumu. Toto dielo prinaa komplexnu sumu textovych aj obrazovych informacii, ktoré na
Slovensku takto podrobne neboli spracované. Publikacia poskytuje aktualne informacie
Studentom lesnickych a drevarskych odborov ako aj zaujemcom z radov odbornej verejnosti.

Doc. Ing. Marek Potkany, PhD., z Drevarskej fakulty, Ing. Marek Debnar, PhD.,
absolvent TUZVO a Ing. Monika Skultétyova, doktorandka TUZVO za vydanie monografie
»-Ekonomicko-environmentalne aspekty realizacie nizkoenergetickych domov na baze dreva.”
Vedecka monografia poukazuje na vybrané ekonomické a environmentalne charakteristiky
suvisiace s realizaciou nizkoenergetickych domov na baze dreva v porovnani s vystavbou
klasickych murovanych domov. Publikacia by mala napoméct k potencialu zvySenia trhového
podielu drevostavieb z pohladu Specifikacie referenénych podmienok drevostavby,
komparacie cenovej dostupnosti a nakladovosti v podmienkach prevadzkovania v SR a CR,
a najma analyz kalkulacii zivotného cyklu drevodomu s dbérazom na ekonomické
a environmentalne kritéria porovnania jednotlivych variantov.

Prof. Ing. Marian Schwarz, CSc., a JUDr. Pavel Kypta, PhD., obaja z Fakulty ekolégie
a environmentalistiky za vydanie vysokoskolskej ucebnice ,Environmentalne aspekty
v kriminalistike a kriminoldgii.“ V u€ebnici sa transformuju vSeobecné teoretické i praktické
poznatky vednych disciplin kriminalistiky a kriminolégie do boja proti environmentalne;j
kriminalite, ktora predstavuje aktualny a zaroveh mimoriadne zavazny protispoloCensky
problém. Ambiciou diela je prehladnym spdsobom poskytnut’ zakladné a logicky usporiadané
informacie o systéme kriminalistiky ako pripravu na timova spolupracu nielen pri trestnom
konani, ale aj pri vySetrovani priestupkov voéi Zivotnému prostrediu a pri odhade miery rizika.
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Doc. Ing. Pavel Beno, PhD., Ing. Jan Turis, PhD., obaja z Fakulty techniky a doc. Ing.
Stefan Vaclav, PhD., zamestnanec Materialovo-technologickej fakulty so sidlom v Trnave,
STU BA za vydanie vysokoSkolskej u€ebnice ,Technické kreslenie a zaklady konstruovania.”
Publikacia autorov je uréena Studentom vSetkych vysokych $kol technického zamerania, v
ktorych poznatky technického kreslenia a konstruovania nachadzaju uplatnenie. Vzhladom
na 3iroky zaber poskytovanych informacii u€ebnica zaujme urcite aj SirSiu odbornu verejnost,
nakolko je pombckou pre dorozumievanie sa vSade tam, kde sa pouziva technicka
dokumentacia vypracovana v sulade s aktualne platnymi normami STN, EN a ISO. Nemenej
dolezitym faktom je aj to, Ze ucCebnica vznikla v uzkom prepojeni s Technickou komisiou
Ustavu normalizacie, metrolégie a ski$obnictva Slovenskej republiky, kde Fakulta techniky
ma svoje zastupenie a tym sa podiela na tvorbe aktualne platnych noriem.

Cenou rektora Technickej univerzity vo Zvolene za vedecky prinos za obdobie 2019
— 2020 boli oceneni nasledovni laureati:

Ing. Michal BoSela, PhD., z Lesnickej fakulty za vyznamnu publikacnu &innost. Autor
publikoval v roku 2019 v spoluautorstve 6 vedeckych prac z toho 5 v karentovanych
Casopisoch. Zaroven v roku 2020 doposial publikoval v spoluautorstve 4 karentované
publikacie. Na vSetkych 6 pracach za rok 2019 sa podielal ako spoluautor, ako prvy autor
figuruje na publikacii uverejnenej v Casopise Forest ecology and management s IF 3,17.
Predmetné Clanky sa zaoberaju zistovanim vplyvu environmentalnych zmien a druhovej
diverzity na radialny rast stromov v zmiedanych lesoch Eurépy.

Prof. Ing. Jan Sedliacik, PhD., doc. Ing. Jozef Gaborik, CSc., doc. PaedDr. Lubo$
Kristak, PhD., doc. Ing. Roman Réh, CSc., doc. Ing. Mariana Sedlia¢ikova, PhD., Ing. Jan
I2dinsky, PhD., Ing. Maria Smidriakova, PhD., Ing. Boris Lizon, vSetci z Drevarskej fakulty
a Ing. Peter Jurkovi¢, PhD. a Ing. Jan MatyaSovsky, PhD., obaja z firmy VIPO a.s.
Partizanske za excelentny projekt ,ZniZzenie emisie formaldehydu z dosiek na baze dreva
environmentalnou progresivnou modifikaciou polykondenzaénych lepidiel biopolymérmi
z koziarskych odpadov, prirodnymi nanoplnivami, aditivami a aktivatormi“ Agentura APVV
zaradila uvedeny projekt do vyberu troch najuspesnejSich ukonéenych projektov Rady pre
technické vedy zo vSeobecnej vyzvy VV 2014. Zavery rieSenia projektu budu prezentované
v publikiacii VYSKUMNE PROJEKTY S VYNIKAJUCOU UROVNOU - 2019 vydanej
agenturou APVV. Vysledkom rieSenia projektu je ziskany subor poznatkov 0 moZnostiach
vyuzitia progresivnych modifikatorov, biopolymérov a prirodnych aditiv pre znizovanie
obsahu volného formaldehydu a emisie formaldehydu z lepenych dosiek na baze dreva tak,
aby tieto vykazovali vlastnosti vyhovujuce suCasnej a pripravovanej europske;j legislative po
roku 2020.

Prof. Ing. Vladimir Kunca, PhD., z Fakulty ekolégie a environmentalistiky za
vyznamnu publikaénu &innost. Séria piatich mykologickych ¢lankov bola publikovana
v &asopisoch Web of Science a SCOPUS. Clanky sa zaoberaji taxonémiou, ekolégiou ako
aj medicinskym vyuzitim hub. Dve prace su tiez venované zberu hub ako sucasti
ekosystémovych sluzieb lesov.

Doc. Ing. Zuzana Brodnianska, PhD., z Fakulty techniky za vedecké prace
publikované v zahrani¢nych karentovanych Casopisoch. Autorka publikovala v sledovanom
obdobi tri vedecké prace v zahraniénych karentovanych ¢asopisoch a jednu vedecku pracu
v zahranicnom Casopise registrovanu v databazach Web of Science alebo SCOPUS.
Uvedené publikacie boli z oblasti numerického a experimentalne skumania konvekéného
prenosu tepla medzi réznymi druhmi povrchov. Su vysledkom dlhoroéného uUspesného
pdsobenia autorky v oblasti vyskumu prenosu tepla.
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Minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR Branislav Gréhling udelil 23. novembra
2020 rektorovi Technickej univerzity vo Zvolene Dr.h.c. prof. Ing. Rudolfovi Kropilovi, PhD.
najvy$Sie rezortné ocenenie Velki medailu sv. Gorazda za dlhoroéni vyznamnu
vedeckovyskumnu a riadiacu €innost’ a za rozvoj vysokého Skolstva na Slovensku.
Moralne ocenenie v rezorte Skolstva Velké a Malé medaily sv. Gorazda, ako aj dakovné listy
nesuce meno svatého Gorazda, su najvysSim stupfiom ocenenia a od roku 1999 ho udeluju
ministri Skolstva pri prileZitosti Dia ucitelov osobnostiam z oblasti Skolstva ako aj
spoloCenského Zivota predovSetkym za mimoriadne vysledky dosiahnuté vo vychove
a vzdelavani, vyznamny podiel na rozvoji Skolstva Slovenskej republiky.

2. Projekty vedy a vyskumu

Spojitost vedeckej a vychovno-vzdelavacej prace je zarukou, ze vysoké Skoly
pripravia odbornikov schopnych vyuzivat vedecké poznatky vo svojej praci, zu¢astriovat sa
na tvorbe novych poznatkov a realizovat narocné ulohy v konkrétnych spolo¢enskych
podmienkach. Vysoké Skoly su miestom, kde sa hlavne objavuju vedecké talenty,
vychovavaju sa pracovnici pre vedecku pracu pre potreby viastnych ustavov alebo pre iné
vedecké aodborné =zariadenia atakto sa obnovuje vedecka avyskumna zakladnha
spolo¢nosti.

Vedecko-vyskumna ¢&innost je jednou zo zakladnych podmienok vysokoskolského
vzdelavania. Uzka previazanost pedagogického procesu s vyskumom je mimoriadne délezita
najma v druhom a tretom stupni vysoko8kolského vzdelavania.

Vedecko-vyskumna &innost TUZVO sa realizuje predovSetkym formou rieSenia
vedecko-vyskumnych projektov. V Strukture potencialnej grantovej podpory TUZVO
organizovala v roku 2020 svoj vedecky vyskum v tychto kategdriach:

a) medzinarodna uroven — projekty s podporou eurdpskych zdrojov (H2020, LIFE, EFI,

IVF, COST),

b) operaéné programy zo zdrojov Eurdpskej tnie (Vyskumné projekty zo Strukturalnych
fondov EU),

c) narodna Groveri — grantové agentury spravované MSVVaS SR, ktoré st zamerané na
zakladny, aplikovany a edukaény vyskum (VEGA, KEGA, APVV),

d) univerzitna aroven — Interna projektova agentura TUZVO.

2.1 Medzinarodna spolupraca a projekty vedeckej a vedecko-technickej
spoluprace

Slovensko ziskalo celkovo v programe H2020 101,7 mil. EUR, o je iba 0,23%
z celkovych prostriedkov Eurdpskej unie. Z pohladu ziskanych finanénych prostriedkov ako
aj v podte Udasti sa radi na 24. miesto spomedzi krajin EU (celkovo je ich 28). Technicka
univerzita vo Zvolene je na 31. mieste podla vysky ziskaného prispevku zo vSetkych
prijimatefov na Slovensku.

Riesitelské timy boli v roku 2020 zapojené do rieSenia 18 projektov medzinarodnej
spoluprace: 4 projekty H2020, 1 projekt LIFE, 2 projekty EFI, 1 projekt IVF a 10 projektov
COST. Pracovnici TUZVO dlhodobo spolupracuju s viacerymi zahrani¢nymi vyskumnym

16



Ustavmi a univerzitami (Polsko, Rakusko, Nemecko, Francuzsko, Spanielsko, Madarsko,
Bulharsko, Rusko, Velka Britania, Cina, Grécko, Portugalsko, USA, Kanada).

H2020 Altenative models and robust decision-making for future forest management
(Alternativne modely a robustna podpora rozhodovania pre obhospodarovanie lesov
v buducnosti) ALTERFOR, kde je zodpovednym rieSitelom za TUZVO prof. Ing. Jan Tucek,
CSc. 2016-2020.

RiesSitelmi projektu za TUZVO su Smrecek — vyskumnik na plny uvazok, (od oktobra
2018 Ing. Juraj Cernava), Tuéek, Sedmak, Brodrechtova, Bo$ela, Bahyl, Fabrika — kmefiovi
zamestnanci TUZVO, LF. V predchadzajucich fazach projektu boli pre vlastnikov
a obhospodarovatelov lesov v slovenskom jazyku vypracované usmernenia — UZivatelska
prirucka so zameranim na dva alternativne modely obhospodarovania lesov (FMM).
V sulade s metodikou rieSenia projektu a po dohode s neakademickym partnerom projektu
rieSitelia v ramci experimentalnej oblasti Podpolanie wvytvorili a zdokumentovali siet
demonstracnych objektov. Pre vydanie pripravuju dve komplexné publikacie - vedecké
monografie, ktoré dokumentuju SirSie suvislosti a vysledky rieSenia v projekte na Slovensku.
Prva monografia Brodrechtova, Y.: Aktéri a vplyv ich pravomoci na obhospodarovanie lesov -
empiricka analyza a poznatky z regiénu Podpofania, ktora je zamerana na problematiku
rieSenia WP4, uz bola recenzovana a jej obsah v su€asnosti upravujeme podla pripomienok
recenzentov do tlaCe. Obsah druhej monografie je zamerany na cely komplex projektu
Alterfor. Takto zdokumentované vysledky planovali predstavit na zavereCnom workshope
rieSenia projektu pévodne planovanom na oktober 2020. Z dévodu pandemickej situacie na
Slovensku sa termin jeho konania odlozil na neurcito. Na obsahu publikacie a organizacii
workshopu sa stale pracuje. Na centralnej urovni boli ukon&ené prace na up-scalingu
lokalnych vysledkov pripadovych stadii jednotlivych krajin na Eurdpsku uroven a priprava
pokynov pre implementaciu vysledkov do lesnickej praxe najma cez budovanie
demonstranych objektov. Pogas zavereCnych mesiacov rieSenia projektu bola pripravovana
a spracovana finalna sprava ,ALTERFOR Road Map®, ktora poskytuje nahlad ako mézu byt
vylepSené alebo zavedené nové pristupy v obhospodarovani lesa aplikované v Specifickych
podmienkach. Sprava poukazuje prave na moznosti ako navrhnut modely obhospodarovania
lesa na réznych urovniach, od urovne porastu az po uroven krajiny, na priklade desiatich
vyskumnych lokalit umiestnenych v ésmich eurépskych (irsko, Holandsko, Litva, Nemecko,
Taliansko, Slovensko, Svédsko) a jednej azijskej krajine (Turecko). Tieto aj dalSie vysledky
boli prednesené aj na zavereCnej konferencii projektu ALTERFOR konajucej sa 10 - 11.
septembra 2020.

Zial finalna konferencia planovana v Augsburgu, SRN bola z dévodu COVID-19
reStrikcii organizovana len v digitalnej forme, kde boli v priebehu dvoch dni zhrnuté
a diskutované vysledky projektu ALTERFOR, ich vplyv na prostredie, ekonomiku
a spolo¢nost. Planovana exkurzia do Zapadnych lesov mesta Augsburg bola zorganizovana
ako virtualna prechadzka vedena organizatorom digitalnej konferencie.

H2020 - Characterisation Of A Green Microenvironment And To Study Its Impact Upon
Health and Well-Being in The Elderly As a Way Forward for Health Tourism (H2020-
MSCA-RISE-2016-CHARMED, 734684), kde je zodpovednou rieSitelkou za TUZVO Ing.
Magdaléna Pichlerova, PhD. 2017-2020. Pévodny datum ukonéenia projektu bol 31.12.2020.
Povodna dizka trvania bola 48 mesiacov, ale kvoli pandemickej situacii bolo ukoncenie
projektu posunuté na 30.06.2021.
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V roku 2020 bola spracovana sprava o monitoringu navstevnosti CHKO Polana za
obdobie 07.06.2019 — 06.06.2020 pomocou scitatov Linetop (pyroelektrické senzory), ktoré
sa v spojeni s Ustredfiou pouzivaju na zaznamenanie prechadzajucich ludi (peSi turisti,
cyklisti, in-line kor€uliari, bezkari, atd.) zo 4 profilov (Kalamarka, Vodopad — severny pristup,
Priehybina 1 a Zliebky). Zarover boli doinstalované nové séitade Linetop na lokalitach
Priehybina 2, Vodopad — pristup od juhu a Vepor (jul 2020). Uskuto€nila sa uspeSna
obhajoba DP (Kristina Vavrincova), ktora sa venovala analyze turistickych chodnikov
v oblasti Nemi, Taliansko a benefitov vegetacie pri nadlepSovani mikroklimatickych
podmienok (merania termokamerou FLIR pocas mesaéného Studijného pobytu v danej
lokalite venovany terénnym pracam). Spracovanie vysledkov diplomovej prace bolo zaslané
na publikovanie v Acta Facultatis Ecologiae. UskutoCnil sa pobyt v Nemi — odchadzajuci
secondment (Pichlerova, Pichler) v &€ase od 14.09.2020 do 19.09.2020: stretnutie
s projektovym manazérom, konzultacie k zavereCnym spravam projektu, terénny prieskum
k stavu turistickych chodnikov (Via Francigena 514a). Vystupom z projektu bola aj
publikacia: Navratilova, L., Vybostok, J., DobSinska, Z., Salka, J., Pichlerova, M., Pichler, V.,
2020: Assessing the potential of bioeconomy in Slovakia based on public perception of
renewable materials in contrast to non-renewable materials. Ambio 49 (12), p. 1912-1924;
IF 4,7 (2019)

H2020 - Critical Solutions for Elderly Well-being (H2020-MSCA-ITN-EID-2019-RISE-
WELL, 860173 kde je zodpovednou rieSitefkou za TUZVO Ing. Magdaléna Pichlerova, PhD.
2020-2024.

Projekt je zamerany na subjektivny blahobyt starSej populacie (65+). Cielom projektu
RISE-WELL je dosiahnut tri déleZité ciele, prostrednictvom Strukturovaného trojrocného
doktorandského Studia, aby sa mohla ponuknut’ u¢inna podpora pri rieSeni vySSie opisaného
problému:

a) zavadzat nové vedecké a technologické inovacie, vratane rozvoja informacnych
technoldgii pre monitorovanie a podporu kvality zivota,

b) iniciovat’ stratégie starostlivosti, vratane intervencii a propagacie takého Zivotného
Stylu, ktory bude viest k zlepSeniu kvality Zivota starSich ludi a

c) vybudovat udrzatelnu dlhodobu infrastrukturu pre starostlivost’ o starSich ludi, vratane
ich zZivotného prostredia.

V roku 2020 prebehol nabor na 2 pozicie PhD., tzv. Early Stage Researcher (ESR).
Téma na pozicii ESRS5: The natural environment, ageing and cognitive function a na pozicii
ESRG6: Residential and environmental effects on physical and mental health of the elderly
(Skolitefom je prof. Dr. Viliam Pichler z LF; projekt je rieSeny spolu s LF). Online vyberové
konanie na pozicie ESR sa uskutoCnilo 11. az 19. augusta 2020 prostrednictvom
GoToMeeting. Rozhodnutim o prijati (UspeSni uchadzadi: Dhanalakshmi Tamatam z Indie
a Kiki Ekiawan Lamatungga z Indonézie) sa zacal proces administracie prichodu
uchadzaCov (februar 2021). V 2020 Cdlenovia rieSitelského kolektivu participovali na
publikovani promovidea projektu: dostupné na https://www.rise-well.eu/

H2020 - Proactive monitoring of cancer as an alternative to surgery (H2020-MSCA-
RISE-2019-PRISAR2, 872860), kde je zodpovednou rieSitelkou za TUZVO - Ing. Magdaléna
Pichlerova, PhD. 2020-2024.

V roku 2020 rieSenie projektu vyrazne ovplyvnila pandemicka situacia suvisiaca
s ochorenim COVID-19. Ulohou TUZVO ako partnera konzorcia je prispevok k poznaniu
QOL (,quality of life* = kvalita Zivota) prostrednictvom analyz vhodného prirodného
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prostredia a tym pomoc pri zlepSeni kvality Zivota pacientov trpiacich onkologickym
ochorenim. Uskuto€nili sa 2 webinare (10.06.2020 a 23.11.2020) a ¢lenovia timu usporiadali
pobyt — prichadzajuci secodnment: Ronny Fassnacht z partnerskej institucie Nemi Territorio
Turismo (01.09.2020-30.11. 2020). Z aktivit poCas pobytu vyberame: navsteva prirodnych
(pralesovych) lesov, virtualnej jaskyne, laboratéria mikrobiolégie, spolupraca na
vyhodnocovani dotaznikového prieskumu zameranom na zmenu postojov navstevnikov lesa
a parkov pred a poc€as pandémie COVID-19, atd.

LIFE16 NAT/SI/000634 Preventing the extinction of Dinario-SE Alpine lynx population
through reinforcement and long-term conservation (Zabranenie vyhynutia Dinarsko-
juhovychodnej Alpskej populacie rysa ostrovida prostrednictvom jej posilnenia a dihodobej
ochrany), kde je zodpovednym rieSitelom za TUZVO Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD.
2017-2024.

V ramci projektu LIFE LYNX bol uskutoCfiovany dalSi oportunisticky celorocny
monitoring  rysa ostrovida (Lynx lynx) na uzemiach Veporskych vrchov, Vtaénika,
Volovskych vrchov. Pokradovalo sa v deterministickom (systematickom) monitoringu rysa
fotopascami a scitani metdédou priestorového odhadu velkosti populacie (SCR) vo
Veporskych vrchoch. Pripravené boli dalSie zariadenia pre odchyt rysa ostrovida. Na zaklade
udelenej vynimky zo zakona prebiehal odchyt jedincov rysa s cielom jeho restitucie v pohori
Dinare.

EFI Network Fund Vnimanie ulohy lesnickeho sektora v bioekonomike (PerForm), kde
je zodpovednym riesitelom za TUZVO — prof. Dr. Ing. Jaroslav Salka, 2018 — 2020.

Ciefom projektu PerForm je lepSie pochopit regionalne rozdiely v narodnych
politikach tykajucich sa bioekonomiky a vnimanie bioekonomiky zaloZenej na lesoch.
Z metodologického hfadiska sa vyziju kvalitativne analyzy dokumentov, rozhovory so
zainteresovanymi stranami a inovativne komunikacné nastroje ako elearning. Hlavnymi
vysledkami projektu bude on-line informacna platforma a volne dostupny e-learningovy kurz,
ktorého cielom bude informovat zainteresované strany v oblasti lesného hospodarstva,
tvorcov politik, Studentov a Siroku verejnost o bioekonomike v réznych regidnoch Eurépy
a Ruska. V roku 2020 prebiehali prace na priprave Specialneho Cisla vo vedeckom ¢asopise
AMBIO, kde su zapojeni riesitelia z TUZVO v troch pripravovanych ¢lankoch. V roku 2020
prebiehali prace na priprave Specialneho &isla vo vedeckom ¢asopise AMBIO, kde su
zapojeni rieSitelia z TUZVO v troch pripravovanych ¢lankoch.

EFl Network Fund ¢&. 01/2018 FORMASAM - Forest Management Scenarios For
Adaptation And Mitigation, kde je zodpovednou rieSitelkou za TUZVO Dr. nat. techn.
Katarina Mergani€ova, 2018-2020.

Projekt FORMASAM je medzinarodny projekt podporeny v ramci EFI vyzvy ,EFI
Network Fund®. Projekt bol zamerany na Adaptaciu lesov na klimaticku zmenu a jej mitigaciu
prostrednictvom aplikacie réznych typov hospodarenia v lesoch. V roku 2020 sa v dfioch
02.03.2020 — 06.03.2020 v Potsdame konala zavere¢na konferencia projektu pod nazvom
,Managing forests in the 21st century“, na ktorej sa prezentovali nielen dosiahnuté vysledky
v ramci projektu ale aj SirSie suvislosti obhospodarovania lesnych ekosystémov v kontexte
klimatickej zmeny. V ramci tejto konferencie mala ako zastupkyha LF TU prednasku aj
Katarina Mergani¢ova na tému ,Searching for an optimal harvest-regeneration system using
multi-criteria analysis®, v ramci ktorej prezentovala vysledky multikriteridlnej optimalizacie
tazbovo-obnovnych postupov za pomoci simulatora Sibyla. Okrem toho sa na porastove;j
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a europskej urovni pokraovalo so simulaciou vyvoja lesa jednotlivymi modelmi pri réznych
hospodarskych a klimatickych scenaroch a so spracovavanim dosiahnutych vystupov.

Cislo dlohy: IVF 21830004: Medzinarodna spolupraca krajin VySehradskej Stvorky —
Il. etapa, pri aplikovani testovej batérie V 4 do praxe a jej modifikacia pre potreby
sucasnych hasi€ov, kde je zodpovednym rieSitefom za TUZVO doc. PaedDr. Peter
Polakovi¢, PhD.

Aj v roku 2020 bol projekt rieSeny v spolupraci vybranych partnerov vSetkych Styroch
krajin VySehradskej Stvorky. Testovou batériou V4 bolo otestovanych 141 hasiCov
v zakladnej priprave (vSetky 4 krajiny), 118 hasiCov s viacro¢nou hasiéskou praxou (vSetky
4 krajiny) a 80 hasiCov kontrolného suboru SGSP Warszawa. Vysledky pohybovej vykonnosti
testovania zakladného suboru a kontrolného suboru hasi¢ov v zakladnej priprave potvrdili
spravnost vypoCtu vykonnostnych noriem Testove] batérie V4. Potvrdili tiez jednu
z najdolezitejSich vlastnosti testu - spolahlivost (reliabilitu). Medzi dosiahnutymi priemernymi
hodnotami pohybovej vykonnosti v I. a Il. etape rieSenia projektov nebol signifikantny rozdiel.
Validita Testovej batérie bola hodnotena hasi¢skou odbornou praxou ako realna. Z Testovej
batérie V4 bola vytvorena modifikacia uvedenej batérie, ako vycvikovy test pre hasiCov
s viacroCnou praxou. Pre vSetky Styri krajiny V4 bol vypracovany legislativny navrh zaradenia
Testovej batérie V4 do zakladnej pripravy hasiCov.

Program COST je nastroj pre eurdpsku spolupracu vo vede a technolégiach
umoznujuci koordinaciu narodne financovaného vyskumu eurépskej urovne. COST prispieva
k redukcii fragmentacie investicii do eurdpskeho vyskumu a otvorenie Eurdpskeho
vyskumného priestoru (ERA) do celosvetovej spoluprace. Zamestnanci univerzity pracovali
ako narodni delegati v nasledujucich Riadiacich vyboroch COST:

COST Action CA15206 — Payments for Ecosystem Services (Forests for Water), (PESFOR-
W) — Platby za ekosystémové sluzby (Lesy pre vodu), zodpovedny rieSitel za TUZVO:
prof. Dr. Ing. Jaroslav Salka, 2016-2021

COST Action CA 19128 — Pan-European Network for Climate Adaptive Forest Restoration
and Reforestation (PEN-CAFoORR), zodpovedny rieSitel za TUZVO: prof. Ing. Dusan Gomodry,
DrSc., 2020-2024

COST Action CA18237 — European Soil-Biology Data Warehouse for Soil Protection
(EUdaphobase) - doc. Ing. Erika Gbmdryova, CSc., 2019-2023

COST Action CA15226 - Climate-smart Forestry in Mountain Regions (CLIMO),
zodpovedna rieSitelka za TUZVO: doc. Ing. Katarina Stfelcova, PhD., 2017-2021

COST Action CA 19139 - Process-based models for climate impact attribution across
sectors (PROCLIAS), zodpovedni rieSitelia za TUZVO: Dr. Nat. techn. Ing. Katarina
Merganicova, 2020-2024

COST Action CA15216 - European Network of Bioadhesion Expertise: Fundamental

Knowledge to Inspire Advanced Bonding Technologies, zodpovedny rieSitel za TUZVO: prof.
Ing. Jan Sedliacik, PhD., 2016-2021

20



COST Action CA16229 — European Network for Environmental Citizenship (ENEC),
(Eurdépska siet pre environmentalne obdianstvo), zodpovedni rieSitelia za TUZVO: Ing.
Vladislav Kaputa, PhD., Ing. Hana Matova, PhD., 2018-2021

COST Action CA18135 — Fire in the Earth System: Science & Society, zodpovedna
rieSitelka za TUZVO: doc. Ing. Andrea Majlingova, PhD., 2019-2023

COST Action CA18236 - Multi-disciplinary Innovation for Social Change (Multidisciplinarne
inovacie pre socialnu zmenu), zodpovedny riesitel za TUZVO: Ing. Vladislav Kaputa, PhD.,
2019-2023

COST Action CA18226 - New approaches in detection of pathogens and aeroallergens,
zodpovedny rieSitel za TUZVO: doc. Ing. Branko Slobodnik, PhD., 2019-2023

2.2 Vyskumné projekty zo Strukturdinych fondov EU

V ramci programového obdobia 2014-2020 bol na financovanie vyskumnych
projektov z Eurépskych Strukturalnych a investi¢nych fondov vycéleneny Operacny program
Vyskum a inovacie (OP Val). K 13.12.2019 je ucinné rozhodnutie EK o spojeni OP Vyskum
a inovacie s operatnym programom Integrovana infrastruktura (OPII). Prioritni os 9 az 13
OPIl maju vo svojej gescii tri institucie: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ako
riadiaci organ a Vyskumna agentura (VA) a Ministerstvo hospodarstva SR (MH) ako
sprostredkovatelské organy.

V roku 2020 v ramci Operacného programu Integrovana infrastruktira, prioritna
os: 9 Podpora vyskumu, vyvoja a inovacii, Technicka univerzita vo Zvolene zabezpecovala
finanéné ukonCenie 3 projektov schvalenych vramci Vyziev na podporu vyskumno-
vyvojovych kapacit v 4 doménach inteligentnej Specializacie, ktorych ciefom bolo financovat
vyskumnu cinnost’ v zvolenej vyskumnej oblasti za obdobie od 1.1.2016 do 31.12.2019.

Komplexny vyskum mitigaCnych a adaptaénych opatreni na zmiernenie negativnych
dopadov klimatickych zmien na lesné ekosystémy Slovenska (FORRES), ITMS 3130117678
— podany v ramci vyzvy OPVal-VA/DP/2018/1.1.3-08 - doména Zdravé potraviny a Zivotné
prostredie. Aktivity projektu boli vecne ukonéené 31.12.2019. V ramci projektu sa realizoval
nezavisly vyskum a vyvoj v oblasti znizovania rizik pri zabezpe€ovani funkcii lesov
suvisiacich s klimatickou zmenou s cielom rozS8irit poznatky v tejto oblasti. Na rieSenie
projektu bola v roku 2019 schvalena max. vySka nenavratného finanéného prispevku (NFP)
vo vySke 1,7 mil. EUR. Vroku 2020 boli poukazané financné prostriedky vo vyske
1472 258,55 Eur.

Progresivny vyskum u(zitkovych vlastnosti materidlov a vyrobkov na baze dreva
(LIGNOPRO), ITMS 313011T720 - podany v ramci vyzvy OPVal-VA/DP/2018/1.1.3-07 -
doména Priemysel pre 21. storoCie. Aktivity projektu boli vecne ukonCené 31.12.2019.
V ramci projektu sa realizoval nezavisly vyskum a vyvoj v oblasti tvorby novych materialov
a vyrobkov na baze dreva so Specialnymi Uzitkovymi vlastnostami. Na rieSenie projektu bola
v roku 2019 schvélena max. vySka (NFP) vo vySke 4 mil. EUR. V roku 2020 boli poukazané
finan¢né prostriedky vo vySke 3 696 561,77 Eur.

Komplexny vyskum determinantov pre zabezpe€enie environmentalneho zdravia
(ENVIHEALTH), ITMS 313011T721 - podany v ramci vyzvy OPVal-VA/DP/2018/1.1.3-10 -
doména Zdravie obyvatelstva a zdravotnicke technoldgie. Aktivity projektu boli vecne
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ukonCené 31.12.2019. V ramci projektu sa realizoval nezavisly vyskum a vyvoj v oblasti
znizovania rizik pri zabezpecovani lepSej kvality environmentalneho zdravia. Na rieSenie
projektu bola v roku 2019 schvalena max. vySka NFP vo vySke 1,2 mil. EUR. V roku 2020
boli poukazané financné prostriedky vo vySke 900 135,16 Eur.

Dna 11.9.2020 nadobudla ucinnost Partnerska zmluva medzi Narodnym lesnickym
centrom Zvolen (hlavny partner) a Technickou univerzitou vo Zvolene, Univerzitou
Komenského v Bratislava, Zilinskou univerzitou v Ziline, YMS, a.s. (partneri projektu) na
realizacii projektu Vyskum a vyvoj bezkontaktnych metdd pre ziskavanie geopriestorovych
udajov za uCelom monitoringu lesa pre zefektivnenie manazmentu lesa a zvySenie ochrany
lesov (FOMON), ITMS 313011V465. Ziadost o NFP bola predlozena v roku 2019 v ramci
Vyzvy na podporu dihodobého strategického vyskumu — doména inteligentnej Specializacie
RIS3 , Zdravé potraviny a zivotné prostredie“ (OPVal -VA/DP/2018/1.2.1-06). Technicka
univerzita vo Zvolene vramci projektu implementuje aktivitu €. 3 — Racionalizacia
mapovania, identifikacia stavu lesa, optimalizacia manazmentu zveri a obhospodarovania
lesov s vyuzitim progresivnych technolégii dialkového prieskumu zeme. Projekt bude
ukonéeny 30.6.2023. Na rieSenie projektu je pre TUZVO schvalend max. vyska NFP vo
vySke 477 tis.. EUR. V roku 2020 finanéné prostriedky neboli poukazané.

Od 1.1.2020 sa Technicka univerzita ako partner podiela na realizacii projektu
FDAAS - automatizovany systém pre vyhodnocovanie nebezpecenstva vzniku poZiaru, ITMS
313010Q879. Hlavnym partnerom je spolo¢nost’ Ardaco, a.s., Bratislava. Projekt bol podany
vramci vyzvy Ministerstva hospodarstva SR na podporu inovacii prostrednictvom
priemyselného vyskumu a experimentalneho vyvoja v ramci domény Digitalne Slovensko
a kreativny priemysel (OPVal-MH/DP/2018/1.2.2-17). Realizacia projektu trva od 1.1.2020
do 31.1.2021. Na rieSenie projektu je schvalena max. vyska NFP 80 tis. Eur. V roku 2020
boli poukazané finanéné prostriedky vo vyske 28 007,66 Eur.

2.3  Projekty podporované z domacich grantovych schém — VEGA a KEGA

Finanéné prostriedky ziskané z domacich grantovych agentur su pre univerzitu vo
vSeobecnosti vyznamnym finanénych prijmom. Je v3ak Coraz tazSie ziskat pozadované
prostriedky z MSVVaS SR, inapriek tomu, Ze projekty su takmer v kazdom pripade na
vysokej odbornej urovni.

V roku 2020 sa na TUZVO riesilo v grantovych agentirach MSVVaS SR spolu 66
projektov (43 projektov VEGA a 23 projektov KEGA). Ztoho na 6 projektoch VEGA nha
7 projektoch KEGA bola TUZVO spolurieSitefskou organizaciou. V porovnani
s predchadzajucim rokom, kedy sa na univerzite rieSilo 78 projektov je to pokles o 12
projektov ¢o je 15,4 %. Na financovanie tychto projektov univerzita ziskala spolu 534 175
Eur.
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Graf 1 Vyvoj poétu rieSenych projektov z MSVVaS SR

2.4 Projekty podporované z domacich grantovych schém — APVV

V ramci vyhlasenych VSeobecnych vyziev APVV sa na Technickej univerzite vo
Zvolene riesilo 33 projektov (zaCinajucich aj pokracujucich) a 1 projekt bilateralnej vyzvy (SK-
PL). V porovnani s rokom 2019, kedy sa na univerzite rieSilo 35 projektov, je to pokles
02 projekty, €o je 5,71 %. Na financovanie tychto projektov univerzita ziskala spolu
1228 776 Eur.
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Graf 2 Vyvoj poctu rieSenych projektov APVV
Uspesnost fakult v ziskavani domacich projektov je mozné hodnotit’ objektivnejsie na

zaklade prepocitania poctu rieSenych projektov z domacich grantov (VEGA, KEGA a APVV)
na jedného akademického zamestnanca. Univerzitny priemer je oznaceny fialovou farbou.
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Graf 3 Vyvoj poctu rieSenych domacich projektov na AZ

Univerzitny priemer je oznaceny fialovou farbou. V kazdom zo sledovanych rokov
najviac rieSenych projektov z domacich zdrojov na akademického zamestnanca je na LF.

2.5 Ostatné vyskumné projekty a objednavky rieSené na TUZVO

V roku 2020 sa na Technickej univerzite rieSili aj nasledovné projekty:
Bukové lesné hospodarstvo VSLP, pod vedenim prof. Ing. Milana Sanigu, DrSc. Na
projekte sa pokraCovalo v ramci realizacie diel€ich etap na jednotlivych katedrach Lesnickej
fakulty, predovsetkym v ramci ucelovej Cinnosti VSLP.

Akény plan na presadzovanie ochrany lesov na uzemi Bratislavského samospravneho
kraja v zmysle Memoranda o spolupraci a spoloénom postupe pri ochrane lesov, pod
vedenim prof. Dr. Ing. Jaroslava Salku, 2020. Technickd univerzita vo Zvolene pre
Bratislavsky samospravny kraj vypracovala na zaklade ponuky pre zékazku ,Akeny plan na
presadzovanie ochrany lesov na uzemi BSK — analyticka Cast (dalej len ,BSK®) v zmysle
Memoranda o spolupraci a spoloénom postupe pri ochrane lesov. Na vypracovani tejto
Studie sa podieflali pracovnici TUZVO zo Styroch katedier Lesnickej fakulty: KERLH, KPLZI,
KLTLM a KAZMZ.

Stanoveni podruhové prislusnosti tetreva hluSce a posuzeni miry pribuznosti
u jedincu z odchovu a volné prirody, pod vedenim Ing. Diany Krajmerovej, PhD., 2017-
2021. Pocas roku 2020 rieSitelia analyzovali invazivne a neinvazivne vzorky hluchana
hérneho pochadzajlce z odchovni hluchafna hérneho v Repéonke v Moravsko-Sliezskych
Beskydoch a Boubine na Sumave. Dalej analyzovali pribuzenské vztahy medzi jednotlivymi
jedincami v chovnych kfdfoch. KedZe neboli analyzované vzorky zo vSetkych jedincov
v chovnych kfdloch, ur€ovanie pribuzenskych vztahov nebolo jednoznaéné. V nasledujucom
roku sa planuju genetické analyzy potencialnych jedincov, ktoré budu zakupené v odchovni
Wisla, kde odchovavaju jedince patriace k zapadokarpatskej populacii hluchana, aby sa do
chovu vybrali a zaradili nepribuzné jedince.
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Analyza dopadov/imodifikovania manazmentu lesov vyvolaného posilnenim
rekreaénych funkcii na LC Lesy SR Bratislava, pod vedenim doc. Ing. Roberta Sedmaka,
PhD. V roku 2020 sa pokraCovalo v dopracovani analytickej €asti expertizneho projektu
podla poZiadaviek zadavatela — GR SL Banska Bystrica. I$lo predovéetkym o rekalkulacie
kompenzaénych potrieb viacerych variantov modifikovaného hospodarenia dohodnutych
medzi zastupcami mesta a pracovnikmi SL priamo v teréne. V ramci rekalkulacii do$lo nielen
k podstatnym spresneniam o€akavanych trzieb z predaja dreva na podklade detailnejSich
informacii o realnom spenaZeni rozlicnych sortimentov v obdobi 2016-2020, ale aj
k spresneniam dopadov zastavenia tazieb dreva v rokoch 2019-2020. RieSenie projektu je
realizované v spolupraci troch katedier Lesnickej fakulty: KPLZI, KERLH a KAZMZ.

Softvérovy simulator rastu lesa SIBYLA, pod vedenim prof. Ing. Mareka Fabriku, PhD.
2017-2020. Vyskumna uloha bola zamerana na upravu a doplnenie simulatora rastu SIBYLA
o noveé algoritmy a funkcionality.

UNIVNET - Univerzitna a priemyselna vyskumno-eduka¢na platforma recyklujucej
spoloénosti, pod vedenim Dr.h.c. prof. Ing. Rudolfa Kropila, PhD. Cielom vyskumno-
vyvojovych aktivit je minimalizovat negativne dopady na Zivotné prostredie a Setrit’ primarne
energetické a surovinové zdroje. Vyskumnou ulohou TUZVO je ,Recyklacia a zhodnocovanie
gumy, kauCuku a plastov do novych produktov". Objektom vyskumu boli dva druhy
odpadovych materialov: opotrebované pneumatiky a plasty z osobnych motorovych vozidiel.
PocCas rieSenia vyskumnej ulohy v roku 2020 sa kolektiv rieSitefov zaoberal vyskumom
a analyzou danych materialov, s cielom zvysit vyuzitelnost odpadovych pneumatik a plastov
do novych vyrobkov, posudit environmentalne riziko pri do€asnom uskladneni ojazdenych
pneumatik, ich biodegradabilitu, navrhnut koncepciu business planu vyroby novych
vyrobkov, zhodnotit materialy tercialnou a kvartérnou recyklaciou a navrhnut drvi€ potrebny
pre spracovanie odpadovych plastov a gumy. Vysledky rieSenej vyskumnej ulohy boli
publikované v odbornej monografii Stav a vizie zhodnocovania odpadov z automobilového
priemyslu SR a prezentované na online konferencii TOP 2020.

SEMOD-76-2/2019 Vyskum drevnych kompozitov na zvySovanie urovne ochrany
vojakov — KOCHRAN, pod vedenim doc. Ing. Romana Réha, CSc., 2019-2021. Na zaklade
skusenosti z rieSenia projektu v predchadzajucom roku (2019) sa rieSitelia v roku 2020
zamerali na vyvoj hrubého celodrevného kompozitného preglejovaného materialu a na vyvoj
nového kompozitného materialu na baze dreva v kombinacii s nedrevnymi materialmi
vyuzivajuceho kombindaciu vlastnosti dvoch réznorodych materialov s ciefom vyskumat
a odskusat’ zloZenie takychto materialov.

Krajinarska studia krajinarsko-ekologické posudenie vhodnosti uvazovaného riesenia
(Poc¢uvadlo) pod vedenim Ing. Bruna Jakubca, PhD. Ciefom vyskumu bolo krajinarsko-
ekologické posudenia vhodnosti realizacie zameru vybudovania lyziarskeho strediska
v zazemi Poduvadlianskeho jazera (k.U. Bansk& Stiavnica). Pre realizaciu zameru je
potrebné obnovit' infrastrukturu zjazdovky, pripadne vybudovat dalSie objekty. Pri hodnoteni
sa zamerali najma na posudenie biotickych pomerov Uzemia (fléra a fauna), Strukturu
krajinnej pokryvky, identifikaciu vizualnych znakov krajiny — krajinny obraz, vizualno
optometrické vlastnosti krajinného priestoru a stanovistia, vizualne pasma a sektory,
hodnotenie krajinného razu a charakteristicky vzhlad krajiny, vizualny impakt a rizika zaniku
Cft krajiny. Zamer svojou funkciou koreSponduje s rekreanym potencialom rieSeného
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uzemia ako aj rekreanymi stavebnymi objektami v bezprostrednom okoli. Nenarusi funkéné
a priestorové vazby v okoli a charakteristicky vzhlad krajiny.

Postdenie stiéasného stavu Gzemia a navrhovanych &innosti na biotu a USES pod
vedenim Ing. Du$ana DaniSa, PhD. a Ing. Juraja Modranského, PhD., 2020. Cielom
vyskumu bolo posudit’ rieSené uUzemie z hladiska mozZzného vplyvu realizacie zameru —
vystavba vonkaj$ich otvorenych strelnic pre brokové zbrane — na biotu a USES. V ramci
posudku bola spracovana charakteristika prirodného prostredia, vykonany prieskum
zamerany na zistenie pritomnosti biotopov, su€asny stav aj historické vyuzivanie uzemia.
Vykonana bola analyza prvkov nelesnej drevinovej vegetacie a ich potencialu pre vyuzitie
ako prvkov USES. V zavere boli zhodnotené vplyvy realizacie zameru na biotu a USES.

Spracovanie koncepcie zelene v meste Leopoldov — lokalitny program pod vedenim
Ing. DuSana Danisa, PhD. a Ing. Juraja Modranského, PhD., 2020. Osobitny priestor bol
venovany plocham verejnej zelene s najvacSou rozlohou (parciky) a plocham vyhradenej
zelene (arealy $kél, zdravotnickych zariadeni, cintoriny), kde bol hodnoteny aj su€asny stav
a perspektiva drevin a moznosti zvySenia funk&nosti a vyznamu pre zelefi mesta. Sucastou
vysledkov je aj stanovenie moznosti budovania prvkov zelenej infrastruktary v extravilane
s presahom na susediace sidla a ich katastralne uzemia, ako aj namety pre budovanie
novych zelenych prvkov ako sucasti adaptacnej stratégie na zmenu klimy.

Spracovanie vybranych kapitol analytickej, syntézovej a navrhovej ¢asti Regionalneho
uzemného systému ekologickej stability (RUSES) pre vybrané okresy (Skalica) — II.
a lll. Etapa pod vedenim Ing. Andrey Diviakovej, PhD., 2018-2021. Posledna etapa projektu
RUSES Skalica zahffiala prerokovanie dokumentacie na prislusnych okresnych Gradoch
(odbor zivotného prostredia) a zapracovani pripomienok dotknutych stran, subjektov &i
organizacii schvalovacieho procesu. VSetky pripomienky zo strany dotknutych subjektov
a organizacii boli zapracované a dokumentacia odovzdana objednavatelovi.

Vypracovanie zameru k zistovaciemu konaniu o posudzovani vplyvov na ZP (EIA)
VILADOMY M.M.Hodzu Zvolen pod vedenim doc. RNDr. Ingrid BelCakovej, PhD., 2020.
V ramci podnikatelskej €innosti sme pre investora vystavby zameru Viladomy M.M.HodZu
Zvolen spracovali Studiu o hodnoteni vplyvov zameru na Zzivotné prostredie. Hodnotenie
vychadzalo z platnej legislativy SR, t.j. hodnotenie vplyvov na jednotlivé zloZzky Zivotného
prostredia, ich synergia a navrh opatreni na zmiernenie definovanych nepriaznivych ucinkov.

2.6 Projekty Internej projektovej agentury TUZVO

Rok 2020 bol v poradi uz 14. ro¢nikom ¢&innosti IPA TUZVO. Projektova agentura je
zamerana na podporu vyskumnej cinnosti mladych zamestnancov — pedagogickych,
vyskumnych pracovnikov ako aj internych doktorandov do 30 rokov. Prioritnym ciefom IPA
je, aby mladi pracovnici a doktorandi ziskali prax a skusenosti vo vypracovavani projektov
a riadeni projektového cyklu. Z dlhodobého hladiska sa pini predpoklad, Ze skusenosti
z projektov IPA su stimulom pre ziskavanie projektov z narodnych aj medzinarodnych
agentur.

V roku 2020 bola realizovana novelizacia Statatu a rokovacieho poriadku Internej
projektovej agentury (IPA). Hlavnym cielom novelizacie pdvodného Statutu bolo
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legislativne zabezpedit organizaciu sutaze ,Start-up TUZVO*. Podla navrhovanych zmien je
ulohou IPA TUZVO organizovat a zabezpelovat podporu inovativnych projektov
prostrednictvom sutaze inovativnych podnikatefskych projektov pre zakladanie start-up
podnikov na pbde univerzity. Sutaz ma motivovat vSetkych Studentov a zamestnancov
TUZVO rozvijat svoje inovativne myslienky ako aj komercializovat vysledky svojich
vyskumov. Na zaklade vykonanej reSerSe existujucich sutazi na Slovensku a v zahraniCi sa
ukazalo, ze podpora zakladania inovativnych podnikov s majetkovou Ucastou univerzity je
aktualnym trendom, ktory univerzitam prinasa nové finanéné zdroje a prestiz.

V ramci vyzvy bolo vroku 2020 podanych 20 ziadosti o projekty ztoho: z LF
6 projektov, z DF 5 projekty, z FEE 7 projektov a z FT 2 projekty. Z tychto ziadosti boli
3 projekty predlozené rieSitefmi, ktori uz rieSili projekt v ramci Vyzvy na predkladanie
projektov do IPA TUZVO v roku 2019 . Tieto Ziadosti boli v zmysle Statitu PR IPA TUZVO
na zasadnuti PR IPA TUZVO vyradené, t.j. celkovy polet posudzovanych projektov bol
17 projektov. Projektova rada diia 15.5.2020 v sulade s &l. 4 bod 11 Statatu a Rokovacieho
poriadku IPA TUZVO navrhla, schvalit 13 projektov s celkovou dotaciou 11 755 Eur.
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Graf 4 Vyvoj poc€tu riedenych vyskumnych projektov IPA

V roku 2020 rieSili mladi vedecki pracovnici prostrednictvom IPA TUZVO nasledujuce
projekty:
IPA 1/2020 Rastovy potencial jedle bielej (Abies alba Mill.) na hraniciach jej arealu
rozsirenia v Zapadnych Karpatoch, zodpovedny rieSitel: Ing. Marci$ Peter z LF.

IPA 7/2020 Moznosti zvySovania konkurenénej schopnosti podnikov
drevospracujuceho priemyslu prostrednictvom uplatiiovania environmentalne
vhodného nakupovania, zodpovedna riesitelka: Ing. Slastanova Nikola z DF.

IPA 8/2020 Analyza spolo¢ensky zodpovedného podnikania, zodpovedna rieSitelka: Ing.
Majdakova Andrea z LF.

IPA 9/2020 Mapovanie stavu rodinného podnikania v drevarstve a nabytkarstve na
Slovensku, zodpovedna rieSitelka: Ing. Kocianova Anna z DF.
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IPA 10/2020 Funkéna diverzita pédnych mikrobialnych spolo¢enstiev vo vztahu ku
stromovej vrstve v NPR Havesova, zodpovedny riesitel: Ing. Zido Jan z LF.

IPA 11/2020 Vyuzitie aktivovaného kalu pri odstranovani environmentalnej zat'aze
spdsobenej ropnym znecistenim, zodpovedna rieSitelka: Ing. Turéaniova Eszter z FEE,

IPA 14/2020 Vplyv terestrickych invazii na biodiverzitu a fungovanie stojatych véd,
zodpovedna rieSitelka: Mgr. Pfidalova Sedlackova Marcela z FEE.

IPA 15/2020 Vplyv infraerveného ziarenia na vybrané povrchové vlastnosti dreva,
zodpovedny rieSitel: Ing. Andrejko Michal z DF.

IPA 16/2020 Vyskum plosného pristupu ku spracovaniu udajov leteckého laserového
skenovania ako metdéda inventarizacie lesa, zodpovedny rieSitel: Ing. KadleCik Roman
zZLF.

IPA 17/2020 ldentifikacia fyzikalnych poli hnilého dreva pomocou nepriamych uloh,
zodpovedna riesitelka: Ing. Slovackova Barbora z DF.

IPA 18/2020 Rozsirenie drevorozkladajucich tradnikov v urbarskom prostredi
vychodného Slovenska, zodpovedny riesitel: Mgr. Sebesta Martin z FEE.

IPA 19/2020 Vyskum rezného mechanizmu stinacej hlavice v oblasti beztrieskového
stinania drevin, zodpovedny rieSitel: Ing. Harvanek Pavol z FT.

IPA 20/2020 Uloha diverzity a funkénych vlastnosti detritofagov v procese
dekompozicie organického materialu v stojatych vodach, zodpovedna rieSitelka: Ing.
Zidisinova Emilia z FEE.

Z dévodu druhej viny pandémie COVID-19 bolo rieSenie projektov predizené do
marca 2021. Do finalizacie spravy neboli uskutoCnené zaverecné oponentury projektov.

KedZe vroku 2019 bolo tieZz rieSenie projektov prediZzené z dévodu prvej viny
pandémie COVID-19, vyhodnotenie tychto projektov zhrnieme v tejto sprave. V posunutom
termine bolo predloZzenych 11 zavereCnych sprav. 28. aprila 2020 sa na Technickej
univerzite vo Zvolene uskuto¢nil 13. ro€nik obhajoby projektov IPA v rdamci Vyzvy na
predkladanie projektov do IPA TUZVO v roku 2019. Tento ro¢nik obhajoby prebiehal
netradi¢nym spOsobom prostrednictvom aplikacie Microsoft Teams. ZavereCnych obhajob sa
zucastnili aj oponenti projektov, ktori precitali svoje oponentské posudky. Na webovom sidle
TUZVO bol zverejneny oznam pre ostatnych hosti alebo pre verejnost, ktori sa
prostrednictvom aplikacie MS Teams mohli tiez pripojit a sledovat’ proces obhajob.

Clenovia Projektovej rady IPA vyhodnotili prezentované zavereéné prace
s nasledovnym hodnotenim:

Certifikaty s hodnotenim znamkou A — o UspeSnom ukonceni rieSeného projektu
a dosiahnuti vynikajucich vysledkov boli udelené: Ing. Michalovi KorCokovi, Ing. lvane
Knapcovej, Ing. Romanovi Bamburovi, Ing. Julii Chudej a Ing. Michalovi Dudiakovi.
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Certifikaty s hodnotenim znamkou B — o uspeSnom ukonéeni rieSeného projektu
boli udelené: Ing. Pavlovi Duricovi, Ing. Petrovi Petrikovi, Ing. Jozefovi Rozko$nému, Ing.
Lenke Navratilovej, Ing. Martine Lobotkovej a Ing. Martine Krahulcove;.

Clenovia Projektovej rady IPA sa zhodli, Ze zavereéné prace 13. roénika boli na
vysokej Urovni a financné prostriedky boli ¢erpané ucelne a hospodarne. Niektoré prace boli
prepojené na prax a realizované vo firmach, s ktorymi by perspektivne mohlo dojst
k vzajomnej spolupraci.

Na zaklade zverejnenia zaverecnych obhajob na webovom sidle TUZVO Referat pre
transfer technolégii oslovil Dr. Anton Mrnik — redaktor ¢asopisu Drevarsky magazin, ktorého
zaujala podpora mladych Studentov na Technickej univerzite vo Zvolene pri rieSeni projektov
IPA.

2.7 Vyhodnotenie Ziadosti a uspesnost’ podavania projektov

TUZVO kazdoro¢ne podava projekty do réznych grantovych agentur.

VEGA: Dna 20.2.2020 bola zverejnena vyzva na podavanie Ziadosti o dotacie na
nové projekty so zaCiatkom rieSenia v roku 2021 orientovana na podporu zvySovania kvality
zakladného vyskumu v jednotlivych skupinach odborov vedy a techniky a posilnenia
konkurencieschopnosti Slovenska. Do tejto vyzvy sa TUZVO zapojilo 24 Ziadostami
o projekty, MSVVa$S SR navrhlo na financovanie 14 projektov, &o je 58% Uspesnost.

KEGA: Dna 20.2.2020 bola zverejnena vyzva na podavanie Ziadosti o dotacie na
nové projekty so zaCiatkom rieSenia v roku 2021 zamerana na podavanie ziadosti o dotacie
na nové projekty aplikovaného vyskumu orientovaného na podporu pedagogickych modelov
vychovy a vzdelavania, novych technologii, foriem a metdd v ramci Skolského systému
i mimo vyucovania. Do tejto vyzvy sa TUZVO zapoijilo 17 ziadostami o projekty, z toho bolo
6 projektov podanych inou spolurieSitefskou organizaciou. Do tejto vyzvy sa TUZVO zapajilo
17 Ziadostami o projekty, MSVVaS SR navrhlo na financovanie 7 projektov, o je 41%
uspesnost.

APVV: Dna 15.6.2020 APVV vyhlasila verejnu vyzvu na podavanie Ziadosti v ramci
programu ,Podpora vyskumu a vyvoja so zameranim na zvladnutie pandémie koronavirusu
a jej dopadov na obdobie rokov 2020-2021“ s oznagenim PP-COVID 2020. Do tejto vyzvy sa
TUZVO zapojilo 1 Ziadostou, ktora nebola financovana.

Dna 22.9.2020 bola vyhlasena verejna vyzva na podavanie Ziadosti na rieSenie
projektov vyskumu a vyvoja v jednotlivych skupinach odborov vedy a techniky podla § 6 ods.
3 zakona ¢&. 172/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov s oznatenim VV 2020. Do tejto
vyzvy sa TUZVO zapojilo 22 Zziadostami o projekty, ztoho 6 projektov podala ina
spolurieSitelska organizacia. V sufasnosti edte nemame Ziadne informacie o projektoch,
ktoré budu agenturou schvalené v ramci VV 2020.

HORIZONT 2020: V roku 2020 bolo podanych 8 projektov, kde TUZVO bolo v pozicii
spoluriesitela, z toho bol 1 navrhnuty na financovanie.
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Tabulka 5 Uspesnost podavanych projektov na TU vo Zvolene za poslednych pat rokov

VEGA KEGA
© N~ [e0] (0] o © N~ [e0] (o)} o
— — - - N - - - - N
o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N
Podané projekty 31 24 26 23 24 26 13 18 17 17
Financované projekty 13 13 11 12 14 6 6 11 6 7
% uspesnosti 42 54 42 52 58 23 46 61 35 41
HORIZONT 2020 APVV-VV
© M~ [e0} (o} o (<o} M~ [e0} ()] o
— — — — Al — — — — AN
o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N
Podané projekty 1 4 10 6 8 19 22 22 22 22
Financované projekty 1 - - 2 1 8 10 7 8
% uspesnosti 100 - - 33 [ 125 42 45 32 36

2.8 Zdroje financovania

Finanéné prostriedky TUZVO ziskalo v roku 2020 rieSenim 8 zahrani¢nych projektov
(4 projekty H2020, 1 projekt LIFE, 2 projekty EFI a jeden projekt s Lesmi CR).
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Graf 5 Prehlad objemu pridelenych finanénych prostriedkov zo zahrani¢nych zdrojov (v EUR)

Prehfad dotacii o zdrojoch financovania vedeckej, vyskumnej, vyvojovej alebo

umeleckej ¢innosti ziskanych v projektovej

sutazi z rozpodtovej kapitoly MSVVaS SR, ako aj

agentury APVV v rokoch 2016 - 2020 dokumentuje nasledujuci graf.
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Graf 6 Prehlad objemu pridelenych financnych prostriedkov z domacich zdrojov (v EUR)

V nasledujucej tabulke uvadzame prehlad o objeme pridelenych financnych
prostriedkov z domacich zdrojov v roku 2020 — po fakultach a ostatnych organizaénych
sucastiach univerzity.

Tabulka 6 Prehlad objemu pridelenych financnych prostriedkov z domacich zdrojov (v EUR)
a poctov projektov rieSenych v roku 2020

LF DF FEE FT 00S TUZVO

APVV - VV 642 584 | 459 510 | 26 317 | 100 205 0 1228 616
Pocet projektov 20 8 3 2 0 33
Iné projekty APVV 0 160 0 0 0 160
Pocet projektov 0 1 0 0 0 1
VEGA 218340 | 112814 | 39552 | 37434 0 408 140
Pocet projektov 22 11 6 4 0 43
KEGA 38725 | 34842 | 19587 | 12172 | 20709 | 126 035
Pocet projektov 5 5 4 4 5 23

899 649 | 607 326 | 85456 | 149811 | 20709 |1 762951
SPOLU 47 25 13 10 5 100
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Graf 7 Vyvoj objemu pridelenych finanénych prostriedkov z domacich zdrojov (v tis. EUR)

Ako mézZeme vidiet z predchadzajuceho grafu atabuliek v roku 2020 univerzita
ziskala 1 762 951 Eur, €o je zatial najviac pridelenych finanénych prostriedkov ziskanych
z doméacich grantov za poslednych 5 rokov. Negativnym aspektom je nevyvazena Struktura
medzi fakultami a katedrami.

Tabulka 7 Prehfad finanénych prostriedkov zo v8etkych zdrojov (v EUR) podla katedier
rieSenych v roku 2020

LF KLTLM | KPL KPP KIOLK | KPLZl | KERLH KF KAZMZ SPOLU
KEGA 12 955 6271 19499 38 725
VEGA 34026/ 19506 52746 24786 11 063] 19312| 51049 5852 218 340
APW 82404 22182| 182820 47379 112685 111021| 84093 642 584
Zahr. granty 948 2177| 11284 52738 67 147
Zmluvny vyskum 1875 6846 28 800 124 000 161 521
SPOLU 129 385| 41688| 235566 74 040( 137 813| 180809 146 426| 182 590 1128 317

DF KPO | KFEAM | KDS KDNI KEMP |KCHCHT |KMOSL | KND KNDV KOD KDT
KEGA 10 333 5881 8 901 9727 34 842
VEGA 25 236 6783 1037 29016| 17455 14 177 5687 13423| 112814
APW 61 831 63 092 62 670 73784 53460| 55996/ 88837 459670
Zahr. granty
Zmluvny vyskum 2273 26 497 28 770
SPOLU 99 673 12664 64129 0 8901 91686| 17455| 73784| 67637 71410| 128757 636 096

FEE KEI KBVE KAE |KEVTUR| KPTK SPOLU
KEGA 12 736 6 851 19 587
VEGA 10 002 29550 39 552
APV 25 667 650 26 317
Zahr. granty 342 370 342 370
Zmluvny vyskum 2 800 11 352 14 152
SPOLU 12 736| 42520| 30200 2800| 353722 441 978

FT KMSD [KVTMKv| KVAT | KELT SPOLU
KEGA 5711 6 005 456 12172
VEGA 10 312 8872| 18250 37 434
APW 100 205 100 205
Zahr. granty
Zmluvny vyskum 135 135
SPOLU 5711| 110652| 14877| 18706 149 946

00S ABH UclJ SPOLU

KEGA 6570| 14139 20 709
KEGA 126 035
VEGA 408 140
APVV 1228776
Zahr. granty 409 517
Zmluvny vyskum 204 578
SPOLU 2377 046
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Zmluvny vyskum predstavuju granty, objednavky a zmluvy od subjektov verejnej
spravy a inych subjektov. Tieto este neboli verifikované MSVVaS SR.

Uspesnost fakudlt v ziskavani finanénych prostriedkov je mozné hodnotit
objektivnejSie na zaklade prepocitania objemu finanénych prostriedkov ziskanych
z domacich a zahrani¢nych zdrojov na jedného akademického zamestnanca.
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Graf 8 Objem finan¢nych prostriedkov (v EUR) ziskanych zo vSetkych zdrojov
na jedného akademického zamestnanca

Na rieSenie vyskumnych projektov IPA bolo na rok 2020 k dispozicii 11 755 Eur.
Projektova rada IPA TUZVO schvalila maximalnu vysSku dotacie na jeden projekt 1 000 Eur,
ale dotacia na projekty bola kratena na zaklade pridelenych bodov v lektorskych posudkoch.
Nasledujuca tabulka zobrazuje pridelenie finanénych prostriedkov na projekty podfa fakulit.
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Graf 9 Objem pridelenych finan¢nych prostriedkov na rieSenie projektov IPA
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3. Publikacna a umelecka cinnost’

Evidenciu publikaénej €innosti a ohlasov pracovnikov Technickej univerzity vo
Zvolene priebezne zabezpecCuje SLDK v zmysle platnej legislativy, Zakona 126/2015 Z. z.
o knizniciach, Vyhlasky 456/2012 Z. z. MSVVaS SR o centradlnom registri evidencie
publikanej Cinnosti a centralnom registri evidencie umeleckej €innosti, Metodickych pokynov
CREPC / CREUC, platnych pre dané vykazovacie obdobie, vydanych Odborom pre
hodnotenie vedy v CVTI SR v Bratislave a Organiza&nej smernice €. 7/2013 o bibliografickej
registracii a kategorizacii publikacnej €innosti, umeleckej €innosti a ohlasov na Technickej
univerzite vo Zvolene.

SLDK tvori Databazu publikacnej €innosti a ohlasov pracovnikov Technickej univerzity
vo Zvolene (EPCA SLDK); publikacna c¢&innost pracovnikov TUZVO je pristupna aj
prostrednictvom univerzitného informacného systému (UIS), zdielanim Databazy publikacne;j
¢innosti pracovnikov TUZVO v UIS a knizni¢no-informacného systému ARL.

Je délezité pripomenut, ze drevarska fakulta je editorom a vydavatelom &asopisu
AFXZ, ktory je dlhodobo indexovany v databazach Scopus a WoS.

3.1 Publikaéna ¢innost’

MSVVaS SR kazdoroéne vypractva a zverejfiuje vyroénu spravu o stave vysokého
Skolstva. K dispozicii mame dokument vyro€nej spravy o stave vysokého Skolstva z roku
2019, kde bez zohladnenia typu, rozsahu, &i kvality publikacie, v ramci verejnych vysokych
8kol vyberame nasledujucu tabulku €. 8 . Pocet publikaCnych vystupov je prepocitany na
podet zamestnancov (vysoko$kolskych ugitefov a vyskumnych pracovnikov). Udaje podla
CREPC su uvedené za roky 2017 az 2019. Zaznamy v centralnom registri st priebezne
kontrolované a méze dojst k ich preradeniu, vyradeniu a pod., ak nesplnia podmienky na
registraciu a kategorizaciu. Ide o predbezny udaj CREUC. VloZené zaznamy su po formalne;
aj obsahovej verifikacii, vysoké Skoly vdak maju eSte moznost’ rozporovat’ navrhnuté zmeny
zaradenia. Technicka univerzita je za sledované obdobie na druhom mieste v najdolezitejsej
kategorii z pohfadu medzinarodného dopadu vyskumnej c¢&innosti: pocet odbornych
a vedeckych prac v karentovanych c¢asopisoch na jedného vysokoSkolského ucitela
a vedecko-vyskumného zamestnanca.

Dalej uvadzame tabulku &. 9, ktora bola spracovana podla Gdajov z SLDK. Je v nej
uvedeny prehlad publikacnej €innosti akademickych zamestnancov za roky 2016 az 2020 na
jednotlivych fakultach a ostatnych organizaénych suéastiach TU vo Zvolene.

Vysledky publikagnej €innosti za rok 2020 v porovnani s prechadzajucimi obdobiami
su uvedené v tabulke 9 avgrafe 10. Jednotlivé kategdrie publikacnej Cinnosti A—D boli
stanovené MSVVS SR a boli platné aj v roku 2020 (k ich zmene dochadza az od 1.1.2021).
Toto Clenenie je délezité z pohladu pridelovania finanénych prostriedkov pre TUZVO, priCom
(s kodovym oznacCenim ADC a ADD). Naviac, od roku 2018 sa pri financovani univerzit
zohladniuju aj kvartily ¢asopisov v ramci prislusnych oblasti vyskumu, v ktorych boli ¢lanky
uverejnené. Snahou vedenia je prostrednictvom motivaéného systému odmefovania
motivovat tvorivych pracovnikov fakulty k vyraznejSiemu publikovaniu predovSetkym
v kategorii B a tym zmenit' celkovu Strukturu publikacnej Cinnosti s cielom CiastoCne znizit
prevladajuci podiel publikacii v kategérii D (t.j. ostatné publikacie neevidované v databazach
Current Contents, Web of Science a Scopus).
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Tabulka 8 Pocet publikadnych vystupov za roky 2017-2019 podla CREPC na prepogitany pocet zamestnancov verejnych vysokych $kél

Pocet publikaénych vystupov na v§
ucitela a vyskumného pracovnika

Pocet monografii na v$ ucitela a
vyskumného pracovnika

Pocet vedeckych prac a odbornych
€lankov v karentovanych €asopisoch na
v$ ucitela a vyskumného pracovnika

Pocet monografii na v$ ucitela vo funkcii

profesor a docent

Pocet vedeckych prac a odbornych
¢lankov v karentovanych €asopisoch na
v§ ucitela vo funkcii profesor a docent

Verejna V§ 2017 | 2018 | 2019 Verejna VS 2017 | 2018 | 2019 Verejna VS 2017 | 2018 | 2019 Verejna V$ 2017 | 2018 | 2019 Verejna V§ 2017 | 2018 | 2019
TvU Trnava 5,964|5,394| 5,778 KU Ruzomberok 0,137|0,205| 0,188 UPJS Kosice 0,808/ 0,623 0,552| KU Ruzomberok 0,321|0,456| 0,422|UPJS Kosice 2,560| 1,964 1,742
PU PreSov 5,976| 5,242 5,035|TvU Trnava 0,173(0,138| 0,180| TU Zvolen 0,458 0,506/ 0,479| TVU Trnava 0,391(0,311| 0,387|TU Zvolen 1,257|1,379( 1,307
EU Bratislava 5,009|4,446| 4,539| UMB Banska Bystrica | 0,177|0,131|0,141| UK Bratislava 0,389 0,446/ 0,395|PU Presov 0,513|0,450| 0,360| UK Bratislava 1,222(1,410( 1,252
UCM Trnava 4,904|4,096| 4,307|PU PreSov 0,175(0,150| 0,121| TU Kosice 0,460] 0,411| 0,375/ UMB Banska Bystrica | 0,456|0,326| 0,350|STU Bratislava 0,996/ 0,988| 0,979
UMB Banska Bystrica | 4,929|4,298| 4,246|UKF Nitra 0,087|0,129(0,112| TUAD Trencin 0,208/ 0,238| 0,346 UKF Nitra 0,216/ 0,305 0,267| TUAD Trencin 0,563|0,635| 0,944
TUAD Trencin 4,361|4,024( 4,209|EU Bratislava 0,101(0,110|0,079|STU Bratislava 0,349/ 0,340( 0,333| EU Bratislava 0,333(0,359| 0,257|TU KoSice 1,156|0,995| 0,896
SPU Nitra 4,043(3,858| 4,152|SPU Nitra 0,110|0,083| 0,075/ UVLF Kosice 0,343| 0,312 0,234 SPU Nitra 0,305| 0,225 0,197|UVLF Kosice 1,207|1,110| 0,892
UJS Komarno 5,053(5,095| 3,897| TUAD Trencin 0,093(0,058| 0,071|UJS Komarno 0,220 0,225 0,225| TUAD Trencin 0,252(0,154| 0,193|SPU Nitra 0,600|0,655| 0,587
TU Kosice 4,617(4,306| 3,846|UCM Trnava 0,091|0,081|0,062|SPU Nitra 0,217/ 0,241|0,224| UK Bratislava 0,161|0,143| 0,174{UJS Komarno 0,517/ 0,515 0,511
UKF Nitra 4,502|4,590( 3,779|TU Zvolen 0,076|0,075(0,062| UKF Nitra 0,139/ 0,139| 0,185|UCM Trnava 0,262(0,229| 0,173|UKF Nitra 0,345|0,328| 0,442
UVLF Kosice 3,673| 3,676 3,775|TU Kosice 0,065| 0,085 0,059| TWU Trnava 0,167/ 0,209| 0,155| TU Zvolen 0,208| 0,204 | 0,170|PU Presov 0,361|0,402( 0,428
UK Bratislava 4,031] 3,865( 3,745|UK Bratislava 0,051(0,045| 0,055(PU PreSov 0,123(0,134| 0,144| TU Kosice 0,165|0,206| 0,140|ZU Zilina 0,645|0,576| 0,410
UPJS Kosice 4,094(3,778| 3,400|AU Banska Bystrica 0,026| 0,043|0,033| UCM Trnava 0,202|0,155|0,143|UPJS Kosice 0,142|0,158| 0,101{UCM Trnava 0,581/ 0,439 0,401
ZU Zilina 3,833| 3,584/ 3,362|UPJS Kosice 0,045/ 0,050/ 0,032| 2U Zilina 0,217{0,192| 0,139| UVLF Kosice 0,028/ 0,014| 0,074|TvU Trnava 0,376/ 0,470| 0,334
KU Ruzomberok 3,739 3,851/ 3,359|7U Zilina 0,039|0,030|0,022| UMB Banska Bystrica | 0,170|0,147|0,117|AU Banska Bystrica 0,056|0,092| 0,071|UMB Banska Bystrica | 0,436|0,365| 0,290
TU Zvolen 3,842(3,995| 3,258|UVLF Kosice 0,008 0,004| 0,020 KU Ruzomberok 0,096| 0,086|0,087|2U Zilina 0,115(0,089| 0,065|EU Bratislava 0,163|0,224| 0,231
STU Bratislava 3,514 3,142| 3,198|UJS Komarno 0,158|0,112|0,017|EU Bratislava 0,050 0,069| 0,071 STU Bratislava 0,058|0,077| 0,043|KU Ruzomberok 0,223|0,192| 0,196
AU Banska Bystrica 2,382|1,176| 1,359|STU Bratislava 0,020 0,026/ 0,015|VSVU Bratislava 0,025| 0,008 0]UJS Komarno 0,372(0,257| 0,038|VSVU Bratislava 0,072|0,023 0
VSMU Bratislava 0,949|1,060| 0,826|VSMU Bratislava 0,010/ 0,025 0,005| VSMU Bratislava 0,000( 0,000 0|VSMU Bratislava 0,026|0,063| 0,012|VSMU Bratislava 0,000( 0,000 0
VSVU Bratislava 1,362|1,238| 0,681|VSVU Bratislava 0,017|0,017 0| AU Banska Bystrica 0,000{ 0,000 0|VSVU Bratislava 0,048| 0,046 0| AU Banska Bystrica 0,000{ 0,000 0
Priemer 4,188(3,893| 3,723|Priemer 0,074|0,072|0,063|Priemer 0,309/ 0,306| 0,280| Priemer 0,209|0,202| 0,177|Priemer 0,876|0,861| 0,789

Zdroj: Vyro€na sprava o stave vysokého Skolstva za rok 2019, CVTI SR




Tabulka 9 Publikacna ¢innost TU vo Zvolene v rokoch 2016 az 2020 (stav k 11. 02. 2021)

LF DF FEE FT 00S SPOLU
A
g 2006 | 2007 | 2018 | 2019 | 2020 | 2006 | 2007 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016 | 2017 | 2008 | 2019 | 2020 | 2016 | 2017 | 2018 | 2009 | 2020 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
g 0 | % | 9 | 8 | 9% | 15 [20695] 103 | 104 | 05| 47 | 4825 40 | 4 | 4| N | N | D | B | 27| W6 [ | BB | W4 | 28 282 28|26 | 29
N
| R 9 4 0519 (12]10]1W0 b 5 9 5 2 2 0 4 3 1 2 3 4 1 3| 40| N | B | B | %
AL| 523% | 379% | 2,91% | 148% | 4.13% | 384% | 507% | 244% | 3,13% | 368% | 426% | 427% | 520% | 362% | 2.13% | 140% | 0,00% | 247% | 217% | 1,04% | 3.17% | 484% | 656% | 222% | 6,25% | 390% | 3,88% | 3.18% | 252% | 346%
017 | 013 | 010 | 005 [ 011 | 013 ] 08 [ 012 | 010 | 020 | 013 | 012 | 023 | 012 | 005 [ 007 | 000 | 024 | 011 | 004 [ 013 | 020 | 027 | 007 | 021 | 013 | 014 | 024 | 008 | 009
0 6 |19 b R0 (4| a0 b 4 nwiww)6 |56 7 3] 4 5 7 b 5 5 b 80 | 62 | % | 46 | 46
A2 { 6,97% | 505% | 6,15% | 221% | 4,96% | 8,18% | 7,73% | 9,57% | 6,58% | 6,25% | 4.26% | 342% | 6,36% | 7.25% | 6,38% | 10.4% | 522% | 8,02% | 2,90% | 521% | 11,11% | 9,68% | 8,20% | 11,11% | 12.50% | 7.80% | 6,17% | 7.94% | 5,05% | 6,12%
022 | 017 | 020 | 007 | 013 [ 027 | 027 | 046 | 020 | 016 | 013 | 009 | 028 [ 024 | 015 [ 050 | 023 | 045 | 014 | 019 [ 044 | 040 | 033 | 033 | 043 | 027 | 022 | 034 | 017 | 016
5 | 64 | 68 | 67 | % | 4 | 48 | 67 | 59 | 62| 6|6 |0 | A | RN|R|B|B|T| W] 4 4 8 b S |15 | 12| w1l
B [ 1847% | 20,19% | 22,01% | 24,72% | 39,67% | 10,23% | 11,47% | 1365% | 18,50% | 22,79% | 11,35% | 22,22% | 11,56% | 17,39% | 34,04% 8,39% | 11,19% | 8,02% |12,32% 16,67% | 6,35% | 6,45% | 1311% | 13,33% | 10429% | 12,20% | 15,12% | 14,72% | 1899% | 28,06%
059 | Q70 | 075 | 076 | 104 | 035 | 040 | 085 | 057 | 059 | 034 | 060 | 050 | 059 | 078 | 040 | 050 | 045 | 061 | 059 | 025 | 027 | 053 | 040 | 036 | 042 | 053 | 063 | 063 | 076
| N | 2| 2| %] 68| 5H | % |50 |50 8 b A w2 | 0| S5 R |90 W 12| 1| 48| 119 | 13| 10| 18
C | 871% | 946% | 7.12% | 8,12% | 10,74% | 17,39% | 14,67% | 10,59% | 15,67% | 18,38% | 5,67% | 513% | 12,14% | 10,14% | 12,77%| 25,17% | 12,69% | 1543% | 8,70% | 19,79% | 17,46% | 17,74% | 18,03% | 26,67% | 22,92% | 14,44% | 11,84% | 10,95% | 12,07% | 15,6%%
028 | 033 | 024 ] 02 | 028 | 059 | 051 [ 050 | 048 | 048 | 017 | 014 | 053 | 034 | 029 [ 120 | 057 | 086 | 043 | 070 [ 069 | 073 | 073 | 080 | 079 | 050 | 041 | 047 | 040 | 042
174 | 195 | 190 | 172 | 9 | 26| 29 | 33| 179 | W5 |6 (U] & | 42| 8| % [ 07|02 5% | 3B | 3B | B |2 | 23 |62 |63 | 6|59 | 3%
D | 60,63%| 61,51% | 61,81% | 63,47% | 40,50% | 60,36% | 61,07% | 63,75% | 56,11% | 48,90% | 7447% | 64,96% | 64,74% | 61,59% | 44,68% | 54,55% | 70,90% | 66,05% | 73,91% | 57,29% | 61,90% | 61,29% | 54,10% | 46,67% | 47,92% | 61,66% | 62,99% | 63,21% | 61,36% | 46,68%
19 ) 212 | 210 | 195 | 107 | 205 | 214 | 304 | L72 | 121 | 228 | L76 | 280 | 207 | 102 | 260 | 317 | 369 | 364 | 204 | 244 | 253 | 220 | 140 | 164 | 212 | 220 | 272 | 203 | 126
87 | 37T | 09 | 4 | 42| M| 35 | AL | N9 | 2| WL | 7| 13| 138 | 9 | 13| 134 | 162|138 | % [ 63| 62 | 6 | 45 | 4 |1025|1005| 119 | 911 | 752
: 310 | 345 | 340 | 308 | 263 | 340 | 350 | 470 | 307 | 259 | 300 | 270 | 433 | 337 | 229 | 477 | 447 | 550 | 493 | 356 | 394 | 413 | 407 | 300 | 343 | 344 | 350 | 430 | 330 | 270

*PAZ = podet akademickych zamestnancov (pedagogicki pracovnici + vyskumni pracovnici s VS vzdelanim)
Poznamka: Pocet publikacii v skupine/percento z poctu publikacii v skupine v danom roku/pocet publikacii na 1 AZ .
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Graf 10 Vyvoj publikagnej €innosti na TUZVO (stav k 11. 02. 2021)

Publikacna cinnost prepoditana na jedného tvorivého zamestnanca podfa fakult
v rokoch 2016 az 2020 je zobrazena v nasledujucich grafoch. VSetky grafy su spracované
k 11. 02. 2021, teda po uzatvoreni evidencie za rok 2020.
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Graf 11 Vyvoj publikaénej ¢innosti na jedného tvorivého zamestnanca na LF
(stav k 11. 02. 2021)
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Graf 12 Vyvoj publika¢nej €innosti na jedného tvorivého zamestnanca na DF

(stav k 11. 02. 2021)

Graf 13 Vyvoj publikanej ¢innosti na jedného tvorivého zamestnanca na FEE
(stav k 11. 02. 2021)
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Graf 14 Vyvoj publikagnej ¢innosti na jedného tvorivého zamestnanca na FT
(stav k 11. 02. 2021)
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Graf 15 Vyvoj publikaénej €innosti na jedného tvorivého zamestnanca na OOS
(stav k 11. 02. 2021)

3.2 Statistika publikaénej éinnosti TUZVO podla kvartilov

Kvartil Casopisu je jednym z ukazovatelov jeho vyznamu. Hodnota kvartilu sa overuje
v databaze Journal Citation Index (JCR) nasledovne: Q1 - vysoka hodnota, Q2 - stredne
vysoka hodnota, Q3 - stredne nizka hodnota, Q4 - nizka hodnota.

V dalSom uvadzame Statistiku kvartilov publikacnej €innosti TUZVO podla fakult za
roky 2019 a 2020. Vzhladom na skutoCnost, Zze scientometrické Udaje za rok 2020 budu
v databaze spristupnené az v druhom polroku 2021 (koncom juna, zaliatkom jula), pre
periodika s rokom vydania 2020 boli pouzité scientometrické udaje z roku 2019.
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Graf 16 Statistika publikaénej ¢innosti TUZVO podra fakult a kvartilov

V nasledujucich dvoch grafoch su kvartily publikacnej €innosti zobrazené vzostupne
tak, ze najtmavsie Casti zobrazuju Q1 a postupne najsvetlejSie Q4.
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Graf 17 Statistika publikaénej ¢innosti TUZVO podfa faklt a kvartilov v percentach
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Graf 18 Statistika publikaénej &innosti TUZVO podla kvartilov
prepocitana na akademického zamestnanca

3.3 Publikac¢na éinnost’ doktorandov

V tabulke &. 15 je uvedeny prehlad publikaénej ¢innosti doktorandov TUZVO za roky
2016 - 2020. Do tabulky su zahrnuti aj absolventi, ktori v jednotlivych rokoch ukoncili
doktorandské Studium. V roku 2020 boli prvykrat aj doktorandi v univerzithom Studijnom
programe (USP).
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Tabulka 10 Publika¢na €innost doktorandov v 2016-2020 (stav k 11. 02. 2021)

LF DF FEE FT usp SPOLU
b
9 2016 | 2007 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016 | 2007 | 2018 | 2019 | 2020 | 2020 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Ei k) B 0| 9| B R | 0| 9| 9| 0| % || x| 8| 2|50 |2n]s]|un]|7 103 138 135 9 %
1 0 0 1 0 2 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 3 0 2 3 2
AL 200% | 0,00% | 000% | 1,33% | 0,00% | 2,35% | 0,00% | 1,03% | 1,79% | 4,76% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 185% | 1,69% | 0,00% | 0,00% | 14%% | 000% | 076% | 135% | 121%
003 | 000 | 000 | 003 | 000 | 006 | 000 | 002 | 003 | 007 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 [ 000 | 000 | 005 | 007 | 000 | 000 [ 003 | 000 | o001 | 003 | 002
0 1 0 2 0 2 0 1 2 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 3 1 2 6 1
A2| 000% | 1.22% | 0,00% | 2,67% | 000% | 2:35% | 0,00% | 1,03% | 357% | 2,38% | 294% | 0,00% | 1,89% | 303% | 0,00% | 0,00% | 000% | 0,00% | 169% | 000% | 0,00% | 149% | 037% | 076% | 26% | 061%
000 | 003 | 000 | 007 | 000 | 006 | 000 | 002 | 007 | 003 | 004 | 000 | 004 | 006 | 000 [ 000 | 000 | 000 | 007 | 000 | 000 [ 003 | o001 | o001 | 007 | 001
6 B |7 7|9 6 71 0] 8 4 7 3 4 7 6 3 6 | 10 | 8 2 2% 2 3 3 %
B | 1200% |1585% | 11,67% | 9,33% | 2558% | 10,59% | 7.89% | 7,22% | 17,86% | 19,05% | 11,76% | 11,86% | 5,66% | 12,120 | 31,82% | 18.18% | 5,77% | 11,11% | 16,95% | 22,86% | 8.70% | 1238% | 1078% | 871% | 1390% | 1390%
020 | 034 | 018 | 024 | 039 | 028 | 012 | 014 | 034 | 027 | 015 | 023 | 012 | 022 | 032 | 040 | 016 | 029 | 067 | 073 | 029 [ 024 | o020 | 017 | 034 | 037
6 6 3 4 9 [ B3| 10| 0] 5] 3 3 6 3 6 6 8 4 1| o2 8 6 ) % 7 7 R
C| 1200% | 7.32% | 500% | 533% | 2093% | 15.29% | 13,16% | 10,31% | 26,79% | 7,14% | 8,82% | 10,17% | 5,66% | 18,18% | 27,27% | 24,24% | 7.69% |2037% | 339% | 22,86% | 26,09% | 1485% | 967% | 1023% | 1211% | 12.11%
020 | 016 | 008 | 014 | 032 | 041 | 020 | 020 | 052 | 010 | 012 | 019 | 012 | 033 | 027 | 053 | 021 | 052 | 013 | 073 | 086 [ 029 | 019 | 02 | 030 | 03
37 6 | 50 | 61 | B | % |60 | 18| B | B | % |4 | 46| 2|9 |9|4s5|%|s]| 09|15 M 213 200 156 o
D | 7400% |7561%83,33% | 81,33% | 5349% | 69,41% | 78,95% | 80,41% | 50,00% | 66,67% | 76,47% | 77,97% | 86,79% | 6,67% | 40,91% | 57,58% | 86,54% | 66,67% | 76,27% | 54,20% | 65,22% | 69.80% | 79.18% | 7955% | 69.96% | 69,96%
123 | 163 | 125 | 210 | 08 | 184 | 120 | 159 | 097 | 093 | 100 | 148 | 184 | 122 | 041 | 127 | 237 | 170 [ 300 | 173 | 214 | 137 | 1% | 15 17 | 0%
50 @ | 60 | 5| B | &5 | 6| 9| % | @2 | M| 9|83 | B| 2| B| | H|H9]|B| B W 269 264 m 165
] 167 | 216 | 150 | 250 | 154 | 266 | 152 | 198 | 193 | 140 | 131 | 190 | 212 | 183 | 100 | 220 | 274 | 257 | 393 | 318 | 329 | 1% | 1% | 1% | 245 168

*PD = pocet doktorandov
Poznamka: Pocet publikacii v skupine/percento z poctu publikacii v skupine v danom roku/pocet publikacii na 1 doktoranda
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Graf 19 Vyvoj publika¢nej €innosti doktorandov na TUZVO (stav k 11. 02. 2021)

Publikacna c&innost’ prepocitana na jedného doktoranda za kazdu fakultu v rokoch
2016 az 2020 je zobrazena v nasledujucich grafoch. VSetky grafy su spracované k 11. 02.
2021, teda po uzatvoreni evidencie za rok 2020.
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Graf 20 Vyvoj publika¢nej ¢innosti na jedného doktoranda na LF (stav k 11. 02. 2021)
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Graf 21 Vyvoj publikaénej ¢innosti na jedného doktoranda na DF (stav k 11. 02. 2021)
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Graf 22 Vyvoj publikagnej €innosti na jedného doktoranda na FEE (stav k 11. 02. 2021)
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Graf 23 Vyvoj publikanej ¢innosti na jedného doktoranda na FT (stav k 11. 02. 2021)
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Graf 24 Vyvoj publikagnej €innosti na jedného doktoranda v univerzithom
Studijnom programe (stav k 11. 02. 2021)

3.4 Umelecka éinnost

Vystupy umeleckej Cinnosti su podobne ako pri publikacnej Cinnosti hodnotené
v zmysle Organizaénej smernice &. 7/2013 a Vyhlaskou MSVVaS SR &. 456/2012 Z.z.
Umelecka Cinnost bola v ramci TUZVO tradine vykazana len na DF na Katedre dizajnu
nabytku a interiéru.

V roku 2020 bolo v Centralnom registri pre evidenciu umeleckej cinnosti
(www.crepc.sk) zaevidovanych vo vykazovacom obdobi od 1. 1. 2020 do 31. 1. 2021 spolu
36 zaznamov. Z toho kategéria Z — 12 zaznamov (zavazné umelecké diela), kategéria Y — 16
zaznamov (menej zavazné umelecké diela), kategoria X — 8 zaznamov (ostatné umelecké
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diela). Nasledujuci graf je spracovany k 12. 02. 2021, teda po uzatvoreni evidencie za rok
2020. Su v iom zobrazené vsetky vystupy, na ktorych pracovali zamestnanci aj doktorandi
katedry.
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Graf 25 Vyvoj umeleckej ¢innosti (stav k 12. 02. 2021)

Z uvedeného vyplyva, ze v roku 2020 zaznamenavame najvys$Si narast pri
najkvalitnejSich umeleckych vystupoch v kategérii Z, priCom v8ak eSte neboli tieto vystupy
verifikované Odbornym hodnotitelskym organom v Centre vedecko-technickych informacii
Slovenskej republike.

Dalej uvddzame najvyznamnejsie Ugasti Katedry dizajnu nabytku a interiéru v roku
2020:
Vystava — FOODPRINT - sme to, ¢o jeme v Galérii Slovenského centra dizajnu Satelit
v Bratislave (4. 3. — 22. 4. 2020). Medzinarodna vystava vyberu projektov dizajnérov zo
Slovenska, Ceskej republiky, Portugalska a Taiwanu. Kurator: Mgr. Elena Farka$ova, ArtD.
Medzinarodny dizajnérsky projekt — FOODPRINT je v poradi uz druhym spoloénym
projektom Ateliéru produktového designu a Ateliéru digitalniho designu Univerzity Tomase
Bati ve Zling, CR a Katedry dizajnu nabytku a interiéru Technickej univerzity vo Zvolene.
Projekt Made in paper (2018), ktory sme na Slovensku mali moznost’ vidiet v ramci Fora
dizajnu 2019, overil spolupracu zu€astnenych stran a vytvoril podmienky na realizaciu
dalSieho spoloéného projektu, na ktorom participovali uz aj dalSi zahrani¢ni partneri —
univerzity Taipei Tech z Taiwanu a Universidade do Algarve z Portugalska. Téma jedla
otvara mnohé otazky a dizajn hfada odpovede.

Bratislava Design Week v Bratislave — medzinarodny festival su€asného dizajnu na
Slovensku, Abbonyiho palac, Zoya Gallery v Bratislave (3. 12. — 7. 12. 2020). Vystavené tu
boli diela piatich internych doktorandov Katedry dizajnu nabytku a interiéru DF.

Vystava — £L6dz Design Festival 2020, £ 6dZ Art Center, Lodz, Polsko (17. 9. — 20. 9. 2020).

Preprava modelov a instalacia exponatov v priestoroch The Art Factory in Lodz na spolo¢nej
vystave s UTB Zlin CR, ktora bola stéastou t6dz Design Festival. £6dz Design Festival je
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v sucCasnej dobe najdéleZitejSou udalostou suvisiacou s dizajnom v strednej a vychodnej
Eurdpe. Festival je znamy svojou rozmanitostou — vystavuje diela od priemyselného dizajnu
cez umelecké remeslo, graficky dizajn, architekturu az po médu.

Medzinarodna sut’az v dizajne ,,A’' Design Award and Competition”“ 2020, OMC Design
Studios S.R.L. member of ADI and ICSID, Como, Taliansko (4. 4. — 15. 4. 2020).
Medzinarodna sutaz v dizajne v kategoérii ,Lighting Products and Lighting Projects Design
Category in 2019 — 2020“. Ugast diela (doc. Ing. Anton Stolar, ArtD.) — Roxano Floor Lamp
— na zaklade vyberu porotou. Cielom sutaze je podporit’ tvorbu v réznych oblastiach dizajnu
a propagovat kvalitu najlepSich navrhov, ich konstrukéné rieSenie a celkovu koncepciu.
Sutaz Design Award udeluje ceny kazdorone na medzinarodnej urovni a vo viacerych
kategoriach, pricom oslovuje Siroké publikum orientované na dizajn.

Medzinarodna vystava dizajnu ,,A' Design Award and Competition“, Museo del Design
(Via Bellinzona 15), Como, Taliansko (15. 10. - 15. 11. 2020). Vystava dizajnu s u¢astou na
zaklade vyberu porotou (International Design / Exhibition). Vystavené dielo (doc. Ing. Anton
Stolar, ArtD.) — La colline venus Coffee table (poster). Cielom vystavy je podporit tvorbu
v réznych oblastiach dizajnu a propagovat kvalitu najlepSich navrhov, ich konstrukéné
rieSenie a celkovu koncepciu; Datum zverejnenia vystupu umeleckej ¢innosti.

Dizajn manual pre Bratislavské divadelné noci (doc. akad. soch. René Badura, Mgr.
Elena FarkaSova, ArtD.), OZ Tulavé divadlo, Trnava.

Graficky navrh vizualnej identity vedeckej konferencie — Veda okolo dreva, dizajn okolo
vedy (Ing. Zuzana Tonc¢ikova, ArtD.).

Graficky dizajn vedeckej monografie Toncikova, Zuzana: Od bioinSpiracie k biomimikry —
metddy tvorby bioinSpirovanych inovacii v dizajne (Ing. Zuzana Tonc&ikova, ArtD.).

Graficky navrh obalky a textu vedeckej monografie Néta, Roman: Okna na baze dreva.
Tvarové rieSenie profilu vo vztahu k tepelno-technickym vlastnostiam (Ing. Roman Nota,
PhD.).

Graficky dizajn vysokoskolskej uéebnice FarkaSova, Elena, Petransky, Ludovit: DESIGN
TEORIA A METODOLOGIA 1. a 2. diel (Mgr. Elena Farkasova, ArtD., doc. akad. soch. René
Badura, Mgr. art. Karolina Stefanikova — interna doktorandka, Mgr. art. Peter Cizmarik).

Interiér — Bytovy dom Tilia / byt 103 v Banskej Bystrici (Mgr. art. Karolina Stefanikova —
interna doktorandka); Sukromny investor, Banska Bystrica.

Interiér spalne s kniznicou (Mgr. art. Lucia SpiSiakova KruZlicova); Sukromny investor,
Chorvatsky Grob.

Graficky vizual SKAS 2020 (Ing. Miroslav Chovan, ArtD.); Technicka univerzita vo Zvolene.

Veletrhy Brno a. s. (Vystavisko Brno), CR (25. 2. — 27. 2. 2020). Aktivna spolupraca v roku
2020. Clenstvo v hodnotiacej komisii sutaze Grand Prix Mobitex — veltrh Mobitex (Mgr. Elena
FarkaSova, ArtD.). Hodnotenie sutaznych exponatov v ramci ¢lenstva v odbornej jury Grand

47



Prix Mobitex 2020. Informacné stretnutie k programu poroty, zasadnutie a praca jury Grand
Prix Mobitex — profesionalna a Studentska sekcia, u¢ast na odbornom programe veltrhu.

LAB University of Applied Sciences, Lahti, Finsko (10. 2. 14. 2. 2020). Aktivna spolupraca
v roku 2020. Vyzvana prednaska: Ing. Zuzana Toncikova, ArtD. — From bioinspiration to
nature inspired innovations (Od bioingpiracie k prirodou indpirovanym inovaciam). U&ast' na
konferencii - International Wood Days 2020 (Wood from Finland
v Helsinkach). Ugast na prednaskach, prednasky o DF TU vo Zvolene a odborné prednasky
pre Studentov LAB University. Navsteva podnikov DSP UPM Pellos Plywood a spolo¢nosti
ISKU. Rokovania so zastupcami podnikov a prehliadka vyrobnych hal a produkcie
spolo¢nosti. Rokovania so zastupcami zucCastnenych univerzit zameranych na drevarstvo
v ramci krajin EU o moznej spolupraci, budovanie vztahov, vymena poznatkov.

3.5 Citacny ohlas a H indexy pracovisk

Vedecké a odborné prace sa spravidla odvolavaju na vysledky inych vedeckych prac.
Takéto odvolanie na danu pracu nazyvame ohlas. Ohlas je délezity pre vedecky a odborny
profil a rast autora. Za ohlasy sa povazuju citacie, recenzie alebo umelecké kritiky na
publikované dielo.

Web of Knowledge je integrovana multidisciplinarna bibliograficka databaza
ponukajuca pristup ku kvalitnému vedeckému obsahu a k nastrojom na analyzu
a manazment vyhlfadanych informacii. Integruje viaceré databazy, najvyznamnejsie su: Web
of Science, Current Contents Conect, Journal Citattion Reports a Essential Science
Indicators. Web of Knowledge je i zdrojom informacii pre hodnotenie prace vedeckych
pracovnikov, &asopisov a vedy ako takej. Sleduje najvyznamnejSie vedecké svetové
periodika a buduje databazu citacnych indexov. Je mozné zistit, koho dany autor citoval vo
svojom ¢lanku, ako aj ktorymi dalSimi autormi a v ktorych ¢lankoch bol citovany tento autor.

Scopus je najvacsia platena, abstraktova, citatna a referenéna databaza na svete. Je
zamerana na prirodné vedy, techniku, medicinu, spolo¢enské vedy, psycholégiu, ekonomiku,
polnohospodarstvo a vedy o zivotnom prostredi. UmoZziuje celosvetovy prehlad abstraktov,
¢lankov, patentov, konferencii, odbornych web stranok a d'alej citany ohlas ¢lanku.

Hirschov index (iné nazvy: H-index, h-index) udava kolko ¢lankov daného autora,
institucie alebo napriklad Casopisu ma vySSi pocet citacii, nez je poradové Cislo Clanku
v poradi zoradenom podla poctu citacii. Index je pomenovany podla Jorge Eduarda Hirscha,
argentinskeho fyzika, pracujuceho v USA, ktory rozhodujuci ¢lanok o indexe publikoval
v roku 2005. Oproti oby€ajnému citatnému ohlasu jedného ¢lanku je Hirschov index
hromadnym ukazovatefom citacii vSetkych ¢lankov daného autora, institucie alebo ¢asopisu.
Vy&Siu hodnotu indexu ma autor, institucia alebo Casopis, ktory ma "vysSi" pocet ¢lankov
s "vy8Sou" citovanostou. (H-index je s vylu¢enim autocitacii; h-index rata aj s autocitaciami).
PouzZiva sa v scientometrii (hodnotenie vedeckej vykonnosti) a bibliometrii (kvantitativna
analyza vedeckych dokumentov). AvSak ani Hirschov index nepostihuje vSetky citacné
nuansy, dané napr. Castym publikovanim prac s mnohymi spoluautormi, diametralnymi
rozdielmi citacnej praxe v jednotlivych odboroch a pod. Pre jeho uzivanie a porovnanie,
najmd medzi réznymi odbormi, platia preto podobné obmedzenia, ako pri inych
scientometrickych indexoch.
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V daldom su odhady hodnoty H index Technickej univerzity vo Zvolene, jej fakult
a katedier, ktoré boli ziskané z databazy Web of Science Core Collection (v roku 2018
hodnoty H index z databazy Web of Science All Databases).

Pod afiliaciou Technicka univerzita vo Zvolene je evidovanych 2 675 publikacii.
K publikaciam je celkovo evidovanych 18 873 citacii /ohlasov (bez autocitacii 14 494).
Priemerny pocCet citacii na jednu publikaciu je 7,06. H-index Technickej univerzity vo Zvolene
v databaze Web of Science Core Collection ma hodnotu H-47 (stav k 15.2. 2021).

V databaze SCOPUS pod afiliaciou Technicka univerzita vo Zvolene je evidovanych
2 604 zaznamov publikacii.

U vadSiny pracovisk bol zaznamenany narast hodnoty H-index; umocriuje to aj fakt,
Ze databaza Web of Science Core Collection je sucastou Web of Science All Databases.
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Graf 26 Publikacie a citacie Technickej univerzity vo Zvolene
(WoS — Core Collection, k 15. 02. 2021)

Tabulka 11 H index fakult Technickej univerzity vo Zvolene

H index H index H index H index
Pracovisko WoS /ALL WoS /Cpre WoS /Cpre WoS /Cpre
DATABASES Collection Collection Collection
(k 18.2.2018) (k 13.3.2019) (k 15.2.2020) (k 15.2.2021)
LF 30 34 37 44
DF 14 20 22 26
FEE 15 17 20 23
FT 7 11 12 14

Lesnicka fakulta ma evidovanych 1 245 publikacii. K publikaciam je celkovo
evidovanych 13 400 citacii /ohlasov (bez autocitacii 11 378). Priemerny pocet citacii na
jednu publikaciu je 10,76. H-index Lesnickej fakulty v databaze Web of Science Core
Collection ma hodnotu H-44 (stav k 15.2. 2021).
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Graf 27 Publikacie a citacie Lesnickej fakulty (WoS — Core Collection, k 15. 02. 2021)

Tabulka 12 H index katedier Lesnickej fakulty TUZVO

H index H index H index H index
WoS /ALL WoS /Core WoS /Core WoS /Core
Katedry LF . . :
DATABASES | Collection Collection Collection
(k 18.2.2018) | (k 15.2.2019) | (k 15.2.2020) | (k 15.2.2021)
Katedravapl|kovanej.zoolog|e 11 11 12 13
a manazmentu zveri
Kate’dra ekonomllky a riadenia 7 10 13 14
lesného hospodarstva
Katedra fytolégie 20 21 23 27
thedra pl.anovanla lesnych zdrojov 13 13 20 o5
a informatiky
Katec_i_ra integrovanej ochrany lesa 9 9 11 13
a krajiny
Kated-ra !e-s’nej tazby, logistiky 7 8 8 14
a melioracii
Katedra pestovania lesa 11 11 12 14
Katedra prirodného prostredia 15 16 18 22

Drevarska fakulta ma evidovanych 1 058 publikacii. K publikaciam je celkovo
evidovanych 5419 citacii /ohlasov (bez autocitacii 3 456). Priemerny pocet citacii na jednu
publikaciu je 5,12. H-index fakulty v databaze Web of Science Core Collection ma hodnotu
H-26 (stav k 15.2. 2021).
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Graf 28 Publikacie a citacie Drevarskej fakulty (WoS — Core Collection, k 15. 02. 2021)

Tabulka 13 H index katedier Drevarskej fakulty TUZVO

H index H index H index H index
WoS /ALL WoS /Core WoS /Core WoS /Core
Katedry DF . . .
DATABASES | Collection Collection Collection
(k 18.2.2018) | (k 15.2.2019) | (k 15.2.2020) | (k 15.2.2021)
thedr.a’l dizajnu nabytku 1 1 5 5
a interiéru
Katedra drevenych stavieb 2 3 3 4
Kate<_jra fyZ|k_y, eIektrqtechmky 5 8 11 13
a aplikovanej mechaniky
Katedra’c.rlemle a chemickych 10 12 13 16
technoldgii
Katedrg m’aterpatlky . 5 4 5 7
a deskriptivnej geometrie
Katedra marketlngu, obchodu 5 8 10 13
a svetového lesnictva
Katedra’ mechanlckej 7 9 11 14
technoldgie dreva
Katedra nauky o dreve 10 11 13 15
Katedra nabytku
a drevarskych vyrobkov 6 8 9 10
Katedra obrabania dreva 6 9 11 13
Katedra’ podnikového 10 13 15 19
hospodarstva
Katedra protipoZiarnej ochrany 10 12 12 14

Fakulta ekolégie a environmentalistiky ma evidovanych 415 publikacii. K publikaciam
je celkovo evidovanych 2 982 citacii /ohlasov (bez autocitacii 2 697). Priemerny pocet citacii
na jednu publikaciu je 7,19. H-index fakulty v databaze Web of Science Core Collection ma
hodnotu H-23 (stav k 15.2. 2021).
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Graf 29 Publikacie a citacie Fakulty ekoldgie a environmentalistiky

(WoS — Core Collection, k 15. 02. 2021)

Tabulka 14 H index katedier Fakulty ekoldgie a environmentalistiky TUZVO

H index H index H index H index
Katedry FEE WoS /ALL WoS /Cpre WoS /Cpre WoS /Cpre
DATABASES | Collection Collection Collection
(k 18.2.2018) | (k 15.2.2019) | (k 15.2.2020) | (k 15.2.2021)
Katedra aplikovanej ekologie 10 10 12 15
Kate'dr_a biolégie a vSeobecnej 11 12 14 16
ekologie
.Kaffe.dra environmentalneho 7 8 8 8
inzinierstva
Katedra UNESCO pre ekologické
vedomie 3 4 4 7
a trvalo udrzatelny rozvoj
Katedra planovania a tvorby krajiny 4 5 5 6

Fakulta techniky ma evidovanych 233 publikacii.

K publikaciam je celkovo

evidovanych 780 citacii /ohlasov (bez autocitacii 647). Priemerny pocet citacii na jednu
publikaciu je 3,35. H-index fakulty v databaze Web of Science Core Collection ma hodnotu

H-14 (stav k 15.2. 2021).
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Graf 30 Publikacie a citacie Fakulty techniky (WoS — Core Collection, k 15. 02. 2021)

Tabulka 15 H index katedier Fakulty techniky TUZVO

H index H index H index H index
Katedrv FT WoS /ALL WoS /Core WoS /Core WoS /Core
y DATABASES | Collection Collection Collection
(k 18.2.2018) | (k 15.2.2019) | (k 15.2.2020) | (k 15.2.2021)
Katedr’a erllwronrr.wentalnej 4 5 4 3
a lesnickej techniky
Kat_ed_ra mechaniky, strojnictva 5 3 4 5
a dizajnu
Katedra vyrobnej
a automatizaénej techniky 8 8 11 13
Katedra vyrobnych technologii 5 3 3 5

a manazmentu kvality
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4. Transfer technoldgii a priemyselno-pravna ochrana vo
forme patentov, uzitkovych vzorov a dizajnov

V druhom roku vzniku Referatu pre transfer technolégii okrem zavedenia PC
programu do praxe, tj. naplnenia databazy pre evidenciu predmetov priemyselného
vlastnictva, spristupnilo oddelenie aj samostatnu web stranku Referatu pre transfer
technoldgii. Ciefom stranky je informovat Studentov a zamestnancov Technickej univerzity
vo Zvolene o moznosti zapojenia sa do projektov a tak podporit tvorivost Studentov
a zamestnancov Technickej univerzity vo Zvolene. Hlavnym zamerom je aj informovat
o sutaziach, ktoré vyhlasuju podniky, vystavach ktoré umoznuju Studentom prezentovat
svoje prototypy, webindroch ainé. Dal§im cielom stranky je zabezpedit a to hlavne
prepojenie univerzitného prostredia s vyrobnymi podnikmi a to vo forme sluZieb, ktoré
dokaze univerzita poskytnut firmam a opacne.

Referat pre transfer technoldgii kooperuje na projekte Narodna infrastruktara pre
podporu transferu technolégii na Slovensku — NITT SK Il. (2016-2023). Prioritou projektu je
podpora vyskumu, vyvoja a inovacii. ZaCiatkom decembra minulého roku bola medzi
Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a CVTlI SR podpisana zmluva
0 nenavratnom finanénom prispevku na narodny projekt Narodna infrastruktura pre podporu
transferu a technolégii na Slovensku - NITT SK Il. V ramci tohto projektu boli podporené aj
miestne centra transferu technolégii v ramci Aktivity 1: Budovanie a rozvoj Narodného
systému podpory transferu technologii SR. TUZVO ako partner projektu vyuzilo tito moznost
a prijalo odbornu pracovniéku na Referat pre transfer technolégii. Jednym z ciefov
spomenutej Aktivity 1 je aj Hodnotenie potencialu verejnych vedecko-vyskumnych pracovisk
SR pre transfer technoldgii a sprostredkovanie ziskanych vystupov. Z tohto dévodu bol na
univerzite realizovany prieskum, ktorého cielom bolo analyzovat najvyuzivanejSie formy
prenosu vedeckych poznatkov a technolégii do praxe. Rozbor a vysledky prieskumu su
uvedené v podkapitole 4.1.

V ramci projektu sa uskutoCnila v drfioch 19. — 21. oktdbra 2020 konferencia
Cooperation Innovation Technology Transfer 2020 (COINTT 2020) v Bratislave.
Konferencia bola rozSirenim pdvodnej konferencie Transfer technolégii na Slovensku
a v zahranic¢i organizovanej Centrom vedecko-technickych informacii SR (CVTI SR). Aktivna
uCast akademickych institucii na realizacii COINTT 2020 mdze mat pozitivny dopad na dalsi
rozvoj transferu technoldgii na Slovensku. Diskutovalo sa o transfere technolégii, duSevnom
vlastnictve, inovaciach a podpore podnikania. Konferencia sa konala pod zastitou
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a Ministerstva hospodarstva SR.
Konferencia bola miestom pre stretdvanie vedy s praxou aj vdaka spojeniu
spoluorganizatorov pdsobiacich v oblasti podpory inovacii a podnikania (Slovenska agentura
pre rozvoj investicii a obchodu — SARIO, Slovak Business Agency — SBA, Slovenska
inovaéna a energeticka agentura — SIEA a Urad priemyselného vlastnictva SR — UPV SR),
ktori priniesli mnozstvo zaujimavych suvisiacich informacii.

Hlavnym ciefom konferencie bolo upriamit pozornost akademickej, odbornej
a podnikatelskej verejnosti na problematiku transferu technoldgii, podpory podnikania,
inovacii a ochrany duSevného vlastnictva. Podujatie sa realizovalo v ramci implementacie
narodného projektu Narodna infrastruktdra pre podporu transferu technolégii na Slovensku —
NITT SK II. Partnerom projektu bola aj Technicka univerzita vo Zvolene, ktora sa aktivne
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zapojila do pripravy konferencie prostrednictvom svojich ¢lenov v Organizacnom vybore
a Obsahovej rade Konferencie COINTT 2020.

Naplfnou oddelenia Referatu transferu technolégii je podpora technolégii na
Technickej univerzite vo Zvolene, ktora spoédiva v spolupraci s Uradom priemyselného
vlastnictva SR a Centrum vedecko-technickych informacii SR (CVTI SR), okrem iného aj
v podavani prihlaSok predmetov priemyselného vlastnictva (PPV), konzultacii, spracovanim
reSerSnych sprav a pod. Referat pre transfer technolégii bol dotovany v roku 2020 sumou
15.000 Eur. VSetky prostriedky neboli vyCerpané, ale hlavna Cast 8 211,02 Eur bola
vyCerpana na poplatky (spravne poplatky, udrziavacie poplatky, poplatky za podanie
prihlagok na Urad priemyselného vlastnictva SR, poplatok za vydanie osved&enia a poplatok
za Ziadost o vykonanie uplného prieskumu, odplata na zaklade zmluvy o prevode prava na
PPV bola vyplatena vo vySke 1 500 Eur a odmena za vytvorenie PPV bola vyplatena vo
vySke 2 571 Eur vratane odvodov.

Cinnost, ktorG nam zabezpeduje CVTlI SR na zaklade Zmluvy o zdruzeni
Narodného centra transferu technolégii SR zo dria 24.8.2015 a Dodatku ¢.1 zo dha
4.1.2019 je vypracovanie reSerSnych a evaluacnych sprav, zabezpe€enie komercionalizaci
PPV a zabezpeclenie patentového zastupcu pre vypracovanie patentovej prihlasky. V roku
2020 boli zo strany TUZVO zadané poziadavky v ramci spoluprace s CVTI SR a to:
vypracovanie reSerSnych sprav a sluzby patentového uradnika pri Siestich UzZitkovych
vzoroch (Pripravok na uchytenie snimaca kratiaceho momentu a otacok na zaves traktora;
Spdsob stanovenia a zariadenie na stanovenie rychlosti otvorenia a rychlosti zuholnatenia
polymérov s plamenovym iniciatorom; Spbsob stanovenia a zariadenie na stanovenie
rychlosti odhorievania a rychlosti zuholhatenia polymérov s iniciaciou elektrickou iskrou;
Stinaci néz pre beztrieskové delenie dreva; Zariadenie na strihanie a spajanie drotenych
krazkov; Minimalizovana linka na pripravu a zakladanie drétenych krizkov do pletiva)

Na zaklade vysledkov rieSenia niektorych vyskumnych projektov (APVV, VEGA)
zamestnancov a Studentov TUZVO bol vznik originalnych a ¢€asto krat jedineCnych
technickych rieSeni, na ktoré si povodcovia podali aj v roku 2020 ziadosti o priemyselno-
pravnu ochranu na Urad priemyselného vlastnictva SR vo forme 1 patent, 4 UZitkové
vzory a 17 dizajnov.

Patent:

Stinaci n6z pre beztrieskové delenie dreva (odboéenie od uzitkového vzoru),
pbvodcovia su Ing. Harvanek Pavol, doc. Ing. Kova¢ Jan. Tu boli vyuzité sluzby patentového
uradnika plateného CVTI SR.

Uzitkové vzory:

Sposob stanovenia a zariadenie na stanovenie rychlosti ohorievania a rychlosti
zuhol'natenia polymérov s plamenovym iniciatorom, pévodcovia su Ing. Zachar Martin,
PhD., prof. RNDr. Kac¢ikova Danica, PhD., MSc. a doc. Ing. Majlingova Andrea, PhD.

Sposob stanovenia a =zariadenie na stanovenie rychlosti odhorievania
a rychlosti zuhol'natenia polymérov s iniciaciou elektrickou iskrou, pévodcovia su Ing.
Zachar Martin, PhD., prof. RNDr. Kac¢ikova Danica, PhD., MSc. a doc. Ing. Majlingova
Andrea, PhD. Tu boli vyuzité sluzby patentového uradnika plateného CVTI SR.

Minimalizovana linka na pripravu a zakladanie drétenych kruzkov do pletiva,
pévodcovia st Ing. Vargovska Maria, PhD. a Ing. Hortobagyi Aron.

Zabezpecovacie zariadenie pre jednostopové dopravné prostriedky, pévodcovia
su prof. Mgr. Pivarciova Elena, PhD. a Ing. Marko Marek.
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Dizajny:

V zmysle Organizacnej smernice €.2/2017 — O uplatfovani, ochrane a vyuzivani prav
priemyselného vlastnictva Technickej univerzity vo Zvolene, bol vo Vedeni TUZVO
schvaleny dna 11.3.2020. Dodatok ¢.2 za cielom podporit’ Skolsko — zamestanecky dizajn
a tym hlavne podporit’ Studentov dizajnu vo svojej tvorivej Cinnosti. Hodnotiaca komisia
prvykrat zasadla drfia 26.8.2020, predsedom ktorej bol prodekan pre vedecko-vyskumnu
¢innost DF Ing. Rastislav Igaz, PhD. V zmysle tohto dodatku komisia podporila vSetkych
13 dizajnov :

PD 115-2020 Sedenie v pneumatikach, povodcovia su Bc. Tatiana Fujakova a Ing.
Miroslav Chovan, ArtD.

PD 121-2020 RURU, pdévodcovia su Bc. Richard Sekerak a doc. Mgr. Art. Marian
Ihring, ArtD.

PD 119-2020 TRIO, povodcovia st Katarina Strogonéikova a doc. Mgr. Art. Marian
Ihring, ArtD.

PD 123-2020 TABURETKA, pbvodcovia su Zuzana Pukadova a Ing. Miroslav
Chovan, ArtD.

PD 124-2020 TRIASQ, pdvodcovia su Eva Reznik a Ing. Miroslav Chovan, ArtD.

PD 122-2020 Hrniec do batoha, pbévodcovia su Eva Reznik a Mgr. Art. Miroslava
Koberecova.

PD 144-2020 Sedenie v pohybe Tire, pdvodcovia su lvana Gondova a doc. Mgr. Art.
Marian lhring, ArtD.

PD 113-2020 Pisaci stol Alica, povodcovia su Ilvana Gondova a doc. Mgr. Art.
Marian lhring, ArtD.

PD 116-2020 Dve sedenia TALL-LOW, pévodcovia su Klaudia Ba&ikova a doc. Mgr.
Art. Marian lhring, ArtD.

PD 117-2020 Fiets, Bicycles, pbévodcovia su Kristina Klinovska a doc. Mgr. Art.
Marian Ihring, ArtD.

PD 118-2020 Stojan na Saty — nemy sluha, povodcovia su Mario Pelka a Mgr. Art.
Matej Zaborsky.

PD 112-2020 Taburetky Rebag, pévodcovia su Bc. Tomas Takacs a Mgr. Art. Matej
Zaborsky

PD 120-2020 VesSiak CORI, pdévodcovia su Bc. Michal Knapek a Mgr. Art. Matej
Zaborsky.

Zamestnanecky dizajn

Zasuvkovy vysuv so sklopnym €elom na rozhranie PC, povodcom je doc. Ing.
Stolar Anton, ArtD.

Kovovy stol zavetreny velkoploSnymi doskami na baze dreva, pévodcom je doc.
Ing. Stolar Anton, ArtD.

Dizajn a konstrukcia variabilnej police bez pevnych konstrukénych spojov,
pévodcom je Ing. Sustek Jan PhD.

Dekoracia povrchov generovanim nahodnych XYZ vin a $pecializovanych
prezentaénych a marketingovych &innosti, pévodcom je Ing. Sustek Jan PhD.

Urad priemyselného vlastnictva vydal pre TUZVO v hodnotenom roku 2 Patentové
listiny, majitelom ktorych je Technicka univerzita vo Zvolene.
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Cislo: 288774 Zariadenie na stabilizaciu prenosnych stoziarov, pdvodcovia s
Stollmann Vladimir, doc. Ing., CSc. PhD., Bator Stanislav, Bc., Rafailovi¢ Nikitin Jurij, k.t.n.,
doc. a Konstantinovi¢ Cachov Dmitrij, k.t.n., doc.

Cislo 288799 Detonaéna zostava na iniciaciu energetickych latok
s mechanickym impulzom a =zariadenie na iniciaciu detonaéného rozkladu
energetickych latok, povodcovia su Stibranyi Ladislav, doc. Ing., CSc., Bachraty Michal,
Ing., CSc. a Javorek Lubomir, doc. Ing., CSc. Patent je v spolupraci s STU Bratislava

Urad priemyselného vlastnictva vydal pre TUZVO v hodnotenom roku 1 Osvedéenie
o zapise uzitkového vzoru, majitefom ktorého je Technicka univerzita vo Zvolene.

Cislo 8954 Mechanizmus pozdizneho stiepania vyrezov a podavania palivového
dreva v mobilnej linke, pdévodcovia su Vargovska Maria, Ing., PhD., Matejov Andrej, Ing.
a Helexa Milan, Ing., PhD.

Urad priemyselného vlastnictva vydal pre TUZVO v hodnotenom roku 1 Osvedéenie
o zapise dizajnu, majitefom ktorého je Technicka univerzita vo Zvolene.

Cislo dizajnu: 28697 Logo — mame v srdci drevo, pévodcom je Ton&ikova Zuzana,
Ing., ArtD.

Technicka univerzita vo Zvolene je k 31.12.2020 maijitelom 14 platnych patentovych
listin, 41 platnych osvedCeni o zapise uzitkovych vzorov, 31 osvedéeni o zapise dizajnov do
registra a 1 osved&enia o prideleni ochrannej znamky do registra na Urade priemyselného
vlastnictva.

Tabulka 16 Prihlasené prava priemyselného vlastnictva v jednotlivych rokoch

PVV 2006|2007|2008|2009|2010|2011|2012|2013|2014|2015|2016|2017|2018|2019|2020
Medzinarodny
patent 8 6 2 1 1 2
Patent 2 4 1 3 6 2 2 10 1 2 3 1
Uzitkovy vzor 1 1 7 2 2 9 10 | 11 6 5 2 4
Dizajn 7 5 13 | 29 | 13 | 50 3 3 1 14 6 17
Ochranna znamka 1 1

Prostrednictvom Referatu pre transfer technoldgii sa TUZVO zapojilo do sutaze
FALLING WALLS LAB SLOVAKIA 2020, kde mladi vyskumnici vedci a inovatori z radov
Studentov, pedagdégov, podnikatelov a profesionalov sa mohli prihlasit’ do narodného finale
FWLS 2020. Podujatie sa konalo online diia 1. oktdbra 2020 v Mojzesovej sieni Filozofickej
fakulty UK v Bratislave. Na$u univerzitu v roku 2020 reprezentoval Ing. Aron Hortobagyi,
Student lll. stupfia na Katedre vyrobnej a automatiza¢nej techniky (FT), ktory bol vybraty
medzi 8 najlepsich finalistov so svojim projektom ,Breaking the wall of Chainmail Rings
Production®.

Technicka univerzita sa mala v roku 2020 podielat na viacerych medzinarodnych aj
domacich akciach, no z dévodu pandémie sa akcie neuskutocCnili.
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4.1  Formy transferu technolégii na TUZVO

Prieskum o formach prenosu poznatkov do praxe na TUZVO

Inovacie su kfu€ovym faktorom trvaloudrzatelného hospodarskeho rastu
a konkurencieschopnosti ekonomiky. Sirenie znalosti z vedeckych instittcii medzi klugovymi
aktérmi v spoloCenskej a hospodarskej sfére sa ukazuje byt jednym zo zakladnych faktorov
inovacnej a technologickej urovne celej ekonomiky. ZlepSenie vykonnosti prenosu
univerzitnych technoldgii v Eurépe pritahuje velkd pozornost’ tvorcov politik, o ¢om svedci
velké mnozstvo politickych iniciativ v tejto oblasti.

Existuje viacero vyznamov pojmu prenos technoldgii a vedeckych poznatkov do
praxe alebo kontextov, v ktorych je tento pojem pouzivany. Transfer technolégii (TT) sa
moéze chapat, ako snaha o rozvoj zaostalejSich krajin poskytnutim modernych technolégii z
vyspelejSich krajin. Rovnako ho mézeme chapat, ako presun technologii v podnikatel'skej
sfére medzi jednotlivymi podnikmi alebo v ramci podniku medzi jeho jednotlivymi su¢astami.
Tretim vyznamom pojmu TT je prenos technolégii a vedeckych poznatkov z akademického
prostredia do prostredia externého. A prave tento treti vyznam sme aplikovali v ramci
prieskumu vykonaného na Technickej univerzite vo Zvolene.

Cielom realizovanej Studie na Technickej univerzite vo Zvolene v oblasti prenosu
vedeckych poznatkov do praxe, tzv. transferu technolégii, je ziskat poznatky o TT
v podmienkach Technickej univerzity vo Zvolene.

Formy prenosu technolégii a vedeckych poznatkov do praxe
Podniky a vedecké a vyskumné institucie vyuzivaju Siroku Skalu foriem prenosu
poznatkov a vzajomnej spoluprace. Formy prenosu poznatkov do praxe mozno syntetizovat
nasledovne:
a) Neformalne a formalne informacné aktivity, zahffiajuce neformalne konzultacie
prostrednictvom  telefonickych a mailovych  kontaktov so zamestnancami
v podnikatelskom sektore, spolo¢nej u€asti na k konferenciach, vystavach, workshopoch
s ucCastou zastupcov z podnikatelského sektora alebo verejnej spravy ¢i tvorba
spolo¢nych informacénych sieti (napr. vyuzivanie spolo¢nych databaz).
b) Aktivity spojené s vyuzivanim technického zariadenia, a to vyuzivanie univerzitného
technologického vybavenia zastupcami podnikatelského sektora a naopak.
¢) Vzdelavacie aktivity zamerané na mobilitu vedeckych zamestnancov v podnikatelskom
sektore, ako aj vedenie vzdelavacich kurzov pre zamestnancov v podnikatel'skom
sektore alebo verejnej spravy.
d) Vyskumné aktivity spojené so spoloénym rieSenim vedecko-vyskumnych projektov
s podnikatelskym sektorom alebo verejnou spravou.
e) Konzultadné aktivity zamerané na poskytovanie odbornych informacii a vypracovanie
zmluvnych expertiz pre podnikatelsky sektor/verejnu spravu.
f) Aktivity zamerané na komercializaciu prav priemyselného vlastnictva prostrednictvom
licencovania a predaja prav priemyselného vlastnictva.
g) Aktivity spojené so zakladanim spin off a spin out spolo¢nosti, ktoré su majetkovo alebo
personalne previazané s univerzitou.

Dotaznikovy prieskum na Technickej univerzite vo Zvolene

V suc€asnosti univerzita zamestnava 279 tvorivych zamestnancov na poziciach:
vedecky zamestnanec bez PhD. (VZ bez PhD.), vedecky zamestnanec s PhD. (VZ s PhD.),
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odborny asistent bez PhD. (OA bez PhD.), odborny asistent s PhD./CSc. (OA s PhD.),
docent a profesor. Najviac tvorivych zamestnancov je na Drevarskej fakulte 105, nasleduje
Lesnicka fakulta s 92 zamestnancami, Fakulta ekolégie a environmentalistiky so
41 zamestnancami, Fakulta techniky s 27 zamestnancami a ostatné organizacné sucasti so
14 zamestnancami. Prieskum medzi tvorivymi zamestnancami sme vykonali s cielom
zmapovat' najvyuzivanejSie formy TT na univerzite. Pomocou vysledkov prieskumu budeme
moct navrhnut stratégiu rozvoja oblasti transferu technolégii na univerzite, ako aj
identifikovat’ priklady dobrej praxe v oblasti TT a vypracovat zoznam hlavnych partnerov
univerzity z podnikatel'ského sektora a verejnej spravy.

NajvyuzivanejsSie formy TT na univerzite sme mapovali prostrednictvom dotaznika,
ktory vychadzal z tedrie TT, ako bola popisana v prvej Casti prispevku. Grafy boli zamerané
na pocet aktivit spadajucich pod TT, do ktorych sa tvorivi zamestnanci zapojili v obdobi
rokov 2015 — 2020 vratane popisu prikladov. TieZz sme sa ich opytali, ktora kategéria aktivit
transferu technoldgii je pre nich do buducnosti najzaujimavejSia, a to prostrednictvom otazky
»+Akou formou by ste sa v buducnosti radi zapoijili do transferu technolégii a poznatkov do
praxe?*

Dotaznik je kvantitativha metdda, ktora sluzi na hromadné zbieranie udajov
,dopytovanim® sa zainteresovanych aktérov. Respondentov, ktori predstavovali tvorivych
zamestnancov univerzity, sme oslovili osobne aj elektronicky, s ciefom predstavit’ tudiu a jej
prinosy. Prieskumu sa zuc€astnilo spolu 106 zamestnancov, ktori uviedli aj podnetné priklady
zamerané na oblast TT na univerzite.

Z pohladu rozdelenia respondentov podla fakulty, sa prieskumu zuc¢astnilo najviac
zamestnancov z Drevarskej fakulty, spolu 40 zamestnancov, nasleduje Lesnicka fakulta
s 36 respondentami, Fakulta ekoldgie a environmentalistiky s 16 zamestnancami, Fakulta
techniky s 11 respondentami a 3 respondenti boli z inych organizacnych zloZiek. Na zaklade
pracovnej pozicie sa prieskumu zuc¢astnili 2 vedecki zamestnanci bez PhD., 14 vedecki
zamestnanci s PhD., 2 odborni asistenti bez PhD., 47 odbornych asistentov s PhD.,
30 docentov a 11 profesorov.

Tabulka 17 Specifikacia respondentov

Pozicia/ LF DF FEE FT 00Ss SPOLU

Fakulta Pocet | Vzorka | PocCet | Vzorka | Pocet | Vzorka | Pocet | Vzorka | Pocet | Vzorka | Pocet | Vzorka
VZ bez PhD. 2 2 1 0 0 0 1 0 0 0 4 2
VZ s PhD. 28 9 7 3 2 0 2 1 2 1 41 14
OA bez PhD. 0 0 3 2 0 0 0 0 1 0 4 2
OA s PhD. 25 12 56 20 10 10 23 3 11 2 125 47
Docent 22 10 28 11 13 2 8 7 0 0 71 30
Profesor 15 3 10 4 2 4 7 0 0 0 34 11
Spolu 92 36 105 40 27 16 41 11 14 3 279 106

Aké formy prenosu technolégii a poznatkov do praxe su na TUZVO najviac vyuzivané?

Informaéné aktivity su dbélezitym nastrojom identifikacie inovativnych prileZitosti
v oblasti TT, a to prostrednictvom udrziavania a upevnovania dobrych vztahov univerzity so
zastupcami podnikatelského sektora alebo verejnej spravy (PS/VS). NajCastejSie sa tvorivi
zamestnanci univerzity zameriavaju na neformalne konzultacie a kontakty (email, telefén) so
zastupcami PS/VS, pricom viac ako 4 razy tuto formu TT vyuzila takmer polovica opytanych
(47,17 %). Dal$imi najviac vyuZivanymi formami TT v oblasti informa&nych aktivit je ugast
tvorivych zamestnancov na konferenciach, vystavach a workshopoch s pritomnostou
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zastupcov z PS/VS, ako aj udrziavanie kontaktov s absolventmi univerzity, pbsobiacimi
v tejto oblasti (32,08 % z celkovych odpovedi). Naopak, najmenej vyuzivanou formou
informacnych aktivit je tvorba elektronickych sieti, akou je tvorba spolocnych databaz c&i
vyuzitie podnikovych elektronickych sieti, so zastupcami PS/VS. Takmer 90 % respondentov
(86,79 %) oznacilo, Ze sa za poslednych 5 rokov ani raz nezuc€astnilo podobnej formy TT.

Informacné aktivity

Kontakty s byvalymi zameastnancami I
Kontakty s absclventmi v PSS [ o )
Tvorba elektronickych sieti _
Akademické publikacie TR )

Konferencie (NN 1

Neformaine konzuitacie [N )

0% 20% 40% 60% BO0% 100%

mAni raz wmAspofiraz = Aspoh dva razy = Aspon tri razy élyri razy a viac

Graf 31 Vyuzivanie informacnych aktivit na prenos poznatkov do praxe

DalSou oblastou TT je vyuzivanie technickych zariadeni univerzity zastupcami
z PS/VS a naopak. Vysledky prieskumu ukazuju, ze tieto formy su medzi tvorivymi
zamestnancami vyuZivané najmenej. V pripade spolocného vyuzZivania technického
zariadenia medzi univerzitou a PS/VS, sa 87,74 % respondentov vyjadrilo, Ze ani raz
nezalozili spolo¢né laboratéria ich pracoviska a PS/VS, 69,81 % respondentov nevyuzilo
technické zriadenia alebo vyskumné kapacity mimo univerzity. Zaroveni vy$e polovica
opytanych uviedla (57,55 %), Zze zastupcovia PS/VS nevyuZili technické zariadenia ich
pracoviska.

Vyuzivanie technického zariadenia

VyuZil/a som technické zariadenie
alebo vyskumné centra v PS/VS

ZalozZil/a som spoloéné laboratdria
mdjho pracoviska a PS/V/S

Zastupcovia z PS/VS vyuzili technické
zariadenia na Vasom pracovisku.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mAniraz mAspofiraz mAspofidva razy =Aspofitrirazy = Styrirazy a viac

Graf 32 Vyuzivanie technickych zariadeni na prenos poznatkov do praxe
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Prenos vedeckych poznatkov do praxe je spajany aj so vzdelavacimi aktivitami
zamestnancov univerzit. V tomto pripade je najvyuzivanejSou formou TT na univerzite
vedenie zavereCnych diplomovych alebo bakalarskych prac priamo v externom prostredi
univerzity ako suU podniky ¢€i vladne a mimovladne organizacie. Tretina respondentov
(33,02 %) uviedla, Ze tuto formu vyuzila za poslednych 5 rokov viac ako 4 razy, 8,49 %
uviedlo, Ze minimalne 3 razy. Naopak, 92,45 % respondentov ani raz neabsolvovalo
vzdelavacie staze v PS/VS a zaroven 91,51 % respondentov neviedlo vzdelavacie kurzy pre
zamestnancov PS/VS.

Vzdelavacie aktivity

Absolvovall a som vzdeldvacie stéde v PSVS
Vezdelavacie kurzy pre viskumnikov v PSAS
Vzdelavacie kurzy pre zamestnancoy PSS

Spalotng vyultbové programy a kurzy
Spaluprdca s vwakumnikmi 2 PSS
Viedolla som DzP v spolupraci s PSS

Viedolla som DP spojend s PSVS

I

Zapojenie Studentoy do VW projektov.
0% 10% 20% 3076 40% 50% 80% TO% B0% S0%100%

BAniraz ®Aspofraz ®Aspof dvarazy = Aspof trirazy Sr:,rri razy a viac
Graf 33 Vzdelavacie aktivity na prenos poznatkov do praxe

Spoloény vyskum medzi univerzitou a PS/VS predstavuje délezitu sucast priameho
prenosu najnovsich vedeckych poznatkov. Zapojenie tvorivych zamestnancov do tejto oblasti
je v8ak nizke. Vacsina opytanych (93,40 %) ani raz neabsolvovala vyskumné staze
v podnikoch a nebola su¢astou vyskumného konzorcia (87,74 %), kde figurovali zastupcovia
PS/VS. Z oblasti spoloéného vyskumu sa najvyuzivanejSou formou stali spolo¢ne rieSené
kratko a strednodobé projekty v spolupraci so zastupcami PS/VS (31,13 % opytanych aspon
raz za poslednych 5 rokov a 16,04 % aspori dva razy vyuzilo tuto formu TT).

61



Vyskumné aktivity

Bol/a som si€astou vyskumnegho
konzorcia s PSAVS

Spolupracoval/a som na dlhodebych
vyskumnych zmluvach medzi...

Riesilla som vedecko-vyskumne
projekty v spelupraci s PSIVS

Absolvovalla som vyskumné staZe v
PsVE

0% 20% 40% 80% BO% 100%

mAniraz ®WAspofiraz ®WAspof dvarazy ®Aspofitrirazy » Styrirazy a viac

Graf 34 Vyskumné aktivity na prenos poznatkov do praxe

TT prostrednictvom konzultacnych aktivit je zamerany hlavne na spolupracu medzi
univerzitnymi zamestnancami a zastupcami PS/VS a vedenie zmluvnych konzultacii pre
zamestnancov podnikov alebo Statnej spravy. Len nie€o vySe 20 % opytanych (20,75 %)
aspon raz za sledované obdobie pracovalo na zmluvnych expertizach a len 8,49 % viedlo
zmluvné konzultécie.

KonzultaCnée aktivity

Viedella som zmluvné konzultacie pre
PSVS

Pracovalla som na zmluvnych
expertizach alebo stidiach pre PSS

0% 20% 40% B0% B80% 100%

mAniraz mAspofiraz ®Aspon dvarazy »Aspontrirazy » Styri razy a viac

Graf 35 Zmluvné konzultatné a expertizne aktivity na prenos poznatkov do praxe

Komercializacia prav priemyselného vlastnictva (PPV) je jednou z najmenej vyuZzitou
formou TT na univerzite. VySe 90 % opytanych sa ani raz za poslednych 5 rokov nesnazilo
licencovat (93,40 %) alebo predat (95,28 %) PPV. V prostredi Technickej univerzity vo
Zvolene doposial neboli zaloZené Ziadne inovativne spin off a spin out podniky.
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Komercializacia PPV a zakladanie inovativnych podnikov

Zaleilla som Spin-out _
ZalcZilla som Spin-off _
Licencovanie PPY —
rrecsiprv. [ )

0% 20% 40% 80% 80% 100%

mAniraz WAspofiraz ®Aspof dvarazy ®Aspof trirazy » Styr razy a viac
Graf 36 Komercializacia a zakladanie podnikov na prenos poznatkov do praxe

Analyza zapojenia sa respondentov do aktivit spadajucich pod TT z pohladu
jednotlivych fakult nepriniesla zasadné rozdiely. V pripade LF su najviac vyuZivané
neformalne konzultacie prostrednictvom telefonatov a mailov. Presne polovica opytanych
uviedla, Ze takyto spbsob prenosu poznatkov do praxe vyuzila viac ako 4 razy za posledné
roky. Nasleduju konferencie z ucastou zastupcov z podnikatelského sektora alebo verejnej
spravy. VySe 30 % opytanych uviedlo, Ze pravidelne vedie zavere¢né prace (bakalarske,
diplomové aj doktorské) v spolupraci s externym prostredim univerzity. Naopak najmenej
vyuzivanou formou na LF je predaj prav priemyselného vlastnictva. Osloveni respondenti
taktiez neabsolvovali vyskumné staze v podnikatel'skom prostredi. Medzi hlavnych partnerov
v oblasti prenosu poznatkov LF patria lesné podniky a Statne organizacie v oblasti lesnictva,
Zivotného prostredia a ochrany prirody. V pripade DF, podobne ako v pripade LF, su najviac
vyuzivané neformalne konzultacie (55 % opytanych vyuzilo tento spdsob viac ako 4 razy za
poslednych 5 rokov) a konferencie (32,50 % opytanych vyuZilo tento spdsob viac ako 4 razy
za poslednych 5 rokov). V pripade DF sme zaznamenali niekolko uspeSnych aktivit
spadajucich pod komercializaciu prav priemyselného vlastnictva a to formou patentov,
dizajnov a uzitkovych vzorov. Medzi hlavnych partnerov v oblasti prenosu poznatkov DF
patria drevospracujuce a nabytkarske podniky ako aj podniky, ktoré vyuzivaju technické
zariadenia v Specializovanych laboratériach fakulty. V pripade FEE dominovali zavereéné
prace spojené s podnikatel'skym prostredim/verejnou spravou (takmer 65 % opytanych
vyuzilo tento spdsob viac ako 4 razy za poslednych 5 rokov), pri€om sa jedna hlavne podniky
zamerané na odpadové a vodné hospodarstvo (napr. Stredoslovenska vodarenska
prevadzkova spolognost, a.s.; Sekoldg s.r.o. Brezno; Upraviia vody Hrifiova; COV Liptovsky
Mikula$ e i.). Nasleduju kontakty s absolventami fakulty, ktori pésobia v podnikatelskom
sektore alebo vo verejnej sprave (takmer 55 % opytanych vyuzilo tento spdsob viac ako
4 razy za poslednych 5 rokov). Aj v pripade tejto fakulty su najmenej vyuzivané formy TT
spojené s priemyselnym vlastnictvom. Ako dalej z prieskumu vyplyva respondenti z FT sa
najmenej zapdjali do aktivit spadajucich po TT. V priemere takmer 70 % odpovedi spadalo
do kategorie ,ani raz som sa nezapojilla do menovanych aktivit TT* za poslednych 5 rokov,
nasledovalo 15,51 % odpovedi z ,aspof raz som sa zapojilla do menovanych aktivit TT* za
poslednych 5 rokov. Na druhej strane 6 respondentov (37,50 %) uviedlo, Ze zastupcovia
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z podnikatelského sektora vyuzili technické zariadenia na ich pracovisku a 4 (25 %), ze
aspon dva razy pracovali na zmluvnych expertizach alebo Stadiach pre podnikatelsky
sektor/verejnu spravu.

Priklady dobrej praxe prenosu vedeckych poznatkov a technolégii na univerzite
Respondenti boli tieZz osloveni aby napisali uspesSné priklady spoluprace v pripade
jednotlivych foriem prenosu poznatkov. Jednotlivé odpovede otvorenych otdzok sme najskér
rozdelili do hlavnych kategorii, pre ktoré sme uviedli priklady od respondentov. Medzi
typickych adresatov prenosu vedeckych poznatkov do praxe patria aktéri z r6znych sektorov,
zastupujuci podnikatel'sku sféru, Statnu spravu a mimovladne organizacie a zdruzenia.

Tabulka 18 Priklady aktérov zucasthujucich sa prenosu vedeckych poznatkov do praxe
z externého prostredia univerzity

Continental Automotive Systems Slovakia s.r.o.;
Slovalco a.s.; K-system, spol. s r.o.; LKT
Trstena, s.r.o.; Vipo a.s.; KUSTER automobilova
technika spol.sr.o.; ai.

Vyrobné podniky

Podniky pbdsobiace v Kronospan SK s.r.0.; IKEA Slovensko; Mondi SCP

drevospracujucom (Slovensko); Profil Prievidza s.r.o0.; WorldWood
priemysle Slovakia, s.r.o.; Lind Mobler Slovakia s.r.o.;
Podnikatefska . . Lesy SR, statny podnik; Mestské lesy BB s.r.o.,
sféra Lesné podniky a . " .
oskytovatelia sluZieb Mestskeé lesy KoSice a.s., Mestskeé lesy, s.r.o.
P . Krupina; PRO POPULO Poprad, s.r.o., Lesy mesta
v lesnictve . .
Kezmarok, s.r.o.; Royal Forest s.r.o; a iné.
Reklamna a vzdelavacia agentara Apel Nitra;
IterSoft SK, s.r.o0. Zvolen; INEKON SYSTEMS,
Iné s.r.o.; Apertis s.r.o.; Stredoslovenska vodarenska
prevadzkova spolo¢nost, a.s; Sekoldg s.r.o.
Brezno; a i.

Ministerstvo Zivotného prostredia, Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja

Viad
a n? . . vidieka, Narodné lesnicke centrum, Slovenska agentura zivotného
organizacie & . .
prostredia, Statna ochrana prirody a i.
Mimovladne CEEV Zivica, Zvéz spracovatelov dreva Slovenskej republiky, Pro Silva
organizacie a Slovakia, PEFC Slovensko, Narodna recyklaéna agentura Slovenska
zdruzenia (NORA); Asociacia pasivnej poziarnej ochrany Slovenskej republiky a i.

Zameranie prikladov kopiruje celkové vysledky a najCastejSie zamestnanci vyuZzivaju
neformalne informacné aktivity hlavne ucast na konferenciach a konzultacie formou
telefébnov a emailov. Délezitym aspektom prenosu poznatkov su aj spoloéné vyskumno-
vyvojové aktivity, pricom cca 30 % opytanych uviedlo aj priklady uspes$nych vedeckych
projektov realizovanych vo vyrobnych, drevospracujicich a lesnickych podnikoch. Dalej
uvadzame niektoré uspesSné priklady dobrej praxe realizované na univerzite, ktoré sme
identifikovali z vysledkov otvorenych otédzok respondentov:

a) Konferencie, vystavy, workshopy s ucastou zastupcov z podnikatelského sektora:

Konferencia Lesy-Drevo — uz vySe 25 rokov je tato konferencia organizovana

Katedrou ekonomiky a riadenia lesného hospodarstva s cielom prenosu najnovsich
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poznatkov z lesnickeho vyskumu do lesnickej praxe. A konferencii sa stretavaju
najvyznamnejsSi zastupcovia S$tatnych organizacii ako aj lesnych podnikov na
Slovensku.

Noc Drevarskej fakulty — podujatie je urCené pre vSetkych, ktori maju zaujem
dozvediet sa viac 0 moznostiach vzdelavania, ako aj o praci vedeckych &i umeleckych
pracovnikov Drevarskej fakulty Technickej univerzity vo Zvolene.

b) Aktivity spojené s vyuzivanim technického zariadenia podnikatelskym sektorom:
Drevarska fakulta, Katedra nauky o dreve (DF) — zastupcovia z podnikatelského
sektora vyuzili technické zariadenie katedry a to skuSobné stroje na zistovanie
mechanickych vlastnosti a Xenotest na urychlené starnutie.

Lesnicka fakulta — pravidelné vyuzivanie laboratéria dendrochronoldgie zastupcami
podnikatelského sektora a verejnej spravy.

c) Vzdelavacie aktivity:

Akreditovany kurz Manazér kvality — Fakulta techniky v spolupraci s Drevarskou
fakultou TU vo Zvolene kazdoro&ne organizuji kurz manazérstva kvality. Ugastnikmi
kurzu boli Studenti a doktorandi univerzity, ako aj odborna verejnost z oblasti
poskytovania sluzieb a z vyrobnych podnikov.

Jazykové kurzy — zabezpe&ované Ustavom cudzich jazykov univerzity.

Aktualizaéna odborna priprava technikov poziarnej ochrany a Aktualizacna
odborna priprava Specialistov poziarnej ochrany (DF).

d) Vyskumné a konzultaéné aktivity:

Katedra drevenych stavieb (DF) — Expertné analyzy v ramci spolo¢ného vyskumu
(meranie vlhkostnych vlastnosti konstrukcii, meranie tepelno-technickych vlastnosti
kons&trukcii, meranie vzduchotesnosti stavieb, meranie akustickych vlastnosti, merania
poziarno-technickych vlastnosti a iné).

Akény plan na presadzovanie ochrany lesov na uUzemi Bratislavského
samospravneho kraja v zmysle Memoranda o spolupraci a spoloénom postupe
pri ochrane lesov -analyticka €ast’ (LF).

Univerzitna a priemyselna vyskumno-edukaéna platforma recyklujucej
spoloénosti — zastupcovia Katedry ekonomiky, manazmentu a podnikania (DF) sa
podieflaju na spoloénom vyskume univerzit a podnikatel'ského sektora.

Expertna $tadia vypracovana pre LESY SR, statny podnik — Studia - analyza
dopadov/modifikovania manazmentu lesov vyvolaného posilnenim rekreacnych funkcii
na LC LESY SR Bratislava ( LF).

Expertna studia — Posudenie navrhu zjazdovej trate Pocuvadlo-Petrov vrch 2020
(FEE).

Expertna studia — Nahradné vysadby doméacich drevin v meste Snina 2020 (FEE).
Spolupraca na expertnej $tudii pre MZP SR v skupine MAES (FEE).

Expertna studia EIA — prieskum v ramci vypracovania dokumentacie EIA (vplyvy na
Zivotné prostredie).

e) Komercializacia prav priemyselného vlastnictva — univerzita ma niekolko uspeSnych
dizajnov, patentov a uzitkovych vzorov (https://www.tuzvo.sk/sk/referat-pre-transfer-
technologii) avSak ani jeden z nich nebol licencovany. Na univerzite doposial neboli
zaloZené inovativne podniky vo forme spin off alebo spin out spoloénosti.

Ako vhimaju svoje d'alSie smerovanie tvorivi zamestnanci univerzity?
Respondenti z radov tvorivych zamestnancov univerzity mali za uUlohu vyjadrit sa,
akou formou by sa v buducnosti chceli zapojit' do aktivit spadajucich pod TT. Takmer tretina
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odpovedi (27 %) predstavovala ,zapojenie sa do vyskumnych aktivit v spolupraci s PS/VS*.
Vzhladom na zvySujuce sa poziadavky v tejto oblasti na Slovensku, nie je prekvapivym
vysledkom prieskumu, Ze zamestnanci sa v oblasti prenosu vedeckych poznatkov do praxe
planuju venovat spoloénému vyskumu. Taktiez maju zaujem o konzultacné aktivity formou
expertiz a studii pre podnikatelsky sektor alebo verejnu spravu, ktoré pre nich predstavuju
dodato¢ny zdroj financii. Z vysledkov vyplyva, Ze tvorivi zamestnanci univerzity maju najviac
zaujem o priamy TT. Medzi procesy priameho TT zaradujeme hlavne zakazkovy a spolo¢ny
vyskum, poskytovanie = odbornych konzultacii  Ci vysielanie ~ zamestnancov
vedeckovyskumnych institucii do podnikatefskych subjektov. Priamy TT je povazovany za
potencialne vhodny a spolahlivy zdroj inovacii aj pre podnikatelsky sektor na Slovensku.
Vyhodnost' jeho uplatnenia je zjavna najma v pripade subjektov, ktoré nedisponuju
dostatocnym vlastnym vyskumno-vyvojovym potencialom resp. zazemim. Nakolko priamy
transfer technologii je mozné uplatfiovat prakticky vo vSetkych vedeckovyskumnych
indtituciach na Slovensku, venovanie pozornosti jeho systematizacii a pravidlam
uskutoériovania na narodnej urovni je v sucasnosti nevyhnutné.

Ako z vysledkov dalej vyplyva, takmer 21 % opytanych zamestnancov sa
v buducnosti planuje venovat oblasti komercializacie prav priemyselného vlastnictva
spominanymi formami (licencovanie a predaj PPV a zakladanie spolo¢nosti, ktoré su
majetkovo alebo personalne previazané univerzitou). Cielom univerzity v tejto oblasti je
aktivne podarovat prave formy TT spojené so zakladanim spolocnosti majetkovo
previazanych s univerzitou. Podobny zamer v8ak nie je len na naSej univerzite, Slovensko
v oblasti prenosu vedeckych poznatkov do praxe zaostava za eurOpskym priemerom, a
prave preto je tlak na to, aby univerzity a vyskumné institicie okrem zakladného vyskumu
podporovali aj komercializaciu svojich inovativnych vystupov. Formy TT, ktoré su naviazané
na duSevné viastnictvo a jeho komercializaciu na Slovensku vSak stale Celia réznym
legislativnym bariéram a pravnym ,blokantom®, ktoré moézu tvorivych zamestnancov odradzat
a brzdit' v rozvoji komercializacie PPV.

Sicéasny stav Nemam zaujem
... . mbdjhozapojenia zapojit sa do
Komercializacie sa do TTaP mi Ziadnych vyssie

PPV a zakladania vyhovuje
inovativnych 6%

uvedenych aktivit _ Informaénych
0% aktivit

prvkov 21%
8% I

Konzultaényc Akti\{it
h aktivit... qusnych s
vyuZivanim
technického
zariadenia

17%

Vyskumnych aktivit
27%

Graf 37 Buduce formy TT na TUZVO podra tvorivych zamestnancov
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Ciefom Technickej univerzity vo Zvolene je aktivha podpora a motivacia tvorivych
zamestnancov do prenosu ziskanych vedeckych poznatkov do praxe. Z toho dévodu bolo
dolezité analyzovat sucasny stav vyuzivanych foriem transferu technoldgii a poznatkov do
praxe. Po analyze ziskanych dat z dotaznikového prieskumu sme dospeli k zaveru, Ze tvorivi
zamestnanci univerzity sa najCastejSie orientujd na neformalne informaéné kontakty
a vyskumné spoluprace. Celkovy trend v tejto oblasti na vSetkych fakultach zachytava silné
postavenie univerzity v menej naroénych formach prenosu poznatkov do praxe (informacné
aktivity, vzdelavacie aktivity) a v pripade naroc€nejSich foriem je zapojenie zamestnancov
nizSie (komercializacia prav priemyselného vlastnictva, expertné a konzultaéné analyzy Ci
zakladanie novych podnikov). Silné postavenie univerzity v oblasti informacnych aktivit
zameranych na prenos vedeckych poznatkov do praxe je obrovskou vyhodou, ktoru je
dolezité vyuzit v pripade rozvoja priameho transferu, ktory bude zamerany na podavanie
spolocnych vyskumnych projektov, zakladanie vyskumnych laboratérii Ci poskytovanie
zamestnancov a technického zariadenia aktérom mimo univerzity. Prenos vedeckych
poznatkov do praxe prostrednictvom predaja a licencovania prav priemyselného vlastnictva,
ako aj zakladania spolocnosti, ktoré su majetkovo previazané s univerzitou, nie je vyuzivané,
avSak takmer 20 % opytanych sa tejto forme chce venovat v buducnosti. Preto ma univerzita
v plane motivovat zamestnancov zakladat inovativnhe podniky, a to prostrednictvom
interného marketingu zameraného na zvySenie informovanosti o tejto moznosti prenosu
vedeckych poznatkov do praxe. Medzi aktivity univerzity v danej oblasti patri spustenie
sutaze Start up TUZVO, sprevadzkovanie univerzitného inkubatora ako aj uprava internych
smernic, spojenych so zakladanim inovativnych podnikov. Cielom univerzity je pokracovat
v prieskume a spustit’ jeho dalSiu etapu, v ktorej budeme zbierat podnety na otazky spojené
s motivaciou zapojit sa do prenosu poznatkov, ako aj mapovat aké podporné a brzdiace
faktory tvorivi zamestnanci v tejto oblasti pocituju.
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5. Prezentacia vysledkov vyskumu verejnosti

Veda a technika je neoddelitefnou sucastou Zivota kazdého ob&ana a jej spravne
nasmerovanie podmiefiuje dalSi rozvoj krajiny. Slovenska republika ma silny vedecky
potencial, ktory musi vyuzit, aby sa stal naSou konkuren¢nou vyhodou. Délezité je, aby
Siroka verejnost’ vnimala celozivotné vzdelavanie, vyskum, vyvoj a inovacie ako pozitivhe
faktory rozvoja, ako procesy, ktoré posuvaju nase vedomosti a vyvoj spoloCnosti dalej.
Z tohto pohladu je nevyhnutné, aby aj samotni pedagogovia, technici a vedci boli schopni
zaujimavym a jednoduchym spésobom prezentovat’ svoju pracu a vysledky svojho vyskumu.

TUZVO je zapojena do projektu Podpora narodného systému pre popularizaciu
vyskumu a vyvoja (Pop VaT Il). Doba realizacie projektu je 2016-2023.

Strategickym zamerom projektu je dobudovanie narodnej popularizatnej siete vo
vSetkych regiénoch Slovenska, a to predovSetkym dobudovanim centier vedy a realizaciou
popularizaénych aktivit v tychto regiénoch. Ciefom popularizacnej siete bude dosiahnut
posilnenie vnimania délezitosti vedy v spolo€nosti prostrednictvom popularizacie vedy
a techniky smerom k verejnosti, vratane dospievajucej mladeze, s dérazom na uvedomenie
si Specifickej ulohy samotnej vedeckej komunity pri popularizacii vedy a techniky.

Vzhladom na aktualnu epidemiologicku situaciu su niektoré z aktivit projektu vo faze
revizie a pripravy. ZacCiatok realizacie podujati s u€astou publika je v zavislosti od situacie
predbezne planovany na druhu polovicu roka 2021. Aj napriek tomu je vS8ak mozné pracovat
na budovani siete a podpore dalSich popularizaénych aktivit rozvijanych nielen
prostrednictvom CVTI SR, ale aj v jednotlivych krajoch SR.

Kompletna narodna popularizacna siet pre popularizaciu vedy a techniky na
Slovensku bude pod zastreSenim CVTI SR spoloéne realizovat aktivity zamerané na
napifianie &iastkovych cielov projektu. Jej siéastou budu vybrané osoby v ramci univerzit,
vedeckych institucii, centier vedy, prip. inych relevantnych institucii v jednotlivych regiénoch
Slovenskej republiky, ktoré budu predstavovat kontaktné body v pozicii spolupracujucich
jednotlivcov. Dané osoby budu teda su€astou vytvaranej narodnej popularizacnej siete
naprie€¢ celym Slovenskom. Jednotlivé kontakiné body budu poskytovat sucinnost pri
aktivitach suvisiacich s budovanim pozitivneho vnimania délezitosti vedy a zvySovanim
povedomia o vede a technike prostrednictvom realizacie vybranych popularizaCnych aktivit
Narodného centra pre popularizaciu vedy a techniky v spolo¢nosti (NCP VaT) v ramci CVTI
SR.

Tyzden vedy a techniky na Slovensku kaZdoroCne organizuje Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, v spolupraci s Centrom vedecko-
technickych informacii SR a Narodnym centrom pre popularizaciu vedy a techniky
v spolo¢nosti. Od 9. do 15. novembra 2020 prebiehal uz 17. roénik Tyzdna vedy a techniky
na Slovensku. Ciefom Tyzdha vedy a techniky na Slovensku je zlepSit vnimanie vedy
a techniky v povedomi celej spolo¢nosti, popularizovat a prezentovat ich, vzbudit zaujem
mladych fudi o Stadium vedeckych a technickych disciplin, informovat verejnost
o poznatkoch vedy a techniky a o nutnosti podporovat vedu a techniku, ktoré su zakladom
hospodarskeho a spoloCenského pokroku a pomahaju riesit’ globalne problémy a vyzvy.

Popularizacia vedy a techniky poc¢as Tyzdna vedy a techniky i po€as celého roka je
aktivita, ktora by sa mala stat sucastou vSetkych vyskumnych a vedeckych pracovisk.
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TUZVO sa zapojila v ramci Tyzdfa vedy a techniky na Slovensku nasledujucim vedecko-
odbornym podujatim:

Veda okolo dreva, dizajn okolo vedy predstavuje novy format seminaru
doktorandov Drevarskej fakulty, ktorého ciefom bolo priblizit zaujimavé vyskumné
a umelecké projekty doktorandov verejnosti. Virtualna séria 5 minutovych prednasok
o projektoch dizertaCnych prac doktorandov Drevarskej fakulty Technickej univerzity vo
Zvolene bola dostupna formou Youtube videa poCas tyzdha vedy a techniky na linku
zverejnenom na webe df.tuzvo.sk.

5.1 Vedecko-odborné podujatia

Okrem ucasti nasSich pracovnikov na konferenciach, byvaju fakulty kazdoro¢ne
usporiadatelmi, alebo spolu usporiadatefmi viacerych vedeckych a odbornych podujati.
Konferencie, sympozia, seminare a workshopy patria medzi najvyznamnejSie formy
zverejfiovania a konfrontacie vedeckych poznatkov. Zial, v uplynulom roku 2020 bola
v doésledku pandémie spdsobenej koronavirusom drviva vacsina naplanovanych podujati
zruSena. Online formou sa uskutoCnilo len niekolko podujati. Pri su€asnej nelichotivej
epidemiologickej situacii vSak nemozno oCakavat, ze by rok 2021 bol priaznivejSie nakloneny
k organizovaniu vedeckych a odbornych podujati prezen¢nou formou.

Tabulka 19 Prehfad poctu planovanych vedecko-odbornych podujati na TUZVO

2016 2017 2018 2019 2020
LF 11 17 11 11 6
DF 14 23 21 21 25
FEE 2 10 7 7 9
FT 12 11 8 7 9
00Ss 50 31 44 45 33
SPOLU 89 92 91 91 82

5.2 Ostatné odborné a verejné podujatia

Okrem  vedecko-odbornych  podujati bola TUZVO alebo

spoluorganizatorom nasledujucich odbornych a verejnych podujati:

organizatorom

RoboHranie 2020 prinieslo dva dni plné robotov, sutazenia, nadSenia, emdcii,
oCakavania, zvedavosti a obCas aj sklamania. Konalo sa na Fakulte techniky Technickej
univerzity vo Zvolene v dnioch 28. a 30. januara 2020. Fakulta techniky TUZVO sa snaZzi
pomocou popularizacie vedy a techniky prostrednictvom sutazi RoboHranie pritiahnut mladu
generaciu k technike, automatizacii a robotike a presvedCit ich, Ze hladat, navrhovat
a realizovat’ vlastné rieSenia je zaujimava a putava cesta k uspechu. Pracovnici fakulty sa
snazili mladezi ukazat, ze robotika nie je len tedria, ale je to kreativna disciplina, kde si
nadSenci m6zu navrhnut, skonstruovat a naprogramovat’ ¢okolvek.
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Pri prilezitosti Dha zeme Technicka univerzita vo Zvolene zverejnila tlacovu spravu
o vysledkoch badania vedcov medzinarodného timu, ktorého ¢lenom je aj Ing. FrantiSek
Malis, PhD., z Katedry fytologie Lesnickej fakulty TUZVO. Pocet druhov Zivo€ichov aj rastlin
na Zemi celkovo klesa v dbésledku ludskej Cinnosti. Na lokalnej urovni vS8ak mébzeme
pozorovat nielen pokles, ale aj narast v poéte druhov. Cim je mozné vysvetlit tento zdanlivy
rozpor a aké faktory spdsobuju zmeny v druhovej bohatosti? Tuto otazku riesil tim vedcov
spolupracujucich v ramci iniciativy forestREplot s prispenim Nemeckého centra pre vyskum
biodiverzity (iDiv). Clenom tohto medzinarodného timu je aj Ing. FrantiSek Malis, PhD.,
z Katedry fytolégie, LF TUZVO, ktory zaroven pri svojej vedeckej €innosti uzko spolupracuje
aj s Narodnym lesnickym centrom vo Zvolene. Vysledky ich vedeckej prace boli publikované
v Casopise Nature Ecology & Evolution.

Lesnicke dni 2020 Rektor Technickej univerzity vo Zvolene prof. Rudolf Kropil
a dekan Lesnickej fakulty prof. Marek Fabrika sa 4. septembra 2020 za pritomnosti ministra
pbédohospodarstva a rozvoja vidieka SR Jana MiCovského a dalSich vyznamnych hosti
lesnickej praxe, zucastnili slavnostného otvorenia 14. roénika celoslovenského podujatia
Lesnicke dni 2020. Sucastou otvorenia podujatia bolo aj podpisanie memoranda
0 spolupraci vo vedeckovyskumnych, vzdelavacich a odbornych aktivitach v oblasti lesnictva
arozvoja vidieka medzi Lesnickou fakultou Technickej univerzity vo Zvolene a Narodnym
lesnickym centrom. Vernisaz vystavy ,Lesy a biodiverzita® sa konala v Lesnickom
a drevarskom muzeu vo Zvolene.

24. - 25. septembra 2020 sa uskutocnil 2. ro¢nik odborného podujatia Dni bez bariér
v Arboréte Borova hora Technickej univerzity vo Zvolene. Suastou podujatia bola
prezentacia arboréta s vysledkami realizacie nového nau¢ného chodnika ,modrej trasy*
s bezbariérovym spristupfiovanim a novymi edukaCnymi panelmi a navrhmi v ramci
pokraCujuceho projektu KEGA Ing. Mariany Jakubisovej, PhD. a praktické ukazky
a poradenskou c¢innostou v otazkach bezbariérového spristupfiovania extravilanov
a bezbariérovych zariadeni firmou Spig, s.r.0. Zvolen a ich vyuZitie v praxi.

26. 11. 2020 sa na pbde Technickej univerzity uskutoCnila virtualna online
medzinarodna vedecka konferencia Financovanie 2020 Lesy — Drevo. Je to podujatie,
ktoré ma uz 26-ro¢nu tradiciu. PoCas tohto obdobia sa uc€astnici konferencie snazili rieSit
otazky produkcie a vyuZivania drevnej suroviny tak, aby sa dosiahol maximalny efekt pre
narodné hospodarstvo.

Technickd univerzita vo Zvolene je dlhoroénym partnerom organizatorov
Medzinarodného filmového festivalu Agrofilm 2020. Poc€as piatich festivalovych dni sa
premietalo hlavne online, spolu 60 hodin kvalitnych dokumentarnych filmov. Napriek
mimoriadnemu stavu a za dodrzania vSetkych bezpecnostnych opatreni sa premietalo aj na
Jilmovych platnach, a to na akademickej pdde Technickej univerzity vo Zvolene,
v Synagoge v Brezne, v Malom Berline v Trnave, na NPPC (Narodné polhohospodarske
a potravinarske centrum) v Bratislave a v kinosale Mlyny Cinemas v Nitre. Ludia tdZiaci po
kulturnom vyZiti a filmovych zazZitkoch vyuZili festivalova ponuku Z prihlasenych 94 filmov
pred medzinarodnu odbornu porotu postupilo 35 dokumentov, z ktorych 15 bolo ocenenych.

Ustav cudzich jazykov Technickej univerzity vo zorganizoval vedecku konferenciu
0 jazykoch s presahom do aplikaéného priestoru s nazvom O aplikovanych jazykoch.
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Tento rok to bolo uZz po ésmykrat. Pripravu tohto etablovaného podujatia staZovala
zhorSujuca sa epidemiologicka situacia, preto sa organizatori rozhodli presunut konferenciu
do virtualneho priestoru. Vedeckej online konferencie sa zucastnilo 47 vysokoSkolskych
pedagogov z celého Slovenska. V ramci rieSitel'ského timu projektu KEGA vychadzali
z hypotézy efektivneho transferu stratégii ucenia sa cudzieho jazyka z L2 na L3. Rovnako
putavé boli prispevky, ktoré sa dotkli diachronnej perspektivy jazykovych kontaktov, ale aj
prispevky, ktoré boli zacielené na jazykovu krajinu zo synchréonneho uhla pohladu.

5.3 Studentska vedeckd odborna ¢innost’

Studentska vedecka odborna &innost (SVOC) sa stala integralnou stéastou podpory
vedeckych a odbornych aktivit Studentov a na univerzite sa stala tradiciou. Vo vSeobecnosti
patri k doplnkovym formam vychovno-vzdelavacej ¢&innosti, ktorej vyvrcholenim je
Studentska vedecka konferencia, kde $tudenti vSetkych troch stupfiov vzdelavania mézu
prezentovat vysledky svojich vedecko-vyskumnych prac. SVOC predstavuje vyznamnu
podporu celkovej vedeckovyskumnej prace na TUZVO a je zaroven velkym prinosom pre
samotnych  Studentov, pretoze na zaklade pozitivnych skusenosti rozvija ich
vedeckovyskumnu tvorivost a odborné sebavedomie. Mnohi Studenti maju vyborné napady,
invenéné myslenie a Casto krat sami prichadzaju za pedagdégmi, aby spolo¢ne hladali
priestor na uplatnenie svojich napadov. Na druhej strane im pedagdgovia ponukaju moznost
zapojit sa do vyskumu, do tém, ktoré ich zaujimaju a kde mdézu naplno preukazat svoje
schopnosti. Je to aj vhodny spésob motivacie pri vybere témy buducej bakalarskej Ci
diplomovej prace. Jednym z cielov SVOC je aj preverit trover obsahového zamerania prac
Studentov a ich zru€nost' pri obhajobe odbornej problematiky.

V roku 2020 sa SVOC uskutoénila iba na Lesnickej fakulte. Ostatné fakulty kvoli
pandemickym opatreniam COVID-19 tuto konferenciu pre Studentov zrusili resp. prelozili na
dalsi rok.

Tabulka 20 Poget prezentovanych prac SVOC v rokoch 2016-2020 na jednotlivych fakultach

Pocet prezentovanych prac Pocet sekcii
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
LF 47 41 44 29 25 5 5 4 3 3
DF 50 59 59 96 0 8 7 7 7 0
FEE 33 14 13 10 0 4 2 3 2 0
FT 14 11 30 21 0 2 2 3 2 0
TUZVO 144 125 146 156 25 19 16 17 14 3
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Graf 39 Vyvoj poctu prezentovanych prac na fakultach v rokoch 2016 - 2020

Lesnicka fakulta 60. roénik SVOC na Lesnickej fakulte Technickej univerzity vo
Zvolene otvoril slavnostnym prihovorom dna 8. aprila 2020 prodekan Lesnickej fakulty pre
vedecko-vyskumnu &innost prof. Dr. Mgr. Jaroslav Durkovié¢ a to online prostrednictvom MS
Teams. Studenti zaslali svoje prace vo forme vedeckych prispevkov taktiez cez MS Teams
a odborné komisie ich nasledne vyhodnotili. V tomto roéniku sutaze SVOC boli vytvorené
3 odborné sekcie. Okrem doktorandskej sekcie, boli vytvorené este dve Studentské sekcie
a to sekcia Biologickd a sekcia Technologicka. Po pozitivnych skusenostiach
z predchadzajucich roénikov SVOC, boli tak vytvorené vacsie sekcie zdruzujice prace
z viacerych katedier.
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6. Zaver

Vedecko-vyskumnu €innost zamestnancov povazuje Technicka univerzita vo Zvolene
za jednu z priorit, ktoré ma nezastupite/né miesto v jej aktivitach. RieSitelské timy univerzity,
jej fakult a ostatnych organizaénych sucasti riesili poas roka 2020 ulohy zakladného
a aplikovaného vyskumu, narodného a medzinarodného charakteru a vyznamu. Stav vo
vedeckovyskumnej cinnosti TUZVO je dokumentovany S&trukturou a pocétom rieSenych
projektov, ich finanénym a personalnym zabezpeéenim, vystupmi z ich rieSenia a dalSimi
konkrétnymi udajmi.

Rok 2020 bol silne poznaceny Sirenim respiracného ochorenia COVID-19 vyvolaného
novym koronavirusom SARS-CoV-2. Prijaté opatrenia a usmernenia zaviedli mimoriadny
chod pedagogickych, vedeckych a ostatnych procesov nasej univerzity.

Na zaklade opisu v kapitole 1 mdéZeme konstatovat, Ze vedecky kvalifikaény rast je
realizovany v 12 odboroch, priCom prezidentka SR vymenovala 7 novych profesorov
Technickej univerzity vo Zvolene a rektor Technickej univerzity odovzdal 9 dekrétov novym
docentom Technickej univerzity. Technicka univerzita vo Zvolene ma akreditované dva
Spickoveé vedecké timy (SylviBio a WOODMAT), ktoré su podporované aj zo Statneho
rozpoc¢tu. Okrem dvoch akreditovanych Spic¢kovych timov bolo este identifikovanych 11 tzv.
excelentnych vedeckych timov, ktorych H-index je vacsi ako 10 a 3 timy pre aplikovany
vyskum, ktoré maju Casto uzky katedralny charakter. Niektoré timy su medzikatedralne, ale
su aj medzifakultné. Zo zdrojov motivaéného fondu TUZVO, s ucinnostou od 1. 3. 2014, su
priznavané osobné priplatky pre tvorivych pracovnikov na vSetkych fakultach a to v sulade
s rozvojovym programom Ludské zdroje Dlhodobého zameru TUZVO, ktory sa tyka
hodnotenia, motivacie a odmenovania zamestnancov. VySka mesacnej dotacie z roka na rok
rastie o 2 000 eur. Kazdorone su ocefiovani pracovnici fakult a ostatnych organizacnych
sucasti Cenou rektora Technickej univerzity vo Zvolene za vynimoc¢né publikacie knizného
charakteru a Cenou rektora Technickej univerzity vo Zvolene za vedecky prinos.

Na zaklade analyz v kapitole 2 je potrebné konstatovat, Ze je nerovhomerny pocet
a ziskané finan¢né prostriedky na jedného zamestnanca z projektov medzi jednotlivymi
fakultami, i pracoviskami. Situacia sa zlepSila pri zahrani¢nych grantoch Horizont 2020, kde
bol ziskany novy projekt na FEE. V tomto programe boli rieSené 3 granty a v roku 2020 bolo
poskytnutych z EU najviac finanénych prostriedkov za poslednych 5 rokov na ich rie$enie.
Minimum finan€nych prostriedkov bolo poskytnutych na rieSenie 2 projektov do EFI.
Zamestnanci TUZVO sa zapojili do 9 projektov programu COST. Situaciu pri projektoch
z eurofondov mézeme v roku 2020 opisat ako kriticku v celej Slovenskej republike. Interna
projektova agentura podporuje predovdetkym doktorandov a mladych vedeckych
pracovnikov do 30 rokov. Aj v roku 2020 bol velky zaujem o ziskanie projektov, ale vzhfadom
na rozpocet projektovej agentury bolo mozné financovat iba polovicu podanych projektov.

Na zaklade analyz v kapitole 3 méZeme konsStatovat, Ze zaznamenavame narast
v databaze CCC na jedného tvorivého zamestnanca. V porovnani s inym univerzitami na
Slovensku patri vtomto ukazovateli TUZVO k najlepSim univerzitim na Slovensku.
Z hfadiska dlhodobého rozvoja univerzity je najpodstatnejSia kategodria B a to predovSetkym
publikacie v karentovanych vedeckych Casopisoch. Vyvoj v databazach Web of Science
a SCOPUS a pri najkvalitnejSich umeleckych vystupoch (Z) nie je vyvoj jednoznacny, za
poslednych 5 rokov dochadza ku kolisaniu poc¢tu publikacii a umeleckych vystupov na
jedného tvorivého zamestnanca. V roku 2020 zaznamenavame najvy$Si narast, pricom vSak
eSte neboli tieto vystupy verifikované OHO na CVTIL. Analyzou publikanej aktivity
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doktorandov a absolventov doktorandského Studia konStatujeme kolisavy trend aktivity
doktorandov. V roku 2017 bol inovovany Studijny poriadok doktorandského Studia smerom
k sprisneniu kvality publikacnych vystupov, ktoré su potrebné ako podmienka pred
obhajobou dizerta¢nej prace. V roku 2015 bolo zavedené sledovanie publikacnych vystupov
doktorandov a absolventov doktorandského Stidia na zaklade metodiky poslednej
komplexnej akreditacie, ktord by mali uskutoChovat fakulty a analyzovat ju v sprave
o vedecko vyskumnej €innosti fakult.

V 4. kapitole sa venujeme transferu technoldgii. V druhom roku existencie bol
zavedeny do praxe PC program na evidenciu PPV, spristupnena web stranka referatu,
vramci projektu NITT SK Il. bola prijatda odborna pracovniCka. Referat mal navySeny
rozpoCet uréeny na spravne a udrZiavacie poplatky PPV. V oblasti prihlasovania prav
duSevného vlastnictva boli aktivne predovSetkym FT a LF. Technicka univerzita vo Zvolene
je k 31.12.2020 majitefom 14 platnych patentovych listin, 41 platnych osvedCeni o zapise
uzitkovych vzorov, 31 osved€eni o zapise dizajnov do registra a 1 osvedCenia o prideleni
ochrannej znamky do registra na Urade priemyselného vlastnictva. V ramci projektu NITT SK
Il bola na univerzite realizovany prieskum, ktorého ciefom bolo analyzovat najvyuzivanejSie
formy prenosu vedeckych poznatkov a technolégii do praxe.

V poslednej kapitole konStatujeme, Ze diseminacia vysledkov vyskumu pomocou
konferencii a seminarov je na TUZVO kvalitna. U&ast tvorivych pracovnikov vo vedeckych,
odbornych a umeleckych grémiach rezortného, celostatneho a medzinarodného vyznamu je
na dobrej urovni na vSetkych pracoviskach TUZVO. V uplynulom roku 2020 bola v désledku
pandémie spésobenej koronavirusom drviva vacSina naplanovanych podujati zruSena.
Online formou sa uskutoc¢nilo len niekolko podujati. Z dlhodobého hladiska zaznamenavame
narast podtu prezentovanych prac $tudentov do SVOC. V roku 2020 sa SVOC uskutoénila
online formou iba na Lesnickej fakulte. Ostatné fakulty kvéli pandemickym opatreniam
COVID-19 tuto konferenciu pre Studentov zrusili resp. preloZili na dalSi rok.
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7. Vyhodnotenie opatreni DlIhodobého zameru TUZVO za
rok 2020

Oblast’ 2 Vedeckovyskumna, tvoriva a umelecka ¢innost’

Strategicky ciel’

Medzinarodne akceptované vysledky vo vyskume a umeleckej €innosti a transfer poznatkov
do hospodarskej a spoloCenskej praxe.

Opatrenia

2.1 Publikovat’ vysledky vyskumu, tvorivej a umeleckej €innosti v medzinarodnom
prostredi, najmd v indexovanych renomovanych medzinarodnych vedeckych
C¢asopisoch.

Indikator: Pocet publikacii evidovanych v CCC, vo Web of Science a SCOPUS na jedného
tvorivého zamestnanca. Pocet najkvalitnejSich vystupov v umeleckej tvorbe na jedného
tvorivého zamestnanca umeleckej Cinnosti.

Tabulka 2.1.1 Statistika vybranej publikaénej a umeleckej ginnosti 2017-2020 prepocitana
na tvorivého zamestnanca (udaje k 13.2.2021)

Fakulta Publikacie v CCC, Umelecka c¢innost’
WoS alebo SCOPUS (kategoria Z)
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
LF 1,35 | 0,99 | 1,08 | 1,42
DF 1,89 | 1,22 | 1,23 | 1,29 | 0,31 | 0,20 | 0,33 | 0,80
FEE 0,86 | 1,23 | 0,98 | 1,10
FT 1,10 1,14 0,96 1,11
00Ss 1,33 | 1,40 | 1,27 | 1,29
Spolu 1,42 | 1,14 | 1,21 | 1,29 | 0,31 | 0,20 | 0,33 | 0,80

Z tabulky 2.1.1 mézZeme konstatovat, ze celkovo zaznamenavame pokles publikacii
v porovnani s rokom 2017 v databazach WoS a SCOPUS na jedného tvorivého
zamestnanca. Celkovo vSak je v8ak trend nejednoznacny za TUZVO a zaroven v zavislosti
od fakulty a OOS. Délezité vSak je aj rozdelenie tychto publikacii podla kvartilov, kde je trend
pozitivny. V umeleckej €innosti pri najkvalitnejSich vystupoch (Z) dochadza k narastu poctu
publikacii a umeleckych vystupov na jedného tvorivého zamestnanca. Zaroven vsSak
upozorfiujeme, Ze publikacie su uvedené pred verifikaciou OHO CVTI SR.

Uloha 2.1a) Podiefat sa na prebudovani databazy CREPC2 a CREUC a prepojit
s evalvaénym modulom UIS TUZVO.

Termin: priebezne v roku 2020

Zodpovednost’: prorektor pre VVC, riaditelka SLDK, riaditel CIT

V roku 2020, aj napriek dlhodobejSim vypadkom v pracovnych cinnostiach, spésobenych
opatreniami v suvislosti s ochorenim COVID-19, kniZznica kontinualne zabezpec€ovala
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spracovanie publikacnej €innosti aj v celoslovenskej online databaze Centralneho registra
evidencie publikaénej &innosti CREPC 2. Spracovanie v CREPC 2 bolo po&as celého roka
sprevadzané réznymi problémami, ktoré vacsinou spdsobovali limity systému centralneho
registra. Systém CREPC 2 ani na konci roka 2020 neposkytoval uzivatefom a spracovatelom
ani zakladné vystupy potrebné k prezentacii vysledkov vyskumu a tiez pre bezné Statistiky
autorov alebo pracovisk univerzit. SLDK z uvedeného dévodu buduje aj nadalej paralelne
databazu publikacnej Cinnosti a ohlasov (EPCA) v systéme ARL. Vroku 2020 sa
spracovatelky EPCA zamerali v systéme ARL aj na kompletizaciu dat o hodnoty jednotlivych
identifikatorov zaznamov v externych databazach WoS, CCC a SCOPUS.

Zlozité pracovné podmienky v roku 2020 na strane pracovnikov kniZnice, ale aj pracovnikov
firmy Cosmotron, z dévodu personalnych zmien (odchod klu¢ového pracovnika, ktory bol
povereny rieSenim implementacie modulu v SLDK), vypadky pracovnych kapacit pre
chorobu a karantény, negativne ovplyvnili rieSenie ulohy prepojenia modulu EUCA
s evalvaénym modulom UIS TUZVO. Situaciu komplikuje aj schvalenie novej vyhlasky
¢. 397/2020 Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
z 5. decembra2020 o centralnom registri evidencie publikaénej €innosti a centralnom registri

evidencie umeleckej €innosti.
Realizacia tejto ulohy bude pokracovat aj v roku 2021.

2.2 Posilnit’ postavenie univerzity vo vedeckovyskumnych projektoch narodnej
a medzinarodnej spoluprace.

Indikator: Pocet rieSenych grantov z medzinarodnych zdrojov vratane vysky financnej
podpory na jedného tvorivého zamestnanca. PoCet rieSenych grantov z domacich zdrojov
vratane vy3ky finanénej podpory na jedného tvorivého zamestnanca.

Tabulka 2.2.1 Statistika pridelenych finanénych prostriedkov z medzinarodnych zdrojov
v rokoch 2017-2020 v eurach (udaje k 13.2.2021)

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020
LF 3 4 2 4 95060| 85116|21115| 67147 |1033,26| 935,34 239,94 729,86
DF 1 1 0 0 3200 3200 0 0 29,91 | 31,07 0 0
FEE 1 1 0 2 24900| 37350 0| 342370 | 579,07| 933,75 0| 8350,49
Spolu 5 6 2 6 (123160| 125666 |21 115| 409 517 429,13 | 452,04 | 76,50 1 467,80

Finan&né prostriedky v roku 2020 ziskala univerzita rieSenim 6 zahraniCnych projektov. Na
LF to boli projekty PerForm, FORMASAM, LIFE 16a projekt s Lesmi CR, na FEE to boli
H2020-MSCA-RISE-2016 a H2020-MSCA-ITN-2019. Negativnym aspektom je nevyvazena
Struktura medzi fakultami, ¢o dokumentuje prepocet finanénych prostriedkov na tvorivého
zamestnanca.
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Tabulka 2.2.2 Prehlad pridelenych finanénych prostriedkov z domacich
2017-2020 v eurach (udaje k 13.2.2021)

zdrojov v rokoch

Fakulta Pocet grantov domacich Finan€na podpora
2017 | 2018 | 2019 | 2020 2017 2018 2019 2020
LF 42 41 55 47 958 789 910 088 1011071 899 649
DF 29 36 34 25 399 958 533 722 658 960 607 326
FEE 13 12 14 13 97 835 111 273 97 061 85 456
FT 10 13 10 10 101 263 126 387 149 926 149 811
0O0S 2 2 4 5 13 643 10 503 14 269 20 709
Spolu 96 104 117 100 1571 488 1691973 1931 287 1762951

Tabulka 2.2.3 Statistika pridelenych finanénych prostriedkov z domacich zdrojov v rokoch

2017-2020 v eurach na jedného tvorivého zamestnanca (udaje k 13.2.2021)

Fakulta Pocet grantov domacich Finanéna podpora na tvorivého zamestnanca
2017 | 2018 | 2019 2020 2017 2018 2019 2020

LF 42 41 55 47 10 421,62 10 000,97 11 489,44 9 778,79
DF 29 36 34 25 3737,93 5181,77 6 336,15 5 784,06
FEE 13 12 14 13 2 275,23 2781,83 2 367,34 2 084,29
FT 10 13 10 10 3 375,43 4 358,17 5 354,50 5 548,56
0O0S 2 2 4 5 909,53 700,20 951,27 1479,21
Spolu 96 104 117 100 5 475,57 6 086,23 6 997,42 6 318,82

Ako mbdzeme vidiet' z predchadzajucich tabuliek 2.2.2 a 2.2.3 v roku 2020 univerzita ziskala
1762 951 eur, Co je pokles oproti predchadzajucemu roku 2019 ale narast v porovnani
sroku 2017-2018. Negativnym aspektom je nevyvazena Struktura medzi fakultami, ¢o
dokumentuje prepocet finan¢nych prostriedkov na tvorivého zamestnanca.

2.3 Identifikovat a podporit Spickové a excelentné vedeckovyskumné cinnosti
a aktivity na jednotlivych fakultach.
Indikator: Pocet SpiCkovych a excelentnych vedecko-vyskumnych timov.

Na Technickej univerzite vo Zvolene pdsobia dva Spickové timy:

Spickovy tim s nazvom Struktira a vlastnosti lignocelulézovych materialov
(WOODMAT) pod vedenim prof. Kacika v roku 2020 pokracoval v medzifakultnej
a medikatedralnej spolupraci pri rieSeni projektov APVV (2) a VEGA (3). Vysledkom ¢innosti
timu boli publikacie v renomovanych impaktovanych €asopisoch a prispevky na vyznamnych
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medzinarodnych domacich a zahraniénych vedeckych konferenciach (SR, CR, Japonsko).
Na konferenciu Analytix-2020 (Osaka, Japonsko) bol zaslany prispevok. Okrem toho,
prispevok vramci vyZiadanej prednasky bol zaslany na konferenciu Plant Science-2020
v Petrohrade, ktoru organizovala Azijska vedecka spolo&nost pre vedu o rastlinach.

V roku 2020 ¢lenovia Spi¢kového timu publikovali 10 ¢lankov v zahrani€nych karentovanych
Casopisoch v databaze Current Contents Connect — CCC (kategoria ADC) a 3 c¢lanky
v Casopisoch zaradenych do databazy Web of Science — Wo

S (kategdria ADN), ako aj daldie ¢lanky vo vedeckych Easopisoch, zbornikoch z konferencii,
skriptéa v zahranicnom vydavatelstve a kapitolu v monografii. Za vyznamny uspech mozno
povazovat publikovanie &lanku v ¢asopise Journal of Cleaner Production (IF=7,246). Za
¢lanok publikovany v roku 2019 v Casopise Composites Part B: Engineering (IF=7,635) ziskal
vedlci $pickového timu prof. Kaéik cenu rektora Ceskej zemédelskej univerzity v Prahe za
publikéciu v prvom decile podra AIS. Clen timu prof. Durkovié bol 14.7.2020 vymenovany
prezidentkou SR Zuzanou Caputovou za profesora v odbore Lesnicka fytologia a veduci timu
prof. Kacik predlozil Slovenskej komisii pre vedecké hodnosti (SKVH) ziadost o povolenie
obhajoby doktorskej dizertaénej prace na udelenie vedeckej hodnosti ,DrSc.”

Spickovy tim s nazvom Biologické zaklady pestovania lesa (SylviBio) pod vedenim prof.
Go6moryho v roku 2020 vykazuje 19 zaznamov vo WoS (v pripade, ak by boli zapo€itané aj
vystupy prof. Pauleho, ktory sa napriek odchodu do déchodku nadalej aktivhe podiela na
praci timu, pribudli by dalSie 2); okrem toho je prijatych do tlace a pripravovanych viacero
dalSich publikacii. Podpora formou dotacie v istom zmysle uvolfiuje ¢lenom timu ruky pre
pracu na tychto vystupoch. Cast prostriedkov bola vyuzitd pre pracovné cesty, ktoré sa
v roku 2020 vzhfadom na pandémiu Covid-19 obmedzili na zber materialu pre prebiehajuce
a buduce projekty (Fagus sylvatica a Abies alba v tranzekte cez cely Apeninsky poloostrov).

Na zaklade poziadavky splnomocnenca vlady SR pre vyskum a inovacie, prof. RNDr.

Jaromira Pastoreka, DrSc. sa na TUZVO identifikovali vedecké timy, ktoré dosahuju

excelentné vysledky a prispeli aj k umiestneniu v rebricku SCIMAGO. Okrem spominanych

dvoch akreditovanych Spickovych timov bolo eSte identifikovanych 11 timov, ktorych H-

index je vac¢si ako 10 a 3 timy pre aplikovany vyskum:

1. Diverzita a ekoldgia lesnych stavovcov (Vertesilva), veduci: Dr.h.c. prof. Ing. Rudolf Kropil,
PhD.,

2. Prirodné rizikd a lesné ekosystémy v meniacich sa klimatickych podmienkach

(ClimForHazard), veduci: prof. Ing. Jaroslav Skvarenina, CSc.,

. Ekoldgia vnutrozemskych vod (HydroBio), veduci: Ing. Marek Svitok, PhD.,

4. Dynamika, diverzita a disturbanéné procesy prirodnych a prirodzenych lesnych
ekosystémov /Silva/, veduci: prof. Ing. Milan Saniga, DrSc.,

5. Inventarizacia, modelovanie a planovanie lesnych zdrojov pomocou hi-tech (hi-tech), doc.
Ing. Marek Fabrika, PhD.,

6. Bioekonomika - Ekosystémové sluzby lesa (BioEkoSlu), veduci: prof. Ing. Jan Holécy,
CSc.,

7. Progresivne metdédy hospodarsko-upravnickeho a taZbovo-dopravného procesu
(ProManHar), veduci: doc. Ing. Jan Merganic, PhD.,

8. Ochrana pred poziarom a zachranné sluzby (FireRes), veduca: prof. RNDr. Danica
Kacikova, PhD.,

9. Kompozitné materialy na baze dreva (WoodCom), veduci: prof. Ing. Ladislav Reinprecht,
CSc.,

w
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10. Trieskové a beztrieskové obrabanie dreva a vyrobna technika (Woodworking and
Production Technology), vedlci: prof. Ing. Stefan Barcik, CSc.,

Bioekonomika a udrzatelny rozvoj sektora spracovania a vyuZivania dreva
(BioEkoWood), veduci: doc. Ing. Marek Potkany, PhD.,

Priemyselny vyskum novych druhov lesnickej techniky a technolégii na baze novych
zdrojov energie a patentovanych riedeni, veduci: doc. Ing. Vladimir Stollmann, CSc.
PhD.,

Clovek, priestor, prvok a dizajn (DesignLab), veduci: prof. Ing. Juraj Veselovsky, CSc.,

Environmentalne technologie (EnviTech), veduci: doc. Ing. Marian Schwarz, CSc.

11.

12.

13.
14.

Na TUZVO su etablované dve centra excelentnosti:

1. Centrum excelentnosti: Adaptivne lesné ekosystémy,
Rudolfa Kropila, PhD.

2. Centrum excelentnosti pre podporu rozhodovania v lese a krajine, pod vedenim prof.
Ing. Jana Tuceka, CSc.

pod vedenim Dr. h.c. prof. Ing.

2.4 Budovat’' vyskumnu infrastruktaru vratane kvalifikovanej obsluhy.

Indikator: Finanéna hodnota a vystupy vyskumnej infraStruktury. Pocet tvorivych
zamestnancov a Studentov vyuzivajucich celky vyskumnej infrastruktury.

Tabulka 2.4.1 Finanéné prirastky vyskumnej infrastruktary na TUZVO v rokoch 2017-2020
v eurach (udaje k 31.12.2020)

2017 2018 2019 2020
Bezné | Kapitalové | Bezné | Kapitalové Bezné Kapitalové | Bezné | Kapitalové
vydavky | vydavky |vydavky| vydavky vydavky vydavky |vydavky| vydavky
Vyskumna 91685 | 84475 | 107007 | 305519 | 260268 | 155407 | 248939 | 96452
infrastruktara

V sledovanych rokoch bola na Technickej univerzite obstaravana vyskumna infrastruktura
z beznych a kapitalovych prostriedkov. Prevazne sa nakupovali prevadzkove stroje,
Specialne stroje, pristroje, zariadenia, technika a 3Specialne naradie uréené napr. pre
laboratéria, skuSobne, na vyskumné ucCely a pod. Situacia zavisi aj od Cerpania
Strukturalnych fondov.

2.5 Prehibit zapojenie doktorandov do vyskumu, tvorivej a umeleckej éinnosti
s podmienkou publikovania v indexovanych renomovanych medzinarodnych
vedeckych ¢asopisoch.

Indikator: Pocet publikacii evidovanych v CCC, vo Web of Science a SCOPUS na
absolventa doktorandského Studia.
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Tabulka 2.5.1 Statistika publikaénej a umeleckej &innosti v rokoch 2017-2020 prepogitana na
absolventa Ill. stupfa studia (Udaje k 13.2.2021)

Publikacie v CCC, WoS Umelecka éinnost’
alebo SCOPUS (kategoria Z)
Fakulta | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
LF 2,13 | 2,50 | 0,40 | 1,57
DF 1,93 | 1,38 | 1,38 | 0,17 | 2,50 | 2,50 | 0,00 | 0,00
FT 1,00 | 1,67 | 0,50 | 1,80
FEE 1,33 | 1,20 | 1,25 | 0,67
Spolu 1,78 | 1,69 | 0,85 | 1,04 | 2,50 | 2,50 | 0,00 | 0,00

Na zaklade tabulky 2.5.1 médzeme konstatovat, ze celkovo zaznamenavame pokles
v sledovanom obdobi v databaze CCC na jedného absolventa lll. stupfia studia v porovnani
s rokom 2017. Celkovo vSak je vSak trend nejednoznacny za TUZVO a zaroven v zavislosti
od fakulty, €¢o suvisi s poctom doktorandov a fazy ich Studia. DoleZité v8ak je aj rozdelenie
tychto publikacii podla kvartilov predovsetkym v databaze WoS, kde je trend pozitivny.
Pokles sme zaznamenali pri najkvalitnejSich umeleckych vystupoch az na nulu.

Uloha 2.5b) Zabezpeéovat' informaéné seminare a individualne konzultacie pre
doktorandov v ramci informaéného vzdelavania zamerané na informaé¢na podporu
vedeckovyskumnej ¢innosti

Termin: priebezne v roku 2020

Zodpovednost’: riaditelka SLDK

SLDK, v priebehu roka 2020, vzhladom na opatrenia v suvislosti s ochorenim COVID-19
a prebiehajucu distanénu formu Studia vo vSetkych stupfioch vysokoSkolského Studia
a vsetkych Studijnych programoch poskytovanych TUZVO, zabezpe€ovala pre doktorandov
webinare, adresné elektronické, pripadne telefonické konzultacie. Informacéné seminare boli
pre Studentov lll. stupna vysokoSkolského Studia, v oblasti elektronickych informacnych
zdrojov a novych vyhladavacich nastrojov zabezpelované formou webinarov externymi
odbornymi pracovnikmi Clarivate Analytics, Albertina icome a Suweco.

Priebezne, poCas roka 2020, SLDK zabezpecovala pre Studentov lll. stupfia individualne
osobné, aj elektronické konzultacie k metodike EPCA.

Realizacia tejto ulohy bude pokracovat aj v roku 2021.

2.6 Vybudovat’ a zabezpecit' efektivhu prevadzku centra transferu technologii
s dorazom na komercializaciu vysledkov vyskumu.

Indikator: PocCet zmluv o vedeckovyskumnej c&innosti a finanéna hodnota prijmov
z vyskumnych a vyvojovych projektov na jedného tvorivého zamestnanca. Pocet patentov,
uzitkovych vzorov a dizajnov na jedného tvorivého zamestnanca.
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Tabulka 2.6.1 Statistika finanénej hodnoty prijmov zo zmluv a objednavok vedecko-
vyskumnej ¢innosti v rokoch 2017-2020 v eurach

Finan€éna hodnota prijmov na

Financna hodnota prijmov .
tvorivého zamestnanca

Fakulta | Pocet zmlav a objednavok

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
LF 0 1 3 3 0| 508| 82917| 35674 0| 558 942,24 387,76
DF 0 1 2 0 0| 6000 31658 0 0| 58,25| 304,40 0
FEE 2 3 4 4 3765| 8100| 23470| 14152 | 87,56| 202,50 | 572,44 | 345,17
FT 0 0 0 1 0 0 0 135 0 0 0| 500

Okrem vedeckovyskumnych projektov narodnej a medzinarodnej spoluprace, ktoré sme
uviedli v bode 2.2, sa zamestnanci TUZVO zapdjali aj do vyskumnych aktivit na zmluvy
a objednavky. Tieto su sucastou podkladov potrebnych na pripravu rozpisu dotacii zo
Statneho rozpoctu verejnym vysokym Skolam a ich vedecké a vyskumné zameranie verifikuje
MSVVaS SR.

2.6.2 Statistika predmetov priemyselného vlastnictva v rokoch 2017-2020 prepoé&itana na
tvorivého zamestnanca

Pocet PPV na tvorivého

Pocet PPV
Druh PPV zamestnanca
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Patent 1 1 0 2 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,01

Uzitkovy vzor 0,02 | 0,03 | 0,02 | 0,00

5 8
Dizajn 3 7
0 0

5 1
9 1 0,01 | 0,03 | 0,03 | 0,00
Ochranna znamka 1 0

0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

Tabulka 2.6.2 uvadza pocet osvedCeni, ktoré boli vydané v konkrétnych rokoch. Treba vsak
podotknut, Ze od prihlagky patentu na Urad priemyselného vlastnictva po vydanie patentove;
listiny mdze uplynut’ aj 3 roéné obdobie. Pri dizajnoch a uzitkovych vzoroch je to spravidla
1 rok. Faktom vSak je, Ze iba tie predmety priemyselného vlastnictva, ktoré maju osvedcenie
vydané uradom, mézu byt komercializované.

Uloha 2.6e) Novelizovat Statat IPA a zaviest' sutaze inovativnych podnikatel'skych
projektov pre identifikaciu moznych start-ups a spin-offs

Termin: priebezne v roku 2020

Zodpovednost': prorektor pre VVC

Novelizacia Statutu a rokovacieho poriadku Internej projektovej agentury (IPA) bola
realizovana v mesiacoch september az december 2020. Hlavnym ciefom novelizacie
pévodného Statutu bolo legislativne zabezpedit organizaciu sutaze ,Start-up TUZVO*. Podla
navrhovanych zmien je ulohou IPA TUZVO organizovat a zabezpelovat podporu
inovativnych projektov prostrednictvom sutaze inovativnych podnikatelskych projektov pre
zakladanie start-up podnikov na pdde univerzity. Sutaz ma motivovat’ vSetkych Studentov
a zamestnancov TUZVO rozvijat svoje inovativhe mySlienky ako aj komercializovat’ vysledky
svojich vyskumov. Na zaklade vykonanej reSerSe existujucich sutazi na Slovensku
a v zahrani€i, sa ukazalo, Ze podpora zakladania inovativhych podnikov s majetkovou
ucastou univerzity je aktualnym trendom, ktory univerzitam prindSa nové finan¢né zdroje
a prestiz.
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Uloha 2.6f) Podielat’ sa realizacii projektu NCTT: ,Narodna infrastruktara pre podporu
transferu a technolégii na Slovensku - NITT SK 11

Termin: priebezne v roku 2020

Zodpovednost’: prorektor pre VVC

ZacCiatkom decembra minulého roku bola medzi Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu
a 8portu SR a CVTI SR podpisana zmluva o nenavratnom finanénom prispevku na narodny
projekt Narodna infrastruktura pre podporu transferu a technoldgii na Slovensku - NITT SK L.
V ramci tohto projektu boli podporené aj miestne centra transferu technolégii v ramci Aktivity
1: Budovanie a rozvoj Narodného systému podpory transferu technologii SR. TUZVO ako
partner projektu vyuzilo tito moznost a prijalo odbornu pracovni¢ku na Referat pre transfer
technoldgii. Jednym z cielov spomenutej Aktivity 1 je aj Hodnotenie potencialu verejnych
vedecko-vyskumnych pracovisk SR pre transfer technolégii a sprostredkovanie ziskanych
vystupov. Z tohto dbévodu bol na univerzite realizovany prieskum, ktorého ciefom bolo
analyzovat najvyuzivanejSie formy prenosu vedeckych poznatkov a technol6gii do praxe.

V oktébri 2020 sa konala odborna konferencia COINTT 2020, kde o prenose vysledkov
vyskumu do praxe po prvykrat hovorili nielen akademici, ale aj zastupcovia biznisu.
Technicka univerzita vo Zvolene sa aktivne zapoijila do pripravy konferencie prostrednictvom
svojich ¢lenov v Organizacnom vybore a Obsahovej rade Konferencie COINTT 2020. Podfa
hlasov odbornikov sa potvrdzuje fakt, ze Slovensko trpi nizkou inovativnou vykonnostou, ale
na strane druhej uznavaju, Ze duSevné vlastnictvo predstavuje pre podnikatelov istu
konkurenénu vyhodu. Podujatie sa prispésobilo aktualnej pandemickej situacii, na ktorom
pocas troch dni v 23 vstupoch vystupilo 72 re€nikov. Konalo sa online, prostrednictvom live
streamu.

2.7 Popularizovat’ a zviditelnovat’ vysledky vedeckovyskumnych a dalSich tvorivych
aktivit univerzity v odbornej verejnosti.

Indikator: PocCet organizovanych medzinarodnych a narodnych vedeckych a odbornych
podujati.

Tabulka 2.7.1 PoCet organizovanych medzinarodnych a narodnych vedeckych a odbornych
podujati v rokoch 2017-2020

Fakulta 2017 2018 2019 2020
zahrani¢né | domace | zahrani¢né | domace | zahrani¢né | domace | zahrani¢né | domace
LF 9 8 9 4 5 6 2 4
DF 12 11 15 7 12 9 14 11
FT 11 5
FEE 5 5
00s 24 28 12 33 13 20
Spolu 33 59 34 55 33 58 36 46
Okrem ucasti naSich pracovnikov na konferenciach, byvaju fakulty kazdorocne

usporiadatefmi, alebo spolu usporiadate/mi viacerych vedeckych a odbornych podujati.
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V roku 2020 sa mnoho vedecko-odbornych podujati zorganizovalo v online priestore pre
aktualne obmedzenia vlady a pretrvavajucu pandemickou situaciou. Tieto podujatia su
vyznamnou formou prezentacie vysledkov vyskumu odbornej verejnosti, ale aj konfrontacia
vlastnych vysledkov s vysledkami inych autorov. Na nich je priestor pre osobny vedecky
kontakt, zivi vedecku diskusiu, prezentaciu, komparaciu a konfrontaciu o dosiahnutych
vedeckych poznatkoch, ale aj zameroch do buducnosti. Zarovefi maju kulturny a edukacny
vyznam.

Integralnou sucastou podpory vedeckych a odbornych aktivit Studentov sa tradiCne na
univerzite organizuje Studentska vedecka odborna &innost (SVOC). V roku 2020 sa SVOC
neorganizovala kvéli obomedzeniam vyplyvajucim z ochorenia na COVID-19. Vo vSeobecnosti
v8ak treba povedat, Ze patri k doplnkovym formam vychovno-vzdelavacej Cinnosti, ktorej
vyvrcholenim je Studentska vedecka konferencia, kde $tudenti vSetkych troch stupriov
vzdelavania mézu prezentovat vysledky svojich vedecko-vyskumnych prac. SVOC
predstavuje vyznamnu podporu celkovej vedeckovyskumnej prace na TUZVO a je zaroven
velkym prinosom pre samotnych Studentov, pretoZze na zaklade pozitivnych skusenosti
rozvija ich vedeckovyskumnu tvorivost a odborné sebavedomie.

Uloha 2.7a) Podielat’ sa realizacii projektu NCPVaT: ,Podpora narodného systému pre
popularizaciu vyskumu a vyvoja — PopVarT II*

Termin: priebezne v roku 2020

Zodpovednost': prorektor pre VVC

Strategickym zamerom projektu je dobudovanie narodnej popularizaCnej siete vo vSetkych
regionoch Slovenska, a to predovSetkym dobudovanim centier vedy a realizaciou
popularizaénych aktivit v tychto regiénoch. Cielom popularizaénej siete bude dosiahnut
posilnenie vnimania délezitosti vedy v spolo€nosti prostrednictvom popularizacie vedy
a techniky smerom k verejnosti, vratane dospievajucej mladeze, s dérazom na uvedomenie
si Specifickej ulohy samotnej vedeckej komunity pri popularizacii vedy a techniky.

Vzhladom na aktualnu epidemiologicku situaciu su niektoré z aktivit projektu vo faze revizie
a pripravy. ZaCiatok realizacie podujati s ucCastou publika je v zavislosti od situacie
predbezne planovany na druhu polovicu roka 2021. Aj napriek tomu je vS8ak mozné pracovat
na budovani siete a podpore dalSich popularizaénych aktivit rozvijanych nielen
prostrednictvom CVTI SR, ale aj v jednotlivych krajoch SR.

Kompletna narodna popularizacna siet’ pre popularizaciu vedy a techniky na Slovensku bude
pod zastreenim CVTI SR spologne realizovat aktivity zamerané na napifianie &iastkovych
cielov projektu. Jej sucastou budu vybrané osoby v rdmci univerzit, vedeckych institucii,
centier vedy, prip. inych relevantnych institucii v jednotlivych regiénoch Slovenskej republiky,
ktoré budu predstavovat kontaktné body v pozicii spolupracujucich jednotlivcov. Dané osoby
budu teda su€astou vytvaranej narodnej popularizaénej siete naprie¢ celym Slovenskom.
Jednotlivé kontaktné body budu poskytovat’ sucinnost’ pri aktivitach suvisiacich s budovanim
pozitivneho vnimania dolezitosti vedy a zvySovanim povedomia o vede a technike
prostrednictvom realizacie vybranych popularizaénych aktivit Narodného centra pre
popularizaciu vedy a techniky v spolo¢nosti (NCP VaT) v ramci CVTI SR.
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8. Plan opatreni Dlhodobého zameru Technickej
univerzity vo Zvolene narok 2021

Oblast’ 2 Vedeckovyskumna, tvoriva a umelecka ¢innost’

Strategicky ciel
Medzinarodne akceptované vysledky vo vyskume a umeleckej ¢innosti a transfer poznatkov
do hospodarskej a spoloCenskej praxe.

Opatrenia

2.1 Publikovat’ vysledky vyskumu, tvorivej a umeleckej €innosti v medzinarodnom
prostredi, najmd v indexovanych renomovanych medzinarodnych vedeckych
C¢asopisoch.

Indikator: Pocet publikacii evidovanych v CCC, vo Web of Science a SCOPUS na jedného
tvorivého zamestnanca. Pocet najkvalitnejSich vystupov v umeleckej tvorbe na jedného
tvorivého zamestnanca umeleckej €innosti.

Uloha 2.1a) Podielat sa na prebudovani databazy CREPC2 a CREUC a prepojit’
s evalvaénym modulom UIS TUZVO.

Termin: priebezne v roku 2021

Zodpovednost: prorektor pre VVC, riaditelka SLDK, riaditel CIT

Uloha 2.1b) Zaviest nové indikatory hodnotenia publikaénej éinnosti podra
kvartilov a percentilov z databazy WoS a vyhodnotit’ ich za obdobie od zaciatku
platnosti dlhodobého zameru

Termin: priebezne v roku 2021

Zodpovednost: prorektor pre VVC, riaditelka SLDK, riaditel CIT

2.2 Posilnit’ postavenie univerzity vo vedeckovyskumnych projektoch narodnej
a medzinarodnej spoluprace.

Indikator: Pocet rieSenych grantov z medzinarodnych zdrojov vratane vysky finanCnej
podpory na jedného tvorivéeho zamestnanca. Pocet rieSenych grantov z domacich zdrojov
vratane vy3ky finanénej podpory na jedného tvorivého zamestnanca.

2.3 Identifikovat’ a podporit’ Spickové a excelentné vedeckovyskumné c¢innosti
a aktivity na jednotlivych fakultach.

Indikator: Pocet SpiCkovych a excelentnych vedecko-vyskumnych timov.

Uloha 2.3a) Prehodnotit’ $piékové a excelentné vedeckovyskumné é&innosti a aktivity
na jednotlivych fakultach aj v suvislosti s uréenim priorit investovania do vyskumnej
infrastruktury

Termin: december 2021

Zodpovednost: prorektor pre VVC, riaditelka SLDK, prodekani pre VVC

2.4 Budovat’ vyskumnu infrastruktaru vratane kvalifikovanej obsluhy.

Indikator: Finanéna hodnota a vystupy vyskumnej infrastruktary. Pocet tvorivych
zamestnancov a Studentov vyuZivajucich celky vyskumnej infrastruktury.
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Uloha 2.4a) Rekonstruovat’ vyskumnu infrastruktiru predovsetkym pre $pickové
a excelentné timy s cielom spojenia do vedeckého parku alebo vyskumného
centra

Termin: priebezne v roku 2021

Zodpovednost: kvestor, prorektor pre VVC

2.5 Prehibit zapojenie doktorandov do vyskumu, tvorivej a umeleckej éinnosti
s podmienkou publikovania v indexovanych renomovanych medzinarodnych
vedeckych ¢asopisoch.

Indikator: Pocet publikacii evidovanych v CCC, vo Web of Science a SCOPUS na
absolventa doktorandskeého Studia.

Uloha 2.5b) Zabezpeéovat’' informaéné seminare a individualne konzultacie pre
doktorandov v ramci informaéného vzdelavania zamerané na informacénu podporu
vedeckovyskumnej €innosti

Termin: priebezne v roku 2021

Zodpovednost’ riaditelka SLDK

2.6 Vybudovat' a zabezpecit efektivhu prevadzku centra transferu technolégii
s dorazom na komercionalizaciu vysledkov vyskumu.

Indikator: Pocet zmliv o vedeckovyskumnej c&innosti a finanéna hodnota prijmov
z vyskumnych a vyvojovych projektov na jedného tvorivého zamestnanca. PocCet patentov,
uzitkovych vzorov a dizajnov na jedného tvorivého zamestnanca.

Uloha 2.6f) Podielat sa realizacii projektu NCTT: ,Narodna infrastruktira pre
podporu transferu a technolégii na Slovensku - NITT SK 11

Termin: priebezne v roku 2021

Zodpovednost: prorektor pre VVC

Uloha 2.6g) Uskutoénit sutaz inovativnych podnikatelskych projektov pre
identifikaciu moznych start-ups a spin-offs

Termin: priebezne v roku 2021

Zodpovednost: prorektor pre VVC

Uloha 2.6h) Uskutoénovat poradenstvo pre zakladanie inovativnych
podnikatel'skych projektov

Termin: priebezne v roku 2021

Zodpovednost: prorektor pre VVC

Uloha 2.6i) Uskutoénit pokraéovanie prieskumu o prenose poznatkov do praxe na
TUZVO

Termin: priebezne v roku 2021

Zodpovednost: prorektor pre VVC

2.7 Popularizovat’ a zviditelnovat’ vysledky vedeckovyskumnych a dalSich tvorivych
aktivit univerzity v odbornej verejnosti.

Indikator: Pocet organizovanych medzinarodnych a narodnych vedeckych a odbornych
podujati.
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Uloha 2.7a) Podielat sa realizacii projektu NCPVaT: ,Podpora narodného systému
pre popularizaciu vyskumu a vyvoja — PopVar II“

Termin: priebezne v roku 2021

Zodpovednost: prorektor pre VVC
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