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Uvod

Slovensky vyskum a vyvoj vo viacerych vednych disciplinach dosahuje vysledky na
$pickovej svetovej trovni. Ugast slovenskych vyskumnikov v eurépskych a medzinarodnych
projektoch vyskumu a vyvoja ukazuje potencial a konkurencieschopnost nasho vyskumu
a reprezentuje SR v zahranici. Velmi vyraznym problémom slovenského vyskumu a vyvoja je
jeho podfinancovanie a unik mozgov do zahranicia.

Do platnosti vstapila Vyhlaska MSVVaS SR &. 397/2020 Z.z. o Centralnom registri
evidencie publika¢nej Cinnosti a Centralnom registri evidencie umeleckej €innosti s novo
definovanymi zakladnymi kategoriami vystupov publikaénej Cinnosti. Rok 2022 bol v mnohych
ohladoch Specificky a to bez ohladu na pokracujuce protipandemické opatrenia uplathované
v prvej polovici roka. Do platnosti vstupila Vyhlaska MSVVaS SR ¢&. 397/2020 Z.z.
o Centralnom registri evidencie publikacnej Cinnosti a Centralnom registri evidencie umelecke;j
¢innosti s novo definovanymi zakladnymi kategériami vystupov publikaénej €innosti. V roku
2022 prebiehalo zosuladovanie s akreditatnymi Standardami, ktorého vysledkom je
zostihlenie poctu ponukanych Studijnych programov a prav habilitaéného a inauguracného
konania na nasej fakulte. Zaroven prebehla sebaevalvacia pedagogickych pracovnikov podla
akreditacnych Standardov ako aj pilotné Periodické hodnotenie vyskumnej, vyvojovej,
umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti VER 2022.

Poslanci NR SR schvalili 23. marca 2022 novelu zakona o vysokych skolach. Cielom
tejto pravnej upravy je systémova zmena riadenia verejnych vysokych Skdl so zamerom
modernizacie, aby sa spruznili rozhodovacie procesy na urovni vysokych $kol i fakult. Toto
prehodnotenie systému riadenia je i predmetom programového vyhlasenia vlady SR na
obdobie rokov 2020 — 2024. Reforma vysokych $kbl zavadza mnozstvo zmien, medzi
najzasadnejSie patri: viac ucitelov so skusenostami z praxe a zahrani€ia, Studentom
a ucitelom bude umoznena vacSia mobilita a posilni sa prepojenie akademickej obce
a externého prostredia, transparentnejSia volba rektora, kratSie Studium pre Studentov
externého Studia, autonémia vysokych 8kol v moZnosti usporiadat’ si fakulty podla potreby,
financovanie vysokych 8kél na zéklade vykonnostnych zmlav, Studenti budu mat’ vyraznejSie
slovo a kompetencie v akademickej oblasti, najlepsi absolventi strednych 3kl budu mat
moznost ziskat motivaéné $tipendium na cely stupert VS $tudia na Slovensku. Novela
vysokoskolského zakona nadobudla ucinnost 25. aprila 2022.

Dalsi pokles dotacie pre verejné vysoké $koly spojeny s narastom cien energii priamo
ohrozoval zakladny chod univerzit. Slovenska rektorska konferencia (SRK) vyzyvala predsedu
vlady SR na rieSenie krizového stavu aj prostrednictvom vyhlasenia: ,Zabrafiime kolapsu
vysokych 8kdl na Slovensku!“. Vysledkom mnohych rokovani boli financie alokované na
jednotlivé vysoké Skoly na pokrytie zvySenych nakladov na energie do konca roka 2022 vo
vy8ke 17 milionov eur. SRK ma prislub ministra Skolstva, Ze buducoroény rozpocet pre verejné
vysoké Skoly bude obsahovat aj dofinancovanie narastu cien energii v roku 2023. Dotacia pre
TUZVO na rok 2022 bola znizena takmer o 1,2 mil. Eur. Pokles dotacie pre vSetky verejné
vysoké Skoly celkovo predstavuje Ciastku viac ako 27 mil. Eur a zohladiuje opatrenia
z Revizie vydavkov zamestnanosti a odmeriovania vo verejnej sprave, ktoré spocCivaju
v optimalizacii po¢tu nepedagogickych zamestnancov rozloZenej na viacero rokov a postupné
znizovanie poctu vysokoskolskych ucitelov verejnych vysokych skél, s ¢im suvisi aj znizovanie
osobnych vydavkov v roku 2022 s postupnym nabehom a odstupnym, resp. odchodnym.
Redukcii po¢tu zamestnancov, &i uz pedagogickych alebo nepedagogickych, sa verejné
vysoké Skoly nevyhnu.



Podstatou akreditaéného procesu vysokého Skolstva je zvySovanie kvality
vzdelavania prostrednictvom akreditanych Standardov a masivnejSim zavadzanim
europskych a svetovych vedeckych poznatkov do vyucby, ako aj zavadzanim vlastnych
vystupov vedy a inovacii pedagogickych pracovnikov, ktori predstavuju personalne
zabezpecenie profilu Studijnych programov. Novy komplexny systém a poZiadavky akreditacie
Studijnych programov TUZVO v spolupraci s Radou garantov odborov habilitaéného
a inauguraéného konania, ktorej predsedom je prorektor pre VVC bola zruena akreditacia
5 prav pre habilitané a inauguraéné konania a bolo zosuladenych 7 prav pre habilitacné
a inauguracéné konania. Cely proces bol odsuhlaseny v pozadovanych organoch univerzity.

Po prvy krat bolo v roku 2022 uskutoénené periodické hodnotenie vyskumnej,
vyvojovej, umeleckej a d’al$ej tvorivej éinnosti prostrednictvom MSVVaS SR na zaklade
Smernice & 59/2021 o periodickom hodnoteni vyskumnej, vyvojovej, umeleckej
a dalSej tvorivej ¢innosti. Pracoviska TUZVO boli hodnotené v piatich oblastiach vyskumu.

SCimago klasifikuje vystupy a vykony akademickych a vyskumnych institucii
v celosvetovom hodnoteni podla zlozenych ukazovatefov. SIR vyuziva na hodnotenie subor
17 kritérii a indikatorov v troch oblastiach vykonnosti vyskumu (50%), inova&nych vystupov
(30%) a spologenského dopadu (20%) meranych viditelnostou na webe. Aktualne vysledky
predstavuju ¢asoveé obdobie medzi rokmi 2016 az 2020, okrem webovych indikatorov, ktoré
platia pre predchadzajuci rok.

V najnovSom rebriCku Scimago Institutions Ranking (SIR) 2022 sa umiestnilo
16 slovenskych univerzit. VSetky si zlepsili svoje umiestnenie. NajlepSie umiestnenie opatovne
zaznamenala Slovenska akadémia vied na 511. mieste. TUZVO obsadila 703. miesto (v roku
2021 bola na 801. mieste).

U-Multirank sa zameriava na pat dimenzii: stadium, vyskum, prenos poznatkov,
medzinarodna orientacia a regionalna angazovanost. Podla vysledkov aktualneho deviateho
vydania U-Multirank, ktory je celosvetovym rankingom vytvorenym Europskou komisiou, sa
Technickd univerzita vo Zvolene umiestnila spomedzi ésmich zapojenych slovenskych
univerzit na 5.mieste. V edicii 2022 boli vyhodnotené vysledky 2 200 vysokosSkolskych institucii
z 96 krajin sveta. Z prehfadného znazornenia profilu vykonnosti univerzity v piatich dimenziach
U-Multirank - Technick& univerzita vo Zvolene je najsilnejSia v oblasti vyskumu. Jej celkovy
profil vykazuje Spic¢kové vysledky v roznych ukazovateloch, pri€om celkovo ziskala 6 bodov
"A" (velmi dobré).

Dlhodoby zamer je zakladnym planovacim dokumentom pre zabezpecenie rozvoja vo
vSetkych klu€ovych oblastiach. Dlhodoby zamer je otvorenym dokumentom, plnenie
strategickych cielov je kazdoro&ne vyhodnocovany na zaklade definovanych indikatorov.
Opatrenia su v pripade potreby aktualizované v sulade so zmenou vnutornych a vonkaj$ich
podmienok jeho realizacie. Rok 2022 je 6. rokom plnenia Dlhodobého zameru na Technickej
univerzite vo Zvolene na roky 2017 — 2023 s viziou do roku 2030, ktory bol vypracovany
v zmysle poziadaviek zakona &. 131/2002 Z.z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V oblasti vedeckovyskumnej, tvorivej a umeleckej Cinnosti je strategickym cielom
dosahovanie medzinarodne akceptovanych vysledkov vo vyskume, umeleckej Cinnosti
a transferu poznatkov do hospodarskej a spoloéenskej praxe. Z odpoétu napifiania opatreni
a ich rozpracovania na jednotlivé ulohy mozno na zaklade indikatorov (meratelnych
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ukazovatelov) konstatovat pokrok v plneni jednotlivych uloh. PInenie niektorych opatreni bude
pokracovat aj v roku 2023 podla rozpracovanych uloh.

Napriek mimoriadne zlozitému obdobiu je TUZVO stabilizovana a vo vyznamnych
ukazovateloch Uspe$na vyskumna a vzdelavacia institicia. To potvrdzuju medzinarodné
rebri¢ky hodnotenia vysokych 8kél a vedeckovyskumnych institucii.



1. Personalne, technické a administrativne zabezpecenie
vedecko-vyskumnej a vedecko-technickej €innosti

1.1 Personalne zabezpecenie vyskumnej ¢innosti

Na rieSeni vedecko-vyskumnej a publikaCnej c&innosti univerzity sa podielaju
akademicki zamestnanci a Studenti v Ill. stupni Studia resp. doktorandi podfa nasledujucich
tabuliek, ktoré udavaju ich poget a $truktaru. Struktira vedeckovyskumnych a pedagogickych
pracovnikov sa oproti predchadzajucemu roku mierne zmenila. Nalezita pozornost sa venuje
kvalifikatnému rastu pracovnikov, aj z pohfadu zabezpelenia garantov a spolugarantov
akreditovanych Studijnych programov.

Tabulka 1 Struktura akademickych zamestnancov (stav k 31.12.2022)

. Pedagogicki zamestnanci SPOLU
Pracovisko |~ of. | doc. | OA | sPoLu Pra{;ﬁ’,‘é""ci 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 22
LF 16 23 | 24 63 34 92 | 91 | 88 | 92 | 99 | o7
DF 14 2% | 49 89 18 107 | 103 | 104 | 105 | 102 | 107
FEE 6 12 | 18 36 7 43 | 40 | 41 | 41 | 43 | 43
FT 2 9 10 21 1 30 | 29 | 28 | 27 | 26 | 22
00S 0 0 12 12 2 15 | 15 | 15 | 14 | 13 | 14
TUZVO 38 70 | 113 221 62 287 | 278 | 276 | 279 | 283 | 283

Tabulka 2 Struktura $tudentov v IlI. stupni $tudia (stav k 31.12.2022)

Pracovisko Studenti Ill. stupiia $tadia
2017 2018 2019 2020 2021 2022

LF 38 40 29 28 31 29
DF 50 49 29 30 29 23
FEE 31 25 18 22 17 24
FT 19 21 15 11 9 9
UspP 0 0 0 7 13 10
Tuzvo 138 135 91 98 99 95

V roku 2022 doslo k poklesu poctu pracovnikov na poziciach docentov a odbornych
asistentov. Celkovo bolo v danom roku 33 vyskumnikov financovanych z projektov.
Organizacna smernica ¢. 3/2021 o postdoktorandskych pracovnych miestach na TUZVO
umoznuje obsadzovat pracovné miesta v nadvaznosti na rieSené vedeckovyskumné projekty
na zaklade predchadzajucich navrhov dekanov a zodpovednych riesitelov projektov formou
vyberového konania pisomnou pracovnou zmluvou na dobu ur€itu a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as.

V nasledujucej tabulke je prehfad rieSitelskych kapacit pedagogickych, vyskumnych
pracovnikov a doktorandov po fakultach, ako aj za celu univerzitu na projektoch rieSenych
v roku 2022 a pre porovnanie uvadzame sumarne hodnoty aj za poslednych 6 rokov.



Tabulka 3 Riesitelské kapacity na projektoch riedenych v roku 2022 a porovnanie za
predchadzajuce roky (v hod.)

Fakulta Pedagogi’cl.(l' Vyskum'ni. Doktorandi Spolu

pracovnicl | pracovnici 2017 2018 2019 2020 2021 2022
LF 92 749 46 818 27 200 142 296 | 146 586 | 147 643 | 156 719 | 167 363 | 166 767
DF 106 400 10 750 18 230 162 445 | 167 808 | 143 790 | 131 457 | 141 588 | 135 380
FEE 35783 2 300 6 900 41935 | 49096 | 61300 | 45954 | 53058 | 44 983
FT 24 890 2 650 12 050 38080 | 48150 | 38800 | 36330 | 41683 | 39590
SPOLU 259 822 62 518 64 380 384 756 | 411 640 | 391 533 | 370460 | 403 692 | 386 720

Dlhodobo je riesitelska kapacita koncentrovana na rie$enie grantovych tloh z MSVVa$
SR a APVV, a to tak pedagogickymi, ako aj vyskumnymi pracovnikmi. Celkova kapacita hodin
na projektoch za TUZVO klesla v porovnani s minulym rokom o 16 972 hodin. Priemerna
rieSitelska kapacita v sledovanom roku bola na jedného pedagogického pracovnika 1 176
hodin, na jedného vyskumného pracovnika 1 008 hodin a na jedného doktoranda 678 hodin.

1.2 Vedecky kvalifikacny rast na Technickej univerzite vo Zvolene

Vroku 2022 vzmysle Vnutorného systému zabezpeCovania kvality sa TUZVO
rozhodlo poziadat Slovensku akreditanu agenturu pre vysoké Skolstvo o zruSenie piatich
odborov habilitaéného a inauguracného konania. S u€innostou od 30.8.2022 Slovenska
akreditatna agentura pre vysoké 3Skolstvo zruSila akreditacie habilitaCnych konani
a akreditacie inauguraénych konani v nasledujucich odboroch habilitatnych konani
a inauguracnych konani:

1. Hospodarska uprava lesov na LF

2. Konstrukcie a procesy vyroby drevarskych vyrobkov na DF

3. Lesnicka fytologia na LF

4. Lesnicke technoldgie na LF

5. Struktura a vlastnosti dreva na DF

K 31.12.2022 poZiadala univerzita o posudenie suladu vnutorného systému
zabezpeCovania kvality podfa § 31 zakona & 269/2018 Z. z. o zabezpeclovani kvality
vysoko8kolského vzdelavania a o zmene a doplneni zakona &. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
udefovanie akreditacie habilitatného konania a konania na vymenuvanie profesorov
v nasledujucich odboroch:

1. Ekosystémoveé sluzby lesov na LF
Environmentalne inZinierstvo na FEE
Pestovanie lesa na LF
Technoldgia spracovania dreva na DF
VSeobecna ekolbdgia a ekologia jedinca a populacii na FEE
Vyrobna technika na FT
Zachranné sluzby na DF
Prezidentka SR vymenovala v roku 2022 nasledujucich profesorov: prof. Ing.
Stanislava Kucbela, PhD., v odbore "Pestovanie lesa" s udinnostou od 31. 08. 2022
z Lesnickej fakulty TUZVO, prof. Ing. Branislava Olaha, PhD., v odbore "VSeobecna ekoldgia
a ekologia jedinca a populacii" s uCinnostou od 31. 08. 2022 z Fakulty ekologie
9

NOoO O~ WN



https://www.portalvs.sk/sk/hai/zobrazit/1175
https://www.portalvs.sk/sk/hai/zobrazit/1178
https://www.portalvs.sk/sk/hai/zobrazit/1831
https://www.portalvs.sk/sk/hai/zobrazit/1796
https://www.portalvs.sk/sk/hai/zobrazit/1781
https://www.portalvs.sk/sk/hai/zobrazit/1179
https://www.portalvs.sk/sk/hai/zobrazit/1780
https://www.portalvs.sk/sk/hai/zobrazit/1846
https://www.portalvs.sk/sk/hai/zobrazit/1482

a environmentalistiky TUZVO, prof. Dr. Ing. Pavla Krala v odbore "Technolégia spracovania
dreva" s G&innostou od 18. 01. 2022 z Ustavu nduky o dfevé a drevarskych technologii
Mendelovej univerzity v Brne, prof. Ing. Petra Jaloviara, PhD., v odbore "Pestovanie lesa"
s ucinnostou od 18. 01. 2022 z Lesnickej fakulty TUZVO a prof. Ing. Jozefa Krileka, PhD.,
v odbore "Mechanizacia polnohospodarskej a lesnickej vyroby" s G€innostou od 18. 01. 2022
z Fakulty techniky TUZVO, ktorého vymenuvacie konanie prebehlo na Slovenskej
polnohospodarskej univerzite v Nitre.

Dva navrhy na vymenovanie za profesorky doc. Ing. Eriky Goémoryovej, CSc.,
a doc. Ing. Andrey Maijlingovej, PhD., MSc., boli predlozené ministrovi Skolstva na dalSie
konanie. Na Fakulte techniky bolo zacaté vymenuvacie konanie na profesora doc. Ing. Jana
Kovada, PhD.

Rektor TUZVO Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD. odovzdal diplomy piatim
docentom, ktorych habilitacné konanie prebehlo na TUZVO: doc. RNDr. Judite Kochjarovej,
CSc., v odbore ,Lesnicka fytologia“, s ucinnostou od 18. 10. 2021, doc. Ing. Julianovi
Tomastikovi, PhD., v odbore ,Hospodarska Uprava lesov“, s ucinnostou od 08. 04. 2022,
obaja z Lesnickej fakulty, doc. Ing. Eve Mracékovej, PhD., v odbore ,Zachranné sluzby*,
s ucinnostou od 08. 04. 2022 z Drevarskej fakulty, doc. Ing. Andrei Diviakovej, PhD.,
v odbore ,V3eobecna ekoldgia a ekoldgia jedinca a populacii®, s u€innostou od 21. 11. 2022
z Fakulty ekolégie a environmentalistiky a doc. RNDr. Alexandrovi Csanadymu, PhD.,
v odbore ,V3eobecna ekoldgia a ekoldgia jedinca a populacii®, s u€innostou od 21. 11. 2022
z PreSovskej univerzity v PreSove.

Jedna docentka bola habilitovand na UMB v Banskej Bystrici: doc. Ing. Mariana
Ujhazyova, PhD., v odbore ,Synekolégia“ s u€innostou od 26. 05. 2022 z Fakulty ekologie
a environmentalistiky TUZVO.

Tabulka 4 Kvalifikaény rast zamestnancov TUZVO

Vymenovani profesori/docenti Priznanie VKS lla a DrSc.
2017 (2018|2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
LF 0/0 | 0/1 | 2/2 | 2/4 | 0/12 | 2 3 2 2 0 1 0
DF o1 | 11 | 0/2 | 1/2 | 31 | 0N 0 0 0 0 1* 0
FEE 0/0 | 11 | 1/0 | 1/2 | 0/1 | 11 0 2 0 0 0 0
FT 0/0 | 0/0 | O/1 | 1/1 | 0/1 | 1/0 0 0 0 0 0 0
Spolu| 0/1 | 2/3 | 3/5 | 5/9 | 3/5 | 413 3 4 2 0 1 0

*Priznana vedecka hodnost DrSc.

V sledovanom roku neboli na TUZVO odobraté Ziadne vysokoSkolské tituly ani navrhy
na odvolanie profesora.

Vedecka rada TUZVO na navrh dekana LF prof. Fabriku udelila Cestny titul ,,profesor
emeritus“ pre prof. Ing. Milana Sanigu, DrSc., ktory sa zasadnym spdsobom pri€inil o rozvoj
pestovania lesa s dérazom na prirode blizke pestovanie, vybudoval uspesny vyskumny tim
a s nim vyrazne posunul urover slovenskej lesnickej vedy.
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1.3 Vedecké Spickové timy a excelentné timy na Technickej univerzite vo
Zvolene

Na Technickej univerzite vo Zvolene aktivne pbsobia dva Spickové timy. Akreditacna
komisia uverejnila v lete 2018 prehlad 3pi¢kovych timov na slovenskych vysokych Skolach,
ktoré vybrala v ramci druhej vyzvy svojho projektu ,ldentifikacia Spi¢kovych vedeckych timov
vysokych $kél na Slovensku“ konaného v roku 2017. Cielom komisie bolo upozornit’ verejnost
na fakt, ze aj na slovenskych vysokych Skolach su timy, ktoré maju vedecké vysledky
uznavané vo svete a ktoré s tvorbou novych poznatkov ucia tvorivosti aj svojich Studentov,
zapadjaju ich do vedeckej, resp. umeleckej tvorby a poskytuju kvalitné vzdelavanie.

Spitkovy tim s nazvom Struktura a vlastnosti lignocelul6zovych materialov
(WOODMAT) pracuje pod vedenim prof. RNDr. Frantiska Kaéika, DrSc. Spickovy tim
pokraCoval v medzifakultnej a medzikatedralnej spolupraci pri rieSeni projektov APVV (1)
a VEGA (3) a COST (1), ktorych zodpovedni rieSitelia su jednotlivi Elenovia Spi¢kového timu.
Uvedené projekty finanéne pokryvaju potreby vyskumnej ¢innosti, preto boli pridelené finanéné
prostriedky pouzité na motivaciu Clenov Spickového timu. Vysledkom c¢innosti timu boli
publikacie v renomovanych impaktovanych ¢asopisoch.

V roku 2022 clenovia Spickového timu publikovali 12 ¢&lankov v zahrani€nych
karentovanych Casopisoch v databaze Current Contents Connect — CCC (kategoria ADC)
a 1 ¢lanok v ¢asopise v databaze Web of Science — WOS (kategéria ADN), ako aj dalSie ¢lanky
vo vedeckych ¢asopisoch a prispevky na medzinarodnych konferenciach.

Za vyznamny uspech mozno povazovat publikovanie clanku v Casopise ACS
SUSTAINABLE CHEMISTRY & ENGINEERING (IF = 9.224) v spolupraci so svetovo
excelentnym pracoviskom z Oak Ridge National Laboratory, TN, USA, ako aj dalSimi
vyznamnymi pracoviskami v USA a v Nemecku. Clenovia $pi¢kového timu zagali v roku 2022
rieSit novy projekt VEGA pod vedenim prof. Kacika, novy projekt COST CA21138
CLEANFOREST (prof. Durkovi¢ je élenom Management Committee a zarover Inclusive
Target Countries Grant koordinatorom), novy projekt APVV (prof. Durkovi¢, doc. Lagana)
a podali Ziadosti o jeden projekt APVV (doc. Cabalova) a tri projekty VEGA (prof. Durkovi,
doc. Cabalova, doc. Lagana). Veduci timu, prof. Kacik 16. decembra 2022 v Aule Univerzity
Komenského prevzal diplom doktora vied.

Spickovy tim s ndzvom Biologické zaklady pestovania lesa (SylviBio) pracuje pod
vedenim prof. Ing. DuSana Goémoryho, DrSc. Rovnako ako v roku 2021 bolo vyuzitie
prostriedkov na podporu pracovnych ciest obmedzené, boli pouZité na podporu zahraniénych
ciest prof. Gémoéryho na zber materidlu vo vyskumnom objekte (provenienény pokus)
v Zagrebe a doc. Kurjaka na konferenciu vo Wurzburgu. Dotacia bola primarne pouzita na
odmeny pre ¢lenov 3$pickového timu a na podporu postdoktorandov, ktori boli
v predchadzajucom obdobi pridruzeni k timu uz ako doktorandi (Dr. Konépkova, Dr. Hrivnak).
Vedecka produkcia tohto SirSieho kolektivu zahffia 9 zaznamov vo WoS za rok 2022 z oblasti
zamerania Spic¢kového timu, dalSie publikacie su aktualne pripravované. Podpora formou
dotacie rozsirila €lenom timu moznosti pre pracu na tychto vystupoch.

Na zaklade poziadavky splnomocnenca viady SR pre vyskum a inovacie, prof. RNDr.
Jaromira Pastoreka, DrSc. sa na TUZVO identifikovali vedecké timy, ktoré dosahuju
excelentné vysledky a prispeli aj k umiestneniu v rebricku SCIMAGO. Okrem spominanych
dvoch akreditovanych Spi¢kovych timov bolo eSte identifikovanych 11 timov, ktorych H-index
je vacsi ako 10 a 3 timy pre aplikovany vyskum:
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1. Diverzita a ekoldgia lesnych stavovcov (Vertesilva), pod vedenim prof. Rudolfa Kropila,
Prirodné rizika a lesné ekosystémy v meniacich sa klimatickych podmienkach
(ClimForHazard), pod vedenim prof. Jaroslava Skvareninu,

Ekolégia vnutrozemskych véd (HydroBio), pod vedenim Dr. Mareka Svitoka,

4. Dynamika, diverzita a disturbanéné procesy prirodnych a prirodzenych lesnych
ekosystémov /Silval, pod vedenim prof. Milana Sanigu,

5. Inventarizacia, modelovanie a planovanie lesnych zdrojov pomocou hi-tech (hi-
tech), pod vedenim prof. Mareka Fabriku,

6. Bioekonomika - Ekosystémové sluzby lesa (BioEkoSlu), pod vedenim prof. Jana
Holécyho,

7. Progresivne metédy hospodarsko-upravnickeho a t'azbovo-dopravného procesu
(ProManHar), pod vedenim doc. Jana Merganica,

8. Ochrana pred poziarom azachranné sluzby (FireRes), pod vedenim prof. Danici
Kacikovej,

9. Kompozitné materidly na baze dreva (WoodCom), pod vedenim prof. Ladislava
Reinprechta,

10. Trieskové a beztrieskové obrabanie dreva a vyrobna technika (Woodworking and
Production Technology), pod vedenim prof. Stefana Barcika,

11. Bioekonomika a udrzatelny rozvoj sektora spracovania avyuzivania dreva
(BioEkoWood), pod vedenim doc. Mareka Potkanyho,

12. Priemyselny vyskum novych druhov lesnickej techniky a technolégii na baze
novych zdrojov energie a patentovanych rieSeni, pod vedenim doc. Vladimira
Stollimanna,

13. Clovek, priestor, prvok a dizajn (DesignLab), pod vedenim prof. Juraja Veselovského,

14. Environmentalne technolégie (EnviTech), pod vedenim prof. Mariana Schwarza.

w

Zaroven konstatujeme, ze na TUZVO su etablované dve centra excelentnosti: Centrum
excelentnosti: Adaptivhe lesné ekosystémy, pod vedenim prof. Rudolfa Kropila
a Centrum excelentnosti pre podporu rozhodovania v lese a krajine, pod vedenim prof.
Jana Tuceka.

V sudasnosti sa aktualizuju pripade aj dopifiaju véetky $pickové timy, vyskumné timy
a centra excelentnosti s nasledujucimi poziadavkami: H-index timu v databaze WOS Core
Collection je minimalne 15 (netyka sa timov aplikovaného vyskumu zameranych na prenos
poznatkov do praxe), po€et Clenov timu je maximalne 8 (netyka sa centier excelentnosti),
jednotlivec sa méze nachadzat maximalne v 3 timoch, je Ziaduce, aby timy boli
medzikatedralneho a medzifakultného charakteru a aktualizuje sa aj anotacia timu.

V ramci rozpisu dotacii zo Statneho rozpoctu verejnym vysokym Skolam na rok 2022 sa
uplatnilo kritérium odvodené od vysledkov hodnotenia kvality vyskumnej €innosti vysokej Skoly
na podporu excelentnych vyskumnych sucasti. Boli identifikované 4 excelentné sucasti, z toho
2 na DF v technickych vedach a spoloCenskych vedach a po jednom na LF
v pédohospodarskych vedach a na FEE v technickych vedach.
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1.4 Motivacné univerzitné priplatky, oceriovanie publikacnej c¢innosti

a vedeckého prinosu na Technickej univerzite vo Zvolene

Na Technickej univerzite vo Zvolene boli aktualizované priznané osobné priplatky pre
tvorivych pracovnikov na vSetkych fakultach a suCastiach univerzity, a to v sulade s rozvojovym
programom Ludské zdroje Dlhodobého zameru TU vo Zvolene, ktory sa tyka hodnotenia,
motivacie a odmefiovania zamestnancov. Ciastka na univerzitné priplatky zo zdrojov
Motivacného fondu zostala na mesacnej vySke 22 000 € a bola vygenerovana univerzitou
a fakultami v rokoch 2019 a 2020 z dotacie, nedotacnej Cinnosti, z refundacii projektov,
podnikatel'skej innosti, a .

Po vyhodnoteni plnenia piatich kritérii u 276 tvorivych zamestnancov boli 258 tvorivym
zamestnancom TUZVO priznané osobné priplatky (OP) na obdobie od 1. maja 2022 do 30.
aprila 2023 v rozsahu od 1 do 572 € mesacne. Priemerna vyska osobného priplatku
predstavuje hodnotu 79,71 € a prostredna hodnota priznaného osobného priplatku je 48 €.
Vedenie TU vo Zvolene povaZzuje univerzitné priplatky za vyznamny motivacny nastroj pre
zvysenie vykonnosti pracovnikov univerzity. Zaroven vedenie univerzity nevyluéuje doplnenie,
resp. navySenie osobnych priplatkov z fakultnych zdrojov. Udaje o priznanych osobnych
priplatkoch su uvedené v nasledujucej tabulke.

Tabulka 5 Udaje o priznanych osobnych univerzitnych motivaénych priplatkoch

Statistik Priplatok | Priplatok | Priplatok | Priplatok | Priplatok | Priplatok
y 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Priemer 54,79 € 62,94 € 70,34 € 81,48 € 78,01 € 79,71 €
Min 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Max 365,00 € 408 € 485 € 548 € 527 € 572 €
Vyska ro€nej dotacie 192 000 €| 216 000 €| 240 000€| 264 000 €| 264 000 €| 264 000 €
Pocet TZ 292 286 282 270 282 276
Pocet TZ s OP vo vySke
0.00€ 9 15 17 5 22 18
Pocet TZ s OP vo vySke
101 a2 10,00€ 48 41 44 46 27 29
Pocet TZ s OP vo vySke
10.01 a2 25,00€ 64 55 34 35 43 41
Pocet TZ s OP vo vySke
25.01 a2 50,00€ 68 68 71 57 58 51
Pocet TZ s OP vo vySke
50,01 a 100,00€ 59 49 58 59 67 71
Pocet TZ s OP vo vySke
100,01 az 200,00€ 30 38 31 39 35 37
Pocet TZ s OP vo vySke
nad 200,01€ 14 20 27 29 30 29
Vroku 2022 si TUZVO pripomenula tri vyznamné jubilea — 260. vyroCie

vysokoskolského technického Studia na Slovensku, 215. vyroCie vysokoskolského lesnickeho

Studia na Slovensku a 70. vyroCie lesnickeho a drevarskeho vysokého Skolstva vo Zvolene.

Sucastou slavnosti bolo odovzdanie Ceny Technickej univerzity vo Zvolene, ktord sa

udeluje raz za pat rokov ako osobitny prejav uznania jednotlivcom alebo kolektivom z oblasti

vedy, vyskumu alebo praxe za vyznamny prinos v rozvoji vedeckého poznania, vysokého
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Skolstva alebo za realizovanie vysledkov vyskumu v oblastiach lesnictva, drevarstva, ekoldgie
a techniky. Laureatmi Ceny TUZVO za rok 2022 sa stali:

Prof. Ing. Milan Saniga, DrSc. v oblasti lesnictva. Profesor Saniga patri
k najvyznamnejSim akademickym osobnostiam Lesnickej fakulty a Technickej univerzity vo
Zvolene v poslednych desatroliach. Zasadnym spésobom sa pricinil o rozvoj pestovania lesa
s dérazom na prirode blizke pestovanie lesa, vybudoval uspeSny vyskumny tim a s nim
vyrazne posunul uroven slovenskej lesnickej vedy. Profesor Saniga je vyznamnou osobnostou
v problematike eurdpskeho vyskumu pralesov. Podielal a podiela sa na vyskume tychto
najcennejSich lesnych ekosystémov Slovenska. Zaroven je veducim Centra excelencie pre
vyskum pralesov Slovenska. Je hlavnym nositelom vyskumu prirode blizkeho pestovania lesa
a predsedom organizacie Pro Silva Slovakia a ¢lenom eurdpskeho vyboru Pro Silva Europe.
Profesor Saniga bol dlhoroénym predsedom AS LF a AS TUZVO. Profesor Saniga je za jeho
prinos pre prenos poznatkov z vyskumu do praxe drzZitefom velkého poétu vyznamnych
lesnickych oceneni.

Prof. Ing. Pavio Bekhta, DrSc. v oblasti drevarstva. Prof. Bekhta je vyznamnym
vedcom a pedagoégom v oblasti lepenia dreva. Je dlhoroénym spolupracovnikom s mnohymi
pedagogmi a vyskumnikmi z Drevarskej fakulty TUZVO. Intenzivna spolupraca sa datuje od
zaciatku 90-tych rokov, odkedy sa prof. Bekhta pravidelne zucastnoval vedeckych sympozii
,POkroky vo vyrobe a pouziti lepidiel v drevarskom priemysle“ a aktivnhe vystupoval
s vysledkami svojich vyskumov. V ramci medzinarodnych konferencii SVOC viedol prace
ukrajinskych Studentov vo Zvolene a prijimal Studentov zo Zvolena na podobnej sutaZi
v Lvove. Traja jeho doktorandi ziskali rozne formy Stipendii na dlhodobé Studijné pobyty na
DF. Tiez je aktivny v mobilitnych projektoch, v ktorych organizoval recipro¢né prednaskové
pobyty na univerzitdch v Lvove a vo Zvolene. Prof. Bekhta bol ustanoveny ako 3pi¢kovy
zahraniény odbornik pokryvajuci poZiadavky schvaleného projektu LignoPro. Je ¢&lenom
medzinarodného poradného zboru redakénej rady Casopisu ,Acta Facultatis Xylologiae
Zvolen®. Vystupmi Stipendijnych vyskumnych pobytov su pocetné publikacie v spoluautorstve
s akademikmi DF vo vedeckych ¢asopisoch indexovanych vo WoS a Scopus.

Dr.h.c. prof. RNDr. Laszlé Miklés,DrSc. v oblasti ekolégie a environmentalistiky.
Prof. Miklés je vyznamnou osobnostou v odbore ekologickych a environmentalnych vied so
Specialnym profesnym zameranim na krajinnu ekoldgiu, krajinnoekologické planovanie,
ekologické siete, geosystémy a environmentalnu politiku. Svoje vedecko-vyskumné
vedomosti, skusenosti a schopnosti naplno realizoval pri vychove Studentov a pedagogickej
praci na Fakulte ekologie a environmentalistiky na TU vo Zvolene a zvlast na nim zaloZenej
katedre UNESCO pre ekologické vedomie a trvaloudrzatelny rozvoj. PoCas svojej
profesionalnej kariéry publikoval viac ako 900 réznych publikacii vo viacerych medzinarodnych
a domacich Casopisoch a tiez na mnohych vedeckych podujatiach doma i v zahrani¢i. Aktivne
pbsobil a stale pésobi v mnohych narodnych a medzinarodnych organizaciach. Jeho vedecku
a pedagogicku €innost’ ocenili aj zahrani¢né univerzity ked mu udelili Cestné doktoraty alebo
Statut hostujuceho profesora a celkovo mu bolo udelenych 125 medzinarodnych a narodnych
oceneni.

Prof. Ing. Jan Zeleny, CSc. v oblasti techniky. Profesor Zeleny je jednym zo
spoluzakladatelov a prvy dekan Fakulty environmentalnej a vyrobnej techniky. V ramci
pedagogickej a vedecko-vyskumnej €innosti sa venoval najma otazkam techniky a technolégie
v drevarskom priemysle a riadeniu drevarskej vyroby. TaZisko jeho prace bolo zamerané na
architekturu vyrobnych systémov v drevarskom priemysle v kombinacii aplikacia
automatizacnych zariadeni s manipulanymi zariadeniami ako komplexnych vyrobnych
systémov. PocCas celého pdsobenia na akademickej po6de mal profesor Zeleny velmi uzky
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kontakt s praxou, o ¢om svedCi aj mnozstvo uspesSne ukonCenych vedecko—vyskumnych
a aplikacnych projektov. Je vo vedeckych a odbornych kruhoch doma a v zahraniéi aj medzi
Studentmi znamy a uznavany ako osobnost s vyhranenym odbornym profilom, uspeSnou
pedagogickou pracou a vedeckou ¢innostou i s kladnymi osobnymi vlastnostami.

Akademicka oslava troch vyznamnych vyroCi bola na univerzite ukonéena krstom
v poradi uz tretej jubilejnej publikacie TUZVO. Spolo¢ny tim pod myslienkovym vedenim
Ing. Miroslava Chovana, ArtD., a za realizacie veducej Vydavatelstva TUZVO PhDr. Evy
FekiaCovej pripravil koncept jubilejnych publikacii, ktoré sa nesu v znameni idey ,jedna kniha
= jeden strom a histéria TUZVO®. Knihu slavnostne do Zivota uviedol kérou duba prezident
Ivan GaSparovi€. Publikacia je venovana histdrii, ale aj su€asnosti a buducnosti Technickej
univerzity vo Zvolene s prepojenim na udrzatelné pristupy v starostlivosti o Zivotné prostredie,
ktoré su pre naSu univerzitu, jej pracovnikov a Studentov prioritou. Po¢as slavnosti bola tiez
premietnuta videodokrutka, ktora zaznamenava sedem dekad histérie univerzity.

Pre podporu publikacnej ¢innosti pedagogickych a vedeckovyskumnych pracovnikov
rektor na zaklade Statutu Ceny rektora TU udeluje kazdoroéne — poénuc rokom 2014 - ceny
za najlepsSiu publikaciu knizného charakteru a ceny za vedecky alebo umelecky prinos
jednotlivcom alebo kolektivom.

Cenou rektora Technickej univerzity vo Zvolene za vynimoéné publikacie
knizného charakteru za obdobie 2021 — 2022 boli oceneni nasledovni autori kniZznych
publikacii:

Doc. Ing. Janovi Mergani€ovi, PhD., Ing. Michalovi Allmanovi, PhD., Ing. Zuzane
Dudakovej, PhD., Ing. Janovi Bahylovi, PhD., Ing. Michalovi Ferenéikovi, PhD., prof. Ing.
Matusovi Jakubisovi, PhD., doc. Ing. Martinovi Jankovskému, PhD., Ing. Vladimirovi
Juskovi, PhD., doc. Ing. Bc. Miroslavovi Kardosovi, PhD., Ing. Danielovi Melounovi,
Katarine Mergani€ovej, Ing. Milanovi Mistrikovi, Ing. Martinovi Mokrosovi, PhD., Ing.
Romanovi Sitkovi, PhD., Ing. Julidanovi Tomastikovi, PhD., Ing. Petrovi Valentovi, PhD.,
Ing. Marii VI€kovej, PhD., Ing. Jozefovi Vybost'okovi, PhD. — kolektiv autorov je z Lesnickej
fakulty za vydanie monografie ,,Disturbancie v lesnych ekosystémoch a moznosti ich
kvantifikacie a predikcie pre potreby lesného hospodarstva“. Publikacia pojednava
o poSkodeniach porastov a lesnych komplexov abiotickymi, resp. biotickymi Skodlivymi
Cinitefmi, na ktoré sa obhospodarovatel lesa len tazko dokaze pripravit. Autori vo svojej praci
poukazuju na preventivne opatrenia, ktoré mdze obhospodarovatel lesa aplikovat’ s ciefom
znizenia ich dopadu na spolo¢nost’ a ekosystém. Monografia poskytuje cennu bazu poznatkov
v danej oblasti, ktora méze napoméct ich rychlejSiemu transferu do praxe lesného
hospodarstva.

Prof. Ing. Jozefovi Stefkovi, CSc., doc. Ing. Alene Rohanovej, PhD., Ing. Dominike
Buryovej, PhD., Ing. Romanovi Soykovi, PhD., Ing. Stanislavovi Jochimovi, PhD., Ing.
Pavlovi Sedlakovi, PhD., doc. Ing. Martinovi Culikovi, PhD. — kolektiv autorov z Drevarskej
fakulty za vydanie vysokoSkolskej uCebnice ,,Drevené stavebné konstrukcie“. Publikacia
poskytuje obsiahle, ucelené a aktualne informéacie z oblasti histérie, typoldgie, funkénych
poziadaviek, technoldgie, architektury, materialov drevenych stavieb, ako aj prikladov ich
realizacii. Bude sa vyuzivat v pedagogickom procese pri vyuCbe viacerych disciplin
a predmetov. Je in$piraciou a motivaciou pre kazdého, koho oslovil fenomén drevostavieb, ale
presvedcCi aj mnohych skeptikov. U€ebnica, spracovana vo vysokej grafickej kvalite, obsahuje
velké mnozstvo nazornych obrazkov a detailov. Publikdcia bude napomocna nielen
vysoko$kolskym Studentom, ale aj architektom a stavebnym inZinierom v praxi. Autori s znami
svojimi vysledkami v oblasti vyskumu a vyvoja drevenych stavebnych konstrukcii, trvalej
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udrzatelnosti a energetickej efektivnosti a ktorych vlastné prinosy tiez prezentuju vo
vysokoskolskej u€ebnici.

Cenou rektora Technickej univerzity vo Zvolene za vedecky prinos za obdobie
2021 - 2022 boli oceneni nasledovni laureati:

Doc. Ing. Erika Gomoéryova, CSc. z Lesnickej fakulty za vyznamny vedecky prinos.
Autorka publikovala v roku 2021 Sest vedeckych prac, vSetky v karentovanych Casopisoch.
Zaroven v roku 2022 doposial publikovala ako hlavna autorka alebo v spoluautorstve
5 karentovanych publikacii a dalSie 2 prace su zatial v recenznom konani tiez v CC €asopisoch
(Scientific Reports, Forest Ecology and Management). Na vSetkych sa podielala ako
spoluautorka, ako prvy autor vystupuje na 2 publikaciach. Najvyssi impact factor dosahuje
¢lanok uverejneny v ¢asopise Forest Ecology and Management s IF 4,384. Predmetné ¢lanky
su zamerané predovsetkym na zmeny pédnych vlastnosti vratane Zivej zloZky pddy v désledku
vplyvu environmentalnych zmien ¢i uz prirodného alebo antropogénneho pévodu a to ako
v ramci Slovenska, tak aj v ramci SirSich geografickych celkov.

Prof. Ing. Roman Réh, CSc. a doc. PaedDr. Lubos Krist'ak, PhD. obaja z Drevarskej
fakulty za vyznamnu vedecko-vyskumnu &innost. Autori dlhodobo spoloéne publikuju svoje
vedecké vysledky v karentovanych Casopisoch, na ktoré eviduju mnozstvo citacii. V rokoch
2021 a 2022 publikovali okrem inych aj 6 publikacii (vSetky zaradené v Q1 v JCR), z ktorych
prvé tri publikacie boli citované viac ako 30-krat (bez autocitacii) a su uvadzané v databaze
WOS ako ,Highly Cited Paper, &im sa zaradili medzi 1% najcitovanejSich &lankov vo svete
v oblasti Materials Science podla WOS dat v rokoch 2021 a 2022. DalSie tri publikacie tychto
autorov boli citované viac ako 20-krat (bez autocitacii) a prva z nich bola v databaze WOS
vedena ako “Hot paper”, ¢im sa zaradili medzi 0,1% najcitovanejSich ¢lankov vo svete v oblasti
Materials Science podla WOS dat v obdobi marec/april 2022. Ich publikacie patria
k vyznamnym vysledkom medzinarodnej spoluprace DF TUZVO v oblasti drevarskej vedy
a technologie.

Prof. Ing. Slavomir Stasiov, PhD. a Ing. Jozef Salva, PhD. z Fakulty ekologie
a environmentalistiky za vyznamny vedecky prinos. Cenu za vedecky prinos sa prof.
StasSiovovi udeluje za impaktované €lanky 1. a 2. kvartile a za prikladné vedenie vyskumnej
ulohy VEGA ,Vplyv manaZzmentu na biodiverzitu a ekosystémové sluzby podhorskych luk
zameranej na posudenie vplyvu manazmentu na podhorské luky z hladiska ich biodiverzity,
ekologickej stability, ochranarskej hodnoty, plnenia ich funkcii a poskytovania ekosystémovych
sluzieb. Nominant bol tiez spolurieSitefom KEGA grantu ,Vedecka vyucba v ekologickom
vzdelavani: kolaborativny pristup "Terén - Laboratérium - Aplikacia". Cenu za vedecky prinos
sa Dr. Salvovi udefuje za mimoriadne vyznamny autorsky podiel v piatich vedeckych pracach
v Casopisoch evidovanych v databaze Web of Science, z toho 4 prace Current Contents
Connect a za jeho vyznamné aktivity vo vedecko-vyskumnej cinnosti v oblasti
environmentalneho inZinierstva. Ing. Salva publikoval ako mlady VS pedagég za obdobie
rokov 2021 — 2022 ¢lanky prevazne v 2. kvartile s IF v rozmedzi 2,736 — 3,473. Zodpovedne
a aktivne sa spolupodielal na projekte Envihealth podporeného z OP Integrovana
infrastruktura 2014 — 2020.

Doc. Ing. Peter Koleda, PhD. z Fakulty techniky za vedecké prace publikované
karentovanych Casopisoch. Autor v rokoch 2021 a 2022 publikoval v spoluautorstve
5 vedeckych ¢lankov v karentovanych Casopisoch s IF od 1,6 do 2,6. Vo svojej vedeckej
Cinnosti sa zameriava najma na hodnotenie a optimalizaciu technologickych procesov
obrabania kovovych a nekovovych materialov s dérazom na energeticki naro¢nost’ a kvalitu
vytvoreného povrchu. V aktualnom obdobi vedie vedecky tim, ktory skuma vhodnost

16



relevantnych signalov pre adaptivne riadenie vybranych stratégii obrabania materidlov na
baze dreva na CNC obrabacich strojoch.

Slovenska asociacia interiérovych dizajnérov (SAID), Bratislava usporiadala Sut'az
INSAID AWARDS 2022. V kategorii ,Student — Studentska interiérova praca“ bolo odbornou
porotou nominovanych 10 projektov, z toho 5 projektov bolo zu€astnenych z KDNI, ocenené
Studentské koncepcie pod_gestorstvom doc. Ing. Zuzany Toncikovej, ArtD.:

1. Mgr. art. Katarina Csuzova — Biofilia v priestore (doktorandka)

2. Bc. Terézia Kovacikova — Martansky habitat (Studentka)

Vyhlasenie ocenenych diel a autorov sutaze INSAID AWARDS 2022 odbornou porotou sa
uskutoénilo dnha 03. 11. 2022 vo Wallenrod ITB Development v Bratislave.

18. ro¢nik medzinarodnej Studentskej sutaze v dizajne nabytku ainteriéru Cena
profesora Jindficha Halabalu 2022 sa uskuto¢nilo na Mendelovej univerzite v Brne. Hlavnu
cenu v kategérii ,Dizajn interiéru — klauzurne prace“ ziskala Bc. Margaréta Janovcova za
koncepcny navrh: Aktivny a pasivny priestor / Kulturno-spolocenské centrum Sasa, veduca
prace bola Mgr. art. Lucia SpiSiakova Kruzlicova, ArtD.

Cenu Slovenskej akadémie podohospodarskych vied v suatazi mladych
vedeckych pracovnikov rezortu pédohospodarstva a rozvoja vidieka v odbore lesnictvo
v kategorii prac s teoretickym prinosom ziskala Ing. Michaela Korenna Hillayova, PhD. - II.
miesto za najlepSiu vedecku pracu roku 2022 s nazvom ,The local environmental factors
impact the infestation of bee colonies by mite Varroa destructor*

1.5 Vyskumna infraStruktuara

Obstaravanie vyskumnej infradtruktury na Technickej univerzite z beznych
a kapitalovych prostriedkov je délezitym predpokladom kvalitnej vedecko-vyskumnej innosti.
Prevazne sa nakupovali prevadzkoveé stroje, Specialne stroje, pristroje, zariadenia, technika
a Specialne naradie ur€ené napr. pre laboratoria, skusobne, na vyskumné ucely a pod.

Tabulka 6 Indikator finanénej hodnoty a poc¢tu pracovnikov vyuzZivajucich vyskumnu
infradtrukturu

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Finanéna hodnota
vyskumnej infrastruktary

eur 2324 4051391864 | 1057655| 840987878692 | 1983 729

Pocet tvorivych
zamestnancov
a Studentov vyuzivajucich | Pocet 425 413 367 377 382 403
celky vyskumnej
infrastruktury

Finanéna hodnota vyskumnej infrastruktary zohladfiuje kazdorocné odpisovanie
a vyradovanie strojov a zariadeni na zaklade predpokladanej doby vyuzivania a zaroven
nakup novych strojov, pristrojov a zariadeni. Obstaravanie novej vyskumnej infrastruktury je
zavislé od pravidiel a postupov verejného obstaravania a s tym suvisiacich zakonov.
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Tabulka 7 Finan¢né prirastky vyskumnej infrastruktury na TUZVO v rokoch 2017-2022
v eurach (udaje k 31.12.2022)

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022
Prirastky | z beznych 91685 | 107 007 | 260 268 | 248 939 | 173401 | 157 944
vyskumnej vydavkov
infraStruktary | z kapitalovych | o) o0 | 205549 | 155407 | 96452 | 260 801 | 1 414 440
vydavkov

Uvedena tabulka nam dava prehlad investovania finanénych prostriedkov do
vyskumnej infrastruktury podfa jednotlivych rokov. Prostriedky su prevazne z rozpoctov
rieSenych projektov, ktoré bolo nevyhnutné zakupit k dosiahnutiu relevantnych vysledkov
v sulade s planom a cielmi projektov.

V roku 2022 boli nielen pre SpiCkoveé a excelentné timy zrekonstruované laboratéria
o ploche 286 m?, pre pedagogicky proces u¢ebne o ploche 1 052 m?, ako aj ostatné technické
miestnosti o ploche 70 m2. Uvedené priestory vytvaraji podmienky pre rast vykonnosti
pracovisk. Modernizacia predmetnych priestorov, najma u€ebni a laborat6rii pre jednotlivé
Studijné programy, skvalitiiuje pracovné a studijné prostredie v objektoch Technickej univerzity
vo Zvolene. Zrekonstruované priestory v zmysle poZiadaviek gestorov pracovisk rozsiruju
priestory pripravovaného vedeckého parku Technickej univerzity vo Zvolene.

V sucasnosti prebieha aktualizacia celkov vyskumnej infrastruktury na vSetkych
katedrach a organizaénych sucastiach, kde okrem zakladnych udajov (ndzov, miestnost,
kontaktna osoba a zoznam finanénych zdrojov, ktoré prispeli k vybudovaniu) sa eviduju aj
podrobnejdie udaje (popis a udaje o vyskumnej infrastrukture/laboratériu, zoznam
pristrojového vybavenia, zdévodnenie unikatnosti/strategickej dolezitosti a priradenie
vyskumnej infrastruktary k jednej, alebo viacerym oblastiam vyskumu).
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2. Projekty vedy a vyskumu

Spojitost vedeckej a vychovno-vzdelavacej prace je zarukou, Ze vysoké Skoly pripravia
odbornikov schopnych vyuzivat vedecké poznatky vo svojej praci, zu¢asthovat sa na tvorbe
novych poznatkov a realizovat naro¢né ulohy v konkrétnych spoloenskych podmienkach.
Vysoké 8koly su miestom, kde sa hlavne objavuju vedecke talenty, vychovavaju sa pracovnici
pre vedecku pracu pre potreby viastnych ustavov alebo pre iné vedecké a odborné zariadenia
a takto sa obnovuje vedecka a vyskumna zakladha spolo¢nosti.

Vedecko-vyskumna &innost TUZVO sa realizuje predovSetkym formou rieSenia
vedecko-vyskumnych projektov. V Strukture potencialnej grantovej podpory TUZVO rieSila
v roku 2022 svoj vedecky vyskum v tychto kategériach:

a) medzinarodna uroven — projekty s podporou eurdpskych zdrojov (H2020, EFI, COST,
zahrani¢né zmluvy vo forme podnikatelskej Cinnosti),

b) operacné programy zo zdrojov Eurdpskej unie (Eurdpske Strukturalne a investi¢né
fondy),

c) narodna Uroven — grantové agentury spravované MSVVa$S SR, ktoré st zamerané na
zakladny, aplikovany a edukacny vyskum (VEGA, KEGA, APVV, projekty Vyskumnej
agentury MSVVaS SR), zmluvy a objednavky na narodnej trovni,

d) univerzitna Uroven — Interna projektova agentura TUZVO.

2.1 Medzinarodna spolupraca a projekty vedeckej a vedecko-technickej
spoluprace

Riesitelské timy boli v roku 2022 zapojené do rieSenia 17 projektov medzinarodne;j
spoluprace: 4 projektov H2020, 1 projekt LIFE, 1 projekt EFl a 11 projektov COST. Pracovnici
TUZVO dlhodobo spolupracuju s viacerymi zahrani¢nymi vyskumnym ustavmi a univerzitami
v ramci Eurdpskej unie a inych krajin.

H2020-SFS-2020, No. 101000289 Holistic management practices, modelling and
monitoring for European forest soils (HoliSoils), kde je zodpovednym rieSitelom za
TUZVO: Ing. Michal Bosela, PhD., 2021-2025.

Vyznam lesnych pdd pre blaho ludi a globalnu klimu uz uznali viaceré medzinarodné
dohody. Dosiahnutie ciefov trvalo udrzatelného rozvoja (SDG) Organizacie Spojenych
narodov (OSN) zavisi od udrzatelnej transformacie postupov obhospodarovania pddy, ktoré
znizuju odlesfiovanie, zmiernuju eroziu a zosuvy pody, udrziavaju alebo obnovuju pédny
organicky uhlik (SOC), ziviny, mikrofloru a vodu a poskytuju ekosystém, sluzby rastucej
svetovej populdcii. V tejto suvislosti si medzinarodné klimatické ciele stanovené Parizskou
dohodou (PA) Ramcového dohovoru OSN o zmene klimy (UNFCCC) vyZaduju transformaciu
na postupy udrzatefného hospodarenia s pédou, ktoré zachovavaju kapacitu lesného uhlika
(C) sekvestracie a zachovavaju existujuce zasoby C v pbde zmierfiovanim emisie
sklenikovych plynov (GHG), ako je oxid uhliCity (CO2), metan (CH4) a oxid dusny (N20),
najma na pbédach bohatych na organicky uhlik (vratane raSelinovych pod). Celkovym ciefom
HoliSoils je vyvinut harmonizovany ramec monitorovania pédy a nové holistické postupy
hospodarenia s podou, ktoré pomdzu zmiernit CC, prispdsobit’ lesy tak, aby sa s CC
vysporiadali, a udrzat poskytovanie réznych ekosystémovych sluzieb nevyhnutnych pre

19



ludské Zivobytie a blahobyt. Na tento ucel HoliSoils zahffia nové metodologie a odborné
znalosti o analytickych technikach, zdielani udajov, vlastnostiach pddy a procesoch s vyvojom
modelov s ciefom vyvinut nastroje na monitorovanie pédy, spresnit hodnotenie emisii
sklenikovych plynov v sektore LULUCF, zvySit uc€innost opatreni na zmiernenie emisii
sklenikovych plynov, a zlepSit numerické predpovedanie zmierfiovania, adaptacie
a ekosystémovych sluZieb na péde. HoliSoils sa zameriava na lesné pédy a povazuje pbdy za
podstatnu — ale ¢asto zanedbavanu — Cast ekosystémov, s bohatou biodiverzitou urcujucou
celkovu funkénost ekosystému a poskytovanie ekosystémovych sluZieb (napr. zdroje dreva,
zasobovanie vodou, sekvestracia C). V roku 2021 v lokalite Dobro¢ zaloZili experiment pre
sledovanie uhlikovych tokov a tokov metanu v péde. V roku 2022 sa pokracovalo
v pravidelnom merani tokov CO2 a CH4 v péde metdédou trenching. Predbezné vysledky
naznacuju vysSiu dynamiku tokov CO2 a CH4 v zmieSanom lese v porovnani so smrekovou
monokulturou. Rozdiely su najvacsie pri vys3ich teplotach v letnom obdobi, ked aktivita
pddnych mikroorganizmov je najvy$Sia. Ziskané udaje budu tiez sluzZit pre vytvorenie
europskej siete merani uhlikovych tokov v lesnych pddach Eurépy a pre zlepSovanie
globalnych modelov.

H2020 Critical Solutions for Elderly Well-being (H2020-MSCA-ITN-EID-2019-RISE-
WELL, 860173), kde je zodpovednou riesitelkou za TUZVO: Ing. Magdaléna Pichlerova, PhD.,
2020 - 2024.

Projekt je zamerany na subjektivny blahobyt starSej populacie (65+). V ramci projektu
boli obhajené 2 projekty dizertaénej prace: Kiki Ekiawan Lamatungga, MSc.: 07. oktéber, 2022,
téma: Influence of natural environment and forest ecosystem services on the subjective well-
being, stress level, and cognitive function in the elderly population a Dhanalakshmi Tamatam,
MPhil.: 02. november, 2022, téma: Influence of residential factors, environment, and forest
ecosystem services on the subjective well-being of elderly populations in Slovakia and wider
Europe.

Dalej su rieSené konzultacie s Uéastnikmi v projekte SHARE-MEA (slovenské
zastupenie) a Narodnou bankou Slovenska v suvislosti so spustenim sociologického
prieskumu v ramci vyskumnej (PhD) témy venujucej sa kvalite byvania a priebezné
spracovavanie dat. V procese pripravy je publikacia: Pichlerova, M., Vybostok, J., Onkal, D.,
Lamatungga, K.E., Tamatam, D., Marcinekova, L., Pichler, V.: Increased appreciation of
forests and their restorative effects during the COVID-19 pandemic. Ambio, 52, 3. Informacie
o projekte su zverejnené: https://www.rise-well.eu

H2020 - Proactive monitoring of cancer as an alternative to surgery (H2020-MSCA-RISE-
2019-PRISAR2, 872860), kde je zodpovednou rieSitelkou za TUZVO: Ing. Magdaléna
Pichlerova, PhD., 2020 — 2024.

Ulohou TUZVO ako partnera konzorcia je prispevok k poznaniu QOL (,quality of life =
kvalita Zivota) prostrednictvom analyz vhodného prirodného prostredia. V roku 2022 bol
uskuto€neny povinny mesacny secondment/vycestovanie (Magdaléna Pichlerova)
v partnerskej organizacii Percuros, BV, Holandsko zamerané na aktivity na pomoc pri zlepSeni
kvality Zivota pacientov trpiacich onkologickym ochorenim (najma pri uplatneni metédy ,watch
and wait“) + studium metdéd PROMSs (patient-reported outcome measures) & PREMs (patient-
reported experience measures) = pouzivané na hodnotenie kvality skisenosti so zdravotnou
starostlivostou so zameranim na pacientov. Pracovné stretnutia s parnermi projektu, napr.
prof. Boudewijn Lelieveldt z Department of Radiology, Leiden University Medical Center
a mladymi vyskumnikmi — aplikacia pouzitia Statistickej metédy t-SNE (t-distributed stochastic
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neighbor embedding) na vizualizaciu vysokorozmernych udajov. Informacie o projekte su
zverejnené: https://www.prisar2.eu

H2020 SILVANUS - Integrated Technological and Information Platform for wildfire
Management, kde je zodpovednou rieSitelkou: prof. Ing. Andrea Majlingova, MSc. PhD., 2021
—2025.

V marci 2022 sa uskutoCnil vo Zvolene General Assembly Meeting partnerov projektu.
V maji 2022 bol odovzdany EK Deliverable 2.1, ktorého koordinatorom a spracovatefom bola
TUZVO. V novembri 2022 sa uskuto¢nil dalSi General Assembly Meeting v Aténach, ktorého
sa zucCastnili zastupcovia TUZVO. TUZVO participuje na rieSeni viacerych uloh v ramci
viacerych pracovnych balikov projektu. Je koordinatorom pracovného balika WP2.

LIFE16 NAT/SI/000634 Preventing the extinction of Dinario-SE Alpine lynx population
through reinforcement and long-term conservation (Zabranenie vyhynutia Dinarsko-
juhovychodnej Alpskej populacie rysa ostrovida prostrednictvom jej posilnenia a dlhodobej
ochrany), kde je zodpovednym rieditelom za TUZVO Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD.,
2017 — 2024.

Pozitivny stav autochténnej populacie rysa v Slovenskych Karpatoch poc¢as 70. a 80.

rokov 20. storo€ia umoznil realizaciu programov restitucie tohto druhu v siedmych eurdpskych
krajinach. Niektoré z restituovanych populacii spociatku prosperovali, avSak trend vacsiny
z nich je v sucasnosti stagnujuci, az klesajuci a populacie trpia pribuzenskym krizenim. Tento
efekt by sa akumuloval az do momentu, ked by depresia z pribuzenského krizenia spbsobila
ich kolaps a opatovné vyhynutie. Pre ich zachranu bolo preto potrebné opatovné spustenie
reStituCnych programov s translokaciou rysov zo zivotaschopnej restituovanej populacie
v pohori Jura (Svajéiarsko) a zdrojovej populacie v Karpatoch (Slovensko a Rumunsko).
V ramci projektu LIFE Luchs bol z dévodu zachrany restituovanej vogézkej populacie
a prepojenia restituovanych populacii v Nemecku, Francuzsku a Svajgiarsku na uzemi
biosferickej rezervacie Falcky les pocas rokov 2016 — 2020 vypustenych 20 rysov (12
Svajgiarsko,
8 Slovensko). Rovnako bolo v projekte LIFE Lynx v rokoch 2019 — 2022 z dévodu zachrany
dinarskej a juhovychodnej alpskej populacie v Slovinsku, Chorvatsku a Taliansku vypustenych
dalSich 15 rysov (9 Rumunsko, 6 Slovensko). Pomocou vysledkov systematického
monitoringu sa podarilo potvrdit UspeSnu adaptaciu translokovanych rysov, ako aj ich
viacnasobnu uspesnu reprodukciu v oboch zachrannych programoch. Tieto vysledky su
pozitivnym progresom pre ochranu vSetkych restituovanych populacii v Eurdpe a ich buduce
prepojenie na autochtonnu populaciu v Karpatoch. Spolupraca vsetkych zainteresovanych
skupin verejnosti v ramci zachrannych programov je zaroven vynikajucim prikladom
spoluprace a vzajomnej dévery, ktory je kluCovo ddlezity pre rieSenie otazok ochrany
a manazmentu rysa, ako aj velkych Seliem a konfliktov predator-€lovek v buduicnosti na urovni
jednotlivych regidnov, krajin a celej Europy.

EFl — Meeting the European Union’s forestry goals: a comparative European
Assessment (Plnenie cielov Eurdpskej unie v oblasti lesného hospodarstva: komparativne
europske zhodnotenie) — Ing. Lenka Marcinekova, PhD. 2022-2023.

Hlavnym cielom tejto Studie je posudit, ako sa nedavny vyvoj narodnych a regionalnych
politik &lenskych Statov zhoduje so stratégiou lesného hospodarstva EU, ako aj posudit, aké
su hlavné politické priority, diskutované kontroverzie a poznatky o ich Gg&inkoch. Studia
prebieha pod zastitou Trustového fondu na podporu politiky Eurépskeho lesnickeho institatu
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(European Forest Institute /EFI/ Policy Support Facility Trust Fund), ktory podporuju viady
Rakuska, Ceskej republiky, Finska, Nemecka, irska, Talianska, Litvy, Norska, Slovinska,
Spanielska a Svédska. Ciefom tohto vyskumu je vyplnit’ tato medzeru v znalostiach analyzou
politik na narodnej urovni v oblasti lesnictva, klimy, biodiverzity, rozvoja vidieka
a biohospodarstva v 15 eurépskych krajinach. V ramci Technickej univerzity vo Zvolene sme
povereni v prvom kroku analyzou strategickych dokumentov na trovni Slovenska a tiez Ceskej
republiky. V druhom kroku sa zameriavame na uskutoCriovanie rozhovorov sodbornikmi
zrelevantnych oblasti (lesnictvo, klima, Zivotné prostredie, energetika apod.) v ramci
Slovenska aCeskej republiky. Vposlednom kroku budu ziskané data analyzované
a spracované, pricom dbame na porovnatelnost vysledkov naprie¢ zapojenymi krajinami.
Vysledky tohto projektu posilnia vedecko-politicky dialég prostrednictvom publikacie (From
Science to Policy), ktora bude prezentovana na diskusnom foére vysokej urovne v ramci EFI
(ThinkForest) v roku 2023.

Program COST je nastroj pre eurdpsku spolupracu vo vede a technoldgiach
umoznfujuci koordinaciu narodne financovaného vyskumu eurdpskej urovne. COST prispieva
k redukcii fragmentacie investicii do eurdpskeho vyskumu a otvorenie Eurdpskeho
vyskumného priestoru (ERA) do celosvetovej spoluprace. Zamestnanci univerzity pracovali
ako narodni delegati v nasledujucich Riadiacich vyboroch COST:

COST Action CA 20132 — Urban Tree Guard — Safeguarding European urban trees and
forests through improved biosecurity (Strazca stromov v meste — Ochrana eurdpskych
mestskych stromov a lesov prostrednictvom zlepSenej biologickej bezpecénosti),
(UB3GUARD), Mgr. JUDr. Zuzana DobSinska, PhD., 2021-2025

COST Action CA 20123 - Intergovernmental Coordination from Local to European
Governence (Medzivladna koordinacia od lokalneho po eurépske spravovanie), (IGCOORD),
prof. Dr. Ing. Jaroslav Salka, 2021-2025

COST Action CA 21138 — Joint effects of climate extremes and atmospheric deposition on
European forests (CLEANFOREST), prof. Dr. Mgr. Jaroslav Durkovi&, 2022-2026

COST Action CA 19128 — Pan-European Network for Climate Adaptive Forest Restoration
and Reforestation (PEN-CAFoRR), prof. Ing. Dudan Gémoéry, DrSc., 2020-2024

COST Action CA18237 — European Soil-Biology Data Warehouse for Soil Protection
(EUdaphobase) - doc. Ing. Erika Gémoryova, CSc., 2019-2023

COST Action CA 18207 - Biodiversity of Temperate forest Taxa Orienting Management
Sustainability by Unifying Perspectives, Ing. Mariana Ujhazyova, PhD, 2019-2023

COST Action CA16229 — European Network for Environmental Citizenship (ENEC),
(Eurdépska siet’ pre environmentalne obcianstvo), Ing. Vladislav Kaputa, PhD., Ing. Hana

Matova, PhD., 2018-2022

COST Action CA18135 — Fire in the Earth System: Science & Society, doc. Ing. Andrea
Maijlingova, PhD., 2019-2023
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COST Action CA18236 - Multi-disciplinary Innovation for Social Change (Multidisciplinarne
inovacie pre socialnu zmenu), Ing. Vladislav Kaputa, PhD., 2019-2023

COST Action CA21103 - Implementation of the Circular Economy in the Built Environment
(CircularB), doc. Ing. Hubert Palu$, PhD.,2022-2026

COST Action CA18226 - New approaches in detection of pathogens and aeroallergens,
doc. Ing. Branko Slobodnik, PhD., 2019-2023

2.2 Eurépske strukturalne a investicné fondy

V roku 2022 v ramci Operaéného programu Integrovana infrastruktiura, prioritna
os: 9 Podpora vyskumu, vyvoja a inovacii, Technicka univerzita vo Zvolene implementovala
projekty:

Vyskum a vyvoj bezkontaktnych metéd pre ziskavanie geopriestorovych tdajov
za uc¢elom monitoringu lesa pre zefektivhenie manazmentu lesa a zvySenie ochrany
lesov (FOMON), ITMS 313011V465. Projekt bol zazmluvneny v roku 2020 ramci Vyzvy
zameranej na podporu dlhodobého strategického vyskumu — doména inteligentnej
Specializacie RIS3 ,Zdravé potraviny a zivotné prostredie* (OPVal-VA/DP/2018/1.2.1-06).
Technicka univerzita vo Zvolene projekt realizuje v partnerstve: Narodné lesnicke centrum
(ziadatel’), TUZVO, Univerzita Komenského v Bratislave, Zilinska univerzita v Ziline, YMS, a.s.,
Trnava (partneri). Vyskumni pracovnici Lesnickej fakulty sa podielaju na realizacii aktivity
¢. 3 Racionalizacia mapovania, identifikacia stavu lesa, optimalizacia manazmentu zveri
a obhospodarovania lesov s vyuzitim progresivnych technologii dialkového prieskumu zeme.
Obdobie realizacie projektu je od 01. 10. 2019 do 30. 06. 2023. Na rieSenie projektu je pre
TUZVO schvalena max. vySka nenavratného finanéného prispevku (NFP) vo vySke 477 tis.
EUR. V roku 2022 boli poukazané finanéné prostriedky vo vySke 151 992,10 EUR (z toho
75643,19 EUR v kategdrii bezné vydavky a 76 348,31 EUR v kategérii kapitalovych vydavkov).

Vyskum aplikacie prostriedkov umelej inteligencie pri analyzach a klasifikacii dat
hyperspektralneho snimkovania (HYSPED), ITMS 313011BWC9. Projekt bol zazmluvneny
v septembri 2022 v ramci Vyzvy zameranej na podporu nepodnikatelskych a podnikatelskych
vyskumno-vyvojovych kapacit v doménach inteligentnej Specializacie RIS3 SK-OPII-
VA/DP/2021/9.3.-1. TUZVO (Ziadatel NFP) projekt realizuje v partnerstve: Ustav informatiky
Slovenskej akadémie vied, v.v.i. a VUJE, a.s., Trnava. Vyskumni pracovnici Lesnickej fakulty
sa podielaju na realizacii aktivity ¢. 1- 313BWC900001 (OH1) Nezavisly vyskum aplikacie
vysledkov zo spracovania udajov dialkového prieskumu Zeme pre Uucely klasifikacie
hyperspektralnych snimok a ziskanie potrebnych vstupov do rastového simulatora. Obdobie
realizacie projektu je od 01. 02. 2022 do 30. 09. 2023. Na rieSenie projektu je schvaleny NFP
vo vySke 1 442 954,81 EUR, z toho predstavuje podiel NFP pre TUZVO 397 816,11 EUR.

0Od 01.01.2020 do 31. 12. 2021 sa TUZVO ako partner podielala na realizacii projektu
FDAAS - automatizovany systém pre vyhodnocovanie nebezpeéenstva vzniku poziaru,
ITMS 313010Q879. Hlavnym partnerom bola spolo¢nost’ Ardaco, a.s., Bratislava. Garantom
projektu za TUZVO bola prof. Ing. A. Majlingova, MSc., PhD. Projekt bol podany v ramci vyzvy
Ministerstva hospodarstva SR zameranej na na podporu inovacii prostrednictvom
priemyselného vyskumu a experimentélneho vyvoja v ramci domény Digitadlne Slovensko
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a kreativny priemysel (OPVal-MH/DP/2017/1.2.2-17). V roku 2022 prebiehalo finan¢né
ukongéenie projektu. V roku 2022 boli poukazané finanéné prostriedky zo zavere¢nej ziadosti
o platbu vo vyske 6 152,39 EUR. V ramci projektu bol za obdobie implementacie poskytnuty
NFP celkom vo vySke 77 432 EUR.

Rok 2022 bol druhym rokom obdobia udrzatelnosti ukoncenych projektov, ktoré boli
zazmluvnené v ramci Vyzvy na podporu vyskumno-vyvojovych kapacit (VVK), ktorych ciefom
bolo financovat vyskumnu Cinnost v zvolenej vyskumnej oblasti za obdobie od 01. 01. 2016
do 31. 12. 2019 za predpokladu preukazania spoluprace so 3pi¢kovymi zahraniénymi
vyskumnikmi a zapojenia mladych vedeckych pracovnikov do vyskumnej ¢innosti.

V ramci uvedenej Vyzvy boli realizované 3 projekty:

1. Komplexny vyskum mitigaénych a adaptaénych opatreni na zmiernenie
negativhych dopadov klimatickych zmien na lesné ekosystémy Slovenska
(FORRES), ITMS 3130117678, OPVal-VA/DP/2018/1.1.3-08 - doména Zdravé potraviny
a zivotné prostredie, Lesnicka fakulta

2. Progresivny vyskum uzitkovych vlastnosti materidlov a vyrobkov na baze dreva
(LIGNOPRO), ITMS 3130117720, OPVal-VA/DP/2018/1.1.3-07 - doména Priemysel pre
21. storoCie, Drevarska fakulta, Fakulta techniky

3. Komplexny vyskum determinantov pre zabezpecenie environmentalneho zdravia
(ENVIHEALTH), ITMS 3130117721, OPVal-VA/DP/2018/1.1.3-10 - doména Zdravie
obyvatelstva a zdravotnicke technolégie, Fakulta ekolégie a environmentalistiky

Ziskané prostriedky z horeuvedenych projektov boli v roku 2022 poskytnuté na
zabezpecenie udrzatelnosti vyskumu v ramci vSetkych fakult univerzity nasledovne:

e mzdové naklady 18 mladych vyskumnych pracovnikov v celkovej vyske 224 159

EUR,

e obstaranie vyskumného technického, pristrojového a softvérového vybavenia

v celkovej vySke 1667 631 EUR,

e rekonstrukciu a modernizaciu laboratorii v celkovej vySke 233 227 EUR,
e spolufinancovanie zverejnenia 30 vedeckych publikacii s podakovanim pre projekty

VVK v celkovej vySke 28 619 EUR.

2.3 Projekty podporované z domacich grantovych schém — VEGA a KEGA

Vo v8eobecnosti su pre univerzitu vyznamnym finanénych prijmom financéné
prostriedky ziskané z domacich grantovych agentur. Je v8ak Coraz tazsie ziskat pozadované
prostriedky z MSVVaS SR a z APVV i napriek tomu, Ze projekty su takmer v kazdom pripade
na vysokej odbornej urovni.

V roku 2022 sa na TUZVO riesilo v grantovych agenttrach podporovanych MSVVaS
SR spolu 68 projektov (51 projektov VEGA a 17 projektov KEGA). Z toho na 2 projektoch
VEGA na 7 projektoch KEGA bola TUZVO spolurieSitelskou organizaciou. V porovnani
s predchadzajucim rokom sa na univerzite rieSilo rovnaky pocet projektov, len v inej Strukture
(45 projektov VEGA a 23 projektov KEGA). Na financovanie tychto projektov univerzita ziskala

spolu 604 428 eur.
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Graf 1 Vyvoj poétu rieSenych projektov podporovanych z MSVVaS SR

2.4 Projekty podporované z domacich grantovych schém — APVV

V ramci vyhlasenych VSeobecnych vyziev APVV sa na Technickej univerzite vo
Zvolene riesilo 36 projektov (zaCinajucich aj pokracujucich), 2 projekty bilateralnej spoluprace
(SK-PL, SK-CN) a 1 projekt vyskumnej bilateralnej spoluprace (SK-CZ-RD). V porovnani
s rokom 2021 sa na univerzite rieSil rovnaky pocet projektov vSeobecnej vyzvy ale pribudli dva
iné projekty podporované APVV. Na financovanie tychto projektov univerzita ziskala spolu
1439 926 eur.
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25



Uspesnost fakult v ziskavani domécich projektov je mozné hodnotit objektivnejsie na
zaklade prepoditania poctu rieSenych projektov z domacich grantov (VEGA, KEGA a APVV)
na jedného akademického zamestnanca. Univerzitny priemer je oznaceny fialovou farbou.
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Graf 3 Vyvoj pocCtu rieSenych domacich projektov na akademického zamestnanca

Nad univerzitnym priemerom v pocCte rieSenych projektov z domacich zdrojov
prepoCitanych na akademického zamestnhanca je jednoznacne LF. Vysoku uspesnost
v ziskavani projektov v porovnani na poc€et zamestnancov v poslednych dvoch rokoch ma
Ustav cudzich jazykov a FT.

2.5 Ostatné vyskumné projekty a objednavky riesené na TUZVO

Zamestnanci TUZVO sa aj vroku 2022 zapajali do vyskumnych projektov, ktoré
ziskavali prostrednictvom objednavok, zmluv o dielo, zmluv o spolupraci a podnikatelskej
¢innosti. Medzi najvyznamnejSie patria:

Bukové lesné hospodarstvo VSLP, pod vedenim prof. Ing. Petra Jaloviara, PhD. Na
projekte sa pokraCovalo v ramci realizacie diel€ich etap na jednotlivych katedrach Lesnickej
fakulty, predovSetkym v ramci ucelovej €innosti VSLP.

Akény plan na presadzovanie ochrany lesov na uzemi Bratislavského
samospravneho kraja v zmysle Memoranda o spolupraci a spolo€nom postupe pri ochrane
lesov, pod vedenim prof. Dr. Ing. Jaroslava Salku, 2021 — 2022. Bolo vypracované kone&né
znenie dokumentu, ktory bude zverejneny na stranke BSK.

Analyza DNA biologickych vzoriek tetrova hluchana (Tetrao urogallus) v regiéne
Horna Orava, pod vedenim Ing. Petra Klingu, PhD., 2022 — 2023. V ramci projektu sa
realizoval vyskum zamerany na odhad velkosti populacie tetrova hluchana (Tetrao urogallus)
v CHKO Horna Orava. V roku 2022 prebehla prva etapa zberu vzoriek trusu hluchana, aktualne
prebieha genotypovanie.

Analyza DNA biologickych vzoriek tetrova hluchana (Tetrao urogallus)
v Zapadnych Karpatoch (okrem oblasti Horna Orava), pod vedenim Ing. Petra Klingu, PhD.,
2022 - 2023. Ciel - Geneticky skrining celej zapadokarpatskej populacie. V roku 2022
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prebehla prva etapa zberu vzoriek trusu hluchana v desiatich pohoriach Zapadnych Karpat.
Aktualne prebieha genotypovanie.

Akény plan na presadzovanie ochrany lesov na uUzemi Bratislavského
samospravneho kraja v zmysle Memoranda o spolupraci a spolo€nom postupe pri ochrane
lesov — navrhova €ast, pod vedenim prof. Dr. Ing. Jaroslava Salku,, 2021 — 2022. Technicka
univerzita vo Zvolene pre Bratislavsky samospravny kraj vypracovala na zaklade ponuky pre
zakazku ,AkEny plan na presadzovanie ochrany lesov na uzemi BSK — analyticka ¢ast' (dalej
len ,BSK*) v zmysle Memoranda o spolupréci a spoloénom postupe pri ochrane lesov. Stiudia
ma za ciel pripravit podklady pre tvorbu akéného planu na presadzovanie ochrany lesov na
uzemi BSK na politickej Urovni a je zalozena na najmodernejSich vedeckych zakladoch
s pouzitim originalnych metodik z ekondmie, hospodarskej upravy lesov, geografickych
informadnych systémov a verejnej politiky. Stidia méze poskytnut relevantné informacie, ktoré
budu dblezité pre rozhodnutia BSK pre podporu mimoprodukénych funkcii lesov
(ekosystéemovych sluZieb lesov) na svojom uUzemi na zaklade konsenzu vSetkych
zainteresovanych stran. Na vypracovani Studie sa podielaju pracovnici TUZVO zo Styroch
katedier Lesnickej fakulty: KERLH, KPLZI, KLTLM a KAZMZ.

Nezavisla sprava o splneni podmienky uvedenej v prilohe ¢.1 k Vykonavajucemu
rozhodnutiu Rady &. 11047/21 z 31.08.2021 tykajucej sa Narodného planu obnovy CR —
subkomponent 2.6.5, pod vedenim prof. Dr. Ing. Jaroslava Salku, 2022. V nezavislej sprave
posudili aj dosiahnutie ciefovej hodnoty 12 000 ha obnovy lesa melioracnymi a spevnujucimi
drevinami ciefa 140 Narodného planu obnovy a odolnosti. Podla zistenia prirodzena obnova
lesa s pouzitim melioraénych a speviujucich drevin spolu za roky 2020 az 2021 bola 2029,
11 ha, umela obnova lesa s pouzitim melioraénych a spevnujucich drevin za to isté obdobie
bola 10 266,03 ha. Spolu obnova lesa s pouzitim melioranych a speviiujucich drevin
v ziadostiach podanych v rokoch 2020 az 2022 na financovanie z Narodného planu obnovy
dosiahla vymeru 12 293,14 ha, ¢o predstavuje 67,95 % z celkovej podporovanej obnovy, ktora
dosiahla vymeru 18 091 ha, &im bol spineny ciel 140 Narodného planu obnovy a odolnosti CR.

STREAM: SusTainable Resilient Ecosystem and Agriculture Management in
Mongolia pod vedenim doc. Ing. J. Parobeka, PhD. Projekt spaja konzorcium 11 univerzit
v ramci implementovania novych pristupov manazmentu lesného hospodarstva v spolupraci
s Eurépskou komisiou (EK), Organizaciou pre vyzivu a polnohospodarstvo Spojenych narodov
(FAO), rozvojovou organizaciou Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit
(GlIZ) a mongolskym Ministerstvom ZzZivotného prostredia a turistického ruchu. Projekt je
zamerany na vyuZivanie zdrojov drevnej suroviny v Mongolsku. Ciel je do roku 2024 prispiet
k implementacii inovativnych a dlhodobo udrzatefnych principov hospodarenia s ohfadom na
vyzvy spojené s problematikou potravinového systému a klimatickych zmien. V roku 2022
STREAM testoval partnersku spolupracu pre buduci edte rozsiahlejsi rozvojovy projekt tohoto
typu. Clenovia riesitelského kolektivu konzorcia riesili praktické pripady hospodarskych
opatreni, ako je obnova lesnych porastov uplatnenim ekologickych a spoloCensko-
ekonomickych vhodnych hospodarskych spdsobov, zalesnenie, vychovnych a ochrannych
postupov na vybranych pilotnych uzemiach v provinciach Selenge a Khentii. Mimo to projekt
zabezpeduje vyskumné a vzdelavaci aktivity spojené s udrzatelnym lesnym hospodarenim.

UNIVNET - Univerzitnd a priemyselnd vyskumno-edukaéna platforma
recyklujucej spoloénosti, pod vedenim Dr.h.c. prof. Ing. Rudolfa Kropila, PhD. Konzorcium
sa zameriava oblast druhotného vyuZitia odpadov, zniZzenia obsahu plastov, pneumatik
a inych gumenych materialov predstavujucich odpad z automobilového priemyslu. V ramci
rieSenia projektu boli: vyhotovené nové drevné kompozitné materialy obsahujuce odpadovu
gumu (pneumatiky, koberce, izolacie) a plasty z automobilov; boli vykonané skusky ich
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fyzikalnych, mechanickych, chemickych a poziarno-technickych vlastnosti a sucasne bol
vytvoreny koncept investi¢ného podnikatelského planu vyroby novych kompozitov. RieSitelia
projektu predstavili vysledky jeho rieSenia na vedeckej konferencii s nazvom: UNIVNET 2022-
Innovative Machines, Technologies and Materials in Circular Economy Environment, ktora sa
uskutoénila v Hoteli Kaskada Brno, CR, v diioch 26. — 28. 09. 2022, bol prezentovany
prispevok na domacej Studentskej konferencii SVOC DF TUZVO Zvolen, SR, 25. 05. 2022;
zaroven bolo vydanych niekolko ¢lankov: 3 x SCOPUS, 1 x CCC a vedecka monografia
v zahrani¢nom vydavatelstve s nazvom ,Smart technologies for waste processing from the
automotive industry*.

Vyskum krajovych odréd ovocnych stromov pod vedenim Ing. Juraja Modranského,
PhD., 2021 — 2022. V nadvéaznosti na vyskumné ulohy z roku 2021 venované odrodovej
skladbe ovocnych stromov v ramci Uzemia povodia vodarenskej nadrze Starina bol v roku
2022 spracovany projekt genofondového sadu uréeného pre zachranu genofondu
najvzacnejsich krajovych odréd ovocnych stromov. Projekt rieSi vyber ploch pre zalozenie
sadu a architektonicky navrh usporiadania sadu. Projekt vznikol v spolupraci s SPU Nitra a bol
schvaleny na UKSUP-e. Vyskum krajovych odréd ovocnych stromov sa realizoval v ramci
Uzemia povodia vodarenskej nadrze Starina - katastralne uzemie Starina nad Cirochou, Dara,
Smolnik nad Cirochou, Ruské, Velka Polana, Ostroznica a Zvala. Cielom bolo identifikovat
rozmanitost ovocnych druhov v celom druhovom spektre. Celkové vystupy z realizovaného
vyskumu prinasaju prehlad o zastupeni a hodnote existujuceho genofondu starych a krajovych
odrdéd jabloni, hrusiek, sliviek a dalSich ovocnych druhov v zaujmovom uzemi. Zo
spracovanych udajov podrobného vyskumu bola zostavena charakteristika su€asného stavu
genofondu ovocnych drevin a zhodnotené boli moznosti a potreby jeho zachrany, ako aj
perspektiva zachovania existujucich jedincov ovocnych drevin a odréd vzhladom na ich
sucasny stav. Celkovo bolo zaznamenanych 529 jedincov ovocnych drevin. Nasledne bol
spracovany projekt genofondového sadu pre najvzacnejsie odrody.

Uzemny generel zelene Hlavnhého mesta Bratislavy pod vedenim Ing. Du$ana
DaniSa, PhD. a Ing. Juraja Modranského, PhD., 2021 — 2022. Uzemny generel zelene
hlavného mesta SR Bratislavy (dalej ako UGZ) sa vypractva ako Uzemnoplanovaci podklad
v zmysle § 5 stavebného zakona. Verejny objednavatel obstarava predmet zakazky ako
prislusny organ uzemného planovania, ktory zabezpec&uje vykon uzemnoplanovacich Cinnosti
podla § 2 ods. 1 a 2 Vyhladky Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky
€. 55/2001 Z.z. o uzemnoplanovacich podkladoch a uzemnoplanovacej dokumentacii. Celkovo
sa spracovava uzemie vSetkych 5 okresov Bratislavy v hraniciach dotknutych katastralnych
uzemi. V januari 2022 sa odovzdala na priebeznu kontrolu |. etapa, ktora obsahuje analyzu
sucasného stavu a vytvorenie gridu (priestorového usporiadania) a evidencie jestvujucich
ploch zelene na zaklade kategérie, druhu a sadovnickej hodnoty. I. etapa projektu bola
zadavatelom prevzata v maji 2022. Spracovatel pokraduje v rie$eni navrhovej &asti UGZ, ktora
v zmysle harmonogramu UGZ bude odovzdana v maji 2023 a bude pokragovat svojou 3.
a poslednou etapou. Pocas rieSenia v r. 2021 a 2022 sa do pasportizacie pléch v GIS prostredi
zapojili aj Studenti 2. ro¢nika inZinierskeho Studia OVK. V navrhovej Casti sa so zapojenim
$tudentov poéita len na uUrovni prezentacie prebiehajiceho procesu tvorby UGZ, ako
metodologického vychodiska pre uzemné generely zelene vSeobecne. V suCasnej etape sa
spracuva navrh dlhodobej a strednodobej vizie koncepcie zelene na zaklade su€asnej potreby
adaptacie na zmenu klimy, analyzy zelene, trendov a ekologickych, socioekonomickych
a historicko-spolo¢enskych hodnét Bratislavy ako sucasti stredoeurdpskeho regionu.
Vyhodnocuju sa dopady na kvalitu Zivotného prostredia, mikroklimatické podmienky, zlepSenie
biodiverzity, redukciu tepelnych ostrovov, ekonomické prinosy, udrzatefnost a kvalitu Zivota.
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Projekt lesov osobitného uréenia Banska Stiavnica, pod vedenim Ing. Juraja
Modranského, PhD., 2021 — 2022. V§eobecnym zamerom vyskumného projektu bola priprava
odbornych podkladov pre vyhlasenie lesov osobitného ur€enia na vymedzenej Casti uzemia
obhospodarovaného Mestskymi lesmi Banska Stiavnica (dalej ML), ktoré su v Zakone
€. 326/2005 Z.z. o lesoch charakterizované v § 14, pismeno c) Rekreacné lesy. V zmysle
Zakona €. 326/2005 Z.z. o lesoch, lesy osobitného ur€enia su lesy, ktoré boli za také vyhlasené
a ktorych ucelom je zabezpecovanie Specifickych potrieb spolo¢nosti, pravnickych osbdb alebo
fyzickych osOb, na ktorych zabezpecéenie sa vyznamne zmeni spésob hospodarenia oproti
beznému hospodareniu. Ide o tzv. ,0sobitny reZim hospodarenia“. Projekt vypracoval: Navrh
osobitného rezimu hospodarenia v nasledujucich 30 rokoch osobitne pre kazdu jednotku
priestorového rozdelenia lesa a krajinarsku studiu vo forme koncepéného zameru (strategicky
dokument pre samospravu), v ktorej sa navrhlo optimalne krajinno-priestorové usporiadanie
rekreacnych aktivit tak, aby doSlo k redistribucii pohybu navstevnikov a efektivnejSiemu
a rovnomernejSiemu vyuZitiu zemia. Navrh osobitného rezimu hospodarenia je zaloZeny na
modernych metdédach optimalizacie plnenia ekosystémovych sluzieb plynucich z lesa tak, aby
na vymedzenom uUzemi primarne do$lo k posilneniu rekreacie pri minimalizacii strat na
produkcii dreva a su¢asnom zachovani alebo zlepSeni biodiverzity a statickej stability lesa,
a to pri reSpektovani obmedzeni suvisiacich s planovanym rozmiestenim rekreacnych aktivit
v krajine.

Dokument starostlivosti o dreviny mesta Banska Bystrica I. etapa pod vedenim
Ing. Du$ana Dani$a, PhD., 2021 — 2022. V zmysle §29 Vyhl. MZP SR &. 170/2021 Z.z., ktorou
sa vykonava Zakon €. 543/2002 Z.z. o ochrane prirody a krajiny v zneni neskorsich predpisov,
dokument starostlivosti o dreviny poskytuje prehfad o rozmiestneni, stave, kvalite
a ekologickom, krajinotvornom, estetickom a kulturno-historickom vyzname drevin
v katastralnom uzemi obce, obsahuje navrhy na starostlivost’ o dreviny a umiestnenie vysadby
drevin v katastralnom uzemi obce a je podkladom na rozhodovanie organov ochrany prirody.
,Dokument starostlivosti o dreviny mesta Banska Bystrica — II. etapa" nadvazuje na |. etapu,
ktora bola spracovana v roku 2021 a je vypracovana v rozsahu dalSich 5 lokalit, kde boli
v zmysle metodického postupu vykonané analyzy v8etkych drevin, v tejto etape stromov aj
krov. Celkovo bolo vyhodnotenych, zinventarizovanych, pasportizovanych a spracovanych
v GIS viac nez 3 880 drevin na celkovej vymere 20,5 ha. Dokument hodnoti stav zelene na
jednotlivych lokalitach, prinada praktické poznatky pre realizaciu nevyhnutnych opatreni pri
udrzbe zelene. Jednotlivé plochy hodnoti aj z hladiska perspektivy ich dalSieho vyvoja, a to az
na uroven jedincov, nastavuje vychodiska pre manazment, prip. obnovu prvkov zelene.
Sucastou dokumentu je aj navrh drevin do nahradnych vysadieb, vyber pléch pre nahradné
vysadby a zoznam rizikovych taxonov pre pouzitie do verejnej zelene mesta Banska Bystrica.

2.6 Projekty Internej projektovej agentiury TUZVO

V roku 2022 prebiehal uz 17. roénik ginnosti IPA TUZVO. Cinnost Projektovej agentiry
je zamerana na podporu vyskumnej Cinnosti mladych zamestnancov — pedagogickych,
vyskumnych pracovnikov, ako aj internych doktorandov do 30 rokov. Prioritnym ciefom IPA je,
aby mladi pracovnici a doktorandi ziskali prax a skusenosti vo vypracovani projektov a riadeni
projektového cyklu. Z dlhodobého hladiska sa pini predpoklad, ze skusenosti z projektov IPA
su stimulom pre ziskanie projektov z narodnych aj medzinarodnych agentur.

V rémci vyzvy na predkladanie projektov do IPA TUZVO v roku 2022 bolo podanych
21 Ziadosti o projekt a to: z LF 7 projekty, DF 8 projektov, FEE 4 projektov a z FT 2 projekty.
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Na zasadnuti PR IPA TUZVO dna 06. 05. 2022 bolo posudzovanych 21 projektov, z ktorych
bolo navrhnutych na financovanie 10 projektov (z LF a DF po 4 projekty, z FEE a FT po
1 projekte) v celkovej sume: 9 422 EUR. Vyvoj poétu podporenych projektov ma klesajucu
tendenciu, ¢o je nasledkom nizSieho objemu pridelenych prostriedkov na tieto projekty.
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Graf 4 Vyvoj poc€tu riedenych vyskumnych projektov IPA

V roku 2022 rieSili mladi vedecki pracovnici prostrednictvom IPA TUZVO nasledujuce
projekty:
o |PA 1/2022 Implementacia ekologickych inovacii v podnikoch drevospracujuceho priemyslu
ako nastroj zelenej ekonomiky, Ing. Alena Rokonalova, KMOSL, DF
o [PA 2/2022 VyuZzitie recyklovanej gumy a plastu z automobilového priemyslu do drevenych
kompozitov, Ing. Vladimir Mancel, KELT, FT
o |IPA 5/2022 Zhodnotenie pouzivania akumulatorovych pil v lesnom hospodarstve s vyuzitim
solarnej techniky, Ing. Dominik Gretsch, KLTLM, LF
e [PA 7/2022 Vyhodnotenie $kéd zverou a posudenie efektivnosti vybranych metéd ochrany
lesa proti $kodam spésobenych raticovou zverou na modelovom tzemi VSLP TU Zvolen,
Ing. Marek Stefanec, LF
e [PA 8/2022 Porovnanie druhovej diverzity makromycét na rozkladajucich sa kmerioch duba
zimného a duba cérového, Ing. Andrej Rybar, KAE, FEE
e [PA 9/2023 Akceleracie zmien druhového zloZenia vegetacie lesov Slovenska vplyvom
environmentalnych  zmien na zaklade zaznamov na trvalych typologickych plochach,
Ing. Jaroslav Gizela, KF, LF
e [IPA 10/2022 Mapovanie stavu vyuzivania kontrolingu v rodinnych a nerodinnych podnikoch
pdsobiacich v drevarskom a nabytkarstvom priemysle na Slovensku, Ing. Natalia Polakova,
DF
e IPA 11/2022 Ekonomicka naro¢nost a kalkulacie pri vyrobe produktu z recyklovanych
surovin drevo-plast v kontexte principov cirkularnej ekonomiky, Ing. Maria Osvaldova, DF
o IPA 12/2022 Karyologickda morfologickd a ekologicka diferenckacia v poliplodnych
komplexoch vybranych taxonov cCefade Asteraceae viazanych na lesné ekosystémy,
Ing. Kristina PuliSova, KF, LF
e |PA 16/2022 Navrh naterovych systémov na povrchovu upravu drevo-hlinikovych okien po
zvySenou farebnou stabilitou a odolnostou vodi alkaliam, Ing. Lukas Gondas, KND, DF
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Zaveredné obhajoby sa uskutoénili 15. marca 2023. Clenovia Projektovej rady IPA
vyhodnotili 10 predlozenych zavereCnych prac, ktoré odprezentovali zodpovedni rieSitelia,
s nasledovnym hodnotenim:

Certifikaty s hodnotenim A — o Uuspednom ukonceni rieSeného projektu
a dosiahnuti vynikajucich vysledkov boli udelené trom rieSitelom: Ing. Natalii Polakovej,
Ing. Kristine PuliSovej a Ing. Lukasovi Gondasovi.

Certifikaty s hodnotenim B - o UspeSnom ukon&eni rieSeného projektu boli udelené
siedmym rieSitefom: Ing. Alene Rokonalovej, Ing. Vladimirovi Mancelovi, Ing. Dominikovi
Gretschovi, Ing. Marekovi Stefancovi, Ing. Andrejovi Rybarovi, Ing. Jaroslavovi Gizelovi
a Ing. Marii Osvaldove;j.

Clenovia Projektovej rady IPA sa skonstatovali, Ze zavere&né prace 17. roénika boli na
vysokej urovni a financné prostriedky boli Eerpané ucelne a hospodarne.

2.7 Vyhodnotenie ziadosti a uspesnost’ podavania projektov

TUZVO kazdoro¢ne podava projekty do réznych grantovych agentur.

VEGA: Dnia 1.3.2022 bola zverejnena vyzva na podavanie ziadosti o dotacie na nové
projekty so zaCiatkom rieSenia v roku 2023 orientovana na podporu zvySovania kvality
zakladného vyskumu v jednotlivych skupinach odborov vedy a techniky a posilnenia
konkurencieschopnosti Slovenska. Do tejto vyzvy sa TUZVO zapojilo 19 ziadostami
o projekty, MSVVa$S SR navrhlo na financovanie 10 projektov, ¢o je 53 % Uspesnost.

KEGA: Dnia 1.3.2022 bola zverejnena vyzva na podavanie ziadosti o dotacie na nové
projekty so zaCiatkom rieSenia v roku 2023 zamerana na podavanie Ziadosti o dotacie na noveé
projekty aplikovaného vyskumu orientovaného na podporu pedagogickych modelov vychovy
a vzdelavania, novych technologii, foriem a metéd v ramci Skolského systému
i mimo vyucovania. Do tejto vyzvy sa TUZVO zapoijilo 17 Ziadostami o projekty, MSVVaS SR
navrhlo na financovanie 9 projektov, ¢o je 53 % UspeSnost.

APVV: Dna 26.9.2022 APVV vyhlasila verejnu vyzvu na podavanie Ziadosti na rieSenie
projektov vyskumu a vyvoja v jednotlivych skupinach odborov vedy a s oznacenim VV 2022.
Do tejto vyzvy sa TUZVO zapojilo 17 Ziadostami, z toho 2 projekty podali iné spolurieSitelské
organizacie. V sucasnosti este nie su k dispozicii informacie o financovanych projektoch.

Dna 9.11.2022 vola vyhlasena vyskumna bilateralna vyzva na podavanie Ziadosti na
rieSenie spoloénych projektov vyskumu a vyvoja podporujucich spolupracu medzi
organizaciami v Slovenskej republike a vo Francuzskej republike s oznatenim DS-FR 2022.
Do tejto vyzvy sa TUZVO zapoijilo dvomi Ziadostami, ktorym nebolo schvalené financovanie.

HORIZONT 2020: V roku 2022 bol podany 1 projekt, kde TUZVO bolo v pozicii
spoluriesSitela, ale nebol navrhnuty na financovanie.
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Tabulka 8 Uspesnost podavanych projektov na TU vo Zvolene

VEGA KEGA
N~ o] [=2] o - N N~ o] [=2] [=} - N
- - - N N N - - - N N N
[=] [=] (=] [=] o (=] o o (=] o o [=]
N N N N N N N N N N N N
Podané projekty 24 | 26 23 24 27 19 13 18 17 17 11 17
Financované projekty 13 11 12 14 19 10 6 11 6 7 3 9
% uspesnosti 54 | 42 52 58 70 53 46 61 35 41 27 53
H2020, HORIZONT EUROPA APVV-VV
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31,8 | 36,4 | 36,4 | 42,1 0

2.8 Zdroje financovania

Finanéné prostriedky TUZVO ziskalo v roku 2022 rieSenim 6 zahrani¢nych projektov
(4 projekty H2020, 1 projekt LIFE a u projekt EFI).
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Graf 5 Prehlad objemu pridelenych finanénych prostriedkov zo zahraniénych zdrojov (v

Eurach)

Prehlad dotacii o zdrojoch financovania vedeckej, vyskumnej, vyvojovej alebo
umeleckej ginnosti ziskanych v projektovej sutazi z rozpodétovej kapitoly MSVVaS SR, ako aj
agentury APVV v rokoch 2017 - 2022 dokumentuje nasledujuci graf.
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Graf 6 Prehlad objemu pridelenych financnych prostriedkov z domacich zdrojov (v Eurach)

V nasledujucej tabulke uvadzame prehlad o objeme pridelenych finanénych
prostriedkov z domacich zdrojov vroku 2022 po fakultach a ostatnych organizaénych
sucastiach univerzity. Do objemu pridelenych prostriedkov su zaradené aj grantové projekty,
ktoré boli financované priamo od spoluriesitel'skych organizacii nie len z kapitoly MSVVa$S SR.

Tabulka 9 Prehlad objemu pridelenych finanénych prostriedkov z domacich zdrojov (v
Eurach) a poctov projektov rieSenych v roku 2022

LF DF FEE FT 00S TUZVO

APVV -VV 850 688 | 457 183 | 34 143 78 265 0 1420 279
Pocet projektov 19 11 3 3 0 36
Iné projekty APVV 0 19 647 0 0 0 19 647
Pocet projektov 0 3 0 0 0 3
VEGA 234769 | 159072 | 70920 34 599 0 499 360
Pocet projektov 21 16 10 4 0 51
KEGA 22 459 34 354 12 956 10 925 24 374 105 068
Pocet projektov 2 5 2 4 4 17

1107 916 | 670256 | 118 019 | 123789 | 24 374 | 2 044 354
SPOLU 42 35 15 11 4 107
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Graf 7 Vyvoj objemu pridelenych finan¢énych prostriedkov z domacich zdrojov (v tis. Eur)

Ako mbdzeme vidiet z predchadzajuceho grafu a tabuliek v roku 2022 univerzita ziskala
2 044 354 eur, Co je zatial najviac pridelenych finanénych prostriedkov ziskanych z domacich
grantov za poslednych 6 rokov. Negativhym aspektom je nevyvazena Struktura medzi
fakultami a katedrami.
Tabulka 10 Prehlad finan¢énych prostriedkov zo vSetkych zdrojov (v Eurach) podla katedier
rieSenych v roku 2022

LF KLTLM | KPL KPP [ KIOLK | KPLZI | KERLH KF KAZMZ SPOLU
KEGA 13213[ 9246 22 459
VEGA 28753| 26725 64522| 8927 4583 26808 60829 13622 234 769
APW 113 094| 38013| 154 957| 89354 214659 153 890| 86721 850 688
Zahr. granty 39195 3000 42195
Zmluvny vyskum 70892| 74941| 42000 187 833
SPOLU 141 847| 64 738| 232 692 107 527| 329 329 258 639| 189 550 13 622 1337 944
DF KPO | KFEAM | KDS KDNI | KEMP |KCHCHT[KMOSL| KND | KNDV | KOD KDT [SPOLU
KEGA 7109] 6137 7816 9690 3602 34 354
VEGA 28051| 17 242 623 16 069 30969 22624 13900 8670] 20924 159 072
APW 32405 37538 19846 66988 46 918 64 504| 76 644| 131987 476 830
Zahr. granty 0 0
Zmluvny vyskum 12 632 5500 530 1663 20 325
SPOLU 67 565 60917 623 40294| 92747 30969 75042 0| 78934| 88916| 154 574 690 581
FEE KEI KBVE KAE |KEVTUR| KPTK SPOLU
KEGA 10277 2679 12 956
VEGA 12186 23753| 25436 9545 70920
APW 33523 620 34 143
Zahr. granty 25080 25080
Zmluvny vyskum 46 152 46 152
SPOLU 22463| 59955 26056| 9545 71232 189 251
FT KMSD |KVTMKv| KVAT | KELT SPOLU
KEGA 4627 5397 901 10 925
VEGA 7167) 5540[ 21892 34 599
APW 17 732 35923| 24610 78 265
Zahr. granty 0
Zmluvny vyskum 923 923
SPOLU 4627 25822| 46860| 47403 124712
00s ABH ucJ SPOLU
KEGA 13243( 11131 24 374
TUZVO SPOLU
Vyskumna agenttra|ITMS projekty 233 868
Zmluvny vyskum UNIVNET 32 200
KEGA 105 068
VEGA 499 360
APW 1439 926
Zahr. granty 67 275
Zmluvny vyskum 287 433
SPOLU 2632930
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Zmluvny vyskum zahffa objednavky a zmluvy od subjektov verejnej spravy a inych
subjektov. Tieto este neboli verifikované MSVVa$S SR.

Uspesnost fakult v ziskavani finanénych prostriedkov je mozné hodnotit’ objektivnejsie
na zaklade prepocitania objemu finanénych prostriedkov ziskanych z domacich
a zahrani¢nych zdrojov na jedného akademického zamestnanca.
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Graf 8 Objem finan¢nych prostriedkov (v Eurach) ziskanych zo vSetkych zdrojov
na jedného akademického zamestnanca

Na rieSenie vyskumnych projektov IPA bolo na rok 2022 k dispozicii 9 422 eur.
Projektova rada IPA TUZVO schvalila maximalnu vySku dotacie na jeden projekt 1 000 eur,
ale dotacia na projekty bola kratena na zaklade pridelenych bodov v lektorskych posudkoch.
Nasledujuca tabulka zobrazuje pridelenie finan&nych prostriedkov na projekty podra fakult.
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3. Publikacna a umelecka cinnost’

Slovenska lesnicka a drevarska kniZznica pri Technickej univerzite vo Zvolene je
akademickou kniznicou Technickej univerzity vo Zvolene a pini aj funkciu Specializovanej
vedeckej kniznice pre oblast lesnictva a drevarstva s celoslovenskou pésobnostou. Je
informacnym pracoviskom Technickej univerzity vo Zvolene.

V Centralnom registri evidencie publikacnej &innosti prebiehali od roku 2021,
v niekolkych fazach, importy dat z databazy CREPC 1 do databazy CREPC 2. VSetkym fazam
importov predchadzalo dékladné Ccistenie zaznamov, ich deduplikdcia a tvorba novych
zaznamov, hlavne autoritativnych. Tieto &innosti boli zo strany CVTI SR delegované
akademickym kniZniciam, ktoré Upravy zaznamov v CREPC museli zvladnut v ramci svojich
obmedzenych personalnych kapacit. Vykazovaci rok 2022 bol prvym rokom spracovania
publikacnej Cinnosti podfa novej legislativy, Vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR €. 397/2020 Z. z. o centralnom registri evidencie publikacnej cinnosti
a centralnom registri evidencie umeleckej ¢innosti. Kniznica po€as celého roka 2022 zamerala
zvySenu c&innost na plynuld implementaciu novej legislativy do knizniéno-informa&ného
systému.

SLDK tvori Databazu publikaénej €innosti a ohlasov pracovnikov Technickej univerzity
vo Zvolene (EPCA) SLDK; publikaéna c¢innost pracovnikov TUZVO je pristupna aqj
prostrednictvom univerzitného informacného systému (UIS), zdielanim Databazy publikacnej
¢innosti pracovnikov TUZVO v UIS a knizni¢no-informacného systému ARL.

Je doblezité pripomenut, ze Drevarska fakulta je editorom a vydavatelom &asopisu
AFXZ, ktory je dlhodobo indexovany v databazach Scopus a WoS.

3.1 Publikaéna ¢innost

Zber, kategorizicia, evidencia a archivacia publikaénych aktivit vedeckych
a pedagogickych pracovnikov na Technickej univerzite vo Zvolene sa vo vykazovacom obdobi
2022 uskutoChovala v zmysle platnej legislativy, Vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR &. 397/2020 Z. z. o centralnom registri evidencie publikaénej ¢innosti
a centralnom registri evidencie umeleckej ¢innosti, u€innej od 1.1.2021, pricom bola v novych
zadznamoch zachovana aj kategorizacia v zmysle starsej legislativy a internej Organizacnej
smernice Technickej univerzity vo Zvolene €. 5/2022 o bibliografickej registracii a kategorizacii
publikacnej €innosti, umeleckej ¢innosti a ohlasov na TU vo Zvolene, schvalenej vedenim
Technickej univerzity vo Zvolene, 20. 12. 2022, s u€innostou od 1.1. 2023.

Pri evidencii a kategorizacii vystupu publikacnej €innosti, vystupu umeleckej Cinnosti,
ohlasu na vystup publikaénej ¢innosti a ohlasu na vystup umeleckej ¢innosti sa do 31. januara
2022 postupuje podla predpisov u€innych do 31. decembra 2020; takto vykonana evidencia
a kategorizacia a jej verifikacia ostavaju od 1. februara 2022 nedotknuté.

Zaznamy v centralnom registri su priebeZzne kontrolované a moéze dojst k ich
preradeniu, vyradeniu a pod., ak nesplnia podmienky na registraciu a kategorizaciu. Ide
o predbezny udaj CREPC/CREUC. VloZené zaznamy su po formélinej aj obsahovej verifikacii,
vysoké Skoly vSak maju eSte moznost rozporovat navrhnuté zmeny zaradenia.
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Dalej uvadzame tabulku &. 17, ktora bola spracovana podla Udajov z SLDK. Je v nej
uvedeny prehlad publikacnej ¢innosti akademickych zamestnancov za roky 2017 az 2022 na
jednotlivych fakultach a ostatnych organizaénych sucéastiach TU vo Zvolene.

Vysledky publika¢nej ¢innosti za rok 2022 v porovnani s prechadzajucimi obdobiami su
uvedené aj v grafe 10. Jednotlivé kategérie publikaénej &innosti A-D boli stanovené MSVVS
SR, pre porovnanie ich uvadzame aj v roku 2022. Toto CcClenenie bolo délezité
z pohladu pridelovania finanénych prostriedkov pre TUZVO (s kédovym oznacenim ADC
a ADD). Naviac, od roku 2018 sa pri financovani univerzit zohladnuju aj kvartily ¢asopisov
v ramci prisludnych oblasti vyskumu, v ktorych boli ¢lanky uverejnené. Snahou vedenia
TUZVO je prostrednictvom motivaéného systému odmenovania motivovat tvorivych
pracovnikov fakulty k vyraznejSiemu publikovaniu predovdetkym v kategérii B, a tym zmenit
celkovu Struktaru publikacnej Cinnosti s ciefom &iastoCne znizit' previadajuci podiel publikacii
v kategorii D (t.j. ostatné publikacie neevidované v databazach Current Contents, Web of
Science a Scopus).

0Od 1.2.2022 sa pri evidencii publikacnej a umeleckej €innosti vo vykazovacom obdobi
CREPC/CREUC 2022 postupovalo podla novej Vyhlasky MSVVaS SR &. 397/2020 Z. z.
z 5.12.2020 o Centralnom registri evidencie publikacnej Cinnosti a Centralnom registri
evidencie umeleckej éinnosti. Evidencia pre vykazovacie obdobie CREPC 2022 sa riadila
aktualne platnym znenim Zakona o VS, Metodikou evidencie publikaénej &innosti pre
vykazovacie obdobie CREPC 2022 a Vyhlaskou &. 397/2020 Z. z.
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Tabulka 11 Publika¢na ¢innost TU vo Zvolene v rokoch 2017 az 2022 (stav k 15. 02. 2023)

LF DF FEE FT 00S SPOLU
A
9 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
% 92 91 88 92 99 97 |10695| 103 | 104 [ 105 [ 102 | 107 | 4325 | 40 H # 43 43 30 29 28 21 26 22 15 15 15 14 13 14 2872 | 278 | 276 | 279 | 283 | 283
12 9 4 10 6 4 19 12 10 10 9 8 5 9 5 2 0 1 0 4 3 1 2 2 3 4 1 3 2 1 39 38 23 26 19 16
A13,79% | 2.91% | 148% | 4,13% | 2,36% | 2,00% | 5,07% | 244% | 3,13% | 3,68% | 2,65% | 2,78% | 4,27% | 5,20% | 3,62% | 2,13% | 0,00% | 1,12% | 0,00% | 247% | 2,17% | 1,04% | 2,20% | 2,13% | 4.84% | 6,56% | 2,22% | 6,25% | 541% | 3,70% | 3,88% | 3,18% | 2.52% | 346% | 2,39% | 2,29%
013 | 010 | 005 | 011 [ 006 | 004 [ 018 [ 012 | 010 | 0,40 | 0,09 | 007 | 042 | 023 [ 012 | 005 | 000 | 002 [ 000 | 014 | 011 [ 004 | 008 [ 009 [ 020 | 027 | 007 | 021 | 045 | 007 | 014 [ 014 | 008 | 009 | 007 [ 0,06
16 19 6 12 18 4 29 47 21 17 28 20 4 " 10 6 1 0 7 13 4 5 6 4 6 5 5 6 6 6 62 95 46 46 59 34
A2 505% | 6,15% | 2,21% | 4,96% | 7.09% | 2,00% | 7,73% | 9,57% | 6,58% | 6,25% | 8,26% | 6,94% | 342% | 6,36% | 7,25% | 6,38% | 1,35% | 0,00% | 5,22% | 8,02% | 2,90% | 5.21% | 6,59% | 4,26% | 9,68% | 8,20% |11,11%[12,50% | 16,22% | 22,22%| 6,17% | 7,94% | 5,05% | 6,12% | 7.42% | 4.87%
017 | 021 ] 007 | 013 [ 018 | 0,04 | 027 [ 046 | 020 | 016 | 027 | 019 | 009 [ 028 [ 024 | 0,15 | 002 | 0,00 [ 023 | 045 | 014 [ 019 | 023 [ 0,18 | 040 | 033 | 033 | 043 | 046 | 043 | 022 [ 034 | 017 | 016 | 021 | 012
64 68 67 96 80 67 43 67 59 62 98 73 26 20 24 32 44 30 15 13 17 16 24 17 4 8 6 5 7 2 152 | 176 | 173 | 211 | 253 | 189
B 120,19% | 22,01% [24,72% [39.67% [ 31,50% | 33,50% | 11,47% | 13,65% | 18,50% | 22,79% | 28,91% | 25,35% | 22,22% | 11,56% | 17,39% | 34,04% | 59,46% | 33,71% [11,19% | 8,02% |12,32%|16,67% [26,37% 18,09%| 645% |13,11%]13,33%| 1042%] 18,92%] 741% | 15,12%|14,72% | 18,99% | 28,08% | 31,82% | 27,08%
070 | 075 | 076 | 1,04 [ 081 | 069 [ 040 [ 065 | 057 | 059 | 096 | 068 | 060 [ 050 [ 059 | 0,78 | 1,02 | 0,70 [ 0,50 | 045 | 061 [ 059 | 092 [ 0,77 | 027 | 053 | 040 | 036 | 054 | 014 | 053 [ 063 | 063 | 076 | 089 [ 067
30 22 22 26 24 25 55 52 50 50 52 43 6 21 14 12 6 6 17 25 12 19 9 12 1 " 12 1 11 3 19 | 131 | 110 | 118 | 102 | 89
C [ 946% | 7,12% | 8,12% |10,74% | 9.45% [12,50% [ 14,67%| 10,59%| 15,67% 18,38% | 15,34% | 14,93% | 5,13% |12,14%10,14%|12,77%] 8,11% | 6,74% |12,69% [ 1543%| 8,70% |19,79% | 9,89% |12,77% | 17,74% | 18,03% | 26,67% | 22,92%| 29,73% 11,11%] 11,84% | 10,95%| 12,07% | 15,69% 12,83% | 12,75%
033 | 024 ) 025 | 028 [ 024 | 026 [ 051 | 050 | 048 | 048 | 051 | 040 [ 014 [ 053 | 034 | 029 | 014 | 014 | 057 | 086 | 043 [ 0,70 | 035 | 055 | 0,73 | 0,73 | 080 | 0,79 | 085 [ 021 [ 041 | 047 | 040 | 042 [ 036 | 031
195 [ 191 | 172 | 98 | 126 | 100 | 229 | 313 | 179 | 133 | 152 | 144 | 76 | 112 | 85 42 23 52 95 | 107 | 102 [ 55 50 59 38 33 21 23 1 15 | 633 | 756 | 559 | 351 | 362 | 370
D [61,51% 61,81% |63 47%[40,50% | 49,61%| 50,00%] 61,07%| 63,75% | 56,11% | 48,90% [ 44,84% | 50,00% | 64,96% | 64,74% | 61,59% | 44,68% | 31,08% | 58.43% | 70,90% | 66,05% | 73,91% |57,29% | 54,95% | 62,77% | 61,29% | 54,10% | 46,67% | 47,92% 29,73% | 55,56% | 62,99% [ 63,21% | 61,36% | 46,68% [ 45,53% | 53,01%
2121 210 | 195 [ 107 | 127 [ 103 | 214 | 304 | 172 | 127 | 149 [ 135 | 1,76 | 280 | 2,07 | 1,02 | 053 | 121 | 317 | 369 | 364 | 204 | 192 | 268 | 253 | 220 | 140 | 164 | 085 [ 107 [ 220 | 272 | 203 | 126 [ 128 | 131
5 37 | 309 | 271 | 242 | 254 | 200 | 375 | 491 | 319 | 272 | 339 | 288 | 117 | 173 | 138 | 94 74 89 | 134 | 162 | 138 | 96 91 94 62 61 45 48 37 27 | 1005 | 1196 | 911 | 752 | 795 | 698
345 | 340 | 308 | 263 | 257 | 206 | 351 [ 477 | 307 | 259 | 332 | 269 | 271 [ 433 [ 337 | 229 | 1,72 | 207 | 447 | 559 | 493 [ 3,56 | 350 [ 427 | 413 | 407 | 300 | 343 | 285 | 193 | 350 [ 430 | 330 | 270 | 281 | 247

*PAZ = podet akademickych zamestnancov (pedagogicki pracovnici + vyskumni pracovnici s VS vzdelanim)
Poznamka: Pocet publikacii v skupine/percento z poctu publikacii v skupine v danom roku/pocéet publikacii na 1 AZ .
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Graf 10 Vyvoj publika¢nej ¢innosti na TUZVO
Publikacna cinnost prepoditana na jedného tvorivého zamestnanca podfa fakult

v rokoch 2017 az 2022 je zobrazena v nasledujucich grafoch. VSetky grafy su spracované
k 15. 02. 2023, teda po uzatvoreni evidencie za rok 2022.
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Graf 11 Vyvoj publikanej €innosti na jedného tvorivého zamestnanca na LF

(stav k 15. 02. 2023)
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Graf 12 Vyvoj publika¢nej €innosti na jedného tvorivého zamestnanca na DF
(stav k 15. 02. 2023)
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Graf 13 Vyvoj publikanej ¢innosti na jedného tvorivého zamestnanca na FEE
(stav k 15. 02. 2023)
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Graf 14 Vyvoj publikagnej €innosti na jedného tvorivého zamestnanca na FT
(stav k 15. 02. 2023)
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Graf 15 Vyvoj publikanej ¢innosti na jedného tvorivého zamestnanca na OOS
(stav k 15. 02. 2023)

3.2 Statistika publikaénej ¢éinnosti TUZVO podra kvartilov

Kvartil Casopisu je jednym z ukazovatelov jeho vyznamu. Hodnota kvartilu sa overuje
v databaze Journal Citation Index (JCR) ako sucasti databazy WoS nasledovne: Q1 - vysoka
hodnota, Q2 - stredne vysoka hodnota, Q3 - stredne nizka hodnota, Q4 - nizka hodnota.

Snahou vedenia TUZVO je prostrednictvom motivatného systému odmeriovania
motivovat tvorivych pracovnikov k vyraznejSiemu publikovaniu prac predovSetkym v kvartile
Q1, pripadne Q2 a tym zmenit celkovu Strukturu publikacnej Cinnosti s cielom dosiahnut
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prevladajuci podiel publikacii prave v prvych dvoch kvartiloch. Celkovo mézeme konstatovat,
ze do roku 2021 sme zaznamenavali narast pocCtu publikacii, ktoré su v publikované
v Casopisoch databdaz WoS a SCOPUS zaradenych do kvartilov. V roku 2022 sme
zaznamenali celkovo vyrazny pokles. Okrem toho v§ak mézeme konstatovat’ pozitivny trend
Struktary v prospech vys$Sich kvartilov. Treba poznamenat skutonost, Ze scientometrické
udaje za rok 2022 budu v databaze spristupnené az v druhom polroku 2023 (koncom juna,
zaciatkom jula). Pre periodika s rokom vydania 2022 boli pouzité scientometrické udaje z roku

—

o

—
=t
—
—

M
—
o0 00
~
@
~
™ » m m
o o
[Ty]
e o
r~
1 E 5 @ 0
uy ~
oM n
- o~ @ ™~ o0
— —
00
=

2017 2018 2019 2020 2021 2022

mHQl mQ2 mQ3 =Q4

Graf 16 Pocty publikacii TUZVO podla kvartilov stanovenych databazou WoS
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Graf 17 Trend kvartilov v databaze WOS na TUZVO prepocitany na po¢et akademickych
zamestnancov

V nasledujucom grafe uvadzame analyzu kvartilov v databaze WOS, kde su indexy
prepocitané podla ddlezitosti tak, Ze Q1 je nasobeny Cislom 4, Q2 je nasobeny C&islom 3,
Q3 je nasobeny Cislom 2 a Q4 je nasobeny Cislom 1 a deleny suctom vsetkych publikacii,
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ktorym bol prideleny kvartil. Takto ziskany trend ukazuje na silny narast publikovania vo
vySSich kvartiloch a konvergenciu fakultnych vysledkov.
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Graf 18 Trend a indexy kvartilov WOS prepocitané na pocet vykazovanych publikacii

V dalSom grafe uvadzame analyzu kvartilov publikaénej ¢innosti TUZVO v databaze
WoS podla fakult za roky 2017-2022. Indexy su prepocitané podla ddleZitosti tak, Ze Q1 je
nasobeny Cislom 4, Q2 je nasobeny Cislom 3, Q3 je nasobeny Cislom 2 a Q4 je nasobeny
Cislom 1 a zaroven je zohladneny pocet akademickych zamestnancov jednotlivych fakult.
Takto ziskany trend ukazuje na pokles publikovania vo vysSich kvartiloch na jedného
zamestnanca v roku 2022, ale pomerne silni konvergenciu fakultnych vysledkov.
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Graf 19 Trend a indexy kvartilov WoS prepocitané podla kvartilov na fakultach TUZVO
na akademického zamestnanca
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Sumarny prehlad publikacnej cinnosti univerzity podla kvartilov stanovenych
databazou SCOPUS za roky 2017-2022 je uvedeny v nasledujucich grafoch.
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Graf 20 Pocty publikacii TUZVO podfa kvartilov stanovenych databazou SCOPUS
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Graf 21 Trend kvartilov databaze SCOPUS na TUZVO prepocitany na poéet zamestnancov

V dalSom grafe su pre porovnanie uvedené kvartily publikaCnej ¢innosti podla fakult
v databaze SCOPUS. Indexy su prepocitané podla délezitosti tak, Ze Q1 je nasobeny Cislom
4, Q2 je nasobeny Cislom 3, Q3 je nasobeny &islom 2 a Q4 je nasobeny Cislom 1 a zaroven je
zohladneny pocet akademickych zamestnancov jednotlivych fakult. Takto ziskany trend
ukazuje na pokles publikovania vo vysSich kvartiloch na jedného zamestnanca v roku 2022
a konvergenciu fakultnych vysledkov.
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Graf 22 Trend a indexy kvartilov SRJ prepocitané podla délezitosti na akademického zamestnanca

3.3 Publikacna éinnost’ doktorandov

V nasledujucej tabufke je uvedeny prehlad publikaénej €innosti doktorandov TUZVO za
roky 2017 - 2022. Do tabulky su zahrnuti aj absolventi, ktori v jednotlivych rokoch ukongili
doktorandské $tudium. Doktorandi v univerzithom $tudijnom programe (USP) boli prvykrat
prijati v roku 2020.
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Tabulka 12 Publikacna ¢innost doktorandov v 2017-2022 (stav k 15. 02. 2023)
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*PD = pocet doktorandov
Poznamka: Pocet publikacii v skupine/percento z po&tu publikacii v skupine v danom roku/pocet publikacii na 1 doktoranda
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Graf 23 Vyvoj publika¢nej ¢innosti doktorandov na TUZVO (stav k 14. 02. 2023)

Publika¢na Cinnost’ prepocitana na jedného doktoranda za kazdu fakultu v rokoch 2017
az 2022 je zobrazena v nasledujucich grafoch. VSetky grafy su spracované k 14. 02. 2023,
teda po uzatvoreni evidencie za rok 2022.
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Graf 24 Vyvoj publika¢nej ¢innosti na jedného doktoranda na LF (stav k 14. 02. 2023)
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Graf 25 Vyvoj publika¢nej ¢innosti na jedného doktoranda na DF (stav k 14. 02. 2023)
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Graf 26 Vyvoj publika¢nej €innosti na jedného doktoranda na FEE (stav k 14. 02. 2023)
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Graf 27 Vyvoj publikagnej €innosti na jedného doktoranda na FT (stav k 14. 02. 2023)
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Graf 28 Vyvoj publikanej €innosti na jedného doktoranda v univerzithom Studijnom programe
(stav k 14. 02. 2023)

3.4 Umelecka ¢éinnost

Od 01. 02. 2022 sa pri evidencii publikacnej a umeleckej €innosti vo vykazovacom
obdobi CREPC/CREUC 2022 postupuje podla novej Vyhlasky MSVVaS SR &. 397/2020 Z. z.
z 05. 12. 2020 o Centralnom registri evidencie publikacnej ¢innosti a Centralnom registri
evidencie umeleckej Cinnosti. Pravidla registracie a kategorizacie umeleckej Cinnosti v kazdom
vykazovacom obdobi upravuji Pokyny CREUC, ktoré pripravuje a zverejiiuje CVTl SR
v Bratislave ako prevadzkovatel Centralneho registra umeleckej ¢innosti (CREUC). Evidencia
umeleckej &innosti pre vykazovacie obdobie CREUC 2022 prebieha od 01. 02. 2022 v sulade:
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so Zakonom €. 131/2002 o vysokych sSkolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov;
s Vyhlaskou MSVVa$ SR ¢&. 397/2020 (Druhy umeleckej &innosti a typy vystupov umeleckej
¢innosti, nové Kategorie umeleckej Cinnosti, nové Kategorie ohlasov umeleckej Cinnosti,
dokumentacia predkladana autorom k vystupu umeleckej Cinnosti a k ohlasu na vystup
umeleckej ¢innosti / evidované udaje k vystupu umeleckej ¢innosti a evidované udaje k ohlasu
na vystup umeleckej Cinnosti, Charakteristika vybranych terminov); s Metodikou evidencie
umeleckej éinnosti — vykazovacie obdobie CREUC 2022.

Vystupy umeleckej Cinnosti su podobne ako pri publikacnej Cinnosti hodnotené
v zmysle Organizacnej smernice €. 5/2022 o evidencii a kategorizacii publikacnej Cinnosti,
umeleckej &innosti a ohlasov na TU vo Zvolene a Vyhlaskou MSVVaS SR &. 397/2020 Z. z.

Umelecka Cinnost bola v ramci TUZVO tradiCne vykazana len na DF na Katedre
dizajnu nabytku a interiéru (KDNI). Do roku 2021 atiez vratane sa vykazovala umelecka
ginnost podra Vyhlasky MSVVa$S SR &. 456/2012 Z. z. s tromi Kategériami umeleckej innosti
(Z - Zavazné umelecké diela, Y — Menej zavazné umelecké diela, X — Ostatné umelecké diela).
Podla novej Vyhlagky MSVVaS SR &. 397/2020 Z. z. su v platnosti $tyri nové Kategérie
evidencie umeleckej ¢innosti (E, Z, S, I).

Vroku 2022 bolo v Centralnom registri pre evidenciu umeleckej C¢innosti
(www.crepc.sk) zaevidovanych vo vykazovacom obdobi od 01. 02. 2022 do 31. 01. 2023 spolu
19 zaznamov. Z toho kategoria E — 0 zaznamov (Excelentny vystup umeleckej ¢innosti), Z — 0
zaznamov (Zasadny vystup umeleckej &innosti), S — 18 zaznamov (Standardny vystup
umeleckej ¢innosti), | — 1 zaznam (Iny vystup umeleckej Cinnosti). Nasledujuci graf je
spracovany k 14. 2. 2023, teda po uzatvoreni evidencie za rok 2022. Su v hom zobrazené
v8etky vystupy, na ktorych pracovali zamestnanci aj doktorandi katedry (interni a externi).
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Graf 29 Vyvoj umeleckej Cinnosti (stav k 14. 02. 2023)

Z uvedeneého vyplyva, Ze v roku 2022 neboli zaevidované Ziadne vystupy umelecke;j
Cinnosti v kategérii E (excelentny) a v kategérii Z (zasadny). Zaznamenavame najvyssi pokles
pri najkvalitnejSich umeleckych vystupoch v kategorii Z a v kategorii X, pricom vSak eSte neboli
tieto vystupy verifikované Odbornym hodnotitefskym organom (OHO) v Centre vedecko-
technickych informacii Slovenskej republiky (CVTI SR).
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Dalej uvadzame najddleZitejsie a najzaujimavejsie aktivity a spoluprace katedry v roku 2022:

Zo zahrani¢nych institucii boli vyZiadané 2 prednasky. Na Impact Academy Vila,
Akadémia umeni vo Viedni, Rakusko prebiehal medzinarodny workshop s prednaskou — Year
of Climate Care, doc. Ing. Zuzany Toncikovej, ArtD. Na Festivale Halabala 2022, 18. roCnik
medzinarodnej Studentskej sutaze v dizajne nabytku a interiéru Cena profesora Jindficha
Halabalu 2022, ktory organizovala Mendelova univerzita, Brno sa uskutoCnila odborna
prednaska na tému — Biorevolucia v dizajne, doc. Ing. Zuzany Toncikovej, ArtD.

Spolupraca pracoviska sozahraniénymi organizaciami apraxou bola uskuto&nena
s nasledujucimi institiciami: s Univerzitou Toméase Bati (UTB) v Cechéch, s Beijing Forestry
University (BjFU) Pekingska lesnicka univerzita v Cine, s Centria University of Applied
Sciences, Ylivieska vo Finsku, S Karlsruhe Institute of Technology Karlsruhe v Nemecku,
s CETEM Technological Centre of Furniture and Wood Murcia v Spanielsku, s CEIPES —
International Centre for the Promotion of Education and Development Palermo v Taliansku, s
t6dz Art Center LodZ v Pol'sku, s Akademia Sztuk Pieknych im. E. Gepperta Wroclaw Wroclaw
v Polsku, s University of Applied Sciences Burgenland Eisenstadt v Rakusku, s Impact
Academy Vieden v Rakusku, s Museum fur angewandte Kunst (MAK) Vieden v Rakusku,
s Ceské centrum Milano v Taliansku, s Purdue University West Lafayette Indiana v USA.

S domacimi instituciami, organizaciami a praxou katedra spolupracovala s STU
Bratislava Fakulta architektury a dizajnu (FAD), so Slovenskym centrom dizajnu (SCD) a jeho
Galéria Satelit Bratislava, s Karpatskou nadaciou Kosice, Slovenskou asociaciou interiérovych
dizajnérov (SAID) Bratislava, s Univerzitou Komenského (UK) Bratislava, s Fondom na
podporu umenia (FPU) Bratislava, s Galériou FX (vystavny priestor), s Agenturou na podporu
vyskumu a vyvoja (APVV) Bratislava, s Agrokomplex (narodné vystavisko, statny podnik) Nitra,
s Ustredim fudovej umeleckej vyroby (ULUV) Bratislava, s Galériou ULUV Bratislava, so
Zamkom Bytca, s Akadémiou umeni (AU) Banska Bystrica, s Coworkingovym centrom Banska
Bystrica, s BytCiansky kastielom Byt€a, s i2 — Industrial innovations, s. r. 0. TrenCianske
Jastrabie.

3.5 Citacny ohlas a H indexy pracovisk

Odhady H index Technickej univerzity vo Zvolene a jej katedier boli ziskané z databazy
Web of Science Core Collection (v roku 2018 boli odhady H index z databazy Web of Science
All Databases). Platforma Clarivate Web of Science ma od roku 2022 nové vyhladavacie
rozhranie.

Pod afiliaciou Technicka univerzita vo Zvolene je v databaze vo Web of Science Core
Collection evidovanych 3 215 publikacii. K publikaciam je celkovo evidovanych 30 842 citacii
(bez autocitacii 24 391). Priemerny pocet citacii na jednu publikaciu je 9,59. H-index
Technickej univerzity vo Zvolene vo Web of Science Core Collection ma hodnotu 59 (stav
k 15. 2. 2023).

V databaze SCOPUS pod afiliaciou Technicka univerzita vo Zvolene je evidovanych
3 257 zdznamov publikacii, v predchadzajucom roku v rovnakom ¢asovom obdobi to bolo
2 964 zaznamov.
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Graf 30 Publikacie a citacie Technickej univerzity vo Zvolene

(WoS — Core Collection, k 15. 02. 2023)

Tabulka 13 H index fakult a Technickej univerzity vo Zvolene

H index H index H index H index H index H index
WoS /ALL WoS /Core WoS /Core WoS /Core WoS /Core WoS /Core
DATABASES Collection Collection Collection Collection Collection
(k 18.2.2018) (k 13.3.2019) (k 15.2.2020) (k 15.2.2021) (k 15.2.2022) (k 15.2.2023)

LF 30 34 37 44 52 58
DF 14 20 22 26 32 35
FEE 15 17 20 23 27 30
FT 7 11 12 14 17 18
TUZVO 35 39 42 47 54 59

Lesnicka fakulta ma evidovanych 1 497 publikacii. K publikaciam je celkovo
evidovanych 21 982 citacii /ohlasov (bez autocitacii 19 152). Priemerny pocet citacii na jednu
publikaciu je 14,68. H-index Lesnickej fakulty v databaze Web of Science Core Collection ma
hodnotu H-58 (stav k 15.2. 2023).
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Graf 31 Publikacie a citacie Lesnickej fakulty (WoS — Core Collection, k 15. 02. 2023)

Tabulka 14 H index katedier Lesnickej fakulty TUZVO

H index H index H index H index H index H index
Katedry LF WoS /ALL WoS /Core WoS /Core WoS /Core WoS /Core WoS /Core
y DATABASES | Collection Collection Collection Collection Collection
(k 18.2.2018) | (k 15.2.2019) | (k 15.2.2020) | (k 15.2.2021) | (k 15.2.2022) | (k 15.2.2023)
Katedra aplikovanej
zoolégie 11 11 12 13 14 14
a manazmentu zveri
Katedra ekonomiky
a riadenia lesného 7 10 13 14 17 19
hospodarstva
Katedra fytoldgie 20 21 23 27 30 35
Katedra planovania
lesnych zdrojov 13 13 20 25 29 29
a informatiky
Katedra mtegrovarlej 9 9 11 13 15
ochrany lesa a krajiny 15
Katedra lesnej tazby, 7 8 8 14 18
logistiky a melioracii 22
Katedra pestovania 11 11 12 14 16
lesa 18
Katedra _prlrodneho 15 16 18 22 o4
prostredia 24

Drevarska fakulta ma evidovanych 1 442 publikacii. K publikaciam je celkovo
evidovanych 10 208 citacii /ohlasov (bez autocitacii 6 655). Priemerny pocet citacii na jednu
publikaciu je 7,08. H-index fakulty v databaze Web of Science Core Collection ma hodnotu
H-35 (stav k 15.2. 2023).
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Tabulka 15 H index katedier Drevarskej fakulty TUZVO

H index H index H index H index H index H index
WoS JALL WoS /Core WoS /Core WoS /Core WoS /Core WoS /Core
Katedry DF DATABASES | Collection | Collection | Collection Collection Collection
(k 18.2.2018) | (k 15.2.2019) | (k 5.2.2020) | (k 15:2.2021) | (k 15.2.2022) | (k 15.2.2023)

Kr—jltedr.e? dizajnu nabytku 1 1 2 2 3 3
a interiéru
Kate.dra drevenych 2 3 3 4 5 6
stavieb
Katedra fyziky,
elektrotechniky 5 8 11 13 19 22
a aplikovanej mechaniky
Katedra chémie a
chemickych technoldgii 10 12 13 16 21 23
Katedra matematiky
a deskriptivnej 2 4 5 7 8 14
geometrie
Katedra marketingu,
obchodu 5 8 10 13 16 17
a svetového lesnictva
Katedra’d.r’evarskych 7 9 11 14 18 21
technoldgii
Katedra nauky o dreve 10 11 13 15 17 18
Katedra nabytku
a drevarskych vyrobkov 6 8 9 10 12 15
Katedra obrabania dreva 6 9 11 13 15 16
Katedra ekonomiky,
manazmentu 10 13 15 19 20 23
a podnikania
Katedra protipoziarnej

10 12 12 14 16 17

ochrany

54




Fakulta ekologie a environmentalistiky ma evidovanych 506 publikacii. K publikaciam
je celkovo evidovanych 4 444 citacii /ohlasov (bez autocitacii 4 231). Priemerny pocet citacii
na jednu publikaciu je 10,03. H-index fakulty v databaze Web of Science Core Collection ma
hodnotu H-30 (stav k 15.2. 2023).
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Graf 33 Publikacie a citacie Fakulty ekolégie a environmentalistiky
(WoS — Core Collection, k 15. 02. 2023)

Tabulka 16 H index katedier Fakulty ekologie a environmentalistiky TUZVO

H index H index H index H index H index H index
Katedrv FEE WoS /ALL WoS /Core WoS /Core WoS /Core WoS /Core WoS /Core
y DATABASES | Collection Collection Collection Collection Collection
(k 18.2.2018) | (k 15.2.2019) | (k 15.2.2020) | (k 15.2.2021) | (k 15.2.2022) | (k 15.2.2023)
Kate'dr.a aplikovanej 10 10 12 15 19 20
ekolégie
Katedra biologie 11 12 14 16 18 19
a vSeobecnej ekoldgie
Katedra
environmentalneho 7 8 8 8 8 9
inzinierstva
Katedra UNESCO pre
ekologické \v/edo,mrle 3 4 4 7 9 10
a trvalo udrzatelny
rozvoj
Katedra planovania 4 5 5 6 7 7

a tvorby krajiny

Fakulta techniky ma evidovanych 272 publikacii. K publikaciam je celkovo evidovanych
1 193 citacii /ohlasov (bez autocitacii 980). Priemerny pocet citacii na jednu publikaciu je 4,39.
H-index fakulty v databaze Web of Science Core Collection ma hodnotu H-18 (stav k 15.2.

2023).
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Graf 34 Publikacie a citacie Fakulty techniky (WoS — Core Collection, k 15. 02. 2023)
Tabulka 17 H index katedier Fakulty techniky TUZVO
H index H index H index H index H index H index
Katedry FT WoS /ALL WosS /Core WosS /Core WoS /Core WoS /Core WosS /Core
DATABASES | Collection Collection Collection Collection Collection
(k 18.2.2018) | (k 15.2.2019) | (k 15.2.2020) | (k 15.2.2021) | (k 15.2.2022) | (k 15.2.2023)
Katedra
environmentalne;j 4 5 4 3 5 6
a lesnickej techniky
Katgd'ra mechf'am.ky, 5 3 4 5 6 10
strojnictva a dizajnu
Katedra vyrobnej
a automatizaCnej 8 8 11 13 13 12
techniky
Katedra vyrobnych
technoldgii 2 3 3 5 6 7

a manazmentu kvality
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4. Periodické hodnotenie vyskumnej, vyvojovej,
umeleckej a d’'alSej tvorivej €innosti

MSVVaS SR v sulade s § 26aa zakona &. 172/2005 Z. z. o organizacii $tatnej podpory
vyskumu a vyvoja a doplneni zakona €. 575/2001 Z. z. o organizacii €innosti viady a organizacii
ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov v zneni u€innom od 25.4.2022 vyhlasilo
vyzvu na podavanie ziadosti o periodické hodnotenie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej
tvorivej C€innosti s oznacenim VER 2022 v oblastiach vyskumu podfa prilohy smernice
€. 36/2022 o periodickom hodnoteni vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej €innosti.

V roku 2022 prebehlo pilotné hodnotenie VER slovenskych verejnych
vedeckovyskumnych institlcii zahraniénymi hodnotitelmi v ramci komponentu 8 (ZvySenie
vykonnosti slovenskych vysokych §kdl) z Planu obnovy a odolnosti. Metodika bola prebrata
z britského modelu Research Excellence Framework a upravena zo strany MSVVaS SR pre
podmienky Slovenska. Hodnotené obdobie zahrfiovalo roky 2014-2019. 165 hodnotitelov
z 19 krajin hodnotilo celkovo 308 Ziadosti a 7700 vystupov. Pre kazdu oblast hodnotenia v
ramci institucie bolo hodnotenych 25 jedine€nych vystupov tvorivej €innosti, ktoré boli
zaradené do nasledovnych kategoérii: svetova uroven, vyznamna medzinarodna uroven,
medzinarodna uroven, narodna uroven a nezaradené vystupy. Percentualny profil kvality fakult
a Ustavu cudzich jazykov v oblastiach vyskumu zobrazuje nasledujlca tabulka. Ustav telesnej
vychovy a Sportu nebol hodnoteny, pretoZze nemal min. 5 zamestnancov potrebnych pre
hodnotenie v oblasti vyskumu. Do hodnotenia vstupovalo spolu 243 zamestnancov univerzity,
ktori riesili projekty vedy a vyskumu v celkovom finanénom objeme 22 975 857 Eur, ktoré boli
ziskané z verejnych zdrojov za spominané 6-rocné obdobie. Nakolko vysledky VER 2022
ovplyvnia financovanie fakulty na najblizSich 5 rokov je momentalne nezname. Ciefom
periodického hodnotenia je kvalitativne ohodnotenie tvorivej Cinnosti slovenskych vysokych
8kol a verejnych vyskumnych institucii. Hodnotili sa vyhradne vystupy zo 6-ro€ného obdobia
od 1.1.2014 do 31.12.2019.
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Tabufka 18 Vysledky periodického hodnotenia VER 2022

Svetova Vyznamna . . | Narodna 3 Pocet
) . e . | Medzinarodna . Nezaradené

Oblast’ vyskumu kvalita | medzinarodna kvalita (%) kvalita zamestnancov

(%) kvalita (%) ° (%) Financovanie
Environmentalistické 39
a ekologickeé vedy 0 4 20 48
(FEE) 3548909 €
Filolégia 10
(ucy) 0 24 44 20 187 127 €
Pol'nohospodarske,
lesnicke 98
a veterinarske vedy 0 40 44 16 8 682 667 €
(DF)
Pol'nohospodarske,
lesnicke 68
a veterinarske vedy 4 32 %6 8 7 823 189 €
(LF)
Strojarske vedy 28
(FT) 0 20 64 16 2733965 €

Za vynikajuci vysledok sa povazuje 1 vystup z LF, ktory dosiahol svetovu uroven
a 8 vystupov, ktoré dosiahli vyznamnu medzinarodnu uroven. Velmi dobry vysledok dosiahla
DF, ktora predloZila na hodnotenie 10 vystupov vyznamnej medzinarodnej Grovne. FEE a UCJ
mali aj nezaradené vystupy. Nasledujuci graf zobrazuje pocty vystupov zaradenych do

jednotlivych drovni kvality.

M Svetova kvalita  Vyznamna medzinarodna kvalita
® Medzinarodna kvalita = Narodna kvalita

B Nezaradené

Graf 35 Profil kvality vystupov periodického hodnotenia VER 2022

58




5. Vnutorny systém kvality TUZVO

Slovenska akreditatna agentura pre vysoké Skolstvo je verejnopravna institicia, ktorej
ulohou je vykonavat Cinnosti externého zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdelavania
v Slovenskej republike. Bola zriadena zakonom €. 269/2018 Z. z. ako pravnicka osoba so
sidlom v Bratislave.

Poslanim agentury je prispievat’ k zlepSovaniu kvality vysokoSkolského vzdelavania
v Slovenskej republike nastrojmi externého zabezpec€ovania kvality podla principov ESG 2015
a v sulade s ocCakavaniami stran zainteresovanych na vzdelavani. Agentura poskytuje
vysokym Skolam odborny a nezavisly pohlad na kvalitu vzdelavania a posilfiuje kultaru kvality.
Agentura rozhoduje najma vo veciach tykajucich sa udelovania opravneni vysokym Skolam na
zaklade ich Ziadosti a tiez plni dalSie suvisiace ulohy.

SAAVS vypracovala Standardy pre habilitatné konanie a konanie na vymenuvanie
profesorov a zaroven aj Metodiku na vyhodnocovanie tychto Standardov.

Poslanci Narodnej rady SR 23. marca 2022 schvalili novelu Zakona o vysokych
Skolach ¢. 131/2002 Z.z., ktora nadobudla ucinnost 25. aprila 2022. Cielom novely bola
systémova zmena riadenia verejnych vysokych 8kol so zamerom modernizacie, aby sa
spruznili rozhodovacie procesy na urovni vysokych $kél i fakult. Novelizaciou sa upravil aj
spbsob obsadzovania pracovnych miest vysokoSkolskych uditelov a funk&nych miest
profesorov a docentov. Zmenami sa malo dosiahnut lepSie a otvorenejSie nastavenie procesu
a zapojit sa mala verejna kontrola. Zmena sa dotkla aj rozdelenia akreditacii habilitacného
konania a inauguraéného konania. Rozsiril sa spbsob posudzovania projektov vyskumu
avyvoja o posudzovania medzinarodnymi expertnymi panelmi a zavedenim vyuzZivania
rychleho hodnotenia projektov, ktoré uz boli vyvhodnotené na inej urovni.

Referat pre vedecko-vyskumnu c¢innost v roku 2022 pracoval na legislativnych
zmenach a na procese zosuladovania habilitaénych a inauguracnych konani so Standardami
a novelou Zakona o vysokych Skolach ¢€. 131/2002 Z.z.

a) Na zaklade navrhov vedeckych rad fakult TU vo Zvolene bola schvalena
Organizaéna smernica €. 3/2022 VSeobecné kritéria a konkrétne podmienky na
obsadzovanie funkénych miest na TU vo Zvolene, ktora zruSila Organizacnu smernicu
€. 11/2021. ZruSenie a prijatie novych V8eobecnych kritérii a konkrétnych podmienok na
obsadzovanie funkénych miest formou Organiza&nej smernice €. 3/2022 si vyziadala novela
zdkona o vysokych Skolach ucinna od 25. aprila 2022. Uvedena smernica obsahuje prilohy
Sebaevalvacie vysokoskolskych ucitelov na funkénych miestach definované pre Studijné
odbory na jednotlivych fakultach a ustavoch TUZVO.

b) V procese zosuladovania habilitacnych konani a inauguraénych konani Rada
garantov odborov HIK, ktorej predsedom je prorektor pre VVC, z uzneseni ktorej vyplynulo
zruSenie akreditacie 5 prav pre HIK a zosuladenie 7 prav pre HIK. V UIS na verejnom
dokumentovom serveri boli zverejnené podklady k 5 Ziadostiam o zruSenie akreditacie na HIK
a podklady k 7 zosuladovanym pravam na HIK v slovenskom aj anglickom jazyku.
https://is.tuzvo.sk/dok_server/slozka.pl?id=48682.

c) VSetci tvorivi zamestnanci boli inStruovani pre vypracovanie vlastnych VUPCH
a VTC v UIS, prostrednictvom manualu k vypracovaniu dokumentov.

d) V ramci vnutornej hodnotiacej spravy TUZVO bola vypracovana Priloha 2 VHSVS -
Zoznam habilitaénych a inauguraénych konani so vSetkymi pozadovanymi linkami
a hodnotenia urovne tvorivych éinnosti pre sStudijné odbory, ku kazdému Studijnému
programu v slovenskom aj anglickom jazyku.
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e) Na UCJ boli prostrednictvom RVSK prelozené do anglického jazyka platné
organizaéné smernice (OS 5/2021, OS 6/2021, OS 7/2021, OS 8/2021, OS 9/2021, OS
10/2021, OS 11/2021, OS 3/2022) aj predchadzajuce platné znenia pravidiel a postupov (OS
9/2013) a k nej prisluchajuce kritéria vSetkych fakult a opravnenie pouzivat ,vyskumna
univerzita“ pre TUZVO.

f) Do anglického jazyka bola prelozena aj
https://www.tuzvo.sk/en/habilitation-and-inauguration-procedures.

web stranka HIK

5.1 Vyhodnotenie ukazovatelov tvorivej ¢innosti

Hodnotenie tvorivych €innosti vzniklo ako sucast akreditaéného procesu a ma za ulohu
priebezne sledovat a vyhodnocovat vyvoj ukazovatelov vo viacerych oblastiach vedecko-
vyskumnej innosti uskuto&fovanej v ramci jednotlivych $tudijnych odborov (SO) na univerzite
ana fakultach. Spolu vo vSetkych Studijnych programoch sa uskutoCriuje vzdelavanie
v 7 $tudijnych odboroch nasledovne: na TUZVO v SO ekonémia a manazment, na LF v SO
lesnictvo, na DF v SO drevarstvo, bezpe&nostné sluzby, ekonémia a manazment a umenie,
na FEE v SO ekologické a environmentalne vedy a na FT v SO strojarstvo. Vyvoj sledovanych
ukazovatelov hodnotenia tvorivych €innosti v jednotlivych Studijnych odboroch v Sestroénych
obdobiach pre obdobia 2016-2021 a 2017-2022 su uvedené v nasledujucich tabulkach.

Tabulka 19 Ukazovatele tvorivej ginnosti v USP a na LF k $tudijnym odborom

Ekonémia a manazment (USP)

$tudijny odbor Lesnictvo (LF)
Roky 2016-2021 2017-2022 2016-2021 2017-2022

Y sl . stuperi: 1 . stuperi: 1 . stuperi: 2 . stuperi: 2
Pocet Studijnych Il. stupen: 1 Il. stupen: 1 Il. stupen: 4 Il. stupen: 4
prog Ill. stupefi: 1 Ill. stupefi: 1 Ill. stupei: 4 Ill. stupei: 4
Publikaéné vystupy |A+:132; A: 20 A-: 17 | A+: 142; A: 14 A-: 17 | A+: 193; A: 4; A-: 88 | A+:187; A: 15; A-: 113
ucitelov za 6r B: 11 B: 9 B: 39 B: 45
Publikacné vystupy . S A A A- . S A-1B- A
ugitefov vo WOS A+: 129 A: 15 A=17 | A+: 141; A 14 A= 17 gf'é;%’ A4 A 88 | Ar 18T ALIS; A§,14153
a SCOPUS ) )
Publikacné vystupy SO A4 A .9 A- .30 A B A caa AE. AL
doktorandov vo WOS g\+19 A1 A1 é+251) A:3 /S+1go A: 6; A-: 21 A+: 33; A: 5; 27.1288
a SCOPUS za 6r : : : '
Vystupy Spic¢kovej
kvality ugitefov za 6r 132 142 193 187
Ohlasy ucitelov za 6r 4535 5094 11213 12 941
Ohlasy ucitefov vo
WOS a SCOPUS 3159 3 566 9722 11741
Vyska ziskanej fin.
podpory
v problematike 2114 697 1737074 7 604 494 8 124 843
odboru v eur
Aktualny pocet v roku 2021 v roku 2022 v roku 2021 v roku 2022
doktorandov 16 Studentov 15 Studentov 30 Studentov 30 Studentov
Aktualny pocet v roku 2021 v roku 2022 v roku 2021 v roku 2022
Skolitelov 10 Skolitelov 10 Skolitelov 106 Skolitelov 106 Skolitelov
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Tabulka 20 Ukazovatele tvorivej innosti na DF k Studijnym odborom

Studijny odbor Bezpecénostné vedy (DF) Drevarstvo (DF) Umenie (DF) Ekonémia a manazment (DF)
Roky 2016-2021 2017-2022 2016-2021 2017-2022 2016-2021 2017-2022 2016-2021 2017-2022
e xeger I. stupen: 1 I. stupen: 1 I. stupen: 3 |. stupen: 3 I. stupen: 1 I. stupefi: 1 . stupen: 1 I. stupefi: 1

Pf:ertasnt‘lgil,unych II. stupeni: 1 | Il. stupen: 1 1. stupeni: 3 1. stupeni: 3 1. stupen: 1 1. stupen: 1 II. stupen: 1 1. stupen: 1
prog Il. stupen : 1 | lll. stuperi: 1 | Ill. stuperi: 1 11, stupen: 1 11, stupen : 1 11, stupen : 1
Publikaéné A+:19; A 8;| A+:24; A 5;| A+:127; A:.53; A+: 130; A 53; A+:7; A:_18; A+: 11; A 9; A+ 132 A:20 | A+: 142: A: 14

. . A-:18 A-: 39 A-1 76 A-: 103 A-: 42 A-: 37 : :
vystupy ucitefov B: 10 B: 12 B: 62 B: 53 B: 74 B: 60 A7 AT
za 6r C: 361 C: 361 C: 746 C: 705 C: 137 C: 107 B: 11 B9
Publika¢né A+:19; A:8;| A+:24;A:5;| A+:127; A: 53; A+: 130; A: 53;
vystupy uéitelov A-:18 A-: 39 A-: 76 A-: 102 A+:9 A+: 11| A+:129; A: 15| A+:141; A: 14
vo WOS a B:3 B: 6 B: 31 B: 23 A-:17 A-: 17
SCOPUS C:43 C: 57 C: 152 C: 169
Publika&né A1 a5 A 11| A+ 39- A O: A
vystupy ARTA L avoase| ATISAUL ARSSASA A AT AT A+:3AT| A% O AT A Ab O A3
doktorandov vo B: 3 B: 2 B 8 B 8 B: 1 1 ’ C '21
WOS a SCOPUS C: 14 C:15 C- 47 C- 59 B: 1
za 6r
Vystupy
Spickovej kvality 22 24 125 130 7 11 132 142
ucitelov za 6r
Ohlasy ucitel'ov Publika¢né: 109 | Publikacné: 124
za br 1898 2924 6465 93051 Umelecké: 120 |  Umelecké: 125 4935 5094
Ohlasy ucitefov
vo WOS 1338 2 353 4735 7 165 25 39 3159 3 566
a SCOPUS
Vyska ziskanej
fin. podpory
v problematike 1230 840 1534 050 4 806 353 5265 052 382 266 409 928 2114 697 1737074
odboru v eur
Aktualny pocet v roku 2021 v roku 2022 v roku 2021 v roku 2022 v roku 2021 v roku 2022 v roku 2021 v roku 2022
doktorandov 7 Studentov 8 Studentov 17 Studentov 17 Studentov 8 Studentov 8 Studentov 16 Studentov 15 Studentov
Aktualny pocet v roku 2021 v roku 2022 v roku 2021 v roku 2022 v roku 2021 v roku 2022 v roku 2021 v roku 2022
Skolitelfov 16 Skolitelov | 16 Skolitelov 34 skolitelov 33 Skolitelov 4 Skolitelov 4 Skolitelov 10 Skolitelov 10 Skolitelov




Tabulka 21 Ukazovatele tvorivej Cinnosti na FEE a FT k Studijnym odborom

Studijny odbor Ekologické a environmentalne vedy (FEE) Strojarstvo (FT)

Roky 2016-2021 2017-2022 2016-2021 2017-2022
Pocet I. stupen: 3 . stupen: 3 I. stupefi: 1 . stupen: 1
Studijnych II. stuperi: 3 II. stupeni: 3 II. stupeni: 1 II. stupen: 1
programov Ill. stupen: 3 lll. stupen: 3 Ill. stupen : 1 Il. stupen : 1
Pl'.lbllkacne A.+: 184; A: 20; A-: 383 A.+: 58; A: 111; A-: 27 A+ 46: A: 34: A 94 | A+: 52: A: 27: A~ 72
vystupy B: 41 B: 46 B: 43 B: 32

ucitelov za 6r C: 31 C: 20 ’ '

Publikacné
vystupy
ucitelov vo
WOS a SCOPUS

A+: 184; A: 20; A-: 383
B-: 41

A+:57; A: 27; A-: 27
B: 39

A+:46; A: 34; A-: 94

A+:52; A: 27; A-: 72

Publikaéné
vystupy
doktorandov vo
WOS a SCOPUS
za 6r

A+:28; A:17; A-: 14
B: 25

A+:9; A: 30; A-: 9
B: 12

A+:12; A: 9; A-: 38
B: 33

A+:23; A: 10; A-: 28

Vystupy

Spickovej

kvality ugitefov 184 58 46 52
za 6r

Ohlasy ucitefov 6 825 4135 1464 1643
za 6r

Ohlasy ucitelov

vo WOS 4518 3628 856 1056
a SCOPUS

Vyska ziskanej

fin. podpory

v problematike 13719 011 2 318 357 1574 898 1642 289
odboru v eur

Aktualny pocet v roku 2021 v roku 2022 v roku 2021 v roku 2022
doktorandov 15 Studentov 24 Studentov 8 Studentov 9 Studentov
Aktualny pocet v roku 2021 v roku 2022 v roku 2021 v roku 2022
Skolitefov 46 Skolitelov 40 Skolitelov 11 Skolitelov 11 Skolitelov

Ukazovatele uvadzané v tabulkach sa budd vyhodnocovat kazdoroéne. Ulohou

ucCitelov v ramci Studijnych odborov a patic zodpovednych za zabezpecovanie Studijnych
programov je sledovat vyvoj tychto ukazovatelov a riadit Cinnosti tak, aby smerovali
k zvySovaniu kvality vedecko-vyskumnej €innosti v rdmci odborov, v ktorych sa uskuto€nuju
Studijné programy.

Ako sucast vnutorného systému kvality vzniklo aj hodnotenie tvorivych c&innosti
habilitacnych konani ainauguraénych konani, ktoré sa maju priebezne sledovat
a vyhodnocovat. Ukazovatele sa pouzivaju pri posudzovani plnenia Standardov pre
habilitané konania a inauguracné konania. Fakulty TUZVO podali Ziadost o zosuladenie
7 prav na habilitatné a inauguracné konania nasledovne: na LF, DF a FEE po 2 prava a na
FT 1 pravo. Rovnako je ulohou hodnotenia tvorivych €innosti poskytovat' priebezny pohfad na
vybrané ukazovatele patic oséb komisii zabezpecujucich habilitacné a inauguracné konania
(HIK) v ramci odborov, v ktorych su tieto prava fakulte udelené. Vyvoj sledovanych
ukazovatelov hodnotenia tvorivych €innosti v jednotlivych Studijnych odboroch v Sestronych
obdobiach pre obdobia 2016-2021 a 2017-2022 su uvedené v nasledujucich tabulkach.



Tabulka 22 Ukazovatele tvorivej €innosti na LF k odborom HIK

Lesnictvo

Odbor HIK

Ekosystémové sluzby lesov (LF)

Pestovanie lesa (LF)

2016-2021

2017-2022

2016-2021

2017-2022

Zodpovedna osoba

prof. Fabrika

prof. Fabrika

prof. GOMory

prof. GOmory

Celkové skore

vystupov tvorivej 5,00 5,00 4,92 4,92
c¢innosti
Profil A+ 100% A+ 100% A+ 96%, A- 4% A+ 96%, A- 4%

Publikacné vystupy
os6b za 6r

A+ 29, A5, A-22
B3

A+28, A4, A-18
B 6

A+ 52, A3, A-25
B4

A+ 46, A: 5, A-: 28
B:3

Publikacné vystupy
os6b vo WOS
a SCOPUS

A+29,A5, A-21
B2

A+28, A4, A-17
B5

A+ 52, A3, A-25
B4

A+: 46, A: 5, A-: 28
B:3

Publikaéné vystupy
doktorandov vo
WOS a SCOPUS

v §tud. odbore za
6r

A+30,A6, A- 21
B 13

A+:33,A: 5, A-:28
B: 18

A+30,A6, A- 21
B 13

A+:33,A:5,A-:28
B: 18

Vystupy Spickovej
kvality ucitelov

v §tud. odbore za 167 197 167 197
6r

Ohlasy os6b za 6r 2593 3111 2702 3095
Ohlasy os6b vo

WOS a SCOPUS 2270 2807 2 566 2980
Vyska ziskanej

finanénej podpory 2 222 996 2014 210 945 368 967 950
osob z grantov v €

Aktualny pocet v roku 2021 v roku 2022 ¥ roku 2021 + roKw 2022

doktorandov
v §tud. odbore

30 Studentov

30 Studentov

30 Studentov

30 Studentov

Aktualny pocet
Skolitelov v stud.
odbore

v roku 2021
106 Skolitelov

v roku 2022
106 Skolitelov

v roku 2021
106 Skolitelov

v roku 2022
106 Skolitelov

HK v stud. odbore

ukonéené 8 9 8 9
IK v §tud. odbore
ukonéené 5 6 5 6
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Tabulka 23 Ukazovatele tvorivej Cinnosti na DF k odborom HIK

Drevarstvo

Bezpecnostné sluzby

Odbor HIK

Technologia spracovania dreva (DF)

Zachranné sluzby (DF)

2016-2021

2017-2022

2016-2021

2017-2022

Zodpovedna osoba

prof. Dzurenda

prof. Dzurenda

prof. Kacikova

prof. Ka¢ikova

Celkové skoére
vystupov tvorivej
cinnosti

4,96

4,96

4,64

4,64

Profil

A+ 96%, A 4%

A+ 96%, A 4%

A+ 84%, A- 12%
B 4%

A+ 84%, A- 12%
B 4%

Publikacné vystupy
os6b za 6r

A+ 45, A 24 A-14
B 17,
C172

A+42,A11,A-30
B 16,
C 151

A+20,A9, A-24
B 11,
C 220

A+ 19,A6, A-40
B S5,
Cc 197

Publikacné vystupy
os6b vo WOS
a SCOPUS

A+ 45, A 24, A-14
B5

A+42, A11, A-29
B5

A+20,A9, A-24
B5

A+ 19,A6, A-39
B 1

Publikaéné vystupy
doktorandov vo
WOS a SCOPUS

v §tud. odbore za
6r

A+29,A10, A-27
B 56

A+39,A09, A-25
B8

A+7,A1 A-1
B 17

A+2,A-6
B2

Vystupy Spickovej
kvality ucitelov

v Stud. odbore za
6r

125

130

22

24

Ohlasy os6b za 6r

1981

2929

1522

2470

Ohlasy os6b vo
WOS a SCOPUS

1599

2470

1155

2042

Vyska ziskanej
finanénej podpory
osob z grantov v €

1735384

1755 095

1463 375

1219 481

Aktualny pocet
doktorandov
v §tud. odbore

v roku 2021
17 Studentov

v roku 2022
12 Studentov

v roku 2021
7 Studentov

v roku 2022
5 Studentov

Aktualny pocet

“r tre s - v roku 2021 v roku 2022 v roku 2021 v roku 2022
Skolitefov v Stud. 34 $kolitelov 33 kolitelov 16 3kolitelov 17 3kolitelov
odbore

HK v stud. odbore

ukoncené 7 5 ! 2
IK v §tud. odbore

ukonéené 5 5 2 0
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Tabulka 24 Ukazovatele tvorivej €innosti na FEE a FT k odborom HIK

Ekologické a environmentalne vedy

Strojarstvo

Environmentalne inzinierstvo (FEE)

VSeobecna ekoldgia a ekologia

jedinca a populacii (FEE)

Vyrobna technika (FT)

Odbor HIK

2016-2021 2017-2022 2016-2021 2017-2022 2016-2021 2017-2022
Zodpovedna osoba prof. Schwarz prof. Schwarz prof. Gaper prof. Gaper prof. Pivar€iova prof. Pivar€iova
Celkové skore
vystupov tvorivej 4,96 4,96 4,96 4,96 4,68 4,72

¢innosti

Profil A+ 96%, A 4% A+ 96%, A 4% A+96%, Ad% |A+96%, A4% | A+ 76%, A 16%, A- 8% | A+ 80%, A 12%, A- 8%
Publikatné vystupy | o0 AT A 14 g‘}?' A 33, A-12 'S*é’& A8 A-9 gﬂg“ A26,A-6 | a4 30, A 14, A- 59 A+37,A13, A-45
osob za 6r c 10 c7 c7 C2 B 35 B 18
z:gg';zc\',‘jo"gsmpy A+28, A11,A-14 |A+21,A33,A-12 |A+39,A8 A-9 |A+11,A26 A-6 | A+ 30, A 14, A- 59 A+37,A13, A-45

o SCOPUS B 22 B 14 B 13 B3

Publikaéné vystupy

doktorandov vo WOS ’é‘} 54' AT3,A-9 | At 9 A30: A-9 ‘B\’} ?4’ AT3, A9 1 At 0 A30: A9 |A+ 12, A0, A-38 A+ 23: A 10: A- 28

a SCOPUS v &tud. o6 B 12 o6 B 12 B9

odbore za 6r

Vystupy Spickovej

kvality uéitefov 184 58 184 58 46 52
v $tud. odbore za 6r

Ohlasy 0séb za 6r 775 882 1250 1085 816 907
Ohlasy os6b vo WOS

2 SeOPUS 581 725 818 883 540 639
Vyska ziskanej

finanénej podpory 348 629 121 206 686 120 449 954 194 898 254 268
osbb z grantov v €

Aktualny poCet v roku 2021 v roku 2022 v roku 2021 v roku 2022 v roku 2021 v roku 2022

doktorandov v stud.
odbore

15 Studentov

62 Studentov

15 Studentov

62 Studentov

8 Studentov

9 Studentov

Aktualny pocet

“r ot - v roku 2021 v roku 2022 v roku 2021 v roku 2022 v roku 2021 v roku 2022
z';z'(',tﬂ ov v Stud. 46 gkolitelov 40 gkolitefov 46 gkolitelov 40 gkolitefov 11 gkolitelov 11 gkolitelov
HK v stud. odbore

ukoncené 8 2 8 8 3 3
IK v $tud. odbore 4 1 4 3 1 1

ukoncéené




5.2 Sebaevalvacia vysokoskolskych ucitelov na funkénych miestach

Sebaevalvacia vyplyva z naplnenia akreditanych Standardov a ako taka bola
implementovana do Organizanej smernice €. 3/2022 VSeobecné kritéria a konkrétne
podmienky na obsadzovanie funkénych miest na TU vo Zvolene. Proces sebaevalvacie
prebehol na prelome rokov 2022 a 2023 pre 10 Studijnych odborov, do ktorych boli zaradeni
vysokoskolski ucitelia TUZVO. Vysledok sebaevaluacie poskytuje prehfad o plneni kritérii na
obsadzovanie funkénych miest v ramci odborov. Vedenie univerzity, Ustavov, fakult a katedier
ma za ulohu priebeZne sledovat’ vyvoj a cielene riadit &innosti pracovnikov tak, aby spifiali
poziadavky kladené na obsadenie daného funk&ného miesta, ktoré obsadzuju.

Celkovo bolo hodnotenych 208 vysokoSkolskych ucitelov, z ktorych 179 plni kritéria
s poziadavkami pre aktualne obsadené funkéné miesto, €o tvori 86% hodnotenych
vysoko8kolskych ucitefov. Treba v8ak uviest, Zze podla vysSie uvedenej smernice ma kazdy
zamestnanec, ktorého hodnoty kritérii nie su v zhode s pozZiadavkami pre aktualne obsadené
funkéné miesto, k dispozicii Casové obdobie 3 rokov na splnenie pozadovanych kritérii a to
bez preradenia na iné zodpovedajlce funkéné miesto. V pripade SO Lesnictvo sa tak jedna
0 6 docentov a 5 profesorov, v pripade SO Ekonémia a manazment a SO Bezpe&nostné vedy
ide o 1 profesora, v SO Drevarstvo nie st v zhode s poziadavkami na funk&né miesto
2 profesori, 3 docenti a 1 odborny asistent, v SO Umenie ide o 1 profesora a 2 odbornych
asistentov a SO Ekologické a environmentalne vedy neplnia kritéria poziadaviek funkéného
miesta 2 docenti a 5 odborni asistenti.

Hodnoteni vysoko$kolski ugitelia v SO Strojarstvo, SO Filolégia a SO Vedy o $porte
plnenia kritérii v zhode s poziadavkami pre aktualne obsadené funkéné miesto. Vysledky
sabaevalvacie su uvedené v nasledujucej tabulke.



Tabulka 25 Sebaevalvacia vysoko$kolskych ucitelov na funkénom mieste k 31. 12. 2022

funkéné miesto

Ekonémia Ekonémia Ekologické Ved
Lesnictvo a Drevarstvo a Bezpeénostné | Umenie a Strojarstvo | Filologia 0% o)r,te
LF manazment DF manazment vedy DF DF environmentalne FT ucJ U1BVS
LF DF vedy FEE
Celkovy pocet prof.. 14 prof.: 2 prof.. 8 prof.: 3 prof.: 2 prof.: 1 g{g'_: 161 prof.: 2
VS ueiteloy doc.:23 | doc.:2 doc.: 14 doc.: 7 doc.: 3 doc:4 | 32 doc.: 9 OA: 9 OA: 2
OA: 17 OA: 3 OA: 21 OA: 10 OA: 7 OA: 5 A 0 OA: 10
Poget VS ugitelov,
Eonzc:o%:zeme kritérii prof.: 9 prof.: 1 prof.. 6 prof.: 3 prof.: 1 prof.: 0 g;%f'_:? prof.: 2
e giadavkami ore | 9011 [ doc.:2 doc.: 11 doc.: 3 doc.: 2 doc:4 | X doc.: 5 OA: 9 OA: 2
ak'?uélne ea den% OA: 10 OA: 1 OA: 17 OA: 6 OA: 7 OA: 3 D OA: 10
funkéné miesto
Podet VS ucitelov,
ktggf:éﬂ% enie kriterii prof.: 0 prof.: 0 prof.: 0 prof.: 0 prof.: 0 prof.: 0 ggc::f..:g prof.: 0
poiiadavjk re doc.: 6 doc.: 0 doc.: 0 doc.: 4 doc.: 1 doc.: 0 OA'”1 doc.: 4 OA: 0 OA: 0
Zktuélne ogsg oné OA: 7 OA: 2 OA: 3 OA: 4 OA: 0 OA: 0 ~0 OA: 0
funkéné miesto
Poget VS ucitelov,
ktorych plnenie kritérii . . . prof.: 0 . ) prof.. 0 )
nie je v zhode prof._. 5 prof... 1 prof._. 2 doc. 0 prof._. 1 prof... 1 doc.: 2 prof... 0 _ .
s poziadavkami pre doc.: 6 doc.: 0 doc.: 3 OA: 0 doc.: 0 doc.: 0 OA 5 doc.: 0 OA: 0 OA: 0
. . OA: 0 OA: 0 OA: 1 ' OA: 0 OA: 2 A OA: 0
aktualne obsadené A: 0




6. Transfer technoldégii a priemyselno-pravna ochrana vo
forme patentov, uzitkovych vzorov a dizajnov

V Stvrtom roku vzniku Referatu pre transfer technolégii sa pravidelne aktualizuje web
stranka Referatu pre ftransfer technolégii, ciefom ktorej je informovat Studentov
a zamestnancov TUZVO o moznosti zapojenia sa do projektov, a tak ich podporit' tvorivost.
Hlavnym zamerom je aj informovat o sutaziach, ktoré vyhlasuju podniky, vystavach, ktoré
umozfiuju $tudentom prezentovat svoje prototypy, webinaroch a iné. Dal$im cielom stranky je
zabezpedit prepojenie univerzitného prostredia s vyrobnymi podnikmi, a to vo forme sluZieb,
ktoré dokaze univerzita poskytnut firmam a opacne.

Naplnou oddelenia Referatu transferu technolégii je podpora prenosu poznatkov do
praxe na Technickej univerzite vo Zvolene, ktord spodiva v spolupraci s Uradom
priemyselného vlastnictva SR a Centrum vedecko-technickych informacii SR (CVTI SR),
okrem iného aj v podavani prihlasok predmetov priemyselného vlastnictva (PPV), konzultacii,
spracovanim redersnych sprav a pod. Cinnost, ktord nam zabezpe&uje CVTI SR na zaklade
Zmluvy o zdruzeni Narodného centra transferu technolégii SR zo drfia 24.8.2015
a Dodatku ¢.1 zo dna 4.1.2019 je vypracovanie reSerSnych a evaluaénych sprav,
zabezpeclenie komercionalizaci PPV a zabezpecenie patentového zastupcu pre vypracovanie
patentovej prihlasdky.

V roku 2022 Projektova rada Internej projektovej agentury (PR IPA TUZVO) v sulade
so Statutom a rokovacim poriadkom IPA &. 2/2021 vyhlasila nulty roénik sitaZe inovativnych
podnikatelskych projektov TUZVO 2022. Ciefom sutaze inovativnych podnikatelskych
projektov bolo vyhladat’ perspektivne myslienky na podnikanie, ktoré maju potencial presadit
sa na trhu ako firmy. RTT obdrzal tri prihladky, z toho dve prihlasky boli vyradené pre ich
neuplnost. Vybraty bol inovativny napad zamestnanca Ing. J. Susteka, ktory sa zaoberal
vyrobou montessori pomécok pre deti technolégiou NESTING v CNC obrabacich centrach
(bezstratovy program rezania). Pomocou tejto technoldgie sa vyrazne znizuju naklady na
vyrobu, ¢o méze priniest vyrobcovi konkurenénu vyhodu. S pripravou podnikatelského planu
mu pomohli zamestnankyne Katedry ekonomiky a riadenia lesného hospodarstva,
Ing. M. Korena Hillayova, PhD. a Ing. B. Giertliova, PhD., ktoré sa venuju podpore inovativnych
podnikov, prieskumu trhu a popularizacii vedy v ramci implementacie projektu NITT SK II.
Spolupraca ma priniest zalozenie inovativneho podnikania.

Referat pre transfer technolégii kooperuje na projekte Narodna infrastruktara pre
podporu transferu technolégii na Slovensku — NITT SK II. (2016 — 2023). Aj v roku 2022
pokraCovala podpora miestneho centra transferu technolégii prostrednictvom implementéacie
projektu NITT SK Il. V ramci Aktivity 1: Budovanie a rozvoj Narodného systému podpory
transferu technoldgii, bola na univerzite realizovana posledna Cast’ prieskumu zamerana na
analyzu externého prostredia Technickej univerzity vo Zvolene v kontexte prenosu vedeckych
poznatkov. Hlavnym cielom bola analyza su¢asnej spoluprace univerzity s jej hospodarskymi
partnermi v regiéne Banskobystrického kraja (analyza vztahu B2U) a zistit aké podporné
a brzdiace faktory vplyvaju z pohladu podnikatel'skych organizacii a verejnej spravy na proces
prenosu vedeckych poznatkov. Univerzita bola hlavnym partnerom konferencie COINTT 2022,
prostrednictvom svojich ¢lenov v Organizatnom vybore a Obsahovej rade Konferencie.
Univerzitu v panelovej diskusii “Ako k téme stransparentfiovania vyskumnych kapacit
pristupuje Banskobystricky samospravny kraj?” reprezentovala zamestnankyna RTT,



Ing. K. Balikova, PhD., ktora prezentovala vysledky prieskumu o poziadavkach na pristup
univerzity k podnikatelskému sektoru v ramci kraja. Panelovu diskusiu viedol, Mgr. M. Kubis,
riaditef Odboru transferu technoldgii Centra Vedecko-technickych informacii Slovenskej
republiky. Ugastnikmi panelu boli Ing. J. Palkova z regionalnej iniciativy Catching-Up Regions,
Ing. M. Lichy, viceprimator mesta Banska Bystrica, Mgr. K. Kavicka, riaditelka fudskych zdrojov
firmy Continental Automotive Systems Slovakia s.r.o., doc. Ing. E. Sujova, PhD., prodekanka
Fakulty techniky TUZVO a Ing. K. Balikova, PhD. z Referatu transferu technolégii TUZVO.
Koncom roka Referat pre transfer technolégii hostil expertov Eurépskej komisie a Svetovej
banky, zastupcov Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR a zastupcov
Banskobystrického samospravneho kraja v ramci tretieho zasadnutia ¢lenov Riadiaceho
vyboru iniciativy Catching-Up Regions (CURI).

Na zaklade vysledkov rieSenia niektorych vyskumnych projektov (APVV, VEGA)
zamestnancov a Studentov TUZVO vznikli originalne a jedinecné technické rieSenia, na ktoré
si povodcovia podali v roku 2022 Ziadosti o priemyselno-pravnu  ochranu na Urad
priemyselného vlastnictva SR. Spolu bolo v roku 2022 bolo podanych 8 oznameni o vzniku
predmetov priemyselného vlastnictva, s ktorych si TUZVO uplatnila 4 Gzitkové vzory
a 1 dizajn.

Na zaklade rozhodnutia hodnotiacich komisii si TUZVO uplatnila 4 Gzitkové vzory
a 1 dizajn a to:

Uzitkové vzory:

Zariadenie na chladenie a ¢istenie vonkajSich teplovymennych pléch
vymennikov tepla vzduchovymi tlakovymi dyzami, povodcami su Ing. Marek Lipnicky
a doc. Ing. Zuzana Brodnianska, PhD.

Vakuova prisavka na uchytenie obrobku s integrovanym diagnostickym ¢lenom,
pévodcami su doc. Ing. Richard Kminiak a PhD., Ing. Pavol Koleda, PhD.
a doc. Ing. Peter Koleda, PhD.

Drevotrieskova doska na baze plastu, pévodcami su prof. Ing. Jozef Krilek, PhD.,
doc. Ing. lveta Cabalova, PhD., prof. Ing. Roman Réh, CSc., Ing. Jan Melicher¢ik PhD.
a Ing. Vladimir Mancel

Drevotrieskova doska na baze gumy, pévodcami su prof. Ing. Jozef Krilek, PhD.,
doc. Ing. lveta Cabalova, PhD., prof. Ing. Roman Réh, CSc., Ing. Jan Melicher&ik PhD.
a Ing. Vladimir Mancel

Dizajn:
Dekoraéna stena z farebne modifikovaného pareného dreva, pévodcom je
Ing. Jan Sustek, PhD.

V zmysle zakona ¢€.517/2007 Z.z. o uZzitkovych vzoroch bolo realizované odboéenie
z prihlasky uzitkového vzoru.

Drevotrieskova doska na baze plastu, pévodcami su prof. Ing. Jozef Krilek, PhD.,
doc. Ing. lveta Cabalova, PhD., prof. Ing. Roman Réh, CSc., Ing. Jan Melicher&ik PhD.
a Ing. Vladimir Mancel

Drevotrieskova doska na baze gumy, pévodcami su prof. Ing. Jozef Krilek, PhD.,
doc. Ing. lveta Cabalova, PhD., prof. Ing. Roman Réh, CSc., Ing. Jan Melicher&ik PhD.
a Ing. Vladimir Mancel
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Urad priemyselného vlastnictva vydal pre TUZVO v hodnotenom roku 2022
nasledovné 2 patentové listiny a 3 osved€enia o zapise uzitkového vzoru:

Patenty:
Cislo 288981 Sposob rekuperacie horskej energie s vyuzitim elektrolyzneho
plynu, pévodcami st doc. Ing. Vladimir Stollmann, CSc., PhD., Ing. Ondrej Surkovsky, PhD.
Cislo 289020 Zariadenie na beztrieskové delenie dreva, povodcami su
doc. Ing. Jan Kovac, PhD. a Ing. Pavol Harvanek,

Uzitkové vzory:

Cislo 9480 Pasivny reproduktor pre smart zariadenia s funkciou stojana,
pévodcom je Ing. Jan Sustek, PhD.

Cislo 9589 Zariadenie na stanovenie rychlosti Sirenia plamena po povrchu
polymérnych materialov a sposob na toto stanovenie, povodcami su: doc. Ing. Martin
Zachar, PhD., prof. RNDr., Danica Kacikova, PhD., MSc., Ing. Elena Kmetova

Cislo 9599 Spoésob Upravy prefabrikovanych stenovych panelov budovy na
zabezpecéenie vzduchotestnosti, pévodcom je Ing. Pavol Sedlak

Technicka univerzita vo Zvolene je k 31.12.2022 majitelom 14 platnych patentovych
listin, 44 platnych osvedcCeni o zapise uZitkovych vzorov, 43 osved&eni o zapise dizajnov do
registra a 1 osved&enia o prideleni ochrannej znamky do registra na Urade priemyselného
vlastnictva.

Tabulka 26 Statistika predmetov priemyselného vlastnictva v rokoch 2017-2022

Podet ziskanych osvedéeni PPV | Poéet podanych ziadosti na UPV SR
Druh PPV
2017 (2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Patent 1 1 2 1 2 3 1 2*
Uzitkovy vzor 5 8 5 1 4 3 6 5 2 4 3 4
Dizajn 3 7 9 1 18 1 14 6 17 2 1
Ochranna znamka 1 1 1

*|$lo o odbocenie z prihlasky uzitkového vzoru.

6.1 Plnenie zavazkov vyplyvajucich z implementacie projektu NITT SK Il

Referat pre transfer technoldgii kooperuje na projekte Narodna infrastruktura pre
podporu transferu technoldgii na Slovensku — NITT SK Il. (2016-2023). V roku 2022 tento
projekt podporil vznik novych skratenych uvazkov na fakultach, prostrednictvom zamestnania
expertov a skautov v oblasti prenosu vedeckych poznatkov do praxe. Ich ulohou bolo
nadvazovat nové partnerstva s podnikmi, poskytovanie informacii o dusevnom vlastnictve,
popularizovat vystupy vedy & monitorovat vznik dusevného vlastnictva. Cinnost skautov
a expertov na fakultach za rok 2022 je zhrnuta v nasledujucej Casti:

Lesnicka fakulta

Pod zastitou projektu NITT II. boli v r. 2022 Lesnickou fakultou transferované
a popularizované informacie ohladne odbornych konzervativnych, aj inovativhych postupov
starostlivosti o les a lesnu krajinu. Boli organizované pravidelné exkurzie do virtualneho
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rastového simulatora pre Siroku odbornu a laicku verejnost, ktorej sa zu¢astriovali pracovnici
réznych organizacii v gescii Ministerstva podohospodarstva a Ministerstva Skolstva, vedy
a vyskumu, (vedci, pedagogovia, Studenti a Ziaci, v ramci €innosti vedeckych kniznic doma, aj
v zahrani€i, projektu stredoskolsky Erasmus a inych vedeckych a podpornych politickych
stretnuti).

Zastupcovia dvoch katedier Lesnickej fakulty (Katedra pestovania lesa a Katedra
planovania lesnych zdrojov a informatiky sa edukativne zucastnili vysoko interaktivnych
medzinarodnych a celoslovenskych projektov Noc vyskumnikov a Navstiv Skolu, kde boli
nadviazané nové partnerstva. Konkrétne s kreativnym zastupcom CVTI pri tvorbe
dokumentarnej snimky o vizionarskom  softwarovom produkte Sibyla a High tech
vizualizaénom hardwarovom produkte CAVE na modelovanie a progndzovanie lesnych
ekosystémov v suvislosti s klimatickou zmenou, s rasticim rizikami lesnych poziarov a inymi
alarmujucimi vplyvmi na lesné prostredie, ktory bol jeden z dvoch vybranych nominovanych
produktov Technickej univerzity; dalej so zastupcami Inovaénej agentiry VUC, mesta Banska
Bystrica, Katedrou geografie UMB a vybranymi mestskymi lesmi. Realizujeme prednasky
a prezentacie pouZitia aplikovanej informatiky a GIS pre ucely lesnictva a dalSich
prirodovednych a technickych odborov na Styroch relevantnych strednych odbornych Skolach
a sukromnom gymnaziu so zameranim na informatiku.

V suvislosti s Il. etapou Standardizovanej spoluprace medzi akademickym sektorom
prostrednictvom projektov EU a zarover aj s potencionalnym vyuZitim inovaénych voucherov,
boli koncom roka 2022 a zaciatkom roka 2023 zrealizované jednania s ¢eskou, rakuskou
a portugalskou akademickou, vyskumnou, aj podnikatelskou sférou. Taktiez bola
v priebehu a nasledne po Konferecii COINT organizovanej CVTI nadviazana spolupraca
s potencionalnymi donormi z radov Slovakov pésobiacich v zahrani€i pri diseminacii
inovativnych produktov, ktoré spadaju pod definované priority grantovych schém Zivotné
prostredie, klimaticka zmena a udrzatelné sidla (napr. Climathon, ktory by sa mohol v tomto
roku rozsirit' aj na Stredné Slovensko a Banskobystricky kraj aj pod odbornou zastitou nadich
akademickych pracovnikov Katedry prirodného prostredia resp. iného odborne relevantného
pracoviska). Boli vykonané reSerSe v oblasti e-learnigoveho vzdelavania a vyuZitia know-how
pracovnikov Lesnickej fakulty, GIS aplikacii a dalSich predtym menovanych inovacnych
zariadeni a technoldgii.

KedzZe vodikové technolédgie v su€asnosti predstavuju strategicky zamer Ministerstva
hospodarstva do roku 2030, bolo navrhnuté na fakulte pokraCovat v dalSej spolupraci so
Zavodom lesnej techniky v Banskej Bystrici pri transfere technoldgii Specialnych
rekuperacnych lanovych zariadeni (RELAZ).

Drevarska fakulta

V ramci projektu NITT SK Il bola na Drevarskej fakulte zamestnana nova expertka na
monitorovanie novovytvorenych dizajnov z produkcie zamestnancov a Studentov Katedry
dizajnu nabytku a interiéru so zamerom identifikovat, posudit a selektovat predmety
priemyselného vlastnictva s potencidlom vyuzitelnosti v ramci transferu technoldgii.
Oznamenych, administrovanych a evidovanych bolo za sledované obdobie celkovo
11 dizajnov, z nich 9 je v §tadiu pripravy podania prihlasky dizajnu za ucelom registracie na
UPV SR.

Realizovany bol tiez screening vedeckych rieSeni na Drevarskej fakulte s ciefom vyberu
vysledkov vhodnych na popularizaciu v ramci ,Slovak R&D Tour 2022/23" — uspesné pribehy
transferu technoldgii (7 vystupov Katedry drevnych stavieb a 4 vystupy Katedry dizajnu
nabytku a interiéru).
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Na péde UPV SR sa uskutoénilo jednanie zastupcu DF (Mgr. Farkasova, ArtD.)
s pracovnikmi UPV SR (Ing. Re$utikova, Ing. Hajnalova, Ing. Klavec, Mgr. Macko)
o0 konkrétnych formach spoluprace s KDNI DF TUZVO v akad. roku 2022/23 v oblasti
prediagnostiky priemyselnych prav. Nasledne bola realizovana obsahova priprava stretnutia
zastupcu vedecko-vyskumne;j inétitticie (dekan DF) s partnerom pre komercializaciu (UPV SR
zastipeny predsedom) na pdde UPV SR. Stretnutie bolo venované spolupraci v oblasti
dizajnov pre obdobie 11/2022 — 12/2023 a vyustilo do podpisania Memoranda o spolupraci.

Dalej bolo na pédde TUZVO zorganizované podujatie zamerané na propagaciu
problematiky transferu technolégii, konkrétne poradenstvo v oblasti dusevného vlastnictva pre
zamestnancov a Studentov TUZVO. Za tymto ucelom bolo v ramci podujatia Noc Drevarskej
fakulty vytvorené konzultaéné stanovisko pracovnikov UPV SR.

Realizované bolo aj vyhladavanie partnerov pre transfer technoldgii a rokovania
s partnermi z hospodarskej praxe v ramci u€asti na podujatiach:

- zaverecna konferencia projektu InProTool organizovana Banskobystrickou RK SOPK
(9. juna 2022, Zvolen, TUZVO) — konzultacia s Ing. L. Hladkou Slovak Business
Agency,

- workshop ,lIba logo nestaci“ s ucastou podnikatelskych subjektov Banskobystrickeého
regionu, networking (11.10.2022, v priestoroch 365labb v Banskej Bystrici.
Zabezpedéena bola ugast DF TUZVO na vystavach Zlin Design Week (Zamek Zlin, CR,

7.-10.5.2022), £.6dz Design Festival (L6dz, Polsko, 12. - 22.5.2022), Algarve Design Meeting
(Fabrica de Cerveja, Faro, Portugalsko, 23. - 28.5.2022). Prezentované boli vystupy
a kompetencie DF TUZVO v oblasti vyskumu a tvorby univerzalneho dizajnu. Kuratorska aj
organiza¢na participacia na medzinarodnom dizajnérskom projekte Longlife vytvorila
prostrednictvom série uvedenych vystav a webu vychodiskovu platformu pre naslednu
marketingovu komunikaciu prezentovanych rieseni.

ZabezpeCena bola tiez ucast DF TUZVO na MyMachine Slovakia EXPO 2022 - rozvoj
kompetencii pre 21. storoCie s odprezentovanim vynalezov, ktoré vznikli vdaka spolupraci deti
zo zakladnych 8kol a Studentov strednych a vysokych $kél - Studentov DF a FT TUZVO .
Zabezpec€ena bola koordinacia timu dizajnérov z DF TUZVO a komunikacia s Karpatskou
nadaciou v ramci zavere€nej prezentacie rieSenia.23. juna na Strednej priemyselnej Skole
J. MurgaSa v Banskej Bystrici. Nasledne bol v septembri na péde DF zorganizovany nabor
Studentov a zamestnancov DF TUZVO v ramci My Machine Slovakia pre akad. rok 2022/23.
Pre projekt bolo ziskanych 8 Studentov a pedagégov DF a zrealizovana zmluva
s Karpatskou nadaciou o spolupraci v ramci projektu My Machine EXPO 2023.

Fakulta ekoldégie a environmentalistiky:

V ramci projektu NITT SK Il boli v r. 2022 Fakultou ekoldgie a environmentalistiky
popularizované informacie tykajuce sa hodnotenia a objektivizacie kvality ovzduSia zameranej
na kategériu tzv. ,citizen science® pristrojov a to v uUzkej spolupraci so Slovenskym
hydrometeorologickym Ustavom (SHMU). Kontinudine merané data o hmotnostnej
koncentracii tuhych znecistujucich latkach frakcie PM2,5 a PM10 resp. dalSich suvisiacich
parametroch boli priebeZzne komparativne analyzované s pristrojovou technikou SHMU
s cielom overenia moznosti pre rozSirenie monitorovacej siete imisného zatazenia
v oblasti riadenia kvality ovzduSia a to pri minimalizacii obstaravacich
a prevadzkovych finanénych nakladov. Zaroven boli ziskané informacie priebezne
poskytované Studentom a Sirokej verejnosti prostrednictvom informaénych platforiem TUZVO.

V hodnotenom obdobi bola Fakultou ekolégie a environmentalistiky nadviazana
spolupraca a schvalené &lenstvo v ramci medzinarodnej organizacie Ceska aerosdlova
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spoleénost, so zameranim na vyskum aerosélov. Dalej bola nadviazana spolupraca so
spoloCnostou INECO, s.r.o. v oblasti vytvarania prieskumov a analyz a potencialneho
zriadenia spin-off spolo¢nosti v oblasti emisnych merani. Jednym z vystupov tejto spoluprace
je odborny ¢lanok s nazvom ,Chemicka recyklacia plastov — aktualny stav pyrolyznych
technolégii z pohladu ochrany ovzduSia a ich pozitivne a negativne aspekty, ktory bol
odprezentovany na medzinarodnej konferencii ,Ochrana ovzdusia 2022 vo Vysokych Tatrach.
V spolupraci s SHMU bola tieZ vypracovana ,Analyza materialovych vstupov do bioplynovych
stanic na Slovensku a odhad fugitivnych emisii“, ktora bola rovnako odprezentovana na
konferencii ,Ochrana ovzduSia 2022“. So spolo¢nostou OEM Automatic, s.r.o. bola
nadviazana spolupraca v oblasti konzultacii, navrhu a optimalizacie réznych typov
odluCovacich systémov v environmentalnych aplikaciach, so zameranim najma na zdroje
znecistovania ovzduSia a Cistiace systémy odpadovych véd. V ramci spoluprace so spol.
NEMAK Slovakia, s.r.o. boli ku koncu roka 2022 zahajené prace na patentovom prieskume
zameranom na technoldgie a techniky pre spracovanie odpadovych zlievarenskych pieskov.
Fakulta sa tiez zapojila do workshopu organizovanom Banskobystrickym
samospravnym krajom s expertami Svetovej banky k téme uvolfiovania vedecko-vyskumnej
infrastruktiry, v nadvaznosti na ¢o bola vypracovana inventarizacia technickej infrastruktury
na fakulte, ktoru je mozné vyuzit pre ucely komeréného vyuzitia podla schémy Svetovej banky.

Fakulta techniky

Pracovnici Fakulty techniky zapojeni do projektu realizovali skrining vyskumnej
infrastruktiry na Fakulte techniky pre zistenie moznosti jej uvolnenia na komercéné ucely
v spolupraci s iniciativou Catching Up Regions (CURI) BBSK. Priklad dobrej spoluprace
Fakulty techniky s partnerom zo sukromného sektora v oblasti participacie Studentov na
vyskumnych aktivitach, pri tvorbe zavereénych prac, na exkurziach a odbornych prednaskach
bol predstaveny na stretnuti s ¢lenmi iniciativy Catching-Up regions na pdde TUZVO.
Pracovnici spolupracovali na organizovani a propagovani podujati pre popularizaciu a transfer
technologii medzi akademicku a odbornu verejnost, napr. vzdelavaci program MyMachine
Slovakia, prezentacna akcia regionalnych firiem Defi kariéry na Fakulte techniky (Tyzden vedy
a techniky 2022), podnikatel'ska pripravka Rozbehmi sa!. V ramci diseminacie postupov
aplikovania novych metéd a technolégii pracovnici participovali na tvorbe
a publikovani ¢lankov prezentovanych na vedeckych konferenciach doma aj v zahranici, napr.
Technological forum 2022, 30.06. - 02.07.2022, CVUT v Prahe, Trieskové
a beztrieskové obrabanie dreva, 15. —17.09.2022, Tatranska Lomnica alebo odborno-vedecké
kolokvium Aktualne otazky v ochrane lesov pred poziarmi, 09. — 13.05.2022.

Aj Fakulta techniky mala svojich zastupcov na workshope organizovanom
Banskobystrickym samospravnym krajom s expertami Svetovej banky k téme uvolfovania
vedecko-vyskumnej infrastruktury, v nadvaznosti na ¢o bola vypracovana inventarizacia
technickej infrastruktury na fakulte, ktoru je mozné vyuzit pre ucely komeréného vyuzitia podla
schémy Svetovej banky.
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6.2 Hodnotenie prenosu vedeckych poznatkov do praxe z pohl'adu podnikov
v BBSK

V roku 2022 bola realizovana dal3ia etapa vyskumu Hodnotenie potencialu Technickej
univerzity vo Zvolene (TUZVO) pre transfer technolégii (TT). Tato etapa sa zameriavala na
analyzu externého prostredia Technickej univerzity vo Zvolene v kontexte prenosu vedeckych
poznatkov. Hlavnym cielom bola analyza su€asnej spoluprace univerzity s jej hospodarskymi
partnermi v regione Banskobystrického kraja (analyza vztahu B2U)
a zistit aké podporné a brzdiace faktory vplyvaju z pohlfadu podnikatelskych organizacii
a verejnej spravy na proces prenosu vedeckych poznatkov.

Za ucCelom zberu dat bol vypracovany dotaznik, ktory bol distribuovany medzi
respondentov. Ako metddu zberu dat sme zvolili zber dat online prostrednictvom platformy
Survey Monkey, ku ktorej ma Technicka univerzita vo Zvolene pristup. Respondenti su
osloveni prostrednictvom emailovych adries, ktoré su verejne dostupné. Sprievodny mail
obsahuje odkaz na online vyplnenie dotaznika, no taktiez aj elektronicku verziu dotaznika vo
formate PDF pre respondentov, ktori preferuju tento spésob vyplnenia dotaznika.

Online dotaznik zabezpecuje rychle, lacné a Siroké pokrytie vyberového suboru.
Zostaveniu vyberového suboru predchadzala analyza zakladného suboru, ktorym je v naSom
pripade zoznam hospodarskych subjektov aktivnych v oblastiach relevantnych pre Technicku
univerzitu vo Zvolene a jej fakulty (Lesnicka fakulta, Drevarska fakulta, Fakulta techniky,
Fakulta ekolégie a environmentalistiky). Ako firmy tvoriace zakladny subor nasho vyskumu
povazujeme firmy so sidlom v Banskobystrickom kraji. Tento zoznam sme doplnili
o velké firmy s vyraznym vplyvom v oblasti predmetu podnikania bez ohladu na lokalitu sidla.
Do zakladného suboru nam dalej vstupovali firmy, ktoré boli identifikované zamestnancami
Technickej univerzity ako firmy s uz existujucou spolupracou (prebiehajucou alebo
ukonéenou). Tento zoznam bol nasledne odisteny o duplikujuce ¢&i zaniknuté subjekty
a subjekty, ktoré si na vlastnu Ziadost neZelali byt su¢astou vyskumu. Z pévodného poctu 715
hospodarskych subjektov sme po oc€isteni pracovali s 592 subjektami.

Rozsah velkosti vyberového suboru bol stanoveny na zaklade vzorca podla Krejcie,
R. V., & Morgan, D. W. (1970)1.

x2NP(1-P)
d?(N-1)+x2p(1-P)

Kde: x = tabulkova hodnota chi-kvadratu pre 1 stuper volnosti na pozadovanej urovni
spolahlivosti. N = velkost’ populacie (zakladny subor). P = pomer populacie (predpokladany
pomer je 0.50, nakolko to zabezpe€i maximalnu velkost’ vzorky). d = pozadovana presnost
zistovania.

Pozadovana velkost Skutoéna velkost Skutoéna chyba
Velkost populacie | vyberového suboru vyberového suboru (stupen spol.
(chyba 10%, stupen spofl. 90%) | (n) 90%)
593 62 53 10,6

Zo vSetkych opytanych respondentov, 38% ma skusenost so spolupracou
s univerzitou, pri¢om najCastejSou oblastou spoluprace bolo lesnictvo (65%), nasledované
ekoldgiou a technikou (32%) a drevarstvom s 15%.

! Krejcie, R.V., and D.W. Morgan. 1970. Determining sample size for research activities. Educational and
Psychological Measurement 30: 607—610.
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Ako najatraktivnejSia oblast’ potencialnej buducej spoluprace hospodarskych subjektov
s TUZVO sa javi technika, o ktoru ma zaujem 49% respondentov. Lesnictvo je na druhom
mieste so 45% v tesnom zavese s drevarstvom (42%) a ekoldgiou (36%).
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Graf 36 Spolupracovali ste uz s TUZVO v oblasti prenosu vedeckych
poznatkov do hospodarskej praxe?

Iné
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BV ktorej oblasti s TUZVO by ste mali potencialne zaujem spolupracovat'?
BV ktorej oblasti s TUZVO spolupracujete/ste spolupracovali?

Graf 37 Oblasti skuto¢nej a potencionalnej spoluprace partnerov s TUZVO

Kvalita spoluprace, ktorad TUZVO ponuka sa zda byt na vysokej urovni, nakofko az 90%
subjektov bolo s prebiehajucou alebo ukonenou spolupracou spokojnych (70% spokojny,
20% skér spokojny). Tento vysledok vnimame pozitivhe, vzhladom na to, Ze skusenosti
podnikov so spolupracou s univerzitami je kritickym faktorom uspesSného prenosu poznatkov.
Na zaklade uvedeného, mézeme tiez konstatovat, Ze nedostato¢na odborna a vyskumna
kvalita spoluprace zo strany TUZVO nie je dbvodom nizkeho zaujmu subjektov hospodarske;j
praxe a verejnej spravy o spolupracu s univerzitou.
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Graf 38 Spokojnost’ partnerov so spolupracou s TUZVO

Pokial ide o samotné formy spoluprace univerzity so subjektami hospodarskej praxe,
najviac aktualne aj potencialne preferovanymi sa ukazali neformalne a formalne vymeny
informacii, ako su u€asti na konferenciach, spoluprace na publikaciach a pod. (77% aktualnej
spoluprace, 82% potencialnej spoluprace). Nasledovali vzdelavacie (60% aktualnej
spoluprace, 69% potencialnej spoluprace) a konzultatné aktivity (41% aktualnej spoluprace,
56% potencialnej spoluprace).

Zakladanie spolocnosti s VVI (napr. Start ups, Spin offs...) I
Aktivity spojené s vyuZivanim prav priemyselného
vlastnictva (napr. spolo¢né podanie prihlasok, nakup...

Konzultacné aktivity (napr. vypracovanie zmluvnych
expertiz, odbormych posudkov, studii uskutocnitelnosti...)

Vzdelavacie aktivity (napr. pozvané prednasky, exkurzie,
zaverecné prace vedené v podnikoch...)
VyuZivanie technickych zariadeni (napr. vyuZitie pristrojov r

patriacich VVI, nakup sluZieb v oblasti laboratérmych...

Neformalne a formdlne vymeny informacii (napr. Gcast na
spoloénych odbornych konferenciach, spolocné...

%
m Potencidlne/Ziadané formy prenosu vedeckych poznatkov medzi TUZVO a subjektom hospodéarske| praxe

B Aktuadlne vyuZivané formy prenosu vedeckych poznatkov medzi TUZVO a subjektom hospodarskej praxe

Graf 39 Aktualne a potencionalne formy spoluprace partnerov s TUZVO

Co sa tyka Zzelanych foriem prenosu vedeckych poznatkov medzi VVI a subjektami
z hospodarskej praxe, vyskytli sa mierne rozdiely medzi zamestnancami TUZVO
a hospodarskou praxou. Az 81% subjektov hospodarskej praxe by v budicnosti najradSej
vyuzilo informacné aktivity, pri€om pre zamestnancov je tato forma tiez najatraktivnejSia spolu
so zmluvnymi konzultaciami a vyskumom a oznacilo ju 58% z nich. Zmluvné konzultacie
azmluvny vyskum je obdobne Ziadana aj subjektami z hospodarskej praxe (56%).
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Najvyraznejsi konflikt v preferovanych metddach sme objavili pri vzdelavacich aktivitach, ktoré
sa vyuzivaju vo viac ako polovici spoluprac. Zo strany subjektov hospodarskej praxe je zaujem
o tuto formu prenosu vedeckych poznatkov na urovni 69%, pri€om zo strany zamestnancov je
to len 27%.

Pri porovnani vysledkov z jednotlivych etap Stadie mozno konstatovat, ze v suCasnosti
prevladaju makké formy prenosu poznatkov do praxe medzi univerzitou a jej partnermi
z hospodarskej praxe. Jedna sa hlavne o informacné aktivity (spolo¢na telefonicka a emailova
komunikacia a ucast’ na odbornych konferenciach) a vzdelavacie aktivity (pozvané prednasky
pre Studentov a naopak pre zamestnancov podnikov). V bududcnosti maju aj podniky aj
zamestnanci vyuzivat tiez tzv. ,tvrdé“ formy prenosu poznatkov, ktoré su zdrojom financii pre
univerzitu (zmluvné konzultacie a zmluvny vyskum, vyuzivanie technickej infrastruktury).

Informacné aktivity
VyuZivanie TCK zariadenia
Vzdelavacie aktivity

Zmluvné konzultacie a zmluvny vyskum

Komercializacia PPV
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Graf 40 Preferované buduce formy prenosu vedeckych poznatkov partnerov a
zamestnancov TUZVO

Dalej sme analyzovali, ktoré faktory napoméahaju a $kodia prenosu vedeckych
poznatkov medzi VVI a podnikmi. Ako faktor, ktory v najvacsej miere skvalithuje spolupracu
bola oznagena dbvera podniku v schopnosti a ochotu VVI k spolupraci (45% respondentov
oznacilo tento faktor za podporny alebo skdr podporny). Nasleduje schopnost podniku
definovat zadanie pre vyskum a vyvoj (37%) a schopnost VVI vysvetlit podniku prinosy
spoluprace (35%). Naopak, ako faktor, ktory spolupracu robi zlozitou bola oznaena Statna
podpora podnikového vyskumu (44% respondentov oznacilo tento faktor ako skor brzdiaci
a brzdiaci). Nasleduje Statna podpora spoluprace (40%), legislativa (37%) a verejné
financovanie (34%).
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Schopnost VI vysvetlit podniku prinosy spoluprace Bsg -26 27 27 H

Dostupnost vysk. kapacit na prenos poznatkov do... 2 -21 -26 26 17 H
Pruznost administrativnych a rozhodovacich... E8 -15 -23 26 17 H
Dostupnost finanénych zdrojov podniku na... F3 21 -34 23 138
Vyskumné aktivity v zahraniéi B6 -33 34 12 .
Obavy podniku z ohrozenia obchodného alebo... Eg-12 -21 33 131
Dovera podniku v schopnosti a ochotu VVI k... B-s -27 21 33 1
Schopnost podniku definovat zadanie pre vyskum... Be -24 27 27
Povedomie podniku o moZnostiach spoluprace v... B-17 -27 24 25 H
Dostupnost informacii B 23 -18 27 10H
Statna podpora spoluprace 3 27 -17 18 17 R
Statna podpora podnikového vyskumu FE3 31 21 17 130
Verejné financovanie EE 21 -26 21 17 B
Legislativa EE -25 -29 26 8H
Verejna sprava F2 210 29 8}

-80 -60 -40 -20 0 20 40 60 80
Skor brzdiaci M Brzdiaci faktor Neutralny Skor podporny B Podporny faktor

Graf 41 Faktory vplyvajuce na spolupracu TUZVO s hospodarskou praxou

Na zaklade ziskanych dat sa ukazalo, Ze v najvy$Sej miere su vyuzZivané neformalne
a formalne vymeny informacii a vzdelavacie aktivity, pricom je o tieto formy transferu
vedomosti zaujem aj z pohladu potencialnych buducich spoluprac.

Vykonanymi analyzami sme dalej zistili, Ze o spolupracu s TUZVO je v ramci
Banskobystrického kraja relativne nizky zaujem, ¢o sa ukazalo aj nizkou ochotou
spolupracovat’ na prieskume (9%). Na zaklade uvedeného vznika predpoklad nizkej kvality
spoluprace zo strany TUZVO, ktory naSimi analyzami potvrdeny nebol. Naopak, az 90%
respondentov, ktori uz s TUZVO spolupracovali, ohodnotilo spolupracu s TUZVO na vysokej
urovni. Z toho dévodu mame za to, Zze dovodom nizkeho zaujmu o spolupracu s TUZVO je
nedostatotné povedomie hospodarskej praxe o kvalitach univerzity. Odporu¢ame preto
opatrenia veduce k zvySeniu povedomia a Sireniu informacii o univerzite, jej aktivitach
a kvalitach. Dané odporucanie je tiez v sulade s naSimi vysledkami, kde 35% respondentov
oznacilo schopnost VVI vysvetlit podniku prinosy spoluprace ako faktor, ktory skvalitiuje tuto
spolupracu.
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7. Prezentacia vysledkov vyskumu odbornej a laickej
verejnosti

Popularizacia vedy je délezita Cinnost, pretoze jednoduchou formou priblizuje laikom
nové poznatky a ozrejmuje zmysel vedeckej prace. Bez takejto €innosti by v spolo¢nosti mohol
prevazit’ pocit, ze vyskum nema zmysel, Ze nan vynakladame zbyto&né prostriedky. Pokleslo
by vnimanie dblezZitosti odbornikov a odbornych inétitucii pre dobre fungujucu spolo¢nost.
Z tohto pohladu je nevyhnutné, aby aj samotni pedagogovia, technici a vedci boli schopni
zaujimavym a jednoduchym spésobom prezentovat svoju pracu a vysledky svojho vyskumu.

TUZVO je zapojena do projektu Podpora narodného systému pre popularizaciu
vyskumu a vyvoja (Pop VaT Il). Doba realizacie projektu je 2016-2023.

Centrum vedecko-technickych informacii SR (CVTI SR), sekcia Narodné centrum pre
popularizaciu vedy a techniky v spolo€nosti (NCP VaT) vyhlasili v roku 2021 konkurz na
kontaktné body pre narodnu popularizanu siet. Kontaktné body mali pésobit’ v jednotlivych
regionoch Slovenskej republiky a mali poskytovat suc€innost pri aktivitach suvisiacich
s budovanim pozitivneho vnimania délezitosti vedy a zvySovanim povedomia o vede
a technike prostrednictvom realizacie vybranych popularizaénych aktivit NCP VaT. Vzhladom
na aktualnu epidemiologicku situaciu neboli tieto pracovné miesta obsadené. Aj napriek tomu
sa pracovalo na budovani siete a podpore dalSich popularizanych aktivit rozvijanych nielen
prostrednictvom CVTI SR, ale aj v jednotlivych krajoch SR.

Eurépska noc vyskumnikov 2022 sa uskutocnila 30. septembra 2022 a zamestnanci
TUZVO sa zapojili do tohto festivalu v Banskej Bystrici. Mottom 16. ro¢nika festivalu vedy
Europska noc vyskumnikov je ,Déverujme vede®, ktoré vzniklo v reakcii na potrebu lepSie sa
orientovat v zaplave velkého mnoZzstva informacii a Zial aj dezinformacii.

V priestoroch obchodného centra Europa Shopping Centre sa predstavili 2 vedecké
stéanky s nazvom Pralesy nie su len v Amazénii, pod vedenim doc. Kucbela z LF a Mame
v srdci drevo pod vedenim doc. TonCikovej z DF. V doobednych hodinach v séale Cinemaxu
bola vedecko-popularizatna prednaska Zachrana ovocného pokladu pod vedenim
pracovnikov z FEE. Vo formate ,Navstiv svoju Skolu“ sa zapojila doktorandka
Ing. MikuSova z FEE na strednej $kole Gymnazium A.H. Skultétyho Velky Krtis.

Tyzden vedy a techniky na Slovensku kazdoroCne organizuje Ministerstvo Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, v spolupraci s Centrom vedecko-technickych
informacii SR a Narodnym centrom pre popularizaciu vedy a techniky v spoloénosti. Od 7. do
13. novembra 2022 prebiehal uz 19. ro¢nik Tyzdfia vedy a techniky a Slovensku.

Popularizacia vedy a techniky poc¢as Tyzdna vedy a techniky i po€as celého roka je
aktivita, ktora by sa mala stat sucastou vSetkych vyskumnych a vedeckych pracovisk. Fakulta
techniky sa zapojila podujatim s nazvom Den kariéry na Fakulte techniky a Drevarska
fakulta uz svojim tradi€nym podujatim NOC Drevarskej fakulty. SLDK sa zapojila v ramci
Tyzdha vedy a techniky na Slovensku niekolkymi online informaénymi seminarmi,
vystavami a info stdnkami o moznostiach studia v zahrani€i, Stipendijnych programoch
a grantoch ponukanych prostrednictvom SAIA.

K zaujimavym aktivitdm vramci tohto podujatia patrii Simulator lietajuceho
zariadenia - reaktivnej dosky - vo virtualnej realite. PrileZitost osobne si vyskusat' virtualnu
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realitu (HTC Vive) na simulatore lietajuceho zariadenia, ktorého let sa ovlada naklonom
nestabilnej dosky a regulaciou vykonu statickych (virtualnych) tryskovych motorov. Verejné
podujatie bolo organizované v spolupraci s Fakultou techniky TU vo Zvolene a SLDK.

7.1 Vedecko-odborné podujatia

Okrem ucasti naSich pracovnikov na konferenciach, byvaju fakulty kazdoroéne
usporiadatelmi, alebo spolu usporiadatefmi viacerych vedeckych a odbornych podujati.
Konferencie, sympozia, seminare a workshopy patria medzi najvyznamnejSie formy
zverejiiovania a konfrontacie vedeckych poznatkov. Prva polovica uplynulého roka 2022 bola
Zial eSte stdle poznamenana protipandemickymi opatreniami. V druhej polovici roka sa
prezenénou formou uskutoénilo niekolko vedeckych podujati, ktorych organizatormi boli
pracovnici TUZVO. Podarila sa zabezpecit' aj u€ast’ zahrani¢nych hosti na tychto podujatiach.
Ostava dufat, Zze v roku 2023 sa organizovanie vedeckych a odbornych podujati mimo online
prostredie vrati na uroven spred pandemického obdobia.

Tabulka 27 Prehlad poétu planovanych vedecko-odbornych podujati na TUZVO

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
LF 17 11 11 6 4 3 4
DF 23 21 21 25 29 16 14
FEE 10 7 7 9 5 7 4
FT 11 8 7 9 7 8 9
00s 31 44 45 33 31 29 29
SPOLU 92 91 91 82 76 63 60

7.2 Ostatné odborné a verejné podujatia

Lesnicke dni 2022 Na den Zeme, 22. aprila sa otvorili v poradi uz 16-te Lesnicke dni,
najvacsi projekt lesnikov od roku 2007. Ich hlavnou myslienkou bola spolupraca lesnickych
institucii a motiv dreva, ktoré kazdého Cloveka spaja s lesmi. Podujatie bolo podporené
zastitou ministra pddohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky. Témou
tohtoro€nych Lesnickych dni bolo ,Lesy - mosty pre spolupracu®.

Medzinarodna vedecka konferencia Financovanie 2022 Lesy-Drevo sa uskutocnila
na péde Technickej univerzity vo Zvolene 24. novembra 2022. |de o podujatie, ktoré ma uz
28-roénu tradiciu. V sulade s tradiciou aj tohtoro¢na konferencia priniesla nové a zaujimavé
poznatky v oblasti analyzy rizik financovania lesnych podnikov pod vplyvom globalnych
ekonomickych a ekologickych zmien a poukazala na moznosti vyuzivania obnovitelnych
zdrojov v drevospracujucom priemysle a energetike tak, aby sa dosahovala ¢o najvysSia
pridana hodnota. Na konferencii bolo pritomnych viac ako 100 u€astnikov, z toho viac ako
20 zahrani¢nych. Prihldsenych bolo 22 referatov, ktoré boli kompletne uverejnené v zborniku
z konferencie.

Aj tento rok sa konali verejnostou oblfubené Dni rododendronov a Dni ruzi v Arboréte
Borova hora. Pracovnici arboréta podujatia pripravili po¢as vikendovych dni. Bolo mozné si
prezriet rozkvitnuté rododendrony aj ruze v sprievode pracovnikov arboréta s odbornym
vykladom. Stalo sa tradiciou, Zze zaCiatkom maja je pozornost v Arboréte Borova hora TU vo
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Zvolene venovana vzdelavaniu verejnosti s preferenciou zdravotne postihnutych fudi, seniorov
a ostatnych marginalizovanych skupin. Odborné podujatie Dni bez bariér 2022 sa uskutocnilo
pod gesciou vedecko-odbornych pracovnikov Arboréta Borova hora a tematicky bolo
zamerané na spristupnenie a predstavenie zbierok drevin a tzv. playful vzdelavania na novej
trase nau¢ného chodnika s bezbariérovymi prvkami. Tradicné podujatie Vitanie vtacich
poslov jari odborne garantovali pracovnici UEL SAV Zvolen, pricom sa konali aj sprievodné
podujatia zabezpe&ované Strednou odbornou $kolou lesnickou z Banskej Stiavnice a Spravou
CHKO Polana. Aj napriek menej priaznivému pocasiu sa podujatia zu€astnilo takmer 400 deti
zakladnych a materskych 8kdl zo Zvolena, Detvy a Krupiny, ako aj viacero dalSich zaujemcov
o zivot vtactva.

Katedra UNESCO pre ekologické vedomie a trvalo udrzatelny rozvoj Fakulty ekologie
a environmentalistiky Technickej univerzity vo Zvolene a Slovenska komisia pre UNESCO
zorganizovali kolokvium s nazvom K aktualnym otazkam v ochrane a manazmente prirody
a krajiny v SR. Kolokvium sa konalo 31. maja 2022 v Mizeu vo Svatom Antone za ucasti
13 pozvanych hosti zo Slovenska.

7.3 Studentska vedecka odborna éinnost’

Studentska vedecka odborna ginnost (SVOC) sa stala integralnou st¢astou podpory
vedeckych a odbornych aktivit Studentov a na univerzite sa stala tradiciou. Vo vSeobecnosti
patri k doplnkovym formam vychovno-vzdelavacej éinnosti, ktorej vyvrcholenim je Studentska
vedecka konferencia, kde Studenti vSetkych troch stupfiov vzdelavania mézu prezentovat
vysledky svojich vedecko-vyskumnych prac. SVOC predstavuje vyznamnu podporu celkovej
vedeckovyskumnej prace na TUZVO a je zarover velkym prinosom pre samotnych Studentov,
pretoze na zaklade pozitivnych skusenosti rozvija ich vedeckovyskumnu tvorivost a odborné
sebavedomie. Mnohi Studenti maju vyborné napady, invenéné myslenie a ¢asto krat sami
prichadzaju za pedagdégmi, aby spolo¢ne hladali priestor na uplatnenie svojich napadov. Na
druhej strane im pedagogovia ponukaju moznost zapojit sa do vyskumu, do tém, ktoré ich
zaujimaju a kde mdzu naplno preukazat svoje schopnosti. Je to aj vhodny spdsob motivacie
pri vybere témy buducej bakalarskej &i diplomovej prace. Jednym z ciefov SVOC je aj preverit
uroven obsahového zamerania prac Studentov a ich zru€nost pri obhajobe odbornej
problematiky.

Tabulka 28 Poget prezentovanych prac SVOC v rokoch 2017-2022 na jednotlivych fakultach

Pocet prezentovanych prac Pocet sekcii
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
LF 41 44 29 25 14 21 5 4 3 3 2 2
DF 59 59 96 0 53 53 7 7 7 0 6 6
FEE 14 13 10 0 10 11 2 3 2 0 1 2
FT 11 30 21 0 11 11 2 3 2 0 2 2
TUZVO | 125 146 156 25 88 96 16 17 14 3 11 12

V roku 2020 sa SVOC uskutoénila iba na LF, ostatné fakulty kvéli pandemickym
opatreniam COVID-19 tato konferenciu pre Studentov zruSili alebo prelozili na dal$i rok. V roku
2021 sa SVOC uskutoénila prezenéne iba na LF, ostatné fakulty tito konferenciu organizovali
online. Vroku 2022 sa konferencia uz uskutoCnila online iba na DF. Spolu bolo
prezentovanych 96 vedeckych prac v 12 sekciach.
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Graf 42 Vyvoj poctu prezentovanych prac na fakultach v rokoch 2017 - 2022

Lesnicka fakulta

V roku 2022 sa uskutoénil 62. roénik konferencie SVOC s medzinarodnou ugastou.
Konferencii bol prinavrateny medzinarodny charakter, priCom zastupenie tu mali Studenti
z Polska a v doktorandskej sekcii aj $tudenti z Madarska a Ceskej republiky. Pritomnost
Studentov krajin V4 podporilo aj stretnutie prodekanov lesnickych fakult, ktori sa aktivne
za&astnili SVOC ako ¢élenovia hodnotiacich komisii. Konferenciu SVOC slavnostne otvoril
prihovorom dekan LF prof. Ing. Marek Fabrika, PhD. V tomto roéniku sutaze SVOC boli
vytvorené 2 odborné sekcie. Po dobrych skisenostiach z predchadzajucich roénikov SVOC,
boli vytvorené vacsie sekcie zdruzujuce prace z viacerych katedier. Komisie hodnotili
naro¢nost zvolenej témy, teoreticky a prakticky prinos prace, formalnu uroven prace,
prezentaciu prace a odpovede pocas diskusie. Pozitivny pristup Studentov a pedagogov, ktori
sa do Studentskej vedeckej a odbornej Einnosti zapojili, vyzdvihol uroven tejto konferencie.

Drevarska fakulta

Konferencia 62. roénika Studentskej vedeckej a odbornej ginnosti na Drevarskej fakulte
TU vo Zvolene sa uskutoCnila online formou dfia 25. maja 2022 vo vypisanych 6 kategériach.
Zaujem o Studentsku konferenciu prejavilo viac ako 100 u€astnikov z radov Studentov
a pedagégov. Prace boli dotované finanénymi cenami. Do 6 sekcii sa prihlasilo spolu 58 prac
(z toho 18 prac zo zahranigia). Zo 62. roénika Medzinarodnej konferencie Studentske;
vedeckej a odbornej &innosti bol vydany zbornik abstraktov SVOC v elektronickej forme CD
s ISBN 978-80-228-3315-8.

Fakulta ekolégie a environmentalistiky

Na Fakulte ekoldgie a environmentalistiky sa konal 18. roénik Studentskej vedeckej
konferencie ,Ekoldgia a environmentalistika“. Studenti mali moznost prezentovat vysledky
svojich prac v sekcii: Environmentalistika a ekoldégia a v sekcii prace prezentované
v anglickom jazyku. Odborné komisie zhodnotili suhrnne 11 prac a urcili aj umiestnenie
sutaziacich na 1. — 2. mieste v ramci sekcie ,Prace prezentované v anglickom jazyku*
a 1.- 3.mieste v ramci sekcie ,Environmentalistika a ekologia®“. Studenti dostali finanéné
odmeny.
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Z konferencie bol vydany zbornik: Zbornik abstraktov prispevkov uc€astnikov
18. Studentskej vedeckej konferencie.

Fakulta techniky

21. roénik fakultnej konferencie SVOC na FT, sa konal diia 18. maja 2022 v priestoroch
budovy Fakulty techniky. Hlavnou témou bola vyrobna technika a ekotechnika, konferencia
bola rozdelena do 2 sekcii: stredné Skoly (7 prac) a vysoké Skoly (4 prace). Pri hodnoteni
sutaznych prac sa brala do uvahy aktualnost témy, urovefi vyhodnocovania vlastnych
vysledkov, formalna uroveri prace ako aj uroveri samotnej prezentacie. PredloZené sutazné
prace boli po odbornej stranke na dobrej urovni. MenSie nedostatky boli v oblasti Urovne
samotnej prezentacie a formalnej upravy prac. V sekcii Vysoké skoly bol vyrazny rozdiel medzi
niektorymi pracami a preto sa komisia rozhodla ocenit len prvé dve miesta.
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8. Zaver

Predlozené hodnotenie vedeckovyskumnej ¢innosti Technickej univerzity vo Zvolene
obsahuje zakladné informacie o personalnom a finanénom zabezpeceni vedeckovyskumnej
Cinnosti, projektovej a publikacnej innosti, periodickom hodnoteni tvorivej ¢innosti, vnutornom
systéme kvality, transfere technoldgii ako aj prezentacii vysledkov vyskumu verejnosti.
Informacie boli spracované na zaklade evidencie z Urovne rektoratu, fakult a SLDK.

Vedecko-vyskumnu ¢innost zamestnancov povazuje Technicka univerzita vo Zvolene
za jednu z priorit, ktoré ma nezastupitelné miesto v jej aktivitach. RieSitelské timy univerzity,
jej fakult a ostatnych organizaénych sucasti rieSili poCas roka 2022 ulohy zakladného
a aplikovaného vyskumu, narodného a medzinarodného charakteru a vyznamu. Stav vo
vedeckovyskumnej cinnosti TUZVO je dokumentovany S&trukturou a pocétom rieSenych
projektov, ich finanénym a personalnym zabezpe€enim, vystupmi z ich rieSenia a dalSimi
konkrétnymi udajmi.

Rok 2022 bol opat poznaceny Sirenim respiratného ochorenia COVID-19 vyvolaného
novym koronavirusom SARS-CoV-2. audalostami na Ukrajine postihnutej vojnovym
konfliktom. Prijaté opatrenia a usmernenia zaviedli mimoriadny chod pedagogickych,
vedeckych a ostatnych procesov nasej univerzity.

Na zaklade opisu v kapitole 1 mbézeme konstatovat, ze vedecky kvalifikacny rast je
realizovany v 7 odboroch HIK a 5 odborov HIK bolo na zaklade Ziadosti TUZVO zrusené
k 30.8.2022 SAAVS. Prezidentka SR vymenovala 4 novych profesorov Technickej univerzity
vo Zvolene a rektor Technickej univerzity odovzdal 4 dekréty novym docentom TUZVO
a1 docentka habilitovala na inej vysokej 3kole. Technicka univerzita vo Zvolene ma
akreditované dva Spickové vedeckeé timy (SylviBio a WOODMAT), ktoré su podporované aj zo
Statneho rozpocCtu. Okrem dvoch akreditovanych SpiCkovych timov eSte excelentné vysledky
dosahuje 14 vedeckych timov a 2 centra excelentnosti a boli identifikované 4 excelentné
vyskumné sucasti na DF, LF a FEE v systéme pridelovania dotacie vysokym Skolam. Niektoré
timy su medzikatedralne alebo medzifakultné. Zo zdrojov motivacného fondu TUZVO,
s ucinnostou od 1. 3. 2014, su priznavané osobné priplatky pre tvorivych pracovnikov na
vSetkych fakultach a to v sulade s rozvojovym programom Ludské zdroje v ramci DIhodobého
zameru TUZVO, ktory sa tyka hodnotenia, motivacie a odmenovania zamestnancov. Vyska
mesacnej dotacie zostala nezmenena 22 000 eur. Kazdoro€ne su ocefiovani pracovnici fakult
a ostatnych organizaénych sucasti Cenou rektora Technickej univerzity vo Zvolene za
vynimoc¢né publikacie knizného charakteru a Cenou rektora Technickej univerzity vo Zvolene
za vedecky prinos.

Na zaklade analyz v kapitole 2 je potrebné konstatovat, Ze je nerovhomerny pocet
a ziskané finan¢né prostriedky na jedného zamestnanca z projektov medzi jednotlivymi
fakultami, ¢i pracoviskami. Pri zahraniénych grantoch Horizont 2020 neboli ziskané nové
projekty. V tomto programe boli rieSené 3 granty. Zamestnanci TUZVO sa zapojili do
11 projektov programu COST. V domacich grantoch je rieSenych 107 projektov v celkovej
dotacii vy88ej ako 2 mil. eur. Zamestnanci TUZVO sa zapdjaju do komeréného prenosu
poznatkov do praxe. Interna projektova agentura podporuje predovSetkym doktorandov
a mladych vedeckych pracovnikov do 30 rokov. Aj v roku 2022 bol velky zaujem o ziskanie
projektov, ale vzhfadom na rozpoclet projektovej agentury bolo mozné financovat iba
10 projektov.

Na zaklade analyz v kapitole 3 zaznamenavame pokles publikacii v databaze CCC
v roku 2022 na jedného tvorivého zamestnanca. Z hladiska dlhodobého rozvoja univerzity je
najpodstatnejSia kategéria B a to predovSetkym publikacie v karentovanych vedeckych
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Casopisoch. Trendy aindexy kvartiov WOS vroku 2022 zaznamenavaju pokles. Pri
umeleckych vystupoch nie je vyvoj jednoznacny, za poslednych 6 rokov dochadza ku kolisaniu
poctu umeleckych vystupov v jednotlivych kategoériach. Analyzou publikaénej aktivity
doktorandov a absolventov doktorandského Studia konsStatujeme kolisavy trend aktivity
doktorandov.

V 4. kapitole sumarizujeme periodické hodnotenie vyskumnej, vyvojovej, umelecke;j
a dalSej tvorivej ¢innosti pilotnym hodnotenim VER slovenskych verejnych
vedeckovyskumnych institucii zahrani¢nymi hodnotitelmi. Za vynikajuci vysledok sa povazuje
1 vystup z LF, ktory dosiahol svetovu urovern.

V 5. kapitole sumarizujeme hodnotenie tvorivej d&innosti a sebaevalvaciu
vysokoskolskych ucitelov na funkénych miestach profesorov, docentov, odbornych asistentov
a asistentov v ramci vnutorného systému kvality. 86% hodnotenych vysokoSkolskych ucitefov
pIni kritéria v zhode s poZiadavkami pre aktualne obsadené funk&né miesto.

V 6. kapitole sa venujeme transferu technoldgii. V Stvrtom roku existencie referat
pokracuje vo svojich aktivitdch. Kooperuje na réznych projektoch, programoch, odbornych
seminaroch, zapaja sa do réznych sutazi a vyziev. Aktivity v tejto oblasti boli posilnené v ramci
spoluprace a financovaniu z projektu NITT SK Il. Technicka univerzita vo Zvolene je
k 31.12.2022 maijitelom 14 platnych patentovych listin, 44 platnych osved&eni o zapise
uzitkovych vzorov, 43 osved€eni o zapise dizajnov do registra a 1 osvedCenia o prideleni
ochrannej znamky do registra na Urade priemyselného vlastnictva. V roku 2022 bola
realizovana dalSia etapa vyskumu Hodnotenie potencialu Technickej univerzity vo Zvolene
(TUZVO) pre transfer technolégii (TT) v ramci projektu NITT SK II.

V 7. kapitole sa venujeme prezentacii vysledkov vyskumu Sirokej verejnosti pomocou
konferencii a seminarov. Prva polovica uplynulého roka bola Zial eSte stale poznacdena
protipandemickymi opatreniami. V druhej polovici roka sa prezenénou formou uskutocnilo
niekolko vedeckych podujati, ktorych organizatormi boli pracovnici TUZVO. Ugast a kvalitu
v Studentskej vedeckej a odbornej &innosti mozno povazovat za prijatelnG. V roku 2022 sa
konferencia uskutocnila online iba na DF, ostatné fakulty ju realizovali prezen¢ne.
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9. Vyhodnotenie opatreni DlIhodobého zameru TUZVO
za rok 2022

Oblast’ 2 Vedeckovyskumna, tvoriva a umelecka €innost’

Strategicky ciel’

Medzinarodne akceptované vysledky vo vyskume a umeleckej Cinnosti a transfer poznatkov
do hospodarskej a spoloCenskej praxe.

Opatrenia

2.1 Publikovat’ vysledky vyskumu, tvorivej a umeleckej ¢innosti v medzinarodnom
prostredi, najmd v indexovanych renomovanych medzinarodnych vedeckych
¢asopisoch.

Indikator: Pocet publikacii evidovanych v CCC, vo Web of Science a SCOPUS na jedného
tvorivého zamestnanca. Pocet najkvalitnejSich vystupov v umeleckej tvorbe na jedného
tvorivého zamestnanca umeleckej ¢innosti.

Indikator informuje o % vedeckych publikacii z celkového poctu publikacii univerzity, ktoré
s v porovnhani s inymi publikaciami v danom odbore v danom roku patria do 10 % najviac
citovanych publikacii (celosvetovo). Zdroj: WoS ,Highly cited papers®. Indikator je zaradeny aj
v hodnoteni U-Multirank.

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Pocet publikacii evidovanych v CCC, vo Web %
of Science a SCOPUS na tvorivého 1,42 | 1,14 1,11 1,29 | 1,29 | 1,05
zamestnanca

Najlepsie citované publikacie (% z celkového
poctu publikacii)

% |035| 039 | 038 | 1,54 | 1,06 | 3,10

Tabulka 2.1.1 Statistika vybranej publikacnej a umeleckej éinnosti prepocitana na tvorivého
zamestnanca (Udaje k 15. 02. 2023)

Fakulta Publikacie v CCC, WoS alebo SCOPUS Umelecka ¢innost’ (kategorie Z)
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
LF 1,35 | 0,99 | 1,08 1,42 1,08 | 0,99
DF 1,89 | 1,22 | 1,23 1,29 1,68 | 1,20 | 0,31 | 0,20 | 0,33 | 0,40 | 0,25 | 0,00
FEE 0,86 | 1,23 | 0,98 1,10 1,16 | 0,84
FT 1,10 | 1,14 | 0,96 1,11 1,19 | 1,36
00S 1,33 | 1,40 | 1,27 1,29 1,46 | 0,57
Spolu 1,42 | 1,14 | 1,11 1,29 129 | 1,05 | 0,31 | 0,20 | 0,33 | 0,40 | 0,25 | 0,00

Z tabulky 2.1.1 moézeme konStatovat, Ze nie je mozné urit trend publikovania
v indexovanych renomovanych medzinarodnych vedeckych Casopisoch ani na fakultach.
V umeleckej €innosti chybaju v poslednom vykazovacom obdobi najkvalitnejSie vystupy
kategodrie E — Excelentny vystup umeleckej Cinnosti a Z — Zasadny vystup umeleckej ¢innosti,
ktoré sa vykazuju len na Katedre dizajnu, nabytku a interiéru. Zaroven vSak upozorfiujeme, Ze
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vystupy su uvedené po ukonceni evidencie vykazovacieho obdobia za rok 2022 a Odborny
hodnotitel'sky organ CVTI SR ich eSte neverifikoval.

Uloha 2.1a) Podielat sa na prebudovani databdzy CREPC2 a CREUC a prepojit
s evalvacnym modulom UIS TUZVO.

Termin: priebezZne v roku 2022

Zodpovednost’: prorektor pre VVC, riaditelka SLDK, riaditel CIT

Dévody dualneho spracovania publikacnej ¢innosti v knizniéno-informa¢nom systéme ARL
a CREPC sa od roku 2020 nezmenili. Aj v roku 2022 v Centralnom registri evidencie
publikaénej &innosti prebiehali v niekolkych fazach importy dat z databazy CREPC 1 do
databazy CREPC 2. V&etkym fazam importov predchadzalo dékladné &istenie zaznamov, ich
deduplikacia a tvorba novych zaznamov (hlavne autoritativnych). VSetky tieto Cinnosti boli zo
strany CVTI SR delegované akademickym knizniciam, ktoré Gpravy zédznamov v CREPC
museli zvladat len v ramci svojich obmedzenych personalnych kapacit. Vykazovaci rok 2022
bol prvym rokom spracovania podla novej legislativy (Vyhlaska 397/2020 Z. z. o centralnom
registri evidencie publikacnej €innosti a centralnom registri evidencie umeleckej €innosti).
KniZnica musela pocas celého roka 2022 zamerat zvy$enu €innost’ na plynuld implementaciu
novej legislativy do kniznicného systému.

Zmeny v knizniéno-informacnom systéme ARL ovplyvnili aj plnenie ulohy prepojenia
modulu EUCA s UIS. Implementacia novej vyhlasky priniesla zasadné zmeny v spracovani
EPCA a EUCA, ktoré ovplyvnili aj fungujucu webovu sluzbu pre import zaznamov z ARL do
UIS a vyziadali si zdsadné zmeny v nastaveni tejto sluzby. Spracovanie EUCA v CREUC
predlo s novou legislativou v lete 2022 na platformu totoZnu so systémom CREPC 2. V roku
2022 neboli pristupné Ziadne kapacity, ktoré by umoznili pripravu implementacie novej EUCA
v systétme ARL. Uloha si bude v dalsom roku vyzadovat radikdlne zmeny
v systémoch.

Uloha 2.1b) Zaviest nové indikatory hodnotenia publikadnej &innosti podla kvartilov
a percentilov z databazy WoS a vyhodnotit ich za obdobie od zaCiatku platnosti dlhodobého
zameru.

Termin: priebezne v roku 2022

Zodpovednost’: prorektor pre VVC, riaditelka SLDK, riaditel CIT

Kvartil ¢asopisu je jednym z ukazovatefov jeho vyznamu. Hodnota kvartilu sa overuje

v databaze Journal Citation Index (JCR).

Tabulka 2.1.2 Hodnotenie publikacnej ¢innosti podfa kvartilov z databazy WoS za jednotlivé
fakulty (ddaje k 17. 03. 2023)

2017 LF DF FEE FT 00s Spolu

JCR | SJR JCR | SJR JCR | SJR |JCR |SJR |JCR |SJR |JCR | SJR
Q1 25 40 3 10 6 11 0 3 0 34 64
Q2 17 18 33 32 9 10 6 14 2 67 79
Q3 12 17 12 46 5 0 35 81
Q4 10 4 2 7 1 2 21 23
Spolu 64 79 50 95 27 31 12 26 4 16 157 247
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LF DF FEE FT 00s Spolu
2018 JCR | SJR JCR | SJR JCR |SJR |JCR |SJR |JCR |SJR |JCR |SJR
Q1 23 38 12 13 7 12 0 1 1 43 64
Q2 22 25 33 44 6 10 4 14 4 8 69 101
Q3 16 16 10 38 7 13 1 3 2 37 74
Q4 7 7 3 3 9 5 3 1 1 1 23 17
Spolu 68 86 58 98 29 40 8 20 9 12 172 256
2019 LF DF FEE FT 00s Spolu
JCR | SJR | JCR | SJR | JCR | SJR | JCR | SJR | JCR | SJR | JCR | SJR
Q1 31 41 15 17 9 12 0 1 1 56 71
Q2 16 27 31 35 4 13 7 12 5 12 63 99
Q3 15 24 10 41 6 6 5 3 39 85
Q4 10 2 3 1 4 4 2 1 0 19 8
Spolu 72 94 59 94 23 35 14 22 9 18 177 263
2020 LF DF FEE FT 00s Spolu
JCR | SJR | JCR | SJR | JCR | SJUR | JCR | SJR | JCR | SJR | JCR | SJR
Q1 45 66 20 22 13 28 3 2 2 3 83 121
Q2 27 24 25 24 16 4 10 2 6 74 71
Q3 10 23 43 2 4 16 1 4 25 89
Q4 13 2 7 1 3 1 2 1 23 14
Spolu 95 115 57 96 32 41 14 29 7 14 205 295
2021 LF DF FEE FT 00s Spolu
JCR | SUR | JCR | SUR | JCR | SJR | JCR | SJR | JCR | SJR | JCR | SJR
Q1 47 64 52 54 22 33 6 6 4 6 131 163
Q2 22 14 27 54 16 13 1" 3 4 81 90
Q3 12 19 9 16 7 1 10 0 2 29 52
Q4 2 4 1 2 3 0 0 2 2 8 11
Spolu 83 101 89 126 48 48 20 27 9 14 249 316
LF DF FEE FT 00s Spolu
2022 JCR | SUR | JCR | SUR | JCR | SJR | JCR | SJR | JCR | SJR | JCR | SJR
Q1 47 64 46 39 14 21 6 7 1 1 114 132
Q2 21 11 24 54 9 8 9 1 1 63 79
Q3 14 13 5 2 10 0 2 18 47
Q4 1 1 4 1 0 1 0 0 4 4
Spolu 72 90 77 107 32 34 16 27 2 4 199 262

Celkovo mbézeme konstatovat, ze do roku 2022 sme zaznamenavali pokles poctu
publikacii, ktoré su v publikované v Casopisoch databaz WoS a SCOPUS zaradenych do
kvartilov. V roku 2022 sme zaznamenali celkovo vyrazny pokles. Okrem toho v§ak mézeme
kons&tatovat pozitivny v trend Struktury v prospech vysSich kvartilov.
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2.2 Posilnit postavenie

a medzinarodnej spoluprace.
Indikator: Pocet rieSenych grantov z medzinarodnych zdrojov vratane vySky financnej
podpory na jedného tvorivého zamestnanca. Pocet riesenych grantov z domacich zdrojov

univerzity vo vedeckovyskumnych projektoch narodnej

vratane vy$ky financénej podpory na jedného tvorivého zamestnanca.

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Pocet rieSenych grantov
z domacich zdrojov

pocet

96

104

117

100

105

107

Vyska finanénej podpory
z domacich grantov na
tvorivého zamestnanca

EUR

5475,57

6 086,23

6 997,42

6 318,82

6 910,76

7 223,86

Pocet rieSenych grantov
z medzinarodnych
zdrojov

pocet

VySka finan€nej podpory
z medzinarodnych
grantov na tvorivého
zamestnanca

EUR

429,13

452,04

76,50

1467,80

1286,28

237,72

Tabulka 2.2.1 Prehlad pridelenych finanénych prostriedkov z domacich zdrojov v rokoch 2017-
2022 v eurach podla fakult na tvorivého zamestnanca (udaje k 15. 02. 2023)

Pocet grantov domacich Finanéna podpora na tvorivého zamestnanca
Fakulta
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022

LF 42 41 55 47 44 42 | 10421,62| 10000,97 | 11489,44|9 778,79 | 9904,17 | 11 421,81
DF 29 36 34 25 29 35 373793| 5181,77| 6336,15|5784,06|6712,55| 6 264,07
FEE 13 12 14 13 15 15 227523 | 2781,83| 2367,34|2084,29|2699,86| 2744,63
FT 10 13 10 10 11 11 337543 | 4358,17| 5354,50|5548,56 |5559,23| 5626,77
00s 2 2 4 5 6 4 909,53 700,20 951,27 | 1 479,21 (2301,46| 1741,00
Spolu 96 | 104 | 117 | 100 | 105 | 107 547557 | 6086,23| 6997,42|6318,82|6910,76| 7 223,87

Tabulka 2.2.2 Statistika pridelenych finanénych prostriedkov z medzinarodnych zdrojov
v EUR podla fakult na tvorivého zamestnanca (udaje k 31. 12. 2022)

Fakulta Pocet grantov zahraniénych Finanéna podpora na tvorivého zamestnanca
2017 [ 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 2022
LF 3 4 2 4 4 3 |1033,26|935,34|239,94| 729,86 |1029,27 | 435,00
DF 1 1 1 1 29,91| 31,07 2 569,78 0,00
FEE 1 1 2 1 579,07 | 933,75 8 350,49 583,26
Spolu 5 6 2 6 5 5 429,13 |452,04| 76,50|1467,80|1286,28| 237,72
Finanéné prostriedky vroku 2022 ziskala univerzita rieSenim 107 domaéacich

a 5 zahrani¢nych projektov. Domace granty tvorili VEGA, KEGA a APVV. Zahrani¢né projekty
sa rieSili na troch fakultach z programu Horizont na LF, DF, a novy projekt ziskala FEE. Na
LF ziskali projekt EFl a pokraCuju v rieSeni projektu LIFE. Negativnym aspektom je
nevyvazena Struktura projektov medzi fakultami, ¢o dokumentuje prepocCet finanénych
prostriedkov na tvorivého zamestnanca. V ziskavani prostriedkov na domace vyskumné ulohy
dominuje LF.
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2.3 Identifikovat a podporit SpiCkové a excelentné vedeckovyskumné cinnosti a aktivity
na jednotlivych fakultach.

Indikator: Pocet Spickovych a excelentnych vedeckovyskumnych timov.

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022

Pocet Spickovych timov (AK) pocet 2 2 2 2 2 2

Centra excelentnosti (VA) pocet 2 2 2 2 2 2

Vyskumné sucasti
s excelentnymi vysledkami pocet - - - - 2 4
(delenie dotacie)

Vedecké timy s excelentnymi
vysledkami (Rada Vlady SR)

pocet 14 14 14 14 14 14

Akreditatna komisia (AK), poradny organ vlady SR, podporuje na TUZVO vysledky
pilotného projektu ,ldentifikacia SpiCkovych vedeckych timov vysokych §kol na Slovensku®. Na
TUZVO su finanéne podporované 2 Spickové timy.

Spickovy tim s nazvom Struktara a vlastnosti lignocelulézovych materialov
(WOODMAT) pracuje pod vedenim prof. Kadika. Spi¢kovy tim pokragoval v medzifakultnej
a medzikatedralnej spolupraci pri riedeni projektov APVV (1) a VEGA (3) a COST (1), ktorych
zodpovedni rieSitelia su jednotlivi Clenovia SpiCkového timu. Uvedené projekty financne
pokryvaju potreby vyskumnej Cinnosti, preto boli pridelené finanéné prostriedky pouzité na
motivaciu ¢lenov Spickového timu. Vysledkom ¢&innosti timu boli publikacie v renomovanych
impaktovanych Casopisoch. V roku 2022 clenovia Spi¢koveho timu publikovali 12 ¢lankov
v zahrani¢nych karentovanych Casopisoch v databaze Current Contents Connect — CCC
(kategdria ADC) a 1 ¢lanok v Casopise v databaze Web of Science — WOS (kategdria ADN),
ako aj dalSie ¢lanky vo vedeckych €asopisoch a prispevky na medzinarodnych konferenciach.
Za vyznamny uspech mozno povazovat publikovanie ¢lanku v ¢asopise ACS SUSTAINABLE
CHEMISTRY & ENGINEERING (IF = 9.224) v spolupraci so svetovo excelentnym
pracoviskom z Oak Ridge National Laboratory, TN, USA, ako aj dalSimi vyznamnymi
pracoviskami v USA a v Nemecku. Clenovia $pi¢kového timu zadali v roku 2022 riesit novy
projekt VEGA pod vedenim prof. Kagika, novy projekt COST CA21138 CLEANFOREST (prof.
Durkovi¢ je &lenom Management Committee a zarover Inclusive Target Countries Grant
koordinatorom), novy projekt APVV (prof. Durkovi¢, doc. Lagaria) a podali Ziadosti o jeden
projekt APVV (doc. Cabalova) a tri projekty VEGA (prof. Durkovi¢, doc. Cabalova,
doc. Lagana).

Veduci timu, prof. Kacik sa dna 16. decembra 2022 v Aule Univerzity Komenského zu¢astnil
slavnostného odovzdavanie diplomov doktorov vied za ucasti predsedu Slovenskej komisie
pre vedecké hodnosti pri MSVVaS SR, prof. RNDr. Karola Marholda, DrSc., predsedu SAV
prof. RNDr. Pavla Sajgalika, DrSc. a rektorov univerzit, na ktorych boli obhajené doktorské
dizertacné prace.

Spickovy tim s nazvom Biologické zaklady pestovania lesa (SylviBio) pracuje pod
vedenim prof. Gomdryho. Rovnako ako v roku 2021 bolo vyuzitie prostriedkov na podporu
pracovnych ciest obmedzené, boli pouzité na podporu zahrani¢nych ciest prof. Gémoéryho na
zber materialu vo vyskumnom objekte (provenienény pokus) v Zagrebe a doc. Kurjaka na
konferenciu vo Wirzburgu. Dotacia bola primarne pouzita na odmeny pre ¢lenov Spickového
timu a na podporu postdoktorandov, ktori boli v predchadzajucom obdobi pridruZzeni k timu uz
ako doktorandi (Dr. Konépkova, Dr. Hrivnak). Vedecka produkcia tohto SirSieho kolektivu
zahffa 9 zaznamov vo WoS za rok 2022 z oblasti zamerania Spi¢kového timu, dalSie

90



publikacie su aktualne pripravované. Podpora formou dotacie rozsirila ¢lenom timu moznosti
pre pracu na tychto vystupoch.

Vyskumna agentura ako sprostredkovatelsky organ pre OperaCny program Vyskum
a inovacie vyhlasila vyzvu na predkladanie ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného
prispevku na podporu centier excelentnosti nadnarodného vyznamu. Pojmom centrum
excelentnosti je oznaCovany tim odbornikov vyskumu a vyvoja, ktory je zapojeny do
medzinarodnej vedecko-technickej spoluprace s pridanou hodnotou pre eurépsky vyskumny
priestor. Vysledky vyskumu a vyvoja centra excelentnosti su ur€ené pre hospodarsku
a spoloCensku prax v Slovenskej republike a premietaju sa do vzdelavania novych
vyskumnych pracovnikov. Na TUZVO su etablované dve centra excelentnosti:
- Centrum excelentnosti: Adaptivhe lesné ekosystémy, pod vedenim Dr. h.c. prof. Ing.
R. Kropila, PhD.
- Centrum excelentnosti pre podporu rozhodovania v lese a krajine, pod vedenim prof. Ing.
J. Tucéeka, CSc.
Na zaklade poZiadavky splnomocnenca vlady SR pre vyskum a inovacie, prof. RNDr.
J. Pastoreka, DrSc. sa na TUZVO identifikovali vedecké timy, ktoré dosahuju excelentné
vysledky a prispeli aj k umiestneniu v rebricku SCIMAGO. Okrem spominanych dvoch
akreditovanych $pi¢kovych timov bolo este identifikovanych 11 timov, ktorych H-index je vacsi
ako 10 a 3 timy pre aplikovany vyskum:
1. Diverzita a ekolodgia lesnych stavovcov (Vertesilva), veduci: Dr.h.c. prof. Ing. R. Kropil,
PhD.,
2. Prirodné rizika a lesné ekosystémy v meniacich sa klimatickych podmienkach
(ClimForHazard), veduci: prof. Ing. J. Skvarenina, CSc.,
. Ekolégia vnutrozemskych vod (HydroBio), veduci: Ing. M. Svitok, PhD.,
4. Dynamika, diverzita a disturbanéné procesy prirodnych a prirodzenych lesnych
ekosystémov /Silva/, veduci: prof. Ing. M. Saniga, DrSc.,
5. Inventarizacia, modelovanie a planovanie lesnych zdrojov pomocou hi-tech (hi-tech),
doc. Ing. M. Fabrika, PhD.,
6. Bioekonomika - Ekosystémové sluzby lesa (BioEkoSlu), veduci: prof. Ing. J. Holécy, CSc.,
7. Progresivne metddy hospodarsko-upravnickeho a tazbovo-dopravného procesu
(ProManHar), veduci: doc. Ing. J. Merganic, PhD.,
8. Ochrana pred poziarom a zachranné sluzby (FireRes), veduca: prof. RNDr. D. Kacikova,
PhD. MSc.,
9. Kompozitné materialy na baze dreva (WoodCom), veduci: prof. Ing. L. Reinprecht, CSc.,
10. Trieskové a beztrieskové obrabanie dreva a vyrobna technika (Woodworking and
Production Technology), veduci: prof. Ing. S. Barcik, CSc.,
11. Bioekonomika a udrzatelny rozvoj sektora spracovania a vyuZivania dreva
(BioEkoWood), veduci: doc. Ing. M. Potkany, PhD.,
12. Priemyselny vyskum novych druhov lesnickej techniky a technologii na baze novych
zdrojov energie a patentovanych riedeni, veduci: doc. Ing. V. Stollmann, CSc. PhD.,
13. Clovek, priestor, prvok a dizajn (DesignLab), veduci: prof. Ing. J. Veselovsky, CSc.,
14. Environmentalne technolégie (EnviTech), veduci: doc. Ing. M. Schwarz, CSc.

w

V ramci rozpisu dotacii zo Statneho rozpoctu verejnym vysokym Skolam na rok 2022 sa
uplatnilo kritérium odvodené od vysledkov hodnotenia kvality vyskumnej Cinnosti vysokej Skoly
na podporu excelentnych vyskumnych sucasti. Ako excelentné sucasti, patriace medzi 25%
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najlepSich  pracovisk v SR, boli identifikované: DF v technickych vedach,
LF v pddohospodarskych vedach a pracoviska DF a LF pre spoloCenské vedy.

Uloha 2.3a) Prehodnotit $pickové a excelentné vedeckovyskumné &innosti a aktivity na
Jednotlivych fakultach aj v savislosti s uréenim priorit investovania do vyskumnej infraStruktury.
Termin: priebezne v roku 2022

Zodpovednost’: prorektor pre VVC, riaditelka SLDK, prodekani pre VVC

V rdmci rozpisu dotacii zo Statneho rozpoctu verejnym vysokym Skolam na rok 2022 sa
uplatnilo kritérium odvodené od vysledkov hodnotenia kvality vyskumnej €innosti vysokej Skoly
na podporu excelentnych vyskumnych sucasti. Boli identifikované 4 excelentné sucasti, z toho
2 na DF v technickych vedach a spoloCenskych vedach a po jednom na LF
v pddohospodarskych vedach a na FEE v technickych vedach.

Ministerstvo 3kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky zrealizovalo nové
periodické hodnotenie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej €innosti v roku 2022.
Ciefom periodického hodnotenia je kvalitativne ohodnotenie tvorivej &innosti slovenskych
vysokych $kdl a verejnych vyskumnych institucii. Hodnotili sa vyhradne vystupy zo 6-roéného
obdobia od 1.1.2014 do 31.12.2019.

2.3.1 Vysledky periodického hodnotenia VER 2022

©
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nES | SEZ sz zz zS o Nic
Environmentalistické 39
a ekologické vedy 0 4 20 48 28
(FEE) 3548909 €
Filologia 10
(0e J)g 0 24 44 20 12
187 127 €
Polnohospodarske, 98
lesnicke
a veterinarske vedy 0 40 44 16 0
(DF) 8 682 667 €
Polnohospodarske,
lesnicke 68
a veterinarske ved 4 32 56 8 0
y 7823189 €
(LF)
. 28
(SFt_rIEJ)Jarske vedy 0 20 64 16 0
2733965 €

2.4 Budovat’ vyskumnu infraStruktaru vratane kvalifikovanej obsluhy.
Indikator: Finanéna hodnota a vystupy vyskumnej infraStruktary. Pocet tvorivych
zamestnancov a Studentov vyuZivajucich celky vyskumnej infrastruktury.

2017 2018 2019 | 2020 | 2021 2022
Finanna hodnota vyskumnej | o | 5 354 405 | 1391 864 | 1 057 655 | 840 987 | 878 692 | 1983 729,88
infrastruktary
Pocet tvorivych
zamestnancov a Studentov. | .o | 495 413 367 377 382 378

vyuzivajucich celky
vyskumnej infrastruktary
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Tabulka 2.4.1 Financné prirastky vyskumnej infrastruktary na TUZVO v EUR (udaje k 31. 12.

2022)
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Prirastky | z beznych 91685 | 107007 | 260268 | 248939 | 173401 | 157 944
vyskumnej vydavkov
infrastruktu italovy
infrastruktury | z kapitalovych 84475 | 305519 | 155407 96452 | 260801 | 1414440
vydavkov

V sledovanych rokoch bola na Technickej univerzite obstaravana vyskumna infrastruktara
z beznych a kapitalovych prostriedkov. Prevazne sa nakupovali prevadzkové stroje, Specialne
stroje, pristroje, zariadenia, technika a Specialne naradie urCené napr. pre laboratdria,
skusobne, na vyskumné ucely a pod.

Uloha 2.4a) Rekonstruovat vyskumnu infrastruktiru predov$etkym pre $pickové
a excelentné timy s cielom spojenia do vedeckého parku alebo vyskumného centra.

Termin: priebezne v roku 2022

Zodpovednost’: kvestor, prorektor pre VVC

V roku 2022 boli nielen pre $pickové a excelentné timy zrekonstruované laboratéria
s plochou 286 m2, pre pedagogicky proces ucebne s plochou 1 052 m2, ako aj ostatné
technické miestnosti s plochou 70 m2. Uvedené priestory vytvaraju podmienky pre rast
vykonnosti pracovisk. Modernizacia predmetnych priestorov, najma ucebni a laboratorii pre
jednotlivé Studijné programy, skvalitiiuje pracovné a Studijné prostredie v objektoch TUZVO.
Zrekonstruované priestory v zmysle poziadaviek gestorov pracovisk rozsSiruju priestory
pripravovaného vedeckého parku TUZVO.

Uloha 2.4b) Zaviest nové hodnotenie vystupov vyskumnej infrastruktury a vyhodnotit ich za
obdobie od zacliatku platnosti dlhodobého zameru.

Termin: priebezne v roku 2022

Zodpovednost’: prorektor pre VVC, prodekani pre VVC

V praci na ulohe sa bude pokracovat v suvislosti s budovanim vyskumného centra TUZVO.

2.5 Prehibit zapojenie doktorandov do vyskumu, tvorivej a umeleckej &innosti s podmienkou
publikovania v indexovanych renomovanych medzinarodnych vedeckych ¢asopisoch.
Indikator: Pocet publikacii evidovanych v CCC, vo Web of Science a SCOPUS na absolventa
doktorandského Studia.

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Pocet publikacii evidovanych v CCC, vo
Web of Science a SCOPUS na % | 1,78 1,69 0,85 1,04 1,21 0,72
absolventa doktorandského Studia
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Tabulka 2.5.1 Statistika publikaénej a umeleckej &innosti v rokoch 2017-2022 prepodéitana na
absolventa lll. stupna Studia (udaje k 13. 02. 2023)

Publikacie v CCC, WOS alebo SCOPUS Umelecka éinnost’
Fakulta 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022
LF 2,13 2,50 0,40 1,57 1,09 | 0,88
DF 1,93 1,38 1,38 0,17 1,14 | 0,60 | 1,67 | 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00
FEE 1,33 1,20 1,25 0,67 1,33 | 2,50
FT 1,00 1,67 0,50 1,80 1,67 | 0,00
usp 2,00 | 1,00
Spolu 1,78 | 169 | 085 | 1,04 | 1,21 | 0,72 | 1,67 | 2,50 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

Na zaklade tabulky 2.5.1 mézZeme konstatovat, Ze celkovo zaznamenavame klesajuci trend
v sledovanom obdobi v databazach CCC, WOS a SCOPUS na jedného absolventa lll. stupfia
Stadia. Najvacsi pokles je v roku 2022. V troch sledovanych rokoch neboli absolventi lll. stupria
Studia na Katedre dizajnu, nabytku a interiéru, ktora ako jedina vykazuje umelecku ¢innost na
TUZVO. V roku 2022 boli traja absolventi, ale nevykazali ziadny umelecky vystup.

Uloha 2.5b) Zabezpecovat informacné seminére a individualne konzultacie pre doktorandov
v ramci informacéného vzdelavania zamerané na informacénd podporu vedeckovyskumnej
Cinnosti.

Termin: priebezne v roku 2022

Zodpovednost’: riaditelka SLDK

SLDK, aj V priebehu roka 2022, vzhladom na opatrenia v suvislosti s ochorenim COVID-
19 a prebiehajucu distanénu formu Studia vo v3etkych stuprioch vysoko$kolského Studia
a vSetkych Studijnych programoch TUZVO zabezpecovala pre doktorandov webinare, adresné
elektronické, pripadne telefonické konzultacie. Informacné seminare boli pre Studentov lll.
stupfia vysoko$kolského Studia, v oblasti elektronickych informacnych zdrojov a novych
vyhladavacich nastrojov zabezpefované formou webinarov externymi odbornymi pracovnikmi
Clarivate Analytics, Albertina icome a Suweco. Priebezne, po€as roka 2022, SLDK
zabezpeCovala pre Studentov lll. stupfia individualne osobné aj elektronické konzultacie
k metodike EPCA. Realizacia tejto ulohy bude pokracovat aj v roku 2023.

2.6 Vybudovat a zabezpecdit efektivnu prevadzku centra transferu technologii s dérazom na
komercionalizaciu vysledkov vyskumu.

Indikator: Pocet zmliuv o vedeckovyskumnej ¢innosti a finanéna hodnota prijmov
z vyskumnych a vyvojovych projektov na jedného tvoriveho zamestnanca. Pocet patentov,
uZitkovych vzorov a dizajnov na jedného tvorivého zamestnanca.

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Poget zmldv a objednavok pocet 2 S 9 8 14 20

Finan¢na hodnota prijmov na tvorivého
zamestnanca

Pocet patentov, uzitkovych vzorov

a dizajnov na tvorivého zamestnanca

EUR 13,12 | 52,55 | 500,16 | 179,07 | 563,78 | 901,88

0,03 | 0,06 0,05 0,01 0,08 0,02
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Tabulka 2.6.1 Prehlad pridelenych finanénych prostriedkov zo zmliv a objednavok vedecko-
vyskumnej ¢innosti v EUR podla fakult na tvorivého zamestnanca

Fakulta Pocet zmluv a objednavok Pocet zmluv a objednavok na tvorivého zamestnanca
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022
LF 0 1 3 3 6 10 - 568 | 942,24 | 387,76 645,97 | 1936,42
DF 0 1 2 0 4 - 58,25 | 304,40 - 62,90 189,95
FEE 2 3 4 4 4 87,56 | 202,50 | 572,44 | 34517 | 2074,02 | 1073,30
FT 0 0 0 1 0 2 - - - 5,00 - 41,95
Spolu 2 5 9 8 14 20 13,12 52,55 | 500,16 | 179,07 563,78 901,88

Okrem grantovych projektov narodnej a medzinarodnej spoluprace, ktoré sme uviedli
vbode 2.2, sa zamestnanci TUZVO zapdjali aj do vyskumnych aktivit realizovanych
prostrednictvom zmliv a objednavok. Tieto su sucastou podkladov potrebnych na pripravu
rozpisu dotacii zo Statneho rozpoctu verejnym vysokym Skolam a ich vedecké a vyskumné
zameranie verifikuje MSVVaS SR v druhej polovici nasledujiceho kalendarneho roka.
V poslednych rokoch zaznamenavame narast tychto aktivit nielen do verejnej ale aj do

sukromnej sféry.

Tabulka 2.6.2 Pocty predmetov priemyselného viastnictva v rokoch 2017-2022

Bruh PPV Pocet ziskanych osvedéeni PPV Poéet podanych ziadosti na UPV SR
ru
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Patent 1 1 2 1 2 3 1 2
Uzitkovy vzor 5 8 1 4 3 5 2 4 3 4
Dizajn 3 7 1 18 14 6 17 1
Ochranna

. 1 1
znamka

Tabulka 2.6.2 uvadza pocet osved&eni, ktoré boli vydané v konkrétnych rokoch Uradom
priemyselného vlastnictva SR a po€et podanych prihlaSok

jednotlivych predmetov

priemyselného vlastnictva na trad. Treba v8ak podotknut, Ze pri prihlaskach patentu na Urad
priemyselného vlastnictva po vydanie patentovej listiny méze uplynat’ aj 3 rocné obdobie. Pri
dizajnoch a uZitkovych vzoroch je to spravidla 1 rok. Faktom vsak je, Ze iba tie predmety
priemyselného vlastnictva, ktoré maju osvedCenie vydané Udradom, mézu byt
komercionalizované.

Uloha 2.6f) Podielat sa realizacii projektu NCTT: ,Narodné infrastruktira pre podporu
transferu a technolégii na Slovensku - NITT SK II*,

Termin: priebezne v roku 2022

Zodpovednost’: prorektor pre VVC

Referat pre transfer technoldgii kooperuje na projekte Narodna infrastruktara pre podporu
transferu technolégii na Slovensku — NITT SK Il. (2016-2023). V roku 2022 tento projekt
podporil vznik novych skratenych uvazkov na fakultach, prostrednictvom zamestnania
expertov a skautov v oblasti prenosu vedeckych poznatkov do praxe. Ich ulohou bolo
nadvazovat nové partnerstva s podnikmi, poskytovanie informacii o duSevnom vlastnictve,
popularizovat' vystupy vedy & monitorovat vznik du$evného vlastnictva. Cinnost skautov
a expertov na fakultach za rok 2022 je su uvedena v Hodnoteni vedeckovyskumnej €innosti
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Technickej univerzity vo Zvolene za rok 2022. Univerzita bola hlavhym partnerom konferencie
COINTT 2022, kde sa prorektor pre vedeckovyskumnu &innost, prof. Dr. Ing. Jaroslav Salka,
a pracovnitka RTT, Ing. Klara Balikova, PhD., ako c¢lenovia Organizaéného vyboru
a Obsahovej rade Konferencie, podielali na priprave diskusného panelu ,Ako k téme
stransparentfiovania vyskumnych kapacit pristupuje Banskobystricky samospravny kraj?*.

Uloha 2.6g) Uskutocnit stitaZ inovativnych podnikatelskych projektov pre identifikéciu
moZnych start-ups a spin-offs.

Termin: priebezne v roku 2022

Zodpovednost’: prorektor pre VVC

Projektova rada Internej projektovej agentury (PR IPA TUZVO) v stlade so Statitom
a rokovacim poriadkom IPA €. 2/2021 wvyhlasila nulty roCnik sutaze inovativnych
podnikatelskych projektov TUZVO 2022. Ciefom sutaze inovativnych podnikatelskych
projektov bolo vyhladat’ perspektivne myslienky na podnikanie, ktoré maju potencial presadit
sa na trhu ako firmy. RTT obdrzali tri prihlasky, z toho dve prihlaSky boli vyradené, pre ich
neuplnost. Vybraty inovativny nadpad zamestnanca Ing. Jana Susteka, ktory sa zaoberal
vyrobou montessori pomécok pre deti technolégiou NESTING v CNC obrabacich centrach
(bezstratovy program rezania). Viac info mozno najst na webe
https://www.obrabaniedreva.eu/eshop .

Uloha 2.6h) Uskutocriovat poradenstvo pre zakladanie inovativnych podnikatelskych
projektov.

Termin: priebezne v roku 2022

Zodpovednost’: prorektor pre VVC

Na webovom sidle RTT pribudli nové informacie tykajuce sa poradenstva v oblasti
zakladania inovativhych podnikatelskych projektov, ktoré su k dispozicii zamestnancom
a Studentom TUZVO, jedna sa konkrétne o detailny vzor vypracovaného podnikatelského
planu pre inovativny podnik, vzor vyplnenej prihlasky pre sutaz Start ups TUZVO a odborna
reSers tykajuca sa publikacii a webovych stranok, ktoré informuju o moznostiach financovania
a zakladania inovativnych podnikov.

Uloha 2.6i) Uskutocnit pokracovanie prieskumu o prenose poznatkov do praxe na TUZVO.
Termin: priebezne v roku 2022
Zodpovednost’: prorektor pre VVC

Na univerzite bola realizovana posledna Cast' prieskumu V roku 2022 bola realizovana
dalSia etapa vyskumu Hodnotenie potencialu Technickej univerzity vo Zvolene (TUZVO) pre
transfer technoldgii (TT). Tato etapa sa zameriavala na analyzu externého prostredia
Technickej univerzity vo Zvolene v kontexte prenosu vedeckych poznatkov. Hlavnym cielom
bola analyza sucCasnej spoluprace univerzity s jej hospodarskymi partnermi v regione
Banskobystrického kraja (analyza vztahu B2U) a zistit aké podporné a brzdiace faktory
vplyvaju z pohladu podnikatelskych organizacii a verejnej spravy na proces prenosu
vedeckych poznatkov. Rozbor a vysledky prieskumu su uvedené v Hodnoteni
vedeckovyskumnej €innosti Technickej univerzity vo Zvolene za rok 2022.
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2.7 Popularizovat’ a zviditelriovat’ vysledky vedeckovyskumnych a dalSich tvorivych aktivit
univerzity v odbornej verejnosti.

Indikator: Pocet organizovanych medzinarodnych a narodnych vedeckych a odbornych
podujati.

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Pocet organizovanych medzinarodnych
vedeckych a odbornych konferencii

a inych podujati tohto druhu (napr.
sympozii, workshopov)

Pocet organizovanych narodnych
vedeckych a odbornych konferencii

a inych podujati tohto druhu (napr.
sympozii, workshopov)

pocet | 33 34 33 36 37 23

pocet | 59 55 58 46 39 39

Tabulka 2.7.1 Pocet organizovanych medzinarodnych a narodnych vedeckych a odbornych
podujati

Fakulta 2017 2018 2019 2020 2021 2022
zahr. | dom. | zahr. | dom. | zahr. | dom. | zahr. | dom. | zahr. | dom. | zahr. | dom.
LF 9 8 9 4 5 6 2 4 1 3 1 1
DF 12 11 15 7 12 9 14 11 19 10 8 8
FT 2 8 5 11 2 5 4 5 3 2 5 4
FEE 3 8 3 5 2 5 3 3
00s 7 24 2 28 12 33 13 20 8 23 6 23
Spolu 33 59 34 55 33 58 36 46 37 39 23 39

Okrem ucasti naSich pracovnikov na konferenciach, byvaju fakulty kazdoroéne
usporiadatefmi, alebo spolu usporiadatelmi viacerych vedeckych a odbornych podujati.
V rokoch 2020 -2021 sa mnoho vedecko-odbornych podujati zorganizovalo v online priestore
pre pretrvavajucu pandemicku situaciu. Podujatia su vyznamnou formou prezentacie
vysledkov vyskumu odbornej verejnosti, ale aj konfrontaciou vlastnych vysledkov
s vysledkami inych autorov. Na nich je priestor pre osobny vedecky kontakt, Zivu vedecku
diskusiu, prezentaciu, komparaciu a konfrontaciu o dosiahnutych vedeckych poznatkoch, ale
aj zdmeroch do buducnosti. Zarovefl maju kulturny a edukaény vyznam.

Integralnou sucastou podpory vedeckych a odbornych aktivit Studentov sa tradiCne na
univerzite organizuje Studentska vedecka odborna &innost (SVOC). V roku 2022 sa SVOC
organizovala prezenéne, zGdastnili sa ich Studenti a pedagdgovia aj zo zahranigia. SVOC
predstavuje vyznamnu podporu celkovej vedeckovyskumnej prace na TUZVO a je zaroven
velkym prinosom pre samotnych Studentov, pretoZe na zaklade pozitivnych skusenosti rozvija
ich vedeckovyskumnu tvorivost a odborné sebavedomie.

Uloha 2.7a) Podielat sa realizécii projektu NCPVaT: ,Podpora ndrodného systému pre
popularizaciu vyskumu a vyvoja — PopVaT II*.

Termin: priebezne v roku 2022

Zodpovednost’: prorektor pre VVC

Prvym podujatim CVTI SR realizovanym v regiéne v ramci projektu PopVaT I, ktory svojimi
popularizaénymi aktivitami smeruje do vSetkych krajov SR bola beseda v Kulturno-
vzdelavacom centre Statnej vedeckej kniznice v KoS$iciach spojena s prezentaciou dvoch
vedecko-popularizacnych publikacii a diskusiou so zanietenymi popularizatormi vedy.
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Zameriavala sa na posilnenie vnimania dolezitosti vedy v celej spoloCnosti vratane
dospievajucej mladeze, so zapojenim samotnej vedeckej komunity.
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10. Plan opatreni DIhodobého zameru TUZVO na rok 2023

Strateqicky ciel
Medzinarodne akceptované vysledky vo vyskume a umeleckej Cinnosti a transfer poznatkov
do hospodarskej a spoloCenskej praxe.

Opatrenia

2.1 Publikovat’ vysledky vyskumu, tvorivej a umeleckej ¢innosti v medzinarodnom prostredi,
najmé v indexovanych renomovanych medzinarodnych vedeckych ¢asopisoch.

Indikator: Pocet publikacii evidovanych v CCC, vo Web of Science a SCOPUS na jedného
tvoriveho zamestnanca. Poclet najkvalitnejSich vystupov v umeleckej tvorbe na jedného
tvorivého zamestnanca umeleckej ¢innosti.

Uloha 2.1a) Podielat sa na prebudovani databézy CREPC2 a CREUC a prepojit
s evalvacnym modulom UIS TUZVO.

Termin: priebezZne v roku 2023;

Zodpovednost’: prorektor pre VVC, riaditelka SLDK, riaditel CIT

Uloha 2.1c) Pripravit a sprevédzkovat online modul evidencie publikacnej &innosti.
Termin: december 2023;
Zodpovednost’: prorektor pre VVC, riaditelka SLDK, riaditel CIT

2.2 Posilnit  postavenie univerzity vo vedeckovyskumnych projektoch narodnej
a medzinarodnej spoluprace.

Indikator: Pocet rieSenych grantov z medzinarodnych zdrojov vratane vysky financnej
podpory na jedného tvoriveho zamestnanca. Pocet rieSenych grantov z domacich zdrojov
vratane vy$ky financnej podpory na jedného tvorivého zamestnanca.

2.3 Identifikovat a podporit” Spickové a excelentné vedeckovyskumné cCinnosti a aktivity
na jednotlivych fakultach.
Indikator: Pocet Spickovych a excelentnych vedeckovyskumnych timov.

Uloha 2.3b) Prehodnotit $pickové a excelentné vedeckovyskumné timy
Termin: december 2023;
Zodpovednost’: prorektor pre VVC, prodekani pre VVC

2.4 Budovat' vyskumnu infraStruktaru vratane kvalifikovanej obsluhy.
Indikator: Financna hodnota a vystupy vyskumnej infraStruktary. Pocet tvorivych
zamestnancov a Studentov vyuZivajucich celky vyskumnej infrastruktary.

Uloha 2.4a) Rekonstruovat vyskumni infradtruktiru predovsetkym pre $pickové
a excelentné timy s cielom spojenia do vedeckého parku alebo vyskumného centra.
Termin: priebezZne v roku 2023;

Zodpovednost’: kvestor, prorektor pre VVC

Uloha 2.4c) Hodnotenie vystupov vyskumnej infrastruktury na zaklade identifikacie celkov
vyskumnej infraStruktury a ich prepojenia na vedecko-vyskumné projekty a publikacie.
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Termin: december 2023;
Zodpovednost’: prorektor pre VVC, prodekani pre VVC

Uloha 2.4d) Aktualizécia celkov vyskumnej infradtruktury.
Termin: december 2023;
Zodpovednost’: prorektor pre VVC, prodekani pre VVC

2.5 Prehibit zapojenie doktorandov do vyskumu, tvorivej a umeleckej innosti s podmienkou
publikovania v indexovanych renomovanych medzinarodnych vedeckych ¢asopisoch.
Indikator: Pocet publikacii evidovanych v CCC, vo Web of Science a SCOPUS na absolventa
doktorandského Studia.

Uloha 2.5b) Zabezpecovat informacné seminére a individuélne konzultacie pre
doktorandov v ramci informaéného vzdelavania zamerané na informaéni podporu
vedeckovyskumnej ¢innosti.

Termin: priebezZne v roku 2023;

Zodpovednost’: riaditelka SLDK

2.6 Vybudovat’ a zabezpedlit efektivnu prevadzku centra transferu technologii s dérazom na
komercionalizaciu vysledkov vyskumu.

Indikator: Pocet zmluv o vedeckovyskumnej ¢innosti a finanéna hodnota prijmov
Z vyskumnych a vyvojovych projektov na jedného tvorivého zamestnanca. Pocet patentov,
uZitkovych vzorov a dizajnov na jedného tvorivého zamestnanca.

Uloha 2.6f) Podielat sa realizacii projektu NCTT: ,Narodné infrastruktira pre podporu
transferu a technolégii na Slovensku - NITT SK 11,

Termin: priebezZne v roku 2023;

Zodpovednost’: prorektor pre VVC

Uloha 2.6g) Uskutocnit sutaz inovativnych podnikatelskych projektov pre identifikéciu
mozZnych start-ups a spin-offs.

Termin: priebezZne v roku 2023;

Zodpovednost’: prorektor pre VVC

Uloha 2.6h) Uskutoériovat poradenstvo pre zakladanie inovativnych podnikatelskych
projektov.

Termin: priebezne v roku 2023;

Zodpovednost’: prorektor pre VVC

Uloha 2.6i) Uskutoénit pokracovanie prieskumu o prenose poznatkov do praxe na
TUZVO.

Termin: priebezZne v roku 2023;

Zodpovednost’: prorektor pre VVC

Uloha 2.6j) Zalozit a sprevadzkovat inovacné centrum TUZVO.
Termin: priebezne v roku 2023;
Zodpovednost’: prorektor pre VVC
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2.7 Popularizovat’ a zviditelriovat’ vysledky vedeckovyskumnych a dalSich tvorivych aktivit

univerzity v odbornej verejnosti.
Indikator: Pocet organizovanych medzinarodnych a narodnych vedeckych a odbornych

podujati.

Uloha 2.7a) Podielat sa realizécii projektu NCPVaT: ,Podpora ndrodného systému pre
popularizaciu vyskumu a vyvoja — PopVaT II*,

Termin: priebezne v roku 2023;

Zodpovednost’: prorektor pre VVC
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