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Úvod 

 

Slovenský výskum a vývoj vo viacerých vedných disciplínach dosahuje výsledky na 

špičkovej svetovej úrovni. Účasť slovenských výskumníkov v európskych a medzinárodných 

projektoch výskumu a vývoja ukazuje potenciál a konkurencieschopnosť nášho výskumu  

a reprezentuje SR v zahraničí. Veľmi výrazným problémom slovenského výskumu a vývoja je 

jeho podfinancovanie a únik mozgov do zahraničia. 

Do platnosti vstúpila Vyhláška MŠVVaŠ SR č. 397/2020 Z.z. o Centrálnom registri 

evidencie publikačnej činnosti a Centrálnom registri evidencie umeleckej činnosti s novo 

definovanými základnými kategóriami výstupov publikačnej činnosti. Rok 2022 bol v mnohých 

ohľadoch špecifický a to bez ohľadu na pokračujúce protipandemické opatrenia uplatňované 

v prvej polovici roka. Do platnosti vstúpila Vyhláška MŠVVaŠ SR č. 397/2020 Z.z.  

o Centrálnom registri evidencie publikačnej činnosti a Centrálnom registri evidencie umeleckej 

činnosti s novo definovanými základnými kategóriami výstupov publikačnej činnosti. V roku 

2022 prebiehalo zosúlaďovanie s akreditačnými štandardami, ktorého výsledkom je 

zoštíhlenie počtu ponúkaných študijných programov a práv habilitačného a inauguračného 

konania na našej fakulte. Zároveň prebehla sebaevalvácia pedagogických pracovníkov podľa 

akreditačných štandardov ako aj pilotné Periodické hodnotenie výskumnej, vývojovej, 

umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti VER 2022. 

Poslanci NR SR schválili 23. marca 2022 novelu zákona o vysokých školách. Cieľom 

tejto právnej úpravy je systémová zmena riadenia verejných vysokých škôl so zámerom 

modernizácie, aby sa spružnili rozhodovacie procesy na úrovni vysokých škôl i fakúlt. Toto 

prehodnotenie systému riadenia je i predmetom programového vyhlásenia vlády SR na 

obdobie rokov 2020 – 2024. Reforma vysokých škôl zavádza množstvo zmien, medzi 

najzásadnejšie patrí: viac učiteľov so skúsenosťami z praxe a zahraničia, študentom  

a učiteľom bude umožnená väčšia mobilita a posilní sa prepojenie akademickej obce  

a externého prostredia, transparentnejšia voľba rektora, kratšie štúdium pre študentov 

externého štúdia, autonómia vysokých škôl v možnosti usporiadať si fakulty podľa potreby, 

financovanie vysokých škôl na základe výkonnostných zmlúv, študenti budú mať výraznejšie 

slovo a kompetencie v akademickej oblasti, najlepší absolventi stredných škôl budú mať 

možnosť získať motivačné štipendium na celý stupeň VŠ štúdia na Slovensku. Novela 

vysokoškolského zákona nadobudla účinnosť 25. apríla 2022. 

Ďalší pokles dotácie pre verejné vysoké školy spojený s nárastom cien energií priamo 

ohrozoval základný chod univerzít. Slovenská rektorská konferencia (SRK) vyzývala predsedu 

vlády SR na riešenie krízového stavu aj prostredníctvom vyhlásenia: „Zabráňme kolapsu 

vysokých škôl na Slovensku!“. Výsledkom mnohých rokovaní boli financie alokované na 

jednotlivé vysoké školy na pokrytie zvýšených nákladov na energie do konca roka 2022 vo 

výške 17 miliónov eur. SRK má prísľub ministra školstva, že budúcoročný rozpočet pre verejné 

vysoké školy bude obsahovať aj dofinancovanie nárastu cien energií v roku 2023. Dotácia pre 

TUZVO na rok 2022 bola znížená takmer o 1,2 mil. Eur. Pokles dotácie pre všetky verejné 

vysoké školy celkovo predstavuje čiastku viac ako 27 mil. Eur a  zohľadňuje opatrenia  

z Revízie výdavkov zamestnanosti a odmeňovania vo verejnej správe, ktoré spočívajú  

v optimalizácii počtu nepedagogických zamestnancov rozloženej na viacero rokov a postupné 

znižovanie počtu vysokoškolských učiteľov verejných vysokých škôl, s čím súvisí aj znižovanie 

osobných výdavkov v roku 2022 s postupným nábehom a odstupným, resp. odchodným. 

Redukcii počtu zamestnancov, či už pedagogických alebo nepedagogických, sa verejné 

vysoké školy nevyhnú.  
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Podstatou akreditačného procesu vysokého školstva je zvyšovanie kvality 

vzdelávania prostredníctvom akreditačných štandardov a masívnejším zavádzaním 

európskych a svetových vedeckých poznatkov do výučby, ako aj zavádzaním vlastných 

výstupov vedy a inovácií pedagogických pracovníkov, ktorí predstavujú personálne 

zabezpečenie profilu študijných programov. Nový komplexný systém a požiadavky akreditácie 

študijných programov TUZVO v spolupráci s Radou garantov odborov habilitačného 

a inauguračného konania, ktorej predsedom je prorektor pre VVČ bola  zrušená akreditácia  

5 práv pre habilitačné a inauguračné konania a bolo zosúladených 7 práv pre habilitačné  

a inauguračné konania.  Celý proces bol odsúhlasený v požadovaných orgánoch univerzity.  

 

Po prvý krát bolo v roku 2022 uskutočnené periodické hodnotenie výskumnej, 

vývojovej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti prostredníctvom MŠVVaŠ SR na základe 

Smernice č. 59/2021 o periodickom hodnotení výskumnej, vývojovej, umeleckej  

a ďalšej tvorivej činnosti. Pracoviská TUZVO boli hodnotené v piatich oblastiach výskumu. 

SCImago klasifikuje výstupy a výkony akademických a výskumných inštitúcií  

v celosvetovom hodnotení podľa zložených ukazovateľov. SIR využíva na hodnotenie súbor 

17 kritérií a indikátorov v troch oblastiach výkonnosti výskumu (50%), inovačných výstupov 

(30%) a spoločenského dopadu (20%) meraných viditeľnosťou na webe. Aktuálne výsledky 

predstavujú časové obdobie medzi rokmi 2016 až 2020, okrem webových indikátorov, ktoré 

platia pre predchádzajúci rok. 

V najnovšom rebríčku Scimago Institutions Ranking (SIR) 2022 sa umiestnilo  

16 slovenských univerzít. Všetky si zlepšili svoje umiestnenie. Najlepšie umiestnenie opätovne 

zaznamenala Slovenská akadémia vied na 511. mieste. TUZVO obsadila 703. miesto (v roku 

2021 bola na 801. mieste).  

U-Multirank sa zameriava na päť dimenzií: štúdium, výskum, prenos poznatkov, 

medzinárodná orientácia a regionálna angažovanosť. Podľa výsledkov aktuálneho deviateho 

vydania U-Multirank, ktorý je celosvetovým rankingom vytvoreným Európskou komisiou, sa 

Technická univerzita vo Zvolene umiestnila spomedzi ôsmich zapojených slovenských 

univerzít na 5.mieste. V edícií 2022 boli vyhodnotené výsledky 2 200 vysokoškolských inštitúcií 

z 96 krajín sveta. Z prehľadného znázornenia profilu výkonnosti univerzity v piatich dimenziách 

U-Multirank - Technická univerzita vo Zvolene je najsilnejšia v oblasti výskumu. Jej celkový 

profil vykazuje špičkové výsledky v rôznych ukazovateľoch, pričom celkovo získala 6 bodov 

"A" (veľmi dobré). 

 

 

Dlhodobý zámer je základným plánovacím dokumentom pre zabezpečenie rozvoja vo 

všetkých kľúčových oblastiach. Dlhodobý zámer je otvoreným dokumentom, plnenie 

strategických cieľov je každoročne vyhodnocovaný na základe definovaných indikátorov. 

Opatrenia sú v prípade potreby aktualizované v súlade so zmenou vnútorných a vonkajších 

podmienok jeho realizácie. Rok 2022 je 6. rokom plnenia Dlhodobého zámeru na Technickej 

univerzite vo Zvolene na roky 2017 – 2023 s víziou do roku 2030, ktorý bol vypracovaný  

v zmysle požiadaviek zákona č. 131/2002 Z.z. o vysokých školách a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.  

V oblasti vedeckovýskumnej, tvorivej a umeleckej činnosti je strategickým cieľom 

dosahovanie medzinárodne akceptovaných výsledkov vo výskume, umeleckej činnosti  

a transferu poznatkov do hospodárskej a spoločenskej praxe. Z odpočtu napĺňania opatrení  

a ich rozpracovania na jednotlivé úlohy možno na základe indikátorov (merateľných 
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ukazovateľov) konštatovať pokrok v plnení jednotlivých úloh. Plnenie niektorých opatrení bude 

pokračovať aj v roku 2023 podľa rozpracovaných úloh. 

 

Napriek mimoriadne zložitému obdobiu je TUZVO stabilizovaná a vo významných 

ukazovateľoch úspešná výskumná a vzdelávacia inštitúcia. To potvrdzujú medzinárodné 

rebríčky hodnotenia vysokých škôl a vedeckovýskumných inštitúcií. 
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1. Personálne, technické a administratívne  zabezpečenie 

vedecko-výskumnej a vedecko-technickej činnosti 

1.1 Personálne zabezpečenie výskumnej činnosti 

 

Na riešení vedecko-výskumnej a publikačnej činnosti univerzity sa podieľajú 

akademickí zamestnanci a študenti v III. stupni štúdia resp. doktorandi podľa nasledujúcich 

tabuliek, ktoré udávajú ich počet a štruktúru. Štruktúra vedeckovýskumných a pedagogických 

pracovníkov sa oproti predchádzajúcemu roku mierne zmenila. Náležitá pozornosť sa venuje 

kvalifikačnému rastu pracovníkov, aj z pohľadu zabezpečenia garantov a spolugarantov 

akreditovaných študijných programov. 

 

Tabuľka 1 Štruktúra akademických zamestnancov (stav k 31.12.2022) 

Pracovisko 
         Pedagogickí zamestnanci 

Pracovníci 
VVZ 

SPOLU 

prof. doc. OA SPOLU 2017 2018 2019 2020 2021 
202
2 

LF 16 23 24 63 34 92 91 88 92 99 97 

DF 14 26 49 89 18 107 103 104 105 102 107 

FEE 6 12 18 36 7 43 40 41 41 43 43 

FT 2 9 10 21 1 30 29 28 27 26 22 

OOS 0 0 12 12 2 15 15 15 14 13 14 

TUZVO 38 70 113 221 62 287 278 276 279 283 283 

 

Tabuľka 2 Štruktúra študentov v III. stupni štúdia (stav k 31.12.2022) 

Pracovisko 
Študenti III. stupňa štúdia 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 

LF 38 40 29 28 31 29 

DF 50 49 29 30 29 23 

FEE 31 25 18 22 17 24 

FT 19 21 15 11 9 9 

UŠP 0 0 0 7 13 10 

TUZVO 138 135 91 98 99 95 

 

V roku 2022 došlo k poklesu počtu pracovníkov na pozíciách docentov a odborných 

asistentov. Celkovo bolo v danom roku 33 výskumníkov financovaných z projektov. 

Organizačná smernica č. 3/2021 o postdoktorandských pracovných miestach na TUZVO 

umožňuje obsadzovať pracovné miesta v nadväznosti na riešené vedeckovýskumné projekty 

na základe predchádzajúcich návrhov dekanov a zodpovedných riešiteľov projektov formou 

výberového konania písomnou pracovnou zmluvou na dobu určitú a na ustanovený týždenný 

pracovný čas. 

 

V nasledujúcej tabuľke je prehľad riešiteľských kapacít pedagogických, výskumných 

pracovníkov a doktorandov po fakultách, ako aj za celú univerzitu na projektoch riešených 

v roku 2022 a pre porovnanie uvádzame sumárne hodnoty aj za posledných 6 rokov. 
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Tabuľka 3 Riešiteľské kapacity na projektoch riešených v roku 2022 a porovnanie za 

predchádzajúce roky (v hod.) 

Fakulta 
Pedagogickí 

pracovníci 

Výskumní 

pracovníci 
Doktorandi 

Spolu 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 

LF 92 749 46 818 27 200 142 296 146 586 147 643 156 719 167 363 166 767 

DF 106 400 10 750 18 230 162 445 167 808 143 790 131 457 141 588 135 380 

FEE 35 783 2 300 6 900 41 935 49 096 61 300 45 954 53 058 44 983 

FT 24 890 2 650 12 050 38 080 48 150 38 800 36 330 41 683 39 590 

SPOLU 259 822 62 518 64 380 384 756 411 640 391 533 370 460 403 692 386 720 

 

Dlhodobo je riešiteľská kapacita koncentrovaná na riešenie grantových úloh z MŠVVaŠ 

SR a APVV, a to tak pedagogickými, ako aj výskumnými pracovníkmi. Celková kapacita hodín 

na projektoch za TUZVO klesla v porovnaní s minulým rokom o 16 972 hodín. Priemerná 

riešiteľská kapacita v sledovanom roku bola na jedného pedagogického pracovníka 1 176 

hodín, na jedného výskumného pracovníka 1 008 hodín a na jedného doktoranda 678 hodín. 

 

1.2 Vedecký kvalifikačný rast na Technickej univerzite vo Zvolene 

 

V roku 2022 v zmysle Vnútorného systému zabezpečovania kvality sa TUZVO 

rozhodlo požiadať Slovenskú akreditačnú agentúru pre vysoké školstvo o zrušenie piatich 

odborov habilitačného a inauguračného konania. S účinnosťou od 30.8.2022 Slovenská 

akreditačná agentúra pre vysoké školstvo zrušila akreditácie habilitačných konaní 

a akreditácie inauguračných konaní v nasledujúcich odboroch habilitačných konaní 

a inauguračných konaní:  

1. Hospodárska úprava lesov na LF 

2. Konštrukcie a procesy výroby drevárskych výrobkov na DF 

3. Lesnícka fytológia na  LF 

4. Lesnícke technológie na LF 

5. Štruktúra a vlastnosti dreva na DF 

 

K 31.12.2022 požiadala univerzita o posúdenie súladu vnútorného systému 

zabezpečovania kvality podľa § 31 zákona č. 269/2018 Z. z. o zabezpečovaní kvality 

vysokoškolského vzdelávania a o zmene a doplnení zákona č. 343/2015 Z. z. o verejnom 

obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

udeľovanie akreditácie habilitačného konania a konania na vymenúvanie profesorov 

v nasledujúcich odboroch: 

1. Ekosystémové služby lesov na LF 

2. Environmentálne inžinierstvo na FEE 

3. Pestovanie lesa na LF  

4. Technológia spracovania dreva na DF 

5. Všeobecná ekológia a ekológia jedinca a populácií na FEE  

6. Výrobná technika na FT 

7. Záchranné služby na DF 

Prezidentka SR vymenovala v roku 2022 nasledujúcich profesorov: prof. Ing. 

Stanislava Kucbela, PhD., v odbore "Pestovanie lesa" s účinnosťou od 31. 08. 2022  

z Lesníckej fakulty TUZVO, prof. Ing. Branislava Olaha, PhD., v odbore "Všeobecná ekológia 

a ekológia jedinca a populácií" s účinnosťou od  31. 08. 2022 z Fakulty ekológie  

https://www.portalvs.sk/sk/hai/zobrazit/1175
https://www.portalvs.sk/sk/hai/zobrazit/1178
https://www.portalvs.sk/sk/hai/zobrazit/1831
https://www.portalvs.sk/sk/hai/zobrazit/1796
https://www.portalvs.sk/sk/hai/zobrazit/1781
https://www.portalvs.sk/sk/hai/zobrazit/1179
https://www.portalvs.sk/sk/hai/zobrazit/1780
https://www.portalvs.sk/sk/hai/zobrazit/1846
https://www.portalvs.sk/sk/hai/zobrazit/1482
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a environmentalistiky TUZVO, prof. Dr. Ing. Pavla Krála v odbore "Technológia spracovania 

dreva" s účinnosťou od 18. 01. 2022 z Ústavu náuky o dřevě a dřevařských technologií 

Mendelovej univerzity v Brne, prof. Ing. Petra Jaloviara, PhD., v odbore "Pestovanie lesa"  

s účinnosťou od 18. 01. 2022 z Lesníckej fakulty TUZVO a prof. Ing. Jozefa Krileka, PhD.,  

v odbore "Mechanizácia poľnohospodárskej a lesníckej výroby" s účinnosťou od  18. 01. 2022 

z Fakulty techniky TUZVO, ktorého vymenúvacie konanie prebehlo na Slovenskej 

poľnohospodárskej univerzite v Nitre.     

 

Dva návrhy na vymenovanie za profesorky doc. Ing. Eriky Gömöryovej, CSc.,  

a doc. Ing. Andrey Majlingovej, PhD., MSc., boli predložené ministrovi školstva na ďalšie 

konanie. Na Fakulte techniky bolo začaté vymenúvacie konanie na profesora doc. Ing. Jána 

Kováča, PhD.   

Rektor TUZVO Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD. odovzdal diplomy piatim 

docentom, ktorých habilitačné konanie prebehlo na TUZVO: doc. RNDr. Judite Kochjarovej, 

CSc., v odbore „Lesnícka fytológia“, s účinnosťou od 18. 10. 2021, doc. Ing. Juliánovi 

Tomaštíkovi, PhD., v odbore „Hospodárska úprava lesov“, s účinnosťou od 08. 04. 2022, 

obaja z Lesníckej fakulty, doc. Ing. Eve Mračkovej, PhD., v odbore „Záchranné služby“,  

s účinnosťou od 08. 04. 2022 z Drevárskej fakulty, doc. Ing. Andrei Diviakovej, PhD.,  

v odbore „Všeobecná ekológia a ekológia jedinca a populácií“, s účinnosťou od 21. 11. 2022 

z Fakulty ekológie a environmentalistiky a doc. RNDr. Alexandrovi Csanádymu, PhD.,  

v odbore „Všeobecná ekológia a ekológia jedinca a populácií“, s účinnosťou od 21. 11. 2022 

z Prešovskej univerzity v Prešove. 

Jedna docentka bola habilitovaná na UMB v Banskej Bystrici: doc. Ing. Mariana 

Ujházyová, PhD., v odbore „Synekológia“ s účinnosťou od 26. 05. 2022 z Fakulty ekológie  

a environmentalistiky TUZVO. 

 

Tabuľka 4 Kvalifikačný rast zamestnancov TUZVO 

  

Vymenovaní profesori/docenti Priznanie VKS IIa a DrSc. 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

LF 0/0 0/1 2/2 2/4 0/2 2/1 3 2 2 0 1 0 

DF 0/1 1/1 0/2 1/2 3/1 0/1 0 0 0 0 1* 0 

FEE 0/0 1/1 1/0 1/2 0/1 1/1 0 2 0 0 0 0 

FT 0/0 0/0 0/1 1/1 0/1 1/0 0 0 0 0 0 0 

Spolu 0/1 2/3 3/5 5/9 3/5 4/3 3 4 2 0 1 0 

*Priznaná vedecká hodnosť DrSc. 

 

V sledovanom roku neboli na TUZVO odobraté žiadne vysokoškolské tituly ani návrhy 

na odvolanie profesora. 

 

Vedecká rada TUZVO na návrh dekana LF prof. Fabriku udelila čestný titul „profesor 

emeritus“ pre prof. Ing. Milana Sanigu, DrSc., ktorý sa zásadným spôsobom pričinil o rozvoj 

pestovania lesa s dôrazom na prírode blízke pestovanie, vybudoval úspešný výskumný tím  

a s ním výrazne posunul úroveň slovenskej lesníckej vedy. 
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1.3 Vedecké špičkové tímy a excelentné tímy na Technickej univerzite vo 

Zvolene 

 

Na Technickej univerzite vo Zvolene aktívne pôsobia dva špičkové tímy. Akreditačná 

komisia uverejnila v lete 2018 prehľad špičkových tímov na slovenských vysokých školách, 

ktoré vybrala v rámci druhej výzvy svojho projektu „Identifikácia špičkových vedeckých tímov 

vysokých škôl na Slovensku“ konaného v roku 2017. Cieľom komisie bolo upozorniť verejnosť 

na fakt, že aj na slovenských vysokých školách sú tímy, ktoré majú vedecké výsledky 

uznávané vo svete a ktoré s tvorbou nových poznatkov učia tvorivosti aj svojich študentov, 

zapájajú ich do vedeckej, resp. umeleckej tvorby a poskytujú kvalitné vzdelávanie.  

 

Špičkový tím s názvom Štruktúra a vlastnosti lignocelulózových materiálov 

(WOODMAT) pracuje pod vedením prof. RNDr. Františka Kačíka, DrSc. Špičkový tím 

pokračoval v medzifakultnej a medzikatedrálnej spolupráci pri riešení projektov APVV (1)  

a VEGA (3) a COST (1), ktorých zodpovední riešitelia sú jednotliví členovia špičkového tímu. 

Uvedené projekty finančne pokrývajú potreby výskumnej činnosti, preto boli pridelené finančné 

prostriedky použité na motiváciu členov špičkového tímu. Výsledkom činnosti tímu boli 

publikácie v renomovaných impaktovaných časopisoch.  

V roku 2022 členovia špičkového tímu publikovali 12 článkov v zahraničných 

karentovaných časopisoch v databáze Current Contents Connect – CCC (kategória ADC)  

a 1 článok v časopise v databáze Web of Science – WOS (kategória ADN), ako aj ďalšie články 

vo vedeckých časopisoch a príspevky na medzinárodných konferenciách.  

Za významný úspech možno považovať publikovanie článku v časopise ACS 

SUSTAINABLE CHEMISTRY & ENGINEERING (IF = 9.224) v spolupráci so svetovo 

excelentným pracoviskom z Oak Ridge National Laboratory, TN, USA, ako aj ďalšími 

významnými pracoviskami v USA a v Nemecku. Členovia špičkového tímu začali v roku 2022 

riešiť nový projekt VEGA pod vedením prof. Kačíka, nový projekt COST CA21138 

CLEANFOREST (prof. Ďurkovič je členom Management Committee a zároveň Inclusive 

Target Countries Grant koordinátorom), nový projekt APVV (prof. Ďurkovič, doc. Lagaňa)  

a podali žiadosti o jeden projekt APVV (doc. Čabalová) a tri projekty VEGA (prof. Ďurkovič, 

doc. Čabalová, doc. Lagaňa). Vedúci tímu, prof. Kačík 16. decembra 2022 v Aule Univerzity 

Komenského prevzal diplom doktora vied. 

Špičkový tím s názvom Biologické základy pestovania lesa (SylviBio) pracuje pod 

vedením prof. Ing. Dušana Gömöryho, DrSc. Rovnako ako v roku 2021 bolo využitie 

prostriedkov na podporu pracovných ciest obmedzené, boli použité na podporu zahraničných 

ciest prof. Gömöryho na zber materiálu vo výskumnom objekte (provenienčný pokus)  

v Zagrebe a doc. Kurjaka na konferenciu vo Würzburgu. Dotácia bola primárne použitá na 

odmeny pre členov špičkového tímu a na podporu postdoktorandov, ktorí boli  

v predchádzajúcom období pridružení k tímu už ako doktorandi (Dr. Konôpková, Dr. Hrivnák). 

Vedecká produkcia tohto širšieho kolektívu zahŕňa 9 záznamov vo WoS za rok 2022 z oblasti 

zamerania špičkového tímu, ďalšie publikácie sú aktuálne pripravované. Podpora formou 

dotácie rozšírila členom tímu možnosti pre prácu na týchto výstupoch. 

 

Na základe požiadavky splnomocnenca vlády SR pre výskum a inovácie, prof. RNDr. 

Jaromíra Pastoreka, DrSc. sa na TUZVO identifikovali vedecké tímy, ktoré dosahujú 

excelentné výsledky a prispeli aj k umiestneniu v rebríčku SCIMAGO. Okrem spomínaných 

dvoch akreditovaných špičkových tímov bolo ešte identifikovaných 11 tímov, ktorých H-index 

je väčší ako 10 a 3 tímy pre aplikovaný výskum: 
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1. Diverzita a ekológia lesných stavovcov (Vertesilva), pod vedením prof. Rudolfa Kropila, 

2. Prírodné riziká a lesné ekosystémy v meniacich sa klimatických podmienkach 

(ClimForHazard), pod vedením prof. Jaroslava Škvareninu, 

3. Ekológia vnútrozemských vôd (HydroBio), pod vedením Dr. Mareka Svitoka,  

4. Dynamika, diverzita a disturbančné procesy  prírodných a prirodzených lesných 

ekosystémov /Silva/, pod vedením prof. Milana Sanigu,  

5. Inventarizácia, modelovanie a plánovanie lesných zdrojov pomocou hi-tech (hi-

tech), pod vedením prof. Mareka Fabriku,  

6. Bioekonomika - Ekosystémové služby lesa (BioEkoSlu), pod vedením prof. Jána 

Holécyho,  

7. Progresívne metódy hospodársko-úpravníckeho a ťažbovo-dopravného procesu 

(ProManHar), pod vedením doc. Jána Merganiča, 

8. Ochrana pred požiarom a záchranné služby (FireRes), pod vedením prof. Danici 

Kačíkovej,  

9. Kompozitné materiály na báze dreva (WoodCom), pod vedením prof. Ladislava 

Reinprechta,  

10. Trieskové a beztrieskové obrábanie dreva a výrobná technika (Woodworking and 

Production Technology), pod vedením prof. Štefana Barcíka,  

11. Bioekonomika a udržateľný rozvoj  sektora spracovania a využívania dreva 

(BioEkoWood), pod vedením doc. Mareka Potkányho,  

12. Priemyselný  výskum nových druhov lesníckej  techniky a technológií  na báze 

nových zdrojov energie a patentovaných riešení, pod vedením doc. Vladimíra 

Štollmanna,  

13. Človek, priestor, prvok a dizajn (DesignLab), pod vedením prof. Juraja Veselovského, 

14. Environmentálne technológie (EnviTech), pod vedením prof. Mariána Schwarza. 

 

Zároveň konštatujeme, že na TUZVO sú etablované dve centrá excelentnosti: Centrum 

excelentnosti: Adaptívne lesné ekosystémy, pod vedením prof. Rudolfa Kropila  

a Centrum excelentnosti pre podporu rozhodovania v lese a krajine, pod vedením prof. 

Jána Tučeka. 

V súčasnosti sa aktualizujú prípade aj dopĺňajú všetky špičkové tímy, výskumné tímy 

a centrá excelentnosti s nasledujúcimi požiadavkami: H-index tímu v databáze WOS Core 

Collection  je minimálne 15 (netýka sa tímov aplikovaného výskumu zameraných na prenos 

poznatkov do praxe), počet členov tímu je maximálne 8 (netýka sa centier excelentnosti), 

jednotlivec sa môže nachádzať maximálne v 3 tímoch, je žiadúce, aby tímy boli 

medzikatedrálneho a medzifakultného charakteru a aktualizuje sa aj anotácia tímu.   

 

V rámci rozpisu dotácií zo štátneho rozpočtu verejným vysokým školám na rok 2022 sa 

uplatnilo kritérium odvodené od výsledkov hodnotenia kvality výskumnej činnosti vysokej školy 

na podporu excelentných výskumných súčastí. Boli identifikované 4 excelentné súčasti, z toho 

2 na DF v technických vedách a spoločenských vedách a po jednom na LF  

v pôdohospodárskych vedách a na FEE v technických vedách. 
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1.4 Motivačné univerzitné príplatky, oceňovanie publikačnej činnosti 

a vedeckého prínosu na Technickej univerzite vo Zvolene 

 

Na Technickej univerzite vo Zvolene boli aktualizované priznané osobné príplatky pre 

tvorivých pracovníkov na všetkých fakultách a súčastiach univerzity, a to v súlade s rozvojovým 

programom Ľudské zdroje Dlhodobého zámeru TU vo Zvolene, ktorý sa týka hodnotenia, 

motivácie a odmeňovania zamestnancov. Čiastka na univerzitné príplatky zo zdrojov 

Motivačného fondu zostala na mesačnej výške 22 000 € a bola vygenerovaná univerzitou  

a fakultami v rokoch 2019 a 2020 z dotácie, nedotačnej činnosti, z refundácií projektov, 

podnikateľskej činnosti, a i. 

 

Po vyhodnotení plnenia piatich kritérií u 276 tvorivých zamestnancov boli 258 tvorivým 

zamestnancom TUZVO priznané osobné príplatky (OP) na obdobie od 1. mája 2022 do 30. 

apríla 2023 v rozsahu od 1 do 572 € mesačne. Priemerná výška osobného príplatku 

predstavuje hodnotu 79,71 € a prostredná hodnota priznaného osobného príplatku je 48 €. 

Vedenie TU vo Zvolene považuje univerzitné príplatky za významný motivačný nástroj pre 

zvýšenie výkonnosti pracovníkov univerzity. Zároveň vedenie univerzity nevylučuje doplnenie, 

resp. navýšenie osobných príplatkov z fakultných zdrojov. Údaje o priznaných osobných 

príplatkoch sú uvedené v nasledujúcej tabuľke. 

 

Tabuľka 5 Údaje o priznaných osobných univerzitných motivačných príplatkoch 

Štatistiky 
Príplatok 

2017 

Príplatok 

2018 

Príplatok 

2019 

Príplatok 

2020 

Príplatok 

2021 

Príplatok 

2022 

Priemer 54,79 € 62,94 € 70,34 € 81,48 € 78,01 €  79,71 €  

Min 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Max 365,00 € 408 € 485 € 548 € 527 € 572 € 

Výška ročnej dotácie 192 000 € 216 000 €  240 000 €  264 000 € 264 000 € 264 000 € 

Počet TZ 292 286 282 270 282 276 

Počet TZ s OP vo výške 

0,00€ 
9 15 17 5 22 18 

Počet TZ s OP vo výške 

1,01 až 10,00€ 
48 41 44 46 27 29 

Počet TZ s OP vo výške 

10,01 až 25,00€ 
64 55 34 35 43 41 

Počet TZ s OP vo výške 

25,01 až 50,00€ 
68 68 71 57 58 51 

Počet TZ s OP vo výške 

50,01 až 100,00€ 
59 49 58 59 67 71 

Počet TZ s OP vo výške 

100,01 až 200,00€ 
30 38 31 39 35 37 

Počet TZ s OP vo výške 

nad 200,01€ 
14 20 27 29 30 29 

 

V roku 2022 si TUZVO pripomenula tri významné jubileá – 260. výročie 

vysokoškolského technického štúdia na Slovensku, 215. výročie vysokoškolského lesníckeho 

štúdia na Slovensku a 70. výročie lesníckeho a drevárskeho vysokého školstva vo Zvolene. 

Súčasťou slávnosti bolo odovzdanie Ceny Technickej univerzity vo Zvolene, ktorá sa 

udeľuje raz za päť rokov ako osobitný prejav uznania jednotlivcom alebo kolektívom z oblasti 

vedy, výskumu alebo praxe za významný prínos v rozvoji vedeckého poznania, vysokého 
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školstva alebo za realizovanie výsledkov výskumu v oblastiach lesníctva, drevárstva, ekológie 

a techniky. Laureátmi Ceny TUZVO za rok 2022 sa stali:  

Prof. Ing. Milan Saniga, DrSc. v oblasti lesníctva. Profesor Saniga patrí  

k najvýznamnejším akademickým osobnostiam Lesníckej fakulty a Technickej univerzity vo 

Zvolene v posledných desaťročiach. Zásadným spôsobom sa pričinil o rozvoj pestovania lesa 

s dôrazom na prírode blízke pestovanie lesa, vybudoval úspešný výskumný tím a s ním 

výrazne posunul úroveň slovenskej lesníckej vedy. Profesor Saniga je významnou osobnosťou 

v problematike európskeho výskumu pralesov. Podieľal a podieľa sa na výskume týchto 

najcennejších lesných ekosystémov Slovenska. Zároveň je vedúcim Centra excelencie pre 

výskum pralesov Slovenska. Je hlavným nositeľom výskumu prírode blízkeho pestovania lesa 

a predsedom organizácie Pro Silva Slovakia a členom európskeho výboru Pro Silva Europe. 

Profesor Saniga bol dlhoročným predsedom AS LF a AS TUZVO. Profesor Saniga je za jeho 

prínos pre prenos poznatkov z výskumu do praxe držiteľom veľkého počtu významných 

lesníckych ocenení. 

Prof. Ing. Pavlo Bekhta, DrSc. v oblasti drevárstva. Prof. Bekhta je významným 

vedcom a pedagógom v oblasti lepenia dreva. Je dlhoročným spolupracovníkom s mnohými 

pedagógmi a výskumníkmi z Drevárskej fakulty TUZVO. Intenzívna spolupráca sa datuje od 

začiatku 90-tych rokov, odkedy sa prof. Bekhta pravidelne zúčastňoval vedeckých sympózií 

„Pokroky vo výrobe a použití lepidiel v drevárskom priemysle“ a aktívne vystupoval  

s výsledkami svojich výskumov. V rámci medzinárodných konferencií ŠVOČ viedol práce 

ukrajinských študentov vo Zvolene a prijímal študentov zo Zvolena na podobnej súťaži  

v Ľvove. Traja jeho doktorandi získali rôzne formy štipendií na dlhodobé študijné pobyty na 

DF. Tiež je aktívny v mobilitných projektoch, v ktorých organizoval recipročné prednáškové 

pobyty na univerzitách v Ľvove a vo Zvolene. Prof. Bekhta bol ustanovený ako špičkový 

zahraničný odborník pokrývajúci požiadavky schváleného projektu LignoPro. Je členom 

medzinárodného poradného zboru redakčnej rady časopisu „Acta Faсultatis Xylologiae 

Zvolen“. Výstupmi štipendijných výskumných pobytov sú početné publikácie v spoluautorstve 

s akademikmi DF vo vedeckých časopisoch indexovaných vo WoS a Scopus. 

Dr.h.c. prof. RNDr. László Miklós,DrSc. v oblasti ekológie a environmentalistiky. 

Prof. Miklós je významnou osobnosťou v odbore ekologických a environmentálnych vied so 

špeciálnym profesným zameraním na krajinnú ekológiu, krajinnoekologické plánovanie, 

ekologické siete, geosystémy a environmentálnu politiku. Svoje vedecko-výskumné 

vedomosti, skúsenosti a schopnosti naplno realizoval pri výchove študentov a pedagogickej 

práci na Fakulte ekológie a environmentalistiky na TU vo Zvolene a zvlášť na ním založenej 

katedre UNESCO pre ekologické vedomie a trvaloudržateľný rozvoj. Počas svojej 

profesionálnej kariéry publikoval viac ako 900 rôznych publikácií vo viacerých medzinárodných 

a domácich časopisoch a tiež na mnohých vedeckých podujatiach doma i v zahraničí. Aktívne 

pôsobil a stále pôsobí v mnohých národných a medzinárodných organizáciách. Jeho vedeckú 

a pedagogickú činnosť ocenili aj zahraničné univerzity keď mu udelili čestné doktoráty alebo 

štatút hosťujúceho profesora a celkovo mu bolo udelených 125 medzinárodných a národných 

ocenení. 

Prof. Ing. Ján Zelený, CSc. v oblasti techniky. Profesor Zelený je jedným zo 

spoluzakladateľov a prvý dekan Fakulty environmentálnej a výrobnej techniky. V rámci 

pedagogickej a vedecko-výskumnej činnosti sa venoval najmä otázkam techniky a technológie 

v drevárskom priemysle a riadeniu drevárskej výroby. Ťažisko jeho práce bolo zamerané na 

architektúru výrobných systémov v drevárskom priemysle v kombinácii aplikácia 

automatizačných zariadení s manipulačnými zariadeniami ako komplexných výrobných 

systémov. Počas celého pôsobenia na akademickej pôde mal profesor Zelený veľmi úzky 
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kontakt s praxou, o čom svedčí aj množstvo úspešne ukončených vedecko–výskumných  

a aplikačných projektov. Je vo vedeckých a odborných kruhoch doma a v zahraničí aj medzi 

študentmi známy a uznávaný ako osobnosť s vyhraneným odborným profilom, úspešnou 

pedagogickou prácou a vedeckou činnosťou i s kladnými osobnými vlastnosťami. 

Akademická oslava troch významných výročí bola na univerzite ukončená krstom  

v poradí už tretej jubilejnej publikácie TUZVO. Spoločný tím pod myšlienkovým vedením 

Ing. Miroslava Chovana, ArtD., a za realizácie vedúcej Vydavateľstva TUZVO PhDr. Evy 

Fekiačovej pripravil koncept jubilejných publikácií, ktoré sa nesú v znamení idey „jedna kniha 

= jeden strom a história TUZVO“. Knihu slávnostne do života uviedol kôrou duba prezident 

Ivan Gašparovič. Publikácia je venovaná histórii, ale aj súčasnosti a budúcnosti Technickej 

univerzity vo Zvolene s prepojením na udržateľné prístupy v starostlivosti o životné prostredie, 

ktoré sú pre našu univerzitu, jej pracovníkov a študentov prioritou. Počas slávnosti bola tiež 

premietnutá videodokrútka, ktorá zaznamenáva sedem dekád histórie univerzity. 

 

Pre podporu publikačnej činnosti pedagogických a vedeckovýskumných pracovníkov 

rektor na základe Štatútu Ceny rektora TU udeľuje každoročne – počnúc rokom 2014 -  ceny 

za najlepšiu publikáciu knižného charakteru a ceny za vedecký alebo umelecký prínos 

jednotlivcom alebo kolektívom.  

Cenou rektora Technickej univerzity vo Zvolene za výnimočné publikácie 

knižného charakteru za obdobie 2021 – 2022 boli ocenení nasledovní autori knižných 

publikácií: 

Doc. Ing. Jánovi Merganičovi, PhD., Ing. Michalovi Allmanovi, PhD., Ing. Zuzane 

Dudákovej, PhD., Ing. Jánovi Bahýľovi, PhD., Ing. Michalovi Ferenčíkovi, PhD., prof. Ing. 

Matúšovi Jakubisovi, PhD., doc. Ing. Martinovi Jankovskému, PhD., Ing. Vladimírovi 

Juškovi, PhD., doc. Ing. Bc. Miroslavovi Kardošovi, PhD., Ing. Danielovi Melounovi, 

Kataríne Merganičovej, Ing. Milanovi Mistríkovi, Ing. Martinovi Mokrošovi, PhD., Ing. 

Romanovi Sitkovi, PhD., Ing. Juliánovi Tomaštíkovi, PhD., Ing. Petrovi Valentovi, PhD., 

Ing. Márii Vlčkovej, PhD., Ing. Jozefovi Výbošťokovi, PhD. – kolektív autorov je z Lesníckej 

fakulty za vydanie monografie „Disturbancie v lesných ekosystémoch a možnosti ich 

kvantifikácie a predikcie pre potreby lesného hospodárstva“. Publikácia pojednáva  

o poškodeniach porastov a lesných komplexov abiotickými, resp. biotickými škodlivými 

činiteľmi, na ktoré sa obhospodarovateľ lesa len ťažko dokáže pripraviť. Autori vo svojej práci 

poukazujú na preventívne opatrenia, ktoré môže obhospodarovateľ lesa aplikovať s cieľom 

zníženia ich dopadu na spoločnosť a ekosystém. Monografia poskytuje cennú bázu poznatkov 

v danej oblasti, ktorá môže napomôcť ich rýchlejšiemu transferu do praxe lesného 

hospodárstva. 

Prof. Ing. Jozefovi Štefkovi, CSc., doc. Ing. Alene Rohanovej, PhD., Ing. Dominike 

Búryovej, PhD., Ing. Romanovi Soykovi, PhD., Ing. Stanislavovi Jochimovi, PhD., Ing. 

Pavlovi Sedlákovi, PhD., doc. Ing. Martinovi Čulíkovi, PhD. – kolektív autorov z Drevárskej 

fakulty za vydanie vysokoškolskej učebnice „Drevené stavebné konštrukcie“. Publikácia 

poskytuje obsiahle, ucelené a aktuálne informácie z oblasti histórie, typológie, funkčných 

požiadaviek, technológie, architektúry, materiálov drevených stavieb, ako aj príkladov ich 

realizácií. Bude sa využívať v pedagogickom procese pri výučbe viacerých disciplín  

a predmetov. Je inšpiráciou a motiváciou pre každého, koho oslovil fenomén drevostavieb, ale 

presvedčí aj mnohých skeptikov. Učebnica, spracovaná vo vysokej grafickej kvalite, obsahuje 

veľké množstvo názorných obrázkov a detailov. Publikácia bude nápomocná nielen 

vysokoškolským študentom, ale aj architektom a stavebným inžinierom v praxi. Autori sú známi 

svojimi výsledkami v oblasti výskumu a vývoja drevených stavebných konštrukcií, trvalej 
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udržateľnosti a energetickej efektívnosti a ktorých vlastné prínosy tiež prezentujú vo 

vysokoškolskej učebnici. 

 

Cenou rektora Technickej univerzity vo Zvolene za vedecký prínos za obdobie 

2021 – 2022  boli ocenení nasledovní laureáti: 

Doc. Ing. Erika Gömöryová, CSc. z Lesníckej fakulty za významný vedecký prínos. 

Autorka publikovala v roku 2021 šesť vedeckých prác, všetky v karentovaných časopisoch. 

Zároveň v roku 2022 doposiaľ publikovala ako hlavná autorka alebo v spoluautorstve  

5 karentovaných publikácií a ďalšie 2 práce sú zatiaľ v recenznom konaní tiež v CC časopisoch 

(Scientific Reports, Forest Ecology and Management). Na všetkých sa podieľala ako 

spoluautorka, ako prvý autor vystupuje na 2 publikáciách. Najvyšší impact factor dosahuje 

článok uverejnený v časopise Forest Ecology and Management s IF 4,384. Predmetné články 

sú zamerané predovšetkým na zmeny pôdnych vlastností vrátane živej zložky pôdy v dôsledku 

vplyvu environmentálnych zmien či už prírodného alebo antropogénneho pôvodu a to ako  

v rámci Slovenska, tak aj v rámci širších geografických celkov. 

Prof. Ing. Roman Réh, CSc. a  doc. PaedDr. Ľuboš Krišťák, PhD. obaja z Drevárskej 

fakulty za významnú vedecko-výskumnú činnosť. Autori dlhodobo spoločne publikujú svoje 

vedecké výsledky v karentovaných časopisoch, na ktoré evidujú množstvo citácií. V rokoch 

2021 a 2022 publikovali okrem iných aj 6 publikácií (všetky zaradené v Q1 v JCR), z ktorých 

prvé tri publikácie boli citované viac ako 30-krát (bez autocitácií) a sú uvádzané v databáze 

WOS ako „Highly Cited Paper“, čím sa zaradili medzi 1% najcitovanejších článkov vo svete  

v oblasti Materials Science podľa WOS dát v rokoch 2021 a 2022. Ďalšie tri publikácie týchto 

autorov boli citované viac ako 20-krát (bez autocitácií) a prvá z nich bola v databáze WOS 

vedená ako “Hot paper”, čím sa zaradili medzi 0,1% najcitovanejších článkov vo svete v oblasti 

Materials Science podľa WOS dát v období marec/apríl 2022. Ich publikácie patria  

k významným výsledkom medzinárodnej spolupráce DF TUZVO v oblasti drevárskej vedy  

a technológie. 

Prof. Ing. Slavomír Stašiov, PhD.  a Ing. Jozef Salva, PhD. z Fakulty ekológie 

a environmentalistiky za významný vedecký prínos. Cenu za vedecký prínos sa prof. 

Stašiovovi udeľuje za impaktované články  1. a 2. kvartile a za príkladné vedenie výskumnej 

úlohy VEGA „Vplyv manažmentu na biodiverzitu a ekosystémové služby podhorských lúk 

zameranej na posúdenie vplyvu manažmentu na podhorské lúky z hľadiska ich biodiverzity, 

ekologickej stability, ochranárskej hodnoty, plnenia ich funkcií a poskytovania ekosystémových 

služieb. Nominant bol tiež spoluriešiteľom KEGA grantu „Vedecká výučba v ekologickom 

vzdelávaní: kolaboratívny prístup "Terén - Laboratórium - Aplikácia".  Cenu za vedecký prínos 

sa Dr. Salvovi udeľuje za mimoriadne významný autorský podiel v piatich vedeckých prácach 

v časopisoch evidovaných v databáze Web of Science, z toho 4 práce Current Contents 

Connect a za jeho významné aktivity vo vedecko-výskumnej činnosti v oblasti 

environmentálneho inžinierstva. Ing. Salva publikoval ako mladý VŠ pedagóg  za obdobie 

rokov 2021 – 2022 články prevažne v 2. kvartile s IF v rozmedzí 2,736 – 3,473. Zodpovedne 

a aktívne sa spolupodieľal na projekte Envihealth podporeného z OP Integrovaná 

infraštruktúra 2014 – 2020. 

Doc. Ing. Peter Koleda, PhD. z Fakulty techniky za vedecké práce publikované 

karentovaných časopisoch. Autor v rokoch 2021 a 2022 publikoval v spoluautorstve  

5 vedeckých článkov v karentovaných časopisoch s IF od 1,6 do 2,6. Vo svojej vedeckej 

činnosti sa zameriava najmä na hodnotenie a optimalizáciu technologických procesov 

obrábania kovových a nekovových materiálov s dôrazom na energetickú náročnosť a kvalitu 

vytvoreného povrchu. V aktuálnom období vedie vedecký tím, ktorý skúma vhodnosť 
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relevantných signálov pre adaptívne riadenie vybraných stratégií obrábania materiálov na 

báze dreva na CNC obrábacích strojoch. 
 

  Slovenská asociácia interiérových dizajnérov (SAID), Bratislava usporiadala Súťaž 

INSAID AWARDS 2022. V kategórii „Študent – študentská interiérová práca“ bolo odbornou 

porotou nominovaných 10 projektov, z toho 5 projektov bolo zúčastnených z KDNI, ocenené 

študentské koncepcie pod gestorstvom doc. Ing. Zuzany Tončíkovej, ArtD.: 

1. Mgr. art. Katarína Csúzová – Biofília v priestore (doktorandka)  

2. Bc. Terézia Kováčiková – Marťanský habitat (študentka)  

Vyhlásenie ocenených diel a autorov súťaže INSAID AWARDS 2022 odbornou porotou sa 

uskutočnilo dňa 03. 11. 2022 vo Wallenrod ITB Development v Bratislave. 

 

18. ročník medzinárodnej študentskej súťaže v dizajne nábytku a interiéru Cena 

profesora Jindřicha Halabalu 2022 sa uskutočnilo na Mendelovej univerzite v Brne. Hlavnú 

cenu v kategórii „Dizajn interiéru – klauzúrne práce“ získala Bc. Margaréta Janovcová za 

koncepčný návrh: Aktívny a pasívny priestor / Kultúrno-spoločenské centrum Sása, vedúca 

práce bola Mgr. art. Lucia Spišiaková Kružlicová, ArtD. 

 

Cenu Slovenskej akadémie pôdohospodárskych vied v súťaži mladých 

vedeckých pracovníkov rezortu pôdohospodárstva a rozvoja vidieka v odbore lesníctvo 

v kategórii prác s teoretickým prínosom získala Ing. Michaela Korenná  Hillayová, PhD. - II. 

miesto za najlepšiu vedeckú prácu roku 2022 s názvom „The local environmental factors 

impact the infestation of bee colonies by mite Varroa destructor“   

 

1.5 Výskumná infraštruktúra 

 

Obstarávanie výskumnej infraštruktúry na Technickej univerzite z bežných  

a kapitálových prostriedkov je dôležitým predpokladom kvalitnej vedecko-výskumnej činnosti. 

Prevažne sa nakupovali prevádzkové stroje, špeciálne stroje, prístroje, zariadenia, technika  

a špeciálne náradie určené napr. pre laboratóriá, skúšobne, na výskumné účely a pod. 

 

Tabuľka 6 Indikátor finančnej hodnoty a počtu pracovníkov využívajúcich výskumnú 
infraštruktúru 

  2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Finančná hodnota 

výskumnej infraštruktúry 
eur 2 324 405 1 391 864 1 057 655 840 987 878 692 1 983 729 

Počet tvorivých 

zamestnancov 

a študentov využívajúcich 

celky výskumnej 

infraštruktúry 

Počet 425 413 367 377 382 403 

 

Finančná hodnota výskumnej infraštruktúry zohľadňuje každoročné odpisovanie 

a vyraďovanie strojov a zariadení na základe predpokladanej doby využívania a zároveň 

nákup nových strojov, prístrojov a zariadení. Obstarávanie novej výskumnej infraštruktúry je 

závislé od pravidiel a postupov verejného obstarávania a s tým súvisiacich zákonov.  
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Tabuľka 7 Finančné prírastky výskumnej infraštruktúry na TUZVO v rokoch 2017-2022  

v eurách (údaje k 31.12.2022) 

Prírastky 

výskumnej 

infraštruktúry 

 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

z bežných 

výdavkov 
91 685 107 007 260 268 248 939 173 401 157 944 

z kapitálových 

výdavkov 
84 475 305 519 155 407 96 452 260 801 1 414 440 

 

Uvedená tabuľka nám dáva prehľad investovania finančných prostriedkov do 

výskumnej infraštruktúry podľa jednotlivých rokov. Prostriedky sú prevažne z rozpočtov 

riešených projektov, ktoré bolo nevyhnutné zakúpiť k dosiahnutiu relevantných výsledkov 

v súlade s plánom a cieľmi projektov.   

V roku 2022 boli nielen pre špičkové a excelentné tímy zrekonštruované laboratória 

o ploche 286 m2, pre pedagogický proces učebne o ploche 1 052 m2, ako aj ostatné technické 

miestnosti o ploche 70 m2. Uvedené priestory vytvárajú podmienky pre rast výkonnosti 

pracovísk. Modernizácia predmetných priestorov, najmä učební a laboratórií pre jednotlivé 

študijné programy, skvalitňuje pracovné a študijné prostredie v objektoch Technickej univerzity 

vo Zvolene. Zrekonštruované priestory v zmysle požiadaviek gestorov pracovísk rozširujú 

priestory pripravovaného vedeckého parku Technickej univerzity vo Zvolene.  

V súčasnosti prebieha aktualizácia celkov výskumnej infraštruktúry na všetkých 

katedrách a organizačných súčastiach, kde okrem základných údajov (názov, miestnosť, 

kontaktná osoba a zoznam finančných zdrojov, ktoré prispeli k vybudovaniu) sa evidujú aj 

podrobnejšie údaje (popis a údaje o výskumnej infraštruktúre/laboratóriu, zoznam 

prístrojového vybavenia, zdôvodnenie unikátnosti/strategickej dôležitosti a priradenie 

výskumnej infraštruktúry k jednej, alebo viacerým oblastiam výskumu).  
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2. Projekty vedy a výskumu  

 

Spojitosť vedeckej a výchovno-vzdelávacej práce je zárukou, že vysoké školy pripravia 

odborníkov schopných využívať vedecké poznatky vo svojej práci, zúčastňovať sa na tvorbe 

nových poznatkov a realizovať náročné úlohy v konkrétnych spoločenských podmienkach. 

Vysoké školy sú miestom, kde sa hlavne objavujú vedecké talenty, vychovávajú sa pracovníci 

pre vedeckú prácu pre potreby vlastných ústavov alebo pre iné vedecké a odborné zariadenia 

a takto sa obnovuje vedecká a výskumná základňa spoločnosti. 

 
Vedecko-výskumná činnosť TUZVO sa  realizuje predovšetkým  formou  riešenia  

vedecko-výskumných projektov. V štruktúre potenciálnej grantovej podpory TUZVO riešila 

v roku 2022 svoj vedecký výskum v týchto kategóriách: 

a) medzinárodná úroveň – projekty s podporou európskych zdrojov (H2020, EFI, COST, 

zahraničné zmluvy vo forme podnikateľskej činnosti), 

b) operačné programy zo zdrojov Európskej únie (Európske štrukturálne a investičné 

fondy), 

c) národná úroveň – grantové agentúry spravované MŠVVaŠ SR, ktoré sú zamerané na 

základný, aplikovaný a edukačný výskum (VEGA, KEGA, APVV, projekty Výskumnej 

agentúry MŠVVaŠ SR), zmluvy a objednávky na národnej úrovni, 

d) univerzitná úroveň – Interná projektová agentúra TUZVO. 

 

2.1 Medzinárodná spolupráca a projekty vedeckej a vedecko-technickej 

spolupráce 

 

Riešiteľské tímy boli v roku 2022 zapojené do riešenia 17 projektov medzinárodnej 

spolupráce: 4 projektov H2020, 1 projekt LIFE, 1 projekt EFI a 11 projektov COST. Pracovníci 

TUZVO dlhodobo spolupracujú s viacerými zahraničnými výskumným ústavmi a univerzitami 

v rámci Európskej únie a iných krajín. 

 

H2020-SFS-2020, No. 101000289 Holistic management practices, modelling and 

monitoring for European forest soils (HoliSoils), kde je zodpovedným riešiteľom za 

TUZVO: Ing. Michal Bošeľa, PhD., 2021-2025.  

Význam lesných pôd pre blaho ľudí a globálnu klímu už uznali viaceré medzinárodné 

dohody. Dosiahnutie cieľov trvalo udržateľného rozvoja (SDG) Organizácie Spojených 

národov (OSN) závisí od udržateľnej transformácie postupov obhospodarovania pôdy, ktoré 

znižujú odlesňovanie, zmierňujú eróziu a zosuvy pôdy, udržiavajú alebo obnovujú pôdny 

organický uhlík (SOC), živiny, mikroflóru a vodu a poskytujú ekosystém, služby rastúcej 

svetovej populácii. V tejto súvislosti si medzinárodné klimatické ciele stanovené Parížskou 

dohodou (PA) Rámcového dohovoru OSN o zmene klímy (UNFCCC) vyžadujú transformáciu 

na postupy udržateľného hospodárenia s pôdou, ktoré zachovávajú kapacitu lesného uhlíka 

(C) sekvestrácie a zachovávajú existujúce zásoby C v pôde zmierňovaním emisie 

skleníkových plynov (GHG), ako je oxid uhličitý (CO2), metán (CH4) a oxid dusný (N2O), 

najmä na pôdach bohatých na organický uhlík (vrátane rašelinových pôd). Celkovým cieľom 

HoliSoils je vyvinúť harmonizovaný rámec monitorovania pôdy a nové holistické postupy 

hospodárenia s pôdou, ktoré pomôžu zmierniť CC, prispôsobiť lesy tak, aby sa s CC 

vysporiadali, a udržať poskytovanie rôznych ekosystémových služieb nevyhnutných pre 



  20 

 

ľudské živobytie a blahobyt. Na tento účel HoliSoils zahŕňa nové metodológie a odborné 

znalosti o analytických technikách, zdieľaní údajov, vlastnostiach pôdy a procesoch s vývojom 

modelov s cieľom vyvinúť nástroje na monitorovanie pôdy, spresniť hodnotenie emisií 

skleníkových plynov v sektore LULUCF, zvýšiť účinnosť opatrení na zmiernenie emisií 

skleníkových plynov, a zlepšiť numerické predpovedanie zmierňovania, adaptácie  

a ekosystémových služieb na pôde. HoliSoils sa zameriava na lesné pôdy a považuje pôdy za 

podstatnú – ale často zanedbávanú – časť ekosystémov, s bohatou biodiverzitou určujúcou 

celkovú funkčnosť ekosystému a poskytovanie ekosystémových služieb (napr. zdroje dreva, 

zásobovanie vodou, sekvestrácia C). V roku 2021 v lokalite Dobroč založili experiment pre 

sledovanie uhlíkových tokov a tokov metánu v pôde. V roku 2022 sa pokračovalo  

v pravidelnom meraní tokov CO2 a CH4 v pôde metódou trenching. Predbežné výsledky 

naznačujú vyššiu dynamiku tokov CO2 a CH4 v zmiešanom lese v porovnaní so smrekovou 

monokultúrou. Rozdiely sú najväčšie pri vyšších teplotách v letnom období, keď aktivita 

pôdnych mikroorganizmov je najvyššia. Získané údaje budú tiež slúžiť pre vytvorenie 

európskej siete meraní uhlíkových tokov v lesných pôdach Európy a pre zlepšovanie 

globálnych modelov. 

 

H2020 Critical Solutions for Elderly Well-being  (H2020-MSCA-ITN-EID-2019-RISE-

WELL, 860173), kde je zodpovednou riešiteľkou za TUZVO: Ing. Magdaléna Pichlerová, PhD., 

2020 – 2024.  

Projekt je zameraný na subjektívny blahobyt staršej populácie (65+). V rámci projektu 

boli obhájené 2 projekty dizertačnej práce: Kiki Ekiawan Lamatungga, MSc.: 07. október, 2022, 

téma: Influence of natural environment and forest ecosystem services on the subjective well-

being, stress level, and cognitive function in the elderly population a Dhanalakshmi Tamatam, 

MPhil.: 02. november, 2022, téma: Influence of residential factors, environment, and forest 

ecosystem services on the subjective well-being of elderly populations in Slovakia and wider 

Europe. 

Ďalej sú riešené konzultácie s účastníkmi v projekte SHARE-MEA (slovenské 

zastúpenie) a Národnou bankou Slovenska v súvislosti so spustením sociologického 

prieskumu v rámci výskumnej (PhD) témy venujúcej sa kvalite bývania a priebežné 

spracovávanie dát. V procese prípravy je publikácia: Pichlerová, M., Výbošťok, J., Önkal, D., 

Lamatungga, K.E., Tamatam, D., Marcineková, L., Pichler, V.: Increased appreciation of 

forests and their restorative effects during the COVID-19 pandemic. Ambio, 52, 3. Informácie 

o projekte sú zverejnené: https://www.rise-well.eu  

 

H2020 - Proactive monitoring of cancer as an alternative to surgery (H2020-MSCA-RISE-

2019-PRISAR2, 872860),  kde je zodpovednou riešiteľkou za TUZVO: Ing. Magdaléna 

Pichlerová, PhD., 2020 – 2024.  

Úlohou TUZVO ako partnera konzorcia je príspevok k poznaniu QOL („quality of life“ = 

kvalita života) prostredníctvom analýz vhodného prírodného prostredia. V roku 2022 bol 

uskutočnený povinný mesačný secondment/vycestovanie (Magdaléna Pichlerová)  

v partnerskej organizácii Percuros, BV, Holandsko zamerané na aktivity na pomoc pri zlepšení 

kvality života pacientov trpiacich onkologickým ochorením (najmä pri uplatnení metódy „watch 

and wait“) + štúdium metód PROMs (patient-reported outcome measures) & PREMs (patient-

reported experience measures) = používané na hodnotenie kvality skúseností so zdravotnou 

starostlivosťou so zameraním na pacientov. Pracovné stretnutia s parnermi projektu, napr. 

prof. Boudewijn Lelieveldt z Department of Radiology, Leiden University Medical Center  

a mladými výskumníkmi – aplikácia použitia štatistickej metódy t-SNE (t-distributed stochastic 

https://www.rise-well.eu/
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neighbor embedding) na vizualizáciu vysokorozmerných údajov. Informácie o projekte sú 

zverejnené: https://www.prisar2.eu  

 

H2020 SILVANUS - Integrated Technological and Information Platform for wildfire 

Management, kde je zodpovednou riešiteľkou: prof. Ing. Andrea Majlingová, MSc. PhD., 2021 

– 2025.  

V marci 2022 sa uskutočnil vo Zvolene General Assembly Meeting partnerov projektu. 

V máji 2022 bol odovzdaný EK Deliverable 2.1, ktorého koordinátorom a spracovateľom bola 

TUZVO. V novembri 2022 sa uskutočnil ďalší General Assembly Meeting v Aténach, ktorého 

sa zúčastnili zástupcovia TUZVO. TUZVO participuje na riešení viacerých úloh v rámci 

viacerých pracovných balíkov projektu. Je koordinátorom pracovného balíka WP2. 

 

LIFE16 NAT/SI/000634 Preventing the extinction of Dinario-SE Alpine lynx population 

through reinforcement and long-term conservation (Zabránenie vyhynutia Dinársko-

juhovýchodnej Alpskej populácie rysa ostrovida prostredníctvom jej posilnenia a dlhodobej 

ochrany), kde je zodpovedným riešiteľom za TUZVO Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD., 

2017 – 2024.  

Pozitívny stav autochtónnej populácie rysa v Slovenských Karpatoch počas 70. a 80. 

rokov 20. storočia umožnil realizáciu programov reštitúcie tohto druhu v siedmych európskych 

krajinách. Niektoré z reštituovaných populácií spočiatku prosperovali, avšak trend väčšiny  

z nich je v súčasnosti stagnujúci, až klesajúci a populácie trpia príbuzenským krížením. Tento 

efekt by sa akumuloval až do momentu, keď by depresia z príbuzenského kríženia spôsobila 

ich kolaps a opätovné vyhynutie. Pre ich záchranu bolo preto potrebné opätovné spustenie 

reštitučných programov s translokáciou rysov zo životaschopnej reštituovanej populácie  

v pohorí Jura (Švajčiarsko) a zdrojovej populácie v Karpatoch (Slovensko a Rumunsko).  

V rámci projektu LIFE Luchs bol z dôvodu záchrany reštituovanej vogézkej populácie  

a prepojenia reštituovaných populácií v Nemecku, Francúzsku a Švajčiarsku na území 

biosferickej rezervácie Falcký les  počas rokov 2016 – 2020 vypustených 20 rysov (12 

Švajčiarsko,  

8 Slovensko). Rovnako bolo v projekte LIFE Lynx v rokoch 2019 – 2022 z dôvodu záchrany 

dinárskej a juhovýchodnej alpskej populácie v Slovinsku, Chorvátsku a Taliansku vypustených 

ďalších 15 rysov (9 Rumunsko, 6 Slovensko). Pomocou výsledkov systematického 

monitoringu sa podarilo potvrdiť úspešnú adaptáciu translokovaných rysov, ako aj ich 

viacnásobnú úspešnú reprodukciu v oboch záchranných programoch. Tieto výsledky sú 

pozitívnym progresom pre ochranu všetkých reštituovaných populácií v Európe a ich budúce 

prepojenie na autochtónnu populáciu v Karpatoch. Spolupráca všetkých zainteresovaných 

skupín verejnosti v rámci záchranných programov je zároveň vynikajúcim príkladom 

spolupráce a vzájomnej dôvery, ktorý je kľúčovo dôležitý pre riešenie otázok ochrany  

a manažmentu rysa, ako aj veľkých šeliem a konfliktov predátor-človek v budúcnosti na úrovni 

jednotlivých regiónov, krajín a celej Európy. 

 

EFI – Meeting the European Union’s forestry goals: a comparative European 

Assessment (Plnenie cieľov Európskej únie v oblasti lesného hospodárstva: komparatívne 

európske zhodnotenie) – Ing. Lenka Marcineková, PhD. 2022-2023.  

Hlavným cieľom tejto štúdie je posúdiť, ako sa nedávny vývoj národných a regionálnych 

politík členských štátov zhoduje so stratégiou lesného hospodárstva EÚ, ako aj posúdiť, aké 

sú hlavné politické priority, diskutované kontroverzie a poznatky o ich účinkoch. Štúdia 

prebieha pod záštitou Trustového fondu na podporu politiky Európskeho lesníckeho inštitútu 

https://www.prisar2.eu/
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(European Forest Institute /EFI/ Policy Support Facility Trust Fund), ktorý podporujú vlády 

Rakúska, Českej republiky, Fínska, Nemecka, Írska, Talianska, Litvy, Nórska, Slovinska, 

Španielska a Švédska. Cieľom tohto výskumu je vyplniť túto medzeru v znalostiach analýzou 

politík na národnej úrovni v oblasti lesníctva, klímy, biodiverzity, rozvoja vidieka  

a biohospodárstva v 15 európskych krajinách. V rámci Technickej univerzity vo Zvolene sme 

poverení v prvom kroku analýzou strategických dokumentov na úrovni Slovenska a tiež Českej 

republiky. V druhom kroku sa zameriavame na uskutočňovanie rozhovorov s odborníkmi 

z relevantných oblastí (lesníctvo, klíma, životné prostredie, energetika a pod.) v rámci 

Slovenska a Českej republiky. V poslednom kroku budú získané dáta analyzované  

a spracované, pričom dbáme na porovnateľnosť výsledkov naprieč zapojenými krajinami. 

Výsledky tohto projektu posilnia vedecko-politický dialóg prostredníctvom publikácie (From 

Science to Policy), ktorá bude prezentovaná na diskusnom fóre vysokej úrovne v rámci EFI 

(ThinkForest) v roku 2023. 

 

Program COST je nástroj pre európsku spoluprácu vo vede a technológiách 

umožňujúci koordináciu národne financovaného výskumu európskej úrovne. COST prispieva 

k redukcii fragmentácie investícií do európskeho výskumu a otvorenie Európskeho 

výskumného priestoru (ERA) do celosvetovej spolupráce. Zamestnanci univerzity pracovali 

ako národní delegáti v nasledujúcich Riadiacich výboroch COST: 

 

COST Action CA 20132 – Urban Tree Guard – Safeguarding European urban trees and 

forests through improved biosecurity (Strážca stromov v meste – Ochrana európskych 

mestských stromov a lesov prostredníctvom zlepšenej biologickej bezpečnosti), 

(UB3GUARD), Mgr. JUDr. Zuzana Dobšinská, PhD., 2021-2025 

 

COST Action CA 20123 – Intergovernmental Coordination from Local to European 

Governence (Medzivládna koordinácia od lokálneho po európske spravovanie), (IGCOORD), 

prof. Dr. Ing. Jaroslav Šálka, 2021-2025 

 

COST Action CA 21138 – Joint effects of climate extremes and atmospheric deposition on 

European forests (CLEANFOREST), prof. Dr. Mgr. Jaroslav Ďurkovič, 2022-2026 

 

COST Action CA 19128 – Pan-European Network for Climate Adaptive Forest Restoration 

and Reforestation (PEN-CAFoRR), prof. Ing. Dušan Gömöry, DrSc., 2020-2024 

 

COST Action CA18237 – European Soil-Biology Data Warehouse for Soil Protection 

(EUdaphobase)  -  doc. Ing. Erika Gömöryová, CSc., 2019-2023 

 

COST Action CA 18207 - Biodiversity of Temperate forest Taxa Orienting Management 

Sustainability by Unifying Perspectives, Ing. Mariana Ujházyová, PhD, 2019-2023 

 

COST Action CA16229 – European Network for Environmental Citizenship (ENEC), 

(Európska sieť pre environmentálne občianstvo), Ing. Vladislav Kaputa, PhD.,  Ing. Hana 

Maťová, PhD., 2018-2022 

 

COST Action CA18135 – Fire in the Earth System: Science & Society, doc. Ing. Andrea 

Majlingová, PhD., 2019-2023 
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COST  Action CA18236 -  Multi-disciplinary Innovation for Social Change (Multidisciplinárne 

inovácie pre sociálnu zmenu), Ing. Vladislav Kaputa, PhD., 2019-2023  

 

COST Action CA21103 - Implementation of the Circular Economy in the Built Environment 

(CircularB), doc. Ing. Hubert Paluš, PhD.,2022-2026 

 

COST Action CA18226 - New approaches in detection of pathogens and aeroallergens,  

doc. Ing. Branko Slobodník, PhD., 2019-2023 

 

2.2 Európske štrukturálne a investičné fondy  

 

V roku 2022 v rámci Operačného programu Integrovaná infraštruktúra,  prioritná 

os: 9 Podpora výskumu, vývoja a inovácií,  Technická univerzita vo Zvolene implementovala 

projekty:   

Výskum a vývoj bezkontaktných metód pre získavanie geopriestorových údajov 

za účelom monitoringu lesa pre zefektívnenie manažmentu lesa a zvýšenie ochrany 

lesov (FOMON), ITMS 313011V465. Projekt bol zazmluvnený v roku 2020 rámci Výzvy 

zameranej na podporu dlhodobého strategického výskumu – doména inteligentnej 

špecializácie RIS3 „Zdravé potraviny a životné prostredie“ (OPVaI-VA/DP/2018/1.2.1-06). 

Technická univerzita vo Zvolene  projekt realizuje v partnerstve: Národné lesnícke centrum 

(žiadateľ), TUZVO, Univerzita Komenského v Bratislave, Žilinská univerzita v Žiline, YMS, a.s., 

Trnava (partneri). Výskumní pracovníci Lesníckej fakulty sa podieľajú na realizácii aktivity  

č. 3  Racionalizácia mapovania, identifikácia stavu lesa, optimalizácia manažmentu zveri  

a obhospodarovania lesov s využitím progresívnych technológií diaľkového prieskumu zeme.  

Obdobie realizácie projektu je od 01. 10. 2019  do  30. 06. 2023. Na riešenie projektu je pre 

TUZVO schválená max. výška nenávratného finančného príspevku (NFP) vo výške 477 tis. 

EUR. V roku 2022 boli poukázané finančné prostriedky vo výške 151 992,10 EUR (z toho  

75 643,19 EUR v kategórii bežné výdavky a 76 348,31 EUR v kategórii kapitálových výdavkov). 

 

Výskum aplikácie prostriedkov umelej inteligencie pri analýzach a klasifikácií dát 

hyperspektrálneho snímkovania  (HYSPED), ITMS 313011BWC9. Projekt bol zazmluvnený 

v septembri 2022 v rámci Výzvy zameranej na podporu nepodnikateľských a podnikateľských 

výskumno-vývojových kapacít v doménach inteligentnej špecializácie RIS3 SK-OPII-

VA/DP/2021/9.3.-1. TUZVO (žiadateľ NFP)  projekt realizuje v partnerstve: Ústav informatiky 

Slovenskej akadémie vied, v.v.i. a VUJE, a.s., Trnava. Výskumní pracovníci Lesníckej fakulty 

sa podieľajú na realizácii aktivity č. 1– 313BWC900001 (0H1) Nezávislý výskum aplikácie 

výsledkov zo spracovania údajov diaľkového prieskumu Zeme pre účely klasifikácie 

hyperspektrálnych snímok a získanie potrebných vstupov do rastového simulátora.  Obdobie 

realizácie projektu je od 01. 02. 2022  do  30. 09. 2023.  Na riešenie projektu je schválený NFP 

vo výške 1 442 954,81 EUR, z toho predstavuje podiel NFP pre TUZVO 397 816,11 EUR.   

 

Od 01. 01. 2020  do 31. 12. 2021 sa TUZVO ako partner podieľala na realizácii projektu 

FDAAS - automatizovaný systém pre vyhodnocovanie nebezpečenstva vzniku požiaru, 

ITMS 313010Q879. Hlavným partnerom bola  spoločnosť Ardaco, a.s., Bratislava. Garantom 

projektu za TUZVO bola prof. Ing. A. Majlingová, MSc., PhD.  Projekt bol podaný v rámci výzvy 

Ministerstva hospodárstva SR zameranej na na podporu inovácií prostredníctvom 

priemyselného výskumu a experimentálneho vývoja v rámci domény Digitálne Slovensko  
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a kreatívny priemysel (OPVaI-MH/DP/2017/1.2.2-17). V roku 2022 prebiehalo finančné 

ukončenie projektu.  V roku 2022 boli poukázané finančné prostriedky zo záverečnej žiadosti 

o platbu  vo výške 6 152,39 EUR. V rámci projektu bol za obdobie implementácie poskytnutý 

NFP celkom vo výške 77 432 EUR. 

 

Rok 2022 bol druhým rokom obdobia udržateľnosti ukončených projektov, ktoré boli 

zazmluvnené v rámci  Výzvy na podporu výskumno-vývojových kapacít (VVK), ktorých cieľom 

bolo  financovať výskumnú činnosť v zvolenej výskumnej oblasti za obdobie od 01. 01. 2016 

do 31. 12. 2019 za predpokladu preukázania spolupráce so špičkovými zahraničnými 

výskumníkmi a zapojenia mladých vedeckých pracovníkov do výskumnej činnosti. 

V rámci uvedenej Výzvy boli realizované 3 projekty: 

1. Komplexný výskum mitigačných a adaptačných opatrení na zmiernenie 

negatívnych dopadov klimatických zmien na lesné ekosystémy Slovenska 

(FORRES), ITMS 313011T678, OPVaI-VA/DP/2018/1.1.3-08 - doména Zdravé potraviny 

a životné prostredie, Lesnícka fakulta 

2. Progresívny výskum úžitkových vlastností materiálov a výrobkov na báze dreva 

(LIGNOPRO), ITMS 313011T720, OPVaI-VA/DP/2018/1.1.3-07 - doména Priemysel pre 

21. storočie,  Drevárska fakulta, Fakulta techniky 

3. Komplexný výskum determinantov pre zabezpečenie environmentálneho zdravia 

(ENVIHEALTH), ITMS 313011T721, OPVaI-VA/DP/2018/1.1.3-10 -    doména Zdravie 

obyvateľstva a zdravotnícke technológie, Fakulta ekológie a environmentalistiky 

Získané prostriedky z horeuvedených projektov boli v roku 2022  poskytnuté na 

zabezpečenie udržateľnosti výskumu v rámci všetkých fakúlt univerzity nasledovne: 

 mzdové náklady 18  mladých výskumných pracovníkov v celkovej výške  224 159   

EUR, 

 obstaranie výskumného technického, prístrojového a softvérového vybavenia 

v celkovej výške  1 667 631  EUR,  

 rekonštrukciu a modernizáciu laboratórií v celkovej výške 233 227 EUR, 

 spolufinancovanie zverejnenia  30 vedeckých publikácií s poďakovaním pre projekty 

VVK v celkovej výške   28 619  EUR.  

 

2.3 Projekty podporované z domácich grantových schém – VEGA a  KEGA 

 

Vo všeobecnosti sú pre univerzitu významným finančných príjmom finančné 

prostriedky získané z domácich grantových agentúr. Je však čoraz ťažšie získať požadované 

prostriedky z MŠVVaŠ SR a z APVV i napriek tomu, že projekty sú takmer v každom prípade 

na vysokej odbornej úrovni.  

V roku 2022 sa na TUZVO riešilo v grantových agentúrach podporovaných MŠVVaŠ 

SR spolu 68 projektov (51 projektov VEGA a 17 projektov KEGA). Z toho na 2 projektoch 

VEGA na 7 projektoch KEGA bola TUZVO spoluriešiteľskou organizáciou. V porovnaní 

s predchádzajúcim rokom sa na univerzite riešilo rovnaký počet projektov, len v inej štruktúre 

(45 projektov VEGA a 23 projektov KEGA). Na financovanie týchto projektov univerzita získala 

spolu 604 428 eur.  

 

https://www.opvai.sk/sk/vyzvy/va/dopytovo-orientovane-projekty/opvai-vadp2018113-07/
https://www.opvai.sk/sk/vyzvy/va/dopytovo-orientovane-projekty/opvai-vadp2018113-07/
https://www.opvai.sk/sk/vyzvy/va/dopytovo-orientovane-projekty/opvai-vadp2018113-10/
https://www.opvai.sk/sk/vyzvy/va/dopytovo-orientovane-projekty/opvai-vadp2018113-10/
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Graf 1 Vývoj počtu riešených projektov podporovaných z MŠVVaŠ SR 

 

 

2.4 Projekty podporované z domácich grantových schém – APVV 

 

V rámci vyhlásených Všeobecných výziev APVV sa na Technickej univerzite vo 

Zvolene riešilo 36 projektov (začínajúcich aj pokračujúcich), 2 projekty bilaterálnej spolupráce 

(SK-PL, SK-CN) a 1 projekt výskumnej bilaterálnej spolupráce (SK-CZ-RD). V porovnaní 

s rokom 2021 sa na univerzite riešil rovnaký počet projektov všeobecnej výzvy ale pribudli dva 

iné  projekty podporované APVV. Na financovanie týchto projektov univerzita získala spolu   

1 439 926 eur. 

 
Graf 2 Vývoj počtu riešených projektov podporovaných APVV 
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Úspešnosť fakúlt v získavaní domácich projektov je možné hodnotiť objektívnejšie na 

základe prepočítania počtu riešených projektov z domácich grantov (VEGA, KEGA a APVV) 

na jedného akademického zamestnanca. Univerzitný priemer je označený fialovou farbou.  

 

 
 

 
Nad univerzitným priemerom v počte riešených projektov z domácich zdrojov 

prepočítaných na akademického zamestnanca je jednoznačne LF. Vysokú úspešnosť 

v získavaní projektov v porovnaní na počet zamestnancov v posledných dvoch rokoch má 

Ústav cudzích jazykov a FT. 

 

2.5 Ostatné výskumné projekty a objednávky riešené na TUZVO 

 

Zamestnanci TUZVO sa aj v roku 2022 zapájali do výskumných projektov, ktoré 

získavali prostredníctvom objednávok, zmlúv o dielo, zmlúv o spolupráci a podnikateľskej 

činnosti. Medzi najvýznamnejšie patria:  

 

 Bukové lesné hospodárstvo VšLP, pod vedením prof. Ing. Petra Jaloviara, PhD. Na 

projekte sa pokračovalo v rámci realizácie dielčích etáp na jednotlivých katedrách Lesníckej 

fakulty, predovšetkým v rámci účelovej činnosti VšLP. 

Akčný plán na presadzovanie ochrany lesov na území Bratislavského 

samosprávneho kraja v zmysle Memoranda o spolupráci a spoločnom postupe pri ochrane 

lesov,  pod vedením prof. Dr. Ing. Jaroslava Šálku, 2021 – 2022. Bolo vypracované konečné 

znenie dokumentu, ktorý bude zverejnený na stránke BSK. 

Analýza DNA biologických vzoriek tetrova hlucháňa (Tetrao urogallus) v regióne 

Horná Orava, pod vedením Ing. Petra Klingu, PhD., 2022 – 2023. V rámci projektu sa 

realizoval výskum zameraný na odhad veľkosti populácie tetrova hlucháňa (Tetrao urogallus) 

v CHKO Horná Orava. V roku 2022 prebehla prvá etapa zberu vzoriek trusu hlucháňa, aktuálne 

prebieha genotypovanie. 

Analýza DNA biologických vzoriek tetrova hlucháňa (Tetrao urogallus)  

v Západných Karpatoch (okrem oblasti Horná Orava), pod vedením Ing. Petra Klingu, PhD., 

2022 – 2023. Cieľ - Genetický skríning celej západokarpatskej populácie. V roku 2022 

Graf 3 Vývoj počtu riešených domácich projektov na akademického zamestnanca 
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prebehla prvá etapa zberu vzoriek trusu hlucháňa v desiatich pohoriach Západných Karpát. 

Aktuálne prebieha genotypovanie. 

Akčný plán na presadzovanie ochrany lesov na území Bratislavského 

samosprávneho kraja v zmysle Memoranda o spolupráci a spoločnom postupe pri ochrane 

lesov – návrhová časť, pod vedením prof. Dr. Ing. Jaroslava Šálku,, 2021 – 2022. Technická 

univerzita vo Zvolene pre Bratislavský samosprávny kraj vypracovala na základe ponuky pre 

zákazku „Akčný plán na presadzovanie ochrany lesov na území BSK – analytická časť (ďalej 

len „BSK“) v zmysle Memoranda o spolupráci a spoločnom postupe pri ochrane lesov. Štúdia 

má za cieľ pripraviť podklady pre tvorbu akčného plánu na presadzovanie ochrany lesov na 

území BSK na politickej úrovni a je založená na najmodernejších vedeckých základoch  

s použitím originálnych metodík z ekonómie, hospodárskej úpravy lesov, geografických 

informačných systémov a verejnej politiky. Štúdia môže poskytnúť relevantné informácie, ktoré 

budú dôležité pre rozhodnutia BSK pre podporu mimoprodukčných funkcií lesov 

(ekosystémových služieb lesov) na svojom území na základe konsenzu všetkých 

zainteresovaných strán. Na vypracovaní štúdie sa podieľajú pracovníci TUZVO zo štyroch 

katedier Lesníckej fakulty: KERLH, KPLZI, KLŤLM a KAZMZ. 

Nezávislá správa o splnení podmienky uvedenej v prílohe č.1 k Vykonávajúcemu 

rozhodnutiu Rady č. 11047/21 z 31.08.2021 týkajúcej sa Národného plánu obnovy ČR – 

subkomponent 2.6.5, pod vedením prof. Dr. Ing. Jaroslava Šálku, 2022. V nezávislej správe 

posúdili aj dosiahnutie cieľovej hodnoty 12 000 ha obnovy lesa melioračnými a spevňujúcimi 

drevinami cieľa 140 Národného plánu obnovy a odolnosti. Podľa zistenia prirodzená obnova 

lesa s použitím melioračných a spevňujúcich drevín spolu za roky 2020 až 2021 bola 2029, 

11 ha, umelá obnova lesa s použitím melioračných a spevňujúcich drevín za to isté obdobie 

bola 10 266,03 ha. Spolu obnova lesa s použitím melioračných a spevňujúcich drevín  

v žiadostiach podaných v rokoch 2020 až 2022 na financovanie z Národného plánu obnovy 

dosiahla výmeru 12 293,14 ha, čo predstavuje 67,95 % z celkovej podporovanej obnovy, ktorá 

dosiahla výmeru 18 091 ha, čím bol splnený cieľ 140 Národného plánu obnovy a odolnosti ČR. 

STREAM: SusTainable Resilient Ecosystem and Agriculture Management in 

Mongolia pod vedením doc. Ing. J. Parobeka, PhD. Projekt spája konzorcium 11 univerzít  

v rámci implementovania nových prístupov manažmentu lesného hospodárstva v spolupráci 

s Európskou komisiou (EK), Organizáciou pre výživu a poľnohospodárstvo Spojených národov 

(FAO), rozvojovou organizáciou Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit 

(GIZ) a mongolským Ministerstvom životného prostredia a turistického ruchu. Projekt je 

zameraný na využívanie zdrojov drevnej suroviny v Mongolsku. Cieľ je do roku 2024 prispieť 

k implementácii inovatívnych a dlhodobo udržateľných princípov hospodárenia s ohľadom na 

výzvy spojené s problematikou potravinového systému a klimatických zmien. V roku 2022 

STREAM testoval partnerskú spoluprácu pre budúci ešte rozsiahlejší rozvojový projekt tohoto 

typu. Členovia riešiteľského kolektívu konzorcia riešili praktické prípady hospodárskych 

opatrení, ako je obnova lesných porastov uplatnením ekologických a spoločensko-

ekonomických vhodných hospodárskych spôsobov, zalesnenie, výchovných a ochranných 

postupov na vybraných pilotných územiach v provinciách Selenge a Khentii. Mimo to projekt 

zabezpečuje výskumné a vzdelávací aktivity spojené s udržateľným lesným hospodárením. 

UNIVNET - Univerzitná a priemyselná výskumno-edukačná platforma 

recyklujúcej spoločnosti, pod vedením Dr.h.c. prof. Ing. Rudolfa Kropila, PhD. Konzorcium 

sa zameriava oblasť druhotného využitia odpadov, zníženia obsahu plastov, pneumatík  

a iných gumených materiálov predstavujúcich odpad z automobilového priemyslu. V rámci 

riešenia projektu boli: vyhotovené nové drevné kompozitné materiály obsahujúce odpadovú 

gumu (pneumatiky, koberce, izolácie) a plasty z automobilov; boli vykonané skúšky ich 
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fyzikálnych, mechanických, chemických a požiarno-technických vlastností a súčasne bol 

vytvorený koncept investičného podnikateľského plánu výroby nových kompozitov. Riešitelia 

projektu predstavili výsledky jeho riešenia na vedeckej konferencii s názvom: UNIVNET 2022- 

Innovative Machines, Technologies and Materials in Circular Economy Environment, ktorá sa 

uskutočnila v Hoteli Kaskada Brno, ČR, v dňoch 26. – 28. 09. 2022, bol prezentovaný 

príspevok na domácej študentskej konferencii ŠVOČ DF TUZVO Zvolen, SR, 25. 05. 2022;  

zároveň bolo vydaných niekoľko článkov: 3 x SCOPUS, 1 x CCC a vedecká monografia  

v zahraničnom vydavateľstve s názvom „Smart technologies for waste processing from the 

automotive industry“. 

Výskum krajových odrôd ovocných stromov pod vedením Ing. Juraja Modranského, 

PhD., 2021 – 2022. V nadväznosti na výskumné úlohy z roku 2021 venované odrodovej 

skladbe ovocných stromov v rámci územia povodia vodárenskej nádrže Starina bol v roku 

2022 spracovaný projekt genofondového sadu určeného pre záchranu genofondu 

najvzácnejších krajových odrôd ovocných stromov. Projekt rieši výber plôch pre založenie 

sadu a architektonický návrh usporiadania sadu. Projekt vznikol v spolupráci s SPU Nitra a bol 

schválený na UKSUP-e. Výskum krajových odrôd ovocných stromov sa realizoval v rámci 

územia povodia vodárenskej nádrže Starina - katastrálne územie Starina nad Cirochou, Dara, 

Smolník nad Cirochou, Ruské, Veľká Poľana, Ostrožnica a Zvala. Cieľom bolo identifikovať 

rozmanitosť ovocných druhov v celom druhovom spektre. Celkové výstupy z realizovaného 

výskumu prinášajú prehľad o zastúpení a hodnote existujúceho genofondu starých a krajových 

odrôd jabloní, hrušiek, sliviek a ďalších ovocných druhov v záujmovom území. Zo 

spracovaných údajov podrobného výskumu bola zostavená charakteristika súčasného stavu 

genofondu ovocných drevín a zhodnotené boli možnosti a potreby jeho záchrany, ako aj 

perspektíva zachovania existujúcich jedincov ovocných drevín a odrôd vzhľadom na ich 

súčasný stav. Celkovo bolo zaznamenaných 529 jedincov ovocných drevín. Následne bol 

spracovaný projekt genofondového sadu pre najvzácnejšie odrody. 

Územný generel zelene Hlavného mesta Bratislavy pod vedením Ing. Dušana 

Daniša, PhD. a Ing. Juraja Modranského, PhD., 2021 – 2022. Územný generel zelene 

hlavného mesta SR Bratislavy (ďalej ako ÚGZ) sa vypracúva ako územnoplánovací podklad  

v zmysle § 5 stavebného zákona. Verejný objednávateľ obstaráva predmet zákazky ako 

príslušný orgán územného plánovania, ktorý zabezpečuje výkon územnoplánovacích činností 

podľa § 2 ods. 1 a 2 Vyhlášky Ministerstva životného prostredia Slovenskej republiky  

č. 55/2001 Z.z. o územnoplánovacích podkladoch a územnoplánovacej dokumentácii. Celkovo 

sa spracováva územie všetkých 5 okresov Bratislavy v hraniciach dotknutých katastrálnych 

území. V januári 2022 sa odovzdala na priebežnú kontrolu I. etapa, ktorá obsahuje analýzu 

súčasného stavu a vytvorenie gridu (priestorového usporiadania) a evidencie jestvujúcich 

plôch zelene na základe kategórie, druhu a sadovníckej hodnoty. I. etapa projektu bola 

zadávateľom prevzatá v máji 2022. Spracovateľ pokračuje v riešení návrhovej časti ÚGZ, ktorá 

v zmysle harmonogramu ÚGZ bude odovzdaná v máji 2023 a bude pokračovať svojou 3.  

a poslednou etapou. Počas riešenia v r. 2021 a 2022 sa do pasportizácie plôch v GIS prostredí 

zapojili aj študenti 2. ročníka inžinierskeho štúdia OVK. V návrhovej časti sa so zapojením 

študentov počíta len na úrovni prezentácie prebiehajúceho procesu tvorby ÚGZ, ako 

metodologického východiska pre územné generely zelene všeobecne. V súčasnej etape sa 

spracúva návrh dlhodobej a strednodobej vízie koncepcie zelene na základe súčasnej potreby 

adaptácie na zmenu klímy, analýzy zelene, trendov a ekologických, socioekonomických  

a historicko-spoločenských hodnôt Bratislavy ako súčasti stredoeurópskeho regiónu. 

Vyhodnocujú sa dopady na kvalitu životného prostredia, mikroklimatické podmienky, zlepšenie 

biodiverzity, redukciu tepelných ostrovov, ekonomické prínosy, udržateľnosť a kvalitu života. 
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Projekt lesov osobitného určenia Banská Štiavnica, pod vedením Ing. Juraja 

Modranského, PhD., 2021 – 2022. Všeobecným zámerom výskumného projektu bola príprava 

odborných podkladov pre vyhlásenie lesov osobitného určenia na vymedzenej časti územia 

obhospodarovaného Mestskými lesmi Banská Štiavnica (ďalej ML), ktoré sú v Zákone  

č. 326/2005 Z.z. o lesoch charakterizované v § 14, písmeno c) Rekreačné lesy. V zmysle 

Zákona č. 326/2005 Z.z. o lesoch, lesy osobitného určenia sú lesy, ktoré boli za také vyhlásené 

a ktorých účelom je zabezpečovanie špecifických potrieb spoločnosti, právnických osôb alebo 

fyzických osôb, na ktorých zabezpečenie sa významne zmení spôsob hospodárenia oproti 

bežnému hospodáreniu. Ide o tzv. „osobitný režim hospodárenia“. Projekt vypracoval: Návrh 

osobitného režimu hospodárenia v nasledujúcich 30 rokoch osobitne pre každú jednotku 

priestorového rozdelenia lesa a krajinársku štúdiu vo forme koncepčného zámeru (strategický 

dokument pre samosprávu), v ktorej sa navrhlo optimálne krajinno-priestorové usporiadanie 

rekreačných aktivít tak, aby došlo k redistribúcií pohybu návštevníkov a efektívnejšiemu  

a rovnomernejšiemu využitiu územia. Návrh osobitného režimu hospodárenia je založený na 

moderných metódach optimalizácie plnenia ekosystémových služieb plynúcich z lesa tak, aby 

na vymedzenom území primárne došlo k posilneniu rekreácie pri minimalizácií strát na 

produkcii dreva a súčasnom zachovaní alebo zlepšení biodiverzity a statickej stability lesa,  

a to pri rešpektovaní obmedzení súvisiacich s plánovaným rozmiestením rekreačných aktivít 

v krajine. 

Dokument starostlivosti o dreviny mesta Banská Bystrica I. etapa pod vedením 

Ing. Dušana Daniša, PhD., 2021 – 2022. V zmysle §29 Vyhl. MŽP SR č. 170/2021 Z.z., ktorou 

sa vykonáva Zákon č. 543/2002 Z.z. o ochrane prírody a krajiny v znení neskorších predpisov, 

dokument starostlivosti o dreviny poskytuje prehľad o rozmiestnení, stave, kvalite  

a ekologickom, krajinotvornom, estetickom a kultúrno-historickom význame drevín  

v katastrálnom území obce, obsahuje návrhy na starostlivosť o dreviny a umiestnenie výsadby 

drevín v katastrálnom území obce a je podkladom na rozhodovanie orgánov ochrany prírody. 

„Dokument starostlivosti o dreviny mesta Banská Bystrica – II. etapa" nadväzuje na I. etapu, 

ktorá bola spracovaná v roku 2021 a je vypracovaná v rozsahu ďalších 5 lokalít, kde boli  

v zmysle metodického postupu vykonané analýzy všetkých drevín, v tejto etape stromov aj 

krov. Celkovo bolo vyhodnotených, zinventarizovaných, pasportizovaných a spracovaných  

v GIS viac než  3 880 drevín na celkovej výmere 20,5 ha. Dokument hodnotí stav zelene na 

jednotlivých lokalitách, prináša praktické poznatky pre realizáciu nevyhnutných opatrení pri 

údržbe zelene. Jednotlivé plochy hodnotí aj z hľadiska perspektívy ich ďalšieho vývoja, a to až 

na úroveň jedincov, nastavuje východiská pre manažment, príp. obnovu prvkov zelene. 

Súčasťou dokumentu je aj návrh drevín do náhradných výsadieb, výber plôch pre náhradné 

výsadby a zoznam rizikových taxónov pre použitie do verejnej zelene mesta Banská Bystrica. 

 

2.6 Projekty Internej projektovej agentúry TUZVO 

 

V roku 2022 prebiehal už 17. ročník činnosti IPA TUZVO.  Činnosť Projektovej agentúry 

je zameraná na podporu výskumnej činnosti mladých zamestnancov – pedagogických, 

výskumných pracovníkov, ako aj interných doktorandov do 30 rokov. Prioritným cieľom IPA je, 

aby mladí pracovníci a doktorandi získali prax a skúsenosti vo vypracovaní projektov a riadení 

projektového cyklu. Z dlhodobého hľadiska sa plní predpoklad, že skúsenosti z projektov IPA 

sú stimulom pre získanie projektov z národných aj medzinárodných agentúr. 

V rámci výzvy na predkladanie projektov do IPA TUZVO v roku 2022 bolo podaných  

21 žiadostí o projekt a to:  z LF 7 projekty, DF  8 projektov, FEE 4 projektov a z FT 2 projekty. 
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Na zasadnutí PR IPA TUZVO dňa 06. 05. 2022  bolo posudzovaných 21 projektov, z ktorých 

bolo navrhnutých na financovanie 10 projektov (z LF a DF po 4 projekty, z FEE a FT po  

1 projekte) v celkovej sume: 9 422 EUR. Vývoj počtu podporených projektov má klesajúcu 

tendenciu, čo je následkom nižšieho objemu pridelených prostriedkov na tieto projekty.  

 

 
Graf 4 Vývoj počtu riešených výskumných projektov IPA 

 

V roku 2022 riešili mladí vedeckí pracovníci prostredníctvom IPA TUZVO nasledujúce 

projekty: 

 IPA 1/2022 Implementácia ekologických inovácií v podnikoch drevospracujúceho priemyslu 

ako nástroj zelenej ekonomiky, Ing. Alena Rokonalová, KMOSL, DF 

 IPA 2/2022 Využitie recyklovanej gumy a plastu z automobilového priemyslu do drevených 

kompozitov, Ing. Vladimír Mancel, KELT, FT 

 IPA 5/2022 Zhodnotenie používania akumulátorových píl v lesnom hospodárstve s využitím 

solárnej techniky, Ing. Dominik Gretsch, KLŤLM, LF 

 IPA 7/2022 Vyhodnotenie škôd zverou a posúdenie efektívnosti vybraných metód ochrany 

lesa  proti škodám spôsobených raticovou zverou na modelovom území VŠLP TU Zvolen,   

Ing. Marek Štefanec, LF 

 IPA 8/2022 Porovnanie druhovej diverzity makromycét na rozkladajúcich sa kmeňoch duba 

zimného a duba cérového, Ing. Andrej Rybár, KAE, FEE 

 IPA 9/2023 Akcelerácie zmien druhového zloženia vegetácie lesov Slovenska vplyvom 

environmentálnych  zmien na základe záznamov na trvalých typologických plochách,  

Ing. Jaroslav Gizela, KF, LF 

 IPA 10/2022 Mapovanie stavu využívania kontrolingu v rodinných a nerodinných podnikoch 

pôsobiacich v drevárskom a nábytkárstvom priemysle na Slovensku, Ing. Natália Poláková, 

DF 

 IPA 11/2022 Ekonomická náročnosť a kalkulácie pri výrobe produktu z recyklovaných 

surovín drevo-plast v kontexte princípov cirkulárnej ekonomiky, Ing. Mária Osvaldová, DF 

 IPA 12/2022 Karyologická morfologická a ekologická diferenckácia v poliplodných 

komplexoch vybraných taxónov čeľade Asteraceae viazaných na lesné ekosystémy,  

Ing. Kristína Pulišová, KF, LF 

 IPA 16/2022 Návrh náterových systémov na povrchovú úpravu drevo-hliníkových okien po 

zvýšenou farebnou stabilitou a odolnosťou voči alkáliám, Ing. Lukáš Gondáš, KND, DF 
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  Záverečné obhajoby sa uskutočnili 15. marca 2023. Členovia Projektovej rady IPA 

vyhodnotili 10 predložených záverečných prác, ktoré odprezentovali zodpovední riešitelia,  

s nasledovným hodnotením: 

 Certifikáty s hodnotením A – o úspešnom ukončení riešeného projektu  

a dosiahnutí vynikajúcich výsledkov boli udelené trom riešiteľom: Ing. Natálii Polákovej,  

Ing. Kristíne Pulišovej a Ing. Lukášovi Gondášovi. 

 Certifikáty s hodnotením B -  o úspešnom ukončení riešeného projektu boli udelené 

siedmym riešiteľom: Ing. Alene Rokonalovej, Ing. Vladimírovi Mancelovi, Ing. Dominikovi 

Gretschovi, Ing. Marekovi Štefancovi, Ing. Andrejovi Rybárovi, Ing. Jaroslavovi Gizelovi  

a Ing. Márii Osvaldovej. 

 

Členovia Projektovej rady IPA sa skonštatovali, že záverečné práce 17. ročníka boli na 

vysokej úrovni a finančné prostriedky boli čerpané účelne a hospodárne.  

 

2.7 Vyhodnotenie žiadostí a úspešnosť podávania projektov 

 

TUZVO každoročne podáva projekty do rôznych grantových agentúr. 

VEGA: Dňa 1.3.2022 bola zverejnená  výzva  na podávanie žiadostí o dotácie na nové 

projekty so začiatkom riešenia v roku 2023 orientovaná na podporu zvyšovania kvality 

základného výskumu v jednotlivých skupinách odborov vedy a techniky a posilnenia 

konkurencieschopnosti Slovenska. Do tejto výzvy sa TUZVO zapojilo 19 žiadosťami 

o projekty, MŠVVaŠ SR navrhlo na financovanie 10 projektov, čo je 53 % úspešnosť.  

KEGA: Dňa 1.3.2022 bola zverejnená  výzva na podávanie žiadostí o dotácie na nové 

projekty so začiatkom riešenia v roku 2023 zameraná na podávanie žiadostí o dotácie na nové 

projekty aplikovaného výskumu orientovaného na podporu pedagogických modelov výchovy 

a vzdelávania, nových technológií, foriem a metód v rámci školského systému  

i mimo vyučovania. Do tejto výzvy sa TUZVO zapojilo 17 žiadosťami o projekty, MŠVVaŠ SR 

navrhlo na financovanie 9 projektov, čo je 53 % úspešnosť.  

APVV: Dňa 26.9.2022 APVV vyhlásila verejnú výzvu na podávanie žiadostí na riešenie 

projektov výskumu a vývoja v jednotlivých skupinách odborov vedy a s označením VV 2022. 

Do tejto výzvy sa TUZVO zapojilo 17 žiadosťami, z toho 2 projekty podali iné spoluriešiteľské 

organizácie. V súčasnosti ešte nie sú k dispozícii informácie o financovaných projektoch. 

Dňa 9.11.2022 vola vyhlásená výskumná bilaterálna výzva na podávanie žiadostí na 

riešenie spoločných projektov výskumu a vývoja podporujúcich spoluprácu medzi 

organizáciami v Slovenskej republike a vo Francúzskej republike s označením DS-FR 2022. 

Do tejto výzvy sa TUZVO zapojilo dvomi žiadosťami, ktorým nebolo schválené financovanie.  

 

HORIZONT 2020: V roku 2022 bol podaný 1 projekt, kde TUZVO bolo v pozícii 

spoluriešiteľa, ale nebol navrhnutý na financovanie. 
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Tabuľka 8 Úspešnosť podávaných projektov na TU vo Zvolene  

 
 

 

2.8 Zdroje financovania  

 

Finančné prostriedky TUZVO získalo v roku 2022 riešením 6 zahraničných projektov 

(4 projekty H2020, 1 projekt LIFE a u projekt EFI). 

 
Graf 5 Prehľad objemu pridelených finančných prostriedkov zo zahraničných zdrojov (v 

Eurách) 

 

Prehľad dotácií o zdrojoch financovania vedeckej, výskumnej, vývojovej alebo 

umeleckej činnosti získaných v projektovej súťaži z rozpočtovej kapitoly MŠVVaŠ SR, ako aj 

agentúry APVV v rokoch 2017 - 2022 dokumentuje nasledujúci graf. 

Podané projekty 24 26 23 24 27 19 13 18 17 17 11 17

Financované projekty 13 11 12 14 19 10 6 11 6 7 3 9

% úspešnosti 54 42 52 58 70 53 46 61 35 41 27 53

Podané projekty 4 10 6 8 4 1 22 22 22 22 19 17

Financované projekty - - 2 1 2 0 10 7 8 8 8

% úspešnosti - - 33 12,5 50,0 0,0 45,5 31,8 36,4 36,4 42,1 0
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Graf 6 Prehľad objemu pridelených finančných prostriedkov z domácich zdrojov (v Eurách) 

 

V nasledujúcej tabuľke uvádzame prehľad o objeme pridelených finančných 

prostriedkov z domácich zdrojov v roku 2022 po fakultách a ostatných organizačných 

súčastiach univerzity. Do objemu pridelených prostriedkov sú zaradené aj grantové projekty, 

ktoré boli financované priamo od spoluriešiteľských organizácii nie len z kapitoly MŠVVaŠ SR. 

 

Tabuľka 9 Prehľad objemu pridelených finančných prostriedkov z domácich zdrojov (v 

Eurách) a počtov projektov riešených v roku 2022 

 
 

LF DF FEE FT OOS TUZVO

APVV - VV 850 688 457 183 34 143 78 265 0 1 420 279

Počet projektov 19 11 3 3 0 36

Iné projekty APVV 0 19 647 0 0 0 19 647

Počet projektov 0 3 0 0 0 3

VEGA 234 769 159 072 70 920 34 599 0 499 360

Počet projektov 21 16 10 4 0 51

KEGA 22 459 34 354 12 956 10 925 24 374 105 068

Počet projektov 2 5 2 4 4 17

1 107 916 670 256 118 019 123 789 24 374 2 044 354

SPOLU 42 35 15 11 4 107
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Graf 7 Vývoj objemu pridelených finančných prostriedkov z domácich zdrojov (v tis. Eur) 

 

Ako môžeme vidieť z predchádzajúceho grafu a tabuliek v roku 2022 univerzita získala 

2 044 354 eur, čo je zatiaľ najviac pridelených finančných prostriedkov získaných z domácich 

grantov za posledných 6 rokov. Negatívnym aspektom je nevyvážená štruktúra medzi 

fakultami a katedrami. 

Tabuľka 10 Prehľad finančných prostriedkov zo všetkých zdrojov (v Eurách) podľa katedier 

riešených v roku 2022 

 

LF KLŤLM KPL KPP KIOLK KPLZI KERLH KF KAZMZ SPOLU

KEGA 13 213 9 246 22 459

VEGA 28 753 26 725 64 522 8 927 4 583 26 808 60 829 13 622 234 769

APVV 113 094 38 013 154 957 89 354 214 659 153 890 86 721 850 688

Zahr. granty 39 195 3 000 42 195

Zmluvný výskum 70 892 74 941 42 000 187 833

SPOLU 141 847 64 738 232 692 107 527 329 329 258 639 189 550 13 622 1 337 944

DF KPO KFEAM KDS KDNI KEMP KCHCHT KMOSL KND KNDV KOD KDT SPOLU

KEGA 7 109 6 137 7 816 9 690 3 602 34 354

VEGA 28 051 17 242 623 16 069 30 969 22 624 13 900 8 670 20 924 159 072

APVV 32 405 37 538 19 846 66 988 46 918 64 504 76 644 131 987 476 830

Zahr. granty 0 0

Zmluvný výskum 12 632 5 500 530 1 663 20 325

SPOLU 67 565 60 917 623 40 294 92 747 30 969 75 042 0 78 934 88 916 154 574 690 581

FEE KEI KBVE KAE KEVTUR KPTK SPOLU

KEGA 10 277 2 679 12 956

VEGA 12 186 23 753 25 436 9 545 70 920

APVV 33 523 620 34 143

Zahr. granty 25 080 25 080

Zmluvný výskum 46 152 46 152

SPOLU 22 463 59 955 26 056 9 545 71 232 189 251

FT KMSD KVTMKv KVAT KELT SPOLU

KEGA 4 627 5 397 901 10 925

VEGA 7 167 5 540 21 892 34 599

APVV 17 732 35 923 24 610 78 265

Zahr. granty 0

Zmluvný výskum 923 923

SPOLU 4 627 25 822 46 860 47 403 124 712

OOS ABH UCJ SPOLU

KEGA 13 243 11 131 24 374

TUZVO SPOLU

Výskumná agentúra 233 868

Zmluvný výskum UNIVNET 32 200

KEGA 105 068

VEGA 499 360

APVV 1 439 926

Zahr. granty 67 275

Zmluvný výskum 287 433

SPOLU 2 632 930

ITMS projekty
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Zmluvný výskum zahŕňa objednávky a zmluvy od subjektov verejnej správy a iných 

subjektov. Tieto ešte neboli verifikované MŠVVaŠ SR. 

 

Úspešnosť fakúlt v získavaní finančných prostriedkov je možné hodnotiť objektívnejšie 

na základe prepočítania objemu finančných prostriedkov získaných z domácich  

a zahraničných zdrojov na jedného akademického zamestnanca.  

 
Graf 8 Objem finančných prostriedkov (v Eurách) získaných zo všetkých zdrojov 

na jedného akademického zamestnanca 

 

Na riešenie výskumných projektov IPA bolo na rok 2022 k dispozícii 9 422 eur. 

Projektová rada IPA TUZVO schválila maximálnu výšku dotácie na jeden projekt 1 000 eur, 

ale dotácia na projekty bola krátená na základe pridelených bodov v lektorských posudkoch. 

Nasledujúca tabuľka zobrazuje pridelenie finančných prostriedkov na projekty podľa fakúlt. 

 

Graf 9 Objem pridelených finančných prostriedkov na riešenie projektov IPA 
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3. Publikačná a umelecká činnosť  

 

Slovenská lesnícka a drevárska knižnica pri Technickej univerzite vo Zvolene je 

akademickou knižnicou Technickej univerzity vo Zvolene a plní aj funkciu špecializovanej 

vedeckej knižnice pre oblasť lesníctva a drevárstva s celoslovenskou pôsobnosťou. Je 

informačným pracoviskom Technickej univerzity vo Zvolene. 

V Centrálnom registri evidencie publikačnej činnosti prebiehali od roku 2021, 

v niekoľkých fázach, importy dát z databázy CREPČ 1 do databázy CREPČ 2. Všetkým fázam 

importov predchádzalo dôkladné čistenie záznamov, ich deduplikácia a tvorba nových 

záznamov, hlavne autoritatívnych. Tieto činnosti boli zo strany CVTI SR delegované 

akademickým knižniciam, ktoré úpravy záznamov v CREPČ museli zvládnuť v rámci svojich 

obmedzených personálnych kapacít. Vykazovací rok 2022 bol prvým rokom spracovania 

publikačnej činnosti podľa novej legislatívy, Vyhlášky Ministerstva školstva, vedy, výskumu  

a športu SR č. 397/2020 Z. z. o centrálnom registri evidencie publikačnej činnosti  

a centrálnom registri evidencie umeleckej činnosti. Knižnica počas celého roka 2022 zamerala 

zvýšenú činnosť na plynulú implementáciu novej legislatívy do knižnično-informačného 

systému. 

SLDK tvorí Databázu publikačnej činnosti a ohlasov pracovníkov Technickej univerzity 

vo Zvolene (EPCA) SLDK; publikačná činnosť pracovníkov TUZVO je prístupná aj 

prostredníctvom univerzitného informačného systému (UIS), zdieľaním Databázy publikačnej 

činnosti pracovníkov TUZVO v UIS a knižnično-informačného systému ARL. 

 

Je dôležité pripomenúť, že Drevárska fakulta je editorom a vydavateľom časopisu 

AFXZ, ktorý je dlhodobo indexovaný v databázach Scopus a WoS. 

 

3.1 Publikačná činnosť  

 

Zber, kategorizácia, evidencia a archivácia publikačných aktivít vedeckých  

a pedagogických pracovníkov na Technickej univerzite vo Zvolene sa vo vykazovacom období 

2022 uskutočňovala v zmysle platnej legislatívy, Vyhlášky Ministerstva školstva, vedy, 

výskumu a športu SR č. 397/2020 Z. z. o centrálnom registri evidencie publikačnej činnosti 

a centrálnom registri evidencie umeleckej činnosti, účinnej od 1.1.2021, pričom bola v nových 

záznamoch zachovaná aj kategorizácia v zmysle staršej legislatívy a internej Organizačnej 

smernice Technickej univerzity vo Zvolene č. 5/2022 o bibliografickej registrácii a kategorizácii 

publikačnej činnosti, umeleckej činnosti a ohlasov na TU vo Zvolene, schválenej vedením 

Technickej univerzity vo Zvolene, 20. 12. 2022, s účinnosťou od 1.1. 2023. 

Pri evidencii a kategorizácii výstupu publikačnej činnosti, výstupu umeleckej činnosti, 

ohlasu na výstup publikačnej činnosti a ohlasu na výstup umeleckej činnosti sa do 31. januára 

2022 postupuje podľa predpisov účinných do 31. decembra 2020; takto vykonaná evidencia  

a kategorizácia a jej verifikácia ostávajú od 1. februára 2022 nedotknuté.  

Záznamy v centrálnom registri sú priebežne kontrolované a môže dôjsť k ich 

preradeniu, vyradeniu a pod., ak nesplnia podmienky na registráciu a kategorizáciu. Ide  

o predbežný údaj CREPČ/CREUČ. Vložené záznamy sú po formálnej aj obsahovej verifikácii, 

vysoké školy však majú ešte možnosť rozporovať navrhnuté zmeny zaradenia. 
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Ďalej uvádzame tabuľku č. 17, ktorá bola spracovaná podľa údajov z SLDK. Je v nej 

uvedený prehľad publikačnej činnosti akademických zamestnancov za roky 2017 až 2022 na 

jednotlivých fakultách a ostatných organizačných súčastiach TU vo Zvolene. 

Výsledky publikačnej činnosti za rok 2022 v porovnaní s prechádzajúcimi obdobiami sú 

uvedené aj v grafe 10. Jednotlivé kategórie publikačnej činnosti A–D boli stanovené MŠVVŠ 

SR, pre porovnanie ich uvádzame aj v roku 2022. Toto členenie bolo dôležité  

z pohľadu prideľovania finančných prostriedkov pre TUZVO (s kódovým označením ADC  

a ADD). Naviac, od roku 2018 sa pri financovaní univerzít zohľadňujú aj kvartily časopisov  

v rámci príslušných oblastí výskumu, v ktorých boli články uverejnené. Snahou vedenia 

TUZVO je prostredníctvom motivačného systému odmeňovania motivovať tvorivých 

pracovníkov fakulty k výraznejšiemu publikovaniu predovšetkým v kategórii B, a tým zmeniť 

celkovú štruktúru publikačnej činnosti s cieľom čiastočne znížiť prevládajúci podiel publikácií 

v kategórii D (t.j. ostatné publikácie neevidované v databázach Current Contents, Web of 

Science a Scopus). 

Od 1.2.2022 sa pri evidencii publikačnej a umeleckej činnosti vo vykazovacom období 

CREPČ/CREUČ 2022 postupovalo podľa novej Vyhlášky MŠVVaŠ SR č. 397/2020 Z. z.  

z 5.12.2020 o Centrálnom registri evidencie publikačnej činnosti a Centrálnom registri 

evidencie umeleckej činnosti. Evidencia pre vykazovacie obdobie CREPČ 2022 sa riadila 

aktuálne platným znením Zákona o VŠ, Metodikou evidencie publikačnej činnosti pre 

vykazovacie obdobie CREPČ 2022 a Vyhláškou č. 397/2020 Z. z. 

 

 

 



 
Tabuľka 11 Publikačná činnosť TU vo Zvolene v rokoch 2017 až 2022 (stav k 15. 02. 2023) 

 
 

 

*PAZ = počet akademických zamestnancov (pedagogickí pracovníci + výskumní pracovníci s VŠ vzdelaním) 

Poznámka: Počet publikácií v skupine/percento z počtu publikácií v skupine v danom roku/počet publikácií na 1 AZ . 

 

 

R
O

K

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022

P
A

Z
*

92 91 88 92 99 97 106,95 103 104 105 102 107 43,25 40 41 41 43 43 30 29 28 27 26 22 15 15 15 14 13 14 287,2 278 276 279 283 283

12 9 4 10 6 4 19 12 10 10 9 8 5 9 5 2 0 1 0 4 3 1 2 2 3 4 1 3 2 1 39 38 23 26 19 16

3,79% 2,91% 1,48% 4,13% 2,36% 2,00% 5,07% 2,44% 3,13% 3,68% 2,65% 2,78% 4,27% 5,20% 3,62% 2,13% 0,00% 1,12% 0,00% 2,47% 2,17% 1,04% 2,20% 2,13% 4,84% 6,56% 2,22% 6,25% 5,41% 3,70% 3,88% 3,18% 2,52% 3,46% 2,39% 2,29%

0,13 0,10 0,05 0,11 0,06 0,04 0,18 0,12 0,10 0,10 0,09 0,07 0,12 0,23 0,12 0,05 0,00 0,02 0,00 0,14 0,11 0,04 0,08 0,09 0,20 0,27 0,07 0,21 0,15 0,07 0,14 0,14 0,08 0,09 0,07 0,06

16 19 6 12 18 4 29 47 21 17 28 20 4 11 10 6 1 0 7 13 4 5 6 4 6 5 5 6 6 6 62 95 46 46 59 34

5,05% 6,15% 2,21% 4,96% 7,09% 2,00% 7,73% 9,57% 6,58% 6,25% 8,26% 6,94% 3,42% 6,36% 7,25% 6,38% 1,35% 0,00% 5,22% 8,02% 2,90% 5,21% 6,59% 4,26% 9,68% 8,20% 11,11% 12,50% 16,22% 22,22% 6,17% 7,94% 5,05% 6,12% 7,42% 4,87%

0,17 0,21 0,07 0,13 0,18 0,04 0,27 0,46 0,20 0,16 0,27 0,19 0,09 0,28 0,24 0,15 0,02 0,00 0,23 0,45 0,14 0,19 0,23 0,18 0,40 0,33 0,33 0,43 0,46 0,43 0,22 0,34 0,17 0,16 0,21 0,12

64 68 67 96 80 67 43 67 59 62 98 73 26 20 24 32 44 30 15 13 17 16 24 17 4 8 6 5 7 2 152 176 173 211 253 189

20,19% 22,01% 24,72% 39,67% 31,50% 33,50% 11,47% 13,65% 18,50% 22,79% 28,91% 25,35% 22,22% 11,56% 17,39% 34,04% 59,46% 33,71% 11,19% 8,02% 12,32% 16,67% 26,37% 18,09% 6,45% 13,11% 13,33% 10,42% 18,92% 7,41% 15,12% 14,72% 18,99% 28,06% 31,82% 27,08%

0,70 0,75 0,76 1,04 0,81 0,69 0,40 0,65 0,57 0,59 0,96 0,68 0,60 0,50 0,59 0,78 1,02 0,70 0,50 0,45 0,61 0,59 0,92 0,77 0,27 0,53 0,40 0,36 0,54 0,14 0,53 0,63 0,63 0,76 0,89 0,67

30 22 22 26 24 25 55 52 50 50 52 43 6 21 14 12 6 6 17 25 12 19 9 12 11 11 12 11 11 3 119 131 110 118 102 89

9,46% 7,12% 8,12% 10,74% 9,45% 12,50% 14,67% 10,59% 15,67% 18,38% 15,34% 14,93% 5,13% 12,14% 10,14% 12,77% 8,11% 6,74% 12,69% 15,43% 8,70% 19,79% 9,89% 12,77% 17,74% 18,03% 26,67% 22,92% 29,73% 11,11% 11,84% 10,95% 12,07% 15,69% 12,83% 12,75%

0,33 0,24 0,25 0,28 0,24 0,26 0,51 0,50 0,48 0,48 0,51 0,40 0,14 0,53 0,34 0,29 0,14 0,14 0,57 0,86 0,43 0,70 0,35 0,55 0,73 0,73 0,80 0,79 0,85 0,21 0,41 0,47 0,40 0,42 0,36 0,31

195 191 172 98 126 100 229 313 179 133 152 144 76 112 85 42 23 52 95 107 102 55 50 59 38 33 21 23 11 15 633 756 559 351 362 370

61,51% 61,81% 63,47% 40,50% 49,61% 50,00% 61,07% 63,75% 56,11% 48,90% 44,84% 50,00% 64,96% 64,74% 61,59% 44,68% 31,08% 58,43% 70,90% 66,05% 73,91% 57,29% 54,95% 62,77% 61,29% 54,10% 46,67% 47,92% 29,73% 55,56% 62,99% 63,21% 61,36% 46,68% 45,53% 53,01%

2,12 2,10 1,95 1,07 1,27 1,03 2,14 3,04 1,72 1,27 1,49 1,35 1,76 2,80 2,07 1,02 0,53 1,21 3,17 3,69 3,64 2,04 1,92 2,68 2,53 2,20 1,40 1,64 0,85 1,07 2,20 2,72 2,03 1,26 1,28 1,31

317 309 271 242 254 200 375 491 319 272 339 288 117 173 138 94 74 89 134 162 138 96 91 94 62 61 45 48 37 27 1 005 1 196 911 752 795 698

3,45 3,40 3,08 2,63 2,57 2,06 3,51 4,77 3,07 2,59 3,32 2,69 2,71 4,33 3,37 2,29 1,72 2,07 4,47 5,59 4,93 3,56 3,50 4,27 4,13 4,07 3,00 3,43 2,85 1,93 3,50 4,30 3,30 2,70 2,81 2,47
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Publikačná činnosť prepočítaná na jedného tvorivého zamestnanca podľa fakúlt 

v rokoch 2017 až 2022 je zobrazená v nasledujúcich grafoch. Všetky grafy sú spracované 

k 15. 02. 2023, teda po uzatvorení evidencie za rok 2022. 

 

 
 

 

Graf 11 Vývoj publikačnej činnosti na jedného tvorivého zamestnanca na LF 

 (stav k 15. 02. 2023) 

  

Graf 10 Vývoj publikačnej činnosti na TUZVO 
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Graf 12 Vývoj publikačnej činnosti na jedného tvorivého zamestnanca na DF 

 (stav k 15. 02. 2023) 

 

 

 
 

Graf 13 Vývoj publikačnej činnosti na jedného tvorivého zamestnanca na FEE 

(stav k 15. 02. 2023) 
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Graf 14 Vývoj publikačnej činnosti na jedného tvorivého zamestnanca na FT 

(stav k 15. 02. 2023) 

 

 
 

Graf 15 Vývoj publikačnej činnosti na jedného tvorivého zamestnanca na OOS 

(stav k 15. 02. 2023) 

 

3.2 Štatistika publikačnej činnosti TUZVO podľa kvartilov 

 

Kvartil časopisu je jedným z ukazovateľov jeho významu. Hodnota kvartilu sa overuje 

v databáze Journal Citation Index (JCR) ako súčasti databázy WoS nasledovne: Q1 - vysoká 

hodnota, Q2 - stredne vysoká hodnota, Q3 - stredne nízka hodnota, Q4 - nízka hodnota.  

Snahou vedenia TUZVO je prostredníctvom motivačného systému odmeňovania 

motivovať tvorivých pracovníkov k výraznejšiemu publikovaniu prác predovšetkým v kvartile 

Q1, prípadne Q2 a tým zmeniť celkovú štruktúru publikačnej činnosti s cieľom dosiahnuť 
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prevládajúci podiel publikácií práve v prvých dvoch kvartiloch. Celkovo môžeme konštatovať, 

že do roku 2021 sme zaznamenávali nárast počtu publikácií, ktoré sú v publikované  

v časopisoch databáz WoS a SCOPUS zaradených do kvartilov. V roku 2022 sme 

zaznamenali celkovo výrazný pokles. Okrem toho však môžeme konštatovať pozitívny trend 

štruktúry v prospech vyšších kvartilov. Treba poznamenať skutočnosť, že scientometrické 

údaje za rok 2022 budú v databáze sprístupnené až v druhom polroku 2023 (koncom  júna, 

začiatkom júla). Pre periodiká s rokom vydania 2022 boli použité scientometrické údaje z roku 

2021. 

 

 
Graf 16 Počty publikácií TUZVO podľa kvartilov stanovených databázou WoS 

 

 
 

Graf 17 Trend kvartilov v databáze WOS na TUZVO prepočítaný na počet akademických 
zamestnancov 

 
V nasledujúcom grafe uvádzame analýzu kvartilov v  databáze WOS, kde sú indexy 

prepočítané podľa dôležitosti tak, že Q1 je násobený číslom 4, Q2 je násobený číslom 3, 

Q3 je násobený číslom 2 a Q4 je násobený číslom 1 a delený súčtom všetkých publikácií, 
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ktorým bol pridelený kvartil. Takto získaný trend ukazuje na silný nárast publikovania vo 

vyšších kvartiloch a  konvergenciu fakultných výsledkov. 

 

 
 

 

 
V ďalšom grafe uvádzame analýzu kvartilov publikačnej činnosti TUZVO v databáze 

WoS podľa fakúlt za roky 2017-2022. Indexy sú prepočítané podľa dôležitosti tak, že Q1 je 

násobený číslom 4, Q2 je násobený číslom 3, Q3 je násobený číslom 2 a Q4 je násobený 

číslom 1 a zároveň je zohľadnený počet akademických zamestnancov jednotlivých fakúlt. 

Takto získaný trend ukazuje na pokles publikovania vo vyšších kvartiloch na jedného 

zamestnanca v roku 2022, ale pomerne silnú  konvergenciu fakultných výsledkov.  

 

 
 

 

+ 

 

Graf 19 Trend a indexy kvartilov WoS prepočítané podľa kvartilov na fakultách TUZVO 
na akademického zamestnanca 

Graf 18 Trend a indexy kvartilov WOS prepočítané na počet vykazovaných publikácií 
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Sumárny prehľad publikačnej činnosti univerzity podľa kvartilov stanovených 

databázou SCOPUS za roky 2017-2022 je uvedený v nasledujúcich grafoch. 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

V ďalšom grafe sú pre porovnanie uvedené kvartily publikačnej činnosti podľa fakúlt 

v databáze SCOPUS. Indexy sú prepočítané podľa dôležitosti tak, že Q1 je násobený číslom 

4, Q2 je násobený číslom 3, Q3 je násobený číslom 2 a Q4 je násobený číslom 1 a zároveň je 

zohľadnený počet akademických zamestnancov jednotlivých fakúlt. Takto získaný trend 

ukazuje na pokles publikovania vo vyšších kvartiloch na jedného zamestnanca v roku 2022  

a konvergenciu fakultných výsledkov.  

 

Graf 20 Počty publikácií TUZVO podľa kvartilov stanovených databázou SCOPUS 

Graf 21 Trend kvartilov databáze SCOPUS  na TUZVO prepočítaný na počet zamestnancov 
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3.3 Publikačná činnosť doktorandov  

 

V nasledujúcej tabuľke je uvedený prehľad publikačnej činnosti doktorandov TUZVO za 

roky 2017 - 2022. Do  tabuľky sú zahrnutí aj absolventi, ktorí v jednotlivých rokoch ukončili  

doktorandské štúdium. Doktorandi v univerzitnom študijnom programe (UŠP) boli prvýkrát 

prijatí v  roku 2020.  

Graf 22 Trend a indexy kvartilov SRJ prepočítané podľa dôležitosti na akademického zamestnanca  
 



 

Tabuľka 12 Publikačná činnosť doktorandov v 2017-2022 (stav k 15. 02. 2023) 

 

 
*PD = počet doktorandov 

Poznámka: Počet publikácií v skupine/percento z počtu publikácií v skupine v danom roku/počet publikácií na 1 doktoranda 

 

 

R
O

K

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022

P
D

*

38 40 29 28 31 29 50 49 29 30 29 23 31 25 18 22 17 24 19 21 15 11 9 9 7 12 10 138 135 91 100 98 95

0 0 1 0 1 0 0 1 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 2 3 2 2 1

0,00% 0,00% 1,33% 0,00% 1,72% 0,00% 0,00% 1,03% 1,79% 4,76% 1,69% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,85% 1,69% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 3,03% 0,00% 0,76% 1,35% 1,21% 1,06% 0,79%

0,00 0,00 0,03 0,00 0,03 0,00 0,00 0,02 0,03 0,07 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,00 0,01 0,03 0,02 0,02 0,01

1 0 2 0 1 0 0 1 2 1 5 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2 6 1 6 1

1,22% 0,00% 2,67% 0,00% 1,72% 0,00% 0,00% 1,03% 3,57% 2,38% 8,47% 4,00% 0,00% 1,89% 3,03% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,69% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,37% 0,76% 2,69% 0,61% 3,19% 0,79%

0,03 0,00 0,07 0,00 0,03 0,00 0,00 0,02 0,07 0,03 0,17 0,04 0,00 0,04 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 0,07 0,01 0,06 0,01

13 7 7 11 11 6 6 7 10 8 11 2 7 3 4 7 1 5 3 6 10 8 8 3 2 3 1 29 23 31 36 34 17

15,85% 11,67% 9,33% 25,58% 18,97% 18,75% 7,89% 7,22% 17,86% 19,05% 18,64% 8,00% 11,86% 5,66% 12,12% 31,82% 7,69% 45,45% 5,77% 11,11% 16,95% 22,86% 29,63% 11,54% 8,70% 9,68% 3,03% 10,78% 8,71% 13,90% 21,82% 18,09% 13,39%

0,34 0,18 0,24 0,39 0,35 0,21 0,12 0,14 0,34 0,27 0,38 0,09 0,23 0,12 0,22 0,32 0,06 0,21 0,16 0,29 0,67 0,73 0,89 0,33 0,29 0,25 0,10 0,21 0,17 0,34 0,36 0,35 0,18

6 3 4 9 7 3 10 10 15 3 13 5 6 3 6 6 4 1 4 11 2 8 2 1 6 0 4 26 27 27 32 26 14

7,32% 5,00% 5,33% 20,93% 12,07% 9,38% 13,16% 10,31% 26,79% 7,14% 22,03% 20,00% 10,17% 5,66% 18,18% 27,27% 30,77% 9,09% 7,69% 20,37% 3,39% 22,86% 7,41% 3,85% 26,09% 0,00% 12,12% 9,67% 10,23% 12,11% 12,11% 13,83% 11,02%

0,16 0,08 0,14 0,32 0,23 0,10 0,20 0,20 0,52 0,10 0,45 0,22 0,19 0,12 0,33 0,27 0,24 0,04 0,21 0,52 0,13 0,73 0,22 0,11 0,86 0,00 0,40 0,19 0,20 0,30 0,32 0,27 0,15

62 50 61 23 38 23 60 78 28 28 29 17 46 46 22 9 8 5 45 36 45 19 17 22 15 28 27 213 210 156 94 120 94

75,61% 83,33% 81,33% 53,49% 65,52% 71,88% 78,95% 80,41% 50,00% 66,67% 49,15% 68,00% 77,97% 86,79% 66,67% 40,91% 61,54% 45,45% 86,54% 66,67% 76,27% 54,29% 62,96% 84,62% 65,22% 90,32% 81,82% 79,18% 79,55% 69,96% 69,96% 63,83% 74,02%

1,63 1,25 2,10 0,82 1,23 0,79 1,20 1,59 0,97 0,93 1,00 0,74 1,48 1,84 1,22 0,41 0,47 0,21 2,37 1,71 3,00 1,73 1,89 2,44 2,14 2,33 2,70 1,54 1,56 1,71 0,94 1,22 0,99

82 60 75 43 58 32 76 97 56 42 59 25 59 53 33 22 13 11 52 54 59 35 27 26 23 31 33 269 264 223 165 188 127

2,16 1,50 2,59 1,54 1,87 1,10 1,52 1,98 1,93 1,40 2,03 1,09 1,90 2,12 1,83 1,00 0,76 0,46 2,74 2,57 3,93 3,18 3,00 2,89 3,29 2,58 3,30 1,95 1,96 2,45 1,65 1,92 1,34
∑

LF DF FEE FT SPOLU

D

B

A1

A2

C

UŠP



 

 

 
Graf 23 Vývoj publikačnej činnosti doktorandov na TUZVO (stav k 14. 02. 2023) 

 

 

Publikačná činnosť prepočítaná na jedného doktoranda za každú fakultu v rokoch 2017 

až 2022 je zobrazená v nasledujúcich grafoch. Všetky grafy sú spracované k 14. 02. 2023, 

teda po uzatvorení evidencie za rok 2022. 

 

 

 
 

Graf 24 Vývoj publikačnej činnosti na jedného doktoranda na LF (stav k 14. 02. 2023)   
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Graf 25 Vývoj publikačnej činnosti na jedného doktoranda na DF (stav k 14. 02. 2023)   

 

 

 

 
 

Graf 26 Vývoj publikačnej činnosti na jedného doktoranda na FEE (stav k 14. 02. 2023) 
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Graf 27 Vývoj publikačnej činnosti na jedného doktoranda na FT (stav k 14. 02. 2023) 

 

 

 
 

 

 

3.4 Umelecká činnosť  

 

Od 01. 02. 2022 sa pri evidencii publikačnej a umeleckej činnosti vo vykazovacom 

období CREPČ/CREUČ 2022 postupuje podľa novej Vyhlášky MŠVVaŠ SR č. 397/2020 Z. z. 

z 05. 12. 2020 o Centrálnom registri evidencie publikačnej činnosti a Centrálnom registri 

evidencie umeleckej činnosti. Pravidlá registrácie a kategorizácie umeleckej činnosti v každom 

vykazovacom období upravujú Pokyny CREUČ, ktoré pripravuje a zverejňuje CVTI SR 

v Bratislave ako prevádzkovateľ Centrálneho registra umeleckej činnosti (CREUČ). Evidencia 

umeleckej činnosti pre vykazovacie obdobie CREUČ 2022 prebieha od 01. 02. 2022 v súlade:  

Graf 28 Vývoj publikačnej činnosti na jedného doktoranda v univerzitnom študijnom programe 
(stav k 14. 02. 2023) 
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so Zákonom č. 131/2002 o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov; 

s Vyhláškou MŠVVaŠ SR č. 397/2020 (Druhy umeleckej činnosti a typy výstupov umeleckej 

činnosti, nové Kategórie umeleckej činnosti, nové Kategórie ohlasov umeleckej činnosti, 

dokumentácia predkladaná autorom k výstupu umeleckej činnosti a k ohlasu na výstup 

umeleckej činnosti / evidované údaje k výstupu umeleckej činnosti a evidované údaje k ohlasu 

na výstup umeleckej činnosti, Charakteristika vybraných termínov); s Metodikou evidencie 

umeleckej činnosti – vykazovacie obdobie CREUČ 2022. 

Výstupy umeleckej činnosti sú podobne ako pri publikačnej činnosti hodnotené 

v zmysle Organizačnej smernice č. 5/2022 o evidencii a kategorizácii publikačnej činnosti, 

umeleckej činnosti a ohlasov na TU vo Zvolene a Vyhláškou MŠVVaŠ SR č. 397/2020 Z. z. 

 

Umelecká činnosť bola v rámci TUZVO tradične vykázaná len na DF na Katedre 

dizajnu nábytku a interiéru (KDNI). Do roku 2021 a tiež vrátane sa vykazovala umelecká 

činnosť podľa Vyhlášky MŠVVaŠ SR č. 456/2012 Z. z. s tromi Kategóriami umeleckej činnosti 

(Z – Závažné umelecké diela, Y – Menej závažné umelecké diela, X – Ostatné umelecké diela). 

Podľa novej Vyhlášky MŠVVaŠ SR č. 397/2020 Z. z. sú v platnosti štyri nové Kategórie 

evidencie umeleckej činnosti (E, Z, S, I). 

V roku 2022 bolo v Centrálnom registri pre evidenciu umeleckej činnosti 

(www.crepc.sk) zaevidovaných vo vykazovacom období od 01. 02. 2022 do 31. 01. 2023 spolu 

19 záznamov. Z toho kategória E – 0 záznamov (Excelentný výstup umeleckej činnosti), Z – 0 

záznamov (Zásadný výstup umeleckej činnosti), S – 18 záznamov (Štandardný výstup 

umeleckej činnosti), I – 1 záznam (Iný výstup umeleckej činnosti). Nasledujúci graf je 

spracovaný k 14. 2. 2023, teda po uzatvorení evidencie za rok 2022. Sú v ňom zobrazené 

všetky výstupy, na ktorých pracovali zamestnanci aj doktorandi katedry (interní a externí). 

 

 
Graf 29 Vývoj umeleckej činnosti (stav k 14. 02. 2023) 

 

 Z uvedeného vyplýva, že v roku 2022 neboli zaevidované žiadne výstupy umeleckej 

činnosti v kategórii E (excelentný) a v kategórii Z (zásadný). Zaznamenávame najvyšší pokles 

pri najkvalitnejších umeleckých výstupoch v kategórii Z a v kategórii X, pričom však ešte neboli 

tieto výstupy verifikované Odborným hodnotiteľským orgánom (OHO) v Centre vedecko-

technických informácií Slovenskej republiky (CVTI SR). 

 

http://www.crepc.sk/
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Ďalej uvádzame najdôležitejšie a najzaujímavejšie aktivity a spolupráce katedry v roku 2022: 
 

Zo zahraničných inštitúcií boli vyžiadané 2 prednášky. Na Impact Academy Vila, 

Akadémia umení vo Viedni, Rakúsko prebiehal medzinárodný workshop s prednáškou – Year 

of Climate Care, doc. Ing. Zuzany Tončíkovej, ArtD. Na Festivale Halabala 2022, 18. ročník 

medzinárodnej študentskej súťaže v dizajne nábytku a interiéru Cena profesora Jindřicha 

Halabalu 2022, ktorý organizovala Mendelova univerzita, Brno sa uskutočnila odborná 

prednáška na tému – Biorevolúcia v dizajne, doc. Ing. Zuzany Tončíkovej, ArtD.      

 

Spolupráca pracoviska so zahraničnými organizáciami a praxou bola uskutočnená 

s nasledujúcimi inštitúciami: s Univerzitou Tomáše Bati (UTB) v Čechách, s Beijing Forestry 

University (BjFU) Pekingská lesnícka univerzita v Číne, s Centria University of Applied 

Sciences, Ylivieska vo Fínsku, S Karlsruhe Institute of Technology Karlsruhe v Nemecku,  

s CETEM Technological Centre of Furniture and Wood Murcia v Španielsku, s CEIPES – 

International Centre for the Promotion of Education and Development Palermo v Taliansku, s 

Łódź Art Center Lodž v Poľsku, s Akademia Sztuk Pieknych im. E. Gepperta Wroclaw Wroclaw 

v Poľsku, s University of Applied Sciences Burgenland Eisenstadt v Rakúsku, s Impact 

Academy Viedeň v Rakúsku, s Museum für angewandte Kunst (MAK) Viedeň v Rakúsku,  

s České centrum Miláno v Taliansku, s Purdue University West Lafayette Indiana v USA. 

 

S domácimi inštitúciami, organizáciami a praxou katedra spolupracovala s STU 

Bratislava Fakulta architektúry a dizajnu (FAD), so Slovenským centrom dizajnu (SCD) a jeho 

Galéria Satelit Bratislava, s Karpatskou nadáciou Košice, Slovenskou asociáciou interiérových 

dizajnérov (SAID) Bratislava, s Univerzitou Komenského (UK) Bratislava, s Fondom na 

podporu umenia (FPU) Bratislava, s Galériou FX (výstavný priestor), s Agentúrou na podporu 

výskumu a vývoja (APVV) Bratislava, s Agrokomplex (národné výstavisko, štátny podnik) Nitra, 

s Ústredím ľudovej umeleckej výroby (ÚĽUV) Bratislava, s Galériou ÚĽUV Bratislava, so 

Zámkom Bytča, s Akadémiou umení (AU) Banská Bystrica, s Coworkingovým centrom  Banská 

Bystrica, s Bytčiansky kaštieľom Bytča, s i2 – Industrial innovations, s. r. o. Trenčianske 

Jastrabie.  

 

3.5 Citačný ohlas a H indexy pracovísk 

 

Odhady H index Technickej univerzity vo Zvolene a jej katedier boli získané z databázy 

Web of Science Core Collection (v roku 2018 boli odhady H index z databázy Web of Science 

All Databases). Platforma Clarivate Web of Science má od roku 2022 nové vyhľadávacie 

rozhranie. 

Pod afiliáciou Technická univerzita vo Zvolene je v databáze vo Web of Science Core 

Collection evidovaných 3 215 publikácií. K publikáciám je celkovo evidovaných 30 842 citácií     

(bez autocitácií 24 391). Priemerný počet citácií na jednu publikáciu je 9,59. H-index 

Technickej univerzity vo Zvolene vo Web of Science Core Collection má hodnotu 59 (stav  

k 15. 2. 2023).     

V databáze SCOPUS pod afiliáciou Technická univerzita vo Zvolene je evidovaných  

3 257 záznamov publikácií, v predchádzajúcom roku v rovnakom časovom období to bolo 

2 964 záznamov. 
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Graf 30 Publikácie a citácie Technickej univerzity vo Zvolene 

 (WoS – Core Collection, k 15. 02. 2023) 
 

Tabuľka 13 H index fakúlt a Technickej univerzity vo Zvolene 

 

H index 

 WoS /ALL 

DATABASES   

(k 18.2.2018) 

H index 

WoS /Core 

Collection   

(k 13.3.2019) 

H index 

WoS /Core 

Collection   

(k 15.2.2020) 

H index 

WoS /Core 

Collection   

(k 15.2.2021) 

H index 

WoS /Core 

Collection   

(k 15.2.2022) 

H index 

WoS /Core 

Collection   

(k 15.2.2023) 

LF 30 34 37 44 52 58 

DF 14 20 22 26 32 35 

FEE 15 17 20 23 27 30 

FT 7 11 12 14 17 18 

TUZVO 35 39 42 47 54  59 

 

Lesnícka fakulta má evidovaných 1 497 publikácií. K publikáciám je celkovo 

evidovaných 21 982  citácií /ohlasov (bez autocitácií 19 152). Priemerný počet citácií na jednu 

publikáciu je 14,68. H-index Lesníckej fakulty v databáze Web of Science Core Collection má 

hodnotu  H-58 (stav k 15.2. 2023).                 
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Graf 31 Publikácie a citácie Lesníckej fakulty (WoS – Core Collection, k 15. 02. 2023) 

 

Tabuľka 14 H index katedier Lesníckej fakulty TUZVO  

Katedry LF 

H index 

WoS /ALL 

DATABASES   

(k 18.2.2018) 

H index 

WoS /Core 

Collection   

(k 15.2.2019) 

H index 

WoS /Core 

Collection   

(k 15.2.2020) 

H index 

WoS /Core 

Collection   

(k 15.2.2021) 

H index 

WoS /Core 

Collection   

(k 15.2.2022) 

H index 

WoS /Core 

Collection   

(k 15.2.2023) 

Katedra aplikovanej 

zoológie  

a manažmentu zveri 

11 11 12 13 14 

 

14 

Katedra ekonomiky  

a riadenia lesného 

hospodárstva 

7 10 13 14 17 

 

19 

Katedra fytológie 20 21 23 27 30 35 

Katedra plánovania 

lesných zdrojov 

a informatiky 

13 13 20 25 29 

 

29 

Katedra integrovanej 

ochrany lesa a krajiny 
9 9 11 13 15 

 

 

15 

Katedra lesnej ťažby, 

logistiky a meliorácií 
7 8 8 14 18 

 

22 

Katedra pestovania 

lesa 
11 11 12 14 16 

 

18 

Katedra prírodného 

prostredia 
15 16 18 22 24 

 

24 

 

Drevárska fakulta má evidovaných 1 442 publikácií. K publikáciám je celkovo 

evidovaných 10 208 citácií /ohlasov (bez autocitácií 6 655). Priemerný počet citácií na jednu 

publikáciu je 7,08. H-index fakulty v databáze Web of Science Core Collection má hodnotu   

H-35 (stav k 15.2. 2023).        
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Graf 32 Publikácie a citácie Drevárskej fakulty (WoS – Core Collection, k 15. 02. 2023) 

 

Tabuľka 15 H index katedier Drevárskej fakulty TUZVO 

Katedry DF 

H index 

WoS /ALL 

DATABASES   

(k 18.2.2018) 

H index 

WoS /Core 

Collection   

(k 15.2.2019) 

H index 

WoS /Core 

 Collection 

(k 5.2.2020) 

H index 

WoS /Core 

Collection 

(k 15.2.2021) 

H index 

WoS /Core 

Collection 

(k 15.2.2022) 

H index 

WoS /Core 

Collection 

(k 15.2.2023) 

Katedra dizajnu nábytku 

a interiéru 
1 1 2 2 3 3 

Katedra drevených 

stavieb 
2 3 3 4 5 6 

Katedra fyziky, 

elektrotechniky  

a aplikovanej mechaniky 

5 8 11 13 19 22 

Katedra chémie a 

chemických technológií 
10 12 13 16 21 23 

Katedra matematiky  

a deskriptívnej 

geometrie 

2 4 5 7 8 14 

Katedra marketingu, 

obchodu  

a svetového lesníctva 

5 8 10 13 16 17 

Katedra drevárskych 

technológií 
7 9 11 14 18 21 

Katedra náuky o dreve 10 11 13 15 17 18 

Katedra nábytku  

a drevárskych výrobkov 
6 8 9 10 12 15 

Katedra obrábania dreva 6 9 11 13 15 16 

Katedra ekonomiky, 

manažmentu  

a podnikania  

10 13 15 19 20 23 

Katedra protipožiarnej 

ochrany 
10 12 12 14 16 17 
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 Fakulta ekológie a environmentalistiky má evidovaných 506 publikácií. K publikáciám 

je celkovo evidovaných 4 444 citácií /ohlasov (bez autocitácií 4 231). Priemerný počet citácií 

na jednu publikáciu je 10,03. H-index fakulty v databáze Web of Science Core Collection má 

hodnotu  H-30 (stav k 15.2. 2023).    

 
Graf 33 Publikácie a citácie Fakulty ekológie a environmentalistiky 

(WoS – Core Collection, k  15. 02. 2023) 

 

Tabuľka 16 H index katedier Fakulty ekológie a environmentalistiky TUZVO  

Katedry FEE 

H index 

WoS /ALL 

DATABASES   

(k 18.2.2018) 

H index 

WoS /Core 

Collection  

(k 15.2.2019) 

H index 

WoS /Core 

Collection 

(k 15.2.2020) 

H index 

WoS /Core 

Collection 

(k 15.2.2021) 

H index 

WoS /Core 

Collection 

(k 15.2.2022) 

H index 

WoS /Core 

Collection 

(k 15.2.2023) 

Katedra aplikovanej 

ekológie 
10 10 12 15 19 20 

Katedra biológie  

a všeobecnej ekológie 
11 12 14 16 18 19 

Katedra 

environmentálneho 

inžinierstva 

7 8 8 8 8 9 

Katedra UNESCO pre 

ekologické vedomie 

a trvalo udržateľný 

rozvoj 

3 4 4 7 9 10 

Katedra plánovania  

a tvorby krajiny 
4 5 5 6 7 7 

 
Fakulta techniky má evidovaných 272 publikácií. K publikáciám je celkovo evidovaných 

1 193 citácií /ohlasov (bez autocitácií 980). Priemerný počet citácií na jednu publikáciu je 4,39. 

H-index fakulty v databáze Web of Science Core Collection má hodnotu  H-18 (stav k 15.2. 

2023).          
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Graf 34 Publikácie a citácie Fakulty techniky (WoS – Core Collection, k  15. 02. 2023) 

 

Tabuľka 17 H index katedier Fakulty techniky TUZVO  

Katedry FT 

H index 

WoS /ALL 

DATABASES   

(k 18.2.2018) 

H index 

WoS /Core 

Collection   

(k 15.2.2019) 

H index 

WoS /Core 

Collection   

(k 15.2.2020) 

H index 

WoS /Core 

Collection   

(k 15.2.2021) 

H index 

WoS /Core 

Collection   

(k 15.2.2022) 

H index 

WoS /Core 

Collection   

(k 15.2.2023) 

Katedra 

environmentálnej  

a lesníckej techniky 

4 5 4 3 5 6 

Katedra mechaniky, 

strojníctva a dizajnu  
2 3 4 5 6 10 

Katedra výrobnej 

a automatizačnej 

techniky 

8 8 11 13 13 12 

Katedra výrobných 

technológií  

a manažmentu kvality 

2 3 3 5 6 7 
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4. Periodické hodnotenie výskumnej, vývojovej, 
umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti 

 
MŠVVaŠ SR v súlade s § 26aa zákona č. 172/2005 Z. z. o organizácii štátnej podpory 

výskumu a vývoja a doplnení zákona č. 575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády a organizácii 

ústrednej štátnej správy v znení neskorších predpisov v znení účinnom od 25.4.2022 vyhlásilo 

výzvu na podávanie žiadostí o periodické hodnotenie výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej 

tvorivej činnosti s označením VER 2022 v oblastiach výskumu podľa prílohy smernice  

č. 36/2022 o periodickom hodnotení výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti.  

V roku 2022 prebehlo pilotné hodnotenie VER slovenských verejných 

vedeckovýskumných inštitúcií zahraničnými hodnotiteľmi v rámci komponentu 8 (Zvýšenie 

výkonnosti slovenských vysokých škôl) z Plánu obnovy a odolnosti. Metodika bola prebratá  

z britského modelu Research Excellence Framework a upravená zo strany MŠVVaŠ SR pre 

podmienky Slovenska. Hodnotené obdobie zahrňovalo roky 2014–2019. 165 hodnotiteľov  

z 19 krajín hodnotilo celkovo 308 žiadostí a 7700 výstupov. Pre každú oblasť hodnotenia v 

rámci inštitúcie bolo hodnotených 25 jedinečných výstupov tvorivej činnosti, ktoré boli 

zaradené do nasledovných kategórií: svetová úroveň, významná medzinárodná úroveň, 

medzinárodná úroveň, národná úroveň a nezaradené výstupy. Percentuálny profil kvality fakúlt 

a Ústavu cudzích jazykov v oblastiach výskumu zobrazuje nasledujúca tabuľka. Ústav telesnej 

výchovy a športu nebol hodnotený, pretože nemal min. 5 zamestnancov potrebných pre 

hodnotenie v oblasti výskumu. Do hodnotenia vstupovalo spolu 243 zamestnancov univerzity, 

ktorí riešili projekty vedy a výskumu v celkovom finančnom objeme 22 975 857 Eur, ktoré boli 

získané z verejných zdrojov za spomínané 6-ročné obdobie. Nakoľko výsledky VER 2022 

ovplyvnia financovanie fakulty na najbližších 5 rokov je momentálne neznáme. Cieľom 

periodického hodnotenia je kvalitatívne ohodnotenie tvorivej činnosti slovenských vysokých 

škôl a verejných výskumných inštitúcií. Hodnotili sa výhradne výstupy zo 6-ročného obdobia 

od 1.1.2014 do 31.12.2019. 
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Tabuľka 18 Výsledky periodického hodnotenia VER 2022 

Oblasť výskumu 

Svetová 

kvalita 

(%) 

Významná 

medzinárodná 

kvalita (%) 

Medzinárodná 

kvalita (%) 

Národná 

kvalita 

(%) 

Nezaradené 

(%) 

Počet 

zamestnancov 

Financovanie 

Environmentalistické 

a ekologické vedy 

(FEE) 

0 4 20 48 28 
39  

3 548 909 € 

Filológia  

(ÚCJ) 
0 24 44 20 12 

10 

187 127 € 

Poľnohospodárske, 

lesnícke  

a veterinárske vedy 

(DF) 

0 40 44 16 0 
98 

8 682 667 € 

Poľnohospodárske, 

lesnícke  

a veterinárske vedy 

(LF) 

4 32 56 8 0 
68 

7 823 189 € 

Strojárske vedy  

(FT) 
0 20 64 16 0 

28 

2 733 965 € 

 
Za vynikajúci výsledok sa považuje 1 výstup z LF, ktorý dosiahol svetovú úroveň  

a 8 výstupov, ktoré dosiahli významnú medzinárodnú úroveň. Veľmi dobrý výsledok dosiahla 

DF, ktorá predložila na hodnotenie 10 výstupov významnej medzinárodnej úrovne. FEE a ÚCJ 

mali aj nezaradené výstupy. Nasledujúci graf zobrazuje počty výstupov zaradených do 

jednotlivých úrovní kvality.  

  
 

  
Graf 35 Profil kvality výstupov periodického hodnotenia VER 2022 
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5.  Vnútorný systém kvality TUZVO 
 

Slovenská akreditačná agentúra pre vysoké školstvo je verejnoprávna inštitúcia, ktorej 

úlohou je vykonávať činnosti externého zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania 

v Slovenskej republike. Bola zriadená zákonom č. 269/2018 Z. z. ako právnická osoba so 

sídlom v Bratislave. 

Poslaním agentúry je prispievať k zlepšovaniu kvality vysokoškolského vzdelávania  

v Slovenskej republike nástrojmi externého zabezpečovania kvality podľa princípov ESG 2015 

a v súlade s očakávaniami strán zainteresovaných na vzdelávaní. Agentúra poskytuje 

vysokým školám odborný a nezávislý pohľad na kvalitu vzdelávania a posilňuje kultúru kvality. 

Agentúra rozhoduje najmä vo veciach týkajúcich sa udeľovania oprávnení vysokým školám na 

základe ich žiadostí a tiež plní ďalšie súvisiace úlohy. 

SAAVŠ vypracovala Štandardy pre habilitačné konanie a konanie na vymenúvanie 

profesorov a zároveň aj Metodiku na vyhodnocovanie týchto štandardov. 

Poslanci Národnej rady SR 23. marca 2022 schválili novelu Zákona o vysokých 

školách č. 131/2002 Z.z., ktorá nadobudla účinnosť 25. apríla 2022. Cieľom novely bola 

systémová zmena riadenia verejných vysokých škôl so zámerom modernizácie, aby sa 

spružnili rozhodovacie procesy na úrovni vysokých škôl i fakúlt. Novelizáciou sa upravil aj 

spôsob obsadzovania pracovných miest vysokoškolských učiteľov a funkčných miest 

profesorov a docentov. Zmenami sa malo dosiahnuť lepšie a otvorenejšie nastavenie procesu 

a zapojiť sa mala verejná kontrola. Zmena sa dotkla aj rozdelenia akreditácií habilitačného 

konania a inauguračného konania. Rozšíril sa spôsob posudzovania projektov výskumu 

a vývoja o posudzovania medzinárodnými expertnými panelmi a zavedením využívania 

rýchleho hodnotenia projektov, ktoré už boli vyhodnotené na inej úrovni. 

Referát pre vedecko-výskumnú činnosť v roku 2022 pracoval na legislatívnych 

zmenách a na procese zosúlaďovania habilitačných a inauguračných konaní so štandardami 

a novelou Zákona o vysokých školách č. 131/2002 Z.z.  

a) Na základe návrhov vedeckých rád fakúlt TU vo Zvolene  bola schválená  

Organizačná smernica č. 3/2022 Všeobecné kritériá a konkrétne podmienky na 

obsadzovanie funkčných miest na TU vo Zvolene, ktorá zrušila  Organizačnú smernicu  

č. 11/2021. Zrušenie a prijatie nových Všeobecných kritérií a konkrétnych podmienok na 

obsadzovanie funkčných miest formou Organizačnej smernice č. 3/2022 si vyžiadala novela 

zákona o vysokých školách účinná od 25. apríla 2022. Uvedená smernica obsahuje prílohy 

Sebaevalvácie vysokoškolských učiteľov na funkčných miestach definované pre študijné 

odbory na jednotlivých fakultách a ústavoch TUZVO. 

b) V procese zosúlaďovania habilitačných konaní a inauguračných konaní Rada 

garantov odborov HIK, ktorej predsedom je prorektor pre VVČ, z uznesení ktorej vyplynulo 

zrušenie akreditácie 5 práv pre HIK a zosúladenie 7 práv pre HIK. V UIS na verejnom 

dokumentovom serveri boli zverejnené podklady k 5 žiadostiam o zrušenie akreditácie na HIK 

a podklady k 7 zosúlaďovaným právam na HIK v slovenskom aj anglickom jazyku. 

https://is.tuzvo.sk/dok_server/slozka.pl?id=48682. 

c) Všetci tvoriví zamestnanci boli inštruovaní pre vypracovanie vlastných VUPCH  

a VTC v UIS, prostredníctvom manuálu k vypracovaniu dokumentov.  

d) V rámci vnútornej hodnotiacej správy TUZVO bola vypracovaná Príloha 2 VHSVS - 

Zoznam habilitačných a inauguračných konaní so všetkými požadovanými linkami  

a hodnotenia úrovne tvorivých činností pre študijné odbory, ku každému študijnému 

programu v slovenskom aj anglickom jazyku. 

https://is.tuzvo.sk/dok_server/slozka.pl?id=48682
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e) Na ÚCJ boli prostredníctvom RVSK preložené do anglického jazyka platné 

organizačné smernice (OS 5/2021, OS 6/2021, OS 7/2021, OS 8/2021, OS 9/2021, OS 

10/2021, OS 11/2021, OS 3/2022) aj predchádzajúce platné znenia pravidiel a postupov (OS 

9/2013) a k nej prislúchajúce kritériá všetkých fakúlt a oprávnenie používať „výskumná 

univerzita“ pre TUZVO. 

f) Do anglického jazyka bola preložená aj web stránka HIK 

https://www.tuzvo.sk/en/habilitation-and-inauguration-procedures.  

 

5.1 Vyhodnotenie ukazovateľov tvorivej činnosti  

 
Hodnotenie tvorivých činností vzniklo ako súčasť akreditačného procesu a má za úlohu 

priebežne sledovať a vyhodnocovať vývoj ukazovateľov vo viacerých oblastiach vedecko-

výskumnej činnosti uskutočňovanej v rámci jednotlivých študijných odborov (ŠO) na univerzite 

a na fakultách. Spolu vo všetkých študijných programoch sa uskutočňuje vzdelávanie  

v 7 študijných odboroch nasledovne: na TUZVO v ŠO ekonómia a manažment, na LF  v ŠO 

lesníctvo, na DF v ŠO drevárstvo, bezpečnostné služby, ekonómia a manažment a umenie, 

na FEE v ŠO ekologické a environmentálne vedy a na FT v ŠO strojárstvo. Vývoj sledovaných 

ukazovateľov hodnotenia tvorivých činností v jednotlivých študijných odboroch v šesťročných 

obdobiach pre obdobia 2016-2021 a 2017-2022 sú uvedené v nasledujúcich tabuľkách.   

 

Tabuľka 19 Ukazovatele tvorivej činnosti v UŠP a na LF k študijným odborom 

Študijný odbor Ekonómia a manažment (UŠP) Lesníctvo (LF) 

Roky 2016-2021 2017-2022 2016-2021 2017-2022 

Počet študijných 
programov  

I. stupeň: 1 
II. stupeň: 1 
III. stupeň: 1  

I. stupeň: 1 
II. stupeň: 1 
III. stupeň: 1  

I. stupeň: 2 
II. stupeň: 4 
III. stupeň: 4 

I. stupeň: 2 
II. stupeň: 4 
III. stupeň: 4 

Publikačné výstupy 
učiteľov za 6r 

A+: 132; A: 20 A-: 17 
B: 11  

A+: 142; A: 14 A-: 17 
B: 9  

A+: 193; A: 4; A-: 88 
B: 39 

A+: 187; A: 15; A-: 113 
B: 45  

Publikačné výstupy 
učiteľov vo WOS  
a SCOPUS 

A+: 129; A: 15 A-:17  A+: 141; A: 14 A-: 17  
A+: 193; A: 4; A-: 88 
B: 39 

A+: 187; A: 15; A-: 113 
B: 45  

Publikačné výstupy 
doktorandov vo WOS 
a SCOPUS za 6r 

A+: 9; A: 1; A-: 1 
B: 1 

A+: 9; A: 3 
C: 21 

A+: 30; A: 6; A-: 21 
B: 13 

A+: 33; A: 5; A-: 28 
B: 18  

Výstupy špičkovej 
kvality učiteľov za 6r 

132    142  193    187  

Ohlasy učiteľov za 6r 4 535    5 094  11 213    12 941  

Ohlasy učiteľov vo 
WOS a SCOPUS 

3 159    3 566  9 722    11 741  

Výška získanej fin. 
podpory  
v problematike 
odboru v eur 

2 114 697    1 737 074    7 604 494    8 124 843  

Aktuálny počet 
doktorandov 

v roku 2021  
16 študentov    

v roku 2022  
15 študentov  

v roku 2021  
30 študentov    

v roku 2022  
30 študentov 

Aktuálny počet 
školiteľov 

v roku 2021  
10 školiteľov    

v roku 2022  
10 školiteľov  

v roku 2021  
106 školiteľov    

v roku 2022  
106 školiteľov  

 

https://www.tuzvo.sk/en/habilitation-and-inauguration-procedures


Tabuľka 20 Ukazovatele tvorivej činnosti na DF k študijným odborom 

Študijný odbor Bezpečnostné vedy (DF) Drevárstvo (DF) Umenie (DF) Ekonómia a manažment (DF) 

Roky 2016-2021 2017-2022 2016-2021 2017-2022 2016-2021 2017-2022 2016-2021 2017-2022 

Počet študijných 
programov  

I. stupeň: 1 
II. stupeň: 1 
III. stupeň : 1 

I. stupeň: 1 
II. stupeň: 1 
III. stupeň : 1 

I. stupeň: 3 
II. stupeň: 3 
III. stupeň: 1 

I. stupeň: 3 
II. stupeň: 3 
III. stupeň: 1 

I. stupeň: 1 
II. stupeň: 1 
III. stupeň : 1 

I. stupeň: 1 
II. stupeň: 1 
III. stupeň : 1 

I. stupeň: 1 
II. stupeň: 1 
 

I. stupeň: 1 
II. stupeň: 1 
 

Publikačné 
výstupy učiteľov 
za 6r 

A+: 19; A: 8; 
A-: 18 
B: 10  

C: 361 

A+: 24; A: 5; 
A-: 39 
B: 12  

C: 361 

A+: 127; A: 53; 
A-: 76 
B: 62 

C: 746 

A+: 130; A: 53; 
A-: 103 

B: 53 
C: 705 

A+: 7; A: 18;  
A-: 42 
B: 74 

C: 137   

A+: 11; A: 9;  
A-: 37 
B: 60 

C: 107   

A+: 132; A: 20 
A-: 17 
B: 11  

A+: 142; A: 14 
A-: 17 

B: 9  

Publikačné 
výstupy učiteľov 
vo WOS a 
SCOPUS 

A+: 19; A: 8; 
A-: 18 

B: 3 
C: 43 

A+: 24; A: 5; 
A-: 39 

B: 6 
C: 57 

A+: 127; A: 53; 
A-: 76 
B: 31 

C: 152 

A+: 130; A: 53; 
A-: 102 

B: 23 
C: 169 

A+: 9 
 

A+: 11 
 

A+: 129; A: 15 
A-:17  

A+: 141; A: 14 
A-: 17  

Publikačné 
výstupy 
doktorandov vo 
WOS a SCOPUS 
za 6r 

A+: 7; A: 1; 
A-: 1 
B: 3 

C: 14 

A+: 0; A-: 6 
B: 2 

C: 15 

A+: 35; A: 11; 
A-: 21 

B: 8 
C: 47 

A+: 39; A: 9; A-: 
25 

B: 8 
C: 59 

A+: 1; A: 7; A-: 7 
B: 1  

 

A+: 3; A: 7 
  
 

A+: 9; A: 1; A-: 
1 

B: 1 

A+: 9; A: 3 
C: 21 

Výstupy 
špičkovej kvality 
učiteľov za 6r 

22 24    125    130    7    11 132    142  

Ohlasy učiteľov 
za 6r 

1 898    2 924    6 465    9 305    
 Publikačné: 109 

Umelecké: 120  
 Publikačné: 124 

Umelecké: 125  
4 535    5 094  

Ohlasy učiteľov 
vo WOS  
a SCOPUS 

1 338    2 353    4 735    7 165    25 39 3 159    3 566  

Výška získanej 
fin. podpory  
v problematike 
odboru v eur 

1 230 840    1 534 050    4 806 353    5 265 052    382 266    409 928    2 114 697    1 737 074    

Aktuálny počet 
doktorandov 

v roku 2021  
7 študentov    

v roku 2022  
8 študentov    

 v roku 2021  
17 študentov  

 v roku 2022 
17 študentov  

v roku 2021  
8 študentov    

v roku 2022  
8 študentov 

v roku 2021  
16 študentov    

v roku 2022  
15 študentov  

Aktuálny počet 
školiteľov 

v roku 2021  
16 školiteľov    

v roku 2022  
16 školiteľov    

 v roku 2021  
34 školiteľov  

 v roku 2022 
33 školiteľov  

v roku 2021  
4 školiteľov    

v roku 2022  
4 školiteľov 

v roku 2021  
10 školiteľov    

v roku 2022  
10 školiteľov  

 



Tabuľka 21 Ukazovatele tvorivej činnosti na FEE a FT k študijným odborom 

Študijný odbor Ekologické a environmentálne vedy (FEE) Strojárstvo (FT) 

Roky 2016-2021 2017-2022 2016-2021 2017-2022 

Počet 
študijných 
programov  

I. stupeň: 3 
II. stupeň: 3 
III. stupeň: 3 

I. stupeň: 3 
II. stupeň: 3 
III. stupeň: 3 

I. stupeň: 1 
II. stupeň: 1 
III. stupeň : 1 

I. stupeň: 1 
II. stupeň: 1 
III. stupeň : 1 

Publikačné 
výstupy 
učiteľov za 6r 

A+: 184; A: 20; A-: 383  
B: 41 
C: 31  

A+: 58; A: 111; A-: 27  
B: 46 
C: 20 

A+: 46; A: 34; A-: 94 
B: 43  

A+: 52; A: 27; A-: 72 
B: 32 

Publikačné 
výstupy 
učiteľov vo 
WOS a SCOPUS 

A+: 184; A: 20; A-: 383 
B-: 41 

A+: 57; A: 27; A-: 27  
B: 39 

 
A+: 46; A: 34; A-: 94  A+: 52; A: 27; A-: 72 

Publikačné 
výstupy 
doktorandov vo 
WOS a SCOPUS 
za 6r 

A+: 28; A: 17; A-: 14  
B: 25 

A+: 9; A: 30; A-: 9  
B: 12 

A+: 12; A: 9; A-: 38 
B: 33 

A+: 23; A: 10; A-: 28 

Výstupy 
špičkovej 
kvality učiteľov 
za 6r 

 184     58    46    52    

Ohlasy učiteľov 
za 6r 

 6 825     4 135    1 464    1 643    

Ohlasy učiteľov 
vo WOS  
a SCOPUS 

 4 518     3 628    856    1 056    

Výška získanej 
fin. podpory  
v problematike 
odboru v eur 

 13 719 011     2 318 357    1 574 898    1 642 289    

Aktuálny počet 
doktorandov 

 v roku 2021  
15 študentov    

v roku 2022  
 24 študentov    

v roku 2021  
8 študentov    

v roku 2022  
9 študentov    

Aktuálny počet 
školiteľov 

 v roku 2021  
46 školiteľov    

v roku 2022  
 40 školiteľov    

v roku 2021  
11 školiteľov    

v roku 2022  
11 školiteľov    

 

 

Ukazovatele uvádzané v tabuľkách sa budú vyhodnocovať každoročne. Úlohou 

učiteľov v rámci študijných odborov a pätíc zodpovedných za zabezpečovanie študijných 

programov je sledovať vývoj týchto ukazovateľov a riadiť činnosti tak, aby smerovali  

k zvyšovaniu kvality vedecko-výskumnej činnosti v rámci odborov, v ktorých sa uskutočňujú 

študijné programy. 

 

Ako súčasť vnútorného systému kvality vzniklo aj hodnotenie tvorivých činností 

habilitačných konaní a inauguračných konaní, ktoré sa majú priebežne sledovať 

a vyhodnocovať. Ukazovatele sa používajú pri posudzovaní plnenia štandardov pre 

habilitačné konania a inauguračné konania. Fakulty TUZVO podali žiadosť o zosúladenie  

7 práv na habilitačné a inauguračné konania nasledovne: na LF, DF a FEE po  2 práva a na 

FT 1 právo. Rovnako je úlohou hodnotenia tvorivých činností poskytovať priebežný pohľad na 

vybrané ukazovatele pätíc osôb komisií zabezpečujúcich habilitačné a inauguračné konania 

(HIK) v rámci odborov, v ktorých sú tieto práva fakulte udelené. Vývoj sledovaných 

ukazovateľov hodnotenia tvorivých činností v jednotlivých študijných odboroch v šesťročných 

obdobiach pre obdobia 2016-2021 a 2017-2022 sú uvedené v nasledujúcich tabuľkách.  
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Tabuľka 22 Ukazovatele tvorivej činnosti na LF k odborom HIK 
 Lesníctvo 

 Odbor HIK 
Ekosystémové služby lesov (LF) Pestovanie lesa (LF) 

2016-2021 2017-2022 2016-2021 2017-2022 

Zodpovedná osoba prof. Fabrika prof. Fabrika prof. Gömöry prof. Gömöry 

Celkové skóre 
výstupov tvorivej 
činnosti 

5,00 5,00 4,92 4,92 

Profil A+ 100% A+ 100% A+ 96%, A- 4% A+ 96%, A- 4% 

Publikačné výstupy 
osôb za 6r 

A+ 29, A 5, A- 22  
B 3 

A+ 28, A 4, A- 18  
B 6 

A+ 52, A 3, A- 25  
B 4 

A+ 46, A: 5, A-: 28 
B: 3  

Publikačné výstupy 
osôb vo WOS  
a SCOPUS 

A+ 29, A 5, A- 21  
B 2 

A+ 28, A 4, A- 17  
B 5 

A+ 52, A 3, A- 25  
B 4 

A+: 46, A: 5, A-: 28 
B: 3  

Publikačné výstupy 
doktorandov vo 
WOS a SCOPUS 
v štud. odbore za 
6r 

A+ 30, A 6, A- 21  
B 13 

A+: 33, A: 5, A-: 28 
B: 18  

A+ 30, A 6, A- 21 
 B 13 

A+: 33, A: 5, A-: 28 
B: 18  

Výstupy špičkovej 
kvality učiteľov 
v štud. odbore za 
6r 

167    197  167    197  

Ohlasy osôb za 6r 2 593    3 111  2 702    3 095  

Ohlasy osôb vo 
WOS a SCOPUS 

2 270     2 807  2 566    2 980  

Výška získanej 
finančnej podpory 
osôb z grantov v € 

2 222 996    2 014 210  945 368    967 950  

Aktuálny počet 
doktorandov 
v štud. odbore  

v roku 2021  
30 študentov    

v roku 2022  
30 študentov    

v roku 2021  
30 študentov    

v roku 2022  
30 študentov    

Aktuálny počet 
školiteľov v štud. 
odbore 

v roku 2021  
106 školiteľov    

v roku 2022  
106 školiteľov    

v roku 2021  
106 školiteľov    

v roku 2022  
106 školiteľov    

HK v štud. odbore 
ukončené  

8    9  8    9  

IK v štud. odbore 
ukončené 

5    6  5    6  
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Tabuľka 23 Ukazovatele tvorivej činnosti na DF k odborom HIK 

 Drevárstvo Bezpečnostné služby 

 Odbor HIK 
Technológia spracovania dreva (DF) Záchranné služby (DF) 

2016-2021 2017-2022 2016-2021 2017-2022 

Zodpovedná osoba prof. Dzurenda prof. Dzurenda prof. Kačíková prof. Kačíková 

Celkové skóre 
výstupov tvorivej 
činnosti 

4,96 4,96 4,64 4,64 

Profil A+ 96%, A 4% A+ 96%, A 4% 
A+ 84%, A- 12%  
B 4% 

A+ 84%, A- 12%  
B 4% 

Publikačné výstupy 
osôb za 6r 

A+ 45, A 24, A- 14  
B 17, 
C 172 

A+ 42, A 11, A- 30  
B 16, 
C 151 

A+ 20, A 9, A- 24 
B 11,  
C 220 

A+ 19, A 6, A- 40 
B 5,  
C 197 

Publikačné výstupy 
osôb vo WOS  
a SCOPUS 

A+ 45, A 24, A- 14  
B 5 

A+ 42, A 11, A- 29  
B 5 

A+ 20, A 9, A- 24  
B 5 

A+ 19, A 6, A- 39  
B 1  

Publikačné výstupy 
doktorandov vo 
WOS a SCOPUS 
v štud. odbore za 
6r 

A+ 29, A 10, A- 27 
B 56 

A+ 39, A 9, A- 25 
B 8 

A+ 7, A 1, A- 1 
B 17 

A+ 2, A- 6 
B 2 

Výstupy špičkovej 
kvality učiteľov 
v štud. odbore za 
6r 

125    130    22    24 

Ohlasy osôb za 6r 1 981    2 929    1 522    2 470    

Ohlasy osôb vo 
WOS a SCOPUS 

1 599    2 470    1 155    2 042    

Výška získanej 
finančnej podpory 
osôb z grantov v € 

1 735 384    1 755 095    1 463 375    1 219 481    

Aktuálny počet 
doktorandov 
v štud. odbore  

v roku 2021  
17 študentov    

v roku 2022  
12 študentov    

v roku 2021  
7 študentov    

v roku 2022  
5 študentov 

Aktuálny počet 
školiteľov v štud. 
odbore 

v roku 2021  
34 školiteľov    

v roku 2022  
33 školiteľov       

v roku 2021  
16 školiteľov       

v roku 2022  
17 školiteľov    

HK v štud. odbore 
ukončené  

7    5    1    2 

IK v štud. odbore 
ukončené 

5    5    2    0 

 



Tabuľka 24 Ukazovatele tvorivej činnosti na FEE a FT k odborom HIK 

 Ekologické a environmentálne vedy Strojárstvo 

Odbor HIK 
Environmentálne inžinierstvo (FEE) 

Všeobecná ekológia a ekológia 
jedinca a populácií (FEE) 

Výrobná technika (FT) 

2016-2021 2017-2022 2016-2021 2017-2022 2016-2021 2017-2022 

Zodpovedná osoba prof. Schwarz prof. Schwarz prof. Gáper prof. Gáper prof. Pivarčiová prof. Pivarčiová 

Celkové skóre 
výstupov tvorivej 
činnosti 

4,96 4,96 4,96 4,96 4,68 4,72 

Profil A+ 96%, A 4% A+ 96%, A 4% A+ 96%, A 4% A+ 96%, A 4% A+ 76%, A 16%, A- 8% A+ 80%, A 12%, A- 8% 

Publikačné výstupy 
osôb za 6r 

A+ 28, A 11, A- 14  
B 22,  
C 10 

A+ 21, A 33, A- 12  
B 18,  
C 7 

A+ 38, A 8, A- 9 
B 13 
C 7 

A+ 11, A 26, A- 6 
B 10 
C 2 

A+ 30, A 14, A- 59 
B 35 

A+ 37, A 13, A- 45 
B 18  

Publikačné výstupy 
osôb vo WOS  
a SCOPUS 

A+ 28, A 11, A- 14  
B 22  

A+ 21, A 33, A- 12  
B 14  

A+ 39, A 8, A- 9  
B 13 

A+ 11, A 26, A- 6 
B 9 

A+ 30, A 14, A- 59  
B 3 

A+ 37, A 13, A- 45 
 

Publikačné výstupy 
doktorandov vo WOS 
a SCOPUS v štud. 
odbore za 6r 

A+ 24, A 13, A- 9  
B 17 
C 6 

A+ 9; A 30; A-9  
B 12 

A+ 24, A 13, A- 9  
B 17 
C 6 

A+ 9; A 30; A-9  
B 12 

A+ 12, A 9, A- 38 
B 9 

A+ 23; A 10; A- 28 
 

Výstupy špičkovej 
kvality učiteľov 
v štud. odbore za 6r 

184    58    184    58    46    52    

Ohlasy osôb za 6r 775    882    1 250    1 085    816    907    

Ohlasy osôb vo WOS 
a SCOPUS 

581    725    818    883    540    639    

Výška získanej 
finančnej podpory 
osôb z grantov v € 

348 629    121 206    686 120    449 954    194 898    254 268    

Aktuálny počet 
doktorandov v štud. 
odbore  

v roku 2021  
15 študentov    

v roku 2022  
62 študentov 

v roku 2021  
15 študentov    

v roku 2022  
62 študentov    

v roku 2021  
8 študentov    

v roku 2022  
9 študentov    

Aktuálny počet 
školiteľov v štud. 
odbore 

v roku 2021  
46 školiteľov       

v roku 2022  
40 školiteľov       

v roku 2021  
46 školiteľov       

v roku 2022  
40 školiteľov    

v roku 2021  
11 školiteľov       

v roku 2022  
11 školiteľov       

HK v štud. odbore 
ukončené  

8    2    8   8    3    3    

IK v štud. odbore 
ukončené 

4    1    4    3    1    1    



5.2  Sebaevalvácia vysokoškolských učiteľov na funkčných miestach 

 
Sebaevalvácia vyplýva z naplnenia akreditačných štandardov a ako taká bola 

implementovaná do Organizačnej smernice č. 3/2022 Všeobecné kritériá a konkrétne 

podmienky na obsadzovanie funkčných miest na TU vo Zvolene. Proces sebaevalvácie 

prebehol na prelome rokov 2022 a 2023 pre 10 študijných odborov, do ktorých boli zaradení 

vysokoškolskí učitelia TUZVO. Výsledok sebaevaluácie poskytuje prehľad o plnení kritérií na 

obsadzovanie funkčných miest v rámci odborov. Vedenie univerzity, ústavov, fakúlt a katedier 

má za úlohu priebežne sledovať vývoj a cielene riadiť činnosti pracovníkov tak, aby spĺňali 

požiadavky kladené na obsadenie daného funkčného miesta, ktoré obsadzujú.  

 

Celkovo bolo hodnotených 208 vysokoškolských učiteľov, z ktorých 179 plní kritériá   

s požiadavkami pre aktuálne obsadené funkčné miesto, čo tvorí 86% hodnotených 

vysokoškolských učiteľov. Treba však uviesť, že podľa vyššie uvedenej smernice má každý 

zamestnanec, ktorého hodnoty kritérií nie sú v zhode s požiadavkami pre aktuálne obsadené 

funkčné miesto, k dispozícii časové obdobie 3 rokov na splnenie požadovaných kritérií a to 

bez preradenia na iné zodpovedajúce funkčné miesto. V prípade ŠO Lesníctvo sa tak jedná  

o 6 docentov a 5 profesorov, v prípade ŠO Ekonómia a manažment a ŠO Bezpečnostné vedy 

ide o 1 profesora, v ŠO Drevárstvo nie sú v zhode s požiadavkami na funkčné miesto  

2 profesori, 3 docenti a 1 odborný asistent, v ŠO Umenie ide o 1 profesora a 2 odborných 

asistentov a ŠO Ekologické a environmentálne vedy neplnia kritériá požiadaviek funkčného 

miesta 2 docenti a 5 odborní asistenti.  

 

Hodnotení vysokoškolskí učitelia v ŠO Strojárstvo, ŠO Filológia a ŠO Vedy o športe 

plnenia kritérií  v zhode s požiadavkami pre aktuálne obsadené funkčné miesto. Výsledky 

sabaevalvácie sú uvedené v nasledujúcej tabuľke. 



 

Tabuľka 25 Sebaevalvácia vysokoškolských učiteľov na funkčnom mieste k 31. 12. 2022 

 
Lesníctvo 

LF 

Ekonómia  
a 

manažment 
LF 

Drevárstvo 
DF 

Ekonómia  
a 

manažment 
DF 

Bezpečnostné 
vedy DF 

Umenie 
DF 

Ekologické  
a 

environmentálne 
vedy FEE 

Strojárstvo 
FT 

Filológia 
ÚCJ 

Vedy  
o športe 

ÚTVŠ 

Celkový počet  
VŠ učiteľov 

prof.: 14 
doc.: 23 
OA: 17 

prof.: 2 
doc.: 2  
OA: 3 

prof.: 8 
doc.: 14 
OA: 21 

prof.: 3 
doc.: 7 
OA: 10 

prof.: 2 
doc.: 3 
OA: 7 

prof.: 1 
doc.: 4 
OA: 5 

prof.: 6 
doc.: 11 
OA: 13 
A: 0 

prof.: 2 
doc.: 9 
OA: 10 

OA: 9 OA: 2 

Počet VŠ učiteľov, 
ktorých plnenie kritérií  
je v zhode  
s požiadavkami pre 

aktuálne obsadené 
funkčné miesto 

prof.: 9 
doc.: 11 
OA: 10 

prof.: 1 
doc.: 2 
OA: 1 

prof.: 6 
doc.: 11 
OA: 17 

prof.: 3 
doc.: 3 
OA: 6 

prof.: 1 
doc.: 2 
OA: 7 

prof.: 0 
doc.: 4 
OA: 3 

prof.: 6 
doc.: 7 
OA: 7 
A: 0 

prof.: 2 
doc.: 5 
OA: 10 

OA: 9 OA: 2 

Počet VŠ učiteľov, 
ktorých plnenie kritérií 
prekračuje 
požiadavky pre 

aktuálne obsadené 
funkčné miesto 

prof.: 0 
doc.: 6 
OA: 7 

prof.: 0 
doc.: 0 
OA: 2 

prof.: 0 
doc.: 0 
OA: 3 

prof.: 0 
doc.: 4 
OA: 4 

prof.: 0 
doc.: 1 
OA: 0 

prof.: 0 
doc.: 0 
OA: 0 

prof.: 0 
doc.: 2 
OA: 1 
A: 0 

prof.: 0 
doc.: 4 
OA: 0 

OA: 0 OA: 0 

Počet VŠ učiteľov, 
ktorých plnenie kritérií  
nie je v zhode  
s požiadavkami pre 

aktuálne obsadené 
funkčné miesto 

prof.: 5 
doc.: 6 
OA: 0 

prof.: 1 
doc.: 0 
OA: 0 

prof.: 2 
doc.: 3 
OA: 1 

prof.: 0 
doc.: 0 
OA: 0 
 

prof.: 1 
doc.: 0 
OA: 0 

prof.: 1 
doc.: 0 
OA: 2 

prof.: 0 
doc.: 2 
OA: 5 
A: 0 

prof.: 0 
doc.: 0 
OA: 0 

OA: 0 OA: 0 

 

 



6. Transfer technológií a priemyselno-právna ochrana vo 

forme patentov, úžitkových vzorov a dizajnov 

 

V štvrtom roku vzniku Referátu pre transfer technológií sa pravidelne aktualizuje web 

stránka Referátu pre transfer technológií, cieľom ktorej je informovať študentov  

a zamestnancov TUZVO  o možnosti zapojenia sa do projektov, a tak ich podporiť tvorivosť. 

Hlavným zámerom je aj informovať o súťažiach, ktoré vyhlasujú podniky, výstavách, ktoré 

umožňujú študentom prezentovať svoje prototypy, webinároch a iné. Ďalším cieľom stránky je 

zabezpečiť prepojenie univerzitného prostredia s výrobnými podnikmi, a to vo forme služieb, 

ktoré dokáže univerzita poskytnúť firmám a opačne.  

Náplňou oddelenia Referátu transferu technológií je podpora prenosu poznatkov do 

praxe na Technickej univerzite vo Zvolene, ktorá spočíva v spolupráci s Úradom 

priemyselného vlastníctva SR a Centrum vedecko-technických informácií SR (CVTI SR), 

okrem iného aj v podávaní prihlášok predmetov priemyselného vlastníctva (PPV), konzultácii, 

spracovaním rešeršných správ a pod. Činnosť, ktorú nám zabezpečuje CVTI SR na základe 

Zmluvy o združení Národného centra transferu technológií SR zo dňa 24.8.2015  

a Dodatku č.1 zo dňa 4.1.2019 je vypracovanie rešeršných a evaluačných správ, 

zabezpečenie komercionalizáci PPV a zabezpečenie patentového zástupcu pre vypracovanie 

patentovej prihlášky.  

V roku 2022 Projektová rada Internej projektovej agentúry (PR IPA TUZVO) v súlade 

so Štatútom a rokovacím poriadkom IPA č. 2/2021  vyhlásila nultý ročník súťaže inovatívnych 

podnikateľských projektov TUZVO 2022. Cieľom súťaže inovatívnych podnikateľských 

projektov bolo vyhľadať perspektívne myšlienky na podnikanie, ktoré majú potenciál presadiť 

sa na trhu ako firmy. RTT obdržal tri prihlášky, z toho dve prihlášky boli vyradené pre ich 

neúplnosť. Vybratý bol inovatívny nápad zamestnanca Ing. J. Šusteka, ktorý sa zaoberal 

výrobou montessori pomôcok pre deti technológiou NESTING v CNC obrábacích centrách 

(bezstratový program rezania). Pomocou tejto technológie sa výrazne znižujú náklady na 

výrobu, čo môže priniesť výrobcovi konkurenčnú výhodu. S prípravou podnikateľského plánu 

mu pomohli zamestnankyne Katedry ekonomiky a riadenia lesného hospodárstva,  

Ing. M. Korená Hillayová, PhD. a Ing. B. Giertliová, PhD., ktoré sa venujú podpore inovatívnych 

podnikov, prieskumu trhu a popularizácií vedy v rámci implementácie projektu NITT SK II.  

Spolupráca má priniesť založenie inovatívneho podnikania.     

 

Referát pre transfer technológií kooperuje na projekte Národná infraštruktúra pre 

podporu transferu technológií na Slovensku – NITT SK II. (2016 – 2023). Aj v roku 2022 

pokračovala podpora miestneho centra transferu technológií prostredníctvom implementácie 

projektu NITT SK II. V rámci Aktivity 1: Budovanie a rozvoj Národného systému podpory 

transferu technológií, bola na univerzite realizovaná posledná časť prieskumu zameraná na 

analýzu externého prostredia Technickej univerzity vo Zvolene v kontexte prenosu vedeckých 

poznatkov. Hlavným cieľom bola analýza súčasnej spolupráce univerzity s jej hospodárskymi 

partnermi v regióne Banskobystrického kraja (analýza vzťahu B2U) a zistiť aké podporné  

a brzdiace faktory vplývajú z pohľadu podnikateľských organizácií a verejnej správy na proces 

prenosu vedeckých poznatkov. Univerzita bola hlavným partnerom konferencie COINTT 2022, 

prostredníctvom svojich členov v Organizačnom výbore a Obsahovej rade  Konferencie. 

Univerzitu v panelovej diskusií “Ako k téme stransparentňovania výskumných kapacít 

pristupuje Banskobystrický samosprávny kraj?” reprezentovala zamestnankyňa RTT, 
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Ing. K. Báliková, PhD., ktorá prezentovala výsledky prieskumu o požiadavkách na prístup 

univerzity k podnikateľskému sektoru v rámci kraja. Panelovú diskusiu viedol, Mgr. M. Kubiš, 

riaditeľ Odboru transferu technológií Centra Vedecko-technických informácií Slovenskej 

republiky. Účastníkmi panelu boli Ing. J. Pálková z regionálnej iniciatívy Catching-Up Regions, 

Ing. M. Lichý, viceprimátor mesta Banská Bystrica, Mgr. K. Kavická, riaditeľka ľudských zdrojov 

firmy Continental Automotive Systems Slovakia s.r.o., doc. Ing. E. Sujová, PhD., prodekanka 

Fakulty techniky TUZVO a Ing. K. Báliková, PhD. z Referátu transferu technológií TUZVO. 

Koncom roka Referát pre transfer technológií hostil expertov Európskej komisie a Svetovej 

banky, zástupcov Ministerstva investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie SR a zástupcov 

Banskobystrického samosprávneho kraja v rámci tretieho zasadnutia členov Riadiaceho 

výboru iniciatívy Catching-Up Regions (CURI). 

 

Na základe výsledkov riešenia niektorých výskumných projektov (APVV, VEGA) 

zamestnancov a študentov TUZVO vznikli originálne  a jedinečné technické riešenia, na ktoré 

si pôvodcovia podali v roku 2022 žiadosti o priemyselno-právnu  ochranu na Úrad 

priemyselného vlastníctva SR. Spolu bolo v roku 2022 bolo podaných 8 oznámení o vzniku 

predmetov priemyselného vlastníctva, s ktorých si TUZVO uplatnila 4 úžitkové vzory  

a 1 dizajn. 

 

Na základe rozhodnutia hodnotiacich komisií si TUZVO uplatnila 4 úžitkové vzory  

a 1 dizajn a to: 

Úžitkové vzory: 

Zariadenie na chladenie a čistenie vonkajších teplovýmenných plôch 

výmenníkov tepla vzduchovými tlakovými dýzami, pôvodcami sú Ing. Marek Lipnický  

a doc. Ing. Zuzana Brodnianska, PhD. 

Vákuová prísavka na uchytenie obrobku s integrovaným diagnostickým členom, 

pôvodcami sú doc. Ing. Richard Kminiak a PhD., Ing. Pavol Koleda, PhD.  

a doc. Ing. Peter Koleda, PhD. 

Drevotriesková doska na báze plastu, pôvodcami sú prof. Ing. Jozef Krilek, PhD., 

doc. Ing. Iveta Čabalová, PhD., prof. Ing. Roman Réh, CSc., Ing. Ján Melicherčík PhD. 

 a Ing. Vladimír Mancel 

Drevotriesková doska na báze gumy, pôvodcami sú prof. Ing. Jozef Krilek, PhD., 

doc. Ing. Iveta Čabalová, PhD., prof. Ing. Roman Réh, CSc., Ing. Ján Melicherčík PhD.  

a Ing. Vladimír Mancel 

 

Dizajn:  

Dekoračná stena z farebne modifikovaného pareného dreva, pôvodcom je  

Ing. Ján Šustek, PhD. 

 

V zmysle zákona č.517/2007 Z.z. o úžitkových vzoroch bolo realizované odbočenie  

z prihlášky úžitkového vzoru. 

Drevotriesková doska na báze plastu, pôvodcami sú prof. Ing. Jozef Krilek, PhD., 

doc. Ing. Iveta Čabalová, PhD., prof. Ing. Roman Réh, CSc., Ing. Ján Melicherčík PhD.  

a Ing. Vladimír Mancel 

Drevotriesková doska na báze gumy, pôvodcami sú prof. Ing. Jozef Krilek, PhD., 

doc. Ing. Iveta Čabalová, PhD., prof. Ing. Roman Réh, CSc., Ing. Ján Melicherčík PhD. 

 a Ing. Vladimír Mancel 
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Úrad priemyselného vlastníctva  vydal pre TUZVO v hodnotenom roku 2022 

nasledovné 2 patentové listiny a 3 osvedčenia o zápise úžitkového vzoru: 

 

Patenty: 

Číslo 288981 Spôsob rekuperácie horskej energie s využitím elektrolýzneho 

plynu, pôvodcami sú doc. Ing. Vladimír Štollmann, CSc., PhD., Ing. Ondrej Šurkovský, PhD. 

Číslo 289020 Zariadenie na beztrieskové delenie dreva, pôvodcami sú  

doc. Ing. Ján Kováč, PhD. a  Ing. Pavol Harvánek, 

 

Úžitkové vzory:  

Číslo 9480 Pasívny reproduktor pre smart zariadenia s funkciou stojana, 

pôvodcom je  Ing. Ján Šustek, PhD. 

Číslo 9589 Zariadenie na stanovenie rýchlosti šírenia plameňa po povrchu 

polymérnych materiálov a spôsob na toto stanovenie, pôvodcami sú:  doc. Ing. Martin 

Zachar, PhD., prof. RNDr., Danica Kačíková, PhD., MSc., Ing. Elena Kmeťová 

Číslo 9599 Spôsob úpravy prefabrikovaných stenových panelov budovy na 

zabezpečenie vzduchotestnosti, pôvodcom je Ing. Pavol Sedlák 

 

Technická univerzita vo Zvolene je k 31.12.2022 majiteľom 14 platných patentových 

listín,  44 platných osvedčení o zápise úžitkových vzorov, 43 osvedčení o zápise dizajnov do 

registra a 1 osvedčenia o pridelení ochrannej známky do registra na Úrade priemyselného 

vlastníctva.  

Tabuľka 26 Štatistika predmetov priemyselného vlastníctva v rokoch 2017-2022  

Druh PPV 
Počet získaných osvedčení PPV Počet podaných žiadostí na ÚPV SR 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Patent 1 1  2 1 2  3  1  2* 

Úžitkový vzor 5 8 5 1 4 3 6 5 2 4 3 4 

Dizajn 3 7 9 1 18  1 14 6 17 2 1 

Ochranná známka   1    1  1    

*Išlo o odbočenie z prihlášky úžitkového vzoru. 

 

6.1 Plnenie záväzkov vyplývajúcich z implementácie projektu NITT SK II  

 

Referát pre transfer technológií kooperuje na projekte Národná infraštruktúra pre 

podporu transferu technológií na Slovensku – NITT SK II. (2016-2023). V roku 2022 tento 

projekt podporil vznik nových skrátených úväzkov na fakultách, prostredníctvom zamestnania 

expertov a skautov v oblasti prenosu vedeckých poznatkov do praxe. Ich úlohou bolo 

nadväzovať nové partnerstvá s podnikmi, poskytovanie informácií o duševnom vlastníctve, 

popularizovať výstupy vedy či monitorovať vznik duševného vlastníctva. Činnosť skautov  

a expertov na fakultách za rok 2022 je zhrnutá v nasledujúcej časti: 

 

Lesnícka fakulta 

Pod záštitou projektu NITT II. boli v r. 2022 Lesníckou fakultou transferované  

a  popularizované informácie ohľadne odborných konzervatívnych, aj inovatívnych postupov 

starostlivosti o les a lesnú krajinu. Boli organizované pravidelné exkurzie do virtuálneho 
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rastového simulátora pre širokú odbornú a laickú verejnosť, ktorej sa zúčastňovali pracovníci 

rôznych organizácii v gescii Ministerstva pôdohospodárstva a Ministerstva školstva, vedy  

a výskumu, (vedci, pedagógovia, študenti a žiaci, v rámci činnosti vedeckých knižníc doma, aj 

v zahraničí, projektu stredoškolský Erasmus a iných vedeckých a podporných politických 

stretnutí).  

Zástupcovia dvoch katedier Lesníckej fakulty (Katedra pestovania lesa a Katedra 

plánovania lesných zdrojov a informatiky sa edukatívne zúčastnili vysoko interaktívnych 

medzinárodných a celoslovenských projektov Noc výskumníkov a Navštív školu, kde boli 

nadviazané nové partnerstvá. Konkrétne s kreatívnym zástupcom CVTI pri tvorbe 

dokumentárnej snímky o vizionárskom  softwarovom produkte Sibyla a High tech  

vizualizačnom hardwarovom produkte CAVE na modelovanie a prognózovanie lesných 

ekosystémov v súvislosti s klimatickou zmenou, s rastúcim rizikami lesných požiarov a inými 

alarmujúcimi vplyvmi na lesné prostredie, ktorý bol jeden z dvoch vybraných nominovaných 

produktov Technickej univerzity; ďalej so zástupcami Inovačnej agentúry VÚC, mesta Banská 

Bystrica, Katedrou geografie UMB a vybranými mestskými lesmi. Realizujeme prednášky  

a prezentácie použitia aplikovanej informatiky  a GIS pre účely lesníctva a ďalších 

prírodovedných a technických odborov na štyroch relevantných stredných odborných školách 

a súkromnom gymnáziu so zameraním na informatiku. 

V súvislosti s II. etapou štandardizovanej spolupráce medzi akademickým sektorom 

prostredníctvom projektov EÚ a zároveň aj s potencionálnym využitím inovačných voucherov, 

boli koncom  roka 2022 a začiatkom roka 2023 zrealizované jednania s českou, rakúskou  

a portugalskou akademickou, výskumnou, aj podnikateľskou sférou. Taktiež bola  

v priebehu a následne po Konferecii COINT organizovanej CVTI nadviazaná spolupráca  

s potencionálnymi donormi z radov Slovákov pôsobiacich v zahraničí pri diseminácii 

inovatívnych produktov, ktoré spadajú pod definované priority grantových schém Životné 

prostredie, klimatická zmena a udržateľné sídla (napr. Climathon, ktorý  by sa mohol v tomto 

roku rozšíriť aj na Stredné Slovensko a Banskobystrický kraj aj pod odbornou záštitou našich 

akademických pracovníkov Katedry prírodného prostredia resp. iného odborne relevantného 

pracoviska). Boli vykonané rešerše v oblasti e-learnigoveho vzdelávania a využitia know-how 

pracovníkov Lesníckej fakulty, GIS aplikácií a ďalších predtým menovaných inovačných 

zariadení a technológií.  

Keďže vodíkové technológie v súčasnosti predstavujú strategický zámer Ministerstva 

hospodárstva do roku 2030, bolo navrhnuté na fakulte pokračovať v ďalšej spolupráci so 

Závodom lesnej techniky v Banskej Bystrici pri transfere technológií špeciálnych 

rekuperačných lanových zariadení (RELAZ).   

 

Drevárska fakulta 

V rámci projektu NITT SK II bola na Drevárskej fakulte zamestnaná nová expertka na 

monitorovanie novovytvorených dizajnov z produkcie zamestnancov a študentov Katedry 

dizajnu nábytku a interiéru so zámerom identifikovať, posúdiť a selektovať predmety 

priemyselného vlastníctva s potenciálom využiteľnosti v rámci transferu technológií. 

Oznámených, administrovaných a evidovaných bolo za sledované obdobie  celkovo  

11 dizajnov, z nich 9 je v štádiu prípravy podania prihlášky dizajnu za účelom registrácie na 

ÚPV SR. 

Realizovaný bol tiež screening vedeckých riešení na Drevárskej fakulte s cieľom výberu 

výsledkov vhodných na popularizáciu v rámci „Slovak R&D Tour 2022/23“ –  úspešné príbehy 

transferu technológií (7 výstupov Katedry drevných stavieb a 4 výstupy Katedry dizajnu 

nábytku a interiéru). 



  72 

 

Na pôde ÚPV SR sa uskutočnilo jednanie zástupcu DF (Mgr. Farkašová, ArtD.)  

s pracovníkmi ÚPV SR (Ing. Rešutíková, Ing. Hajnalová, Ing. Klavec, Mgr. Macko)  

o konkrétnych formách spolupráce s KDNI DF TUZVO v akad. roku 2022/23 v oblasti 

prediagnostiky priemyselných práv. Následne bola realizovaná obsahová príprava stretnutia 

zástupcu vedecko-výskumnej inštitúcie (dekan DF) s partnerom pre komercializáciu (ÚPV SR 

zastúpený predsedom) na pôde ÚPV SR. Stretnutie bolo venované spolupráci v oblasti 

dizajnov pre obdobie 11/2022 – 12/2023 a vyústilo do podpísania Memoranda o spolupráci.  

Ďalej bolo na pôde TUZVO zorganizované podujatie zamerané na propagáciu 

problematiky transferu technológií, konkrétne poradenstvo v oblasti duševného vlastníctva pre 

zamestnancov a študentov TUZVO. Za týmto účelom bolo v rámci podujatia Noc Drevárskej 

fakulty vytvorené konzultačné stanovisko pracovníkov ÚPV SR.  

Realizované bolo aj vyhľadávanie partnerov pre transfer technológií a rokovania  

s partnermi z hospodárskej praxe v rámci účasti na podujatiach: 

- záverečná konferencia projektu InProTool organizovaná Banskobystrickou RK SOPK 

(9. júna 2022, Zvolen, TUZVO) – konzultácia s Ing. Ľ. Hladkou Slovak Business 

Agency, 

- workshop „Iba logo nestačí“ s účasťou podnikateľských subjektov Banskobystrického 

regiónu, networking  (11.10.2022, v priestoroch 365labb v Banskej Bystrici. 

Zabezpečená bola účasť DF TUZVO na výstavách Zlin Design Week (Zámek Zlín, ČR, 

7. - 10.5.2022), Łódź Design Festival (Łódź, Poľsko, 12. - 22.5.2022), Algarve Design Meeting 

(Fabrica de Cerveja, Faro, Portugalsko, 23. - 28.5.2022). Prezentované boli výstupy  

a kompetencie DF TUZVO v oblasti výskumu a tvorby univerzálneho dizajnu. Kurátorská aj 

organizačná participácia na medzinárodnom dizajnérskom projekte Longlife vytvorila 

prostredníctvom série uvedených výstav a webu východiskovú platformu pre následnú 

marketingovú komunikáciu prezentovaných riešení.  

Zabezpečená bola tiež účasť DF TUZVO na MyMachine Slovakia EXPO 2022 - rozvoj 

kompetencií pre 21. storočie s odprezentovaním vynálezov, ktoré vznikli vďaka spolupráci detí 

zo základných škôl a študentov stredných a vysokých škôl - študentov DF a FT TUZVO . 

Zabezpečená bola koordinácia tímu dizajnérov z DF TUZVO a komunikácia s Karpatskou 

nadáciou v rámci záverečnej prezentácie riešenia.23. júna na Strednej priemyselnej škole  

J. Murgaša v Banskej Bystrici. Následne bol v septembri na pôde DF zorganizovaný nábor 

študentov a zamestnancov DF TUZVO  v rámci My Machine Slovakia pre akad. rok 2022/23. 

Pre projekt bolo získaných  8 študentov a pedagógov DF a zrealizovaná zmluva  

s Karpatskou nadáciou o spolupráci v rámci projektu My Machine EXPO 2023. 

 

Fakulta ekológie a environmentalistiky: 

V rámci projektu NITT SK II boli v r. 2022 Fakultou ekológie a environmentalistiky 

popularizované informácie týkajúce sa hodnotenia a objektivizácie kvality ovzdušia zameranej 

na kategóriu tzv. „citizen science“ prístrojov a to v úzkej spolupráci so Slovenským 

hydrometeorologickým ústavom (SHMÚ). Kontinuálne merané dáta o hmotnostnej 

koncentrácií tuhých znečisťujúcich látkach frakcie PM2,5 a PM10 resp. ďalších súvisiacich 

parametroch boli priebežne komparatívne analyzované s prístrojovou technikou SHMÚ  

s cieľom overenia možností pre rozšírenie monitorovacej siete imisného zaťaženia  

v oblasti riadenia kvality ovzdušia a to pri minimalizácii obstarávacích  

a prevádzkových finančných nákladov. Zároveň boli získané informácie priebežne 

poskytované študentom a širokej verejnosti prostredníctvom informačných platforiem TUZVO. 

V hodnotenom období bola Fakultou ekológie a environmentalistiky nadviazaná 

spolupráca a schválené členstvo v rámci medzinárodnej organizácie Česká aerosólová 
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společnost, so zameraním na výskum aerosólov. Ďalej bola nadviazaná spolupráca so 

spoločnosťou INECO, s.r.o. v oblasti vytvárania prieskumov a analýz a potenciálneho 

zriadenia spin-off spoločnosti v oblasti emisných meraní. Jedným z výstupov tejto spolupráce 

je odborný článok s názvom „Chemická recyklácia plastov – aktuálny stav pyrolýznych 

technológií z pohľadu ochrany ovzdušia a ich pozitívne a negatívne aspekty“, ktorý bol 

odprezentovaný na medzinárodnej konferencii „Ochrana ovzdušia 2022“ vo Vysokých Tatrách. 

V spolupráci s SHMÚ bola tiež vypracovaná „Analýza materiálových vstupov do bioplynových 

staníc na Slovensku a odhad fugitívnych emisií“, ktorá bola rovnako odprezentovaná na 

konferencii „Ochrana ovzdušia 2022“. So spoločnosťou OEM Automatic, s.r.o. bola 

nadviazaná spolupráca v oblasti konzultácií, návrhu a optimalizácie rôznych typov 

odlučovacích systémov v environmentálnych aplikáciách, so zameraním najmä na zdroje 

znečisťovania ovzdušia a čistiace systémy odpadových vôd. V rámci spolupráce so spol. 

NEMAK Slovakia, s.r.o. boli ku koncu roka 2022 zahájené práce na patentovom prieskume 

zameranom na technológie a techniky pre spracovanie odpadových zlievarenských pieskov. 

Fakulta sa tiež zapojila do workshopu organizovanom Banskobystrickým 

samosprávnym krajom s expertami Svetovej banky k téme uvoľňovania vedecko-výskumnej 

infraštruktúry, v nadväznosti na čo bola vypracovaná inventarizácia technickej infraštruktúry 

na fakulte, ktorú je možné využiť pre účely komerčného využitia podľa schémy Svetovej banky. 

 

Fakulta techniky 

Pracovníci Fakulty techniky zapojení do projektu realizovali skríning výskumnej 

infraštruktúry na Fakulte techniky pre zistenie možností jej uvoľnenia na komerčné účely  

v spolupráci s iniciatívou Catching Up Regions (CURI) BBSK. Príklad dobrej spolupráce 

Fakulty techniky s partnerom zo súkromného sektora v oblasti participácie študentov na 

výskumných aktivitách, pri tvorbe záverečných prác, na exkurziách a odborných prednáškach 

bol predstavený  na stretnutí s členmi iniciatívy Catching-Up regions na pôde TUZVO. 

Pracovníci spolupracovali na organizovaní a propagovaní podujatí pre popularizáciu a transfer 

technológií medzi akademickú a odbornú verejnosť, napr. vzdelávací program MyMachine 

Slovakia, prezentačná akcia regionálnych firiem Deň kariéry na Fakulte techniky (Týždeň vedy 

a techniky 2022), podnikateľská prípravka Rozbehmi sa!. V rámci diseminácie postupov 

aplikovania nových metód a technológií pracovníci participovali na tvorbe  

a publikovaní článkov prezentovaných na vedeckých konferenciách doma aj v zahraničí, napr. 

Technological forum 2022, 30.06. – 02.07.2022, ČVUT v Prahe, Trieskové  

a beztrieskové obrábanie dreva, 15. – 17.09.2022, Tatranská Lomnica alebo odborno-vedecké 

kolokvium Aktuálne otázky v ochrane lesov pred požiarmi, 09. – 13.05.2022. 

Aj Fakulta techniky mala svojich zástupcov na workshope organizovanom 

Banskobystrickým samosprávnym krajom s expertami Svetovej banky k téme uvoľňovania 

vedecko-výskumnej infraštruktúry, v nadväznosti na čo bola vypracovaná inventarizácia 

technickej infraštruktúry na fakulte, ktorú je možné využiť pre účely komerčného využitia podľa 

schémy Svetovej banky. 

  



  74 

 

6.2 Hodnotenie prenosu vedeckých poznatkov do praxe z pohľadu podnikov 
v BBSK 

 

V roku 2022 bola realizovaná ďalšia etapa výskumu Hodnotenie potenciálu Technickej 

univerzity vo Zvolene (TUZVO) pre transfer technológií (TT). Táto etapa sa zameriavala na 

analýzu externého prostredia Technickej univerzity vo Zvolene v kontexte prenosu vedeckých 

poznatkov. Hlavným cieľom bola analýza súčasnej spolupráce univerzity s jej hospodárskymi 

partnermi v regióne Banskobystrického kraja (analýza vzťahu B2U)  

a zistiť aké podporné a brzdiace faktory vplývajú z pohľadu podnikateľských organizácií  

a verejnej správy na proces prenosu vedeckých poznatkov.  

Za účelom zberu dát bol vypracovaný dotazník, ktorý bol distribuovaný medzi 

respondentov. Ako metódu zberu dát sme zvolili zber dát online prostredníctvom platformy 

Survey Monkey, ku ktorej má Technická univerzita vo Zvolene prístup. Respondenti sú 

oslovení prostredníctvom emailových adries, ktoré sú verejne dostupné. Sprievodný mail 

obsahuje odkaz na online vyplnenie dotazníka, no taktiež aj elektronickú verziu dotazníka vo 

formáte PDF pre respondentov, ktorí preferujú tento spôsob vyplnenia dotazníka.  

Online dotazník zabezpečuje rýchle, lacné a široké pokrytie výberového súboru. 

Zostaveniu výberového súboru predchádzala analýza základného súboru, ktorým je v našom 

prípade zoznam hospodárskych subjektov aktívnych v oblastiach relevantných pre Technickú 

univerzitu vo Zvolene a jej fakulty  (Lesnícka fakulta, Drevárska fakulta, Fakulta techniky, 

Fakulta ekológie a environmentalistiky). Ako firmy tvoriace základný súbor nášho výskumu 

považujeme firmy so sídlom v Banskobystrickom kraji. Tento zoznam sme doplnili  

o veľké firmy s výrazným vplyvom v oblasti predmetu podnikania bez ohľadu na lokalitu sídla. 

Do základného súboru nám ďalej vstupovali firmy, ktoré boli identifikované zamestnancami 

Technickej univerzity ako firmy s už existujúcou spoluprácou (prebiehajúcou alebo 

ukončenou). Tento zoznam bol následne očistený o duplikujúce či zaniknuté subjekty 

a subjekty, ktoré si na vlastnú žiadosť neželali byť súčasťou výskumu. Z pôvodného počtu 715 

hospodárskych subjektov sme po očistení pracovali s 592 subjektami. 

Rozsah veľkosti výberového súboru bol stanovený na základe vzorca podľa Krejcie,  

R. V., & Morgan, D. W. (1970)1.  

n=
𝑥2𝑁𝑃(1−𝑃)

𝑑2(𝑁−1)+𝑥2𝑝(1−𝑃)
 

Kde: x = tabuľková hodnota chi-kvadrátu pre 1 stupeň voľnosti na požadovanej úrovni 

spoľahlivosti. N = veľkosť populácie (základný súbor). P = pomer populácie (predpokladaný 

pomer je 0.50, nakoľko to zabezpečí maximálnu veľkosť vzorky). d = požadovaná presnosť 

zisťovania.  

Veľkosť populácie 

Požadovaná veľkosť 

výberového súboru  

(chyba 10%, stupeň spoľ. 90%) 

Skutočná veľkosť 

výberového súboru      

(n) 

Skutočná chyba 

(stupeň spoľ. 

90%) 

593 62 53 10,6 

 

Zo všetkých opýtaných respondentov, 38% má skúsenosť so spoluprácou 

s univerzitou, pričom najčastejšou oblasťou spolupráce bolo lesníctvo (65%), nasledované 

ekológiou a technikou (32%) a drevárstvom s 15%.  

                                                 
1 Krejcie, R.V., and D.W. Morgan. 1970. Determining sample size for research activities. Educational and 

Psychological Measurement 30: 607–610. 
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Ako najatraktívnejšia oblasť potenciálnej budúcej spolupráce hospodárskych subjektov 

s TUZVO sa javí technika, o ktorú má záujem 49% respondentov. Lesníctvo je na druhom 

mieste so 45% v tesnom závese s drevárstvom (42%) a ekológiou (36%).  

 

 
 

 

 
 

 

Kvalita spolupráce, ktorú TUZVO ponúka sa zdá byť na vysokej úrovni, nakoľko až 90% 

subjektov bolo s prebiehajúcou alebo ukončenou spoluprácou spokojných (70% spokojný, 

20% skôr spokojný). Tento výsledok vnímame pozitívne, vzhľadom na to, že skúsenosti 

podnikov so spoluprácou s univerzitami je kritickým faktorom úspešného prenosu poznatkov. 

Na základe uvedeného, môžeme tiež konštatovať, že nedostatočná odborná a výskumná 

kvalita spolupráce zo strany TUZVO nie je dôvodom nízkeho záujmu subjektov hospodárskej 

praxe a verejnej správy o spoluprácu s univerzitou. 

 

Graf 36 Spolupracovali ste už s TUZVO v oblasti prenosu vedeckých 
poznatkov do hospodárskej praxe? 

Graf 37 Oblasti skutočnej a potencionálnej spolupráce partnerov s TUZVO 
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Pokiaľ ide o samotné formy spolupráce univerzity so subjektami hospodárskej praxe, 

najviac aktuálne aj potenciálne preferovanými sa ukázali neformálne a formálne výmeny 

informácií, ako sú účasti na konferenciách, spolupráce na publikáciách a pod. (77% aktuálnej 

spolupráce, 82% potenciálnej spolupráce). Nasledovali vzdelávacie (60% aktuálnej 

spolupráce, 69% potenciálnej spolupráce) a konzultačné aktivity (41% aktuálnej spolupráce, 

56% potenciálnej spolupráce). 

 

 
 

 

Čo sa týka želaných foriem prenosu vedeckých poznatkov medzi VVI a subjektami 

z hospodárskej praxe, vyskytli sa mierne rozdiely medzi zamestnancami TUZVO 

a hospodárskou praxou. Až 81% subjektov hospodárskej praxe by v budúcnosti najradšej 

využilo informačné aktivity, pričom pre zamestnancov je táto forma tiež najatraktívnejšia spolu 

so zmluvnými konzultáciami a výskumom a označilo ju 58% z nich. Zmluvné konzultácie 

a zmluvný výskum je obdobne žiadaná aj subjektami z hospodárskej praxe (56%). 

Graf 38 Spokojnosť partnerov so spoluprácou s TUZVO 

Graf 39 Aktuálne a potencionálne formy spolupráce partnerov s TUZVO 
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Najvýraznejší konflikt v preferovaných metódach sme objavili pri vzdelávacích aktivitách, ktoré 

sa využívajú vo viac ako polovici spoluprác. Zo strany subjektov hospodárskej praxe je záujem 

o túto formu prenosu vedeckých poznatkov na úrovni 69%, pričom zo strany zamestnancov je 

to len 27%.  

Pri porovnaní výsledkov z jednotlivých etáp štúdie možno konštatovať, že v súčasnosti 

prevládajú mäkké formy prenosu poznatkov do praxe medzi univerzitou a jej partnermi 

z hospodárskej praxe. Jedná sa hlavne o informačné aktivity (spoločná telefonická a emailová 

komunikácia a účasť na odborných konferenciách) a vzdelávacie aktivity (pozvané prednášky 

pre študentov a naopak pre zamestnancov podnikov). V budúcnosti majú aj podniky aj 

zamestnanci využívať tiež tzv. „tvrdé“ formy prenosu poznatkov, ktoré sú zdrojom financií pre 

univerzitu (zmluvné konzultácie a zmluvný výskum, využívanie technickej infraštruktúry).  

 

 
 

 

 

Ďalej sme analyzovali, ktoré faktory napomáhajú a škodia prenosu vedeckých 

poznatkov medzi VVI a podnikmi. Ako faktor, ktorý v najväčšej miere skvalitňuje spoluprácu 

bola označená dôvera podniku v schopnosti a ochotu VVI k spolupráci (45% respondentov 

označilo tento faktor za podporný alebo skôr podporný). Nasleduje schopnosť podniku 

definovať zadanie pre výskum a vývoj (37%) a schopnosť VVI vysvetliť podniku prínosy 

spolupráce (35%). Naopak, ako faktor, ktorý spoluprácu robí zložitou bola označená štátna 

podpora podnikového výskumu (44% respondentov označilo tento faktor ako skôr brzdiaci 

a brzdiaci). Nasleduje štátna podpora spolupráce (40%), legislatíva (37%) a verejné 

financovanie (34%).  

 

Graf 40 Preferované budúce  formy prenosu vedeckých poznatkov partnerov a 
zamestnancov TUZVO 
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Na základe získaných dát sa ukázalo, že v najvyššej miere sú využívané neformálne  

a formálne výmeny informácií a vzdelávacie aktivity, pričom je o tieto formy transferu 

vedomostí záujem aj z pohľadu potenciálnych budúcich spoluprác. 

Vykonanými analýzami sme ďalej zistili, že o spoluprácu s TUZVO je v rámci 

Banskobystrického kraja relatívne nízky záujem, čo sa ukázalo aj nízkou ochotou 

spolupracovať na prieskume (9%). Na základe uvedeného vzniká predpoklad nízkej kvality 

spolupráce zo strany TUZVO, ktorý našimi analýzami potvrdený nebol. Naopak, až 90% 

respondentov, ktorí už s TUZVO spolupracovali, ohodnotilo spoluprácu s TUZVO na vysokej 

úrovni. Z toho dôvodu máme za to, že dôvodom nízkeho záujmu o spoluprácu s TUZVO je 

nedostatočné povedomie hospodárskej praxe o kvalitách univerzity. Odporúčame preto 

opatrenia vedúce k zvýšeniu povedomia a šíreniu informácií o univerzite, jej aktivitách 

a kvalitách. Dané odporúčanie je tiež v súlade s našimi výsledkami, kde 35% respondentov 

označilo schopnosť VVI vysvetliť podniku prínosy spolupráce ako faktor, ktorý skvalitňuje túto 

spoluprácu. 

 

 

 

Graf 41 Faktory vplývajúce na spoluprácu TUZVO s hospodárskou praxou 



  79 

 

7. Prezentácia výsledkov výskumu odbornej a laickej 

verejnosti 

 

Popularizácia vedy je dôležitá činnosť, pretože jednoduchou formou približuje laikom 

nové poznatky a ozrejmuje zmysel vedeckej práce. Bez takejto činnosti by v spoločnosti mohol 

prevážiť pocit, že výskum nemá zmysel, že naň vynakladáme zbytočné prostriedky. Pokleslo 

by vnímanie dôležitosti odborníkov a odborných inštitúcií pre dobre fungujúcu spoločnosť.  

Z tohto pohľadu je nevyhnutné, aby aj samotní pedagógovia, technici a vedci boli schopní 

zaujímavým a jednoduchým spôsobom prezentovať svoju prácu a výsledky svojho výskumu. 

 

TUZVO je zapojená do projektu Podpora národného systému pre popularizáciu 

výskumu a vývoja (Pop VaT II). Doba realizácie projektu je 2016-2023. 

Centrum vedecko-technických informácií SR (CVTI SR), sekcia Národné centrum pre 

popularizáciu vedy a techniky v spoločnosti (NCP VaT) vyhlásili v roku 2021 konkurz na 

kontaktné body pre národnú popularizačnú sieť. Kontaktné body mali pôsobiť v jednotlivých 

regiónoch Slovenskej republiky a mali poskytovať súčinnosť pri aktivitách súvisiacich  

s budovaním pozitívneho vnímania dôležitosti vedy a zvyšovaním povedomia o vede  

a technike prostredníctvom realizácie vybraných popularizačných aktivít NCP VaT. Vzhľadom 

na aktuálnu epidemiologickú situáciu neboli tieto pracovné miesta obsadené. Aj napriek tomu 

sa pracovalo na budovaní siete a podpore ďalších popularizačných aktivít rozvíjaných nielen 

prostredníctvom CVTI SR, ale aj v jednotlivých krajoch SR. 

 

Európska noc výskumníkov 2022 sa uskutočnila 30. septembra 2022 a zamestnanci 

TUZVO sa zapojili do tohto festivalu v Banskej Bystrici. Mottom 16. ročníka festivalu vedy 

Európska noc výskumníkov je „Dôverujme vede“, ktoré vzniklo v reakcii na potrebu lepšie sa 

orientovať v záplave veľkého množstva informácií a žiaľ aj dezinformácií.   

V priestoroch obchodného centra Europa Shopping Centre sa predstavili 2 vedecké 

stánky s názvom Pralesy nie sú len v Amazónii, pod vedením doc. Kucbela z LF a Máme  

v srdci drevo pod vedením doc. Tončíkovej z DF. V doobedných hodinách v sále Cinemaxu 

bola vedecko-popularizačná prednáška Záchrana ovocného pokladu pod vedením 

pracovníkov z FEE. Vo formáte „Navštív svoju školu“ sa zapojila doktorandka  

Ing. Mikušová z FEE na strednej škole Gymnázium A.H. Škultétyho Veľký Krtíš. 

 

Týždeň vedy a techniky na Slovensku každoročne organizuje Ministerstvo školstva, 

vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky, v spolupráci s Centrom vedecko-technických 

informácií SR a Národným centrom pre popularizáciu vedy a techniky v spoločnosti. Od 7. do 

13. novembra 2022 prebiehal už 19. ročník Týždňa vedy a techniky a Slovensku.  

Popularizácia vedy a techniky počas Týždňa vedy a techniky i počas celého roka je 

aktivita, ktorá by sa mala stať súčasťou všetkých výskumných a vedeckých pracovísk. Fakulta 

techniky sa zapojila podujatím s názvom Deň kariéry na Fakulte techniky a Drevárska 

fakulta už svojím tradičným podujatím NOC Drevárskej fakulty. SLDK sa zapojila v rámci 

Týždňa vedy a techniky na Slovensku niekoľkými online informačnými seminármi, 

výstavami a info stánkami o možnostiach štúdia v zahraničí, štipendijných programoch 

a grantoch ponúkaných prostredníctvom SAIA.  

 

K zaujímavým aktivitám v rámci tohto podujatia patril Simulátor lietajúceho 

zariadenia - reaktívnej dosky - vo virtuálnej realite. Príležitosť osobne si vyskúšať virtuálnu 
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realitu (HTC Vive) na simulátore lietajúceho zariadenia, ktorého let sa ovláda náklonom 

nestabilnej dosky a reguláciou výkonu statických (virtuálnych) tryskových motorov. Verejné 

podujatie bolo organizované v spolupráci s Fakultou techniky TU vo Zvolene a SLDK.  

 

7.1 Vedecko-odborné podujatia  

 

Okrem účasti našich pracovníkov na konferenciách, bývajú fakulty každoročne 

usporiadateľmi, alebo spolu usporiadateľmi viacerých vedeckých a odborných podujatí. 

Konferencie, sympóziá, semináre a workshopy patria medzi najvýznamnejšie formy 

zverejňovania a konfrontácie vedeckých poznatkov. Prvá polovica uplynulého roka 2022 bola 

žiaľ ešte stále poznamenaná protipandemickými opatreniami. V druhej polovici roka sa 

prezenčnou formou uskutočnilo niekoľko vedeckých podujatí, ktorých organizátormi boli 

pracovníci TUZVO. Podarila sa zabezpečiť aj účasť zahraničných hostí na týchto podujatiach. 

Ostáva dúfať, že v roku 2023 sa organizovanie vedeckých a odborných podujatí mimo online 

prostredie vráti na úroveň spred pandemického obdobia. 

 

Tabuľka 27 Prehľad počtu plánovaných vedecko-odborných podujatí na TUZVO 

     2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

LF 17 11 11 6 4 3 4 

DF 23 21 21 25 29 16 14 

FEE 10 7 7 9 5 7 4 

FT 11 8 7 9 7 8 9 

OOS 31 44 45 33 31 29 29 

SPOLU 92 91 91 82 76 63 60 

     

7.2 Ostatné odborné a verejné podujatia 

 

Lesnícke dni 2022 Na deň Zeme, 22. apríla sa otvorili v poradí už 16-te Lesnícke dni, 

najväčší projekt lesníkov od roku 2007. Ich hlavnou myšlienkou bola spolupráca lesníckych 

inštitúcií a motív dreva, ktoré každého človeka spája s lesmi. Podujatie bolo podporené 

záštitou ministra pôdohospodárstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky. Témou 

tohtoročných Lesníckych dní bolo „Lesy - mosty pre spoluprácu“. 

Medzinárodná vedecká konferencia Financovanie 2022 Lesy-Drevo sa uskutočnila 

na pôde Technickej univerzity vo Zvolene 24. novembra 2022. Ide o podujatie, ktoré má už 

28-ročnú tradíciu. V súlade s tradíciou aj tohtoročná konferencia priniesla nové a zaujímavé 

poznatky v oblasti analýzy rizík financovania lesných podnikov pod vplyvom globálnych 

ekonomických a ekologických zmien a poukázala na možnosti využívania obnoviteľných 

zdrojov v drevospracujúcom priemysle a energetike tak, aby sa dosahovala čo najvyššia 

pridaná hodnota.  Na konferencii bolo prítomných viac ako 100 účastníkov, z toho viac ako  

20 zahraničných. Prihlásených bolo 22 referátov, ktoré boli kompletne uverejnené v zborníku 

z konferencie.       

Aj tento rok sa konali verejnosťou obľúbené Dni rododendronov a Dni ruží v Arboréte 

Borová hora. Pracovníci arboréta podujatia pripravili počas víkendových dní. Bolo možné si 

prezrieť rozkvitnuté rododendrony aj ruže v sprievode pracovníkov arboréta s odborným 

výkladom. Stalo sa tradíciou, že začiatkom mája je pozornosť v Arboréte Borová hora TU vo 
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Zvolene venovaná vzdelávaniu verejnosti s preferenciou zdravotne postihnutých ľudí, seniorov 

a ostatných marginalizovaných skupín. Odborné podujatie Dni bez bariér 2022 sa uskutočnilo 

pod gesciou vedecko-odborných pracovníkov Arboréta Borová hora a tematicky bolo 

zamerané na sprístupnenie a predstavenie zbierok drevín a tzv. playful vzdelávania na novej 

trase náučného chodníka s bezbariérovými prvkami. Tradičné podujatie Vítanie vtáčích 

poslov jari  odborne garantovali pracovníci ÚEL SAV Zvolen, pričom sa konali aj sprievodné 

podujatia zabezpečované Strednou odbornou školou lesníckou z Banskej Štiavnice a Správou 

CHKO Poľana. Aj napriek menej priaznivému počasiu sa podujatia zúčastnilo takmer 400 detí 

základných a materských škôl zo Zvolena, Detvy a Krupiny, ako aj viacero ďalších záujemcov 

o život vtáctva. 

Katedra UNESCO pre ekologické vedomie a trvalo udržateľný rozvoj Fakulty ekológie 

a environmentalistiky Technickej univerzity vo Zvolene a Slovenská komisia pre UNESCO 

zorganizovali kolokvium s názvom K aktuálnym otázkam v ochrane a manažmente prírody 

a krajiny v SR. Kolokvium sa konalo 31. mája 2022 v Múzeu vo Svätom Antone za účasti  

13 pozvaných hostí zo Slovenska. 

 

7.3 Študentská vedecká odborná činnosť  

 

Študentská vedecká odborná činnosť (ŠVOČ) sa stala integrálnou súčasťou podpory 

vedeckých a odborných aktivít študentov a na univerzite sa stala tradíciou. Vo všeobecnosti 

patrí k doplnkovým formám výchovno-vzdelávacej činnosti, ktorej vyvrcholením je Študentská 

vedecká konferencia, kde študenti všetkých troch stupňov vzdelávania môžu prezentovať 

výsledky svojich vedecko-výskumných prác. ŠVOČ predstavuje významnú podporu celkovej 

vedeckovýskumnej práce na TUZVO a je zároveň veľkým prínosom pre samotných študentov, 

pretože na základe pozitívnych skúseností rozvíja ich  vedeckovýskumnú tvorivosť a odborné 

sebavedomie. Mnohí študenti majú výborné nápady, invenčné myslenie a často krát sami 

prichádzajú za pedagógmi, aby spoločne hľadali priestor na uplatnenie svojich nápadov. Na 

druhej strane im pedagógovia ponúkajú možnosť zapojiť sa do výskumu, do tém, ktoré ich 

zaujímajú a kde môžu naplno preukázať svoje schopnosti. Je to aj vhodný spôsob motivácie 

pri výbere témy budúcej bakalárskej či diplomovej práce. Jedným z cieľov ŠVOČ je  aj preveriť 

úroveň obsahového zamerania prác študentov a ich zručnosť pri obhajobe odbornej 

problematiky.  

 

Tabuľka 28 Počet prezentovaných prác ŠVOČ v rokoch 2017-2022 na jednotlivých fakultách 

  Počet prezentovaných prác Počet sekcií 

  2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

LF 41 44 29 25 14 21 5 4 3 3 2 2 

DF 59 59 96 0 53 53 7 7 7 0 6 6 

FEE 14 13 10 0 10 11 2 3 2 0 1 2 

FT 11 30 21 0 11 11 2 3 2 0 2 2 

TUZVO 125 146 156 25 88 96 16 17 14 3 11 12 

 

V roku 2020 sa ŠVOČ uskutočnila iba na LF, ostatné fakulty kvôli pandemickým 

opatreniam COVID-19 túto konferenciu pre študentov zrušili alebo preložili na ďalší rok. V roku 

2021 sa ŠVOČ uskutočnila prezenčne iba na LF, ostatné fakulty túto konferenciu organizovali 

online. V roku 2022 sa konferencia už uskutočnila online iba na DF. Spolu bolo 

prezentovaných 96 vedeckých prác v 12 sekciách. 
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Graf 42 Vývoj počtu prezentovaných prác na fakultách v rokoch 2017 - 2022 

 

Lesnícka fakulta  

V roku 2022 sa uskutočnil 62. ročník konferencie ŠVOČ s medzinárodnou účasťou. 

Konferencii bol prinavrátený medzinárodný charakter, pričom zastúpenie tu mali študenti  

z Poľska a v doktorandskej sekcii aj študenti z Maďarska a Českej republiky. Prítomnosť 

študentov krajín V4 podporilo aj stretnutie prodekanov lesníckych fakúlt, ktorí sa aktívne 

zúčastnili ŠVOČ ako členovia hodnotiacich komisií. Konferenciu ŠVOČ slávnostne otvoril 

príhovorom dekan LF prof. Ing. Marek Fabrika, PhD. V tomto ročníku súťaže ŠVOČ boli 

vytvorené 2 odborné sekcie. Po dobrých skúsenostiach z predchádzajúcich ročníkov ŠVOČ, 

boli vytvorené väčšie sekcie združujúce práce z viacerých katedier. Komisie hodnotili 

náročnosť zvolenej témy, teoretický a praktický prínos práce, formálnu úroveň práce, 

prezentáciu práce a odpovede počas diskusie. Pozitívny prístup študentov a pedagógov, ktorí 

sa do študentskej vedeckej a odbornej činnosti zapojili, vyzdvihol úroveň tejto konferencie.  

 

Drevárska fakulta  

Konferencia 62. ročníka Študentskej vedeckej a odbornej činnosti na Drevárskej fakulte 

TU vo Zvolene sa uskutočnila online formou dňa 25. mája 2022 vo vypísaných 6 kategóriách. 

Záujem o študentskú konferenciu prejavilo viac ako 100 účastníkov z radov študentov  

a pedagógov. Práce boli dotované finančnými cenami. Do 6 sekcií sa prihlásilo spolu 58 prác 

(z toho 18 prác zo zahraničia). Zo 62. ročníka Medzinárodnej konferencie Študentskej 

vedeckej a odbornej činnosti bol vydaný zborník abstraktov ŠVOČ v elektronickej forme CD  

s ISBN 978-80-228-3315-8.  

 

Fakulta ekológie a environmentalistiky  

Na Fakulte ekológie a environmentalistiky sa konal 18. ročník Študentskej vedeckej 

konferencie „Ekológia a environmentalistika“. Študenti mali možnosť prezentovať výsledky 

svojich prác v sekcii:  Environmentalistika a ekológia  a v  sekcii práce prezentované  

v anglickom jazyku. Odborné komisie zhodnotili súhrnne 11 prác a určili aj umiestnenie 

súťažiacich na 1. – 2. mieste v rámci sekcie  „Práce prezentované v anglickom jazyku“  

a 1.- 3.mieste  v rámci sekcie  „Environmentalistika a ekológia“. Študenti dostali finančné 

odmeny.   
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Z konferencie bol vydaný zborník: Zborník abstraktov príspevkov účastníkov  

18. Študentskej vedeckej konferencie. 

 

Fakulta techniky  

21. ročník fakultnej konferencie ŠVOČ na FT, sa konal dňa 18. mája 2022 v priestoroch 

budovy Fakulty techniky. Hlavnou témou bola výrobná technika a ekotechnika, konferencia 

bola rozdelená do 2 sekcií: stredné školy (7 prác) a vysoké školy (4 práce). Pri hodnotení 

súťažných prác sa brala do úvahy aktuálnosť témy, úroveň vyhodnocovania vlastných 

výsledkov, formálna úroveň práce ako aj úroveň samotnej prezentácie. Predložené súťažné 

práce boli po odbornej stránke na dobrej úrovni. Menšie nedostatky boli v oblasti úrovne 

samotnej prezentácie a formálnej úpravy prác. V sekcii Vysoké školy bol výrazný rozdiel medzi 

niektorými prácami a preto sa komisia rozhodla oceniť len prvé dve miesta. 
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8. Záver 
 

Predložené hodnotenie vedeckovýskumnej činnosti Technickej univerzity vo Zvolene 

obsahuje základné informácie o personálnom a finančnom zabezpečení vedeckovýskumnej 

činnosti, projektovej a publikačnej činnosti, periodickom hodnotení tvorivej činnosti, vnútornom 

systéme kvality, transfere technológií ako aj prezentácii výsledkov výskumu verejnosti. 

Informácie boli spracované na základe evidencie z úrovne rektorátu, fakúlt a SLDK. 

Vedecko-výskumnú činnosť zamestnancov považuje Technická univerzita vo Zvolene 

za jednu z priorít, ktoré má nezastupiteľné miesto v jej aktivitách. Riešiteľské tímy univerzity, 

jej fakúlt a ostatných organizačných súčastí riešili počas roka 2022 úlohy základného  

a aplikovaného výskumu, národného a medzinárodného charakteru a významu. Stav vo 

vedeckovýskumnej činnosti TUZVO je dokumentovaný štruktúrou a počtom riešených 

projektov, ich finančným a personálnym zabezpečením, výstupmi z ich riešenia a ďalšími 

konkrétnymi údajmi. 

Rok 2022 bol opäť poznačený šírením respiračného ochorenia COVID-19 vyvolaného 

novým koronavírusom SARS-CoV-2. a udalosťami na Ukrajine postihnutej vojnovým 

konfliktom. Prijaté opatrenia a usmernenia zaviedli mimoriadny chod pedagogických, 

vedeckých a ostatných procesov našej univerzity. 

Na základe opisu v kapitole 1 môžeme konštatovať, že vedecký kvalifikačný rast je 

realizovaný v 7 odboroch HIK a 5 odborov HIK bolo na základe žiadosti TUZVO zrušené 

k 30.8.2022 SAAVŠ. Prezidentka SR vymenovala 4 nových profesorov Technickej univerzity 

vo Zvolene a rektor Technickej univerzity odovzdal 4 dekréty novým docentom TUZVO   

a 1 docentka habilitovala na inej vysokej škole. Technická univerzita vo Zvolene má 

akreditované dva špičkové vedecké tímy (SylviBio a WOODMAT), ktoré sú podporované aj zo 

štátneho rozpočtu. Okrem dvoch akreditovaných špičkových tímov ešte excelentné výsledky 

dosahuje 14 vedeckých tímov a 2 centrá excelentnosti a boli identifikované 4 excelentné 

výskumné súčasti na DF, LF a FEE v systéme prideľovania dotácie vysokým školám. Niektoré 

tímy sú medzikatedrálne alebo medzifakultné. Zo zdrojov motivačného fondu TUZVO,  

s účinnosťou od 1. 3. 2014, sú priznávané osobné príplatky pre tvorivých pracovníkov na 

všetkých fakultách a to v súlade s rozvojovým programom Ľudské zdroje v rámci Dlhodobého 

zámeru TUZVO, ktorý sa týka hodnotenia, motivácie a odmeňovania zamestnancov. Výška 

mesačnej dotácie zostala nezmenená 22 000 eur. Každoročne sú oceňovaní pracovníci fakúlt 

a ostatných organizačných súčastí Cenou rektora Technickej univerzity vo Zvolene za 

výnimočné publikácie knižného charakteru a Cenou rektora Technickej univerzity vo Zvolene 

za vedecký prínos. 

Na základe analýz v kapitole 2 je potrebné konštatovať, že je nerovnomerný počet  

a získané finančné prostriedky na jedného zamestnanca z projektov medzi jednotlivými 

fakultami, či pracoviskami. Pri zahraničných grantoch Horizont 2020 neboli získané nové 

projekty. V tomto programe boli riešené 3 granty. Zamestnanci TUZVO sa zapojili do  

11 projektov programu COST. V domácich grantoch je riešených 107 projektov v celkovej 

dotácii vyššej ako 2 mil. eur. Zamestnanci TUZVO sa zapájajú do komerčného prenosu 

poznatkov do praxe. Interná projektová agentúra podporuje predovšetkým doktorandov 

a mladých vedeckých pracovníkov do 30 rokov. Aj v roku 2022 bol veľký záujem o získanie 

projektov, ale vzhľadom na rozpočet projektovej agentúry bolo možné financovať iba  

10 projektov. 

Na základe analýz v kapitole 3 zaznamenávame pokles publikácii v databáze CCC 

v roku 2022 na jedného tvorivého zamestnanca. Z hľadiska dlhodobého rozvoja univerzity je 

najpodstatnejšia kategória B a to predovšetkým publikácie v karentovaných vedeckých 
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časopisoch. Trendy a indexy kvartilov WOS v roku 2022 zaznamenávajú pokles. Pri 

umeleckých výstupoch nie je vývoj jednoznačný, za posledných 6 rokov dochádza ku kolísaniu 

počtu umeleckých výstupov v jednotlivých kategóriách. Analýzou publikačnej aktivity 

doktorandov a absolventov doktorandského štúdia konštatujeme kolísavý trend aktivity 

doktorandov.  

V 4. kapitole sumarizujeme periodické hodnotenie výskumnej, vývojovej, umeleckej 

a ďalšej tvorivej činnosti pilotným hodnotením VER slovenských verejných 

vedeckovýskumných inštitúcií zahraničnými hodnotiteľmi. Za vynikajúci výsledok sa považuje 

1 výstup z LF, ktorý dosiahol svetovú úroveň.  

V 5. kapitole sumarizujeme hodnotenie tvorivej činnosti a sebaevalváciu 

vysokoškolských učiteľov na funkčných miestach profesorov, docentov, odborných asistentov 

a asistentov v rámci vnútorného systému kvality. 86% hodnotených vysokoškolských učiteľov 

plní kritériá v zhode s požiadavkami pre aktuálne obsadené funkčné miesto. 

V 6. kapitole sa venujeme transferu technológií. V štvrtom roku existencie referát 

pokračuje vo svojich aktivitách. Kooperuje na rôznych projektoch, programoch, odborných 

seminároch, zapája sa do rôznych súťaží a výziev. Aktivity v tejto oblasti boli posilnené v rámci 

spolupráce a financovaniu z projektu NITT SK II. Technická univerzita vo Zvolene je  

k 31.12.2022 majiteľom 14 platných patentových listín, 44 platných osvedčení o zápise 

úžitkových vzorov, 43 osvedčení o zápise dizajnov do registra a 1 osvedčenia o pridelení 

ochrannej známky do registra na Úrade priemyselného vlastníctva. V roku 2022 bola 

realizovaná ďalšia etapa výskumu Hodnotenie potenciálu Technickej univerzity vo Zvolene 

(TUZVO) pre transfer technológií (TT) v rámci projektu NITT SK II.  

V 7. kapitole sa venujeme prezentácii výsledkov výskumu širokej verejnosti pomocou 

konferencií a seminárov. Prvá polovica uplynulého roka bola žiaľ ešte stále poznačená 

protipandemickými opatreniami. V druhej polovici roka sa prezenčnou formou uskutočnilo 

niekoľko vedeckých podujatí, ktorých organizátormi boli pracovníci TUZVO. Účasť a kvalitu  

v Študentskej vedeckej a odbornej činnosti možno považovať za prijateľnú. V roku 2022 sa 

konferencia uskutočnila online iba na DF, ostatné fakulty ju realizovali prezenčne. 
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9.   Vyhodnotenie opatrení Dlhodobého zámeru TUZVO  
za rok 2022 

 

Oblasť 2 Vedeckovýskumná, tvorivá a umelecká činnosť 

Strategický cieľ 

Medzinárodne akceptované výsledky vo výskume a umeleckej činnosti a transfer poznatkov 

do hospodárskej a spoločenskej praxe. 

Opatrenia 

 

2.1 Publikovať výsledky výskumu, tvorivej a umeleckej činnosti v medzinárodnom 

prostredí, najmä v indexovaných renomovaných medzinárodných vedeckých 

časopisoch.  

Indikátor: Počet publikácií evidovaných v CCC, vo Web of Science a SCOPUS na jedného 

tvorivého zamestnanca. Počet najkvalitnejších výstupov v umeleckej tvorbe na jedného 

tvorivého zamestnanca umeleckej činnosti.  

 

Indikátor informuje o % vedeckých publikácií z celkového počtu publikácií univerzity, ktoré  

s v porovnaní s inými publikáciami v danom odbore v danom roku patria do 10 % najviac 

citovaných publikácií (celosvetovo). Zdroj: WoS „Highly cited papers“. Indikátor je zaradený aj 

v hodnotení U-Multirank. 

  2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Počet publikácií evidovaných v CCC, vo Web 

of Science a SCOPUS na tvorivého 

zamestnanca 

% 

1,42 1,14 1,11 1,29 1,29 1,05 

Najlepšie citované publikácie (% z celkového 

počtu publikácií) 
% 0,35 0,39 0,38 1,54 1,06 3,10 

 

Tabuľka 2.1.1 Štatistika vybranej publikačnej a umeleckej činnosti prepočítaná na tvorivého 

zamestnanca (údaje k 15. 02. 2023) 

Fakulta 

  

Publikácie v CCC, WoS alebo SCOPUS Umelecká činnosť (kategórie Z) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

LF 1,35 0,99 1,08 1,42 1,08 0,99       

DF 1,89 1,22 1,23 1,29 1,58 1,20 0,31 0,20 0,33 0,40 0,25 0,00 

FEE 0,86 1,23 0,98 1,10 1,16 0,84       

FT 1,10 1,14 0,96 1,11 1,19 1,36       

OOS 1,33 1,40 1,27 1,29 1,46 0,57       

Spolu 1,42 1,14 1,11 1,29 1,29 1,05 0,31 0,20 0,33 0,40 0,25 0,00 
 

 

Z tabuľky 2.1.1 môžeme konštatovať, že nie je možné určiť trend publikovania 

v indexovaných renomovaných medzinárodných vedeckých časopisoch ani na fakultách. 

V umeleckej činnosti chýbajú v poslednom vykazovacom období najkvalitnejšie výstupy 

kategórie E – Excelentný výstup umeleckej činnosti a Z – Zásadný výstup umeleckej činnosti, 

ktoré sa vykazujú len na Katedre dizajnu, nábytku a interiéru. Zároveň však upozorňujeme, že 
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výstupy sú uvedené po ukončení evidencie vykazovacieho obdobia za rok 2022 a Odborný 

hodnotiteľský orgán CVTI SR ich ešte neverifikoval.  

 

Úloha 2.1a) Podieľať sa na prebudovaní databázy CREPČ2 a CREUČ a prepojiť  

s evalvačným modulom UIS TUZVO.  

Termín: priebežne v roku 2022 

Zodpovednosť: prorektor pre VVČ, riaditeľka SLDK, riaditeľ CIT 
 

Dôvody duálneho spracovania publikačnej činnosti v knižnično-informačnom systéme ARL 

a CREPČ sa od roku 2020 nezmenili. Aj v roku 2022 v Centrálnom registri evidencie 

publikačnej činnosti prebiehali v niekoľkých fázach importy dát z databázy CREPČ 1  do 

databázy CREPČ 2. Všetkým fázam importov predchádzalo dôkladné čistenie záznamov, ich 

deduplikácia a tvorba nových záznamov (hlavne autoritatívnych). Všetky tieto činnosti boli zo 

strany CVTI SR delegované akademickým knižniciam, ktoré úpravy záznamov v CREPČ 

museli zvládať len v rámci svojich obmedzených personálnych kapacít. Vykazovací rok 2022 

bol prvým rokom spracovania podľa novej legislatívy (Vyhláška 397/2020 Z. z. o centrálnom 

registri evidencie publikačnej činnosti a centrálnom registri evidencie umeleckej činnosti). 

Knižnica musela počas celého roka 2022 zamerať zvýšenú činnosť na plynulú implementáciu 

novej legislatívy do knižničného systému. 

Zmeny v knižnično-informačnom systéme ARL ovplyvnili aj plnenie úlohy prepojenia 

modulu EUCA s UIS. Implementácia novej vyhlášky priniesla zásadné zmeny v spracovaní 

EPCA a EUCA, ktoré  ovplyvnili aj fungujúcu webovú službu pre import záznamov z ARL do 

UIS a vyžiadali si zásadné zmeny v nastavení tejto služby. Spracovanie EUCA v CREUČ 

prešlo s novou legislatívou v lete 2022 na platformu totožnú so systémom CREPČ 2. V roku 

2022 neboli prístupné žiadne kapacity, ktoré by umožnili prípravu implementácie novej EUCA 

v systéme ARL. Úloha si bude v ďalšom roku vyžadovať radikálne zmeny  

v systémoch. 
 

 

Úloha 2.1b) Zaviesť nové indikátory hodnotenia publikačnej činnosti podľa kvartilov 

a percentilov  z databázy WoS a vyhodnotiť ich za obdobie od začiatku platnosti dlhodobého 

zámeru.  

Termín: priebežne v roku 2022 

Zodpovednosť: prorektor pre VVČ, riaditeľka SLDK, riaditeľ CIT 

 

Kvartil časopisu je jedným z ukazovateľov jeho významu. Hodnota kvartilu sa overuje  

v databáze Journal Citation Index (JCR).  

 

 

Tabuľka 2.1.2 Hodnotenie publikačnej činnosti podľa kvartilov z databázy WoS za jednotlivé 

fakulty  (údaje k 17. 03. 2023) 

2017 
LF DF  FEE FT OOS Spolu 

JCR SJR JCR SJR JCR SJR JCR SJR JCR SJR JCR SJR 

Q1 25 40 3 10 6 11 0 3 0 0 34 64 

Q2 17 18 33 32 9 10 6 14 2 5 67 79 

Q3 12 17 12 46 6 8 5 5 0 5 35 81 

Q4 10 4 2 7 6 2 1 4 2 6 21 23 

Spolu 64 79 50 95 27 31 12 26 4 16 157 247 
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2018 
LF DF  FEE FT OOS Spolu 

JCR SJR JCR SJR JCR SJR JCR SJR JCR SJR JCR SJR 

Q1 23 38 12 13 7 12 0 0 1 1 43 64 

Q2 22 25 33 44 6 10 4 14 4 8 69 101 

Q3 16 16 10 38 7 13 1 5 3 2 37 74 

Q4 7 7 3 3 9 5 3 1 1 1 23 17 

Spolu 68 86 58 98 29 40 8 20 9 12 172 256 

2019 
LF DF FEE FT OOS Spolu 

JCR SJR JCR SJR JCR SJR JCR SJR JCR SJR JCR SJR 

Q1 31 41 15 17 9 12 0 1 1 0 56 71 

Q2 16 27 31 35 4 13 7 12 5 12 63 99 

Q3 15 24 10 41 6 6 5 8 3 6 39 85 

Q4 10 2 3 1 4 4 2 1 0 0 19 8 

Spolu 72 94 59 94 23 35 14 22 9 18 177 263 

2020 
LF DF FEE FT OOS Spolu 

JCR SJR JCR SJR JCR SJR JCR SJR JCR SJR JCR SJR 

Q1 45 66 20 22 13 28 3 2 2 3 83 121 

Q2 27 24 25 24 16 7 4 10 2 6 74 71 

Q3 10 23 8 43 2 3 4 16 1 4 25 89 

Q4 13 2 4 7 1 3 3 1 2 1 23 14 

Spolu 95 115 57 96 32 41 14 29 7 14 205 295 

2021 
LF DF FEE FT OOS Spolu 

JCR SJR JCR SJR JCR SJR JCR SJR JCR SJR JCR SJR 

Q1 47 64 52 54 22 33 6 6 4 6 131 163 

Q2 22 14 27 54 16 7 13 11 3 4 81 90 

Q3 12 19 9 16 7 5 1 10 0 2 29 52 

Q4 2 4 1 2 3 3 0 0 2 2 8 11 

Spolu 83 101 89 126 48 48 20 27 9 14 249 316 

2022 
LF DF FEE FT OOS Spolu 

JCR SJR JCR SJR JCR SJR JCR SJR JCR SJR JCR SJR 

Q1 47 64 46 39 14 21 6 7 1 1 114 132 

Q2 21 11 24 54 9 4 8 9 1 1 63 79 

Q3 4 14 7 13 5 8 2 10 0 2 18 47 

Q4 0 1 0 1 4 1 0 1 0 0 4 4 

Spolu 72 90 77 107 32 34 16 27 2 4 199 262 

 

Celkovo môžeme konštatovať, že do roku 2022 sme zaznamenávali pokles počtu 

publikácií, ktoré sú v publikované v časopisoch databáz WoS a SCOPUS zaradených do 

kvartilov. V roku 2022 sme zaznamenali celkovo výrazný pokles. Okrem toho však môžeme 

konštatovať pozitívny v trend štruktúry v prospech vyšších kvartilov. 
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2.2 Posilniť postavenie univerzity vo vedeckovýskumných projektoch národnej  

a medzinárodnej spolupráce.  

Indikátor: Počet riešených grantov z medzinárodných zdrojov vrátane výšky finančnej 

podpory na jedného tvorivého zamestnanca. Počet riešených grantov z domácich zdrojov 

vrátane výšky finančnej podpory na jedného tvorivého zamestnanca. 

  2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Počet riešených grantov  

z domácich zdrojov 
počet 96 104 117 100 105 107 

Výška finančnej podpory 

z domácich grantov na 

tvorivého zamestnanca 

EUR 5 475,57 6 086,23 6 997,42 6 318,82 6 910,76 7 223,86 

Počet riešených grantov  

z medzinárodných 

zdrojov 

počet 5 6 2 6 5 4 

Výška finančnej podpory  

z medzinárodných 

grantov na tvorivého 

zamestnanca 

EUR 429,13 452,04 76,50 1 467,80 1 286,28 237,72    

 

Tabuľka 2.2.1 Prehľad pridelených finančných prostriedkov z domácich zdrojov v rokoch 2017-

2022 v eurách podľa fakúlt na tvorivého zamestnanca (údaje k 15. 02. 2023) 

Fakulta 
Počet grantov domácich Finančná podpora na tvorivého zamestnanca 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

LF 42 41 55 47 44 42 10 421,62    10 000,97    11 489,44    9 778,79    9 904,17    11 421,81    

DF 29 36 34 25 29 35 3 737,93    5 181,77    6 336,15    5 784,06    6 712,55    6 264,07 

FEE 13 12 14 13 15 15 2 275,23    2 781,83    2 367,34    2 084,29    2 699,86    2 744,63 

FT 10 13 10 10 11 11 3 375,43    4 358,17    5 354,50    5 548,56    5 559,23    5 626,77 

OOS 2 2 4 5 6 4 909,53    700,20    951,27    1 479,21    2 301,46    1 741,00 

Spolu 96 104 117 100 105 107 5 475,57    6 086,23    6 997,42    6 318,82    6 910,76    7 223,87 

 

Tabuľka 2.2.2 Štatistika pridelených finančných prostriedkov z medzinárodných zdrojov  

v EUR podľa fakúlt na tvorivého zamestnanca (údaje k 31. 12. 2022) 

Fakulta 

  

Počet grantov zahraničných Finančná podpora na tvorivého zamestnanca 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

LF 3 4 2 4 4 3 1 033,26    935,34  239,94    729,86    1 029,27    435,00    

DF 1 1     1 1 29,91    31,07      2 569,78    0,00 

FEE 1 1   2   1 579,07    933,75     8 350,49      583,26    

Spolu  5 6 2 6 5 5 429,13    452,04    76,50    1 467,80    1 286,28    237,72 

 

Finančné prostriedky v roku 2022 získala univerzita riešením 107 domácich  

a 5 zahraničných projektov. Domáce granty tvorili VEGA, KEGA a APVV. Zahraničné projekty 

sa riešili na troch fakultách z programu Horizont na LF,  DF, a nový projekt získala FEE. Na 

LF získali projekt EFI a pokračujú v riešení projektu LIFE. Negatívnym aspektom je 

nevyvážená štruktúra projektov medzi fakultami, čo dokumentuje prepočet finančných 

prostriedkov na tvorivého zamestnanca. V získavaní prostriedkov na domáce výskumné úlohy 

dominuje LF. 
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2.3 Identifikovať a podporiť špičkové a excelentné vedeckovýskumné činnosti a aktivity  

na jednotlivých fakultách. 

Indikátor: Počet špičkových a excelentných vedeckovýskumných tímov. 

  2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Počet špičkových tímov (AK) počet 2 2 2 2 2 2 

Centrá excelentnosti (VA) počet 2 2 2 2 2 2 

Výskumné súčasti  

s excelentnými výsledkami 

(delenie dotácie) 

počet - - - - 2 

 

4 

Vedecké tímy s excelentnými 

výsledkami (Rada Vlády SR) 
počet 14 14 14 14 14 14 

 

Akreditačná komisia (AK), poradný orgán vlády SR, podporuje na TUZVO výsledky 

pilotného projektu „Identifikácia špičkových vedeckých tímov vysokých škôl na Slovensku“. Na 

TUZVO sú finančne podporované  2 špičkové tímy. 

Špičkový tím s názvom Štruktúra a vlastnosti lignocelulózových materiálov 

(WOODMAT) pracuje pod vedením prof. Kačíka. Špičkový tím pokračoval v medzifakultnej  

a medzikatedrálnej spolupráci pri riešení projektov APVV (1) a VEGA (3) a COST (1), ktorých 

zodpovední riešitelia sú jednotliví členovia špičkového tímu. Uvedené projekty finančne 

pokrývajú potreby výskumnej činnosti, preto boli pridelené finančné prostriedky použité na 

motiváciu členov špičkového tímu. Výsledkom činnosti tímu boli publikácie v renomovaných 

impaktovaných časopisoch. V roku 2022 členovia špičkového tímu publikovali 12 článkov  

v zahraničných karentovaných časopisoch v databáze Current Contents Connect – CCC 

(kategória ADC) a 1 článok v časopise v databáze Web of Science – WOS (kategória ADN), 

ako aj ďalšie články vo vedeckých časopisoch a príspevky na medzinárodných konferenciách. 

Za významný úspech možno považovať publikovanie článku v časopise ACS SUSTAINABLE 

CHEMISTRY & ENGINEERING (IF = 9.224) v spolupráci so svetovo excelentným 

pracoviskom z Oak Ridge National Laboratory, TN, USA, ako aj ďalšími významnými 

pracoviskami v USA a v Nemecku. Členovia špičkového tímu začali v roku 2022 riešiť nový 

projekt VEGA pod vedením prof. Kačíka, nový projekt COST CA21138 CLEANFOREST (prof. 

Ďurkovič je členom Management Committee a zároveň Inclusive Target Countries Grant 

koordinátorom), nový projekt APVV (prof. Ďurkovič, doc. Lagaňa) a podali žiadosti o jeden 

projekt APVV (doc. Čabalová) a tri projekty VEGA (prof. Ďurkovič, doc. Čabalová,  

doc. Lagaňa).  

Vedúci tímu, prof. Kačík sa dňa 16. decembra 2022 v Aule Univerzity Komenského zúčastnil 

slávnostného odovzdávanie diplomov doktorov vied za účasti predsedu Slovenskej komisie 

pre vedecké hodnosti pri MŠVVaŠ SR, prof. RNDr. Karola Marholda, DrSc., predsedu SAV 

prof. RNDr. Pavla Šajgalíka, DrSc. a rektorov univerzít, na ktorých boli obhájené doktorské 

dizertačné práce. 

 

Špičkový tím s názvom Biologické základy pestovania lesa (SylviBio) pracuje pod 

vedením prof. Gömöryho. Rovnako ako v roku 2021 bolo využitie prostriedkov na podporu 

pracovných ciest obmedzené, boli použité na podporu zahraničných ciest prof. Gömöryho na 

zber materiálu vo výskumnom objekte (provenienčný pokus) v Zagrebe a doc. Kurjaka na 

konferenciu vo Würzburgu. Dotácia bola primárne použitá na odmeny pre členov špičkového 

tímu a na podporu postdoktorandov, ktorí boli v predchádzajúcom období pridružení k tímu už 

ako doktorandi (Dr. Konôpková, Dr. Hrivnák). Vedecká produkcia tohto širšieho kolektívu 

zahŕňa 9 záznamov vo WoS za rok 2022 z oblasti zamerania špičkového tímu, ďalšie 
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publikácie sú aktuálne pripravované. Podpora formou dotácie rozšírila členom tímu možnosti 

pre prácu na týchto výstupoch. 

 

Výskumná agentúra ako sprostredkovateľský orgán pre Operačný program Výskum  

a inovácie vyhlásila výzvu na predkladanie žiadostí o poskytnutie nenávratného finančného 

príspevku na podporu centier excelentnosti nadnárodného významu. Pojmom centrum 

excelentnosti je označovaný tím odborníkov výskumu a vývoja, ktorý je zapojený do 

medzinárodnej vedecko-technickej spolupráce s pridanou hodnotou pre európsky výskumný 

priestor. Výsledky výskumu a vývoja centra excelentnosti sú určené pre hospodársku  

a spoločenskú prax v Slovenskej republike a premietajú sa do vzdelávania nových 

výskumných pracovníkov. Na TUZVO sú etablované dve centrá excelentnosti: 

- Centrum excelentnosti: Adaptívne lesné ekosystémy, pod vedením Dr. h.c. prof. Ing.  

R. Kropila, PhD. 

- Centrum excelentnosti pre podporu rozhodovania v lese a krajine, pod vedením prof. Ing.  

J. Tučeka, CSc. 

Na základe požiadavky splnomocnenca vlády SR pre výskum a inovácie, prof. RNDr.  

J. Pastoreka, DrSc. sa na TUZVO identifikovali vedecké tímy, ktoré dosahujú excelentné 

výsledky a prispeli aj k umiestneniu v rebríčku SCIMAGO. Okrem spomínaných dvoch 

akreditovaných špičkových tímov bolo ešte identifikovaných 11 tímov, ktorých H-index je väčší 

ako 10 a 3 tímy pre aplikovaný výskum: 

1. Diverzita a ekológia lesných stavovcov (Vertesilva), vedúci: Dr.h.c. prof. Ing. R. Kropil, 

PhD., 

2. Prírodné riziká a lesné ekosystémy v meniacich sa klimatických podmienkach 

(ClimForHazard), vedúci: prof. Ing. J. Škvarenina, CSc., 

3. Ekológia vnútrozemských vôd (HydroBio), vedúci: Ing. M. Svitok, PhD.,  

4. Dynamika, diverzita a disturbančné procesy  prírodných a prirodzených lesných 

ekosystémov /Silva/, vedúci: prof. Ing. M. Saniga, DrSc.,  

5. Inventarizácia, modelovanie a plánovanie lesných zdrojov pomocou hi-tech (hi-tech),  

doc. Ing. M. Fabrika, PhD.,  

6. Bioekonomika - Ekosystémové služby lesa (BioEkoSlu), vedúci: prof. Ing. J. Holécy, CSc.,  

7. Progresívne metódy hospodársko-úpravníckeho a ťažbovo-dopravného procesu 

(ProManHar), vedúci: doc. Ing. J. Merganič, PhD., 

8. Ochrana pred požiarom a záchranné služby (FireRes), vedúca: prof. RNDr. D. Kačíková, 

PhD. MSc.,  

9. Kompozitné materiály na báze dreva (WoodCom), vedúci: prof. Ing. L. Reinprecht, CSc.,  

10. Trieskové a beztrieskové obrábanie dreva a výrobná technika (Woodworking and 

Production Technology), vedúci: prof. Ing. Š. Barcík, CSc.,  

11. Bioekonomika a udržateľný rozvoj  sektora spracovania a využívania dreva 

(BioEkoWood), vedúci: doc. Ing. M. Potkány, PhD.,  

12. Priemyselný  výskum nových druhov lesníckej  techniky a technológií  na báze nových 

zdrojov energie a patentovaných riešení, vedúci: doc. Ing. V. Štollmann, CSc. PhD.,  

13. Človek, priestor, prvok a dizajn (DesignLab), vedúci: prof. Ing. J. Veselovský, CSc., 

14. Environmentálne technológie (EnviTech), vedúci: doc. Ing. M. Schwarz, CSc. 

 

V rámci rozpisu dotácií zo štátneho rozpočtu verejným vysokým školám na rok 2022 sa 

uplatnilo kritérium odvodené od výsledkov hodnotenia kvality výskumnej činnosti vysokej školy 

na podporu excelentných výskumných súčastí. Ako excelentné súčasti, patriace medzi 25% 
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najlepších pracovísk v SR, boli identifikované: DF v technických vedách,  

LF v pôdohospodárskych vedách a pracoviská DF a LF pre spoločenské vedy. 
 

Úloha 2.3a) Prehodnotiť  špičkové a excelentné vedeckovýskumné činnosti a aktivity na 

jednotlivých fakultách aj v súvislosti s určením priorít investovania do výskumnej infraštruktúry. 

Termín: priebežne v roku 2022 

Zodpovednosť: prorektor pre VVČ, riaditeľka SLDK, prodekani pre VVČ 
 

V rámci rozpisu dotácií zo štátneho rozpočtu verejným vysokým školám na rok 2022 sa 

uplatnilo kritérium odvodené od výsledkov hodnotenia kvality výskumnej činnosti vysokej školy 

na podporu excelentných výskumných súčastí. Boli identifikované 4 excelentné súčasti, z toho 

2 na DF v technických vedách a spoločenských vedách a po jednom na LF  

v pôdohospodárskych vedách a na FEE v technických vedách.  
 

Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky zrealizovalo nové 

periodické hodnotenie výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti v roku 2022. 

Cieľom periodického hodnotenia je kvalitatívne ohodnotenie tvorivej činnosti slovenských 

vysokých škôl a verejných výskumných inštitúcií. Hodnotili sa výhradne výstupy zo 6-ročného 

obdobia od 1.1.2014 do 31.12.2019. 
 

2.3.1  Výsledky periodického hodnotenia VER 2022 

Oblasť výskumu 

S
v

e
to

v
á

 k
v

a
li
ta

 

(%
) 

V
ý

z
n

a
m

n
á

 

m
e

d
z
in

á
ro

d
n

á
 

k
v

a
li

ta
 (

%
) 

M
e

d
z
in

á
ro

d
n

á
 

k
v

a
li

ta
 (

%
) 

N
á
ro

d
n

á
 

k
v

a
li

ta
 (

%
) 

N
e
z
a

ra
d

e
n

é
 

(%
) 

P
o

č
e

t 

z
a

m
e
s

tn
a

n
c

o
v

 

F
in

a
n

c
o

v
a

n
ie

 

Environmentalistické 
a ekologické vedy 
(FEE) 

0 4 20 48 28 
39  

 
3 548 909 € 

Filológia  
(ÚCJ) 

0 24 44 20 12 
10 

 
187 127 € 

Poľnohospodárske, 
lesnícke  
a veterinárske vedy 
(DF) 

0 40 44 16 0 
98 

 
8 682 667 € 

Poľnohospodárske, 
lesnícke  
a veterinárske vedy 
(LF) 

4 32 56 8 0 
68 

 
7 823 189 € 

Strojárske vedy  
(FT) 

0 20 64 16 0 
28 

 
2 733 965 € 

 

2.4 Budovať výskumnú infraštruktúru vrátane kvalifikovanej obsluhy. 

Indikátor: Finančná hodnota a výstupy výskumnej infraštruktúry. Počet tvorivých 

zamestnancov a študentov využívajúcich celky výskumnej infraštruktúry. 

  2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Finančná hodnota výskumnej 

infraštruktúry 
EUR 2 324 405 1 391 864 1 057 655 840 987 878 692 1 983 729,88 

Počet tvorivých 

zamestnancov a študentov 

využívajúcich celky 

výskumnej infraštruktúry 

počet 425 413 367 377 382 378 
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Tabuľka 2.4.1 Finančné prírastky výskumnej infraštruktúry na TUZVO v EUR (údaje k 31. 12. 

2022) 

Prírastky 

výskumnej 

infraštruktúry 

 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

z bežných 

výdavkov 
91 685 107 007 260 268 248 939 173 401 157 944 

z kapitálových 

výdavkov 
84 475 305 519 155 407 96 452 260 801 1 414 440 

 

V sledovaných rokoch bola na Technickej univerzite obstarávaná výskumná infraštruktúra  

z bežných a kapitálových prostriedkov. Prevažne sa nakupovali prevádzkové stroje, špeciálne 

stroje, prístroje, zariadenia, technika a špeciálne náradie určené napr. pre laboratóriá, 

skúšobne, na výskumné účely a pod.  

 

Úloha 2.4a) Rekonštruovať výskumnú infraštruktúru predovšetkým pre špičkové  

a excelentné tímy s cieľom spojenia do vedeckého parku alebo výskumného centra. 

Termín: priebežne v roku 2022  

Zodpovednosť: kvestor, prorektor pre VVČ 

 

V roku 2022 boli nielen pre špičkové a excelentné tímy zrekonštruované laboratória  

s plochou 286 m2, pre pedagogický proces učebne s plochou 1 052 m2, ako aj ostatné 

technické miestnosti s plochou 70 m2. Uvedené priestory vytvárajú podmienky pre rast 

výkonnosti pracovísk. Modernizácia predmetných priestorov, najmä učební a laboratórií pre 

jednotlivé študijné programy, skvalitňuje pracovné a študijné prostredie v objektoch TUZVO. 

Zrekonštruované priestory v zmysle požiadaviek gestorov pracovísk rozširujú priestory 

pripravovaného vedeckého parku TUZVO. 

 

 

Úloha 2.4b) Zaviesť nové hodnotenie výstupov výskumnej infraštruktúry a vyhodnotiť ich za 

obdobie od začiatku platnosti dlhodobého zámeru.  

Termín: priebežne v roku 2022 

Zodpovednosť: prorektor pre VVČ, prodekani pre VVČ 

 

V práci na úlohe sa bude pokračovať v súvislosti s budovaním výskumného centra TUZVO. 

 

2.5 Prehĺbiť zapojenie doktorandov do výskumu, tvorivej a umeleckej činnosti s podmienkou 

publikovania v indexovaných renomovaných medzinárodných vedeckých časopisoch. 

Indikátor: Počet publikácií evidovaných v CCC, vo Web of Science a SCOPUS na absolventa 

doktorandského štúdia. 

  2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Počet publikácií evidovaných v CCC, vo 

Web of Science a SCOPUS na 

absolventa doktorandského štúdia 

% 1,78 1,69 0,85 1,04 1,21 0,72 
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Tabuľka 2.5.1 Štatistika publikačnej a umeleckej činnosti v rokoch 2017-2022 prepočítaná na 

absolventa III. stupňa štúdia (údaje k 13. 02. 2023) 

 Fakulta 
Publikácie v CCC, WOS alebo SCOPUS Umelecká činnosť 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

LF 2,13 2,50 0,40 1,57 1,09 0,88       

DF 1,93 1,38 1,38 0,17 1,14 0,60 1,67 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 

FEE  1,33 1,20 1,25 0,67 1,33 2,50       

FT 1,00 1,67 0,50 1,80 1,67 0,00       

UŠP     2,00 1,00       

Spolu 1,78 1,69 0,85 1,04 1,21 0,72 1,67 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

Na základe tabuľky 2.5.1 môžeme konštatovať, že celkovo zaznamenávame klesajúci trend 

v sledovanom období v databázach CCC, WOS a SCOPUS na jedného absolventa III. stupňa 

štúdia. Najväčší pokles je v roku 2022. V troch sledovaných rokoch neboli absolventi III. stupňa 

štúdia na Katedre dizajnu, nábytku a interiéru, ktorá ako jediná vykazuje umeleckú činnosť na 

TUZVO. V roku 2022 boli traja absolventi, ale nevykázali žiadny umelecký výstup.   

 

Úloha 2.5b)  Zabezpečovať informačné semináre a individuálne konzultácie pre doktorandov  

v rámci informačného vzdelávania zamerané na informačnú podporu vedeckovýskumnej 

činnosti. 

Termín: priebežne v roku 2022 

Zodpovednosť: riaditeľka SLDK 

 

SLDK, aj V priebehu roka 2022, vzhľadom na opatrenia v súvislosti s ochorením COVID-

19 a  prebiehajúcu dištančnú formu štúdia vo všetkých stupňoch vysokoškolského štúdia  

a všetkých študijných programoch TUZVO zabezpečovala pre doktorandov webináre, adresné 

elektronické, prípadne telefonické konzultácie. Informačné semináre boli pre študentov III. 

stupňa vysokoškolského štúdia, v oblasti elektronických informačných zdrojov a nových 

vyhľadávacích nástrojov zabezpečované formou webinárov externými odbornými pracovníkmi 

Clarivate Analytics, Albertina icome a Suweco. Priebežne, počas roka 2022, SLDK 

zabezpečovala pre študentov III. stupňa individuálne osobné aj elektronické konzultácie  

k metodike EPCA. Realizácia tejto úlohy bude pokračovať aj v roku 2023. 

 

2.6 Vybudovať a zabezpečiť efektívnu prevádzku centra transferu technológií s dôrazom na 

komercionalizáciu výsledkov výskumu. 

Indikátor: Počet zmlúv o vedeckovýskumnej činnosti a finančná hodnota príjmov  

z výskumných a vývojových projektov na jedného tvorivého zamestnanca. Počet patentov, 

úžitkových vzorov a dizajnov na jedného tvorivého zamestnanca. 

  2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Počet zmlúv a objednávok počet 2 5 9 8 14 20 

Finančná hodnota príjmov na tvorivého 

zamestnanca 
EUR 13,12 52,55 500,16 179,07 563,78 901,88 

Počet patentov, úžitkových vzorov 

a dizajnov na tvorivého zamestnanca 

 
0,03 0,06 0,05 0,01 0,08 0,02 
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Tabuľka 2.6.1 Prehľad pridelených finančných prostriedkov zo zmlúv a objednávok vedecko-

výskumnej činnosti v EUR podľa fakúlt na tvorivého zamestnanca  

Fakulta 
Počet zmlúv a objednávok Počet zmlúv a objednávok na tvorivého zamestnanca 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

LF  0 1 3 3 6 10 - 5,58    942,24    387,76   645,97     1 936,42    

DF 0 1 2 0 4 4 -      58,25    304,40      -       62,90     189,95    

FEE 2 3 4 4 4 4 87,56    202,50    572,44    345,17    2 074,02   1 073,30    

FT 0 0 0 1 0 2 -         -       -      5,00         -       41,95    

Spolu 2 5 9 8 14 20 13,12    52,55    500,16    179,07 563,78  901,88    

 

Okrem grantových projektov národnej a medzinárodnej spolupráce, ktoré sme uviedli 

v bode 2.2, sa zamestnanci TUZVO zapájali aj do výskumných aktivít realizovaných 

prostredníctvom zmlúv a objednávok. Tieto sú súčasťou podkladov potrebných na prípravu 

rozpisu dotácií zo štátneho rozpočtu verejným vysokým školám a ich vedecké a výskumné 

zameranie verifikuje MŠVVaŠ SR v druhej polovici nasledujúceho kalendárneho roka. 

V posledných rokoch zaznamenávame nárast týchto aktivít nielen do verejnej ale aj do 

súkromnej sféry. 

 

Tabuľka 2.6.2 Počty predmetov priemyselného vlastníctva v rokoch 2017-2022  

Druh PPV 
Počet získaných osvedčení PPV Počet podaných žiadostí na ÚPV SR 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Patent 1 1  2 1 2  3  1  2 

Úžitkový vzor 5 8 5 1 4 3 6 5 2 4 3 4 

Dizajn 3 7 9 1 18  1 14 6 17 2 1 

Ochranná 

známka 
  1    1  1    

 

Tabuľka 2.6.2 uvádza počet osvedčení, ktoré boli vydané v konkrétnych rokoch Úradom 

priemyselného vlastníctva SR a počet podaných prihlášok jednotlivých predmetov 

priemyselného vlastníctva na úrad. Treba však podotknúť, že pri prihláškach patentu na Úrad 

priemyselného vlastníctva po vydanie patentovej listiny môže uplynúť aj 3 ročné obdobie. Pri 

dizajnoch a úžitkových vzoroch je to spravidla 1 rok.  Faktom však je, že iba tie predmety 

priemyselného vlastníctva, ktoré majú osvedčenie vydané úradom, môžu byť 

komercionalizované.   

 

Úloha 2.6f) Podieľať sa realizácii projektu NCTT: „Národná infraštruktúra pre podporu 

transferu a technológií na Slovensku - NITT SK II“. 

Termín: priebežne v roku 2022 

Zodpovednosť: prorektor pre VVČ 

 

Referát pre transfer technológií kooperuje na projekte Národná infraštruktúra pre podporu 

transferu technológií na Slovensku – NITT SK II. (2016-2023). V roku 2022 tento projekt 

podporil vznik nových skrátených úväzkov na fakultách, prostredníctvom zamestnania 

expertov a skautov v oblasti prenosu vedeckých poznatkov do praxe. Ich úlohou bolo 

nadväzovať nové partnerstvá s podnikmi, poskytovanie informácií o duševnom vlastníctve, 

popularizovať výstupy vedy či monitorovať vznik duševného vlastníctva. Činnosť skautov  

a expertov na fakultách za rok 2022 je sú uvedená v Hodnotení vedeckovýskumnej činnosti 
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Technickej univerzity vo Zvolene za rok 2022. Univerzita bola hlavným partnerom konferencie 

COINTT 2022, kde sa prorektor pre vedeckovýskumnú činnosť, prof. Dr. Ing. Jaroslav Šálka, 

a pracovníčka RTT, Ing. Klára Báliková, PhD., ako členovia Organizačného výboru  

a Obsahovej rade Konferencie, podieľali na príprave diskusného panelu „Ako k téme 

stransparentňovania výskumných kapacít pristupuje Banskobystrický samosprávny kraj?“.  

 

Úloha 2.6g) Uskutočniť súťaž inovatívnych podnikateľských projektov pre identifikáciu 

možných start-ups a spin-offs. 

Termín: priebežne v roku 2022 

Zodpovednosť: prorektor pre VVČ 

 

Projektová rada Internej projektovej agentúry (PR IPA TUZVO) v súlade so Štatútom  

a rokovacím poriadkom IPA č. 2/2021  vyhlásila nultý ročník súťaže inovatívnych 

podnikateľských projektov TUZVO 2022. Cieľom súťaže inovatívnych podnikateľských 

projektov bolo vyhľadať perspektívne myšlienky na podnikanie, ktoré majú potenciál presadiť 

sa na trhu ako firmy. RTT obdržali tri prihlášky, z toho dve prihlášky boli vyradené, pre ich 

neúplnosť. Vybratý inovatívny nápad zamestnanca Ing. Jána Šusteka, ktorý sa zaoberal 

výrobou montessori pomôcok pre deti technológiou NESTING v CNC obrábacích centrách 

(bezstratový program rezania). Viac info možno nájsť na webe 

https://www.obrabaniedreva.eu/eshop . 
 

Úloha 2.6h) Uskutočňovať poradenstvo pre zakladanie inovatívnych podnikateľských 

projektov.  

Termín: priebežne v roku 2022 

Zodpovednosť: prorektor pre VVČ 
 

Na webovom sídle RTT pribudli nové informácie týkajúce sa poradenstva v oblasti 

zakladania inovatívnych podnikateľských projektov, ktoré sú k dispozícií zamestnancom  

a študentom TUZVO, jedná sa konkrétne o detailný vzor vypracovaného podnikateľského 

plánu pre inovatívny podnik, vzor vyplnenej prihlášky pre súťaž Start ups TUZVO a odborná 

rešerš týkajúca sa publikácií a webových stránok, ktoré informujú o možnostiach financovania 

a zakladania inovatívnych podnikov. 

 

Úloha 2.6i) Uskutočniť pokračovanie prieskumu o prenose poznatkov do praxe na TUZVO. 

Termín: priebežne v roku 2022 

Zodpovednosť: prorektor pre VVČ 
 

Na univerzite bola realizovaná posledná časť prieskumu V roku 2022 bola realizovaná 

ďalšia etapa výskumu Hodnotenie potenciálu Technickej univerzity vo Zvolene (TUZVO) pre 

transfer technológií (TT). Táto etapa sa zameriavala na analýzu externého prostredia 

Technickej univerzity vo Zvolene v kontexte prenosu vedeckých poznatkov. Hlavným cieľom 

bola analýza súčasnej spolupráce univerzity s jej hospodárskymi partnermi v regióne 

Banskobystrického kraja (analýza vzťahu B2U) a zistiť aké podporné a brzdiace faktory 

vplývajú z pohľadu podnikateľských organizácií a verejnej správy na proces prenosu 

vedeckých poznatkov. Rozbor a výsledky prieskumu sú uvedené v Hodnotení 

vedeckovýskumnej činnosti Technickej univerzity vo Zvolene za rok 2022. 
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2.7 Popularizovať a zviditeľňovať výsledky vedeckovýskumných a ďalších tvorivých aktivít 

univerzity v odbornej verejnosti. 

Indikátor: Počet organizovaných medzinárodných a národných vedeckých a odborných 

podujatí. 

  2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Počet organizovaných medzinárodných 

vedeckých a odborných konferencií  

a iných podujatí tohto druhu (napr. 

sympózií, workshopov) 

počet 33 34 33 36 37 23 

Počet organizovaných národných 

vedeckých a odborných konferencií  

a iných podujatí tohto druhu (napr. 

sympózií, workshopov) 

počet 59 55 58 46 39 39 

 

Tabuľka 2.7.1 Počet organizovaných medzinárodných a národných vedeckých a odborných 

podujatí  

Fakulta 
2017 2018 2019 2020 2021 2022 

zahr. dom. zahr. dom. zahr. dom. zahr. dom. zahr. dom. zahr. dom. 

LF 9 8 9 4 5 6 2 4 1 3 1 1 

DF 12 11 15 7 12 9 14 11 19 10 8 8 

FT 2 8 5 11 2 5 4 5 3 2 5 4 

FEE 3 8 3 5 2 5 3 6 6 1 3 3 

OOS 7 24 2 28 12 33 13 20 8 23 6 23 

Spolu 33 59 34 55 33 58 36 46 37 39 23 39 

 

Okrem účasti našich pracovníkov na konferenciách, bývajú fakulty každoročne 

usporiadateľmi, alebo spolu usporiadateľmi viacerých vedeckých a odborných podujatí.  

V rokoch 2020 -2021 sa mnoho vedecko-odborných podujatí zorganizovalo v online priestore 

pre pretrvávajúcu pandemickú situáciu. Podujatia sú významnou formou prezentácie 

výsledkov výskumu odbornej verejnosti, ale aj konfrontáciou vlastných výsledkov  

s výsledkami iných autorov. Na nich je priestor pre osobný vedecký kontakt, živú vedeckú 

diskusiu, prezentáciu, komparáciu a konfrontáciu o dosiahnutých vedeckých poznatkoch, ale 

aj zámeroch do budúcnosti. Zároveň majú kultúrny a edukačný význam. 

Integrálnou súčasťou podpory vedeckých a odborných aktivít študentov sa tradične na 

univerzite organizuje Študentská vedecká odborná činnosť (ŠVOČ). V roku 2022 sa ŠVOČ 

organizovala prezenčne, zúčastnili sa ich študenti a pedagógovia aj zo zahraničia. ŠVOČ 

predstavuje významnú podporu celkovej vedeckovýskumnej práce na TUZVO a je zároveň 

veľkým prínosom pre samotných študentov, pretože na základe pozitívnych skúseností rozvíja 

ich  vedeckovýskumnú tvorivosť a odborné sebavedomie.  

 

Úloha 2.7a) Podieľať sa realizácii projektu NCPVaT: „Podpora národného systému pre 

popularizáciu výskumu a vývoja – PopVaT II“. 

Termín: priebežne v roku 2022 

Zodpovednosť: prorektor pre VVČ 

 

Prvým podujatím CVTI SR realizovaným v regióne v rámci projektu PopVaT II, ktorý svojimi 

popularizačnými aktivitami smeruje do všetkých krajov SR bola beseda v Kultúrno-

vzdelávacom centre Štátnej vedeckej knižnice v Košiciach spojená s prezentáciou dvoch 

vedecko-popularizačných publikácií a diskusiou so zanietenými popularizátormi vedy. 
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Zameriavala sa na posilnenie vnímania dôležitosti vedy v celej spoločnosti vrátane 

dospievajúcej mládeže, so zapojením samotnej vedeckej komunity. 
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10. Plán opatrení Dlhodobého zámeru TUZVO na rok 2023 
 
Strategický cieľ 

Medzinárodne akceptované výsledky vo výskume a umeleckej činnosti a transfer poznatkov 

do hospodárskej a spoločenskej praxe. 

 

Opatrenia 

 

2.1 Publikovať výsledky výskumu, tvorivej a umeleckej činnosti v medzinárodnom prostredí, 

najmä v indexovaných renomovaných medzinárodných vedeckých časopisoch.  

Indikátor: Počet publikácií evidovaných v CCC, vo Web of Science a SCOPUS na jedného 

tvorivého zamestnanca. Počet najkvalitnejších výstupov v umeleckej tvorbe na jedného 

tvorivého zamestnanca umeleckej činnosti.  

 

Úloha 2.1a) Podieľať sa na prebudovaní databázy CREPČ2 a CREUČ a prepojiť  

s evalvačným modulom UIS TUZVO.  

Termín: priebežne v roku 2023;  

Zodpovednosť: prorektor pre VVČ, riaditeľka SLDK, riaditeľ CIT 
 

 

Úloha 2.1c) Pripraviť a sprevádzkovať online modul evidencie publikačnej činnosti. 

Termín: december 2023;  

Zodpovednosť: prorektor pre VVČ, riaditeľka SLDK, riaditeľ CIT 

 

2.2 Posilniť postavenie univerzity vo vedeckovýskumných projektoch národnej  

a medzinárodnej spolupráce.  

Indikátor: Počet riešených grantov z medzinárodných zdrojov vrátane výšky finančnej 

podpory na jedného tvorivého zamestnanca. Počet riešených grantov z domácich zdrojov 

vrátane výšky finančnej podpory na jedného tvorivého zamestnanca. 

 

2.3 Identifikovať a podporiť špičkové a excelentné vedeckovýskumné činnosti a aktivity  

na jednotlivých fakultách. 

Indikátor: Počet špičkových a excelentných vedeckovýskumných tímov. 

 

Úloha 2.3b) Prehodnotiť špičkové a excelentné vedeckovýskumné tímy 

Termín: december 2023;  

Zodpovednosť: prorektor pre VVČ, prodekani pre VVČ 

 

2.4 Budovať výskumnú infraštruktúru vrátane kvalifikovanej obsluhy. 

Indikátor: Finančná hodnota a výstupy výskumnej infraštruktúry. Počet tvorivých 

zamestnancov a študentov využívajúcich celky výskumnej infraštruktúry. 

 

Úloha 2.4a) Rekonštruovať výskumnú infraštruktúru predovšetkým pre špičkové  

a excelentné tímy s cieľom spojenia do vedeckého parku alebo výskumného centra. 

Termín: priebežne v roku 2023;  

Zodpovednosť: kvestor, prorektor pre VVČ 

Úloha 2.4c) Hodnotenie výstupov výskumnej infraštruktúry na základe identifikácie celkov 

výskumnej infraštruktúry a ich prepojenia na vedecko-výskumné projekty a publikácie. 
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Termín: december 2023;  

Zodpovednosť: prorektor pre VVČ, prodekani pre VVČ 

 

Úloha 2.4d) Aktualizácia celkov výskumnej infraštruktúry. 

Termín: december 2023;  

Zodpovednosť: prorektor pre VVČ, prodekani pre VVČ 

 

 

2.5 Prehĺbiť zapojenie doktorandov do výskumu, tvorivej a umeleckej činnosti s  podmienkou 

publikovania v indexovaných renomovaných medzinárodných vedeckých časopisoch. 

Indikátor: Počet publikácií evidovaných v CCC, vo Web of Science a SCOPUS na absolventa 

doktorandského štúdia. 

 

Úloha 2.5b)  Zabezpečovať informačné semináre a individuálne konzultácie pre 

doktorandov v rámci informačného vzdelávania zamerané na informačnú podporu 

vedeckovýskumnej činnosti. 

Termín: priebežne v roku 2023;  

Zodpovednosť: riaditeľka SLDK 

 

2.6 Vybudovať a zabezpečiť efektívnu prevádzku centra transferu technológií s dôrazom na 

komercionalizáciu výsledkov výskumu. 

Indikátor: Počet zmlúv o vedeckovýskumnej činnosti a finančná hodnota príjmov 

z výskumných a vývojových projektov na jedného tvorivého zamestnanca. Počet patentov, 

úžitkových vzorov a dizajnov na jedného tvorivého zamestnanca. 

 

Úloha 2.6f) Podieľať sa realizácii projektu NCTT: „Národná infraštruktúra pre podporu 

transferu a technológií na Slovensku - NITT SK II“. 

Termín: priebežne v roku 2023;  

Zodpovednosť: prorektor pre VVČ 

 

Úloha 2.6g) Uskutočniť súťaž inovatívnych podnikateľských projektov pre identifikáciu 

možných start-ups a spin-offs. 

Termín: priebežne v roku 2023;  

Zodpovednosť: prorektor pre VVČ 
 

Úloha 2.6h) Uskutočňovať poradenstvo pre zakladanie inovatívnych podnikateľských 

projektov.  

Termín: priebežne v roku 2023;  

Zodpovednosť: prorektor pre VVČ 
 

Úloha 2.6i) Uskutočniť pokračovanie prieskumu o prenose poznatkov do praxe na 

TUZVO. 

Termín: priebežne v roku 2023;  

Zodpovednosť: prorektor pre VVČ 
 

Úloha 2.6j) Založiť a sprevádzkovať inovačné centrum TUZVO. 

Termín: priebežne v roku 2023;  

Zodpovednosť: prorektor pre VVČ 
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2.7 Popularizovať a zviditeľňovať výsledky vedeckovýskumných a ďalších tvorivých aktivít 

univerzity v odbornej verejnosti. 

Indikátor: Počet organizovaných medzinárodných a národných vedeckých a odborných 

podujatí. 

 

Úloha 2.7a) Podieľať sa realizácii projektu NCPVaT: „Podpora národného systému pre 

popularizáciu výskumu a vývoja – PopVaT II“. 

Termín: priebežne v roku 2023;  

Zodpovednosť: prorektor pre VVČ 

 


