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Uvod

Slovensky vyskum a vyvoj vo viacerych vednych disciplinach dosahuje vysledky na
$pickovej svetovej trovni. Ugast slovenskych vyskumnikov v eurépskych a medzinarodnych
projektoch vyskumu a vyvoja ukazuje potencial a konkurencieschopnost nasho vyskumu
a reprezentuje SR v zahranici. Velmi vyraznym problémom slovenského vyskumu a vyvoja je
jeho podfinancovanie a unik mozgov do zahranicia.

Novy rok zacal v obdobi nelfahkych zmien. Opat bol silne poznaleny Sirenim
respiratného ochorenia COVID-19. Prijaté opatrenia a usmernenia, ktoré viedli k znizeniu
rizika nakazy, zaviedli mimoriadny chod pedagogickych, vedeckych a ostatnych procesov
nasej univerzity. PreruSenie prezencnej vyucby, zavedena praca z domu, zruSené planované
sluzobné cesty, zruSenie planovanych verejnych podujati na akademickej pode, Ci
zabezpeCovanie celého procesu formou online priestoru zanechalo stopy aj na vedecko-
vyskumnych aktivitach univerzity. V podmienkach pandemickej krizy sa rieSia zmeny
v systéme zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania, ale aj novely
vysokoskolského zakona, ¢i dalSie obmedzenia vo financovani vysokych skél.

Novy komplexny systém akreditacie studijnych programov a poziadavky na kvalitu
vzdelavania, na ktorych v su€asnosti na univerzite pracujeme, sa opieraju o eurépske normy
kvality. Su oCakavané nielen uchadza¢mi o Stadium, ale aj mladymi pedagégmi a vedcami,
ktori sa rozhoduju zostat’ alebo odist do zahranicia.

S pokradujucim znizovanim $tatnej dotacie verejnym vysokym Skolam, novym
spdsobom hodnotenia vedy, vyskumu a umeleckej €innosti a pripravovanymi zmenami vo
financovani vysokych 8kél, ako aj schvalenou novelou zakona o vysokych Skolach, ktora
zasahuje uznavané principy akademickej slobody a autonémie sa tieto kroky spolu javia ako
vzajomne nesuladné. Pri takom pocte a rozsahu reformnych prvkov sa reforma stava prilis
velkou zatazou pre slovenské vysoké Skoly a univerzity, ktora nie zatial eSte kryta financne.

Podstatou akreditacného procesu vysokého Skolstva je zvySovanie kvality
vzdelavania prostrednictvom akreditaCnych Standardov a masivnejSim zavadzanim
europskych a svetovych vedeckych poznatkov do vyucby, ako aj zavadzanim vlastnych
vystupov vedy a inovacii pedagogickych pracovnikov, ktori predstavuju personalne
zabezpeCenie profilu Studijnych programov. Toto vSak nie je mozné bez navySenia
finan¢nych prostriedkov do vysokého Skolstva.

Referat pre vedecko-vyskumnu ¢innost vroku 2021 pracoval na priprave
a schvalfovani smernic pre akreditacny proces tykajucich sa vedecko-vyskumnej €innosti.
Vedecka rada TUZVO schvélila Organizaénu smernicu €. 4/2021 Vnuatorny systém
zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania na TUZVO v sulade so zakonom NR
SR €. 269/2018 o zabezpecovani kvality vysokoSkolského vzdelavania, na zaklade ktorej boli
schvalené s tym suvisiace materialy.

Okrem akreditatného procesu v roku 2022 Caka vysoké Skoly periodické hodnotenie
vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalej tvorivej &innosti prostrednictvom MSVVa$S SR na
zaklade Smernice €. 59/2021 o periodickom hodnoteni vyskumnej, vyvojovej, umeleckej
a dalSej tvorivej Cinnosti.

Na zaklade metodiky rozpisu dotacii zo Statneho rozpocltu verejnym vysokym
Skolam dotécia pre TUZVO na rok 2021 bola znizena takmer o 2 mil. eur. Pokles dotacie pre
vSetky verejné vysoké Skoly celkovo predstavuje Ciastku cca 25 mil. eur. Avsak, s velkou
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pravdepodobnostou, aj buduci rok Caka verejné vysoké Skoly daldia redukcia dotacie.
V tomto roku nastali nové zmeny v Metodike rozdelenia dotacie. Konkrétne zmeny
v metodike rozpisu finanénych prostriedkov na rok 2021, €¢o ma za nasledok nevyhnutnost
potreby krytia mzdovych nakladov a nevyhnutnost optimalizacie poctu pracovnych miest.
V ramci rozpisu dotacii zo Statneho rozpoc€tu verejnym vysokym Skolam na rok 2022 sa
uplatnilo kritérium odvodené od vysledkov hodnotenia kvality vyskumnej €innosti vysokej
Skoly na podporu excelentnych vyskumnych sucasti. Ako excelentné sucasti boli
identifikovana DF v technickych vedach, LF v pédohospodarskych vedach a pracoviska DF
a LF pre spoloCenskeé vedy.

Aktualizovanie stratégie Poznatkami k prosperite — Stratégia vyskumu a inovacii pre
inteligentnu Specializaciu (dalej len ,RIS3“) bolo naviazané na splnenie kritérii zakladne;j
podmienky. Splnenie uvedenej zakladnej podmienky je nevyhnutnostou k moznosti Cerpania
finanénych prostriedkov a implementacii €asti aktivit politického ciela 1 z Operaéného
programu Slovensko (dalej len ,OP SK*) pre programové obdobie 2021-2027. Proces
aktualizacie bol realizovany v spolupraci s medzinarodnym konzorciom VVA Economics
& Policy, BAK Economic Intelligence, KPMG (konzorcium) a subezne boli do pripravy
zapojeni aj partneri pre zabezpeCenie prepojenia ziskanych poznatkov a skusenosti
s implementaciou RIS3 z programového obdobia 2014-2020. Stratégia SK RIS3 2021+ bola
schvalena 16. novembra 2021 Radou vlady SR pre vedu, techniku a inovacie a 8. decembra
2021 vladou SR, &im bolo takmer dvojro¢né obdobie priprav a koordinacie aktivit spojenych
s aktualizaciou RIS3 UspeSne zaviSené.

Rating vedecko-vyskumnych institucii Scimago Institutions Rankings (SIR)
uskutoérniovany spolo¢nostou SCIMAGO Lab v spolupraci so SCOPUSOM predstavuje
celosvetové hodnotenie ich vedecko-vyskumnych aktivit. Ciefom SIR je poskytnut uzitocny
metricky nastroj pre institucie, tvorcov politik a vyskumnych manazérov na analyzu,
hodnotenie a zlepSovanie ich €innosti, vystupov a vysledkov. Rebri¢ek hodnoti akademické
a vyskumné institucie podla kombinovaného ukazovatela zloZzeného z troch réznych suborov
zameranych na vykonnost’ vo vyskume (50 %), inovacné vystupy (30 %) a spoloCensky
dopad merany podla viditefnosti na webe (20 %). Kritériom zaradenia inStitucie do rebricka
bola podmienka uverejnenia minimalne 100 vystupov zahrnutych do databazy SCOPUS
poCas posledného roka vybraného Casového obdobia. Jednym z kritérii vykonnosti vo
vyskume je aj percento ¢lankov publikovanych v €asopisoch s otvorenym pristupom (Open
Access), ktoré bolo za¢lenené do hodnotenia v roku 2019.

V najnovSom rebri¢ku Scimago Institutions Ranking (SIR) 2021 sa umiestnilo 18
slovenskych institucii. NajlepSie umiestnenie opatovne zaznamenala Slovenska akadémia
vied na 581. mieste. NajuspesnejSia slovenska vysoka skola bola Univerzita Komenského
v Bratislave na 627. mieste. Technicka univerzita vo Zvolene je na 801. mieste. V porovnani
slovenskych vyskumnych institucii je rovnako ako v predchadzajucom roku na 12. mieste
a pokles v umiestneni TUZVO je spbsobeny velkostou institucie.

V roku 2021 sa Technicka univerzita vo Zvolene zapojila do medzinarodného
hodnotenia univerzit a vysokych Skél U-Multirank. U-Multirank je medzinarodne uznavany
benchmarkingovy nastroj pre Studentov, uCitelov a univerzity, ktory porovnava vyse 1 900
indtitucii na zaklade vybratych oblasti ako su v8eobecné informacie, vyu¢ba a Studium,
vyskum, medzinarodna orientacia, regionalna angazovanost a prenos poznatkov. Technicka
univerzita vo Zvolene je v poradi 8 slovenskou univerzitou, ktora poskytla udaje pre
spracovanie vy$e 100 indikatorov vo vybranych oblastiach. Vysledky porovnania budu
k dispozicii v priebehu hodnotenia U-Multirank 2022.
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Dna 22. januara 2021 Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky zapisalo do registra vysokych $kél nové zdruzenie desiatich slovenskych vysokych
8kol pod nazvom Konzorcium slovenskych vysokych §koél, skratene U10+. Tym sa
zavfsil proces vzniku prvého konzorcia univerzit na Slovensku, ktory sa zacal priblizne pred
dvomi rokmi. Clenmi konzorcia st Ekonomicka univerzita v Bratislave, Katolicka univerzita
v RuzZzomberku, PreSovska univerzita v PreSove, Technicka univerzita vo Zvolene,
Trendianska univerzita Alexandra Dubcéeka v Trencéine, Trnavska univerzita v Trnave,
Univerzita J. Seleyho v Komarne, Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre, Univerzita Mateja
Bela v Banskej Bystrici a Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Konzorcium ma takmer 4-
tisic tvorivych zamestnancov, viac nez 50-tisic Studentov a priblizne 60-percentny podiel na
financovani slovenskych univerzit a SAV z prostriedkov Horizontu 2020. Vytvara podmienky
na plnenie eurdpskych Standardov zvySovania kvality vzdelavania a realizaciu Sirokého
spektra vyskumu, vyuzivanie ludskych a finanCnych zdrojov, podporu digitalizacie,
budovanie infrastruktury a posilnenie synergie vlastnych kapacit.

Na Technickej univerzite vo Zvolene boli v roku 2021 podpisané vyznamné
dokumenty, z ktorych vyberame najdélezitejSie:. Memorandum o vzajomnej spolupraci
medzi Technickou univerzitou vo Zvolene a Statnou ochranou prirody Slovenskej
republiky (SOP SR), ktorého cielom je nadviazanie kontinualnej spoluprace v oblasti
vyskumu, vedecko-pedagogickej vychovy, odborného vzdelavania a ostatnych
vedeckovyskumnych a vzdelavacich aktivit, suvisiacich predovsetkym s ochranou
a vyuzivanim prirody a krajiny a tvorbou Zivotného prostredia.

Rok 2021 je 5. rokom pilnenia DIhodobého zameru na Technickej univerzite vo
Zvolene na roky 2017 — 2023 s viziou do roku 2030, ktory bol vypracovany v zmysle
poziadaviek zakona &. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zadkonov v zneni neskorSich predpisov. Dlhodoby zamer je zakladnym planovacim
dokumentom pre zabezpelenie rozvoja vo vSetkych klu¢ovych oblastiach. DIhodoby zamer
je otvorenym dokumentom, plnenie strategickych cielov je kazdoro€ne vyhodnocovany na
zaklade definovanych indikatorov. Opatrenia su v pripade potreby aktualizované v sulade so
zmenou vnutornych a vonkajsSich podmienok jeho realizacie.

V oblasti vedeckovyskumnej, tvorivej a umeleckej &innosti je strategickym cielom
dosahovanie medzinarodne akceptovanych vysledkov vo vyskume a umeleckej Cinnosti
a transfer poznatkov do hospodarskej a spoloenskej praxe. Vyhodnotenie opatreni
Dlhodobého zameru za rok 2021 a navrh opatreni na rok 2022 je uvedeny v zavere tejto
hodnotiacej spravy. Z vysledkov uvedenych v zavere spravy je zrejmé, ze ciel sa dari plInit..

Potreba vybudovat déveru medzi vedou, spolo¢nostou a tvorcami politik je stale viac
a viac délezita. Je nutné, aby sa kultura vedeckej integrity stavala su€astou praxe. V lepSom
pripade, aby sa upevnhovala v organizaciach, ktoré maju €o docCinenia s vyskumnymi
aktivitami. Organizacie vykonavajuce a financujuce vyskum a vzdelavanie na Slovensku sa
dobrovolne prihlasili k zavazkom dodrziavat' najvysSie etické Standardy v oblasti akademickej
a vyskumnej prace. Vyskumné ustavy, vysoké Skoly, grantové agentury, ale aj sukromné
vyskumné institucie maju vSetky svoje vyskumné aktivity vykonavat v sulade so spravnou
vedeckou praxou. Rovnako vSetky poruSenia tejto vedeckej integrity maju rieSit otvorenym
a transparentnym spdsobom, pretoze kvalita vyskumu je jednoznacne spojena s najvySSou
uroviniou vedeckej integrity a pretoze len eticky vyskum méze byt excelentny.

Kvalitativna odliSnost’ internych smernic a kodexov, etické komisie tvorené len na
rieSenie konkrétneho vedeckého podvodu &i absencia tychto komisii. Takyto odraz sucasnej
situacie s vedeckou integritou u nas nie je uspokojivy a neprospieva ani zapajaniu sa
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slovenskych vyskumnikov do Eurdpskeho vyskumného priestoru (ERA) & ramcovych
programov EU. Eurépa priklada etickym otdzkam vo vyskume mimoriadnu dbleZitost
a aktualne to deklaruje aj Slovensko.

Dna 12. oktébra 2021 sa rektor TUZVO a prezident Slovenskej rektorskej konferencie
Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD., zuc€astnil v Bratislave slavnostného podpisu
Deklaracie o posilneni kultiry vedeckej integrity na Slovensku. Predstavitelia Sirokej
akademickej obce a vedeckovyskumnej obce na Slovensku si uvedomuju délezitost
dodrziavania najvy$Sich etickych Standardov pri svojej praci. Z pozicie zastupcov institucii,
ktoré reprezentuju, sa preto rozhodli dobrovolne pristupit k plneniu zavazkov definovanych
v tomto narodnom dokumente. Aktualne to slavnostnym podpisom verejne potvrdilo tridsat
signatarov v reprezentativnych priestoroch galérie na zapadnej terase Bratislavského hradu.
Zastitu nad podujatim prevzala Zuzana Caputova, prezidentka SR. V nadvéznosti na tieto
udalosti bola vypracovana Organizaéna smernica €. 8/2021 Eticky kdédex a akademicka
integrita na TUZVO.

TUZVO je v su€asnosti stabilizovana a vo vyznamnych ukazovatefoch uspesna
vyskumna a vzdelavacia institucia. Potvrdzuju to medzinarodné rebricky hodnotenia
vysokych 8kdl a vedeckovyskumnych institacii. Univerzita spifa doéasné kritéria na
udelenie opravnenia na pouzivanie oznacenia ,,vyskumna univerzita“, ktoré zverejnilo
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. DoCasné kritéria zohladhuju hodnotenie
vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej €innosti vysokych Skdl vramci poslednej
komplexnej akreditacie z roku 2015. Splnenim tychto kritérii sa dostala TUZVO do elitnej
skupiny slovenskych univerzit.



1. Personalne, technické a administrativne zabezpecenie
vedecko-vyskumnej a vedecko-technickej ¢innosti

1.1 Personalne zabezpecenie vyskumnej ¢innosti

Na rieSeni vedecko-vyskumnej a publikaénej c&innosti univerzity sa podielaju
akademicki zamestnanci a Studenti v Ill. stupni Studia resp. doktorandi podla nasledujucich
tabuliek, ktoré udavaju ich pocet a Strukturu.

Tabulka 1 Struktura akademickych zamestnancov (stav k 31.12.2021)

. Pedagogicki zar’nestnanm Vyskumni Spolu
Pracovisko Odborni o
i ) pracovnici
prof. | doc. |asistenti| Spolu 2017 | 2018 | 2019 | 2020 |2021
LE 16 24 23 63 36 92 91 88 92 99
DE 13 25 53 91 11 107 103 | 104 105 102
FEE 6 10 21 37 6 43 40 41 41 43
ET 1 13 9 23 3 30 29 28 27 26
00S 0 0 11 11 2 15 15 15 14 13
TUZVO 36 72 117 225 58 287 | 278 | 276 279 | 283

Tabulka 2 Struktura $tudentov v IlI. stupni $tudia (stav k 31.12.2021)

Pracovisko Studenti lll. stupia studia
2017 2018 2019 2020 2021

LF 38 40 29 28 31
DF 50 49 29 30 29
FEE 31 25 18 22 17
FT 19 21 15 11 9
usp 0 0 0 7 13
TUZVO 138 135 91 98 99

Celkovy pocCet akademickych zamestnancov za posledné roky klesa. Pri€inou
znizenia poctu pracovnikov boli najma odchody do déchodku. K poklesu po&tu pracovnikov
doSlo na poziciach docentov a odbornych asistentov. Celkovo vroku 2021 je 24
vyskumnikov zamestnanych len na projektoch. Vroku 2021 Vedenie TUZVO schvalilo
Organiza¢nu smernicu &. 3/2021 o postdoktorandskych pracovnych miestach na TUZVO.
Smernica umoziuje obsadzovat pracovné miesta v nadvaznosti na rieSené
vedeckovyskumné projekty na zaklade predchadzajucich navrhov dekanov a zodpovednych
rieSitelov projektov formou vyberového konania pisomnou pracovnou zmluvou na dobu urcitu
a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Zmena financovania doktorandského $tudia zo strany MSVVa$S SR vyrazne vplyva aj
na pocet prijatych doktorandov. Ide o financie z kapitoly mzdovych prostriedkov. Vzhladom
na tieto skuto¢nosti fakulty vypisuju témy pre doktorandské studium len tymi Skolitelmi, ktori
su rieSitefmi aktualnych vedeckych projektov a maju v poslednom obdobi spolu
s doktorandmi publika&né vystupy v impaktovanych ¢asopisoch. Od roku 2020 su doktorandi
aj na univerzitnom $tudijnom programe (USP) Technickej univerzity vo Zvolene.
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V nasledujucej tabulke je prehlad rieSitefskych kapacit pedagogickych, vyskumnych
pracovnikov a doktorandov po fakultach, ako aj za celu univerzitu na projektoch rieSenych
v roku 2021 a pre porovnanie uvadzame sumarne hodnoty aj za poslednych 5 rokov.

Tabulka 3 RieSitelské kapacity na projektoch rieSenych vroku 2021 a porovnanie za

predchadzajuce roky (v hod.)

Fakulta Pedagogi’cl_(i Vyskum’ni_ Doktorandi Spolu

pracovnici | pracovnici 2017 2018 2019 2020 2021
LF 92 831 45 627 28 905 142 296 | 146 586 | 147 643 | 156 719 | 167 363
DF 105 588 6 650 29 350 162 445 | 167 808 | 143 790 | 131457 | 141588
FEE 38 098 2220 12 740 41935 49 096 61 300 45 954 53 058
FT 24 233 4 050 13 400 38080 48 150 38 800 36 330 41 683
SPOLU 260 750 58 547 84 395 384 756 | 411640 | 391533 | 370460 | 403 692

Dlhodobo je rieSitelska kapacita koncentrovana na rieSenie grantovych uloh
z MSVVaS SR, a to tak pedagogickymi ako aj vyskumnymi pracovnikmi. Celkova kapacita
hodin na projektoch za Technicku univerzitu vzrastla v porovnani s minulym rokom o 33 232
hodin tj. 08,97%. Priemerna rieSitelska kapacita v sledovanom roku bola na jedného
pedagogického pracovnika 1 159 hodin, na jedného vyskumného pracovnika 1 009 hodin
a na jedného doktoranda 852 hodin.

Doktorandi rieSia aj jednorocné projekty Internej projektovej agentury TUZVO, ktoré
sU zamerané na mladych zamestnancov a internych doktorandov. Projektom sa venujeme
v podkapitole 2.6.

1.2 Vedecky kvalifikacny rast na Technickej univerzite vo Zvolene

K 31.12.2021 ma TUZVO priznané uskutocnovat habilitaéné konania a konania na
vymenuvanie profesorov v 12 odboroch a to:
1. Ekosystémové sluzby lesov: bez Casového obmedzenia
Environmentalne inZinierstvo: bez Casového obmedzenia
Hospodarska Uprava lesov: bez asového obmedzenia
Konstrukcie a procesy vyroby drevarskych vyrobkov: bez Casového obmedzenia
Lesnicka fytolégia: bez Casového obmedzenia
Pestovanie lesa: bez ¢asového obmedzenia
Struktira a vlastnosti dreva: bez asového obmedzenia
Zachranné sluzby: bez asového obmedzenia
Technoldgia spracovania dreva: bez ¢asového obmedzenia
10 VSeobecna ekoldgia a ekoldgia jedinca a populacii: bez ¢asového obmedzenia
11. Vyrobna technika: bez ¢asového obmedzenia
12. Lesnicke technoldgie: bez Casového obmedzenia

©ONo GOk ®WDN

Prezidentka SR vymenovala v roku 2021 nasledujucich profesorov: prof. Ing.
Romana Réha, CSc. z Drevarskej fakulty v odbore Technolégia spracovania dreva s
ucinnostou od 22. aprila 2021 a prof. Ing. Alenu O¢kajovu, PhD. z Fakulty prirodnych vied
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici v odbore Technoldgia spracovania dreva, ktorych
vymenuvacie konania prebehli na Technickej univerzite vo Zvolene. Dalej prezidentka SR
vymenovala s uc€innostou od 29. aprila 2021 prof. Ing. MiloSa Hitku, PhD. v odbore
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https://www.portalvs.sk/sk/hai/zobrazit/1796
https://www.portalvs.sk/sk/hai/zobrazit/1781
https://www.portalvs.sk/sk/hai/zobrazit/1175
https://www.portalvs.sk/sk/hai/zobrazit/1178
https://www.portalvs.sk/sk/hai/zobrazit/1179
https://www.portalvs.sk/sk/hai/zobrazit/1831
https://www.portalvs.sk/sk/hai/zobrazit/1780
https://www.portalvs.sk/sk/hai/zobrazit/1846
https://www.portalvs.sk/sk/hai/zobrazit/1482

Manazment, ktorého vymenuvacie konanie prebehlo na Univerzite Komenského v Bratislave
a prof. Ing. Marianu Sedliaikovu, PhD. v odbore Ekonomika a manazment podniku,
ktorej vymenuvacie konanie prebehlo na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici oboch z
Drevarskej fakulty TU vo Zvolene.

Pat navrhov na vymenovanie za profesora doc. Ing. Peter Jaloviar, PhD., doc. Dr.
Ing. Pavel Kral z Mendelovej zemé&délskej a lesnickej univerzity v Brné, doc. Ing. Stanislav
Kucbel, PhD., doc. Ing. Erika Goméryova, CSc. a doc. Ing. Branislav Olah, PhD. boli
predlozené ministrovi Skolstva na dalSie konanie. Konanie na vymenovanie za profesorku
doc. Ing. Andrei Majlingovej, PhD. bolo za¢até na Drevarskej fakulte.

Rektor TUZVO Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD. odovzdal diplomy piatim
docentom, ktorych habilitaéné konanie prebehlo na TUZVO, doc. Ing. Petrovi Koledovi,
PhD. zFT v odbore Vyrobna technika s u€innostou od 11. januara 2021; doc. Ing.
FrantiSkovi MaliSovi, PhD. z LF v odbore Lesnicka fytolégia s ucinnostou od 28. aprila
2021; doc. Ing. Tomasovi Lepeskovi, PhD. z FEE v odbore VSeobecna ekoldgia a ekoldgia
jedinca a populacii s u¢innostou od 14. maja 2021; doc. Ing. Nadezde Langovej, PhD. z DF
v odbore Konstrukcie a procesy vyroby drevarskych vyrobkov s ucinnostou od 12. jula 2021;
doc. RNDr. Judite Kochjarovej, CSc. z LF v odbore Lesnicka fytoldgia s u€innostou od 18.
oktébra 2021.

Styri docentky boli habilitované na inych univerzitach: doc. Ing. Zuzana Tonéikova,
ArtD. v odbore Dizajn s uc¢innostou od 20. januara 2021, doc. Ing. Silvia Lorincova, PhD.
v odbore Manazment s uc€innostou od 1. jula 2021 a doc. Ing. Erika Loué¢anova, PhD.
v odbore Odvetvové a prierezové ekonomiky s u€innostou od 15. juna 2021, vSetky z DF
a doc. Ing. Martina Slamova, PhD. v odbore Ochrana a vyuzivanie krajiny s u¢innostou od
10. novembra 2021 z FEE.

Styri habilitaéné konania - Ing. Julian Tomastik, PhD. z LF, Ing. Eva Mragkova, PhD.
z DF, Ing. Andrea Diviakova, PhD. z FEE a RNDr. Alexander Csanady, PhD. z Fakulty
humanitnych a prirodnych vied PreSovskej Univerzity v PreSove boli za¢até na fakultach
univerzity.

Vedecka rada Slovenskej technickej univerzity v Bratislave na zaklade uspesnej
obhajoby doktorskej dizertacnej prace udelia vedecku hodnost’ doktor technickych vied prof.
RNDr. FrantiSkovi Kacikovi, DrSc. z DF s u¢innostou od 15. marca 2021.

Atestacna komisia Technickej univerzity vo Zvolene a nasledne aj Komisia SAV pre
posudzovanie vedeckej kvalifikacie zamestnancov priznali vedecky kvalifikacny stuperi lla
Ing. Denise Sedmakovej, PhD. z LF vo vednom odbore Pestovanie lesa.

1.3 Vedecké Spi¢koveé timy a excelentné timy na Technickej univerzite vo
Zvolene

Na Technickej univerzite vo Zvolene aktivhe pdsobia dva Spickové timy. Akreditacna
komisia uverejnila v lete 2018 prehlad Spi¢kovych timov na slovenskych vysokych Skolach,
ktoré vybrala v ramci druhej vyzvy svojho projektu ,ldentifikacia SpiCkovych vedeckych timov
vysokych 8kol na Slovensku“ konaného v roku 2017. Cielom komisie bolo upozornit
verejnost na fakt, Ze aj na slovenskych vysokych Skolach su timy, ktoré maju vedecké
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vysledky uznavané vo svete a ktoré s tvorbou novych poznatkov ucia tvorivosti aj svojich
Studentov, zapajaju ich do vedeckej, resp. umeleckej tvorby a poskytuju kvalitné vzdelavanie.

Spickovy tim s nazvom Struktdra a vlastnosti lignocelulézovych materialov
(WOODMAT) pracuje pod vedenim prof. Kagika. Spickovy tim pokragoval v medzifakultne;
a medzikatedralnej spolupraci pri rieSeni projektov APVV (2) a VEGA (3), ktorych
zodpovedni rieSitelia su jednotlivi ¢lenovia Spickového timu. Uvedené projekty financne
pokryvaju potreby vyskumnej €innosti, preto boli pridelené finanéné prostriedky pouzité na
motivaciu ¢lenov Spickového timu. Vysledkom ¢&innosti timu boli publikacie v renomovanych
impaktovanych Casopisoch. V roku 2021 &lenovia Spi¢kového timu publikovali 14 Elankov
v zahraniénych karentovanych Casopisoch v databaze Current Contents Connect — CCC
(kategdria ADC) a 3 ¢lanky v Casopisoch zaradenych do databazy Web of Science — WOS
(kategorie ADM a ADN), ako aj dalSie d¢lanky vo vedeckych ¢&asopisoch, skripta
v zahranicnom vydavateflstve.

Za vyznamny uspech mozno povazovat publikovanie ¢lanku v Casopise Applied
Materials Today (IF = 10.041).V spolupraci so svetovo excelentnym pracoviskom z Oak
Ridge National Laboratory, TN, USA. V roku 2021 bol vypracovany dalSi rukopis s tymto
timom a je momentalne v $tadiu posudzovania.

Veduci timu, prof. Kacik uspesSne obhajil doktorsku dizertanu pracu pred stalou
komisiou pre obhajoby doktorskych dizertanych prac v odbore Nauka o nekovovych
materidloch a stavebnych hmotach — 020424 a pred Vedeckou radou Slovenskej technicke;j
univerzity v Bratislave a bola mu udelena vedecka hodnost ,DrSc.*

Spickovy tim s nazvom Biologické zaklady pestovania lesa (SylviBio) pracuje pod
vedenim prof. Gomoryho. Vzhlfadom na pandemické obmedzenia nebolo mozné vyuzit vo
va¢som rozsahu prostriedky na podporu pracovnych ciest. Dotacia bola primarne pouzita na
odmeny pre ¢lenov 3$pickoveho timu a na podporu postdoktorandov, ktori boli
v predchadzajucom obdobi pridruzeni k timu uz ako doktorandi (Dr. Konépkova, Dr.
Hrivnak). Vedecka produkcia tohto $irSieho kolektivu zahffia 9 zdznamov vo WoS za rok
2021, okrem toho je pripravovanych viacero dalSich publikacii. Podpora formou dotacie
v znacnej miere rozsiruje ¢lenom timu mozZnosti pre pracu na tychto vystupoch.

Na zaklade poziadavky splnomocnenca viady SR pre vyskum a inovacie, prof. RNDr.
Jaromira Pastoreka, DrSc. sa na TUZVO identifikovali vedecké timy, ktoré dosahuju
excelentné vysledky a prispeli aj k umiestneniu v rebricku SCIMAGO. Okrem spominanych
dvoch akreditovanych Spi¢kovych timov bolo eSte identifikovanych 11 timov, ktorych H-index
je vacsi ako 10 a 3 timy pre aplikovany vyskum:

1. Diverzita aekolégia lesnych stavovcov (Vertesilva), pod vedenim prof. Rudolfa
Kropila,

2. Prirodné rizikd a lesné ekosystémy v meniacich sa klimatickych podmienkach

(ClimForHazard), pod vedenim prof. Jaroslava Skvareninu,

Ekolégia vnutrozemskych véd (HydroBio), pod vedenim Dr. Mareka Svitoka,

4. Dynamika, diverzita a disturbanéné procesy prirodnych a prirodzenych lesnych
ekosystémov /Silval, pod vedenim prof. Milana Sanigu,

5. Inventarizacia, modelovanie a planovanie lesnych zdrojov pomocou hi-tech (hi-
tech), pod vedenim prof. Mareka Fabriku,

6. Bioekonomika - Ekosystémové sluzby lesa (BioEkoSlu), pod vedenim prof. Jana
Holécyho,

w
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7. Progresivhne metédy hospodarsko-upravnickeho at'azbovo-dopravného procesu
(ProManHar), pod vedenim doc. Jana Merganica,

8. Ochrana pred poziarom azachranné sluzby (FireRes), pod vedenim prof. Danici
Kacikovej,

9. Kompozitné materialy na baze dreva (WoodCom), pod vedenim prof. Ladislava
Reinprechta,

10. Trieskové a beztrieskové obrabanie dreva a vyrobna technika (Woodworking and
Production Technology), pod vedenim prof. Stefana Barcika,

11. Bioekonomika a udrzatelny rozvoj sektora spracovania avyuzivania dreva
(BioEkoWood), pod vedenim doc. Mareka Potkanyho,

12. Priemyselny vyskum novych druhov lesnickej techniky a technolégii na baze
novych zdrojov energie a patentovanych rieSeni, pod vedenim doc. Vladimira
Stollmanna,

13. Clovek, priestor, prvok a dizajn (DesignLab), pod vedenim prof. Juraja Veselovského,

14. Environmentalne technolégie (EnviTech), pod vedenim prof. Mariana Schwarza.

Zaroven konstatujeme, ze na TUZVO su etablované dve centra excelentnosti: Centrum
excelentnosti: Adaptivne lesné ekosystémy, pod vedenim prof. Rudolfa Kropila
a Centrum excelentnosti pre podporu rozhodovania v lese a krajine, pod vedenim prof.
Jana Tuceka.

V ramci rozpisu dotacii zo Statneho rozpoc€tu verejnym vysokym Skolam na rok 2022 sa
uplatnilo kritérium odvodené od vysledkov hodnotenia kvality vyskumnej ¢innosti vysokej
Skoly na podporu excelentnych vyskumnych suc€asti. Ako excelentné sucasti, patriace medzi
25% najlepSich pracovisk v SR, boli identifikované: DF v technickych vedach, LF
v pédohospodarskych vedach a pracoviska DF a LF pre spologenské vedy.

1.4 Motivacné univerzitné priplatky, ocenovanie publikacnej cinnosti
a vedeckého prinosu na Technickej univerzite vo Zvolene

Na Technickej univerzite vo Zvolene boli aktualizované priznané osobné priplatky pre
tvorivych pracovnikov na vSetkych fakultach a sucastiach univerzity, a to v sulade
s rozvojovym programom Ludské zdroje DIhodobého zameru TU vo Zvolene, ktory sa tyka
hodnotenia, motivacie a odmenovania zamestnancov. Univerzitné osobné priplatky tvorivym
zamestnancom zo zdrojov Motivaéného fondu TUZVO su aktualizované s ucinnostou od
1. maja 2021.

Ciastka na univerzitné priplatky zo zdrojov Motivaéného fondu ostala mesaéne na
vySke 22 000 € a bola vygenerovana univerzitou z dotacie, nedotacnej €innosti, z refundacii
projektov, podnikatelskej Cinnosti, a i. Po vyhodnoteni plnenia piatich kritérii u 283 tvorivych
zamestnancov boli 260 tvorivym zamestnancom TUZVO priznané osobné priplatky (OP) na
obdobie od 1. maja 2021 do 30. aprila 2022 v rozsahu od 1 do 527 € mesacne. Priemerna
vySka osobného priplatku predstavuje hodnotu 78,01 € a prostredna hodnota priznaného
osobného priplatku je 44 €. Vedenie TU vo Zvolene povaZuje univerzitné priplatky za
vyznamny motivacny nastroj pre zvySenie vykonnosti pracovnikov univerzity. Zaroven
vedenie univerzity nevyluCuje doplnenie, resp. navySenie osobnych priplatkov z fakultnych
zdrojov. Udaje o priznanych osobnych priplatkoch st v nasledujicej tabulke.
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Tabulka 4 Udaje o priznanych osobnych univerzitnych motivaénych priplatkoch

VP Priplatok | Priplatok | Priplatok | Priplatok | Priplatok
Statistiky 2017 2018 2019 2020 2021
Priemer 54,79 € 62,94 € 70,34 € 81,48 € 78,01 €
Min 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Max 365,00 € 408 € 485 € 548 € 527 €
Vys$ka ro¢nej dotacie 192 000€| 216 000€| 240000€| 264 000 €| 264 000 €
Pocet TZ 292 286 282 270 282
Pocet TZ s OP vo vyske
0,00€ 9 15 17 5 22
Pocet TZ s OP vo vyske
1.01 a2 10,00€ 48 41 44 46 27
Pocet TZ s OP vo vyske
10,01 az 25,00€ 64 °5 34 35 43
Pocet TZ s OP vo vyske
25,01 az 50,00€ 68 68 n S7 58
Pocet TZ s OP vo vyske
50,01 az 100,00€ 59 49 %8 59 67
Pocet TZ s OP vo vyske
100,01 az 200,00€ 30 38 81 39 35
Pocet TZ s OP vo vyske
nad 200,01€ 14 20 27 29 30

Pre podporu publikacnej €innosti pedagogickych a vedeckovyskumnych pracovnikov
rektor na zaklade Statutu Ceny rektora TU udeluje kazdoroéne — poénuc rokom 2014 - ceny
za najlepSiu publikaciu knizného charakteru a ceny za vedecky alebo umelecky prinos
jednotlivcom alebo kolektivom.

Cenou rektora Technickej univerzity vo Zvolene za vynimoéné publikacie knizného
charakteru za obdobie 2020 — 2021 boli oceneni nasledovni autori kniZznych publikacii:

Prof. Ing. Jan Holécy, CSc. z Lesnickej fakulty za vydanie vysokoSkolskej u¢ebnice
~-Ekondmia lesnictva.” Publikacia poskytuje zakladné poznatky o ekonomickom vyzname lesa
ako jedného z hospodarsky najvyznamnejSich obnovitelnych prirodnych zdrojov Slovenska,
tiez o nastrojoch ekonomickej analyzy nutnych vstupov a vystupov projektov hospodarskeho
vyuzivania tychto zdrojov vratane ich regeneracie. Publikacia poskytuje aktualne informacie
Studentom lesnictva ako aj zadujemcom z radov odbornej verejnosti.

Mgr. Elena Farkasova, ArtD. z Drevarskej fakulty a prof. PhDr. Ludovit Petransky,
DrSc. sa cena udeluje In memoriam za vydanie vysokoskolskych uéebnic ,Design tedria
a metodolégia 1“ a ,Design tedria a metodolégia 2“. Zaujimava a bohato ilustrovana
dvojdielna publikacia ,Design tedria a metodologia 1 a 2“ je uréena vSetkym zaujemcom
0 poznanie dizajnu so zameranim na nabytok a interiér. Tieto knihy nadvazuju na publikaciu
z roku 1994 nedavno zosnulého profesora Ludovita Petranskeho. Tedria a metodoldgia
dizajnu, ktora rovnako bola vydana na TU vo Zvolene. Spojenie generacii v autorskom
tandeme prepoijilo skisenosti a invenciu, poznanie a hibku ponoru, zovéeobecnenie a vyber
zasadnych aktualnych problémov z oblasti dizajnu. ldealna spolupraca a integracia
podnetnych idei do celku vytvorila vefmi vyvazeny, konzistentny a obsazny text, ktory v sebe
nesie obrazy vnimania dizajnu a s nim spojenych mysSlienkovych pochodov oboch
jedineCnych autorov. Publikacia vhodne sleduje tematiku tedrie, metodologie a tvorivej kritiky
sucasného dizajnu.
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Doc. Ing. Helena Cierna, PhD. a doc. Ing. Erika Sujova, PhD. obidve z Fakulty
techniky, Ing. Pavol Gejdos, PhD. a Ing. Lubica Simanova, Ph.D., PhD. obom z
Drevarskej fakulty za vydanie vysoko$kolskej uCebnice ,ManaZzment vyrobnych procesov.
Vysokoskolska uc€ebnica svojim obsahom ponuka komplexny pohlad na manazment
vyrobnych procesov spolu s vybratymi riadiacimi a podpornymi procesmi, ktoré Citatelovi
poskytnu ucelené znalosti z rozsiahlej problematiky procesného manazmentu, planovania
vyroby, riadenia a zlepSovania vyrobnych ¢innosti podniku.

Cenou rektora Technickej univerzity vo Zvolene za vedecky prinos za obdobie 2020
— 2021 boli oceneni nasledovni laureati:

Ing. Peter Fleischer, PhD. z Lesnickej fakulty za vyznamny vedecky prinos. Autor
publikoval Sest’ vedeckych prac v zahraniénych karentovanych ¢asopisoch a jednu vedecku
pracu v domécich karentovanych éasopisoch. Casopisy st vedené v Q1 a Q2 s Impakt
faktorom od 1,74 po 3,10. Prace sa zaoberali troma tematickymi oblastami. V prvej,
venovanej problematike bilancie uhlika, ktori4 sledoval na udrovni jedinca (huby),
spoloCenstiev (dubové porasty) a krajiny. Druha oblast pokryvala problematikou
synergického pbsobenia hydrologického sucha a poloparazitickych rastlin v lesnych
porastoch. V tretej oblasti sa venoval kvantifikacii stresu suchom pomocou dendrometrov na
trvalych vyskumnych plochach.

Doc. Ing. Ivanov Kubovsky, PhD., prof. RNDr. Danica Kacdikova, MSc., PhD.
a prof. RNDr. FrantiSek Kacik, DrSc. vSetci z Drevarskej fakulty za vyznamnu vedecko-
vyskumnu c&innost. Zamestnanci publikuju svoje vedecké vysledky v Casopisoch,
indexovanych v celosvetovej databaze WoS, na ktoré eviduju mnozstvo citacii. V roku 2020
publikovali vedecky &lanok (Kubovsky, I. - Kacikova, D. - Kacik, F. Structural Changes of
Oak Wood Main Components Caused by Thermal Modification) vo vyznamnom vedeckom
Casopise Polymers (IF2020 4.329, Q1), ktory je citovany 47-krat, z toho 35-krat v databaze
WoS, kde je vedeny ako ,Highly Cited Paper®, ¢im sa zaradil medzi 1% najcitovanejSich
¢lankov pre dany odbor a rok publikovania. Uvedeny ¢lanok je vyznamnou diseminaciou
pbévodnych vedeckych vysledkov ziskanych na Technickej univerzite vo Zvolene
a ovplyviiuje trendy v oblastiach vyskumu Bezpecnostné vedy a Drevarstvo
v medzinarodnom hladisku.

Prof. RNDr. Jan Gaper, CSc. z Fakulty ekolégie a environmentalistiky za vyznamny
vedecky prinos. Cena sa udeluje za spoluautorstvo vo vedeckej praci s nazvom ,Genetic
(non)-homogeneity of the bracket fungi of the genus Ganoderma (Basidiomycota) in Central
Europe®, ktora bola publikovana v Casopise ,Mycosphere® v 1. kvartile s IF2020 4,211
a spoluautorstvo dalSich troch vedeckych prac v ¢asopisoch, dve v 1. kvartile s IF2020 2,633
a 4,379 a jednu v 2. kvartile s IF2020 2,838. Dalej, za zodpovedné a prikladné vedenie
projektov VEGA: ,Geneticka diverzita a kolonizacia drevin fytopatologicky vyznamnymi
hubami z rodov Fomes a Ganoderma“ a ,Interakcie drevokaznych makromycét a drevin
v habitatoch s réznym stupfiom zachovalosti a prirodzenosti za poslednych 40 rokov®
a garantovanie projektu KEGA ,Inteligentné uCebné materialy pre aplikovanu botaniku,
mykolégiu a zooldgiu® za naSu univerzitu. Nominant bol aj veduci vyskumného timu
,Ochrana biodiverzity a hydroekosystémy“ v projekte Envirohealth podporeného z OP
Integrovana infrastruktara 2014 — 2020.

Prof. Ing. Jana Skvareninova, PhD. z Fakulty ekolégie a environmentalistiky za
vedecké prace publikované karentovanych €asopisoch. Cena sa udeluje za spoluautorstvo
v Siestich vedeckych pracach v Casopisoch evidovanych v databaze Current Contents
Connect a za zodpovedné vedenie projektu VEGA ,Rizikové faktory prostredia a ich vplyv na
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fenologické prejavy rastlin® a vyskumného timu ,Rizikd negativnych vplyvov prostredia na
krajinu a zdravie obyvatelstva“ v projekte Envirohealth podporeného z OP Integrovana
infrastruktura 2014 — 2020. Clanok s nazvom ,Ski piste snow ablation versus potential
infiltration (Veporic Unit, Western Carpathians)® bol publikovany v Casopise ,Journal of
Hydrology and Hydromechanics® v 2. kvartle s IF2020 2,512. Dalej nominantka
v spoluautorstve publikovala 5 vedeckych prac v casopisoch v 2. kvartile s IF 2020
v rozmedzi 2,512 — 3,395.

Doc. Ing. Miroslava Tavodova, PhD. za vedecké prace publikované v zahraniénych
karentovanych €asopisoch. Autorka v hodnotenom obdobi publikovala spolu 8 vedeckych
¢lankov v zahraniénych karentovanych Casopisoch a v c&asopisoch registrovanych
v databazach Web of Science alebo SCOPUS, niektoré su zaradené v Q1 podfa JCR.
Zarovenn ma v tomto obdobi evidovanu jednu prihlasku uUzitkového vzoru. Zaznamenala 25
citacii v zahraniénych publikaciach, registrovanych v citacnych indexoch Web of Science
a databaze SCOPUS.

Vystup z projektu COST Action ENEC a konkrétne kapitola ,Economic Dimensions of
Environmental Citizenship“ z publikacie vydavatelstva Springer bola zaradena medzi
Springer Nature 2020 Highlights t. j. k vyberu najpopularnejSich &lankov a kapitol knih
publikovanych v minulom roku a reflektujucich 3pi¢kovy vedecky prinos. Autormi kapitoly su
Vladislav Kaputa (Slovensko), Katharina Lapin (Rakusko), Florian Leregger (Rakusko)
a Haris Geki¢ (Bosna a Hercegovina).

Minister pédohospodarstva a rozvoja vidieka SR Jan Micovsky sa 7. maja 2021
zU&astnil udelovania Ceny prof. Stefana Korpela, ktor(i od roku 2018 udeluje Lesnicka
fakulta Technickej univerzity vo Zvolene. Laureatom tohtoro¢nej ceny je Pavol Dendys,
absolvent Lesnickej fakulty, ktory poCas viac ako tridsatro¢nej praxe dosiahol
nasledovania hodny uspech. Uplathovanim zasad PBHL na uzemi Lesnej spravy Parac
zastavil rozpad smrecin, ¢im zachoval priaznivé biotopy Hluchara hérneho.

Slovenska asociacia interiérovych dizajnérov (SAID) v ramci sutaze INSAID
AWARDS 2021 ocenila projekt Studentky Bc. Terézii Kovacikovej — Keramicka dielfa
a showroom.

Medzinarodnu sutaz Cena prof. Jindficha Halabalu 2021 organizovala v 17. ro€niku
Drevarska fakulta Technickej univerzity Zvolen. Studenti dizajnu prihlasili 60 prac zo
6 vysokych 8kdl v SR a CR. Tvorili ich vystupné projekty prac — samostatne pre nabytok
a interiér. Po prvy raz pribudla aj 5. kategoria: vysledky prac doktorandov.

Uspesné a vybrané prace boli umiestnené na vystave v SNG na Zvolenskom zamku —
od 11. novembra 2021 do 3. decembra 2021. Odbornu garanciu prevzala Katedra dizajnu
nabytku a interiéru Drevarskej fakulty Technickej univerzity vo Zvolene. Patronat nad
sutazou mal dekan DF TU vo Zvolene prof. Ing. Jan SedliaCik, PhD. Kuratorkou vystavy
ocenenych a najkrajSich prac bola Mgr. art. Lucia Kruzlicova, ArtD. Oficialne vyhlasenie cien
a Cestnych uznani v sutazi pre najlepSie Studentské projekty v oblasti nabytkového
a interiérového dizajnu v akademickom roku 2020/21 bolo kvéli pandémii iba on-line ako
sucast konferencie ,Tvorivost v dizajne — V.“ Umiestnenie prac Studentov KDNI TUZVO:

4. Kategéria ZavereCné prace 1. a 2. stupna Riedenie interiéru
Cena: Lucia Denkéciova — TU Zvolen ,Vplyv prirody v dizajne interiéru®
Cestné uznanie: Patricia Panéikova — TU Zvolen ,Minimalne byvanie pre maximalnu rodinu®

5. Kategodria doktorandi Dizajn nabytku a interiéru
Cena: Mgr. art. Matej Zaborsky — TU Zvolen ,Svietidlo CONTRA®
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1.5 Vyskumna infrastruktara

Obstaravanie vyskumnej infraStruktiry na Technickej univerzite z beznych
a kapitalovych prostriedkov je dblezitym predpokladom kvalitnej vedecko-vyskumnej €innosti.
Prevazne sa nakupovali prevadzkové stroje, Specialne stroje, pristroje, zariadenia, technika
a Specialne naradie uréené napr. pre laboratdria, skusobne, na vyskumné ucely a pod.

Tabulka 5 Indikator finanénej hodnoty a poctu pracovnikov vyuzivajucich vyskumnu
infradtrukturu

2017 2018 2019 2020 2021

Finanéna hodnota

. e N . eur 2324405|1391864| 1057655| 840987 | 878 692
vyskumnej infrastruktary

Pocet tvorivych
zamestnancov
a Studentov vyuzivajucich | Pocet 425 413 367 377 382
celky vyskumnej
infrastruktary

Finanéna hodnota vyskumnej infrastruktary klesa, ¢o je spbésobené odpisovanim
a vyradovanim strojov a zariadeni na zaklade predpokladanej doby vyuZivania.
Obstaravanie novej vyskumnej infradtruktiry je zavislé od pravidiel a postupov verejného
obstaravania a s tym suvisiacich zakonov.

Tabulka 6 Finanéné prirastky vyskumnej infrastruktury na TUZVO v rokoch 2017-2021
v eurach (udaje k 31.12.2021)

2017 2018 2019 2020 2021

Prirastky | z beznych 91685 | 107007 | 260268 | 248939 | 173401
vyskumnej vydavkov

infrastruktry | z kapitalovych 84475 | 305519 | 155407 | 96452 | 260801
vydavkov

Uvedena tabulka nam dava prehlad investovania finanénych prostriedkov do
vyskumnej infradtruktury podla jednotlivych rokov. Prostriedky su prevazne z rozpodtov
rieSenych projektov, ktoré bolo nevyhnutné zakupit k dosiahnutiu relevantnych vysledkov
v sulade s planom a cielmi projektov.

Dalej by sme chceli predstavit aspor niektoré zrekonstruované a nové zariadenia
a laboratdria nielen pre Spickové a excelentné timy, ktoré sa podarilo v sledovanom roku
uviest do prevadzky o ploche 302 m?, pre pedagogicky proces ucebne o ploche 1 202 m?,
ako aj ostatné technické miestnosti o ploche 222 m?. Uvedené priestory vytvaraju podmienky
pre rast vykonnosti pracovisk, ako aj zvySovanie pracovného a Studijného prostredia
v objektoch Technickej univerzity vo Zvolene. ZrekonStruované priestory rozSiruju priestory
pripravovaného vedeckého parku Technickej univerzity vo Zvolene.

Digitalnu tovaren Training Factory Industry 4.0 ziskala Fakulta techniky od
spoloCnosti Fischertechnik a predstavuje simulaciu vyrobnej linky. Je idealna na vyucbu
a porozumenie aplikacii Industry 4.0 na Skolach a tiez pre dalSi vyskum alebo rozvoj vo
vyrobnych podnikoch. Stavebnica obsahuje 5 pracovnych stanic: CNC multiobrabacie
centrum, frézovaci automat, triediacu linku, vstupno-vystupnu stanicu s rozpoznavanim
farieb a sklad komponentov. V stavebnici je zabudovany manipulaény oto€ny pneumaticky
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robot, ktory obsluhuje jednotlivé pracovné stanice. Nachadzaju sa v nej senzory, ovladacie
prvky, kamera, NFC Cditacka a kalibratna jednotka. Cela stavebnica je prepojena
s cloudovym rozhranim, odkial je mozné sledovat online Cinnosti vyrobnej linky. Integrovany
environmentalny snima¢ zaznamenava teplotu, vlhkost, tlak a kvalitu vzduchu a pomocou
kamery je mozné sledovat cely systém. Jednotlivé obrobky su sledované pomocou NFC
(Near Field Communication) technoldgie, kde je kazdému obrobku priradené jedinecné
identifikacné Cislo (ID), ¢o umoznuje sledovat aktualny stav obrobkov vo vyrobnom procese
pomocou digitalizovanych a sietovych procesnych krokoch.

Laboratérium lesnickych mechanizaénych a automatizaénych prostriedkov, bolo
uvedené do prevadzky na Lesnickej fakulte. Zrealizovalo sa najma za finanénej pomoci
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR v ramci projektu KEGA &. 007TU Z-
4/2019. Do prevadzky bolo slavnostne uvedené 8. 9. 2021. Vyznamne prispeje k rozsSireniu
a skvalitneniu vyucby technickych predmetov vo v8etkych troch stupfioch Studia na LF.
Zriadenie laboratoria umozni vo vacsej miere ako doteraz pouzivat vo vyuCbe nazorné
ucebné pomécky, funkéné modely, rezy agregatov a rézne experimentalne zariadenia. To
umozni posluchacom lepsie porozumiet principom strojov a zariadeni pouzivanych v lesnom
hospodarstve.

Rastovy stimulator SIBYLA na Lesnickej fakulte pod vedenim profesora Mareka
Fabriku je vo finalnych fazach vizualizacia lesa novej generacie. Je zaloZzena na modernych
hernych enginoch, konkrétne enginu Unity 3D. VyuZiva detailné objekty stromov a ostatnych
suCasti lesa (mftve drevo, pne, odpad, kamene, rastliny, kry a podobne). Vizualizacia
obsahuje prvky fyziky, to znamenda, Ze vetvy, listy a ihlice stromov, spolu s podrastom
(rastliny a kry) sa hybu vo vetre, objekty vrhaju tiene a prostredie podlieha vplyvu pocasia
(oblaénost a dazd). Les je interaktivny, to znamena, Ze stromy sa modzZu oznalovat
a spilovat, priCom je k dispozicii kompletna informacia o strome (napriklad dimenzie
a kvalita).

1.6 Administrativne zabezpecenie v ramci komplexnej akreditacie

Slovenska akreditaéna agentira pre vysoké Skolstvo (SAAVS) je novozriadena
verejnopravna institucia, ktorej ulohou je vykonavat Cinnosti externého zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdelavania v Slovenskej republike. Bola zriadena zakonom
€. 269/2018 Z. z. ako pravnicka osoba so sidlom v Bratislave. Osnovou pre akreditacnu
Cinnost’ agentury su Standardy, ktorych navrh agentura zverejnila spolu s vyhodnotenim
pripomienok zaslanych verejnostou a predkladacou spravou po vyjadreni Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

V ramci svojej existencie SAAVS uskutoénila niekolko online podujati zameranych na
sprostredkovanie zakladnych informacii o terminoch a postupoch pri podavani Zziadosti,
zosuladovani  Studijnych programov, vnutorného systému zabezpecCenia kvality, Ci
zosUladovanie habilitacnych a inauguraénych konani so Standardmi pre habilitacné
a inauguracné konanie. Na zaklade tychto odporucani.

SAAVS vypracovala Standardy pre habilitacné konanie a konanie na vymenuvanie
profesorov a zarovef aj Metodiku na vyhodnocovanie tychto Standardov.
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Referat pre vedecko-vyskumnu c&innost v roku 2021 pracoval na priprave
a schvalovani smernic pre akreditacny proces tykajucich sa vedecko-vyskumnej €innosti, na
zaklade ktorej boli schvalené nasledujuce materialy:

a) Organizaéna smernica ¢. 5/2021 o ziskavani prav, zosuladovani prav, Uprave
a zruSeni prav na habilitacné konanie a inauguracné konanie na TUZVO. Smernica uréuje
tieto postupy a procesy vratane definicie rokovacieho poriadku rady garantov odborov
habilitacného a inauguraéného konania.

b) Organizacna smernica ¢. 6/2021 Vykonavacie predpisy TUVZO k vyhlaske
MSVVaS SR &. 246/2019 Z.z. o postupe ziskavania vedecko-pedagogickych titulov
a umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor. Smernica upravuje zacatie, priebeh
a ukoncenie pri habilitathom konani na ziskanie titulu docent a pri konani na vymenovanie
za profesora v podmienkach TUZVO, ako aj povinné zverejhovanie dokumentov na
webovom sidle univerzity. Taktiez sa zaobera odfatim titulu docent a navrhom na odvolanie
profesora. Neoddelitelnou su€astou smernice su jej prilohy tykajuce sa vzorov &estného
prehlasenia uchadzaca, ze jeho publikacie nie su plagiatom, dalej vzor profesijného
Zivotopisu a vzor licenénej zmluvy oponenta prace.

¢) Organizaéna smernica ¢. 7/2021 Minimalne prahové hodnoty kritérii pre zaCatie
habilitatného a inauguracného konania v S$tudijnych odboroch Lesnictvo na Lesnickej
fakulte, Drevarstvo na Drevarskej fakulte, Bezpelnostné vedy na Drevarskej fakulte,
Ekologické a environmentalne vedy na Fakulte ekolégie a environmentalistiky a Strojarstvo
na Fakulte techniky. Kritérid su meratefné ukazovatele s urenymi minimalnymi prahovymi
hodnotami, VSetky tieto dokumenty boli prerokované vo vedeckych radach fakult,
Akademickom senate TUZVO a schvalené vo Vedeckej rade TUZVO.

d) Organiza¢éna smernica €. 9/2021 o hodnoteni tvorivych ¢innosti na TUZVO.
Smernica obsahuje UCely a zasady hodnotenia tvorivych ¢innosti, schvalovanie kritérii pre
hodnotenie Urovne tvorivej &innosti a vyber vystupov a zabezpelenie podkladov na jej
hodnotenie. Neoddelitefnou su¢astou smernice je navod na vyplnenie formulara vystupu
tvorivej Cinnosti (VTC).

e) Organizaéna smernica €. 10/2021 Kritéria na hodnotenie urovne kvality vystupov
tvorivej Cinnosti pre Studijné odbory Lesnictvo na Lesnickej fakulte, Ekonémia a manazment
na TUZVO, Drevarstvo na Drevarskej fakulte, BezpeCnostné vedy na Drevarskej fakulte,
Umenie na Drevarskej fakulte, Ekologické a environmentalne vedy na Fakulte ekologie
a environmentalistiky a Strojarstvo na Fakulte techniky. Kritéria obsahuju navody v réznych
urovniach A+ ako SpiCkova medzinarodna uroven, A ako vyznamna medzinarodna uroven,
A- ako medzinarodne uznavana uroven, B ako narodne uznavana uroven a C ako uUroven
nedosahujuca Standard narodne uznavanej kvality. V kazdom Studijnom odbore su kritéria
urovne hodnotené v databazovych vedeckych publikaciach, vedeckej monografii alebo
kapitole vo vedeckej monografii alebo u€ebnici a prave priemyselného vlastnictva. Osobitné
kritérida ma Studijny odbor Umenie na DF. VS3etky tieto dokumenty boli prerokované vo
vedeckych radach fakult a schvalené vo Vedeckej rade TUZVO.

f) Organizaéna smernica €. 11/2021 VSeobecné kritéria na obsadzovanie funkcii
profesorov a docentov a konkrétne podmienky na obsadzovanie funkcii profesorov
a docentov na vSetkych fakultach TUZVO. VSetky tieto dokumenty boli prerokované vo
vedeckych radach fakult a schvalené vo Vedeckej rade TUZVO.

g) Organizaéna smernica €. 8/2021 Eticky kodex a akademicka integrita na TUZVO.
Smernica obsahuje eticky kddex zamestnanca a Studenta TUZVO, povinnosti zamestnancov
pri dodrziavani vedeckej a akademickej integrity, najzavaznejSie poruSenia vedeckej
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a akademickej integrity. V zavere smernice je popisana eticka komisia ako nezavisly poradny
organ rektora ako aj rokovaci poriadok etickej komisie.

Poslanci Narodnej rady SR 23. marca 2022 schvalili novelu Zakona o vysokych
Skolach €. 131/2002 Z.z., ktora nadobudne ucinnost 25. aprila 2022. Ciefom novely je
systémova zmena riadenia verejnych vysokych Skol so zamerom modernizacie, aby sa
spruznili rozhodovacie procesy na urovni vysokych $kol i fakult. Novelizaciou sa upravi aj
spbsob obsadzovania pracovnych miest vysokoSkolskych ucitefov a funkénych miest
profesorov a docentov. Zmenami sa ma dosiahnut lepSie a otvorenejSie nastavenie procesu
a zapojit sa ma verejna kontrola. Zmena sa dotkne aj rozdelenia akreditacii habilitaéného
konania a inauguracného konania. Roz38iri sa spésob posudzovania projektov vyskumu
avyvoja o posudzovania medzinarodnymi expertnymi panelmi a zavedenim vyuzivania
rychleho hodnotenia projektov, ktoré uz boli vyhodnotené na inej urovni.

Minister Skolstva Branislav Gréhling poc¢as rokovania vlady poznamenal, Ze zakon sa
pripravoval viac ako rok. ,V ramci medzirezortného pripomienkového konania sme prijali
mnozstvo pripomienok,“ povedal minister Skolstva.

Podla Statneho tajomnika rezortu Skolstva Ludovita Paulisa pocitia prinosy schvalnej
novely najma Studenti. ,Slovenski Studenti sa aj vdaka nej dockaju kvalitnejSich vysokych
8kol a budu mat vyrazne vacsiu motivaciu zostavat Studovat na Slovensku. Su to prave
mladi fudia a d'alSie generacie, kio sa bude podielat na historickych zmenach Slovenska,*
povedal. Schvalenie novely povazuje Paulis za dalsi krok k reforme vysokych 8kél. Ta podfla
neho zavadza mnozstvo zmien, akymi su napriklad kratSie studium pre Studentov externého
Studia, viac ucitelov so skusenostami z praxe a zahranicia Ci transparentnejSia volba rektora.

2. Projekty vedy a vyskumu

Spojitost vedeckej a vychovno-vzdelavacej prace je zarukou, Ze vysoké Skoly
pripravia odbornikov schopnych vyuzivat' vedecké poznatky vo svojej praci, zucasthovat sa
na tvorbe novych poznatkov a realizovat naro¢né ulohy v konkrétnych spolocenskych
podmienkach. Vysoké Skoly su miestom, kde sa hlavne objavuju vedecké talenty,
vychovavaju sa pracovnici pre vedecku pracu pre potreby vlastnych ustavov alebo pre iné
vedecké a odborné zariadenia atakto sa obnovuje vedeckda a vyskumna zakladna
spolo¢nosti.

Vedecko-vyskumna ¢&innost TUZVO sa realizuje predovSetkym formou rieSenia
vedecko-vyskumnych projektov. V Strukture potencialnej grantovej podpory TUZVO rieSila
v roku 2021 svoj vedecky vyskum v tychto kategériach:

a) medzinarodna uroven — projekty s podporou eurépskych zdrojov (H2020, eurdpske
Strukturalne ainvesticné fondy, COST, zahrani¢né zmluvy vo forme podnikatelskej
¢innosti),

b) operacné programy zo zdrojov Eurdpskej unie (Eurdpske Strukturalne a investiéné
fondy),

c) narodna Uroven — grantové agentdry spravované MSVVaS SR, ktoré su zamerané na
zakladny, aplikovany a edukacny vyskum (VEGA, KEGA, APVV) a zmluvy
a objednavky na narodnej urovni,

d) univerzitna uroven — Interna projektova agentura TUZVO.
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2.1 Medzinarodna spolupraca a projekty vedeckej a vedecko-technickej
spoluprace

Riesitelské timy boli v roku 2021 zapojené do rieSenia 19 projektov medzinarodnej
spoluprace: 5 projektov H2020, 1 projekt LIFE, 2 projekty medzinarodnej spoluprace na
zaklade zmluvy o dielo a 11 projektov COST. Pracovnici TUZVO dlhodobo spolupracuju
s viacerymi zahraniCnymi vyskumnym ustavmi a univerzitami (Polsko, Rakusko, Nemecko,
Francuzsko, épanielsko, Madarsko, Bulharsko, Rusko, Velka Britania, Cina, Grécko,
Portugalsko, USA, Kanada).

H2020-SFS-2020, No. 101000289 Holistic management practices, modelling and
monitoring for European forest soils (HoliSoils), kde je zodpovednym rieSitelom za
TUZVO: Ing. Michal BoSela, PhD., 2021-2025

Vyznam lesnych pdd pre blaho ludi a globalnu klimu uz uznali viaceré medzinarodné
dohody. Dosiahnutie cielov trvalo udrzatefného rozvoja (SDG) Organizacie Spojenych
narodov (OSN) zavisi od udrzatelnej transformacie postupov obhospodarovania pbdy, ktoré
znizuju odlesfiovanie, zmierfiuju erdziu a zosuvy pody, udrZiavaju alebo obnovuju pédny
organicky uhlik (SOC), Ziviny, mikrofléru a vodu a poskytuju ekosystém sluzby rastucej
svetovej populacii. V tejto suvislosti si medzinarodné klimatické ciele stanovené PariZzskou
dohodou (PA) Ramcového dohovoru OSN o zmene klimy (UNFCCC) vyZaduju transformaciu
na postupy udrzatelného hospodarenia s pédou, ktoré zachovavaju kapacitu lesného uhlika
(C) sekvestracie a zachovavaju existujuce zasoby C v pbéde zmierfiovanim emisie
sklenikovych plynov (GHG), ako je oxid uhli€ity (CO2), metan (CH4) a oxid dusny (N20),
najma na pbédach bohatych na organicky uhlik (vratane raselinovych pod). Celkovym ciefom
HoliSoils je vyvinut harmonizovany ramec monitorovania pody a nové holistické postupy
hospodarenia s pbdou, ktoré pomdzu zmiernit CC, prispbsobit’ lesy tak, aby sa s CC
vysporiadali, a udrzat poskytovanie réznych ekosystémovych sluzieb nevyhnutnych pre
ludské Zivobytie a blahobyt. Na tento ucel HoliSoils zahffia nové metodolégie a odborné
znalosti o analytickych technikach, zdiefani udajov, vlastnostiach pédy a procesoch
s vyvojom modelov s cielom vyvinut nastroje na monitorovanie pédy, spresnit hodnotenie
emisii sklenikovych plynov v sektore LULUCF, zvySit u€innost’ opatreni na zmiernenie emisii
sklenikovych plynov, a zlepSit numerické predpovedanie zmierfiovania, adaptacie
a ekosystémovych sluzieb na pdde. HoliSoils sa zameriava na lesné pédy a povazuje pbdy
za podstatnu — ale Casto zanedbavanu — Cast ekosystémov, s bohatou biodiverzitou
uréujucou celkovu funkénost ekosystému a poskytovanie ekosystémovych sluzieb (napr.
zdroje dreva, zasobovanie vodou, sekvestracia C). V roku 2021 rieSitelia v lokalite Dobro¢
zalozili experiment pre sledovanie uhlikovych tokov a tokov metanu v pdde. Bude sa
porovnavat pddna respiracia medzi smrekovou monokultirou a zmieSanym prirodzenym
lesom. Ziskané udaje budu tiez sluZit pre vytvorenie europskej siete merani uhlikovych tokov
v lesnych pddach Eurépy a pre zlepSovanie globalnych modelov.

H2020 - Characterisation Of A Green Microenvironment And To Study Its Impact Upon
Health and Well-Being in The Elderly As a Way Forward for Health Tourism (H2020-
MSCA-RISE-2016-CHARMED, 734684), kde je zodpovednou rieSitelkou za TUZVO: Ing.
Magdaléna Pichlerova, PhD. 2017-2020.

Pévodny datum ukon&enia projektu bol 31.12.2020. P6évodna dizka trvania bola 48
mesiacov, ale kvéli pandemickej situacii bolo ukoncenie projektu posunuté na 30.06.2021,
kedy sa vypracovala findlna sprava o monitoringu navstevnosti CHKO Polana za obdobie
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19.06.2019 - 18.06.2021 pomocou scitaCov Linetop (pyroelektrické senzory), ktoré sa
v spojeni s Ustrednou pouzivaju na zaznamenanie prechadzajucich ludi (pesi turisti, cyklisti,
in-line koréuliari, beZkari, atd.) zo 6 profilov (Kalamarka, Vodopad — severny pristup,
Priehybina 1, Zliebky, Priehybina 2, Vodopad — juzny pristup, Vepor). Vystupom bola
uspesSna obhajoba DP rieSena v suvislosti s témou projektu (Viktéria Kvietkova), ktora sa
venovala analyze potencialu obce Cierny Balog na podporu pohody/blahobytu/well-beingu
obyvatelov a navstevnikov obce: Kvietkova, V., 2021: Ma Cierny Balog potencial pre
podporu pohody/ well-being svojich obyvatelov a navstevnikov? Diplomova praca, TU FEE,
Zvolen, 93 s.

Na zaver sa uskutoénil povinny secondment v drfioch 13.11.2021-12.12.2021
v partnerskej inStitucii Antonetti Nadia v Nemi, Taliansko (prof. Pichler) a boli uskutocnené
2 pracovné cesty (13.-16. november 2021; 11.-14. december 2021): Nemi, Taliansko;
stretnutie s projektovym manazérom, konzultacie k zavere€nym spravam projektu, terénny
prieskum k vyuzitiu turistickych chodnikov pre intervenény vyskum.

Finalna konferencia s prezentaciou sumarnych vysledkov dosiahnutych v ramci
projektu sa konala 29.11.2021.

H2020 - Critical Solutions for Elderly Well-being (H2020-MSCA-ITN-EID-2019-RISE-
WELL, 860173 kde je zodpovednou rieSitefkou za TUZVO Ing. Magdaléna Pichlerova, PhD.
2020-2024.

V ramci rieSenia bola spracovana metodika vyskumu lesnej rekreacie na subjektivnu
pohodu, stres a kognitivnu funkciu starSej populacie. Bol ziskany suhlas nezavislej bioetickej
komisie pri BBSK s trealizaciou vyskumu, zostavena vyskumna kohorta a uskutoneny
experiment, pocCas ktorého boli u u€astnikov vyskumu priebezne stanovené vsetky
relevantné parametre. Vysledky a vzorky boli priebezne spracovavané laboratérne a
Statisticky na domacom pracovisku a na partnerskych instituciach. Zaroven boli analyzované
udaje z databazy o kvalite Zivota seniorov v krajinach EU. Na uvedenych témach sa
rieSitelsky podiefali dvaja zahrani¢ni vyskumnici a doktorandi.

H2020 - Proactive monitoring of cancer as an alternative to surgery (H2020-MSCA-
RISE-2019-PRISAR2, 872860), kde je zodpovednou rieSitelkou za TUZVO: Ing. Magdaléna
Pichlerova, PhD. 2020-2024.

Ulohou TUZVO ako partnera konzorcia je prispevok k poznaniu QOL (,quality of life
= kvalita Zivota) prostrednictvom analyz vhodného prirodného prostredia a tym pomoc pri
zlepSeni kvality Zivota pacientov trpiacich onkologickym ochorenim. RieSitelia sa zucastnili
na 2 webinaroch: 13.04.2021 — Webinar on analytical methods and development of probes
(5 odbornych prispevkov + projektové overview; agenda k dispozicii u institucionalnej
koordinatorky projektu) a 28.10.2021 — Webinar on CTC Quantification and Characterisation
(3 odborné prispevky + projektové overview; agenda k dispozicii u inStitucionalnej
koordinatorky projektu).

H2020 SILVANUS - Integrated Technological and Information Platform for wildfire
Management, kde je zodpovednou rieSitelkou: doc. Ing. Andrea Majlingova, MSc. PhD.
2021-2025.

Projekt sa zaoberd manazmentom poziarov vznikajucich v prirodnom prostredi,
odolnostou lesov a zmenou klimy. Je financovany z programu EU Horizont 2020 Green Deal
a koordinovany Universita Telematica Pegaso (Taliansko). V roku 2021 prebiehali najma
¢innosti tykajuce sa administrativy projektu. V decembri 2021 sa uskutoCnil Kick-off Meeting
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projektu. Nakolko TUZVO je koordinatorom jedného z klu€ovych pracovnych balikov projektu
tykajuceho sa zberu a vyhodnocovania udajov o technolédgiach, udajoch, postupoch
a poziadavkach kladenych na 3 fazy v boji s pozZiarmi, vypracovala guidelines dotazniky pre
vedenie prieskumov a dotazniky sliziace na ziskavanie informacii na urovni 49 partnerov
konzorcia a tiez u externych zaujmovych oséb.

LIFE16 NAT/SI/000634 Preventing the extinction of Dinario-SE Alpine lynx population
through reinforcement and long-term conservation (Zabranenie vyhynutia Dinarsko-
juhovychodnej Alpskej populacie rysa ostrovida prostrednictvom jej posilnenia a dihodobej
ochrany), kde je zodpovednym riesiteflom za TUZVO Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD.
2017-2024.

V ramci projektu LIFE LYNX bol uskutocfiovany dalSi oportunisticky celoro¢ny
monitoring rysa ostrovida (Lynx lynx) na uzemiach stredného a vychodného Slovenska.
PokraCovalo sa v deterministickom (systematickom) monitoringu rysa fotopascami a scitani
metodou priestorového odhadu velkosti populacie (SCR) vo Volovskych vrchoch. Odchytené
boli 3 jedince rysa v pohoriach Veporské vrchy a Vtacnik, ktoré boli nasledne vypustené
v ramci restitdcie populacii v Chorvatsku a Slovinsku.

Program COST je nastroj pre eurdpsku spolupracu vo vede a technolégiach
umoznujuci koordinaciu narodne financovaného vyskumu eurépskej urovne. COST prispieva
k redukcii fragmentacie investicii do eurdpskeho vyskumu a otvorenie Eurdpskeho
vyskumného priestoru (ERA) do celosvetovej spoluprace. Zamestnanci univerzity pracovali
ako narodni delegati v nasledujucich Riadiacich vyboroch COST:

COST Action CA 20132 — Urban Tree Guard — Safeguarding European urban trees and
forests through improved biosecurity (StraZzca stromov v meste — Ochrana eurdpskych
mestskych stromov a lesov prostrednictvom zlepSenej biologickej bezpeénosti),
(UB3GUARD), Mgr. JUDr. Zuzana Dobsinska, PhD., 2021-2025

COST Action CA 20123 - Intergovernmental Coordination from Local to European
Governence (Medzivladna koordinacia od lokalneho po eurépske spravovanie), (IGCOORD),
prof. Dr. Ing. Jaroslav Salka, 2021-2025

COST Action CA15206 — Payments for Ecosystem Services (Forests for Water), (PESFOR-
W) — Platby za ekosystémové sluzby (Lesy pre vodu), prof. Dr. Ing. Jaroslav Salka, 2016-
2021

COST Action CA 19128 — Pan-European Network for Climate Adaptive Forest Restoration
and Reforestation (PEN-CAFoRR), prof. Ing. Dusan Gémory, DrSc., 2020-2024

COST Action CA18237 — European Soil-Biology Data Warehouse for Soil Protection
(EUdaphobase) - doc. Ing. Erika Gbmdryova, CSc., 2019-2023

COST Action CA15226 — Climate-smart Forestry in Mountain Regions (CLIMO), doc. Ing.
Katarina Strelcova, PhD., 2017-2021

COST Action CA 18207 - Biodiversity of Temperate forest Taxa Orienting Management
Sustainability by Unifying Perspectives, Ing. Mariana Ujhazyova, PhD, 2019-2023
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COST Action CA16229 — European Network for Environmental Citizenship (ENEC),
(Europska siet pre environmentalne obcianstvo), Ing. Vladislav Kaputa, PhD., Ing. Hana
Matova, PhD., 2018-2021

COST Action CA18135 — Fire in the Earth System: Science & Society, doc. Ing. Andrea
Majlingova, PhD., 2019-2023

COST Action CA18236 - Multi-disciplinary Innovation for Social Change (Multidisciplinarne
inovacie pre socialnu zmenu), Ing. Vladislav Kaputa, PhD., 2019-2023

COST Action CA18226 - New approaches in detection of pathogens and aeroallergens,
doc. Ing. Branko Slobodnik, PhD., 2019-2023

2.2 Eurépske Strukturalne a investicné fondy

V roku 2021 v ramci Operacéného programu Integrovana infrastruktuira, prioritna os:
9 Podpora vyskumu, vyvoja a inovacii, Technicka univerzita vo Zvolene zabezpecovala
finanéné ukoncCenie 2 projektov schvalenych v ramci Vyziev na podporu vyskumno-
vyvojovych kapacit v 4 doménach inteligentnej Specializacie, ktorych ciefom bolo financovat
vyskumnu ¢innost v zvolenej vyskumnej oblasti za obdobie od 1.1.2016 do 31.12.2019.

Komplexny vyskum mitigaénych a adaptaénych opatreni na zmiernenie
negativhych dopadov klimatickych zmien na lesné ekosystémy Slovenska (FORRES),
ITMS 313011T678 — podany v ramci vyzvy OPVal-VA/DP/2018/1.1.3-08 - doména Zdravé
potraviny a Zivotné prostredie. Aktivity projektu boli vecne ukon¢ené 31.12.2019. V ramci
projektu sa realizoval nezavisly vyskum a vyvoj v oblasti zniZzovania rizik pri zabezpe€ovani
funkcii lesov suvisiacich s klimatickou zmenou s cieflom rozSirit’ poznatky v tejto oblasti. Na
rieSenie projektu bola v roku 2019 schvalena max. vyS8ka nenavratného finanéného
prispevku (NFP) vo vyske 1,7 mil. eur. V roku 2021 boli poukazané finanéné prostriedky zo
zaverecCnej Ziadosti o platbu vo vySke 76 131,62 eur.

Komplexny vyskum determinantov pre zabezpeéenie environmentalneho
zdravia (ENVIHEALTH), ITMS 3130117721 - podany v ramci vyzvy OPVal-
VA/DP/2018/1.1.3-10 - doména Zdravie obyvatelstva a zdravotnicke technoldgie. Aktivity
projektu boli vecne ukoncené 31.12.2019. V ramci projektu sa realizoval nezavisly vyskum
a vyvoj v oblasti znizovania rizik pri zabezpelovani lepSej kvality environmentalneho zdravia.
Na rieSenie projektu bola v roku 2019 schvalena max. vySka NFP vo vySke 1,2 mil. eur.
V roku 2021 boli poukazané finanéné prostriedky zo zaverec¢nej Ziadosti o platbu vo vyske
72 693,73 eur.

Projekt Drevarskej fakulty a Fakulty techniky Progresivny vyskum uzitkovych
vlastnosti materidlov a vyrobkov na baze dreva (LIGNOPRO), ITMS 3130117720 -
podany v ramci vyzvy OPVal-VA/DP/2018/1.1.3-07 - doména Priemysel pre 21. storocie, bol
finan€ne ukonceny zaverecnou platbou v roku 2020.

Dnra 11.9.2020 nadobudla ucinnost’ Partnerska zmluva medzi Narodnym lesnickym
centrom Zvolen (hlavny partner) a Technickou univerzitou vo Zvolene, Univerzitou
Komenského v Bratislava, Zilinskou univerzitou v Ziline, YMS, a.s. (partneri projektu) na
realizacii projektu Vyskum a vyvoj bezkontaktnych metdéd pre ziskavanie
geopriestorovych udajov za uéelom monitoringu lesa pre zefektivhenie manazmentu
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lesa a zvySenie ochrany lesov (FOMON), ITMS 313011V465. Ziadost o NFP bola
predlozena v roku 2019 v ramci Vyzvy na podporu dlhodobého strategického vyskumu —
domeéna inteligentnej Specializacie RIS3 ,, Zdravé potraviny a Zivotné prostredie (OPVal -
VA/DP/2018/1.2.1-06). Technicka univerzita vo Zvolene v ramci projektu implementuje
aktivitu €. 3 — Racionalizacia mapovania, identifikacia stavu lesa, optimalizacia manazmentu
zveri a obhospodarovania lesov s vyuZitim progresivnych technol6gii dialkového prieskumu
zeme. Projekt bude ukonéeny 30.6.2023. Na rieSenie projektu je pre TUZVO schvalena max.
vySka NFP vo vyske 477 tis. eur. V roku 2021 boli poukazané finan¢né prostriedky vo vyske
132 547,17 eur.

Od 1.1.2020 sa Technicka univerzita ako partner podiefa na realizacii projektu
FDAAS - automatizovany systém pre vyhodnocovanie nebezpecenstva vzniku poziaru,
ITMS 313010Q879. Hlavnym partnerom je spolo¢nost’ Ardaco, a.s., Bratislava. Projekt bol
podany v ramci vyzvy Ministerstva hospodarstva SR na podporu inovacii prostrednictvom
priemyselného vyskumu a experimentalneho vyvoja v ramci domény Digitalne Slovensko
a kreativny priemysel (OPVal-MH/DP/2018/1.2.2-17). Realizacia projektu trva od 1.1.2020
do 31.12.2021. Na rieSenie projektu je schvalena max. vy8ka NFP 80 tis. eur. V roku 2021
boli poukazané financné prostriedky vo vySke 42 547,70 eur.

2.3 Projekty podporované z domacich grantovych schém — VEGA a KEGA

Vo vSeobecnosti suU pre univerzitu vyznamnym finanénych prijmom finanéné
prostriedky ziskané z domacich grantovych agentur. Je v8ak Coraz tazsie ziskat pozadované
prostriedky z MSVVaS SR a z APVV i napriek tomu, Ze projekty su takmer v kazdom pripade
na vysokej odbornej urovni.

V roku 2021 sa na TUZVO riesilo v grantovych agentirach MSVVaS SR spolu 68
projektov (45 projektov VEGA a 23 projektov KEGA). Ztoho na 3 projektoch VEGA na
4 projektoch KEGA bola TUZVO spolurieSitelskou organizaciou. V porovnani
s predchadzajucim rokom, kedy sa na univerzite rieSilo 66 projektov je to len mierny narast.

Na financovanie tychto projektov univerzita ziskala spolu 582 867 eur.
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Graf 1 Vyvoj poctu rieSenych projektov z MSVVaS SR
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2.4  Projekty podporované z domacich grantovych schém — APVV

V ramci vyhlasenych VSeobecnych vyziev APVV sa na Technickej univerzite vo
Zvolene riesilo 36 projektov (zaCinajucich aj pokracujucich) a 1 projekt bilateralnej vyzvy (SK-
PL). V porovnani s rokom 2020, kedy sa na univerzite rieSilo 34 projektov, je to pokles
o 1 projekt. Na financovanie tychto projektov univerzita ziskala spolu 1 372 879 eur.
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Graf 2 Vyvoj poctu rieSenych projektov APVV

Uspesnost fakult v ziskavani domécich projektov je mozné hodnotit objektivnejsie na
zaklade prepocitania poctu rieSenych projektov z domacich grantov (VEGA, KEGA a APVV)
na jedného akademického zamestnanca. Univerzitny priemer je oznaceny fialovou farbou.
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Graf 3 Vyvoj poctu rieSenych domacich projektov na AZ

Univerzitny priemer je oznaceny fialovou farbou. V kazdom zo sledovanych rokov je
na LF najviac rieSenych projektov z domacich zdrojov na akademického zamestnanca.
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Z ostatnych organizaénych st&asti je najproduktivnejsi Ustav cudzich jazykov, ktorého
pracovnici riesSili az 4 projekty KEGA, €o pri prepoCte 10 zamestnancov Ustavu vytvara
vysoky podiel.

2.5 Ostatné vyskumné projekty a objednavky rieSené na TUZVO

Zamestnanci TUZVO sa aj vroku 2021 zapajali do vyskumnych projektov, ktoré
ziskavali prostrednictvom objednavok, zmluv o dielo, zmliv o spolupraci a podnikatelskej
¢innosti. Medzi najvyznamnejsie patria:

Bukové lesné hospodarstvo VSLP, pod vedenim prof. Ing. Milana Sanigu, DrSc.
Na projekte sa pokraCovalo v ramci realizacie dielCich etap na jednotlivych katedrach
Lesnickej fakulty, predovSetkym v ramci ucelovej €innosti VSLP.

Prognéza dopadov zonacie Narodného parku Muranska planina na subjekty lesného
hospodarstva, pod vedenim prof. Ing. Mareka Fabriku, PhD.

Studia sa zaoberala prognézou vyvoja produkcie dreva, rekreaénej hodnoty lesa
a jeho statickej stability a biodiverzity v ¢asovom horizonte 30 rokov na uzemi Muranska
planina v zavislosti od rozlicnych variantov zonacie narodného parku. Na zaklade prognéz
vyvoja stavu lesa boli vykonané aj kvantifikacie ekonomickych dopadov rozlicnych variantov
zonacie, resp. prolongacie suasného rezimu hospodarenia. Prognéza preukazala, Ze bez
ohlfadu na navrh zonacie a spbsob hospodarenia aktualny stav lesa v nasledujucich 30-tich
rokoch preduréuje mierne zvySovanie rekreacnej hodnoty lesnych porastov, vyraznejSie
zmens$ovanie statickej stability a vyrazné zvySovanie biodiverzity lesnych porastov. Sucasne
bolo demonstrované, Ze s variantom bez zonacie je spojené v priemere horSie plnenie
rekreacie (najma v periddach, kedy boli naplanované tazbové zasahy), nizSia biodiverzita,
ale aj vysSSia staticka stabilita porastov a niZSia uroven rizika hospodarenia. Kazdy
z uvazovanych variantov novej zonacie vyuzivania lesnych porastov vykazuje oproti
suCasnému beznému hospodareniu ekonomicku stratu, ktord je mozné kvantifikovat
rozdielom prisluSnych Cistych su€asnych porovnavanych variantov. Tato ekonomicka strata
je najvyssia pri povodnom navrhu zonacie 01/2020 (pokles o 90,22% oproti variantu bez
zmeny zonacie) a postupne sa znizuje s predlzovanim doby ponechania zény B1 na
samovyvoj (pokles len 0 43,33 %).

Akény plan na presadzovanie ochrany lesov na uzemi Bratislavského samospravneho
kraja v zmysle Memoranda o spolupraci a spoloénom postupe pri ochrane lesov, pod
vedenim prof. Dr. Ing. Jaroslava Salku, 2020.

Technicka univerzita vo Zvolene pre Bratislavsky samospravny kraj vypracovala na
zaklade ponuky pre zakazku ,Ak&ny plan na presadzovanie ochrany lesov na uzemi BSK —
analyticka Cast' (dalej len ,BSK") v zmysle Memoranda o spolupraci a spoloénom postupe pri
ochrane lesov. Na zaklade analytickej €asti bola TUZVO poziadana o vypracovanie druhej
Casti dokumentu, navrhovej Casti. Hlavnym ciefom je na zaklade Analytickej Casti AkEného
planu podrobne popisat’ opatrenia, spésob ich realizacie a moznosti financovania s ur€enymi
Casovymi horizontami, ktoré zabezpecia dosiahnutie cielov Memoranda. Maju sa navrhnut
konkrétne opatrenia pre konkrétne lesné hospodarske celky na podporu ekosystémovych
sluZieb lesov. Zaroven sa navrhnu modelové proaktivne opatrenia, ktoré budu sluzZit na
zadrziavanie vody v lesnych spolo¢enstvach formou navrhov modifikacie obhospodarovania
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lesa a vzorovych technickych rieSeni. Taktiez sa ma vykonat inventarizacia lesnej
infrastruktiry a navrhnut modifikacia obhospodarovania lesa v zbernom Uuzemi vodarenskych
zdrojov na uzemi BSK na zlepSenie kvantity a kvality podzemnych a povrchovych vod.
V prvom roku sa zacalo pracovat na metodike inventarizacie lesnych ciest a prebehol
prieskum medzi signatarmi memoranda o potrebe zabezpeCovania ekosystémovych sluzieb
lesa 18 na uzemi BSK. Na vypracovani $tudie sa podielaju pracovnici TUZVO zo Styroch
katedier Lesnickej fakulty: KERLH, KPLZI, KLTLM a KAZMZ.

Prognéza vyvoja kapitalovej hodnoty pozemkov v sprave LESOV SR, §. p., Muranska
Planina dotknutych vyhlaskou OU Banska Bystrica, odbor ZP z 24. 01. 2020 &. j. OU-BB-
0SZP1-2020/007031-3-Ku, pod vedenim prof. Ing. Jana Holécyho, CSc. 2021

Stanovenie kapitalovej hodnoty lesného majetku je vSeobecne uznavanym spdsobom
hodnotenia ekonomickej hodnoty lesa je. Hodnota lesného majetku v sebe zahffia hodnotu
lesnej pddy (ako vyrobného faktoru, zdroja ktory produkuje hodnotu) a lesného porastu
(ziednodu$ene povedané hodnotu drevnej hmoty). Metéda je zalozena na vypoéte Cistej
sugasnej hodnoty (CSH) dosiahnutej za rubnu dobu, teda rozdielu medzi vetkymi prijmami
a vydavkami vzniknutymi v jednotlivych obdobiach existencie lesného porastu. Vstupy do
vypoctov vychadzaju z vystupov rastového simulatora Sibyla. Analyza hodnotila dopady
ponechania vymedzenej ¢asti pozemkov (25%, 50%, 75%-ny podiel presunutého uzemia) na
samo-vyvoj na uzemi NP Muranska planina na zaklade stanovenia rozdielu medzi
kapitdlovou hodnotou majetku pre pripad nerealizacie navrhu (variant V1) a kapitadlovou
hodnotou majetku pri realizacii navrhu (varianty V2, V3, V4). Vysledky poukazuju, ze pri
najnizSom uvazovanom obmedzeni hospodarenia (variant V2— presun 25% uzemia) by toto
rozhodnutie vyvolalo celkovi ekonomicku stratu za prognézované obdobie 30 rokov vo
vySke =319 113 344 eur, ktora pri prepocte na ro¢ny ekvivalent predstavuje —13 402 331 eur.
Z vysledkov tiez vyplyva, ze pri najvy§som uvazovanom obmedzeni hospodarenia (variant
V4 — presun 75% uzemia) by rozhodnutie o jeho realizacii vyvolalo ekonomicku stratu -931
903 851 eur, v prepocte na rok -39 138 709 eur. Vysledky simulacie pokratovania variantu
bezného vyuzivania (V1) tiez poukazuju na skuto€nost, Ze pri nezmenenej buducej zonacii
sa ani ekologicka stabilita, ani Cisté vynosy hospodarenia nezhorsia

Stanoveni podruhové prislusnosti tetreva hluSce a posuzeni miry pribuznosti
u jedincu z odchovu a volné prirody, pod vedenim Ing. Diany Krajmerovej, PhD., 2017-
2021.

V roku 2021 sa urobili dodatoéné analyzy jedincov chovnych kfdiov v Rep&onke
a Boubine. Ur€ovali sa pribuzenské vztahy jedincov a potencialnych rodi¢ovskych jedincov
pochadzajlcich z odchovne vo Wisle, Boubin a Rep&onke. Uskutoénili sa analyzy, ktorych
cielom bolo odporuéit jedince vhodné ako rodi¢ovské jedince pre chovny kfdel v Rep&onke
tak, aby sa minimalizovala miera pribuznosti medzi rodi€ovskymi jedincami.

Analyza dopadov/modifikovania manazmentu lesov vyvolaného posilnenim
rekreaénych funkcii na LC Lesy SR Bratislava, pod vedenim doc. Ing. Réberta Sedmaka,
PhD.

V roku 2021 sa pokraCovalo v dopracovani analytickej €asti expertizneho projektu
podla poziadaviek zadavatela — GR SL Banska Bystrica. I$lo predovSetkym o rekalkulacie
kompenzaénych potrieb viacerych variantov modifikovaného hospodarenia dohodnutych
medzi zastupcami mesta a pracovnikmi SL priamo v teréne. V ramci rekalkulacii do$lo nielen
k podstatnym spresneniam o€akavanych trzieb z predaja dreva na podklade detailnejSich
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informacii o realnom spenazeni rozlicnych sortimentov, ale aj k spresneniam dopadov
zastavenia tazieb dreva. Spresnené kalkulacie o€akavanych vynosov z tazby dreva potom
posluzili pre objektivnejsie stanovenie kompenzaénych poziadaviek SL a to pri viacerych
podvariantach kompenzacie vyplyvajucich z faktu, Ze &ast porastov obhospodarovanych SL
je obhospodarovanych v prenajme. RieSenie projektu je realizované v spolupraci troch
katedier LF — Katedry planovania lesnych zdrojov a informatiky, Katedry ekonomiky
a riadenia lesného hospodarstva a Katedry aplikovanej zoolégie a manazmentu zveri.

UNIVNET - Univerzitna a priemyselna vyskumno-edukaé¢na platforma recyklujicej
spoloénosti, pod vedenim Dr.h.c. prof. Ing. Rudolfa Kropila, PhD.

Nepretrzity rozvoj priemyslu, ako aj konzumného zivotného Stylu vedie k zvySeniu
mnozstva produkovaného odpadu, ktory zahfia aj plastovy a gumovy odpad
z automobilového priemyslu. V su€asnosti sa podiel plastov na celkovej hmotnosti
automobilov pohybuje od 10 do 15 %, z objemového hladiska az do 30 %. Narastajucim
podielom zvySovania aplikacie plastov, narastajucim poctom vyrobenych automobilov
narasta i objem vyradovanych aut, autovrakov, ale i objem plastového odpadu. Rovnako ako
plastovy odpad, odpadova guma (izolacie, koberce, atd.) a opotrebované pneumatiky su
stale globalnym problémom a ich objem je ovela vy$Si ako mnozstvo odpadu, ktoré je mozné
racionalne zhodnotit. Mnozstvo odpadovych pneumatik sa roCne zvySuje o priblizne 17
milidonov ton. Tento stav si vynutil formovanie recyklaénych projektov a vyuzivania plastovych
a gumenych odpadov z vyradenych automobilov. Preto cielom mnohych vedcov je vyvinat
nové metddy recyklacie niektorych z najviac produkovanych plastovych polymérov. Ciefom
tohto konzorcia je znizit obsah plastov, pneumatik a inych gumenych materialov
predstavujucich odpad z automobilového priemyslu, zniZit' spotrebu surovin, najma tych,
ktoré pochadzaju z neobnovitelnych zdrojov a pouzivaju odpadovu gumu a plasty ako
druhotny surovinovy material, znizit obrovské environmentalne zataZenie odpadovymi
plastami a gumami. Cielom projektu bolo pripravit nové kompozitné materidly obsahujuce
odpadovu gumu (pneumatiky, koberce, izolacie) a plasty z automobilov, vyhodnotit' vlastnosti
kompozitov a moznosti ich vyuzitia ako konStrukéného materidlu do exteriéru a/alebo do
interiéru. Na zaklade Ciastkovych vysledkov sa podarilo vyrobit nové kompozity, ktoré budu
chranené dusevnym vlastnictvom v roku 2022. Su€asne bol vytvoreny koncept investicného
podnikatelského planu vyroby novych kompozitov. V ramci projektu boli Ciastkové vysledky
publikované v monografiach s nazvom ,Progresivne technolégie zhodnocovania odpadov
v automobilovom priemysle“ a druha v renomovanom vydavatelstve v zahrani¢i s nazvom
LAnalysis of the state, forecasts and new technologies of waste recovery in the automotive
industry” vysledky z monografii boli prezentované na online konferencii UNIVNET.

SEMOD-76-2/2019 Vyskum drevnych kompozitov na zvySovanie uUrovne ochrany
vojakov — KOCHRAN, pod vedenim doc. Ing. Romana Réha, CSc., 2019-2021.

Projekt bol v roku 2021 uspeSne ukonceny. Cielom projektu bolo vyvinut novy plosny
vysoko kvalitny konsStrukCny material v podobe Specialnej preglejovanej dosky za ucelom
zvySovania urovne ochrany vojaka. Novy kompozitny material na baze drevenych bukovych
dyh, ako aj alternativne s vyuzitim kombinacie s nedrevnymi materialmi bol vyvinuty. Tento
material vyuziva kombinaciu vlastnosti dvoch réznorodych materialov, t. j. vysoku schopnost
zlepenych drevenych bukovych dyh a fenolformaldehydového lepidla a alternativne aj
vysoku pevnost nedrevného kompozitu na baze umelych vldkien v podobe Specialnej
kombinovanej preglejovanej dosky. Novy material oboch typov je vytvoreny tak, aby
absorboval velké mnozstvo kinetickej energie a mal velky potencial pre stavbu bezpeénych
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kons&trukcii Zenijnych uUkrytov, velitelskych pozorovacich stanovist, logistickych vozidiel,
straznych a pozorovacich vezi (check-pointy) alebo ako zaroven bezpeény obalovy material
na prepravu a uskladfiovanie municie a vybusnin z hfadiska zvySenia urovne ochrany
vojaka.

Posudenie kvality vybranych krovovych prvkov Krasna Hoérka, pod vedenim doc. Ing.
Aleny Rohanovej, PhD.

Vyskum na Drevarskej fakulte sa dlhodobo venuje hodnoteniu kvality konstrukéného
dreva najma pre podmienky Slovenska. V roku 2021 DF TU Zvolen posudzovala kvalitu
vybranych krovovych konstrukénych prvkov na hrade Krasna Horka. Pri posudzovani sa
aplikovali metédy na uréovanie kvality dreva in situ v sulade s predpismi STN a EN.

Vyskum krajovych odréd ovocnych stromov pod vedenim Ing. Juraja Modranského,
PhD., 2021-2022.

Vyskum krajovych odréd ovocnych stromov sa realizoval v ramci uzemia povodia
vodarenskej nadrze Starina - katastralne uzemie Starina nad Cirochou, Dara, Smolnik nad
Cirochou, Ruské, Velka Polana, Ostroznica a Zvala. Cielom bolo identifikovat rozmanitost
ovocnych druhov v celom druhovom spektre. Celkové vystupy z realizovaného vyskumu
prinadaju prehlad o zastupeni a hodnote existujuceho genofondu starych a krajovych odréd
jabloni, hrusiek, sliviek a dalSich ovocnych druhov v zaujmovom uzemi. Zo spracovanych
udajov podrobného vyskumu bola zostavena charakteristika su¢asného stavu genofondu
ovocnych drevin a zhodnotené boli mozZnosti a potreby jeho zachrany, ako aj perspektiva
zachovania existujucich jedincov ovocnych drevin a odréd vzhfadom na ich su€asny stav.

Spracovanie vybranych kapitol analytickej, syntézovej a navrhovej ¢asti Regionalneho
Gzemného systému ekologickej stability (RUSES) pre vybrané okresy (Skalica) —
II. a lll. Etapa pod vedenim Ing. Andrey Diviakovej, PhD., 2018-2021.

V roku 2021 sa rieSilo vyhodnotenie a zapracovanie pripomienok dotknutych obci,
dotknutych organov $tatnej spravy, fyzickych a pravnickych oséb k RUSES Skalica. Jednalo
sa o pripomienky Trnavského samospravneho kraja, Mesta Holi¢, SOP SR Spravy CHKO
Biele Karpaty, Okresného uradu Skalica, Slovenského vodohospodarskeho podniku $.p..
Pripomienky sa tykali samotnej technickej spravy ako aj kartografickych podkladov.
K zapracovaniu pripomienok bol nutny terénny prieskum. Projekt bol kompletne odovzdany
v roku 2020, bol odoslany na pripomienkovanie, zapracovanie pripomienok a schvalenie
projektu prebehlo v roku 2021.

Dokument starostlivosti o dreviny mesta Banska Bystrica |. etapa pod vedenim Ing.
Dusana Danisa, PhD., 2021-2022

V zmysle §29 vyhl. MZP SR &. 170/2021 Z.z., ktorou sa vykonava zakon &. 543/2002
Z. z. o ochrane prirody a krajiny v zneni neskorSich predpisov, dokument starostlivosti
o dreviny poskytuje prehfad o rozmiestneni, stave, kvalite a ekologickom, krajinotvornom,
estetickom a kultdrno-historickom vyzname drevin v katastralnom Uzemi obce, obsahuje
navrhy na starostlivost o dreviny a umiestnenie vysadby drevin v katastralnom uzemi obce
a je podkladom na rozhodovanie organov ochrany prirody. ,Dokument starostlivosti o dreviny
mesta Banska Bystrica — |. etapa” je vypracovany v sulade so zmluvou a pravnymi predpismi
SR v rozsahu zmapovania a analyzy vSetkych drevin Objednavatelom vybranych lokalit na
pozemkoch vo vlastnictve mesta Banska Bystrica a jeho sprave.
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Celkovo bolo vyhodnotenych, zinventarizovanych, pasportizovanych a spracovanych v GIS
viac nez 6600 stromov na 10 lokalitach o celkovej vymere 62,5 ha. Do procesu mapovania
boli v ramci praxe zapojeni aj Studenti 1. a 2. roCnika inZinierskeho stupna OVK. Sucastou
dokumentu bol aj navrh drevin do nahradnych vysadieb, vyber pléch pre nahradné vysadby
a zoznam rizikovych taxénov pre pouzitie do verejnej zelene mesta Banska Bystrica.

2.6 Projekty Internej projektovej agentury TUZVO

V roku 2021 prebiehal uz 15. roénik &innosti IPA TUZVO. Cinnost Projektovej
agentdry je zamerana na podporu vyskumnej c¢innosti mladych zamestnancov -
pedagogickych, vyskumnych pracovnikov, ako aj internych doktorandov do 30 rokov.
Prioritnym ciefom IPA je, aby mladi pracovnici a doktorandi ziskali prax a skusenosti vo
vypracovani projektov a riadeni projektového cyklu. Z dlhodobého hladiska sa pini
predpoklad, Ze skusenosti z projektov IPA su stimulom pre ziskanie projektov z narodnych aj
medzinarodnych agentur.

V ramci vyzvy na predkladanie projektov do IPA TUZVO v roku 2021 bolo podanych
26 Ziadosti o projekt a to: z LF 6 projektov, DF 12 projektov, FEE 5 projektov a z FT
3 projekty. Z uvedenych 26 Ziadosti boli 3 rieSitelia, ktori boli uz uspesne riesili projekty
v predchadzajucich vyzvach a 1 projekt, kde rieSitel nespifal podmienku veku. Tieto
4 Ziadosti boli v zmysle Organizaénej smernice €.2/2021 — Statut a rokovaci poriadok IPA
TUZVO na zasadnuti PR IPA TUZVO vyradené a neboli ani posudzované oponentami.

Na zasadnuti PR IPA TUZVO dna 9.4.2021 bolo posudzovanych 22 projektov,
z ktorych bolo navrhnutych na financovanie 11 projektov v celkovej sume: 10 426 eur.
V roku 2021 bol prideleny nizSi objem finanénych prostriedkov v porovnani s rokom 2020
ato 9 790 eur €o je 0 7,77% menej a odrazilo sa to aj na pocte financovanych projektov.
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Graf 4 Vyvoj poctu rieSenych vyskumnych projektov IPA

V roku 2021 rieSili mladi vedecki pracovnici prostrednictvom IPA TUZVO nasledujuce
projekty:

IPA 1/2021 Navrh moznosti zvySovania Zivotnosti nastrojov pracujucich v lesnom
hospodarstve, zodpovedna rieSitefka: Ing. Vargova Monika, FT.
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IPA  2/2021 Modifikacia spdsobu chladenia kompaktného vymennika tepla
v chladiacom okruhu motora automobilu, zodpovedny riesitel: Ing. Lipnicky Marek, FT.

IPA 3/2021 Navrh a overenie novej metodiky na zistovanie vplyvu zvetravania
urychfovacov horenia na ich identifikaciu pri zistovani pri€in vzniku poziarov, zodpovedny
rieSitel: Ing. Hodalik Marek, DF.

IPA 4/2021 Aplikacia novej progresivnej metddy Sirenia plamena po povrchu
lignocelulézovych materialov, zodpovedna riesitelka: Ing. Kmetova Elena, DF.

IPA 6/2021 Teoreticko-metodicky ramec vyskumu interakcie medzinarodne;j
a narodnej lesnickej politiky v podmienkach Slovenskej republiky, zodpovedna rieSitelka:
PhDr. Haluskova Lenka, LF.

IPA  9/2021 Mapovanie aktualnej situacie v oblasti zeleného rastu
v drevospracujucom priemysle na Slovensku, zodpovedna rieSitelka: Ing. Vetrakova
Miroslava, DF.

IPA 11/2021 Analyza socialno-ekonomickych faktorov vplyvajucich na dopyt po
vyrobkoch mechanického spracovania dreva, zodpovedny rieSitel: Ing. Hlodak Marek, DF.

IPA 17/2021 Identifikacia environmentalne vyznamnych druhov mikroorganizmov
metodou sekvenénej analyzy, zodpovedna riesSitelka: Ing. Prepilkova Veronika, FEE.

IPA 19/2021 Zmeny spologenstiev dubovych lesov v obdobi velkej akceleracie,
zodpovedny rieSitel: Ing. Kotrik Marek, LF.

IPA 25/2021 Vyuzitie dialkovo ovladaného leteckého systému v procese
odvodzovania vySky drevin zodpovedny riesitel: Ing. Pondelik Marek, LF.

IPA 26/2021 Hodnotenie vybranych mestskych ekosystémovych sluzieb, zodpovedna
rieSitefka: Ing. Murtinova Veronika, FEE.

ZavereCné obhajoby 15. ro€nika sa uskutocnili 11. marca 2022 prezenénou formou.
Na hodnotenie bolo predloZzenych 11 zavere&nych prac. Projektova rada IPA skonStatovala,
Ze posudky k zavereCnym spravam boli kladné a financovanie rieSenych projektov IPA
TUZVO bolo v zmysle platného Statutu. VSetky zavere&né spravy boli predlozené v uréenom
termine a vsetky spiﬁali nalezitosti, ktoré boli vo vyzve v roku 2021 uvedené. Clenovia
Projektovej rady IPA vyhodnotili prezentované zaverecné prace s nasledovnym hodnotenim:

Certifikaty s hodnotenim znamkou A - o uspeSnom ukonc&eni rieSeného projektu
a dosiahnuti vynikajucich vysledkov boli udelené trom rieSitefom Ing. Monike Vargovej, Ing.
Marekovi Lipnickému, a PhDr. Lenke Haluskove;.

Certifikaty s hodnotenim znamkou B — o UuspeSnom ukonceni rieSeného projektu
boli udelené 6smym rieSiteflom Ing. Marekovi Hodalikovi, Ing. Elene Kmetovej, Ing. Miroslave
Vetrakovej, Ing. Marekovi Hlodakovi, Ing. Veronike Prepilkovej, Ing. Marekovi Kotrikovi, Ing.
Marekovi Pindelikovi a Ing. Veronike Murinove;.

KedZe v roku 2020 bolo rieSenie projektov predizené z dévodu druhej viny pandémie
COVID-19, vSetky aktivity boli pozastavené a rieSitelia nemohli ukonCit' svoje vyskumy.
Vyhodnotenie tychto projektov zhrnieme v tejto sprave. ZavereCné obhajoby sa uskutoCnili
prezencne 1.6.2021.

Clenovia Projektovej rady IPA vyhodnotili prezentované zavereéné prace
s nasledovnym hodnotenim:

Certifikaty s hodnotenim znamkou A - o UspeSnom ukonceni rieSeného projektu
a dosiahnuti vynikajucich vysledkov boli udelené: Ing. Petrovi MargiSovi, Ing. Janovi Zidovi
a Ing. Barbore Slovackove;.
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Certifikaty s hodnotenim znamkou B — o UspeSnom ukonceni rieSeného projektu
boli udelené: Ing. Nikole Slastanovej, Ing. Andrei Majdakovej, Ing. Anne Kocianovej, Ing.
Eszter TurCaniovej, Mgr. Marcele Sedlackovej Pfidalovej, Ing. Michalovi Andrejkovi, Ing.
Martinovi Sebestovi a Ing. Pavlovi Harvanekovi. Ing. Marek Svitok, PhD. ktory ukongil
rieSenie projektu po doktorandke Ing. Emilii Zidisinovej, ziskal tieZ tento certifikat.

Doktorand Ing. Roman Kadlecik, ktorému boli schvalené finanéné prostriedky na
rieSenie projektu IPA sa rozhodol po konzultacii s odbornikmi v danej oblasti, ze nie je realne
uskutoénit’ viastny zber dat pre potreby experimentu v Easovom horizonte a preto od rieSenia
projektu a Cerpania finanénych prostriedkov odstupil.

Clenovia Projektovej rady IPA sa zhodli, Ze zavereéné prace 14. roénika boli na
vysokej urovni a finanéné prostriedky boli Eerpané ucelne a hospodarne. Niektoré prace boli
prepojené na prax a realizovali sa vo firmach, s ktorymi by perspektivne mohlo dojst
k vzajomnej spolupraci..

2.7 Vyhodnotenie zZiadosti a uspesnost’ podavania projektov

TUZVO kazdoro¢ne podava projekty do réznych grantovych agentur.

VEGA: Dna 12.4.2021 bola zverejnena vyzva na podavanie Ziadosti o dotacie na
nové projekty so zaciatkom rieSenia v roku 2022 orientovana na podporu zvySovania kvality
zakladného vyskumu v jednotlivych skupinach odborov vedy a techniky a posilnenia
konkurencieschopnosti Slovenska. Do tejto vyzvy sa TUZVO zapojilo 27 Ziadostami
o projekty, MSVVa$S SR navrhlo na financovanie 19 projektov, o je 70% Uspes$nost.

KEGA: Dna 12.4.2021 bola zverejnena vyzva na podavanie ziadosti o dotacie na
nové projekty so zaCiatkom rieSenia v roku 2022 zamerana na podavanie Ziadosti o dotacie
na nové projekty aplikovaného vyskumu orientovaného na podporu pedagogickych modelov
vychovy a vzdelavania, novych technologii, foriem a metéd v ramci Skolského systému
i mimo vyugovania. Do tejto vyzvy sa TUZVO zapojilo 11 Ziadostami o projekty, MSVVaS SR
navrhlo na financovanie 3 projekty, ¢o je 27% uspeSnost.

APVV: Dna 10.9.2021 APVV vyhlasila verejnu vyzvu na podavanie Zziadosti na
rieSenie projektov vyskumu a vyvoja v jednotlivych skupinach odborov vedy a s oznacenim
VV 2021. Do tejto vyzvy sa TUZVO zapojilo 19 ziadostami, z toho 3 projekty podali iné
spolurieSitelské organizacie. APVV rozhodlo, Ze bude financovat 8 projektov, ¢o je 42%
uspesnost.

V priebehu roka 2021 boli vyhlasené aj bilateralne vyzvy na podavanie Ziadosti na
rieSenie spolo¢nych projektov podporujucich spolupracu medzi organizaciami v Slovenskej
republike a inymi $tatmi (Srbska, Ciny, Ukrajiny, Polsko) Do tychto vyziev sa TUZVO
zapojilo 7 Ziadostami o projekty, z ktorych boli na financovanie schvalené 2 projekty (SK-CN
a SK-PL).

Dria 4.10.2021 vola vyhlasena vyskumna bilateralna vyzva na podavanie Ziadosti na
rieSenie spoloCnych projektov vyskumu a vyvoja podporujucich spolupracu medzi
organizaciami v Slovenskej republike a v Ceskej republike s oznagenim Slovensko-Cesko
RD 2021. Do tejto vyzvy sa TUZVO zapojilo jednou Zziadostou, ale v sucasnosti eSte
nemame ziadne informacie &i bude projekt financovany.

HORIZONT 2020: V roku 2021 boli podané 4 projekty, kde TUZVO bolo v pozicii
spoluriesitela, z toho boli 2 projekty navrhnuté na financovanie.
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Tabulka 7 Uspesnost podavanych projektov na TU vo Zvolene za poslednych pat rokov

VEGA KEGA
N~ [e] o] o — N~ [e] 0] o —
— - - AN AN - - - AN AN
o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N
Podané projekty 24 26 23 24 27 13 18 17 17 11
Financované projekty 13 11 12 14 19 6 11 6 7 3
% Uspesnosti 54 42 52 58 70 46 61 35 41 27
H2020, HORIZONT EUROPA APVV-VV
N~ o0} (e} o — N~ o0} (e} o —
— — - [aN] [aN] — — — AN [aN]
o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N
Podané projekty 4 10 6 8 4 22 22 22 22 19
Financované projekty - - 2 1 2 10 7 8 8 8
% Uspesnosti - - 33 1125|500 (455]31,8)364 (364|421

2.8 Zdroje financovania

Finanéné prostriedky TUZVO ziskalo v roku 2021 rieSenim 3 zahrani¢nych projektov
(1 projekt H2020, 2 projekty Horizont Eurépa a dva projekty medzinarodnej spoluprace na
zaklade zmluvného vyskumu).

409 517
364016
107207 122466
e —
2017 2018 2019 2020 2021

n TUZVO

Graf 5 Prehlad objemu pridelenych finanénych prostriedkov zo zahrani¢nych zdrojov (v eur)
Prehlad dotacii o zdrojoch financovania vedeckej, vyskumnej, vyvojovej alebo

umeleckej ginnosti ziskanych v projektovej sutazi z rozpoétovej kapitoly MSVVaS SR, ako aj
agentury APVV v rokoch 2017 - 2021 dokumentuje nasledujuci graf.
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Graf 6 Prehlad objemu pridelenych finanénych prostriedkov z domacich zdrojov (v eur)

V nasledujucej tabulke uvadzame prehlad o objeme pridelenych finanénych
prostriedkov z domacich zdrojov vroku 2021 po fakultdch a ostatnych organizaénych
sucastiach univerzity. Do objemu pridelenych prostriedkov su zaradené aj grantové projekty,
ktoré boli financované priamo od spoluriesitelskych organizécii nie len z kapitoly MSVVaS
SR.

Tabulka 8 Prehlad objemu pridelenych finanénych prostriedkov z domacich zdrojov (v eur)
a poctov projektov rieSenych v roku 2021

LF DF FEE FT 00Ss TUZVO

APVV - W 711890 | 535282 | 41341 | 84122 0 1372635
Pocet projektov 19 11 4 2 0 36
Iné projekty APVV 0 244 0 0 0 244
Pocet projektov 0 1 0 0 0 1
VEGA 234187 | 110392 | 56808 | 48 132 0 449 519
Pocet projektov 21 12 7 5 0 45
KEGA 34 436 38762 | 17945 | 12286 | 29919 | 133348
Pocet projektov 4 5 4 4 6 23

980513 | 684 680 | 116 094 | 144540 | 29919 | 1955 746
SPOLU 44 29 15 11 6 105
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Graf 7 Vyvoj objemu pridelenych finanénych prostriedkov z domacich zdrojov (v tis. eur)

Ako mézeme vidiet z predchadzajuceho grafu atabuliek vroku 2021 univerzita
ziskala 1 955 746 eur, o je zatial najviac pridelenych finanénych prostriedkov ziskanych
z domacich grantov za poslednych 5 rokov. Negativnym aspektom je nevyvazena Struktura
medzi fakultami a katedrami.

Tabulka 9 Prehlad finanénych prostriedkov zo v3etkych zdrojov (v eur) podla katedier
rieSenych v roku 2021

LF KLTLM | KPL KPP [ KIOLK | KPLZI | KERLH KF KAZMZ SPOLU
KEGA 8 262 14 395 7342 4 437 34 436
VEGA 30980 22203| 61228| 12013| 14132| 18725/ 54604| 20302 234 187
APW 101 153| 18370| 181 716 37856| 121550 163 778| 87 467 711 890
Zahr. granty 88 859 13 039 101 898
Zmluvny vyskum 2229| 55760 5962 56 385 120 336
SPOLU 140395| 40573| 257 339 52098 287643 192902| 155110 76687 1202 747
DF KPO KFEAM | KDS KDNI KEMP |KCHCHT|[KMOSL| KND KNDV KOD KDT |SPOLU
KEGA 10057 7020 7346| 10109 4230 38 762
VEGA 13050 12834 613 3931 25798| 16957 14511 9131 13567 110 392
APW 63035 22514 68925 35029| 37867| 24885 44561 55888 63597| 119225 535 526
Zahr. granty 262 118 262 118
Zmluvny vyskum 42 548 4000 600 13816 48 964
SPOLU 390808| 42368| 73538| 7346] 49069| 63665 41842| 44561| 70999] 76958| 134 608 995 762
FEE KEI KBVE KAE |KEVTUR| KPTK SPOLU
KEGA 11081 6864 17 945
VEGA 17322| 26965| 12521 56 808
APW 40 861 480 41341
Zahr. granty 0
Zmluvny vyskum 2195/ 86988 89 183
SPOLU 11081] 65047 27445 14716] 86988 205 277
FT KMSD [KVTMKv| KVAT | KELT SPOLU
KEGA 5387 5849| 1050 12 286
VEGA 10 448| 15444 22 240 48 132
APW 26 829| 57293 84 122
Zahr. granty 0
Zmluvny vyskum 0
SPOLU 5387 37277| 78586| 23290 144 540
00s ABH ucJ SPOLU
KEGA 11 287| 18632 29919
TUZVO SPOLU
Vyskumna agentura|ITMS projekty 281 373
Zmluvny vyskum 33181
KEGA 133 348
VEGA 449 519
APW 1372879
Zahr. granty 364 016
Zmluvny vyskum 291 664
SPOLU 2892799
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Zmluvny vyskum predstavuju granty, objednavky a zmluvy od subjektov verejnej
spravy a inych subjektov. Tieto este neboli verifikované MSVVaS SR.

Uspesnost fakudlt v ziskavani finanénych prostriedkov je mozné hodnotit
objektivnejSie na zaklade prepocitania objemu finanénych prostriedkov ziskanych
z domacich a zahrani¢nych zdrojov na jedného akademického zamestnanca.
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Graf 8 Objem finan€nych prostriedkov (v eur) ziskanych zo v8etkych zdrojov
na jedného akademického zamestnanca

Na rieSenie vyskumnych projektov IPA bolo na rok 2021 k dispozicii 9 790 eur.
Projektova rada IPA TUZVO schvalila maximalnu vySku dotacie na jeden projekt 1 000 eur,
ale dotacia na projekty bola kratena na zaklade pridelenych bodov v lektorskych posudkoch.
Nasledujuca tabulka zobrazuje pridelenie finanénych prostriedkov na projekty podfa fakulit.
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Graf 9 Objem pridelenych finanénych prostriedkov na rieSenie projektov IPA
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3. Publikacna a umelecka cinnost’

Slovenska lesnicka a drevarska kniZnica pri Technickej univerzite vo Zvolene je
akademickou kniznicou a pini aj funkcie S$pecializovanej vedeckej kniznice pre oblast
lesnictva a drevarstva. Je informacnym pracoviskom Technickej univerzity vo Zvolene.

V roku 2021 v Centralnom registri evidencie publikacnej d¢innosti prebiehali
v niekolkych fazach importy dat z databazy CREPC 1 do databazy CREPC 2. V$etkym
fazam importov predchadzalo dékladné Cistenie zaznamov, ich deduplikacia a tvorba novych
zaznamov (hlavne autoritativnych). VSetky tieto Cinnosti boli zo strany CVTI SR delegované
akademickym knizniciam, ktoré Gpravy zaznamov v CREPC museli zvladat len v ramci
svojich obmedzenych personalnych kapacit. Vykazovaci rok 2021 bol poslednym rokom
spracovania podla starej legislativy (Vyhlasky MSVaS SR 456/2012 Z. z.). KniZnica musela
zamerat svoju Cinnost aj na tvorbu analyz dat EPCA pre nevyhnutni pripravu plynulej
implementacie novej Vyhlasky 397/2020 Z. z. o centralnom registri evidencie publikacnej
¢innosti a centralnom registri evidencie umeleckej ¢innosti do kniznicného systému.

SLDK tvori Databazu publikaénej €innosti a ohlasov pracovnikov Technickej univerzity
vo Zvolene (EPCA SLDK); publikacna c¢&innost pracovnikov TUZVO je pristupna aj
prostrednictvom univerzitného informacného systému (UIS), zdielanim Databazy publikacnej
¢innosti pracovnikov TUZVO v UIS a knizni¢no-informacného systému ARL.

Je délezité pripomenut, ze drevarska fakulta je editorom a vydavatelom &asopisu
AFXZ, ktory je dlhodobo indexovany v databazach Scopus a WoS.

3.1 Publikacna éinnost’

Zber, kategorizacia, evidencia a archivacia publikaénych aktivit vedeckych
a pedagogickych pracovnikov na Technickej univerzite vo Zvolene sa vroku 2021
uskuto€fiovala v zmysle Vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
€. 456/2012, ktora nadobudla ucinnost’ 1. januara 2013 a internej OrganizaCnej smernice
Technickej univerzity vo Zvolene €. 7/2013, platnej od 1. septembra 2013. Pri evidencii
a kategorizacii vystupu publikacnej €innosti, vystupu umeleckej ¢innosti, ohlasu na vystup
publikacnej Cinnosti a ohlasu na vystup umeleckej ¢innosti sa do 31. januara 2022 postupuje
podla predpisov ucinnych do 31. decembra 2020; takto vykonana evidencia a kategorizacia

a jej verifikacia ostavaju od 1. februara 2022 nedotknuté.

Zaznamy v centralnom registri su priebeZzne kontrolované a moéze dojst k ich
preradeniu, vyradeniu a pod., ak nesplnia podmienky na registraciu a kategorizaciu. Ide
o predbezny Gdaj CREUC. Vlozené zaznamy su po formalnej aj obsahovej verifikacii, vysoké
Skoly v8ak maju eSte moznost rozporovat navrhnuté zmeny zaradenia. Technicka univerzita
je za sledované obdobie na druhom mieste v najdolezitejSej kategorii z pohfadu
medzinarodného dopadu vyskumnej Ccinnosti: pocCet odbornych a vedeckych prac
v karentovanych &asopisoch na jedného vysokoSkolského uditela a vedecko-vyskumného
zamestnanca.

Dalej uvadzame tabulku &. 10, ktora bola spracovana podla udajov z SLDK. Je v nej
uvedeny prehlad publikacnej innosti akademickych zamestnancov za roky 2017 az 2021 na
jednotlivych fakultach a ostatnych organizaénych sucastiach TU vo Zvolene.
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Vysledky publikacnej €innosti za rok 2021 v porovnani s prechadzajucimi obdobiami
su uvedené v tabulke 10 a v grafe 10. Jednotlivé kategodrie publikacénej Cinnosti A—-D boli
stanovené MSVVS SR a boli platné aj v roku 2021. Toto &lenenie je délezité z pohladu
pridelovania finanénych prostriedkov pre TUZVO, pricom (s kdédovym oznacenim ADC
a ADD). Naviac, od roku 2018 sa pri financovani univerzit zohladnuju aj kvartily ¢asopisov
v ramci prisludnych oblasti vyskumu, v ktorych boli ¢lanky uverejnené. Snahou vedenia
TUZVO je prostrednictvom motivaéného systému odmenovania motivovat tvorivych
pracovnikov fakulty k vyraznejSiemu publikovaniu predovsetkym v kategérii B a tym zmenit
celkovu Struktaru publikagnej €innosti s ciefom Ciasto&ne znizit' prevladajuci podiel publikacii
v kategdrii D (t.j. ostatné publikacie neevidované v databazach Current Contents, Web of
Science a Scopus).

0Od 1.2.2022 sa pri evidencii publikacnej a umeleckej €innosti vo vykazovacom obdobi
CREPC/CREUC 2022 postupuje podla NOVEJ Vyhlasky MSVVvaS SR &. 397/2020 Z. z.
z 5.12.2020 o Centralnom registri evidencie publikacnej Cinnosti a Centralnom registri
evidencie umeleckej &innosti. Evidencia pre vykazovacie obdobie CREPC 2022 sa riadi
aktualne platnym znenim Zakona o VS, Metodikou evidencie publikadnej &innosti pre
vykazovacie obdobie CREPC 2022 a Vyhlaskou &. 397/2020.
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Tabulka 10 Publikacna €innost TU vo Zvolene v rokoch 2017 az 2021 (stav k 15. 02. 2022)
LF DF FEE FT 00S SPOLU
P
9 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
% 92 91 88 92 99 |106,95| 103 104 105 102 | 4325 40 41 41 43 30 29 28 27 26 15 15 15 14 13 2872 | 278 276 279 283
12 9 4 10 6 19 12 10 10 9 5 9 5 2 0 0 4 3 1 2 3 4 1 3 2 39 38 23 26 19
AL|379% | 2,91% | 1,48% | 4,13% | 2,36% | 5,07% | 2,44% | 3,13% | 3,68% | 2,65% | 4,27% | 5,20% | 3,62% | 2,13% | 0,00% | 0,00% | 2,47% | 2,17% | 1,04% | 2,20% | 4,84% | 6,56% | 2,22% | 6,25% | 541% | 3,88% | 3,18% | 2,52% | 346% | 2,39%
013 | 010 | 005 | 011 | 006 | 018 | 012 | 010 | 010 | 009 | 012 | 023 | 012 | 005 | 000 | 000 | 014 | 011 | 004 | 008 | 020 | 027 | 007 | 021 | 015 | 014 | 024 | 008 | 009 | 007
16 19 6 12 18 29 47 21 17 28 4 11 10 6 1 7 13 4 5 6 6 5 5 6 6 62 95 46 46 59
A21505% | 6,15% | 221% | 4,96% | 7,09% | 7,73% | 9,57% | 6,58% | 6,25% | 8,26% | 3,42% | 6,36% | 7,25% | 6,38% | 1,35% | 5,22% | 8,02% | 2,90% | 5,21% | 6,59% | 9,68% | 8,20% |11,11%|12,50%|16,22%| 6,17% | 7,94% | 5,05% | 6,12% | 7,42%
0,17 0,21 0,07 0,13 0,18 0,27 0,46 0,20 0,16 0,27 0,09 0,28 0,24 015 | 002 | 023 0,45 014 [ 019 0,23 0,40 0,33 0,33 0,43 0,46 022 | 034 0,17 0,16 0,21
64 | 68 | 67 | 96 | 80 | 43 | 67 | 59 | 62 | 98 | 26 | 20 | 24 | 32 | 4 | 15| 13| 17| 16| 24 | 4 8 6 5 7 | 152 | 176 | 173 | 211 | 253
B 120,19% 22,01% | 24,72%39,67% 31,50% | 11,47% [ 13,65%| 18,50% | 22,79% | 28,91% | 22,22%| 11,56% | 17,39% | 34,04% | 59,46% | 11,19% | 8,02% |12,32%|16,67%26,37% 6,45% |13,11%(13,33%10,42% | 18,92% | 15,12%|14,72% | 18,99%| 28,06%| 31,82%
0,70 0,75 0,76 1,04 081 0,40 0,65 0,57 0,59 0,96 0,60 0,50 0,59 0,78 1,02 | 050 0,45 061 [ 059 0,92 0,27 053 0,40 0,36 0,54 053 | 063 0,63 0,76 0,89
30 22 22 26 24 55 52 50 50 52 6 21 14 12 6 17 25 12 19 9 11 11 12 11 11 119 131 110 118 102
C[946% | 7,12% | 8,12% |10,74%| 9,45% |14,67%|10,59% 15,67% | 18,38%|15,34% | 5,13% |12,14%|10,14%]12,77% 8,11% |12,69% 15,43%| 8,70% |19,79%] 9,89% | 17,74%18,03%|26,67%(22,92% [ 29,73%| 11,84%10,95%| 12,07% 15,69% | 12,83%
0,33 0,24 0,25 0,28 0,24 0,51 0,50 0,48 0,48 0,51 0,14 0,53 0,34 029 | 014 [ 057 0,86 043 | 0,70 0,35 0,73 0,73 0,80 0,79 0,85 041 | 047 0,40 0,42 0,36
195 191 172 98 126 229 313 179 133 152 76 112 85 42 23 95 107 102 55 50 38 33 21 23 11 633 756 559 351 362
D (61,51%] 61,81% | 63,47%40,50%49,61%|61,07%|63,75%| 56,11% | 48,90% | 44,84% | 64,96% | 64,74% | 61,59% | 44,68%|31,08% [70,90% | 66,05% | 73,91% [57,29% | 54,95% | 61,29% | 54,10% | 46,67% | 47,92% | 29,73% | 62,99% | 63,21% | 61,36% | 46,68% | 45,53%
212 2,10 1,95 1,07 127 2,14 3,04 1,72 1,27 149 1,76 280 2,07 102 | 053 | 317 3,69 364 | 2,04 1,92 253 2,20 1,40 1,64 0,85 220 | 2,72 2,03 1,26 1,28
5 317 309 271 242 254 375 491 319 272 339 117 173 138 94 74 134 162 138 96 91 62 61 45 48 37 1005 | 1196 | 911 752 795
345 3,40 3,08 2,63 2,57 351 4,77 3,07 2,59 3,32 2,71 433 3,37 2,29 172 | 447 5,59 493 | 3,56 350 | 413 4,07 3,00 343 2,85 350 | 430 3,30 2,70 281

*PAZ = podet akademickych zamestnancov (pedagogicki pracovnici + vyskumni pracovnici s VS vzdelanim)
Poznamka: Pocet publikacii v skupine/percento z poctu publikacii v skupine v danom roku/pocet publikacii na 1 AZ .
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Graf 10 Vyvoj publikagnej €innosti na TUZVO (stav k 15. 02. 2022)

Publikatna cinnost prepocitana na jedného tvorivého zamestnanca podfa fakult
v rokoch 2017 az 2021 je zobrazena v nasledujucich grafoch. VSetky grafy su spracované
k 15. 02. 2022, teda po uzatvoreni evidencie za rok 2021.
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Graf 15 Vyvoj publikaénej €innosti na jedného tvorivého zamestnanca na OOS
(stav k 15. 02. 2022)

3.2 Statistika publikaénej éinnosti TUZVO podla kvartilov

Kvartil Casopisu je jednym z ukazovatelov jeho vyznamu. Hodnota kvartilu sa overuje
v databaze Journal Citation Index (JCR) nasledovne: Q1 - vysoka hodnota, Q2 - stredne
vysoka hodnota, Q3 - stredne nizka hodnota, Q4 - nizka hodnota.

Snahou vedenia TUZVO je prostrednictvom motivaéného systému odmenovania
motivovat tvorivych pracovnikov k vyraznejSiemu publikovaniu prac predovsSetkym v kvartile
Q1, pripadne Q2 a tym zmenit celkovu Struktdru publikaénej ¢innosti s cielom dosiahnut
previadajuci podiel publikacii prave v prvych dvoch kvartiloch. PoteSitelny je hlavne fakt, ze
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najvacsi podiel publikovanych ¢lankov z kategorii ADC, ADD a ADM sa podla hodnotenia
databazy Journal Citation Reports (JCR) umiestnil prave v prvom kvartile. Sumarny prehlad
publikanej €innosti univerzity podla kvartilov stanovenych databazou JCR za rok 2021 je
uvedeny v nasledujucich grafoch. Vzhladom na skuto¢nost, Ze scientometrické udaje za rok
2021 budu v databaze spristupnené az v druhom polroku 2022 (koncom juna, zaCiatkom
jula), pre periodika s rokom vydania 2021 boli pouzité scientometrické udaje z roku 2020.

WOS

Graf 16 Pocty publikacii TUZVO podla kvartilov stanovenych databazou JRC

V nasledujucom grafe uvadzame analyzu kvartilov v databaze WOS, kde su indexy
prepocitané podfla délezitosti tak, Ze Q1 je nasobeny &islom 4, Q2 je nasobeny Cislom 3, Q3
je nasobeny Cislom 2 a Q4 je nasobeny Cislom 1 a deleny suctom vSetkych publikacii,
ktorym bol prideleny kvartil. Takto ziskany trend ukazuje na silny narast publikovania vo
vy$Sich kvartiloch a silnu konvergenciu fakultnych vysledkov.

Graf 17 Trend a indexy kvartilov WOS prepocitané na pocet vykazovanych publikacii
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V dalSom grafe uvadzame analyzu kvartilov publikacnej €innosti TUZVO v databaze
WoS podla fakult za roky 2017-2021. Indexy su prepocitané podla dblezitosti tak, ze Q1 je
nasobeny Cislom 4, Q2 je nasobeny Cislom 3, Q3 je nasobeny Cislom 2 a Q4 je nasobeny
Cislom 1 a zaroven je zohladneny pocet akademickych zamestnancov jednotlivych fakult.
Takto ziskany trend ukazuje na narast publikovania vo vyS$Sich kvartiloch na jedného
zamestnanca, ale slabSiu konvergenciu fakultnych vysledkov.

Graf 18 Trend a indexy kvartilov WoS prepocitané podla kvartilov na akademického zamestnanca

Sumarny prehlfad publikaénej cinnosti univerzity podlfa kvartilov stanovenych
databazou SCOPUS za rok 2021 je uvedeny v nasledujucich grafoch.
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Graf 19 Pocty publikacii TUZVO podfa kvartilov stanovenych databazou
SCOPUS

V dalSom grafe su pre porovnanie uvedené kvartily publikaCnej €innosti podla fakult
v databaze SCOPUS. Indexy su prepocitané podla délezitosti tak, ze Q1 je nasobeny Cislom
4, Q2 je nasobeny Cislom 3, Q3 je nasobeny Cislom 2 a Q4 je nasobeny &islom 1 a zaroven
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je zohlfadneny pocet akademickych zamestnancov jednotlivych fakult. Takto ziskany trend
ukazuje na narast publikovania vo vysSich kvartloch na jedného zamestnanca
a konvergenciu fakultnych vysledkov. V porovnani s databazou WoS je trend vyraznejSi
v prospech vysSich kvartilov.

Graf 20 Trend a indexy kvartilov SRJ prepocitané podla délezitosti na akademického zamestnanca

3.3 Publikaéna ¢éinnost’ doktorandov

V tabulke €. 15 je uvedeny prehlad publika¢nej ¢innosti doktorandov TUZVO za roky
2017 - 2021. Do tabulky su zahrnuti aj absolventi, ktori v jednotlivych rokoch ukonili
doktorandské $tudium. Doktorandi v univerzitnom Studijnom programe (USP) boli prvykrat
prijati v roku 2020.
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Tabulka 11 Publika¢na €innost doktorandov v 2017-2021 (stav k 15. 02. 2022)

LF DF FEE T usP SPOLU
byl
Q1 2017 | 2018 | 2019 | 200 | 2021 | 2007 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2007 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2007 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2007 | omas | 219 | 2020 | 20m
5: 38 40 [ 29 | 28 | 3 [ 50 | 49 | 20 |3 |29 |3an|s| 8|29 a|nt|un]|o9 7| 12| 138 135 91 100 9
0 0 1 0 1 0 1 1 2 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 3 2 2
AL| 000% | 0,00% | 1,33% | 0,00% | 1,72% | 0,00% | 1,03% | 1,79% | 4,76% | 1,69% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 1,85% | 1,69% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0.00% | 000% | 076% | 135% | 1,18% | 106%
000 | 000 | 003 | 000 | 003 ] 000 | 002 | 003 | 007 | 003 ] 000 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 005 | 007 | 000 | 000 | 000 | 000 [ 000 | o001 | 003 | 002 | 002
1 0 2 0 1 0 1 2 1 5 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2 6 1 6
m2 [ 120% |000% | 2,67% | 0,00% | 1,72% | 0,00% | 1,03% | 357% | 2,38% | 847% | 0,00% | 1,89% | 3,03% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 1,69% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 037% | 076% | 269% | 059% | 3.19%
003 | 000 | 007 | 000 | 003 ] 000 | 002 | 007 | 003 | 017 | 000 | 0,04 | 006 | 000 | 0,00 | 000 | 0,00 | 007 | 000 | 000 | 000 | 000 [ 001 | o001 | 007 | 001 | 006
13 7 Tl ul s 7w | 8 |l 7 3 4 7 1 3 6 | 10| 8 8 2 3 29 23 31 4 34
B | 1585% [11,67%| 9,33% |25,58%|18.97%| 7,.899% | 7.22% [17,86%19,05% | 18,64%| 11,86% 566% |12,12%|31,82% | 7,69% | 5.77% |11,11%|16,95%] 22,86% | 29.63%| 8,70% | 9,68% | 10,78% | 871% | 1390% | 1390% | 18,09%
034 | 018 | 024 [ 039 | 035 ] 012 | 014 | 034 [ 027 | 038 ] 023 [ 012 | 022 | 032 | 006 | 016 | 029 | 067 | 073 | 089 | 029 | 025 [ 020 | 017 | 034 | 042 | 03
6 3 4 9 7110105 3| B3] 6 3 6 6 4 4| u | 2 8 2 6 0 2% 27 27 28 2%
C | 73 |500% |533% |2093%|12,07%| 13,16% 10,31% | 26,79%| 7,14% | 22,03%| 10,17%] 5,66% | 18,18%| 27,27%| 30,77%)| 7,69% |20,37% 3,39% |22,86%] 741% | 26,09%| 0,00% | 9,67% | 1023% | 12.11% | 12.11% | 13:83%
016 | 008 | 014 [ 032 ] 023] 020 | 020 | 052 | 010 | 045 ] 019 | 012 | 033 | 027 | 024 | 020 | 052 | 043 | 073 | 022 ] 086 | 000 [ 019 | 020 | 030 | 028 | 027
62 50 | 61 | 23 | 38 [ 60 | 78 | 28 | 28 | 29| 46 | 46 | 2 | 9 8 | 45 [ 3 | 45| 19| 7] 15| 8| a3 210 156 9 120
D | 7561% |8333%|81,33%|5349%|6552%] 78.95% | 80.41%50,00% | 66,679% | 49,15%| 77.97% | 86,79% | 66,67%| 40,91% | 61,54% 86,54% | 66,67% | 76,27% 54,29% | 62.96%| 65,22%| 90,329 79.18% | 7955% | 69.96% | 69.96% | 6383%
163 | 125 | 210 | 082 | 123 | 120 | 159 | 097 | 093 | 1,00 | 148 | 184 | 122 | 041 | 047 | 237 | 170 [ 300 | 173 | 189 [ 204 | 233 | 154 | 156 | 170 | 096 | 12
82 60 | 75 | 43 | 58 | 76 | 97 | 56 | 42 | 59 [ 59 | 53 | 33 | 22 | 13| 52| 54 | 59| 3 | 27| 23| 3| 209 264 23 169 188
] 206 | 150 | 259 | 154 | 187 | 152 | 198 | 193 | 140 | 203 | 190 | 212 | 183 | 100 | 076 | 274 | 257 | 393 | 318 | 300 | 329 | 258 | 195 | 196 | 245 | 169 | 1%

*PD = pocet doktorandov
Poznamka: Pocet publikacii v skupine/percento z poctu publikacii v skupine v danom roku/pocet publikacii na 1 doktoranda
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Graf 21 Vyvoj publika¢nej €innosti doktorandov na TUZVO (stav k 14. 02. 2022)

Publikaéna c&innost’ prepocitana na jedného doktoranda za kazdu fakultu v rokoch
2017 az 2021 je zobrazena v nasledujucich grafoch. VSetky grafy su spracované k 14. 02.
2022, teda po uzatvoreni evidencie za rok 2021.
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Graf 22 Vyvoj publika¢nej €innosti na jedného doktoranda na LF (stav k 14. 02. 2022)
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Graf 23 Vyvoj publikagnej €innosti na jedného doktoranda na DF (stav k 14. 02. 2022)
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Graf 24 Vyvoj publikaénej €innosti na jedného doktoranda na FEE (stav k 14. 02. 2022)
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Graf 25 Vyvoj publikagnej €innosti na jedného doktoranda na FT (stav k 14. 02. 2022)

I
o
A o]
e
o
©
@
o
@
ITe)
N
S o
o
=
B C D

= 2020 = 2021

0,00
0.0
0,00
0.0

Al A2

Graf 26 Vyvoj publikanej ¢innosti na jedného doktoranda v univerzitnom Studijnom programe
(stav k 11. 02. 2021)

3.4 Umelecka éinnost

Vystupy umeleckej Cinnosti si podobne ako pri publikaénej Cinnosti hodnotené
v zmysle Organiza¢nej smernice ¢. 7/2013 a Vyhlaskou MSVVaS SR &. 456/2012 Z. z.
Umelecka Cinnost bola v ramci TUZVO tradiCne vykazana len na DF na Katedre dizajnu
nabytku a interiéru.
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V roku 2021 bolo v Centralnom registri pre evidenciu umeleckej cinnosti
(www.crepc.sk) zaevidovanych vo vykazovacom obdobi od 1. 1. 2021 do 31. 1. 2022 spolu
24 zaznamov. Z toho kategoéria Z — 3 zaznamy (zavazné umelecké diela), kategoria Y — 15
zaznamov (menej zavazné umelecké diela), kategoria X — 6 zaznamov (ostatné umelecké
diela). Nasledujuci graf je spracovany k 12. 02. 2022, teda po uzatvoreni evidencie za rok
2021. Su v nom zobrazené vSetky vystupy, na ktorych pracovali zamestnanci aj doktorandi
katedry (interni a externi).
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Graf 27 Vyvoj umeleckej ¢innosti (stav k 12. 02. 2022)

Z uvedeného vyplyva, Ze v roku 2021 zaznamenavame najvys$Si pokles pri
najkvalitnejSich umeleckych vystupoch v kategérii Z, priemer v kategériach Y a X, pricom
vSak eSte neboli tieto vystupy verifikované Odbornym hodnotitel[skym organom (OHO)
v Centre vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky (CVTI) SR.

Dalej uvadzame najvyznamnejSie uUcasti Katedry dizajnu nabytku a interiéru
z kategorie Z — zavazné umeleckeé diela v roku 2021

Samostatna autorska vystava Lubo Gajdos — Medzi dizajnom a objektom. Vyber
diel art-dizajnu a socharskej tvorby. Kurator Xénia Lettrichova — Galéria Statua, Palffyho
palac v Bratislave. Dizajnérska praca inSpirovana transformaciou z historického nabytku a
kontrastu materialov — kov a sklo. Volna socharska praca zamerana na recyklaciu pouZzitych
materialov (kov a plast), formovala nové priestorové a tvarové objekty motocyklov.
Vystavenych 17 autorskych diel: Lugati I., Kariatida, Prilba (autoportrét), Obesend, Ducati
Monster a dalSie.

FULBRIGHT 75 VIRTUAL ART EXHIBIT (22. 10. — 31. 12. 2021: New York, USA).
Vystava v ramci oslav 75. vyroCia zalozenia Fulbright programu. Vystava zahfnala umelecké
projekty, ktoré vznikli v ramci Fulbright stazi a pobytov absolventov programu v oblasti
umenia. Na vystavu kuratorky vybrali symbolicky presne 75 projektov z celého sveta.
Vystavena séria diel COMBO ako jediny projekt zo Slovenska v on-line forme
fotodokumentacie prototypov. Produkt bol vystavovany na viacerych domacich
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a zahraniénych renomovanych podujatiach a konferenciach napr. Bratislava Design Week
2017, Férum dizajnu 2017. Stolicka COMBO vytvorena v ramci staze v odbore Dizajn na
PURDUE University v USA so zameranim sa na tvorbu udrzatelnych produktov pre interiér.

Design without borders (10. 10. — 28. 11. 2021: Budapest, Madarsko). ,Dizajn bez
hranic® od rakuskych, britskych, ¢eskych, estonskych, finskych, holandskych, madarskych,
nemeckych, polskych, talianskych, rakuaskych, portugalskych, rumunskych, slovinskych,
Spanielskych, Svajciarskych a slovenskych dizajnérov nabytku, textilu, predmetov a Sperkov,
fotografov, ako aj série podujati doplnené o predstavenia su€asného tanca a koncerty
sucasnej vaznej hudby. Buducnost byvania — medzinarodna vystavna séria sucasného
slovinského dizajnu vybrana Centrom pre kreativitu v Lublfane v ramci vystavy ,Dizajn bez
hranic®. Vystava bola suCastou série podujati jesenného festivalu, Budapesti
a Budapestianskeho tyZdna dizajnu. Vystavené dielo — kolekcia svietidiel Contra.

Dalej uvadzame najddlezitejSie a najzaujimavejsie aktivity a spoluprace katedry.

Zo zahraniCnych institucii boli vyziadané prednasky vramci Erasmus+ uCast na
stretnuti Eurdpskej Biomimikry siete v ramci Training mobility, (Biomimicry Granada,
Granada, Spanielsko), ktorého sa zt&astnila doc. Ing. Zuzana Tongikova, ArtD. v diioch 04.
11. — 09. 11. 2021. Podujatie bolo organizované Biomimicry Granada vo forme série
prednasok ucastnikov, workshopov a panelovych diskusii na rézne témy. Séria prednasok
vybranych reénikov na Spanielskej obchodnej komore v Granade. ESADA — Escuela
Superior de Arte y Diseno de Andalucia — prednasky, workshopy a panelové diskusie so
zastupcami vybranych narodnych Biomimicry organizacii a so zastupcami v oblasti
vzdelavania v ramci EU Biomimicry siete (UK, Slovens-ko, Belgicko, Spanielsko, Holandsko,
Rakusko, Nemecko).

Spolupraca pracoviska so zahraniCnymi organizaciami a praxou bola uskutoénena s
Univerzitou Tomase Bati (UTB), Fakulta multimedialnich komunikaci, Ateliér Produktovy
design, Zlin, CR (12. 09. 2021) - Preprava modelov nabytku, ktoré vznikli v rdmci spoloéného
projektu Taste the Waste. Tieto modely boli su€astou spolo¢nej vystavy (UTB Zlin a TUZVO)
na podujati £.édz Design Festival, Lodz (Polsko). Odovzdanie modelov pre transport Zlin —
Lodz. InStalaciu personalne zabezpeclila UTB. Rokovanie s doc. M.A. Vladimirom
Kovafikom, veducim ateliéru, zaoberajuce sa dalSimi vystavnymi, projektovymi aktivitami
a spb6sobom ich zabezpedenia a financovania.

V rozvijani spoluprace na projektoch a grantoch bude katedra spolupracovat s Beijing
Forestry University (BjFU), Pekingska lesnicka univerzita, Peking, Cina. Pripraveny je ramec
KA107 pre spolupracu a vymenu. PoCas jula 2021 bol realizovana on-line letna Skola
Summerschool, ktorej sa zuc¢astnilo 70 Studentov BjFU.

Sdomacimi  inStiticiami,  organizaciami apraxou Kkatedra spolupracovala
prostrednictvom MS Teams pod nazvom Dialégy s praxou. ISlo o vedené diskusie pre
Studentov KDNI, ktorymi organizatorkou bola Mgr. Elena FarkaSova, ArtD. Séria Styroch
rozhovorov s dizajnérom Mgr. art. Michalom Riabicom, s dizajnérom Mgr. art. Michalom
Staskom, dialég s absolventmi KDNI TUZVO zamestnancami ateliéru InaAS Bratislava —
Magr. art. Jan Kolpasky, Mgr. art. Katarina Nagyova, Mgr. art. Nikola RiSova a Mgr. art. Michal
Kone¢ny — zamestnanec PROWOOD s. r. o. TrenCianska Turnaa Skola vs. prax, a diskusia
k otazke prediagnostiky priemyselnych prav s pracovnikmi UPV SR Banska Bystrica.
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Dalej katedra spolupracuje s D415.studio: Ing. arch. Peter Gonda, Stasko design:
Mgr. art. Michal Stasko, SKODA AUTO a. s. Bratislava — stala spolupraca pri personalnom
obsadzovani, stazach a pod. a ORANGE Slovensko a. s. Bratislava — dlhodoba spolupraca
na témach definovanych spolo¢nostou Orange.

3.5 Citacny ohlas a H indexy pracovisk

Odhady H index Technickej univerzity vo Zvolene a jej katedier boli ziskané
z databazy Web of Science - Core Collection (v roku 2018 boli odhady H index z databazy
Web of Science - All Databases). Platforma Clarivate Web of Science ma od roku 2022 nové
vyhladavacie rozhranie.

Pod afiliaciou Technicka univerzita vo Zvolene je v databaze vo Web of Science Core
Collection evidovanych 2 972 publikacii. K publikaciam je celkovo evidovanych 24 954 citacii
(bez autocitacii 19 363). Priemerny pocet citacii na jednu publikaciu je 8,4. H-index
Technickej univerzity vo Zvolene vo Web of Science Core Collection ma hodnotu 54 (stav
k 15. 2. 2022).

V databaze SCOPUS pod afiliaciou Technicka univerzita vo Zvolene je evidovanych
2 964 zaznamov publikacii.
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Graf 28 Publikacie a citacie Technickej univerzity vo Zvolene
(WoS — Core Collection, k 15. 02. 2022)

Tabulka 12 H index fakult a Technickej univerzity vo Zvolene

H index H index H index H index H index
Pracovisko WoS /ALL WoS /Core WoS /Core WoS /Core WoS /Core
DATABASES Collection Collection Collection Collection
(k 18.2.2018) | (k13.3.2019) | (k 15.2.2020) | (k 15.2.2021) | (k 15.2.2022)
LF 30 34 37 44 52
DF 14 20 22 26 32
FEE 15 17 20 23 27
FT 7 11 12 14 17
TUZVO 35 39 42 47 54
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Lesnicka fakulta ma evidovanych 1 422 publikacii. K publikaciam je celkovo
evidovanych 18 193 citacii /ohlasov (bez autocitacii 15 698). Priemerny pocet citacii na
jednu publikaciu je 12,79. H-index Lesnickej fakulty v databaze Web of Science Core
Collection ma hodnotu H-52 (stav k 15.2. 2022).

1,422 12,920 18,193 12,79

12,138 15,698

Graf 29 Publikacie a citacie Lesnickej fakulty (WoS — Core Collection, k 15. 02. 2022)

Tabulka 13 H index katedier Lesnickej fakulty TUZVO

H index H index H index H index H index
Katedry LF WoS /ALL WoS /Cpre WoS /Cpre WoS /Cpre WoS /Cpre
DATABASES | Collection Collection Collection Collection
(k 18.2.2018) | (k 15.2.2019) | (k 15.2.2020) | (k 15.2.2021) | (k 15.2.2022)
Katedra aplikovanej
zooldgie a 11 11 12 13 14
manazmentu zveri
Katedra ekonomiky a
riadenia lesného 7 10 13 14 17
hospodarstva
Katedra fytoldgie 20 21 23 27 30
Katedra planovania
lesnych zdrojov 13 13 20 25 29
a informatiky
Katedra mtegrovar?.ej 9 9 11 13 15
ochrany lesa a krajiny
Katedra lesne; tazby, 7 8 8 14 18
logistiky a melioracii
Katedra pestovania 11 11 12 14 16
lesa
Katedra .prlrodneho 15 16 18 29 o4
prostredia

55




Drevarska fakulta ma evidovanych 1 278 publikacii. K publikaciam je celkovo
evidovanych 7 913 citacii /ohlasov (bez autocitacii 4 940). Priemerny pocet citacii na jednu
publikaciu je 6,19. H-index fakulty v databaze Web of Science Core Collection ma hodnotu

H-32 (stav k 15.2. 2022).

7,913

4,940

6.19

Graf 30 Publikacie a citacie Drevarskej fakulty (WoS — Core Collection, k 15. 02. 2022)

Tabulka 14 H index katedier Drevarskej fakulty TUZVO

H index H index Hindex H index H index
Katedry DF WoS /ALL WoS /Cpre WoS /Cpre WoS /Cpre WoS /Cpre
DATABASES | Collection Collection Collection Collection
(k 18.2.2018) | (k 15.2.2019) | (k 5.2.2020) | (k 15.2.2021) | (k 15.2.2022)

-Kate-c!ra dizajnu nabytku a 1 1 5 5 3
interiéru
Katedra drevenych stavieb 2 3 3 4 5
Katedra fyziky, elektrotechniky

. . : 5 8 11
a aplikovanej mechaniky 13 19
Katedra chémie a chemickych
technologii 10 12 13 16 21
Katedra matematiky 5 4 5
a deskriptivnej geometrie 7 8
Katedra marketingu, obchodu 5 8 10
a svetového lesnictva 13 16
Katedra drevarskych technolégii 7 9 11 14 18
Katedra nauky o dreve 10 11 13 15 17
Katedra nabytku a drevarskych 6 8 9
vyrobkov 10 12
Katedra obrabania dreva 6 9 11 13 15
Katedra ekonomiky,
manazmentu a podnikania 10 13 15 19 20
Katedra protipoZiarnej ochrany 10 12 12 14 16
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Fakulta ekologie a environmentalistiky ma evidovanych 470 publikacii. K publikaciam
je celkovo evidovanych 3 943 citacii /ohlasov (bez autocitacii 3 585). Priemerny pocet citacii
na jednu publikaciu je 8,39. H-index fakulty v databaze Web of Science Core Collection ma
hodnotu H-27 (stav k 15.2. 2022).

3,943

3,585

Graf 31 Publikacie a citacie Fakulty ekolégie a environmentalistiky

(WoS — Core Collection, k 15. 02. 2022)

Tabulka 15 H index katedier Fakulty ekologie a environmentalistiky TUZVO

H index H index H index th |Sn/dCe(;<re th |Sn/dCe(;<re
WoS /ALL WoS /Core WoS /Core . .
Katedry FEE . . Collection Collection
DATABASES | Collection Collection (k 15.2.2021) | (k 15.2.2022)
(k 18.2.2018) | (k 15.2.2019) | (k 15.2.2020) o o
Katefjrf':l aplikovanej 10 10 12 15 19
ekolégie
Katedra biclogie a 11 12 14 16 18
vSeobecnej ekoldgie
Katedra
environmentalneho 7 8 8 8 8
inzinierstva
Katedra UNESCO pre
ekologické \v/edo,m’|e 3 4 4 7 9
a trvalo udrzatefny
rozvoj
Katedra pl:amovanla a 4 5 5 6 7
tvorby krajiny

Fakulta techniky ma evidovanych 282 publikacii.
evidovanych 1 162 citacii /ohlasov (bez autocitacii 952). Priemerny pocet citacii na jednu
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publikaciu je 4,12. H-index fakulty v databaze Web of Science Core Collection ma hodnotu
H-17 (stav k 15.2. 2022).

282

Graf 32 Publikacie a citacie Fakulty techniky (WoS — Core Collection, k 15. 02. 2022)

Tabulka 16 H index katedier Fakulty techniky TUZVO

manazmentu kvality

H index H index H index H index H index
Katedry FT WoS /ALL WoS /Cpre WoS /Cpre WoS /Cpre WoS /Cpre
DATABASES | Collection Collection Collection Collection
(k 18.2.2018) | (k 15.2.2019) | (k 15.2.2020) | (k 15.2.2021) | (k 15.2.2022)
Katedra
environmentalnej a 4 5 4 3 5
lesnickej techniky
Kat(.ad’ra mechfanl!(y, 5 3 4 5 6
strojnictva a dizajnu
Katedra vyrobnej a
automatizacnej 8 8 11 13 13
techniky
Katedra vyrobnych
technologii a 2 3 3 5 6
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4. Transfer technoldgii a priemyselno-pravna ochrana vo
forme patentov, uzitkovych vzorov a dizajnov

V tretom roku vzniku Referatu pre transfer technolégii sa pravidelne aktualizuje
web stranka Referatu pre transfer technolégii, cielom ktorej je informovat Studentov
a zamestnancov Technickej univerzity vo Zvolene o moznosti zapojenia sa do projektov a tak
podporit' tvorivost Studentov a zamestnancov Technickej univerzity vo Zvolene. Hlavnym
zamerom je aj informovat o sutaziach, ktoré vyhlasuju podniky, vystavach ktoré umoziuju
$tudentom prezentovat svoje prototypy, webinaroch ainé. Dal$im cielom stranky je
zabezpedit a to hlavne prepojenie univerzithého prostredia s vyrobnymi podnikmi a to vo
forme sluzieb, ktoré dokaze univerzita poskytnat firmam a opacéne.

Naplnou oddelenia Referatu transferu technolégii je podpora prenosu poznatkov do
praxe na Technickej univerzite vo Zvolene, ktord spoéiva v spolupraci s Uradom
priemyselného vlastnictva SR a Centrum vedecko-technickych informacii SR (CVTI SR),
okrem iného aj v podavani prihldSok predmetov priemyselného vlastnictva (PPV),
konzultacii, spracovanim redersnych sprav a pod. Cinnost, ktorti nam zabezped&uje CVTI SR
na zaklade Zmluvy o zdruzeni Narodného centra transferu technolégii SR zo dia
24.8.2015 a Dodatku €.1 zo dna 4.1.2019 je vypracovanie reSersSnych a evaluaénych sprav,
zabezpelenie komercionalizaci PPV a zabezpelenie patentového zastupcu pre
vypracovanie patentovej prihlasky.

V roku 2021 sa Referat pre transfer technoldgii spolupodielal na prvom inkubaénom
programe Rozbehni sa! na TUZVO, ktory bol ureny pre vSetky inovativne napady vo
vSetkych fazach podnikania. Do programu Rozbehni sa! na TUZVO sa mohli prihlasit
jednotlivci alebo timy, ktoré planuju zaloZit inovativnhe podnikanie. Prihlasovanie bolo
spustené online od 27.04 do 14.05.2021. RTT evidoval spolu 15 zaujimavych napadov, ktoré
boli dokladne posudzované zastupcami z Referatu pre transfer technolégii a z iniciativy
Rozbehni sal! Autori napadov, ktori sa dostali do uzSieho vyberu, dalej absolvovali kratke
online pohovory, ktorych cielom bolo priblizit prihlasené napady ako aj diskutovat
o moznostiach ich rozvoja. Do samotného inkubaéného programu Rozbehni sa! na TUZVO
sa dostalo 9 najlepSich napadov, ktoré priamo alebo nepriamo suviseli so zameranim nasej
univerzity ako je drevospracujuci priemysel, ekolégia Ci lesnictvo.

Prvy Kick off meeting programu Rozbehni sa! na TUZVO, sa konal dna 24.05.2021 za
ucasti zakladatela iniciativy Rozbehni sa!, Juraja Kovaca a zastupcov Referatu pre transfer
technoldgii. Ugastnikov programu privital prorektor pre vedeckovyskumnu &innost, prof. Dr.
Ing. Jaroslav Salka. Vo svojom prihovore ocenil snahu vsetkych ugastnikov a vyjadril
podporu vdetkym prihlasenym. Hlavnym ciefom tohto Uvodného stretnutia bolo predstavit
ucastnikom €o ich ¢aka v najblizSich mesiacoch.

Ugastnici programu presil niekolkotyzdfiovymi seminarmi, ktoré zabezpeéila iniciativa
Rozbehni sal pomocou svojich expertov na danu oblast. Program ich naucil ako spravne
validovat' svoju myslienku v malom, ako vypracovat kvalitny podnikatelsky plan a ako sa
orientovat v online marketingu, i podporit predaje prostrednictvom interaktivnej webovej
stranky.

Dria 18.11 sa konal odborny seminar na podporu transferu technolégii zamerany
na tému: Ako komercializovat prava duSevného vlastnictva? Ako vstupit do univerzitného
inkubatora? Ako premenit’ svoju inovativhu myslienku na podnikanie? Seminar bol ureny
pre vS8etkych zamestnancov a Studentov univerzity, ktori mali zaujem dozvediet sa o tejto
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problematike. Konal sa online v prostredi MS Teams. Zamestnankyne Referatu pre transfer
technolégii informovali o aktualnej Cinnosti svojho oddelenia, o tom ako komercializovat
prava priemyselného vlastnictva €i zakladat inovativhe podniky v prostredi Technickej
univerzity vo Zvolene. Ugastnici sa mali tieZ moznost dozvediet o aktualnych smerniciach,
ktoré sa tejto problematiky tykaju, ako aj kde najdu celé ich znenie. Seminar bol ukonéeny
diskusiou vsetkych zu€astnenych.

Slovenska koopera€na burza sa za 15 rokov stala stabilnou relevantnou platformou
pre slovenské aj medzinarodné publikum. Burza efektivne pokryva aktualne témy priemyslu
a priamo poskytuje priestor pre ziskanie novych obchodnych kontaktov a partnerov. Tento
rok sa konala v ramci konferencie COINTT 2021 a to dfia 21.10.2021. Za univerzitu sa jej
zucastnila aj zamestnankyfia RTT Ing. Klara Balikova, PhD. V ramci bilateralnych rokovani
zabezpecdila spolupracu RTT s regionalnou kancelariou SARIO Banska Bystrica, ktoru
reprezentovala JUDr. Barbora Szépeova, projektova manazZérka pre podporu vyskumu
a transfer technoldgii. Ta v sucasnosti uspedne spolupracuje aj s Drevarskou fakultou
a Fakultou techniky v ramci programu Prax pre univerzity, rieSenia pre firmy 4.0.

Referat pre transfer technolégii kooperuje na projekte Narodna infrastruktira pre
podporu transferu technolégii na Slovensku — NITT SK Il. (2016-2023). Aj v roku 2021
pokraCovala podpora miestneho centra transferu technoldgii prostrednictvom implementacie
projektu NITT SK Il. V ramci Aktivity 1: Budovanie a rozvoj Narodného systému podpory
transferu technolégii, bola na univerzite realizovana druha ¢ast prieskumu zamerana na
identifikaciu brzdiacich a podpornych faktorov, ktoré vyplyvaju na proces prenosu poznatkov
do praxe na Technickej univerzite vo Zvolene. S podporou projektu NITT SK II bol na
univerzite zorganizovany seminar na tému ,Ako komercializovat dusevné vlastnictvo? A ako
zakladat' inovativne podniky v prostredi Technickej univerzity vo Zvolene? Univerzita bola
hlavnhym partnerom konferencie COINTT 2021, kde sa prorektor pre vedeckovyskumnu
Cinnost’ ako ¢len Obsahovej rady komisie konferencie COINTT aj zucastnil panelovej
diskusie nazvanej “Prezentacia vedeckych vysledkov a kompetencii — nova vyzva pre centra
transferu technolégii”. Konferenciu viedla RNDr. et Mgr. RGzena Stemberkova, Ph. D., MPA,
ktora pracuje na Jihodeské univerzite v Ceskych Budejoviciach, ako veduca transferu
technolégii a je mistopfedsedkyne Ceskej narodnej platformy Transfera.cz. Menovana
odovzdala ocenenie prof. Dr. Ing. J. Salkovi ,Za prinos transferu technolégii na Slovensku®.

V roku 2021 sa Technicka univerzita vo Zvolene zapojila do Vyzvy na ¢erpanie
finanénych prostriedkov v spolupraci so SIEA: Inovaéné vouchre LEN PRE
ZIADATELOV Z BANSKOBYSTRICKEHO KRAJA, ktorej poskytovatelom bolo Ministerstvo
hospodarstva Slovenskej republiky ako sprostredkovatelsky organ pre Operacny program
Integrovana infrastruktura (dalej len ,OP II¥) konajucej v zastupeni Ministerstva dopravy
a vystavby Slovenskej republiky ako riadiaceho organu pre OP Il. Ciefom inovaénych
poukazok bolo zvySovanie konkurencieschopnosti podnikov prostrednictvom inovacie
vlastnych produktov, sluzieb, procesov alebo zefektivhenia svojho obchodného modelu,
podporovanie aktivit zameranych na digitalnu transformaciu a komercializaciu inovativnych
rieSeni a stimulovanie inovacnych procesov v podnikoch prostrednictvom podpory
spoluprace s externymi partnermi. VySka pomoci de minimis v ramci tejto inovacnej
poukaZky bola minimalne 2 000 eur a maximalne do 10 000 eur s intenzitou pomoci
maximalne 85 % z celkovych opravnenych vydavkov na realizaciu inovaéného projektu.
Kazdému ziadatelovi mohla byt poskytnutd pomoc prostrednictvom IP v ramci tejto vyzvy
maximalne jedenkrat. Vyzva bola vyhlasena do 22. 6. 2021 v trvani 3 mesiace. Opravneny
rieSitel musel byt zapisany v Zozname opravnenych rieSitelov zverejnenych na webovom
sidle Ministerstva hospodarstva SR. RieSitel sa mohol zapisat do Zoznamu OR na zaklade
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Vyzvy na predkladanie Ziadosti o zaradenie do databazy opravnenych rieSitelov inovaénych
projektov na podporu spoluprace podnikatelskych subjektov a vedecko - vyskumnych
pracovisk formou inovacnych voucherov.

V ramci tejto vyzvy sa vsetky fakulty Technickej univerzity vo Zvolene zapisali do
zoznamu opravnenych rieSitelov len nedoSlo z naSej strany k c&erpaniu finanénych
prostriedkov.

Na zaklade vysledkov rieSenia niektorych vyskumnych projektov (APVV, VEGA)
zamestnancov a Studentov TUZVO bol vznik originalnych a ¢&asto krat jedineénych
technickych riedeni, na ktoré si pévodcovia podali aj v roku 2021 ziadosti o priemyselno-
pravhu ochranu na Urad priemyselného vlastnictva SR vo forme 3 UZitkové vzory
a 2 dizajny.

Uzitkové vzory:

Uprava prefabrikovanych stenovych panelov budov pre zabezpeéenie
vzduchotesnosti, pévodcom je Ing. Pavol Sedlak, PhD.

Pasivny reproduktor pre smart zariadenia s funkciou stojana, pévodcom je Ing.
Jan Sustek, PhD.

Zariadenie na stanovenie rychlosti Sirenia plamena po povrchu polymérnych
materidlov a spoésob na toto stanovenie, povodcami su doc. Ing. Martin Zachar, PhD.,
prof. RNDr. Danica Kacikova, MSc., PhD., doc. Ing. Andrea Majlingova, PhD.

Dizajny:

Slogan drevarskej fakulty TUZVO, povodcami su Ing. ArtD. Miroslav Chovan, doc.
Ing. Zuzana Toncikova, ArtD.

Misa HLAVOLAM, pdvodcami su Ing. ArtD. Miroslav Chovan, doc. Ing. Zuzana
Tondikova, ArtD.

Do komisie boli predloZzené technické rieSenia a dizajny, ktoré C&lenovia komisie
z dovodu nizkej komercionalizacie zamietli, resp. reSerS preukazala podobnost
s prihlasenymi predmetmi duSevného vlastnictva. 18lo o 3 uzitkové vzory (Transformovatelny
nabytok so samosvornymi drazkovymi spojmi, Drazkovany stinaci néz pre beztrieskové
delenie dreva a Zariadenie na zohrievanie tela pilovych kotuéov) al dizajn
(Transformovatelny nabytok so samosvornymi drazkovymi spojmi).

Urad priemyselného viastnictva vydal pre TUZVO v hodnotenom roku 1 Patentovu
listinu, majitelom ktorej su Ustav molekularnej biologie SAV, Chemicky ustav SAV,
Technicka univerzita vo Zvolene a Ustav hudobnej vedy SAV.

Cislo: 288915 Biopreparat z Exiguobacterium undae, spésob jeho vyroby a jeho
pouzitie, pdvodcom je doc. Ing. Martin Culik, PhD. v spolupraci s Ustavom molekularne;
biolégie SAV, Chemickym ustavom SAV a Ustavom hudobnej vychovy SAV.

Urad priemyselného vlastnictva vydal pre TUZVO v hodnotenom roku 4 Osvedéenia
o zapise uzitkového vzoru, majitefom ktorych je Technicka univerzita vo Zvolene.

Cislo 9234 - Zabezpeéovacie zariadenie na ochranu majetku pred kradezou na
jednostopové dopravné prostriedkov, pévodcami su prof. Mgr. Elena Pivarciova, PhD. a
Ing. Marek Marko
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Cislo 9288 - Minimalizovana linka na pripravu a zakladanie drétenych kruzkov
do pletiva, pévodcami st Ing. Maria Vargova, PhD., Ing. Aron Hortobagyi

Cislo 9373 - Sposob merania rychlosti odhorievania a rychlositi zuholnatenia
polymérov s iniciaciou plamerfiom a systémom na jeho vykonavanie, pévodcami su doc.
Ing. Martin Zachar, PhD., prof. RNDr. Danica Kacikova, MSc., PhD., doc. Ing. Andrea
Majlingova, PhD.

Cislo 9372 - Spésob merania rychlosti odhorievania a rychlosti zuholPnatenia
polymérov s iniciaciou elektrickou iskrou a systém na jeho vykonavanie, pévodcami
su: doc. Ing. Martin Zachar, PhD., prof. RNDr. Danica Kacikova, MSc., PhD., doc. Ing.
Andrea Majlingova, PhD.

Urad priemyselného vlastnictva vydal pre TUZVO v hodnotenom roku 18 Osvedéeni
o zapise dizajnu, majitelom ktorych je Technicka univerzita vo Zvolene. Jedna sa o Skolsko-
zamestnanecké dizajny, ktoré boli schvalené v komisii dha 26.8.2020 v zmysle dodatku &.2
k Organizacnej smernici €. 2/2017 O uplathovani, ochrane a vyuzivani prav priemyselného
vlastnictva na Technickej univerzite vo Zvolene.

Cislo - 28841 - Sedenie v pohybe TIRE, pévodcami su Bc. Ivana Gondova, doc.
Magr. art. Marian lhring, ArtD.

Cislo 28840 - Pisaci stol Alica, povodcami st Bc. Ivana Gondova, doc. Mgr. art.
Marian lhring, ArtD.

Cislo 28839 - Sedenie v pneumatikach, povodcami su: Bc. Tatiana Fujakova, Ing.
ArtD. Miroslav Chovan.

Cislo 28847 - Dve sedenia TALL — LOW, pdvodcami su Klaudia Bagikova, doc. Mgr.
art. Marian lhring, ArtD.

Cislo 28846 - Taburetky Rebag, pévodcami su: Bc. Tomas Takacs, Mgr. art. Matej
Zaborsky.

Cislo 28844 - Stojan na Saty — nemy sluha, pévodcami st Mario Pelka, Mgr. art.
Matej Zaborsky.

Cislo 28843 - Stojan na bicykel, pdvodcami st Kristina Klinovska, doc. Mgr. art.
Marian Ihring, ArtD.

Cislo 28878 — Taburetka, poévodcami su Zuzana Pukacova, Ing. ArtD. Miroslav
Chovan.

Cislo 28874 - Stojanovy vesiak, pdvodcami st Bc. Michal Knapek, Mgr. art. Matej
Zaborsky.

Cislo 28880 - Variabilna polica bez pevnych konstrukénych spojov, pévodcom je
Ing. Jan Sustek, PhD.

Cislo 28879 - Dekoracia povrchov generovanim nahodnych XYZ vin, pévodcom
je Ing. Jan Sustek, PhD.

Cislo 28875 — Stoli¢ka, pévodcami su Bc. Richard Sekerak, doc. Mgr. art. Marian
Ihring, ArtD.

Cislo 28876 - Hrniec do batoha, pévodcami st Yeva Reznik, Mgr. art. Miroslava
Koberecova.

Cislo 28877 — Taburet, pévodcami su Katarina Strogon&ikova, doc. Mgr. art. Marian
Ihring, ArtD.

Cislo 28884 — Stolik, pévodcami su Yeva Reznik, Ing. ArtD. Miroslav Chovan

Cislo 28920 - Zasuvkovy vysuv so sklopnym &elom na rozhranie PC, pdvodcom
je: doc. Ing. Anton Stolar, ArtD.
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Cislo 28944 - Misa HLAVOLAM, pdvodcami su Ing. ArtD. Miroslav Chovan, doc. Ing.
Zuzana Tondikova, ArtD.

Cislo 28945 — Slogan drevarskej fakulty TUZVO, povodcami st Ing. ArtD. Miroslav
Chovan, doc. Ing. Zuzana Toncikova, ArtD.

Technicka univerzita vo Zvolene je k 31.12.2021 majitelom 14 platnych patentovych
listin, 43 platnych osvedceni o zapise uzitkovych vzorov, 42 osvedéeni o zapise dizajnov do
registra a 1 osved&enia o prideleni ochrannej znamky do registra na Urade priemyselného
vlastnictva.

Tabulka 17 Pocty predmetov priemyselného vlastnictva v rokoch 2017-2021

Pocet ziskanych osved¢eni Pocet podanych Ziadosti na
Druh PPV PPV UPV SR

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Patent 1 1 2 1 3 1
Uzitkovy vzor 5 8 5 1 4 6 5 2 4 3
Dizajn 3 7 9 1 18 1 14 6 17 2
Ochranna
znamka 1 1 1

4.1 Faktory ovplyvriujuce transfer technolégii na TUZVO

V priebehu letného semestra 2021 bola na univerzite realizovana aj druha cast
Studie — Podporné a brzdiace faktory v procese prenosu vedeckych poznatkov do
praxe na Technickej univerzite vo Zvolene. Cielom S§tudie bolo identifikovat podporné
a obmedzujuce faktory v prenose poznatkov do praxe z pohladu zamestnancov univerzity.

Zhriujucu reSer§ o prenose vedeckych poznatkov v akademickom prostredi
Slovenskej republiky vypracovala Kadirkova (2014)!, ktora okrem iného, tiez identifikovala
bariéry vtomto procese na Slovensku a rozdelila ich do 3 zakladnych okruhov: i) bariéry
v legislative, pravne a administrativne obmedzenia, ii) bariéry v podnikatelskom sektore a iii)
bariéry vo vyskumnych instituciach a univerzitach. Bariéry v uvedenej studii sme pouzili ako
zaklad pre syntézu faktorov vyplyvajucich na proces prenosu vedeckych poznatkov na TU vo
Zvolene. Tieto sme rozdelili do 4 oblasti:

1. Faktory spojené s verejnou politikou.
2. Faktory v podnikatel'skom sektore.
3. Faktory vo vnutri univerzity.

4. Faktory spojené s €innostou vedca.

Pre zber dat sme vyuZili online dotaznikovy prieskum, ktory bol realizovany
v mesiacoch maj — august 2021. Dotaznik bol uréeny pre tvorivych zamestnancov TU vo
Zvolene. Struktira dotaznika bola nasledovna:

1. Cast: V$eobecné informacie o respondentov, bola tvorena 4 uzatvorenymi otazkami:
vek respondenta, pozicia v ramci univerzity, fakulta a zameranie vyskumu respondenta.

! Kagirkova, M. (2014). Motivacia akademického sektora k vyuZitiu poznatkov vyskumu v slovenskej
republike. Working papers SAV 62, 2014, 42 s., ISSN 1337-5598. Dostupné na internete:
http://ekonom.sav.sk/en/publications/-p251
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2. Cast: Otazky zamerané na hodnotenie prenosu poznatkov do praxe na TU vo
Zvolene, bola tvorena 10 uzatvorenymi aj otvorenymi otazkami (O1 az O10). Prispevok
popisuje vysledky z nasledovnych otazok:

O1: Zohravaju svoju pozitivnhu/negativnu ulohu v ramci prenosu poznatkov do praxe
nasledovné faktory spojené s verejnou politikou na Slovensku?

O2: Zohravaju svoju pozitivhu/negativnu ulohu v ramci prenosu poznatkov do praxe
nasledovné faktory v podnikatelskom sektore na Slovensku?

O3: Zohravaju svoju pozitivnu/negativnu ulohu v ramci prenosu poznatkov do praxe
nasledovné faktory suvisiace s TU vo Zvolene ako vedeckou instituciou?

O4: Zohravaju svoju pozitivnu/negativnu ulohu v ramci prenosu poznatkov do praxe
nasledovné faktory spojené s Cinnostou vedca?

O5: Ktoré faktory Vas motivuju/by motivovali zapojit sa do aktivit spojenych s prenosom
vedeckych poznatkov do praxe?

O6: Aké su Va8e odporucania/namety/navrhy v  oblasti rozvoja prenosu
vedeckych poznatkov do praxe na TUZVO?

Respondenti mali za ulohu posudit & neutralne formulované faktory pésobia na ich
zapojenie sa do prenosu vedeckych poznatkov do praxe ako bariéry alebo naopak, jeho
zapojenie do prenosu vedeckych poznatkov do praxe podporuju. Kazdy faktor posudzovali,
podla nami navrhnutej Likertovej Skaly.

Tabulka 18 Hodnotenie faktorov

Faktor/ Brzdiaci Skor brzdiaci | Neutralny | Skér podporny | Podporny | Neviem
hodnotenie | faktor (-) faktor (-) faktor (0) faktor (+) faktor (+) | (x)
Faktor 1

Prieskumu sa zuc€astnilo spolu 92 zamestnancov z celkovych 283 oslovenych
tvorivych zamestnancov univerzity. Z pohladu rozdelenia respondentov podla fakulty sa
prieskumu zucastnilo najviac zamestnancov z Drevarskej fakulty, spolu 34 zamestnancov,
nasleduje Lesnicka fakulta s 36 zamestnancami, Fakulta ekolégie a environmentalistiky s 12
zamestnancami, Fakulta techniky s 8 respondentami a2 respondenti boli zinych
organizac¢nych sucasti. Na zaklade pracovnej pozicie sa prieskumu zuc€astnilo 17 vedeckych
a vedecko-vyskumnych zamestnancov (VVZ), 5 odborni asistenti bez vysokoskolského
vzdelania tretieho stupnia (OS bezVV3S), 29 odbornych asistentov s vysokoskolskym
vzdelanim tretieho stupna (OS s VV3S), 32 docentov a 9 profesorov.

Tabulka 19 Identifikacia respondentov

Zaradenie/ Fakulta LF DF FEE FT 00Ss
vz 13 3 1 0 0
OS bez VV3S 0 2 2 0 1
OS s VV3S 8 15 4 1 1
doc. 13 10 2 7 0
prof. 2 4 3 0 0
Spolu 36 34 12 8 2
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Vnimanie faktorov vplyvajucich na prenos vedeckych poznatkov do praxe suvisiacich
s verejnou politikou

Faktory vyplyvajuce na prenos poznatkov do praxe suvisiace s verejnou politikou su
legislativne (tykajuce sa zakonov, nariadeni €i vyhlaSok) a institucionalne (tykajuce sa
intiticii, ktoré sa zaoberaju regulaciou a podporou prenosu poznatkov). Pohlad
zamestnancov univerzity na vybrané faktory je pomerne rozdielny. Najviac odpovedi
z pohladu faktorov, ktoré obmedzuju proces prenosu poznatkov do praxe ziskalo ,Verejné
financovanie vedy a vysokych 8kbél s ohfadom na prenos poznatkov do praxe (31
respondentov oznacilo tento faktor ako skor brzdiaci a 11 ako brzdiaci). Tento vysledok nie je
prekvapujuci vzhladom na dlhodobé nizke vydavky spojené s financovanim vedy a vysokych
8kol na Slovensku (Kovadik 2019)? av Cesku (Kré 2012)® ajeho orientacie na zakladny
vyskum. Dal$im brzdiacim faktorom je su&asné nastavenie regulécie v legislative, ktoré
upravuju prenos vedeckych poznatkov do praxe. Ako uvadza Klinka (2020)* legislativne
prekazky uspesného prenosu poznatkov do praxe mozno nazvat ,pravnym (ne)poriadkom*
v danej oblasti. Podpornu ulohu v procese prenosu vedeckych poznatkov do praxe zohravaju
informacie, ktoré maju zamestnanci k dispozicii (najviac kladnych odpovedi ziskali faktory
.Informacie o mozZnostiach spoluprace medzi vyskumnymi in&titiciami a podnikmi pri
prenose poznatkov do praxe“ a ,Informacie o moznostiach verejnej podpory spoluprace
medzi vyskumnymi institiciami a podnikmi pri prenose poznatkov do praxe®).

Indtitdcie sprostredkivajuce spolupracu medzi .

wyskumnymi inétitGciami a podnikmi pri prenose... B 15 13 13 020 9
Informacie 0 moZnostiach verejnej ory spoluprace

medzi vyskumnymi in-;tit\'nciami,a ;l)gg:iimiypfri)opmnose.“ W73 13 22 BB
Informacie o moZnostiach spoluprace medzi vyskumnymi
indtiticiami a podnikmi pn prenose poznatkov do praxe

Verejna podpora spoluprace meda vyskumnymi

instituciami a podnikmi pri prenose poznatkov do praxe

B -12-14,5145 26
B 18 12 12 18 EENe

Verejna podpora podnikového vyskumu Bl 30 -11,91,58 10

Verejné financovanie vedy a vysokych $kdl s ohfadom na
prenos poznatkov do praxe
Reguldcie v legislative upravujlice prenos vedeckych
poznatkov do praxe (napr. patentovy 2akon, zdkon o... @ -39 *11,31,5 10510
Verejna sprava ovplywiujuca prenos vedeckych E 21
poznatkov do praxe (napr. Urad priemyselného... "

1 77 R2E

16 16 128 14

-80 -60 -40 -20 0 20 40 60 80

Skbr brzdiad  m Bradiaci faktor Neutral Skér podporny W Podporny faktor Neviem

Graf 33 Vnimanie faktorov vplyvajucich na prenos vedeckych poznatkov do praxe suvisiacich
s verejnou politikou

2 Kovadik, V. (2019). Implementacia opera¢ného programu vyskum a vyvoj v kontexte podpory a rozvoja
vyskumnej infrastruktary v Slovenskej republike. Almanach: Aktualne Otazky Svetovej Ekonomiky a Politiky,
14(1), 23-33. Dostupné na internete: https://www.proquest.com/docview/2253787185?pg-
origsite=gscholar&fromopenview=true

3 Kr¢, K. 2012. Transfer technolégii — ptileZitost i nezbytnost pro &eské univerzity. 1. vyd. Brno: Mendelova
univerzita v Brné, 2012. 26 s. ISBN 978-80-7375-655-0.

4 Klinka, T.: Legislativne prekdzky efektivneho transferu technologii na Slovensku (najmid vo vztahu
k nakladaniu s dusevnym vlastnictvom). TRANSFER TECHNOLOGII bulletin 1/2020. CVTI SR, 5.25-30.
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Vnimanie faktorov vplyvajucich na prenos vedeckych poznatkov suvisiacich
s podnikatel'skym prostredim

Brzdiace a podporné faktory vplyvajuce na proces prenosu vedeckych poznatkov do
praxe suvisiace s podnikatelskym prostredim nadvazuju na vztah medzi univerzitou a jej
partnermi z radov podnikov, tzv. prenos poznatkov B2U (,Business to university“) a naopak.
Vztah B2U prinasa zuc¢astnenym stranam mnoho vyhod, ak v8ak prenos poznatkov zlyhava,
mozu byt tieto prilezitosti zatienené vyskytujucimi sa brzdiacimi faktormi. Pohlad na faktory
vplyvajuce na prenos poznatkov zo strany zamestnancov univerzity zobrazuje nasledujuci
graf. Medzi brzdiace faktory mozno zaradit’ ,Obavy podnikov z ohrozenia obchodného alebo
vyrobného tajomstva“ (17 respondentov ho oznacilo ak brzdiaci faktor, 40 respondentov ako
skor brzdiaci faktor). Faktory, ktoré na zaklade odpovedi povazujeme za brzdiace a skér
brzdiace dalej su: Finanéné zdroje podnikov na financovanie spoluprace medzi vyskumnymi
institiciami  a podnikmi  (ich nedostatok), Dévera podnikov v schopnosti a ochotu
vyskumnych institucii  k spolupraci a nizke povedomie v podnikoch 0 moznostiach
a vyhodach spoluprace. Za podporny faktor zamestnanci povazuju Schopnost podnikov
presne definovat zadanie pre vyskum a vyvoj (18 respondentov oznacilo faktor za skér
podporny, 20 za podporny). Aj napriek tomu, Ze tento faktor uvadzali zamestnanci
vyskumnych institucii ako brzdiaci (Kagirkova 2014) je badat, ze spolupraca B2U sa zlepSuje
0 ¢om svedci aj mnoho prikladov dobrej praxe prenosu poznatkov do praxe aj na TU Zvolen
(napr. Univnet 2020° Sedmak et al. 2019%) a uzatvorenych zmldv. Podpornym faktorom
prenosu poznatkov do praxe su medzinarodné aktivity zamestnancov univerzity (faktor
,Uskuto€niovanie vyskumnych aktivit v zahranici).

Finanéné zdroje podnikov na financovanie spoluprace - o *r .
medzi vyskumnymi in&tittciami a podnikmi : W
Uskutocriovanie vyskumnych aktivit v zahranici .-8 -17,5 17,5 16 EERR6
Obavy podnikov z ohrozenia obchodného alebo n
- | 0
vyrobného tajomstva - 40 10,30,329
Dovera podnikov v schopnosti a ochotu vyskumnych
intitdicii k spolupraci B 0 1010012 Els
Schopnost podnikov presne definovat zadanie pre
wskum a vivoj B 19 12 12 18 K6
Povedomie v podnikoch o moZnostiach a vyhodach -
21 -13 1316 8

spoluprace medzi vyskumnymi institticiami a podnikmi
-80 -60 -40 -20 0 20 40 60 80

Skér brzdiaci m Brzdiaci faktor ~ Neutral Skor podporny m Podporny faktor Neviem

Graf 34 Vnimanie faktorov vplyvajucich na prenos vedeckych poznatkov suvisiacich s
podnikatelskym prostredim

55003, L. (ed). 2020. UNIVNET: Stav a vizie zhodnocovania odpadov z automobilového priemyslu SR. 1. vyd.
Bratislava: Slovenska technicka univerzita v Bratislave vo Vydavatel'stve SPEKTRUM STU, 2020. 285 s. ISBN
978-80-227-5039-4.

6 Sedmak, R., Salka, J., BahyT, J., Dobsinska, Z., Ceriiava, J., Kropil, R. 2019: Stadia - analyza
dopadov/modifikovania manazmentu lesov vyvolaného posilnenim rekreacnych funkcii na LC Lesy SR
Bratislava. Vyskumna sprava, Technicka univerzita vo Zvolene, Zvolen, 85 s. Dostupné na internete:
https://www.lesy.sk/files/lesy/media/aktuality/aktuality-tlacove spravynovinky/zoznamaktualit/studia_Is_ba.pdf
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Vnimanie faktorov vplyvajucich na prenos vedeckych poznatkov do praxe suvisiacich
s TU vo Zvolene

Faktory vplyvajuce na prenos poznatkov, ktoré maju korene na univerzite mbézeme
popisat ako in&titucionalne. Z pohladu univerzity mozno tieto faktory rozdelit tiez technické,
organiza¢né, informadné a personalne. ,Dostupnost finanénych prostriedkov na
uskuto€niovanie arozvoj prenosu poznatkov na univerzite® je vSak faktor, ktory brzdi
zapojenie sa zamestnancov do prenosu poznatkov najviac (34 respondentov ho oznacilo ako
skor brzdiaci faktor, 18 ako brzdiaci faktor). Dal$im faktorom, ktory zamestnancom stazuje
aodradza ich do zapojenia sa do prenosu poznatkov do praxe je nizka ,Pruznost
administrativnych a rozhodovacich procesov na univerzite“. Zamestnanci na druhej strane
ako podporny faktor vnimaju ,Definované pravidla pre prenos poznatkov do praxe na TU vo
Zvolene®. Zaujimavy vysledok priniesol faktor ,Motivacia vedeckych pracovnikov k prenosu
poznatkov do praxe“, ktory 20 respondentov oznacilo ako faktor brzdiaci a naopak, 22 ako
podporny. Motivacia na TU vo Zvolene je vSak dalSimi 20 zamestnancami vnimana ako skor
brzdiaci faktor.

Schopnost TUZVO vysvetlit podnikom prinosy a synergie

spoluprace B3 175 175 17 [fE)e

Rozdielnost/podobnost cielov a priorit TUZVO a - >

podnikatelského sektora 14114

Motivacia vedeckych pracovnikov k prenosu poznatkov do
oraxe na TUZVO IS 20 -10,50,55 202

Fi v . idl Kuto&h . .
Inancne pravidia na uskutocnovanie a rozvo] prenosu . 27 213 13 10EER o

poznatkov na TUZVO

Dostupnost finanénych prostriedkov na uskutoéfiovanie a -

rozvoj prenosu poznatkov na TUZVO =4005559 a8

Dostupnost vyskumnej infradtruktidry na uskutoéfiovanie a - 11 51

rozvoj prenosu poznatkov na TUZVO 16 O

Dostupnost vyskumnych personalnych kapacit na

uskutocfiovanie a rozvoj prenosu poznatkov na TUZVO - 25..:9,59,5116 LS

Dostupnost administrativnych personélnych kapacit na

uskutocfiovanie a rozvoj prenosu poznatkov na TUZVO - 15,5 15,5 S

Pruznost administrativnych a rozhodovacich procesov na - T ERE o

TUZVO
Definované pravidla pre prenos poznatkov do praxe vo
vntitri TUZVO l -14 -18,5 18,5 14 mkw 7
Skor brzdiaci mBrzdiaci faktor? 0 @ltral 20 0 20 40 60 80
Skér podporny m Podporny faktor Neviem

Graf 35 Vnimanie faktorov vplyvajucich na prenos vedeckych poznatkov do praxe
suvisiacich s TU vo Zvolene

Ako v zaveroch Studie uvadza Kacirkova (2014) ulohou podnikatelského prostredia
a vyskumnych institucii je vytvarat vhodné motivaéné podmienky pre spolupracu
akademického a podnikatel'ského sektora.
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Vnimanie faktorov vplyvajucich na prenos vedeckych poznatkov do praxe suvisiacich
S pracou vedca

Podporné a brzdiace faktory suvisiace s pracou vedca, mézeme charakterizovat’ ako
faktory spojené s ludskymi zdrojmi. Z pohladu prace vedca, ktorého cielom je venovat sa
vyskumnym c&innostiam je Casto stazené zapojenie sa do prenosu poznatkov do praxe pre
rézne bariéry. Z tohto pohladu je najjednoznacénejSou bariérou ,Administrativne zatazenie
vedeckych pracovnikov®, ktoré plynie z pracovného vytaZenia vedca. Daldim faktorom
s vyrazne brzdiacou ulohou je ,Orientacia vedca na zakladny vyskum a jeho preferovanie
pred aplikovanym vyskumom a vyvojom®. V su¢asnom trende znizovania poctu pracovnikov
na vedeckych institiciach bude tato bariéra pretrvavat. Naopak, podporny faktor,
s najvysSim pocétom odpovedi suvisi s aktivitou samotného vedca. Spolu 39 respondentov
povazuje ,Schopnost vedeckého pracovnika vysvetlit podnikom prinosy a synergie
vzajomnej spoluprace” za skér neutralny az podporny faktor.

Vplyv zapojenia sa vedca pri uplatfiovani prav
. plyv zapoj c.:lc p p"i ' pra ) .—]6-1"!,‘\11),1) 19 8
priemyselného viastnictva a uskutocriovani zmluvného..,

Finan¢na kompenzacia pri uplatiovani prav

- | [
priemyselného viastnictva a uskutoéfiovani zmluvného... . S 14,514,508 A

Administrativne zataZenie vedeckych pracovnikov I 0 )
Schopnost vedeckého pracovnika vysvetlit podnikom -
2 L Y DRECV N Y D B 20013 130 35 OB
prinosy a synergie spoluprace
Postoje vedeckych pracovnikov o prezradeni know-how
; Ao il : B 2 21 21 649
konkurentnym akademikom alebo podnikom -
Povedomie o dusevnom vlastnictve u pdvodcov (kedy
. i p <18 -19,5 19,5 13 )7
publikovat/patentovat) l A : -
Orientécia na zdkladny vyskum a jeho preferovanie pred .
: ey bl ol i B 5 16 16 11ER
aplikovanym vyskumom a wvojom
100 -80 60 40 20 0 20 40 60 80
Skér brzdiaci m Brzdiaci faktor Neutral = Skdr podporny B Podporny faktor Neviem

Graf 36 Vnimanie faktorov vplyvajucich na prenos vedeckych poznatkov do praxe suvisiacich
s pracou vedca

Motivacia zamestnancov a ich odporuc€ania

Ciefom Technickej univerzity vo Zvolene je aktivha podpora a motivacia tvorivych
zamestnancov do aktivnej Cinnosti v oblasti prenosu ziskanych vedeckych poznatkov do
praxe. Pytali sme sa preto zamestnancov ,Ktoré faktory Vas motivuju/by motivovali zapoijit sa
do aktivit spojenych s prenosom vedeckych poznatkov do praxe?“ Zamestnanci mohli vybrat
viacero faktorov. Odpovede na otazku ukazali, Ze najCastejSie uvadzany faktor, ktory by
motivoval zamestnancov sa zapojit do aktivit spadajucich do prenosu poznatkov, je
,Ziskavanie novych zdrojov financovania dalSieho vyskumu a vyvoja“ (13,79 % odpovedi).
Tento je nasledovany faktorom ,Skvalitnenie vyucby, zvySovanie uplatnitelnosti absolventov
v praxi“ (13,39 % odpovedi). Trojicu najCastejSie oznaCovanych motivacnych faktorov
uzatvara prinos vo forme ,Overenie vysledkov vyskumu v praxi a zvySenie ich hodnoty
realnym uplatnenim na trhu“ (12,76 % odpovedi).
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M Ziskanie vedlajsich zdrojov odmien pre vedeckych
pracovnikov,

m Ziskavanie novych zdrojov financovania dalsieho vyskumu a
voja.

s ] K/Iyorglne ocenenie aktivit vedeckych pracovnikov pri prenose

79 1% 10% poznatkov do praxe.
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m Ziskavanie novych zdrojov informacii a podnetov pre dalsi
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m Uspokojenie svojej tvorivej zvedavosti,
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W ZvySovanie prestize a kredibility jednotlivych vedeckych

pracovnikov,
W né (prosim uvedte)

Graf 37 Celkovy pocet ziskanych odpovedi na uvedené motivaéné faktory (moznost’ vyberu
viacerych faktorov)

Na otvorenu otazku ,Aké su VaSe odporu€ania/namety/navrhy v oblasti
rozvoja prenosu vedeckych poznatkov do praxe na TUZVO?“ odpovedalo spolu
31 zamestnancov. Pomocou obsahovej analyzy jednotlivych odpovedi, sme ich roztriedili do
5 makrokategérii, na zaklade ich spolo¢ného vyznamu. Tieto odpovede nam pomohli
identifikovat slabé stranky referatu ako aj moznosti zlepSenia jeho Cinnosti do buducna.
Dufame, Ze celkové vysledky prieskumu pomdzu univerzite podporit aktivity smerujuce
k odstranovaniu legislativnych a administrativnych bariér.

M ZniZenie administrativneho zataZenia
vedcov (zloZité smernice, vela
"papierovania")

m Zwéit informovanost a motivdciu
zamestnancov (finanéne a
nefinancéne)

m Aktivnejsie spajat zamestnancov a
univerzitu s partnermi z hospodarskej
praxe

# Neviem/nemam

M Iné

Graf 38 Odporucania zamestnancov univerzity pre rozvoj oblasti TT
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4.2 SWOT analyza a indikatory hodnotenia oblasti Inovacie - transfer
technologii

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky zapisalo dnha 22.
januara 2021 do registra vysokych $kél nové zdruzenie desiatich slovenskych vysokych Skl
s ndzvom Konzorcium slovenskych vysokych 8kol, skratene U10+.

Hlavnym ciefom U10+ bolo vypracovanie Studie uskutognitelnosti konzorcia, ktora sa
sklada z benchmarkingového hodnotenia a SWOT analyzy ¢lenov konzorcia. Hodnotenie
ako aj SWOT analyza bola rozdelena do 10 oblasti.

Vybranou oblastou hodnotenia boli aj aktivity univerzit v ramci Inovacii — transferu
poznatkov. Aj pracovnici Technickej univerzity vo Zvolene vypracovali SWOT analyzu
vybranej oblasti, ktora pomohla identifikovat’ su€asny stav Transferu poznatkov a inovacii na
univerzite.

SWOT analyza

SWOT analyza je popularna metéda hodnotenia stratégii rozvoja organizacii, ktorej
akronym vychadza zo 4 zakladnych faktorov analyzovanych touto metdédou: Strengths (silné
stranky, Weaknesses (slabé stranky), Opportunities (prilezitosti) a Threats (ohrozenia). Tieto
mozno rozdelit medzi interné a externé faktory. Jej vyhody spocivaju v jednoduchosti
zobrazenia vystupov (diagramy) a jej aplikovatelnost na vSetky urovne riadenia ako aj pre
vSetky typy produktov (Sarsby, 2016)’.

Ciefom SWOT analyzy je na zaklade vysledkov urlit stratégiu univerzity v tejto
oblasti. Na zaklade kombinacie internych parametrov (silnych a slabych stranok) a externych
parametrov (prilezitosti a ohrozeni) a ich systematického porovnavania sme formulovali
strategicky pristup podla jedného zo Styroch typov: I. kvadrant (prevladaju silné stranky
a prilezitosti) - agresivna stratégia (maxi-maxi), Il. kvadrant (previadaju silné stranky
a ohrozenia) - diverzifikatna stratégia (maxi-mini), Ill. kvadrant (prevladaju slabé stranky
a prilezitosti) - preorientovana stratégia (mini-maxi), IV. Kvadrant (prevladaju ohrozenia
a slabé stranky) - defenzivna stratégia (mini-mini).

Brainstorming

Urcenie strategického smerovania univerzity a aktivne zapojenie jednotlivcov do tohto
procesu byva prakticky zabezpecené prostrednictvom metddy brainstormingu (Al-Samarraie,
Hurmuzan 20188). Brainstorming je popularna vyskumna metoda, ktora vyuziva kreativitu
a jej vplyv na stimulaciu ludského myslenia a rozhodovanie (Egan et al. 2017°). Tato metodu
sme vyuzili pre analyzu interného a externého prostredia univerzity v oblasti transfer
poznatkov a inovacii. Prvym krokom bola identifikdcia zamestnancov Technickej univerzity
vo Zvolene, ktori maju v oblasti transferu technoldgii a inovacii najvacsie skusenosti a/alebo

7 Sarshy, A. SWOT Analysis, 2016. Spectaris Ltd, United Kingdom, ISBN: 9780993250422, 85 p.

8 Al-Samarraie, Hosam, and Shuhaila Hurmuzan. "A review of brainstorming techniques in higher
education." Thinking Skills and Creativity 27 (2018): 78-91. https://doi.org/10.1016/j.tsc.2017.12.002.

9 Egan, A., Maguire, R., Christophers, L., Rooney, B. Developing creativity in higher education for 21st
century learners: A protocol for a scoping review. International Journal of Educational Research, 82
(2017), pp. 21-27. https://doi.org/10.1016/j.ijer.2016.12.004.

70


https://doi.org/10.1016/j.tsc.2017.12.002

v tejto oblasti pésobia. Skupina bola zloZzena z prorektora pre vedeckovyskumnu &innost,
4 prodekanov pre vedeckovyskumnu c&innost vSetkych fakult (Lesnicka fakulta, Drevarska
fakulta, Fakulta techniky, Fakulta ekolégie a environmentalistiky) a 2 odbornych pracovnicok
Referatu pre transfer technoldgii na Technickej univerzite vo Zvolene.

Ulohou 3 branstormingovych stretnuti bola analyza silnych a slabych stranok
univerzity ako aj identifikacia prilezitosti a ohrozeni v oblasti inovacii a prenosu poznatkov do
praxe. Nasledne boli jednotlivym navrhom priradené body od 0 po 10 a -10, na zaklade
ktorych sa vypracovala TOWS matica. TOWS matica tvori ramec pre vytvaranie,
porovnavanie, rozhodovanie a pristup k tvorbe alternativnych stratégii rozvoja univerzity na
Urovni strategického riadenia a planovania (Weihrich, 198219).

Vysledky SWOT analyzy a Brainstormingu

Na zaklade brainstormingového stretnutia bolo identifikovanych 5 faktorov pre kazdu
oblast SWOT analyzy. Brainstormingova skupina sa zhodla na tom, Ze nasilnejSimi
strankami univerzity v oblasti Inovacie — transfer poznatkov su ,Zaujem firiem o inovaénu
spolupracu s univerzitou pre ziskanie konkurenénej vyhody predovSetkym pri novych
zelenych technolégiach® (celkovo dosiahnutych max. pocéet bodov 10) a ,Aktivity na Urovni
SR a EU na podopru rozvoja narodnych a regionalnych inovacnych centier a univerzitnych
inovacénych projektov (CVTI, VUC)* (dosiahnutych 9 bodov). Najvaésim ohrozenim v tejto
oblasti vSak stale ostava pretrvavajuca ,Nedbvera a nezaujem podnikatelského sektora
0 spolupracu s univerzitou pri prenose poznatkov do praxe“ (celkovo dosiahnuty minimalny
poCet bodov -10). Univerzita zaznamenala v tejto problematike rozmach hlavne na poli
,zelenych technolégii“, jej cielom je v8ak stale rozSirovat takéto spoluprace do SirSej skupiny
partnerov z hospodarskej praxe. Faktor ,Skostnatene legislativne, administrativne a finanéné
pravidla na narodnej urovni brzdiace spolupracu podnikatelského sektora a univerzit pri
prenose poznatkov do praxe* bol oznaCeny ako dalSie vazne ohrozenie (- 10 bodov).

NajsilnejSou strankou univerzity z pohladu interného prostredia su v sucasnosti
.Zamestnanci a Studenti, ktori prinaSaju nové myslienky a napady; skuseni pracovnici,
schopni vytvarat inovacie arieSit redlne problémy z praxe“ (dosiahnutych 10 bodov)
a ,Dobra uroven a vysoky podiel makkych foriem prenosu poznatkov do praxe (zavere¢né
prace, konzultacie, vedecko-odborné podujatia, legislativne poradenstvo)® (9 bodov).
Naopak, zhodny pocet bodov ( - 10) dosiahli nasledovné slabé stranky univerzity v oblasti
Inovacie — transfer technologii: i) ,Velkost univerzity a pracovisk s ohladom na kapacitu
potrebnu na inovacie a transfer poznatkov v interakcii so uskuto€novanim pedagogického
procesu a zakladného vyskumu“ a ,Nizky podiel komerénych foriem prenosu poznatkov do
praxe (komercializacia prav priemyselného vlastnictva, zmluvny vyskum, zakladanie
podnikov)“.

10 Weihrich, H. (1982). The TOWS matrix—A tool for situational analysis. Long range planning, 15(2),
54-66. https://doi.org/10.1016/0024-6301(82)90120-0.
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Tabulka 20 Analyza externého a interného prostredia univerzity za oblast’ Inovacie — transfer
poznatkov

EXTERNE PROSTREDIE

PrilezZitosti Body

1 Zaujem firiem o inovacnu spolupracu s univerzitou pre ziskanie konkurenénej vyhody 10
" | predovsetkym pri novych zelenych technolégiach

5 Aktivity na arovni SR a EU na podporu rozvoja narodnych a regionalnych inovaénych 9
" | centier a univerzitnych inovaénych projektov (CVTI, VUC)

3 Aktivity verejného sektora pri podpore spoluprace podnikatelského sektora a univerzit 8
" | pri prenose poznatkov do praxe (napr. inovacné alebo patentové vouchere)

4 Aktivity réznych institucii (napr. SOPK, inova&né agentury) pri organizovani inovacnych 7
" | sieti a burz s podnikatelskym sektorom

5 VyuZivanie socidlnych a verejno-pravnych médii na zdiefanie aktualit z vyskumu a 5
" | zdielanie pre podnikatelsky sektor

Ohrozenia

1 Nedbvera a nezaujem podnikatelského sektora o spolupracu s univerzitou pri prenose 10
" | poznatkov do praxe

Skostnatené legislativne, administrativne a finan¢né pravidla na narodnej urovni
2. | brzdiace spolupracu podnikatelského sektora a univerzit pri prenose poznatkov do -10
praxe

3 Nedostatok finan¢nych prostriedkov v podnikatelskom sektore pre financovanie 9
" | komerénych foriem prenosu poznatkov do praxe

4 Nedostatocna organiza¢na a finanéna podpora verejného sektora pre spolupracu 9
" | podnikatel'ského sektora a univerzit pri prenose poznatkov do praxe

5. |x X

INTERNE PROSTREDIE

Silné stranky

1 Zamestnanci a Studenti, ktori prinasaju nové myslienky a napady, skuseni pracovnici, 10
schopni vytvarat inovacie a rieSit realne problémy z praxe
5 Dobra uroveni a vysoky podiel makkych foriem prenosu poznatkov do praxe (zaverec¢né 9
" | prace, konzultacie, vedecko-odborné podujatia, legislativne poradenstvo)
3 Vytvoreny formalny systém na drovni TUZVO na podporu transferu poznatkov do praxe 8
" | pre vSetky formy transferu
4 Zaujem riadiacich zloziek univerzity o podporu vSetkych iniciativ v oblasti inovacii a 5
" | transferu poznatkov do praxe
5. |x X
Slabé stranky
Velkost' univerzity a pracovisk s ohfadom na kapacitu potrebnu na inovécie a transfer
1. | poznatkov v interakcii so uskuto¢riovanim pedagogického procesu a zakladného -10
vyskumu
5 Nizky podiel komerénych foriem prenosu poznatkov do praxe (komercializacia prav 10
" | priemyselného vlastnictva, zmluvny vyskum, zakladanie podnikov)
3 Nedostato€né kapacity univerzity pre administrativhu a organizaénu podporu 8
" | vyskumnikov pri prenose poznatkov do praxe
4 Nedostato€ny univerzitny motivaény systém pre podporu vyskumnikov pri prenose 8
" | poznatkov do praxe
5 Nezaujem, neddvera a obavy velkej Casti zamestnancov a Studentov zaoberat sa 7
" |inovaciami a prenosom poznatkov do praxe
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Bodové hodnotenie jednotlivych stranok externého a interného prostredia univerzity
prinieslo TOWS maticu alternativnych stratégii rozvoja (Obrazok 1). Na zaklade vysledkov,
by univerzita mala zaujat’ diverzifikaénu stratégiu (,ST*) riadenia oblasti Inovacie — transfer
technolégii. Tato stratégia je zalozena na silnych strankach univerzity, ktora sa dokaze
vysporiadat s externymi hrozbami. Cieflom je maximalizovat ,strengths® a zaroven
minimalizovat ,threats” (Weihrich, 19821%).

Polemé vonkajsie prilefitosti
(Opportupities - O)

preorientovand agresivna
strategia - SO

Kritické inlerl'u" ; s o g I e I.’odsra'me
nedostatky 4 A interné
(Weaknesses - W) | prednosti

(Strengths - S)

diverzifikacna

defenzivna
stratégia- ST

stratégia- WT

Prevlddajiice vonkajSie hrozby
(Threats - T)

& Inovacie — transfer poznatkov

Graf 39 Vyber stratégie rozvoja oblasti Inovacie — transfer poznatkov

Nedbvera a nezaujem podnikatelského sektora o spolupracu s univerzitou
a nedostatok financii v podnikoch neohrozuje len Technicku univerzitu vo Zvolene. Ako
uvadza portal Innonews, nedostatok investicii do vyskumu avyvoja a nedostatky
v regionalnych inovacnych ekosystémoch, spdsobuju slabé Sirenie inovacii a vedeckych
poznatkov na narodnej a regionalnej urovni. Slovensko je v tejto oblasti stadle na chvoste
Europy (EC, 2022'%). Najvacsie ohrozenia, ktoré na univerzitu vplyvaju su spojené hlavne
s legislativnymi bariérami ako aj s bariérami na strane podnikov, €o podporuje zamer
diverzifikaCnych stratégii — vyuzit hlavne svoje silné stranky. Aj napriek tomu, je dblezité
prehlbovat spolupracu a vytvarat nové partnerstva so subjektami z hospodarskej praxe
a dosiahnut' tak efektivnejsi prenos vedeckych poznatkov do praxe. Referat pre transfer
technolégii a pre vedecko-vyskumnu Cinnost sa zameriava na externy marketing v tejto
oblasti, ako aj na popularizaciu vystupov Spickového vyskumu univerzity.

11 Weihrich, H. (1982). The TOWS matrix—A tool for situational analysis. Long range planning, 15(2),
54-66. https://doi.org/10.1016/0024-6301(82)90120-0

12 European Comission (2022): Cohesion in Europe towards 2050. European Union, 2022, 353 p.
Dostupné na internete:
https://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docoffic/official/reports/cohesion8/8cr.pdf
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Indikatory hodnotenia Konzorcium U10+

Vramci Konzorcia U10+ bolo vypracované aj benchmarkingové hodnotenie univerzit
prostrednictvom vybranych indikatorov za oblast Inovacie — transfer technoldgii. Indikatory
sa vyhodnocovali spatne za roky 2018, 2019 a 2020. Medzi hodnotené indikatory patri:

Indikator Ill.1 Spoloéné publikacie s priemyselnymi partnermi (z % celkového poc¢tu
publikacii)

Indikator informuje o pomere celkového poctu publikacii indexovanych v databaze WoS
Core Collection ku tym publikaciam, ktoré vznikli v spolupraci s partnermi z podnikatel'skej
praxe al/alebo verejnej spravy v sledovanom obdobi. Zdroj: WoS. Indikator je zaradeny aj
v hodnoteni U-Multirank.

Indikator Illl.2 Prijem zo sukromnych zdrojov (prepocitany na akademického
zamestnanca)

Indikator informuje o podiele celkového prijmu, ktory univerzite plynul zo sukromnym
zmluv na pocet akademickych zamestnancov v sledovanom obdobi. Zdroj: Vyro¢né
spravy o hospodareni. Indikator je zaradeny aj v hodnoteni U-Multirank.

Indikator IlIl.3 Udelené patenty (absolutny pocet)

Indikator informuje o celkovom pocéte udelenych patentov v sledovanom obdobi. Zdroj:
Vyroéné spravy o vedeckovyskumnej c&innosti. Indikator je zaradeny aj v hodnoteni
U-Multirank.

Indikator I11.8 Prijem z nepretrzitého profesionalneho rozvoja (% z celkového prijmu)
Indikator informuje o % z celkovych prijmov univerzity, ktoré plyna z aktivit spojenych
s celozivotnym vzdelavanim (kurzov, seminarov a pod.). Zdroj: Vyrocné spravy
o hospodareni. Indikator je zaradeny aj v hodnoteni U-Multirank.

Indikator 111.10 Poéet zmliv o spolupraci s hospodarskou a spolo¢enskou praxou
Indikator informuje o celkovom poéte zmluv na vyskum od vSetkych subjektov mimo
grantovych agentur v sledovanom obdobi. Zdroj: Vyro¢né spravy o vedeckovyskumnej
Cinnosti.

Indikator 1ll.11 Prijem zo zmluv o spolupraci s hospodarskou a spoloé¢enskou
praxou

Indikator informuje o celkovych prijmoch univerzity, ktoré jej plynu z vyskumnych zmlav od
vSetkych subjektov mimo grantovych agentur v sledovanom obdobi. Zdroj: Vyrocné
spravy o vedeckovyskumnej ¢innosti a spravy o hospodareni univerzity.

Tabulka 21 Indikatory hodnotenia Inovacie — transfer technolégii (TUZVO)

. . Obdobie
Indikator | Popis
2018 | 2019 2020
— - ; P s p
1 Sp?Iocne p'ut?h'klaue s priemyselnymi partnermi (% z celkového 164 | 729 702
poctu publikacii)
1.2 Prijem zo sukromnyc,h’zc.i.rOJov (prepocitany na akademického 6544 | 62,42 | 43,32
zamestnanca na plny Uvazok)
1.3 Udelené patenty (absolutny pocet) 3 0 1
- — P — ;
.8 Prllj'em z nepretrzitého profesionalneho rozvoja (% z celkového 062 | 1,41 1,28
prijmu)
.10 Pocet zmluv o spolupraci s hospodarskou a spolocenskou 9 11 15
praxou
11 Prijem zo zmluv o spolupraci s hospodarskou a spolocenskou 143 159 233
' praxou v eur 016 160 797
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5. Prezentacia vysledkov vyskumu odbornej a laickej
verejnosti

Popularizacia vedy je délezita Cinnost, pretoze jednoduchou formou priblizuje laikom
nové poznatky a ozrejmuje zmysel vedeckej prace. Bez takejto €innosti by v spolo¢nosti
mohol prevazit pocit, ze vyskum nema zmysel, ze nan vynakladame zbytoéné prostriedky.
Pokleslo by vnimanie délezitosti odbornikov a odbornych institucii pre dobre fungujucu
spolo¢nost. Z tohto pohfadu je nevyhnutné, aby aj samotni pedagdgovia, technici a vedci
boli schopni zaujimavym a jednoduchym spbésobom prezentovat svoju pracu a vysledky
svojho vyskumu.

TUZVO je zapojena do projektu Podpora narodného systému pre popularizaciu
vyskumu a vyvoja (Pop VaT Il). Doba realizacie projektu je 2016-2023.

Centrum vedecko-technickych informacii SR (CVTI SR), sekcia Narodné centrum pre
popularizaciu vedy a techniky v spolo€nosti (NCP VaT) vyhlasili v roku 2021 konkurz na
kontaktné body pre narodnu popularizacnu siet. Kontaktné body mali pésobit’ v jednotlivych
regionoch Slovenskej republiky a mali poskytovat suc€innost pri aktivitach suvisiacich
s budovanim pozitivneho vnimania délezitosti vedy a zvySovanim povedomia o vede
a technike prostrednictvom realizacie vybranych popularizaénych aktivit NCP VaT.
Vzhladom na aktualnu epidemiologicku situaciu neboli tieto pracovné miesta obsadené. Aj
napriek tomu sa pracovalo na budovani siete a podpore dalSich popularizacnych aktivit
rozvijanych nielen prostrednictvom CVTI SR, ale aj v jednotlivych krajoch SR.

Tyzden vedy a techniky na Slovensku kazdoroCne organizuje Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, v spolupraci s Centrom vedecko-
technickych informacii SR a Narodnym centrom pre popularizaciu vedy a techniky
v spolo¢nosti. Od 8. do 14. novembra 2021 prebiehal uz 18. ro¢nik Tyzdha vedy a techniky
na Slovensku. KedZe sa TVT konal pocas tretej viny pandémie koronavirusu, aj tentokrat sa
forma prispOsobila situacii. Vacsina podujati bola preto opat online. V mestach po celom
Slovensku sa v8ak konali aj Specifické akcie.

Popularizacia vedy a techniky poc¢as Tyzdna vedy a techniky i po€as celého roka je
aktivita, ktora by sa mala stat sucastou vSetkych vyskumnych a vedeckych pracovisk. SLDK
sa zapojila v ramci Tyzdna vedy a techniky na Slovensku niekolkymi online informaé&nymi
seminarmi, vystavami a info stankami o moznostiach $tudia v zahrani¢i, Stipendijnych
programoch agrantoch ponukanych prostrednictvom SAIA. K dalS§im zaujimavym
podujatiam patrili:

Simulator lietajaceho zariadenia - reaktivnej dosky - vo virtualnej realite.
Prilezitost osobne si vyskusat virtualnu realitu (HTC Vive) na simulatore lietajuceho
zariadenia, ktorého let sa ovlada naklonom nestabilnej dosky a regulaciou vykonu statickych
(virtualnych) tryskovych motorov. Verejné podujatie bolo organizované v spolupraci
s Fakultou techniky TU vo Zvolene a SLDK.

Aktuality vo vede, vyskume a praxi v odbore Bezpeénostné vedy. Zamerom
workshopu bolo poskytnut moznost Studentom Studijného programu POB a dalSim
ucastnikom workshopu zoznamit sa s novymi trendmi v odbore Bezpelnostné vedy
s dérazom na rieSenia v praxi, prepojenie vedy a vyskumu s praxou. Prostrednictvom
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vystupeni renomovanych odbornikov boli prezentované aktualne vysledky spoluprace vedy,
vyskumu s praxou z oblasti bezpec€nosti.

5.1 Vedecko-odborné podujatia

Okrem ucasti naSich pracovnikov na konferenciach, byvaju fakulty kazdoroéne
usporiadatelmi, alebo spolu usporiadatefmi viacerych vedeckych a odbornych podujati.
Konferencie, sympozia, seminare a workshopy patria medzi najvyznamnejSie formy
zverejiiovania a konfrontacie vedeckych poznatkov. V uplynulom roku boli v doésledku
pandémie spdsobenej koronavirusom niektoré naplanované podujatia zruSené, alebo boli
presunuté do online priestoru.

Tabulka 22 Prehlad po¢tu planovanych vedecko-odbornych podujati na TUZVO

2017 2018 2019 2020 2021
LF 17 11 11 6 4
DF 23 21 21 25 29
FEE 10 7 7 9 5
FT 11 8 7 9 7
00Ss 31 44 45 33 31
SPOLU 92 91 91 82 76

5.2 Ostatné odborné a verejné podujatia

Lesnicke dni 2021 30. augusta 2021 sa otvorenie Lesnickych dni zo zvolenského
namestia presunulo do Lesnickeho arboréta Kysihybel pri Bnaskej Stiavnici, ktoré bolo
zaroven vyhlasené za vyznamné lesnicke miesto. XV. roénik podujatia Lesnicke dni
vyzdvihuje lesy ako pozitivne prostredie s dokonalou harmoéniu a liekom na vSetky bolesti.
Dalsie podujatia pod hlavigkou Lesnickych dni pokradovali v priebehu septembra a oktdbra
zazitkovymi sprevadzania s aktivitami lesnej pedagogiky vo vybranych regiénoch Slovenska
pre nahlasené skupiny.

Virtualna online medzinarodna vedecka konferencia Financovanie 2021 Lesy-Drevo
sa uskutoénila na péde Technickej univerzity vo Zvolene 25. novembra 2021. Je to podujatie,
ktoré ma uz 27-ro¢nu tradiciu. sulade s tradiciou aj tohtoro&na konferencia priniesla nové
a zaujimavé poznatky v oblasti analyzy rizik financovania lesnych podnikov vplyvom
globalnych ekonomickych a ekologickych zmien. Poukazala na moznosti vyuZivania
obnovitelnych zdrojov v drevospracujucom priemysle a energetike tak, aby sa dosahovala ¢o
najvyssia pridana hodnota tejto cennej domacej suroviny.

Tohtoro€ny Medzinarodny filmovy festival Agrofilm 2021 opat preSiel skuSkou
vytrvalosti, odolnosti, odvahy a schopnosti organizatorov zabezpecit aj v Case tretej viny
pandémie plnohodnotny festivalovy tyzden. Partneri festivalu prispOsobili tradi¢né
premietanie tak, aby verni divaci mohli bezpecne sledovat filmy, €i uz na akademickych
pddach viacerych univerzit v Nitre, Bratislave, Zvolene a KoSiciach, ale aj v Muzeu TANAPu,
v NPPC Bratislave a v synagdge v Brezne. V ponuke bolo spolu 68 hodin zaujimavych
dokumentov z oblasti polnohospodarstva, potravinarstva, trvalo udrzatelného vyuzivania
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zdrojov a tiez vyskumu ainovacii. Uz druhy rok po sebe sa v désledku pandémie v Nitre
nekona slavnostny zavere¢ny ceremonial a autorom 14-tich ocenenych filmov ceny poslu
postou. Medzi ocenenymi snimkami tento ro¢nik dominovali nemecké a slovenskeé filmy.

Ustav cudzich jazykov Technickej univerzity vo Zvolene organizoval 14. oktébra 2021
vedecku konferenciu ,,Plurilingvalny pristup v cudzojazyénom vzdelavani — angli¢tina
ako globalny jazyk a vyuc¢ovanie druhého cudzieho jazyka“. Konferencia bola zamerana
na aplikované jazyky a aplikovanu lingvistiku, ktora ponukla moznost vymeny skusenosti
a poznatkov medzi ucitelmi cudzich jazykov na vysokych Skolach filologického
i nefilologického zamerania. Pozornost bola upriamena na angli¢tinu ako globalny jazyk
a v tejto suvislosti na proces vyuCovania a uCenia sa terciarneho jazyka. Organizatori vo
vSeobecnosti vychadzaju z hypotézy efektivneho transferu stratégii u€enia sa cudzieho
jazyka z L2 na L3, tak ich zaujimalo, ako je to mozné zohladnit’ v didakticko-metodickych
principoch vo vyuc€ovani druhého cudzieho jazyka s konkrétnymi prikladmi dobrej praxe.

5.3 Studentska vedecka odborna ¢innost’

Studentska vedecka odborna &innost (SVOC) sa stala integralnou sugastou podpory
vedeckych a odbornych aktivit Studentov a na univerzite sa stala tradiciou. Vo vSeobecnosti
patri k doplnkovym formam vychovno-vzdelavacej c¢innosti, ktorej vyvrcholenim je
Studentska vedecka konferencia, kde $tudenti vSetkych troch stupfiov vzdeldvania mézu
prezentovat vysledky svojich vedecko-vyskumnych prac. SVOC predstavuje vyznamnu
podporu celkovej vedeckovyskumnej prace na TUZVO a je zaroven velkym prinosom pre
samotnych Studentov, pretoze na zaklade pozitivnych skusenosti rozvija ich
vedeckovyskumnu tvorivost a odborné sebavedomie. Mnohi Studenti maju vyborné napady,
invenéné myslenie a Casto krat sami prichadzaju za pedagdégmi, aby spolo¢ne hladali
priestor na uplatnenie svojich napadov. Na druhej strane im pedagdégovia ponukaju moznost
zapojit sa do vyskumu, do tém, ktoré ich zaujimaju a kde mézu naplno preukazat svoje
schopnosti. Je to aj vhodny spbsob motivacie pri vybere témy buducej bakalarskej i
diplomovej prace. Jednym z ciefov SVOC je aj preverit Uroven obsahového zamerania prac
Studentov a ich zru€nost' pri obhajobe odbornej problematiky.

V roku 2021 sa SVOC uskutoénila prezenéne iba na Lesnickej fakulte. Ostatné
fakulty kvéli pandemickym opatreniam COVID-19 tuto konferenciu pre Studentov organizovali
online.

Tabulka 23 Poget prezentovanych prac SVOC v rokoch 2017-2021 na jednotlivych fakultach

Pocet prezentovanych prac Pocet sekcii
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
LF 41 44 29 25 14 5 4 3 3 2
DF 59 59 96 0 53 7 7 7 0 6
FEE 14 13 10 0 10 2 3 2 0 1
FT 11 30 21 0 11 2 3 2 0 2
TUZVO | 125 146 156 25 88 16 17 14 3 11
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Graf 40 Vyvoj pocCtu prezentovanych prac na fakultach v rokoch 2017 - 2021

Lesnicka fakulta Dria 14. aprila 2021 sa konala na Lesnickej fakulte Technicke;j
univerzity vo Zvolene 61. lesnicka konferencia Studentskej vedeckej a odbornej Cinnosti
distanénou formou. Studenti LF mali moznost svoje prace prezentovat cez MS Teams,
pripadne ich zaslat vo forme vedeckych prispevkov. Vyhodnotenie a vyhlasenie vysledkov
sa konalo 21. aprila 2021. Konferenciu SVOC slavnostne otvoril prihovorom dekan LF prof.
Ing. Marek Fabrika, PhD. V tomto roéniku sutaze SVOC boli vytvorené 2 odborné sekcie. Po
dobrych skusenostiach z predchadzajucich roénikov SVOC, boli vytvorené vadésie sekcie
zdruzujuce prace z viacerych katedier.

Drevarska fakulta Studenti fakult s drevarskym, ekonomickym a dizajnérskym
zameranim mali mozZnost predstavit droven svojich prac pred odbornou porotou, obhajit
vedecko-vyskumné zameranie, predviest svoje nadanie a otestovat argumentacné
schopnosti. Konferencia 61. roénika Studentskej vedeckej a odbornej éinnosti na Drevarskej
fakulte Technickej univerzity Zvolen bola formou online a uskutoCnila sa 25. maja 2021 vo
vypisanych 6 kategoriach. Zaujem o Studentsku konferenciu prejavilo viac ako 100
ucastnikov z radov Studentov a pedagogov. Prace boli dotované finanénymi cenami — za
1. miesto 200 €, za 2. miesto 150 € a za 3. miesto 100 €.

Fakulta ekoldgie aenvironmentalistiky Dnfa 21. juna 2021 konal 17. ro¢nik
Studentskej vedeckej konferencie ,Ekolégia a environmentalistika“. Konferencia prebehla
online prostrednictvom platformy MS Teams. Studenti mali moznost prezentovat vysledky
svojich prac v sekcii: Ekolégia a Environmentalistika. Odborné komisie zhodnotili suhrnne
10 prac a urcili aj umiestnenie sutaziacich na 1. — 2. mieste v ramci kazdej kategorie (prace
Studentov prvého stupfia Studia, prace Studentov druhého stupria Studia a prace
prezentované v anglickom jazyku). Studenti dostali finanéné odmeny. Z konferencie bol
vydany zbornik: Zbornik abstraktov prispevkov U&astnikov 17. Studentskej vedecke;
konferencie. Fulltexty vybranych prispevkov boli uverejnené v Acta Facultatis Ecologiae.

Fakulta techniky 20. ro¢nik fakultnej konferencie SVOC na FT, ktory bol presunuty
z roku 2020, sa konal dna 12. maja 2021 prostrednictvom aplikacie MS Teams. Hlavnou
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témou bola vyrobna technika a ekotechnika, konferencia bola rozdelena do 2 sekcii: stredné
Skoly (4 prace) a vysoké $koly (7 prac). Celkovo sa fakultnej konferencie SVOC zugastnilo
11 Studentov. Pri hodnoteni sutaznych prac sa brala do uvahy aktualnost témy, udroven
vyhodnocovania vlastnych vysledkov formalna udroven prace ako aj uUroven samotnej
prezentacie. Predlozené sutazné prace boli po odbornej stranke na dobrej urovni. MenSie
nedostatky boli v oblasti Grovne samotnej prezentacie a formalnej Gpravy prac. Ugastnikom
boli odoslané diplomy za umiestnenie podla vyjadrenia hodnotiacej komisie, za 3 najlepsie
prace v kazdej sekcii bola udelena finanénad odmena. Jednému Studentovi bola zaroven
udelena cena Zvazu slovenskych vedecko-technickych spoloénosti.
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6. Zaver

Predlozené hodnotenie vedeckovyskumnej ¢innosti Technickej univerzity vo Zvolene
obsahuje zakladné informacie o personalnom a finanénom zabezpeceni vedeckovyskumnej
Cinnosti, publikaénej €innosti, transferu technolégii ako aj prezentacii vysledkov vyskumu
Sirokej verejnosti. Informacie boli spracované na zaklade evidencie z Urovne rektoratu, fakult
a SLDK.

Vedecko-vyskumnu €innost zamestnancov povazuje Technicka univerzita vo Zvolene
za jednu z priorit, ktoré ma nezastupite/né miesto v jej aktivitach. RieSitelské timy univerzity,
jej fakult a ostatnych organizaénych sucasti riesili poas roka 2021 ulohy zakladného
a aplikovaného vyskumu, narodného a medzinarodného charakteru a vyznamu. Stav vo
vedeckovyskumnej cinnosti TUZVO je dokumentovany S&trukturou a pocétom rieSenych
projektov, ich finanénym a personalnym zabezpefenim, vystupmi z ich riedenia a dalSimi
konkrétnymi udajmi.

Rok 2021 bol opat poznaceny Sirenim respiratného ochorenia COVID-19 vyvolaného
novym koronavirusom SARS-CoV-2. Prijaté opatrenia a usmernenia zaviedli mimoriadny
chod pedagogickych, vedeckych a ostatnych procesov nasej univerzity.

Na zaklade opisu v kapitole 1 mdéZeme konstatovat, Ze vedecky kvalifikacny rast je
realizovany v 12 odboroch, priCom prezidentka SR vymenovala 3 novych profesorov
Technickej univerzity vo Zvolene a rektor Technickej univerzity odovzdal 5 dekrétov novym
docentom TUZVO. Technicka univerzita vo Zvolene ma akreditované dva Spi¢kové vedecké
timy (SylviBio a WOODMAT), ktoré su podporované aj zo Statneho rozpocétu. Okrem dvoch
akreditovanych Spickovych timov eSte excelentné vysledky dosahuje 14 vedeckych timov
a 2 centra excelentnosti a boli identifikované 2 excelentné vyskumné sucasti na DF a LF.
Niektoré timy su medzikatedralne, ale su aj medzifakultné. Zo zdrojov motivacného fondu
TUZVO, s ucinnostou od 1. 3. 2014, su priznavané osobné priplatky pre tvorivych
pracovnikov na vSetkych fakultach a to v sulade s rozvojovym programom Ludské zdroje
Dlhodobého zameru TUZVO, ktory sa tyka hodnotenia, motivacie a odmefiovania
zamestnancov. VySka mesacnej dotacie zostala nezmenena 22 000 eur. KazdoroCne su
ocefovani pracovnici fakult a ostatnych organizaénych suc€asti Cenou rektora Technickej
univerzity vo Zvolene za vynimocné publikacie knizného charakteru a Cenou rektora
Technickej univerzity vo Zvolene za vedecky prinos.

Na zaklade analyz v kapitole 2 je potrebné konstatovat, Ze je nerovhomerny pocet
a ziskané finan¢né prostriedky na jedného zamestnanca z projektov medzi jednotlivymi
fakultami, i pracoviskami. Pri zahraniénych grantoch Horizont 2020 boli ziskané dva nové
projekty. V tomto programe boli rieSené 3 granty. Zamestnanci TUZVO sa zapojili do
11 projektov programu COST. V domacich grantoch je rieSenych 105 projektov v celkovej
dotacii takmer 2 mil. eur. Zamestnanci TUZVO sa zapdjaju aj do podnikatelskej €innosti
arieSia projekty aj na zmluvy a objednavky. Interna projektova agentura podporuje
predovSetkym doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov do 30 rokov. Aj v roku 2021
bol velky zaujem o ziskanie projektov, ale vzhfadom na rozpocet projektovej agentury bolo
mozné financovat iba 11 projektov.

Na zaklade analyz v kapitole 3 mdézeme konStatovat, Ze zaznamenavame narast
v databaze CCC na jedného tvorivéeho zamestnanca. Z hladiska dlhodobého rozvoja
univerzity je najpodstatnejSia kategoria B a to predovSetkym publikacie v karentovanych
vedeckych ¢€asopisoch. Trendy aindexy kvartilov WOS maju stapajiucu tendenciu. Pri
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umeleckych vystupoch nie je vyvoj jednoznacny, za poslednych 5 rokov dochadza ku
kolisaniu podtu umeleckych vystupov na jedného tvorivého zamestnanca. Analyzou
publikacnej aktivity doktorandov a absolventov doktorandského Studia konstatujeme kolisavy
trend aktivity doktorandov. V roku 2017 bol inovovany S$tudijny poriadok doktorandského
Stadia smerom k sprisneniu kvality publikaénych vystupov, ktoré su potrebné ako podmienka
pred obhajobou dizertanej prace.

V 4. kapitole sa venujeme transferu technolégii. V tretom roku existencie referat
pokraCuje vo svojich aktivitach. Kooperuje na réznych projektoch, programoch, odbornych
seminaroch, zapdja sa do réznych sutazi a vyziev. Technicka univerzita vo Zvolene je
k 31.12.2021 majitelom 14 platnych patentovych listin, 43 platnych osved€eni o zapise
uzitkovych vzorov, 42 osved€eni o zapise dizajnov do registra a 1 osvedCenia o prideleni
ochrannej znamky do registra na Urade priemyselného vlastnictva. V priebehu letného
semestra bola realizovana druha éast Studie — Podporné a brzdiace faktory v procese
prenosu vedeckych poznatkov do praxe na Technickej univerzite vo Zvolene, ktorej
vysledkom boli tieto faktory identifikované zamestnancami fakult.

V poslednej kapitole sa venujeme prezentacii vysledkov vyskumu Sirokej verejnosti
pomocou konferencii a seminarov. Po¢as poslednych dvoch rokov v désledku pandémie su
tieto prestvané do online priestoru. Ugast a kvalitu v Studentskej vedeckej a odbornej
ginnosti mozno povazovat v tomto pandemickom obdobi za prijatelnd. V roku 2021 sa SVOC
uskutoc€nila prezencne iba na Lesnickej fakulte, ostatné fakulty ju organizovali online formou.
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7. Vyhodnotenie opatreni DlIhodobého zameru TUZVO za
rok 2021

Oblast’ 2 Vedeckovyskumna, tvoriva a umelecka €innost’

Strategicky ciel’

Medzinarodne akceptované vysledky vo vyskume a umeleckej Cinnosti a transfer poznatkov
do hospodarskej a spoloCenskej praxe.

Opatrenia

2.1 Publikovat’ vysledky vyskumu, tvorivej a umeleckej €innosti v medzinarodnom
prostredi, najmd v indexovanych renomovanych medzinarodnych vedeckych
¢asopisoch.

Indikator: Pocet publikacii evidovanych v CCC, vo Web of Science a SCOPUS na jedného
tvorivého zamestnanca. Pocet najkvalitnejSich vystupov v umeleckej tvorbe na jedného
tvorivého zamestnanca umeleckej €innosti.

V roku 2021 bol doplneny indikator ,NajlepSie citované publikacie (% z celkového poctu
publikacii). Indikator informuje o % vedeckych publikacii z celkového poctu publikacii
univerzity, ktoré s v porovnani s inymi publikéaciami v danom odbore v danom roku patria do
10% najviac citovanych publikacii (celosvetovo). Zdroj: WoS ,Highly cited papers®. Indikator
je zaradeny aj v hodnoteni U-Multirank.

Tabulka 2.1 Indikator poctu publikacii a najlepSie citovanych publikacii

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Pocet publikacii evidovanych v CCC,vo |%
Web of Science a SCOPUS na tvorivého 1,42 | 1,14 | 1,11 | 1,29 | 1,28
zamestnanca

NajlepsSie citované publikacie (% z

0,
celkového poétu publikacii) % 1035|039 | 038 | 154 | 1,06

Tabulka 2.1.1 Statistika vybranej publikaénej a umeleckej &innosti 2017-2021 prepoéitana
na tvorivého zamestnanca (udaje k 15.2.2022)

Fakulta | Publikacie v CCC, WoS alebo SCOPUS Umelecka €innost’ (kategérie Z)
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

LF 1,35 | 0,99 1,08 1,42 1,08

DF 1,89 1,22 1,23 1,29 1,58 0,31 0,20 0,33 0,40 0,25

FEE 0,86 1,23 0,98 1,10 1,16

FT 1,10 1,14 0,96 1,11 1,19

00S 1,33 1,40 1,27 1,29 1,46

Spolu 1,42 1,14 1,11 1,29 1,29 0,31 0,20 0,33 0,40 0,25

Z tabulky 2.1.1 mbézeme konStatovat, Ze celkovo zaznamenavame mierny medzirocny
pokles publikacii v databazach WoS a SCOPUS na jedného tvorivého zamestnanca. Pri
analyzovani jednotlivych fakult je trend nejednoznacny, ale zodpovedna celkovému
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priemeru. Délezité vSak je aj rozdelenie tychto publikacii podfa kvartilov, kde je trend
pozitivny. V umeleckej €innosti pri najkvalitnejSich vystupoch (Z) je tiez trend nejednoznacny,
ale osciluje okolo 0,30 publikacie prepocitanej na jedného zamestnanca Katedry dizajnu,
nabytku a interiéru, kde sa umelecka Cinnost' vykazuje. Zaroven vSak upozorfiujeme, Ze
vystupy su uvedené po ukonéeni evidencie vykazovacieho obdobia za rok 2021 a Odborny
hodnotitelsky organu CVTI SR ich eSte neverifikoval.

Uloha 2.1a) Podielat’ sa na prebudovani databazy CREPC2 a CREUC a prepojit’
s evalvaénym modulom UIS TUZVO.

Termin: priebezne v roku 2021

Zodpovednost’: prorektor pre VVC, riaditelka SLDK, riaditel CIT

V roku 2021 aj v zlozitych podmienkach v komunikacii s autormi publikacnej ¢innosti SLDK
kontinualne systematicky spracovavala publikaénu ¢€innost’ dualne v knizni¢no-informaénom
systéme ARL a CREPC. Dévody dualneho spracovania sa od roku 2020 nezmenili. V roku
2021 v Centralnom registri evidencie publikacnej ¢innosti prebiehali v niekolkych fazach
importy dat z databdzy CREPC 1 do databdzy CREPC 2. VSetkym fazam importov
predchadzalo dékladné Cistenie zaznamov, ich deduplikacia a tvorba novych zaznamov
(hlavne autoritativnych). VSetky tieto ¢&innosti boli zo strany CVTI SR delegované
akademickym kniZniciam, ktoré Upravy zaznamov v CREPC museli zvladat len v ramci
svojich obmedzenych personalnych kapacit. Vykazovaci rok 2021 bol poslednym rokom
spracovania podla starej legislativy (Vyhlasky MSVaS SR 456/2012 Z. z.). Kniznica musela
zamerat’ svoju €innost aj na tvorbu analyz dat EPCA pre nevyhnutnu pripravu plynulej
implementacie novej Vyhlasky 397/2020 Z. z. o centralnom registri evidencie publikacnej
¢innosti a centralnom registri evidencie umeleckej ¢innosti do knizni€ného systému.

Priprava zmien v knizni¢no-informa&nom systéme ARL ovplyvnila aj plnenie ulohy prepojenia
modulu EUCA s UIS. Implementacia novej vyhlasky priniesla vefa zasadnych zmien
v spracovani EPCA a EUCA. Nova legislativa ovplyvni aj fungujucu webovu sluzbu pre
import zaznamov z ARL do UIS a bude si vyzadovat zasadné zmeny v nastaveni tejto
sluzby. Spracovanie EUCA v CREUC prechadza s novou legislativou aj na inu platformu,
ktora bude totozna so systémom CREPC 2. V roku 2021 neboli pristupné Ziadne informéacie
a technicka dokumentacia, ktoré by umoznili pripravu implementacie EUCA v systéme ARL.
Z uvedeného dévodu nebolo v roku 2021 efektivne vynakladat’ limitované pracovné kapacity
na rieSenie ulohy, ktora bude v dalSom roku vyZadovat' radikalne zmeny.

Realizacia tejto ulohy bude pokracovat aj v roku 2022.

Uloha 2.1b) Zaviest' nové indikatory hodnotenia publikaénej éinnosti podra kvartilov
a percentilov z databazy WoS a vyhodnotit’ ich za obdobie od zaciatku platnosti
dlhodobého zameru.

Termin: priebezne v roku 2021

Zodpovednost’: prorektor pre VVC, riaditelka SLDK, riaditel CIT

Kvartil Casopisu je jednym z ukazovatelov jeho vyznamu. Hodnota kvartilu sa overuje

v databaze Journal Citation Index (JCR) nasledovne: Q1 - vysoka hodnota, Q2 - stredne
vysoka hodnota, Q3 - stredne nizka hodnota, Q4 - nizka hodnota.
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V dalSom uvadzame Statistiku kvartilov publikacnej €innosti TUZVO podfa fakult za roky
2017 az 2021. Scientometrické Udaje pre periodika s rokom 2021 boli pouzité z udajov pre
posledny dostupny rok.

Tabulka 2.1.2 Hodnotenie publikacnej ¢innosti podla kvartilov z databazy WoS za jednotlivé
fakulty (Udaje k 17.3.2022)

2017 LF DF FEE FT 00S Spolu
JCR | SJR | JCR | SJR | JCR | SJR | JCR | SJR | JCR | SJR | JCR | SJR
Q1 25 40 3 10 6 11 0 3 0 0 34 64
Q2 17 18 33 32 9 10 6 14 2 5 67 79
Q3 12 17 12 46 6 8 5 5 0 5 35 81
Q4 10 4 2 7 6 2 1 4 2 6 21 23
Spolu | 64 79 50 95 27 31 12 26 4 16 | 157 | 247
2018 LF DF FEE FT 00Ss Spolu
JCR | SJR | JCR | SJR | JCR | SJR | JCR | SJR | JCR | SJR | JCR | SJR
Q1 23 38 12 13 7 12 0 0 1 1 43 64
Q2 22 25 33 44 6 10 4 14 4 8 69 101
Q3 16 16 10 38 7 13 1 5 3 2 37 74
Q4 7 7 3 3 9 5 3 1 1 1 23 17
Spolu | 68 86 58 98 29 40 8 20 9 12 | 172 | 256
2019 LF DF FEE FT 00S Spolu
JCR | SJR | JCR | SJR | JCR | SJR | JCR | SJR | JCR | SJR | JCR | SJR
Q1 31 41 15 17 9 12 0 1 1 0 56 71
Q2 16 27 31 35 4 13 7 12 5 12 63 99
Q3 15 24 10 41 6 6 5 8 3 6 39 85
Q4 10 2 3 1 4 4 2 1 0 0 19 8
Spolu | 72 94 59 94 23 35 14 22 9 18 | 177 | 263
2020 LF DF FEE FT 00S Spolu
JCR | SJR | JCR | SJR | JCR | SJR | JCR | SJR | JCR | SJR | JCR | SJR
Q1 45 66 20 22 13 28 3 2 2 3 83 | 121
Q2 27 24 25 24 16 7 4 10 2 6 74 71
Q3 10 23 8 43 3 4 16 1 4 25 89
Q4 13 2 4 7 1 3 3 1 2 1 23 14
Spolu | 95 | 115 | 57 96 32 41 14 29 7 14 | 205 | 295
2021 LF DF FEE FT 00S Spolu
JCR | SJR | JCR | SJR | JCR | SJR | JCR | SJR | JCR | SJR | JCR | SJR
Q1 49 61 51 45 22 28 6 5 5 6 133 | 145
Q2 24 13 28 41 14 9 13 10 2 1 81 74
Q3 7 20 8 38 3 5 1 11 0 4 19 78
Q4 6 1 2 0 4 2 0 1 2 1 14 5
Spolu | 86 95 89 | 124 | 43 44 20 27 9 12 | 247 | 302
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2.2 Posilnit' postavenie univerzity vo vedeckovyskumnych projektoch narodnej
a medzinarodnej spoluprace.

Indikator: Pocet rieSenych grantov z medzinarodnych zdrojov vratane vysky finanénej
podpory na jedného tvorivého zamestnanca. Pocet rieSenych grantov z domacich zdrojov
vratane vysky finan&nej podpory na jedného tvorivého zamestnanca.

Tabulka 2.2 Indikatory poctu rieSenych grantov a finanénej podpory

2017

2018

2019

2020

2021

Pocet rieSenych
grantov z domacich
zdrojov

pocet

96

104

100

105

Vyska finanénej
podpory z domacich
grantov na tvorivého
zamestnanca

eur

5475,57

6086,23

6997,42

6318,82

6910,76

Pocet rieSenych
grantov z
medzinarodnych
zdrojov

Vyska financnej
podpory z
medzinarodnych
grantov na tvorivého
zamestnanca

eur

429,13

452,04

76,50

1467,80

1286,28

Tabulka 2.2.1 Prehlad pridelenych finanénych prostriedkov z domacich zdrojov v rokoch
2017-2021 v eurach podla fakult na tvorivého zamestnanca (udaje k 15.2.2022)

Fakulta Pocet grantov domacich Finanéna podpora na tvorivého zamestnanca
2017 | 2018|2019 | 2020 | 2021 2017 2018 2019 2020 2021

LF 42 41 55 47 44 10 421,62 10 000,97 11 489,44 9 778,79 9 904,17
DF 29 36 34 25 29 3737,93 5181,77 6 336,15| 5784,06| 671255
FEE 13 12 14 13 15 2 275,23 2781,83 2367,34| 2084,29| 2699,86
FT 10 13 10 10 11 3 375,43 4 358,17 5354,50| 5548,56| 5559,23
00Ss 2 2 4 5 6 909,53 700,20 951,27| 1479,21| 2301,46
Spolu 96 | 104 | 117 | 100 | 105 5 475,57 6 086,23 6997,42| 6318,82| 6910,76

Tabulka 2.2.2 Statistika pridelenych finanénych prostriedkov z medzinarodnych zdrojov
v rokoch 2017-2021 v eurach podla fakult na tvorivého zamestnanca (Udaje k 15.2.2022)

Fakulta | Poéet grantov zahrani€énych Finanéna podpora na tvorivého zamestnanca

2017 | 2018|2019 | 2020 | 2021 2017 2018 2019 2020 2021
LF 3 4 2 4 4 1 033,26 935,34 239,94 729,86 | 1029,27
DF 1 1 1 29,91 31,07 2 569,78
FEE 1 1 2 579,07 933,75 8 350,49
Spolu 5 6 2 6 5 429,13 452,04 76,50 1467,80| 1286,28
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Finanéné prostriedky v roku 2021 ziskala univerzita rieSenim 105 domacich a 5 zahrani¢nych
projektov. Domace granty tvorili VEGA, KEGA a APVV. Zahrani¢né projekty boli hlavne na
LF z programu Horizont ako dofinancovanie projektu Alterfor, novy projekt Holisoils, na DF
projekt Silvanus, dva zahraniéné projekty s Lesmi CR a ForHeal Finsko. Negativnym
aspektom je nevyvazena Struktdra medzi fakultami, ¢o dokumentuje prepocet financnych
prostriedkov na tvorivého zamestnanca. V ziskavani prostriedkov na vyskumné ulohy
dominuje LF.

2.3 Identifikovat’ a podporit’ Spickové a excelentné vedeckovyskumné cinnosti
a aktivity na jednotlivych fakultach.

Indikator: Pocet Spi¢kovych a excelentnych vedecko-vyskumnych timov.

Tabulka 2.3 Indikator Spickovych a excelentnych vedecko-vyskumnych timov

2017 2018 2019 2020 2021

Pocet Spickovych timov

(AK) pocet 2 2 2 2 2

Centra excelentnosti (VA) pocet 2 2 2 2 2

Vyskumné sucasti
s excelentnymi vysledkami pocet 2
(delenie dotacie)

Vedecké timy
s excelentnymi vysledkami pocet 14 14 14 14 14
(Rada Vlady SR)

Akreditacna komisia (AK), poradny organ vlady SR, podporuje na TUZVO vysledky pilotného
projektu ,ldentifikacia Spickovych vedeckych timov vysokych $kél na Slovensku®. Na TUZVO
su finan€ne podporované 2 Spi¢kové timy.

Spickovy tim s nazvom Struktira a vlastnosti lignocelulézovych materialov
(WOODMAT) pracuje pod vedenim prof. Kadika. Spikovy tim pokragoval v medzifakultne;
a medzikatedralnej spolupraci pri rieSeni projektov APVV (2) a VEGA (3), ktorych
zodpovedni rieSitelia su jednotlivi Clenovia Spi¢kového timu. Uvedené projekty financne
pokryvaju potreby vyskumnej €innosti, preto boli pridelené finanéné prostriedky pouZzité na
motivaciu ¢lenov Spickoveého timu. Vysledkom €innosti timu boli publikacie v renomovanych
impaktovanych &asopisoch. V roku 2021 &lenovia SpiCkového timu publikovali 14 &lankov
v zahrani¢nych karentovanych Casopisoch v databaze Current Contents Connect — CCC
(kategdria ADC) a 3 ¢lanky v Casopisoch zaradenych do databazy Web of Science — WOS
(kategérie ADM a ADN), ako aj dalSie c¢lanky vo vedeckych ¢&asopisoch, skripta
v zahrani€nom vydavatelstve. Za vyznamny uspech mozno povazovat publikovanie ¢lanku
v Casopise Applied Materials Today (IF = 10.041).V spolupraci so svetovo excelentnym
pracoviskom z Oak Ridge National Laboratory, TN, USA. V roku 2021 bol vypracovany dalSi
rukopis s tymto timom a je momentalne v Stadiu posudzovania. Veduci timu, prof. Kacik
uspesne obhdjil doktorsku dizertaénu pracu pred stalou komisiou pre obhajoby doktorskych
dizertaCnych prac v odbore Nauka o nekovovych materialoch a stavebnych hmotach —
020424 a pred Vedeckou radou Slovenskej technickej univerzity v Bratislave a bola mu
udelena vedecka hodnost ,DrSc.”

Spickovy tim s nazvom Biologické zaklady pestovania lesa (SylviBio) pracuje pod
vedenim prof. Gémoryho. Vzhfadom na pandemické obmedzenia nebolo mozné vyuZzit vo
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vacsom rozsahu prostriedky na podporu pracovnych ciest. Dotacia bola primarne pouzita na
odmeny pre ¢lenov S$pickového timu a na podporu postdoktorandov, ktori boli
v predchadzajucom obdobi pridruzeni k timu uZ ako doktorandi (Dr. Kondpkova, Dr.
Hrivnak). Vedecka produkcia tohto SirSieho kolektivu zahffia 9 zaznamov vo WoS za rok
2021, okrem toho je pripravovanych viacero dalSich publikacii. Podpora formou dotacie
v znacnej miere rozsiruje ¢lenom timu moznosti pre pracu na tychto vystupoch.

Vyskumna agentura ako sprostredkovatelsky organ pre OperaCny program Vyskum
a inovacie vyhlasila vyzvu na predkladanie Ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného
prispevku na podporu centier excelentnosti nadnarodného vyznamu. Pojmom centrum
excelentnosti je oznaCovany tim odbornikov vyskumu a vyvoja, ktory je zapojeny do
medzinarodnej vedecko-technickej spoluprace s pridanou hodnotou pre eurdpsky vyskumny
priestor. Vysledky vyskumu a vyvoja centra excelentnosti su ur€ené pre hospodarsku
a spoloCensku prax v Slovenskej republike a premietaju sa do vzdelavania novych
vyskumnych pracovnikov. Na TUZVO su etablované dve centra excelentnosti:
1. Centrum excelentnosti: Adaptivne lesné ekosystémy, pod vedenim Dr. h.c. prof. Ing.
Rudolfa Kropila, PhD.
2. Centrum excelentnosti pre podporu rozhodovania v lese a krajine, pod vedenim prof.
Ing. Jana Tuceka, CSc.

Na zaklade poziadavky splnomocnenca vlady SR pre vyskum a inovacie, prof. RNDr.

Jaromira Pastoreka, DrSc. sa na TUZVO identifikovali vedecké timy, ktoré dosahuju

excelentné vysledky a prispeli aj k umiestneniu v rebricku SCIMAGO. Okrem spominanych

dvoch akreditovanych Spickovych timov bolo este identifikovanych 11 timov, ktorych H-

index je vacsi ako 10 a 3 timy pre aplikovany vyskum:

1. Diverzita a ekoldgia lesnych stavovcov (Vertesilva), veduci: Dr.h.c. prof. Ing. Rudolf Kropil,
PhD.,

2. Prirodné rizikd a lesné ekosystémy v meniacich sa klimatickych podmienkach

(ClimForHazard), veduci: prof. Ing. Jaroslav Skvarenina, CSc.,

. Ekoldgia vnutrozemskych vod (HydroBio), veduci: Ing. Marek Svitok, PhD.,

4. Dynamika, diverzita a disturbanéné procesy prirodnych a prirodzenych lesnych
ekosystémov /Silva/, veduci: prof. Ing. Milan Saniga, DrSc.,

5. Inventarizacia, modelovanie a planovanie lesnych zdrojov pomocou hi-tech (hi-tech), doc.
Ing. Marek Fabrika, PhD.,

6. Bioekonomika - Ekosystémové sluzby lesa (BioEkoSlu), veduci: prof. Ing. Jan Holécy,
CSc.,

7. Progresivne metdédy hospodarsko-upravnickeho a taZzbovo-dopravného procesu
(ProManHar), veduci: doc. Ing. Jan Merganic, PhD.,

8. Ochrana pred poziarom a zachranné sluzby (FireRes), veduca: prof. RNDr. Danica
Kacikova, PhD.,

9. Kompozitné materidly na baze dreva (WoodCom), veduci: prof. Ing. Ladislav Reinprecht,
CSc.,

10. Trieskové a beztrieskové obrabanie dreva a vyrobna technika (Woodworking and

Production Technology), veduci: prof. Ing. Stefan Barcik, CSc.,
11. Bioekonomika a udrzatefny rozvoj sektora spracovania a vyuzivania dreva
(BioEkoWood), veduci: doc. Ing. Marek Potkany, PhD.,

w
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12. Priemyselny vyskum novych druhov lesnickej techniky a technolégii na baze novych
zdrojov energie a patentovanych rieseni, veduci: doc. Ing. Vladimir Stollmann, CSc.
PhD.,

13. Clovek, priestor, prvok a dizajn (DesignLab), veduci: prof. Ing. Juraj Veselovsky, CSc.,

14. Environmentalne technolégie (EnviTech), veduci: doc. Ing. Marian Schwarz, CSc.

V ramci rozpisu dotacii zo Statneho rozpoctu verejnym vysokym Skolam na rok 2022 sa
uplatnilo kritérium odvodené od vysledkov hodnotenia kvality vyskumnej €innosti vysoke;j
Skoly na podporu excelentnych vyskumnych sucasti. Ako excelentné sucasti, patriace medzi
25% najlepSich pracovisk v SR, boli identifikované: DF v technickych vedach, LF
v pddohospodarskych vedach a pracoviska DF a LF pre spolo¢enské vedy..

Uloha 2.3a) Prehodnotit’ Spickové a excelentné vedeckovyskumné éinnosti a aktivity
na jednotlivych fakultach aj v suvislosti s uréenim priorit investovania do vyskumnej
infrastruktury

Termin: december 2021

Zodpovednost’: prorektor pre VVC, riaditelka SLDK, prodekani pre VVC

V ramci rozpisu dotacii zo Statneho rozpoc¢tu verejnym vysokym 3kolam na rok 2022 sa
uplatnilo kritérium odvodené od vysledkov hodnotenia kvality vyskumnej Cinnosti vysokej
Skoly na podporu excelentnych vyskumnych sucasti. Ako excelentné sucasti boli
identifikovana DF v technickych vedach, LF v pédohospodarskych vedach a pracoviska DF
a LF pre spoloCenské vedy. Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a S$portu Slovenskej
republiky pripravuje nové periodické hodnotenie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dal3ej
tvorivej €innosti v roku 2022, preto tato tloha bude pokracovat aj v roku 2022.

2.4 Budovat’ vyskumnu infrastruktiru vratane kvalifikovanej obsluhy.

Indikator: Finantna hodnota a vystupy vyskumnej infrastruktary. Pocet tvorivych
zamestnancov a Studentov vyuZivajucich celky vyskumnej infrastruktury.

Tabulka 2.4 Indikator finan¢nej hodnoty a poctu pracovnikov vyuZzivajucich vyskumnu
infradtrukturu

2017 2018 2019 2020 2021

Finanéna hodnota
vyskumnej eur | 2324405 |1391864| 1057655 | 840987 | 878 692
infrastruktary
Pocet tvorivych
zamestnancov

a Studentov
vyuzivajucich celky
vyskumnej
infrastruktary

pocet 425 413 367 377 382

Tabulka 2.4.1 Finan¢né prirastky vyskumnej infradtruktury na TUZVO v rokoch 2017-2021
v eurach (udaje k 31.12.2021)

2017 2018 2019 2020 2021
Prirastky z beznych 91 685 107 007 260 268 248 939 173 401
vyskumnej vydavkov
infraStruktdry | z kapitalovych 84 475 305519 | 155407 96 452 260 801
vydavkov
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V sledovanych rokoch bola na Technickej univerzite obstaravana vyskumna infrastruktura
z beznych a kapitalovych prostriedkov. Prevazne sa nakupovali prevadzkové stroje,
Specialne stroje, pristroje, zariadenia, technika a Specialne naradie uréené napr. pre
laboratdria, skusobne, na vyskumné ucely a pod.

Uloha 2.4a) Rekonstruovat vyskumnu infrastruktiru predovsetkym pre $pickové
a excelentné timy s cielom spojenia do vedeckého parku alebo vyskumného centra
Termin: priebezne v roku 2022

Zodpovednost’: kvestor, prorektor pre VVC

V roku 2021 boli nielen pre SpiCkové a excelentné timy zrekonstruované laboratéria o ploche
302 m2, pre pedagogicky proces utebne o ploche 1 202 m2, ako aj ostatné technické
miestnosti o ploche 222 m2. Uvedené priestory vytvaraju podmienky pre rast vykonnosti
pracovisk, ako aj zvySovanie pracovného a Studijného prostredia v objektoch Technickej
univerzity vo Zvolene. Zrekonstruované priestory rozSiruju priestory pripravovaného
vedeckého parku Technickej univerzity vo Zvolene.

2.5 Prehibit zapojenie doktorandov do vyskumu, tvorivej a umeleckej é&innosti
s podmienkou publikovania v indexovanych renomovanych medzinarodnych
vedeckych ¢asopisoch.

Indikator: Pocet publikacii evidovanych v CCC, vo Web of Science a SCOPUS na
absolventa doktorandského Studia.

Tabulka 2.5 Indikator poctu publikacii v CCC, vo Web of Science a SCOPUS na absolventa
doktorandského studia

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Pocet publikacii evidovanych
v CCC, vo Web of Science

a SCOPUS na absolventa
doktorandského studia

% | 1,78 169 | 0,85 | 1,04 | 121

Tabulka 2.5.1 Statistika publikaénej a umeleckej ginnosti v rokoch 2017-2021 prepocitana na
absolventa lll. stupria Studia (udaje k 13.2.2022)

Publikacie v CCC, WOS alebo SCOPUS Umelecka ¢innost’
Fakulta 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021
LF 2,13 2,50 0,40 1,57 1,09
DF 1,93 1,38 1,38 0,17 1,14 1,67 2,50 0,00 0,00 0,00
FEE 1,33 1,20 1,25 0,67 1,33
FT 1,00 1,67 0,50 1,80 1,67
usp 2,00
Spolu 1,78 1,69 0,85 1,04 1,21 1,67 2,50 0,00 0,00 0,00

Na zaklade tabulky 2.5.1 méZeme konstatovat, Zze celkovo zaznamenavame pokles
v sledovanom obdobi v databdze CCC na jedného absolventa Ill. stupria Studia v porovnani
s rokom 2017. Najvacsi pokles bol v roku 2019, €o zaviselo od poctu absolventov. Délezité
v3ak je aj rozdelenie tychto publikacii podla kvartilov predovSetkym v databaze WoS, kde je
trend pozitivny. Pokles pri umeleckych vystupoch je kvéli tomu, Ze v poslednych troch
sledovanych rokoch neboli absolventi na Katedre dizajnu, nabytku a interiéru, ktora ako
jedina vykazuje umelecku €innost na TUZVO.
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Uloha 2.5b) Zabezpeéovat' informaéné seminare a individualne konzultacie pre
doktorandov v ramci informaéného vzdelavania zamerané na informaéna podporu
vedeckovyskumnej €innosti

Termin: priebezne v roku 2021

Zodpovednost’: riaditelka SLDK

SLDK, v priebehu roka 2021, vzhladom na opatrenia v suvislosti s ochorenim COVID-19
a prebiehajucu distanénu formu Studia vo vSetkych stupfioch vysokoSkolského Studia
a vSetkych Studijnych programoch poskytovanych TUZVO, zabezpe€ovala pre doktorandov
webinare, adresné elektronické, pripadne telefonické konzultacie. Informaéné seminare boli
pre Studentov lll. stupna vysokoskolského Studia, v oblasti elektronickych informacnych
zdrojov a novych vyhladavacich nastrojov zabezpeCované formou webinarov externymi
odbornymi pracovnikmi Clarivate Analytics, Albertina icome a Suweco.

Priebezne, poCas roka 2021, SLDK zabezpecfovala pre Studentov lll. stupfia individualne
osobné, aj elektronické konzultacie k metodike EPCA. Realizacia tejto ulohy bude
pokracovat’ aj v roku 2022.

2.6 Vybudovat a zabezpecit' efektivhu prevadzku centra transferu technolégii
s dérazom na komercionalizaciu vysledkov vyskumu.

Indikator: Pocet zmliuv o vedeckovyskumnej c&innosti a finanéna hodnota prijmov
z vyskumnych a vyvojovych projektov na jedného tvorivého zamestnanca. PocCet patentov,
uzitkovych vzorov a dizajnov na jedného tvorivého zamestnanca.

Tabulka 2.6 Indikatory poc¢tu zmluav, finanénych prostriedkov a prav priemyselného
vlastnictva

2017 | 2018 2019 | 2020 | 2021

Pocet zmluv a objednavok pocet| 2 > 9 8 14

Finanéna hodnota prijmov na

. . eur 13,12 | 52,55 | 500,16 | 179,07 | 563,78
tvorivého zamestnanca

Pocet patentov, uzitkovych vzorov
a dizajnov na tvorivého 0,03 | 0,06 0,05 0,01 0,08
zamestnanca

Tabulka 2.6.1 Prehlad pridelenych finanénych prostriedkov zo zmldv a objednavok vedecko-
vyskumnej €innosti v rokoch 2017-2021 v eurach podla fakult na tvorivého zamestnanca

Pod . . . Pocet zmlav a objednavok na tvorivého
Fakulta ocet zmluv a objednavok zamestnanca
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2017 2018 2019 2020 2021

LF 0 1 3 3 6 - 5,58 | 942,24 387,76 645,97
DF 0 1 2 0 4 -| 58,25 | 304,40 - 62,90
FEE 2 3 4 4 4 87,56 | 202,50 | 572,44 345,17 | 2074,02
FT 0 0 0 1 0 - - - 5,00 -
Spolu 2 5 9 8 14 13,12 52,55 | 500,16 179,07 563,78

Okrem grantovych projektov narodnej a medzinarodnej spoluprace, ktoré sme uviedli v bode
2.2, sa zamestnanci TUZVO zapajali aj do vyskumnych aktivit realizovanych prostrednictvom
zmllv a objednavok. Tieto su sucastou podkladov potrebnych na pripravu rozpisu dotacii zo
Statneho rozpoctu verejnym vysokym Skolam a ich vedecké a vyskumné zameranie verifikuje
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MSVVaS SR. V poslednych rokoch zaznamenavame narast tychto aktivit nielen do verejnej
ale aj do sukromnej sféry.

Tabulka 2.6.2 Pocty predmetov priemyselného vlastnictva v rokoch 2017-2021

I Pocet ziskanych osvedgeni PPV Pocet podanych Ziadostl
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Patent 1 1 2 1 3 1
Uzitkovy vzor 5 8 5 1 4 6 5 2 4
Dizajn 3 7 9 1 18 1 14 6 17
S 1 1 1

Tabulka 2.6.2 uvadza podet osvedd&eni, ktoré boli vydané v konkrétnych rokoch Uradom
priemyselného vlastnictva SR apofet podanych prihldaSok jednotlivych predmetov
priemyselného vlastnictva na Urad. Treba v8ak podotknut, Ze od prihlasky patentu na Urad
priemyselného vlastnictva po vydanie patentovej listiny méze uplynut’ aj 3 roéné obdobie. Pri
dizajnoch a uzitkovych vzoroch je to spravidla 1 rok. Faktom vSak je, Ze iba tie predmety
priemyselného vlastnictva, ktoré maju osvedCenie vydané uUradom, mdzu byt
komercionalizované.

Uloha 2.6f) Podielat’ sa realizacii projektu NCTT: ,,Narodna infrastruktira pre podporu
transferu a technologii na Slovensku - NITT SK 11

Termin: priebezne v roku 2021

Zodpovednost': prorektor pre VVC

Referat pre transfer technolégii kooperuje na projekte Narodna infrastruktira pre podporu
transferu technolégii na Slovensku — NITT SK II. (2016-2023). Aj v roku 2021 pokracovala
podpora miestneho centra transferu technoldgii prostrednictvom implementacie projektu
NITT SK Il. V ramci Aktivity 1: Budovanie a rozvoj Narodného systému podpory transferu
technolégii, bola na univerzite realizovana druha &ast' prieskumu zamerana na identifikaciu
brzdiacich a podpornych faktorov, ktoré vyplyvaju na proces prenosu poznatkov do praxe na
Technickej univerzite vo Zvolene. S podporou projektu NITT SK Il bol na univerzite
zorganizovany seminar na tému ,Ako komercializovat duSevné vlastnictvo? A ako zakladat
inovativne podniky v prostredi Technickej univerzity vo Zvolene?. Univerzita bola hlavnym
partnerom konferencie COINTT 2021, kde sa prorektor pre vedeckovyskumnu €innost ako
¢len Obsahovej rady komisie konferencie COINTT aj zuc€astnil panelovej diskusie nazvane;j
“Prezentacia vedeckych vysledkov a kompetencii — nova vyzva pre centra transferu
technolégii” .

Uloha 2.6g) Uskutoénit sataz inovativnych podnikatel'skych projektov pre
identifikaciu moznych start-ups a spin-offs

Termin: priebezne v roku 2021

Zodpovednost’: prorektor pre VVC

Referat pre transfer technoldgii v spolupraci s iniciativou Rozbehni sa! zorganizoval

Inkubagny program Rozbehni sa! na TUZVO, ktorého cielom bola validacia kreativnych
napadov Studentov a zamestnancov univerzity ako aj podpora zakladania inovativnych
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podnikov. Prihlasilo sa spolu 15 jednotlivcov a timov. Do samotného inkubacného programu
Rozbehni sa! na TUZVO sa dostalo 9 najlepSich napadov, ktoré priamo alebo nepriamo
suviseli so zameranim naSej univerzity ako je drevospracujuci priemysel, ekolégia di
lesnictvo. V su€asnosti evidujeme jedného uc€astnika, ktory vdaka spolupraci s Rozbehni sa!
validoval svoj napad a dostava prvé objednavky na svoje produkty. Viac info mozno najst na
webe ,Palime® : https://palime.wixsite.com/my-site .

Uloha 2.6h) Uskutoénovat’ poradenstvo pre zakladanie inovativnych podnikatel'skych
projektov

Termin: priebezne v roku 2021

Zodpovednost’: prorektor pre VVC

Dha 18.11 sa konal odborny seminar zamerany na tému: Ako komercializovat prava
duSevného vlastnictva? Ako vstupit do univerzitného inkubatora? Ako premenit svoju
inovativhu myslienku na podnikanie? Seminar bol urCeny pre vSetkych zamestnancov
a Studentov univerzity, ktori mali zaujem dozvediet’ sa o tejto problematike. Konal sa online
v prostredi MS Teams. Zamestnankyne Referatu pre transfer technolégii informovali
o aktualnej Cinnosti svojho oddelenia, o tom ako komercializovat prava priemyselného
vlastnictva &i zakladat inovativhe podniky v prostredi Technickej univerzity vo Zvolene.
Ugastnici sa mali tie? moznost dozvediet o aktudlnych smerniciach, ktoré sa tejto
problematiky tykaju, ako aj kde najdu celé ich znenie. Seminar bol ukoneny diskusiou
vSetkych zuc€astnenych.

Uloha 2.6i) Uskutoénit’ pokracovanie prieskumu o prenose poznatkov do praxe na
TUZVO

Termin: priebezne v roku 2021

Zodpovednost': prorektor pre VVC

Na univerzite bola realizovana druha Cast prieskumu zamerana na identifikaciu brzdiacich
a podpornych faktorov, ktoré vyplyvaju na proces prenosu poznatkov do praxe na Technicke;j
univerzite vo Zvolene. Rozbor a vysledky prieskumu su uvedené v Hodnoteni
vedeckovyskumnej €innosti Technickej univerzity vo Zvolene za rok 2021.

2.7 Popularizovat’ a zviditelnovat’ vysledky vedeckovyskumnych a dalSich tvorivych
aktivit univerzity v odbornej verejnosti.

Indikator: PocCet organizovanych medzinarodnych a narodnych vedeckych a odbornych
podujati.

Tabulka 2.7 Indikator po¢tu organizovanych medzinarodnych a narodnych vedeckych
a odbornych podujati

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Pocet organizovanych
medzinarodnych vedeckych a
odbornych konferencii a inych pocet| 33 34 33 36 37
podujati tohto druhu (napr.
sympozii, workshopov)

Pocet organizovanych narodnych
vedeckych a odbornych
konferencii a inych podujati tohto |poc€et| 59 55 58 46 39
druhu (napr. sympézii,
workshopov)
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Tabulka 2.7.1 Pocet organizovanych medzinarodnych a narodnych vedeckych a odbornych
podujati v rokoch 2017-2021

Fakulta 2017 2018 2019 2020 2021
zahr. |domace |zahr. |domace |zahr. |domace |zahr. |domace |zahr. |domace

LF 9 8 9 4 5 6 2 4 1 3
DF 12 11 15 7 12 9 14 11 19 10
FT 2 8 5 11 2 5 4 5 3

FEE 3 8 3 5 2 5 3 6 6

00S 7 24 2 28 12 33 13 20 8 23
Spolu 33 59 34 55 33 58 36 46 37 39

Okrem ucasti naSich pracovnikov na konferenciach, byvaju fakulty kazdoro¢ne
usporiadatelmi, alebo spolu usporiadate/mi viacerych vedeckych a odbornych podujati.
V rokoch 2020 -2021 sa mnoho vedecko-odbornych podujati zorganizovalo v online priestore
pre aktualne obmedzenia vlady a pretrvavajucu pandemickou situaciou. Tieto podujatia su
vyznamnou formou prezentacie vysledkov vyskumu odbornej verejnosti, ale aj konfrontacia
vlastnych vysledkov s vysledkami inych autorov. Na nich je priestor pre osobny vedecky
kontakt, zivi vedecku diskusiu, prezentaciu, komparaciu a konfrontaciu o dosiahnutych
vedeckych poznatkoch, ale aj zameroch do buducnosti. Zaroveri maju kulturny a edukacny
vyznam.

Integralnou sucastou podpory vedeckych a odbornych aktivit Studentov sa tradiCne na
univerzite organizuje Studentska vedecka odborna &innost (SVOC). V roku 2021 sa SVOC
organizovala v online priestore kvéli obmedzeniam vyplyvajucim z ochorenia na COVID-19,
zU&astnili sa ich Studenti a pedagdgovia aj zo zahraniia. SVOC predstavuje vyznamnu
podporu celkovej vedeckovyskumnej prace na TUZVO a je zaroven velkym prinosom pre
samotnych Studentov, pretoZze na zaklade pozitivnych skusenosti rozvija ich
vedeckovyskumnu tvorivost a odborné sebavedomie.

Uloha 2.7a) Podielat’ sa realizacii projektu NCPVaT: ,,Podpora narodného systému pre
popularizaciu vyskumu a vyvoja — PopVarT II“

Termin: priebezne v roku 2021

Zodpovednost': prorektor pre VVC

Centrum vedecko-technickych informacii SR (CVTI SR), sekcia Narodné centrum pre
popularizaciu vedy a techniky v spolo€nosti (NCP VaT) vyhlasili v roku 2021 konkurz na
kontaktné body pre narodnu popularizanu siet. Kontaktné body mali pésobit’ v jednotlivych
regionoch Slovenskej republiky a mali poskytovat suc€innost pri aktivitdch suvisiacich
s budovanim pozitivneho vnimania délezitosti vedy a zvySovanim povedomia o vede
a technike prostrednictvom realizacie vybranych popularizaénych aktivit NCP VaT.
Vzhladom na aktualnu epidemiologicku situaciu neboli tieto pracovné miesta obsadené. Aj
napriek tomu sa pracovalo na budovani siete a podpore dalSich popularizaénych aktivit
rozvijanych nielen prostrednictvom CVTI SR, ale aj v jednotlivych krajoch SR.
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8. Plan opatreni DIhodobého zameru Technickej
univerzity vo Zvolene na rok 2022

Oblast’ 2 Vedeckovyskumna, tvoriva a umelecka ¢innost’

Strategicky ciel

Medzinarodne akceptované vysledky vo vyskume a umeleckej ¢innosti a transfer poznatkov
do hospodarskej a spoloCenskej praxe.

Opatrenia
2.1 Publikovat’ vysledky vyskumu, tvorivej a umeleckej €innosti v medzinarodnom
prostredi, najmd v indexovanych renomovanych medzinarodnych vedeckych
¢asopisoch.
Indikator: Pocet publikacii evidovanych v CCC, vo Web of Science a SCOPUS na jedného
tvorivého zamestnanca. Pocet najkvalitnejSich vystupov v umeleckej tvorbe na jedného
tvorivého zamestnanca umeleckej Cinnosti.

Uloha 2.1a) Podielat’ sa na prebudovani databazy CREPC2 a CREUC a prepojit’

s evalvaénym modulom UIS TUZVO.

Termin: priebezne v roku 2022

Zodpovednost’: prorektor pre VVC, riaditelka SLDK, riaditel CIT

Uloha 2.1b) Indikatory hodnotenia publikaénej ¢&innosti podra kvartilov

a percentilov z databazy WoS.

Termin: priebezne v roku 2022

Zodpovednost: prorektor pre VVC, riaditelka SLDK

2.2 Posilnit' postavenie univerzity vo vedeckovyskumnych projektoch narodnej
a medzinarodnej spoluprace.

Indikator: Pocet rieSenych grantov z medzinarodnych zdrojov vratane vysky finanénej
podpory na jedného tvorivého zamestnanca. Pocet rieSenych grantov z domacich zdrojov
vratane vysky finan¢nej podpory na jedného tvorivého zamestnanca.

2.3 Identifikovat a podporit’ SpiCkové a excelentné vedeckovyskumné c¢innosti
a aktivity na jednotlivych fakultach.
Indikator: Pocet SpiCkovych a excelentnych vedecko-vyskumnych timov.
Uloha 2.3a) Prehodnotit $piékové a excelentné vedeckovyskumné é&innosti
a aktivity na jednotlivych fakultach v suvislosti s hodnotenim vykonu vo
vedecko-vyskumnej éinnosti prostrednictvom MSVVAS SR
Termin: december 2022
Zodpovednost’: prorektor pre VVC, riaditelka SLDK, prodekani pre VVC

2.4 Budovat’' vyskumnu infrastruktaru vratane kvalifikovanej obsluhy.
Indikator: Finanéna hodnota a vystupy vyskumnej infrastruktary. Pocet tvorivych
zamestnancov a Studentov vyuZivajucich celky vyskumnej infrastruktury.
Uloha 2.4a) Rekonstruovat vyskumnG infrastruktaru predovsetkym pre
Spickové a excelentné timy s cielom spojenia do vedeckého parku alebo
vyskumného centra
Termin: priebezne v roku 2022
Zodpovednost’: kvestor, prorektor pre VVC

Uloha 2.4b) Zaviest’ nové hodnotenie vystupov vyskumnej infrastruktary
a vyhodnotit’ ich za obdobie od za€iatku platnosti dlhodobého zameru.

Termin: priebezne v roku 2022

Zodpovednost'’: prorektor pre VVC, prodekani pre VVC
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2.5 Prehibit zapojenie doktorandov do vyskumu, tvorivej a umeleckej éinnosti
s podmienkou publikovania v indexovanych renomovanych medzinarodnych
vedeckych €asopisoch.
Indikator: Pocet publikacii evidovanych v CCC, vo Web of Science a SCOPUS na
absolventa doktorandského Studia.
Uloha 2.5b) Zabezpeéovat’ informaéné seminare a individualne konzultacie pre
doktorandov v ramci informaéného vzdelavania zamerané na informaénu
podporu vedeckovyskumnej ¢innosti
Termin: priebezne v roku 2022
Zodpovednost’: riaditelka SLDK

2.6 Vybudovat a zabezpecit' efektivhu prevadzku centra transferu technolégii
s dorazom na komercionalizaciu vysledkov vyskumu.
Indikator: Pocet zmliv o vedeckovyskumnej c&innosti a finan¢na hodnota prijmov
z vyskumnych a vyvojovych projektov na jedného tvorivého zamestnanca. Pocet patentov,
uzitkovych vzorov a dizajnov na jedného tvorivého zamestnanca.

Uloha 2.6f) Podielat’ sa realizacii projektu NCTT: ,,Narodna infrastruktura pre

podporu transferu a technolégii na Slovensku - NITT SK 11

Termin: priebezne v roku 2022

Zodpovednost’: prorektor pre VVC

Uloha 2.6g) Uskutoénit’ sutaz inovativnych podnikatel'skych projektov pre
identifikaciu moznych start-ups a spin-offs

Termin: priebezne v roku 2022

Zodpovednost’: prorektor pre VVC

Uloha 2.6h) Uskutoénovat poradenstvo pre zakladanie inovativnych
podnikatel'skych projektov

Termin: priebezne v roku 2022

Zodpovednost’: prorektor pre VVC

Uloha 2.6i) Uskutoénit’ pokraéovanie prieskumu o prenose poznatkov do praxe
na TUZVO

Termin: priebezne v roku 2022

Zodpovednost’: prorektor pre VVC

2.7 Popularizovat’ a zviditelnovat’ vysledky vedeckovyskumnych a dalSich tvorivych
aktivit univerzity v odbornej verejnosti.
Indikator: PocCet organizovanych medzinarodnych a narodnych vedeckych a odbornych
podujati.
Uloha 2.7a) Podielat sa realizacii projektu NCPVaT: ,Podpora narodného
systému pre popularizaciu vyskumu a vyvoja — PopVar II“
Termin: priebezne v roku 2022
Zodpovednost’: prorektor pre VVC
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