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ÚVOD 
V oblasti vonkajších vzťahov Technickej univerzity vo Zvolene bolo plnenie úloh 

vyplývajúcich z Dlhodobého zámeru TUZVO na rok 2024 napĺňané v plnom rozsahu. Väčšina 
aktivít v oblasti vzťahov s verejnosťou, národnej a medzinárodnej spolupráce, budovania 
pozitívneho obrazu univerzity a posilňovania jej národnej a medzinárodnej spolupráce bola 
realizovaná bez obmedzení. 

Cieľom tejto správy je poskytnúť komplexný prehľad činností vykonaných v oblasti 
vonkajších vzťahov TUZVO, analyzovať postavenie univerzity v porovnaní s ostatnými vysokými 
školami na Slovensku, identifikovať možné rezervy a navrhnúť opatrenia na ďalšie skvalitnenie 
medzinárodnej spolupráce. Mnohé zo sledovaných úloh majú dlhodobý charakter, pričom 
univerzita k ich realizácii pristupuje systematicky a zodpovedne, s dôrazom na neustále 
zlepšovanie a inovácie. 

V oblasti medzinárodnej spolupráce zohráva kľúčovú úlohu Referát pre vonkajšie vzťahy, 
ktorý zabezpečuje organizačnú a administratívnu podporu pre zmluvnú medzinárodnú 
spoluprácu, mobilitné programy, členstvo v medzinárodných organizáciách a čiastočne aj aktivity 
spojené so spoluprácou TUZVO so širokou verejnosťou. V roku 2024 na Referáte pre vonkajšie 
vzťahy došlo ku personálnym zmenám vo forme nástupu nového prorektora pre vonkajšie vzťahy 
a výmene a posilneniu personálu pre administratívu Referátu pre vonkajšie vzťahy.  

Medzi hlavné úlohy Referátu pre vonkajšie vzťahy patrí aj zabezpečenie administratívnej 
agendy a plnenie záväzkov univerzity vyplývajúcich z medzinárodných dohôd. Okrem toho Referát 
pre vonkajšie vzťahy poskytuje aktívnu informačnú, odbornú, organizačnú a jazykovú pomoc pri 
nadväzovaní kontaktov medzi domácimi a zahraničnými akademickými pracovníkmi v rámci ich 
medzinárodných zmluvných aktivít. 

Snahou univerzity je aj rozšírenie medzinárodnej spolupráce prostredníctvom nových 
partnerstiev so zahraničnými inštitúciami, zvyšovanie mobility študentov a akademických 
pracovníkov a aktívna účasť v medzinárodných výskumných projektoch. V roku 2024 sa TUZVO 
zapojilo do viacerých iniciatív zameraných na posilnenie svojej pozície v medzinárodnom 
akademickom prostredí a zvýšenie atraktivity pre zahraničných študentov a pedagógov. 
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1. Bilaterálna spolupráca 
Priority a stratégia medzinárodnej spolupráce sú v súlade s Dlhodobým zámerom TUZVO 

aj  v oblasti bilaterálnej spolupráce, ktorá je základom pre rozvinutie aktivít vo všetkých oblastiach 
vonkajších vzťahov. 

V roku 2024 bolo v platnosti 56 medzinárodných zmlúv s partnerskými univerzitami 
a organizáciami 22 krajín (z toho v roku 2024 bola podpísaná 1 nová zmluva) a 102 domácich 
zmlúv a memoránd o spolupráci. Zoznam všetkých zmlúv o bilaterálnej spolupráci je v tabuľkovej 
prílohe 1 a 2. 

V roku 2024 TUZVO rozvíjala svoju spoluprácu s podnikateľským subjektom Gevorkyan, a. 
s., čo je výsledkom pokračujúcich aktivít v rozvoji spolupráce s praxou. Taktiež v tomto roku bolo 
podpísané Memorandum o spolupráci so Slovenskou národnou akreditačnou službou. Lesnícka 
fakulta sa prostredníctvom TUZVO stala v roku 2024 členom Slovenskej lesníckej komory, 
s ktorou bude spolupracovať najmä v oblasti zlepšovania profilu absolventov s ohľadom na 
požiadavky praxe a prípravou podujatí na komunikáciu potenciálnych zamestnávateľov 
v lesníckom sektore so študentami LF. TUZVO tiež uzatvorila spoluprácu s mestom Zvolen 
formou organizácie študentskej súťaže na riešenie vzhľadu stojísk komunálneho odpadu vo 
Zvolene. Projekt bol príkladom spolupráce medzi mestom a vysokou školou, v ktorej sa vyhradil 
priestor pre zapojenie študentov do riešenia praktických úloh vyplývajúcich z praxe. 

TUZVO vymedzuje strategických partnerov pre rozvoj spolupráce na báze 
medzinárodných zmlúv a členstiev v medzinárodných organizáciách, a to vo vzťahu k 
teritoriálnym záujmom, strategickým partnerstvám s inštitúciami, s ktorými má univerzita veľmi 
dobré vzťahy a tiež vo vzťahu k potenciálu pre rozvoj ďalšej intenzívnej spolupráce so všetkými jej 
fakultami. 

V oblasti národnej spolupráce TUZVO dlhodobo spolupracuje s podnikmi, firmami, ako aj  
štátnou správou pri zabezpečení odbornej praxe študentov. Cieľom tejto spolupráce je overiť 
teoretické poznatky študenta v praxi, ich aplikáciu v konkrétnych praktických podmienkach, za 
účelom dosiahnutia potrebnej úrovne a pripravenosti študenta na budúce povolanie v oblasti 
praktických vedomostí pod dohľadom a odborným vedením pracovníkov v praxi. Medzi 
najvýznamnejšie aktivity spolupráce s praxou na TUZVO možno považovať podpísanie Dohody 
o spolupráci medzi TUZVO a Štátnou ochranou prírody SR a Rámcovej zmluvy o spolupráci medzi 
TUZVO a Správcom zálohového systému n. o.  

Spolupráca Lesníckej fakulty s domácimi partnermi je dôležitou súčasťou vzdelávacích 
a vedeckovýskumných aktivít fakulty na národnej úrovni. V roku 2024 sa uskutočnilo viacero 
stretnutí predstaviteľov Lesníckej fakulty s predstaviteľmi organizácií rezortov MPaRV SR a MŽP 
SR, podobne aj s predstaviteľmi štátneho podniku Lesy SR na úrovni GR a vedenia závodov, ako 
aj so zástupcami organizácií vlastníkov a užívateľov lesov. Intenzívna organizačno-právna 
spolupráca prebiehala aj s rezortom školstva, hlavne v oblasti legislatívnoprávnej, ako aj v oblasti 
dotačnej politiky MŠVVaM SR. 

Spolupráca medzi LF so zahraničnými partnermi sa realizuje na základe bilaterálnych a 
multilaterálnych zmlúv, dohôd, memoránd a programov. Na ich základe sa uskutočňujú rôzne 
typy akademických mobilít zamestnancov a študentov fakulty.  

Spolupráca s praxou prebieha na viacerých úrovniach. Buď priamo vo forme zmluvy o 
spolupráci alebo v rámci prác na semestrálnych zadaniach, workshopoch, bakalárskych a 
diplomových prácach v spolupráci s konkrétnymi partnerskými firmami jednotlivých katedier DF. 
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Stav presných počtov aktívnych zmlúv o spolupráci a počtov prepojení na prax v rámci 
semestrálnych a záverečných prác sa každoročne aktualizuje. Drevárska fakulta má zmluvne 
podloženú spoluprácu s významnými firmami drevárskej praxe. Je cieľom DF participovať na 
akademických aktivitách v medzinárodnom priestore a rozvíjať členstvo a aktívnu účasť v 
akademických a profesijných medzinárodných organizáciách. Súčasťou budovania vonkajších 
vzťahov je i orientácia na domáce inštitúcie a nadväzovanie kontaktov zameraných na rozvoj 
spolupráce na podporu pedagogických aktivít, participáciu na výskumných úlohách a 
zviditeľnenie výsledkov.  

Zahraničná spolupráca DF sa realizuje na základe zmlúv o spolupráci s inštitúciami v 
zahraničí, mobilít zamestnancov, účastí na odborných a vedeckých podujatiach, participácie 
zamestnancov na medzinárodných projektoch a na základe vzťahov a kontaktov na úrovni 
katedier a zamestnancov DF.  

Fakulta ekológie a environmentalistiky  evidovala v roku 2024 15 zadaní záverečných 
prác, ktoré súvisia priamo praxou a boli výsledkom spolupráce Fakulty ekológie 
a environmentalistiky s praxou. V roku 2024 boli uzatvorené 4 nové zmluvy v rámci Fakulty 
ekológie a environmentalistiky a prebiehala aktívna spolupráca s inštitúciami na základe 11 už 
existujúcich zmlúv.  

V roku 2024 boli na Fakulte techniky organizované viaceré podujatia zamerané na 
spoluprácu s odbornou praxou, užšie prepojenie vzdelávacieho procesu s praxou a propagáciu 
fakulty. Bilaterálna spolupráca, ktorá je základom pre rozvoj aktivít vo všetkých oblastiach 
vonkajších vzťahov je na Fakulte techniky realizovaná na základe zmluvnej a nezmluvnej 
spolupráce. Snahou fakulty je budovanie bilaterálnej spolupráce predovšetkým na základe 
uzavretia obojstranných zmlúv o spolupráci so strategickými partnermi. V roku 2024 bolo v 
platnosti 9 medzinárodných zmlúv s partnerskými univerzitami a výskumnými inštitúciami, 
pričom nebola uzavretá žiadna nová zmluva a dvom zmluvám skončila platnosť. Fakulta techniky 
mala v roku 2024 platných celkovo 26 zmlúv o spolupráci s domácimi organizáciami, z čoho dve 
zmluvy boli uzavreté v hodnotenom roku.  

Okrem zmluvnej spolupráce realizujú pracoviská Fakulty techniky aj nezmluvnú 
spoluprácu s partnerskými pracoviskami v SR a v zahraničí založenú na osobných kontaktoch. 
Prehľad nezmluvnej zahraničnej spolupráce poskytuje Tabuľková príloh 3. Tabuľková príloha 4 
uvádza prehľad domácich organizácií s nezmluvnou spoluprácou s jednotlivými pracoviskami FT, 
kde v hodnotenom roku 2024 pribudli dvaja nezmluvní partneri. V záujme Fakulty techniky je 
uzavretie zmlúv s nezazmluvnenými organizáciami, k čomu budú smerovať ďalšie aktivity fakulty.  

Zmluvná a nezmluvná spolupráca Fakulty techniky s domácimi organizáciami je dôkazom 
intenzívnej spolupráce fakulty s praxou. Pracoviská Fakulty techniky majú kontakty so 67 
organizáciami v rámci SR, pričom 24 z nich predstavuje zmluvnú spoluprácu a 43 organizácií má 
s fakultou nezmluvnú spoluprácu. 

Pozitívne možno hodnotiť aktívne zapojenie všetkých fakúlt univerzity do procesu prípravy 
a následnej implementácie zmlúv so zahraničnými, resp. domácimi partnermi, v príslušných 
záujmových oblastiach.  
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2. Mobilitné a vzdelávacie programy 
 

V rámci mobilitných a vzdelávacích programov je cieľom univerzity zvyšovať príležitosti na 
získanie medzinárodnej skúsenosti čo najväčšiemu počtu študentov, učiteľov a ostatných 
zamestnancov, a tým prispieť k rozvíjaniu odborných znalostí, jazykových zručností 
a interkultúrnych kompetencií. Tento cieľ univerzita napĺňa prostredníctvom rozširovania 
partnerských spoluprác, podpory výmenných pobytov a poskytovania administratívnej a 
finančnej asistencie účastníkom mobilít. Zároveň sa snaží vytvárať inkluzívne a flexibilné 
podmienky, aby sa do programov mohli zapojiť aj študenti a zamestnanci s rôznymi špeciálnymi 
potrebami. Dôraz kladie na kvalitu zahraničných skúseností, ktoré následne prispievajú k 
inováciám vo výučbe, výskume a profesijnom raste účastníkov. 
 
ERASMUS+ priority programu na roky 2021-2027: 
- Inklúzia a rozmanitosť - pripravuje sa európska stratégia inklúzie, národné a inštitucionálne 

opatrenia, diverzifikovanejšie skupiny, diverzifikovanejšie prístupy  
- Digitálna transformácia - európska študentská karta, virtuálne/zmiešané mobility, posilnenie 

pripravenosti VŠ na transformáciu, posilnenie/nadobúdanie digitálnych zručností  
- Životné prostredie a boj proti zmene klímy - redukcia emisií (cesty, podujatia, povedomie), VŠ 

hnacím motorom transformácie (udržateľný rozvoj, prepojenie s digitalizáciou)  
- Účasť na demokratickom živote 
 
V rámci novej etapy programu Erasmus+ 2021-2027 vznikli nové formy mobilít.  
- okrem fyzickej formy mobility sa za štandardnú považuje aj online mobilita, alebo zmiešaná 

mobilita (ako kombinácia virtuálnej a fyzickej mobility).  
- pribudli intenzívne zmiešané programy BIP (v minulosti IP – intenzívne programy). Takto bude 

možné realizovať letné školy alebo intenzívne workshopy, ktorých súčasťou sú aj virtuálne 
aktivity. 

- pre doktorandov sú okrem dlhodobých mobilít (štúdium a stáž v trvaní od 2 do 12 mesiacov) 
špeciálne určené aj krátkodobé mobility doktorandov (od 5 do 30 dní). 

 
Aktivity programu Erasmus+ v oblasti mobilít vysokoškolských študentov a pracovníkov 

majú nezastupiteľné miesto pri realizácii Dlhodobého zámeru TUZVO v oblasti 
internacionalizácie. 

Mobility študentov a učiteľov TUZVO sú realizované na zahraničných univerzitách, 
s ktorými má TUZVO podpísanú zmluvnú medziinštitucionálnu   spoluprácu v rámci programu 
Erasmus+.  

V roku 2024 bolo v platnosti 65 Erasmus+ zmlúv s partnermi z 20 krajín programu 
podpísaných digitálne v rámci platformy Dashboard EWP (ErasmusWithoutPaper) a 5 zmlúv 
s univerzitami v USA, vo Švajčiarsku, na Ukrajine a v Ugande, s ktorými TUZVO spolupracuje 
v rámci projektov Erasmus+ KA171 (zoznamy zmlúv sú uvedené v tabuľkovej prílohe 5 Bilaterálne 
zmluvy Erasmus+ KA131 platné v roku 2024 a tabuľkovej prílohe 6 Bilaterálne zmluvy Erasmus+ 
KA171 platné v roku 2024).  

Referát vonkajších vzťahov pravidelne zabezpečuje informačné dni Erasmus+ pre 
študentov, poskytuje konzultácie, vydáva informačné materiály o programe Erasmus+ 
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a spolupracuje s fakultami s cieľom spropagovať tento program medzi študentmi, učiteľmi 
a zamestnancami TUZVO. Referát zverejňuje informácie o svojej činnosti na webovom sídle 
TUZVO a hromadne zasiela pozvánky a informácie študentom elektronickou formou 
prostredníctvom univerzitného informačného systému. Informačné dni Erasmus+ sa konali 
priebežne formou konzultácií na Referáte vonkajších vzťahov. 

Pravidlá mobilít študentov a zamestnancov definuje Organizačná smernica TUZVO č. 
1/2020  O realizácii mobilít Erasmus+. 
Dôležitým partnerom pri realizácii absolventských mobilít je nezisková organizácia WorkSpace 
Europe, s ktorou TUZVO zmluvne spolupracuje od roku 2017 ako člen konzorcia 11 univerzít.  
V roku 2024 vycestovali na absolventskú stáž s pomocou WorkSpace Europe 2 absolveni TUZVO.  

Prostriedky na organizáciu mobilít sú použité na dofinancovanie mobilít zamestnancov 
v rámci Erasmus+, na podporu virtuálnych mobilít, na pokrytie cestovných nákladov pracovníkov 
RVV, návštevy zahraničných partnerských inštitúcií, nákup učebníc Slovenského jazyka pre 
cudzincov, knižných sprievodcov po Slovensku, suvenírov, občerstvenie a stravovanie 
zahraničných hostí, odmeny učiteľom a pracovníkom zabezpečujúcim administratívu programu 
Erasmus+ na TUZVO. 
 

V roku 2024 participovala TUZVO na projektoch Erasmus+: 
- 2022-1-SK01-KA131-HED-000057536, - ukončený projekt 
- 2022-1-SK01-KA171-HED-000074868, - ukončený projekt 
- 2023-1-SK01-KA131-HED-000129371, 
- 2023-1-SK01-KA171-HED-000147039, 
- 2024-1-SK01-KA131-HED-000209611, 
- 2021-1-NO01-KA220-VET-000025048 - TRANSFARM konzorcium,  FEE TUZVO je 

partnerom, 
- 2022-1-DE01-KA220-HED-000088443 - Human-centric revolution of the habitat: learning 

to design for the new Bauhaus and Society 5.0, KDNI DF TUZVO je partnerom, 
- 2021 -1-CZ01-KA220-HED-000023098 - Digital support of educational methods in 

situations complicating practical training on CNC technologies in field of wood 
processing, KOD DF TUZVO je partnerom 

 
KA131 Erasmus+ mobility 

2022-1-SK01-KA131-HED-000057536 
Dátum začiatku projektu 01/06/2022 
Dátum ukončenia projektu 31/07/2024 
Trvanie projektu 26 mesiacov 
Kontrahovaný grant projektu 275 374,00 EUR 
 

Vo Výzve 2022 boli pre TUZVO v novej etape programu Erasmus+ pridelené finančné 
prostriedky na základe podanej prihlášky nasledovne podľa tabuľky 1. 
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Tabuľka 1 Finančné prostriedky získané na realizáciu mobilít v programe Erasmus+ v rámci aktivity  Projekt s jedným 
príjemcom v rámci programu ERASMUS+ 2022-1-SK01-KA131-HED-000057536 

Druh podpory 
Počet 

naplánovaných  
mobilít 

Pridelený 
grant 
EUR 

Počet 
zrealizovaných  

Mobilít 
k 1.3.2025 

Vyčerpaný 
grant 
EUR 

Mobility - štúdium 30 86 150 20 39 929,00 
Stáže študentov 20 44 320 30 33 675,00 
Mobility učiteľov - výučby 20 28 076 19 19 525,00 
Mobility zamestnancov - školenia 52 58 968 57 60 464,70 
Zmiešané intenzívne programy BIP 2 12 800 0 0 
Organizácia mobilít  45 060  45 060 
SPOLU 122 275 374 126 198 753,70i 

 
2023-1-SK01-KA131-HED-000129371 

Dátum začiatku projektu 01/06/2023 
Dátum ukončenia projektu 31/07/2025 
Trvanie projektu 26 mesiacov 
Kontrahovaný grant projektu 364 386,00 EUR 
 

Vo Výzve 2023 boli pre TUZVO v novej etape programu Erasmus+ pridelené finančné 
prostriedky na základe podanej prihlášky nasledovne podľa tabuľky 2. 

 
Tabuľka 2 Finančné prostriedky získané na realizáciu mobilít v programe Erasmus+ v rámci aktivity  Projekt s jedným 
príjemcom v rámci programu ERASMUS+ 2023-1-SK01-KA131-HED-000129371 

Druh podpory 
Počet 

naplánovaných  
mobilít 

Pridelený 
grant 
EUR 

Počet 
zrealizovaných  

mobilít 
k 1.3.2025 

Vyčerpaný 
grant 
EUR 

Mobility - štúdium 30 94 390 29 23 318,00 
Stáže študentov 50 122 596 38 35 082,00 
Mobility učiteľov - výučby 50 45 200 21 17 370,00 
Mobility zamestnancov - školenia 50 43 800 59 59 730,00 
Organizácia mobilít  58 400  50 810,00 
SPOLU 180 364 386 147 186 310,00 

 
 

2024-1-SK01-KA131-HED-000209611 
Dátum začiatku projektu 01/06/2024 
Dátum ukončenia projektu 31/07/2026 
Trvanie projektu 26 mesiacov 
Kontrahovaný grant projektu 171 500,00 EUR 
 

Vo Výzve 2024 boli pre TUZVO v novej etape programu Erasmus+ pridelené finančné 
prostriedky na základe podanej prihlášky nasledovne podľa tabuľky 3. 
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Tabuľka 3 Finančné prostriedky získané na realizáciu mobilít v programe Erasmus+ v rámci aktivity  Projekt s jedným 
príjemcom v rámci programu ERASMUS+ 2024-1-SK01-KA131-HED-000209611 

Druh podpory 
Počet 

naplánovaných  
mobilít 

Pridelený 
grant 
EUR 

Počet 
zrealizovaných  

mobilít 
k 17.3.2025 

Vyčerpaný 
grant 
EUR 

Mobility - štúdium 0* 0* 9 16 495,00 
Stáže študentov 0* 0* 26 22 175,00 
Mobility učiteľov - výučby 50 61 750,00 14 14 942,00 
Mobility zamestnancov - školenia 50 61 750,00 18 18 407,00 
Organizácia mobilít  40 000,00  12 319,80 
SPOLU 100 171 500  84 338,80 

*študentské mobility boli schvaľované dodatočne, v systéme BM ešte nie sú vložené 
 
 
KA171 Medzinárodné kreditové Erasmus+ mobility 

Projekt 2022-1-SK01-KA171-HED-000074868 
Dátum začiatku projektu 01/08/2022 
Dátum ukončenia projektu 31/07/2024 
Trvanie projektu 24 mesiacov 
Kontrahovaný grant projektu 38 456,00 EUR 

Vo výzve 2022 v aktivite KA171 uspela Lesnícka fakulta s projektom spolupráce s Kabale 
University a Mushroom Training and resource centre v Ugande. V rámci tohto projektu bolo 
naplánovaných a aj zrealizovaných 10 mobilít v akademickom roku 2022/2023 a 2023/2024.  
 

Tabuľka 4 Finančné prostriedky získané na realizáciu mobilít v programe Erasmus+ v rámci aktivity  Projekt s jedným 
príjemcom v rámci programu 2022-1-SK01-KA171-HED-000074868 

Druh podpory 
Počet 

naplánovaných  
mobilít 

Pridelený 
grant 
EUR 

Počet 
zrealizovaných  

mobilít 

Vyčerpaný 
grant 
EUR 

Mobility učiteľov – výučby 10 33 456 10 34 212 
Organizácia mobilít  5 000  4 244 
SPOLU  38 456  38 456 

 
 
2023-1-SK01-KA171-HED-000147039 

Dátum začiatku projektu 01/08/2023 
Dátum ukončenia projektu 31/07/2026 
Trvanie projektu 36 mesiacov 
Kontrahovaný grant projektu 162 622,00 EUR 

 
Vo výzve 2023 v aktivite KA171 uspeli Lesnícka fakulta s projektom spolupráce s Kabale 

University a Mushroom Training and resource centre v Ugande a Fakulta techniky s projektom 
spolupráce s Ukrajinskou lesnícko-technickou univerzitou v Ľvove. V rámci tohto projektu bolo 
naplánovaných a aj zrealizovaných 10 mobilít v akademickom roku 2022/2023 a 2023/2024.  
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Tabuľka 5 Finančné prostriedky získané na realizáciu mobilít v programe Erasmus+ v rámci aktivity  Projekt s jedným 
príjemcom v rámci programu ERASMUS+ 2023-1-SK01-KA171-HED-000147039 

Druh podpory 
Počet 

naplánovaných  
mobilít 

Pridelený 
grant 
EUR 

Počet 
zrealizovaných  

mobilít 
k 1.3.2025 

Vyčerpaný 
grant 
EUR 

Mobility – štúdium 18 48 030 0 0 
Stáže študentov 0 0 1 2 038,00 
Mobility učiteľov – výučby 34 88 592 6 21 594,00 
Mobility zamestnancov – školenia 0 0 13 23 356,00 
Organizácia mobilít  26 000  10 000,00 
SPOLU 61 136 622,00 20 46 988,00 

 
 
2024-1-SK01-KA171-HED-000212535 

Dátum začiatku projektu  01.08. 2024 
Dátum ukončenia projektu  31.07. 2027 
Trvanie projektu 36 mesiacov 
Kontrahovaný grant projektu 14 526 EUR 

Vo výzve 2024 uspela Drevárska fakulta TUZVO s projektom spolupráce s Purdue 
University v USA. V rámci tohto projektu sú naplánované 2 mobility zamestnancov a 1 mobilita 
študenta. Zodpovedná riešiteľka  doc. Ing. Zuzana Tončíková, ArtD. 
 
 
Vývoj počtu mobilít v rámci programu Erasmus+ KA 103 a KA131 je uvedený v tabuľke 6. 

 
Tabuľka 6 Vývoj počtu mobilít v rámci programu Erasmus+ KA 131  

Akademický rok 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 

Študenti 
 

Vyslaní na 
štúdium 

47 48 51 38 37 23 2 19 30 
31 

Vyslaní na 
stáž 

29 41 34+3* 33+13* 21+2* 6+11* 2+10* 14+8* 36+3* 
36+2* 

Učitelia 
 

Vyslaní na 
výučbu 

21 25 26 26 34 11 9 30 36 
33 

Vyslaní na 
školenie 

17 34 40 41 46 13 25+2** 58 41 
75 

*stáž cez WorkSpace Europe, nie je financovaná zo zdrojov TUZVO     **virtuálne mobility 
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Celkový počet mobilít Erasmus+ realizovaných za rok 2024 uvádzame v tabuľke 7.  
 

Tabuľka 7 Celkový počet Erasmus+ mobilít realizovaných na TUZVO a z TUZVO v roku 2023/24 

Druh podpory Vyslaní z TUZVO Prijatí na TUZVO 

Zamestnanci výučba 35 

23 Zamestnanci školenie 66 

Študenti štúdium 10 

35 Študenti stáž 56 

SPOLU 167 58 

 
 
 
KA2 Erasmus+ Kooperačné partnerstvá 
 
2021-1-CZ01-KA220-HED-000023098 
Názov úlohy: Digital support of educational methods in situations complicating practical training 
on CNC technologies in field of wood processing 
Zodpovedný riešiteľ úlohy: doc. Ing. Richard Kminiak, PhD. 
Objem pridelených finančných prostriedkov v danom roku: 0 EUR 
Anotácia originálnych výsledkov za rok 2024:  

V roku 2024 pokračovalo riešenie programu. V rámci TUZVO sme zorganizovali projektové 
stretnutie, na ktorom bola finalizovaná metodika postprocesingu videí a ich zverejňovania na 
kanáli YouTube. Odkazy na video výstupy projektu sú dostupné na webovej stránke Katedry 
obrábania dreva v sekcii „Výstupy projektov“, ako aj v odkaze na projekt Erasmus+ „2021-1-CZ01-
KA202-HED-000023098“ (https://kod.tuzvo.sk/sk/erasmus-2021). 
Inštruktážne videá spracovávajú komplexnú problematiku CNC obrábania dreva – od prípravy 
stroja a voľby nástroja, cez jeho programovanie, až po samotný výrobný proces. Okrem toho bol 
v rámci TUZVO zorganizovaný intenzívny kurz CNC a robotiky pre študentov zo Slovenska, Česka 
a Poľska. Kurz obsahoval lekcie programovania CNC a robotov a bol doplnený exkurziami do 
výrobných podnikov využívajúcich tieto progresívne technológie. 
Partnery projektu: 
- Mendelova univerzita v Brne, ČR; 
- Technicka univerzita vo Zvolene, SR; 
- Vyšší odborná škola a Střední průmyslová škola, Volyně, ČR;  
- Uniwersytet przyrodniczy w Poznaniu, PL.  
 
2022-1-DE01-KA220-HED-000088443 – Human-centric revolution of the habitat: learning to 
design for the new Bauhaus and Society 5.0, KDNI DF TUZVO je partnerom. 

HU-Volution je projekt partnerstva pre spoluprácu, ktorého cieľom je prispieť k zlepšeniu 
vysokoškolského vzdelávania prostredníctvom podpory princípov Nového európskeho Bauhausu 
(NEB) medzi dizajnérmi so zameraním na bývanie a zároveň prekonávanie rozdielov medzi 
systémami vysokých škôl a trhom práce. 
Zodpovedný riešiteľ: doc. akad. soch. René Baďura 
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Partneri projektu: 
- KIT – Karlsruher Institut für Technologie, DE; 
- Technická univerzita vo Zvolene, SR; 
- CEIPES, palermo, IT; 
- CETEM Technological Centre for Furniture and Wood of the Region of Murcia, ES. 
 
2021-1-NO01-KA220-VET-000025048 – TRANSFARM, KEVTUR FEE TUZVO je partnerom. 

Bol realizovaný záverečný workshop projektu TRANSFARM, ktorý sa uskutočnil vo 
Welcome Hub-e a Coworkingovom centre TUZVO. Na workshope boli prezentované výsledky 
projektu a prebehla diskusia o budúcej spolupráci so zástupcami organizácií Ministerstva kultúry 
SR, Štátnej ochrany prírody v Banskej Bystrici, Národného parku Slovenský kras so sídlom 
v Brzotíne, RABBSK Dobrý kraj,n.o., Druživa o.z., OZ VIPA SK, Škola Permakultúry o.z. Hrušov, 
MAS Terchovská dolina, Zväz chovateľov oviec a kôz, SOŠ Pod Bánošom (učitelia aj študenti), 
ÚESA SAV Bratislava, FF UMB v Banskej Bystrici a v neposlednom rade s podnikateľmi/farmármi. 
Počet účastníkov: 21 (iba Slovensko) 
 
CEEPUS 

Fakulta techniky bola v roku 2024 zapojená do troch sietí mobilitného programu CEEPUS. 
Tabuľka 8 uvádza prehľad sietí programu CEEPUS, do ktorých sú zapojené pracoviská Fakulty 
techniky. 
 
Tabuľka 8. Prehľad o partnerských sieťach programu CEEPUS 

Číslo siete Názov siete Partnerské krajiny siete 
Fakultný koordinátor siete 

CEEPUS 

CIII-PL-0701 
Engineering as 
Communication Language in 
Europe 

AT, BA, BG, CZ, HR, 
HU, MD, ME, MK, PL, 

RO, RS, SI, SK 

doc. Ing. Erika Sujová, PhD. 
Partner siete 

CIII-RS-0507 
Research, Development and 
Education in Precision 
Machining 

BA, BG, CZ, HR, HU, 
MK, PL, RO, RS, SK 

doc. Ing. Erika Sujová, PhD. 
Partner siete 

CIII-RS-1012 
Building Knowledge and 
Experience Exchange in CFD 

AT, BA, BG, CZ, HR, 
HU, ME, MK, PL, 

RO, RS, SI, SK 

doc. Ing. Pavel Beňo, PhD. 
Partner siete 

 
V roku 2024 bola v rámci programu CEEPUS uskutočnená jedna učiteľská odchádzajúca 

mobilita (Tabuľka 10) a 7 prichádzajúcich mobilít (Tabuľka 11).   
 
Tabuľka 9 Prehľad o odchádzajúcich mobilitách FT v sieti CEEPUS v roku 2024 

P. č. Priezvisko Meno Prijímajúca univerzita Prijímajúca 
krajina 

Dátum 
začiatku 

Dátum 
ukončenia 

1 Sujová  Erika 
Vysoké účení technické  
v Brně, Brno 

ČR 01.05.2024 05.05.2024 
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Tabuľka 10 Prehľad o prichádzajúcich mobilitách FT v sieti CEEPUS v roku 2024 

P.č. Meno 
Priezvi

sko 
Typ 

mobility* 
Vysielajúca 
univerzita 

Vysielajúca 
krajina 

Dátum 
začiatku 

Dátum 
ukončenia 

1 Luboš Kotek CEEPUS VUT Brno Česká republika 02.02. 2024 
12. 02. 
2024 

2 Arkadiusz 
Gende
k 

CEEPUS 
Warsaw university 

of Life Sciences 
Poľsko 02.04. 2024 

08.04. 
2024 

3 Miroslaw Bonek CEEPUS 

Silesian 
University of 
Technology, 

Gliwice 

Poľsko 08.04. 2024 
19.04. 
2024 

4 
Zsolt 
Csaba 

Johany
ak 

CEEPUS 

John von 
Neumann 

University in 
Kecskemét 

Maďarsko 30.09.2024 04.10.2024 

5 Arkadiusz 
Gende
k 

CEEPUS 
Warsaw university 

of Life Sciences 
Poľsko 25.10. 2024 

02.11. 
2024 

6 Monika 
Aniszie
wska 

CEEPUS 
Warsaw university 

of Life Sciences 
Poľsko 25.10. 2024 

02.11. 
2024 

7 Miroslav 
Duspar
a 

CEEPUS 
University of 

Slavonsky Brod 
Chorvátska 

republika 
04.11.2024 29.11.2024 

 
 
Ďalšie mobility 
DAAD „Ostpartnerschaften“  riešený v spolupráci Georg August Universität Göttingen a TU vo 
Zvolene  garant: prof. Ľ. Scheer, prof. Dr. W. Kurth. 
 
Anotácia výsledkov za rok 2024: 
 Dlhodobo riešenými témami vzájomnej spolupráce sú aplikovaná informatika, priestorové 
informačné systémy, geoinformatika, modelovanie lesa a rastové simulátory.  V roku 2024 sa 
uskutočnila mobilita 3 pracovníkov TUZVO na GUAG. Aktívne sa zúčastnili  kolokvia na Abteilung 
Ökoinformatik, Biometrie und Waldwachstum, s príspevkom:  Ing. Roman Sitko, PhD., prof. Ing. 
Marek Fabrika, PhD., prof. Ing. Ľubomír Scheer, CSc.: Remote sensing as a source of inputs for 
the growth simulator Sibyla. 
 
   
Vzdelávacie programy 

 TUZVO rovnako ako väčšina univerzít na Slovensku poskytuje vzdelávanie aj zahraničným 
študentom, ktorí sú zapísaní ako riadni študenti v rámci akreditovaných študijných programov. 

 V akademickom roku 2024/2025 bolo ku 24. 3. 2025 na štúdium vo všetkých troch 
stupňoch vysokoškolského vzdelávania zapísaných celkovo 145 zahraničných študentov.  
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Tabuľka 11 Prehľad počtu zahraničných študentov zapísaných na riadne štúdium na TUZVO 

Akademický rok Stupeň štúdia Denná forma Externá forma 

2016/2017 

1. a 2. stupeň VŠ štúdia 24 75 

3. stupeň VŠ štúdia 4 3 

2017/2018 

1. a 2. stupeň VŠ štúdia 16 66 

3. stupeň VŠ štúdia 4 3 

2018/2019 

1. a 2. stupeň VŠ štúdia 17 75 

3. stupeň VŠ štúdia 4 3 

2019/2020 

1. a 2. stupeň VŠ štúdia 23 77 

3. stupeň VŠ štúdia 1 1 

2020/2021 

1. a 2. stupeň VŠ štúdia 30 78 

3. stupeň VŠ štúdia 1 1 

2021/2022 

1. a 2. stupeň VŠ štúdia 34 71 

3. stupeň VŠ štúdia 3 0 

2022/2023 

1. a 2. stupeň VŠ štúdia 32 64 

3. stupeň VŠ štúdia 4 3 

2023/2024 

1. a 2. stupeň VŠ štúdia 45 62 

3. stupeň VŠ štúdia 6 3 

2024/2025 

1. a 2. stupeň VŠ štúdia 63 71 

3. stupeň VŠ štúdia 6 5 

 

Zahraničné pracovné cesty a prijatia zahraničných hostí 

 
 Služobné cesty zamestnancov TUZVO do zahraničia a prijímanie zahraničných hostí, popri 

mobilitných a vzdelávacích programoch, poskytujú príležitosť na rozvoj bilaterálnej spolupráce 
a nadväzovanie kontaktov so zahraničnými partnermi. Tieto cesty zahŕňali účasť na vedeckých 
konferenciách, seminároch, výstavách, pracovných stretnutiach a koordinačných aktivitách 
v rámci medzinárodných projektov, ako aj podujatia zamerané na zvyšovanie kvalifikácie, 
študijné a vedecké pobyty. 

Vo väčšine prípadov sú cieľom pracovných ciest krajiny EÚ, resp. ostatné krajiny Európy, 
ojedinele sa vyskytujú aj destinácie mimo európskeho kontinentu.  
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Tabuľka 12 Počty vyslaných zamestnancov a prijatých hostí v roku 2024 na fakultách TUZVO 

 Odchádzajúci zamestnanci  
 

Prichádzajúci zamestnanci 
 

DF 206 124 
LF 135 88 
FEE 33 3 
FT 60 45 

 

Zhrnutie zahraničných pobytov a návštev 

 
Obrázok 1 znázorňuje vývoj počtu študentských mobilít podľa študijných programov 

v období AR 2022/2023 a AR 2023/2024. Obrázok 2 znázorňuje vývoj počtu zamestnaneckých 
mobilitných aj nemobilitných ciest za AR 2022/2023 a AR 2023/2024. Podrobné informácie 
o počtoch študentských a zamestnaneckých mobilít sú zobrazené v tabuľkovej prílohe 11 
a tabuľkovej prílohe 12.  

 
 

 

 

Obrázok 1Vývoj počtu študentských mobilít podľa fakúlt za AR 22/23 a AR 23/24 
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Obrázok 2Vývoj zamestnaneckých mobilitných aj mimo mobilitných ciest za AR 2022/2023 a AR 2023/2024 
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3. Členstvo v medzinárodných organizáciách 
 

Pre TUZVO je základným predpokladom pre dosiahnutie medzinárodného uznania 
členstvo v akademických a profesijných medzinárodných organizáciách. Je dôležitým kľúčom 
k vytváraniu podmienok pre zapájanie sa do medzinárodných projektov, k získavaniu nových 
informácií  
o trendoch vo vzdelávaní, výskume a o vývoji vysokých škôl a tiež prostriedkom k nadväzovaniu 
nových kontaktov a propagácie TUZVO.  

 
Tabuľka 13 Prehľad najdôležitejších členstiev univerzity v medzinárodných a vybraných národných organizáciách: 

Názov / kontaktná osoba Skratka 

European Economic and Social Committee  EESC 

European Universities Association  EUA 

Visegrad Universities Association  VUA 

European Forest Institute  EFI 

Slovak Academic Association of International Cooperation  SAAIC 

International Union of Forest Research Organizations  IUFRO 

International Union of Game Biologists  IUGB 

European University Information Systems Slovakia  EUNIS 

International Academy of Wood Science  IAWS 

Society of Wood Science and Technology  SWST 

International Association of Wood Anatomists  IAWA 

International Research Group on Wood Protection  IRG 

European Union of Foresters  PRO SILVA 

PEFC Slovensko  PEFC 

Združenie arborét a botanických záhrad Slovenska  ZABOZAS 

Asociácia učiteľov cudzích jazykov na VŠ  CASAJC 

Slovenská lesnícka komora SLsK 

 
Z členstva v medzinárodných organizáciách vyplývajú pre univerzitu nielen práva, ale aj 

povinnosti. Okrem platenia členského je to účasť na výročných konferenciách a vedeckých 
podujatiach, zasadnutiach komisií a riadiacich orgánov týchto inštitúcií. Možno konštatovať, že 
rozvíjaním medzinárodnej spolupráce s uvedenými organizáciami TUZVO jednoznačne napĺňa 
svoje poslanie v oblasti internacionalizácie jej aktivít. 

TUZVO má prostredníctvom svojich predstaviteľov, resp. akademických pracovníkov 
svoje zastúpenie aj v ďalších akademických a profesijných medzinárodných organizáciách, 
ktorých prehľad je uvedený v tabuľkovej prílohe 13. 
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4. Komunikácia a vzťahy s verejnosťou 
Riadenie a realizácia komunikačných aktivít a vzťahov s verejnosťou a médiami má 

kľúčový význam pre existenciu a napredovanie akademických inštitúcií. TUZVO preto podporuje 
procesy i nástroje cieľavedomého rozvoja komunikačných aktivít a vzťahov s verejnosťou 
s dôrazom na nárast kvality i objemu týchto aktivít, systematickosť, modernizáciu využívaných 
nástrojov, flexibilitu komunikačných kanálov a aktuálnosť informácií. 

Z hľadiska zamerania komunikačných aktivít a vzťahov s verejnosťou a médiami sa 
meritórnou stáva orientácia na externé publikum, a to najmä na odbornú verejnosť a tiež na 
potenciálnych záujemcov o štúdium s cieľom prezentovať TUZVO ako modernú vzdelávaciu 
a vedeckovýskumnú inštitúciu s nadnárodne relevantnými historickými tradíciami, modernou 
infraštruktúrou a významnou a nezastupiteľnou pozíciou v slovenskom i medzinárodnom 
akademickom priestore. Kvalitné riadenie komunikácie a vzťahov s verejnosťou a médiami sa 
v súčasných podmienkach neustále rastúcich nárokov, konkurencie a internacionalizácie vo 
vzdelávacom a vedecko-výskumnom priestore stáva rozhodujúcim nástrojom ovplyvňovania 
záujmu študentov o ponuku vzdelávacích programov TUZVO a rovnako aj nárastu počtu 
a atraktivity partnerov pre vedecké, výskumné a vývojové projekty, čo determinuje úspešnosť pri 
získavaní finančných zdrojov a zapájanie sa do medzinárodných vedeckovýskumných 
programov. Z tohto pohľadu boli najdôležitejšími udalosťami na TUZVO v roku 2024 nasledovné 
podujatia: 
Tabuľka 14 Najdôležitejšie udalosti na TUZVO 

Vymenovanie Rudolfa Kropila za rektora TUZVO prezidentkou SR 18. 01. 2024 

Uvedenie do života novej publikácie o biotopoch Slovenska 23. 01. 2024 

Deň otvorených dverí na TUZVO 2024 30. 01. 2024 

Otvorenie prvého Welcome Hub Banskobystrického kraja na TUZVO 28. 02. 2024 

Slávnostné zasadnutie vedenia TUZVO pri príležitosti Dňa učiteľov 28. 03. 2024 

Otvorenie návštevnej sezóny v Arboréte Borová hora 03. 04. 2024 

10. ročník UniDni 2024 23. 04. 2024 

Beh „Šrégom nočným Zvolenom“ 07. 05. 2024 

Dni bez bariér 2024 v Arboréte Borová hora 07. – 08. 05. 2024 

Valné zhromaždenie Slovenskej lesníckej komory 15. 05, 2024 

Dni rododendronov 2024 v Arboréte Borová hora 18. – 26. 05. 2024 

Dni ruží 2024 v Arboréte Borová hora 15. – 16. 06. 2024 

Prvý Welcome Camp na TUZVO 23. – 24. 08. 2024 

TUZVO začala nový akademický rok 23. 09. 2024 

Jeseň plná farieb v Arboréte Borová hora 12. 10. 2024 

Noc Drevárskej fakulty 2024 14. 11. 2024 

Cena rektora TUZVO najlepším študentom univerzity za rok 2024 19. 11. 2024 

Cena rektora TUZVO za výnimočné publikácie knižného charakteru a za významný 
vedecký a umelecký prínos 

25. 11. 2024 

Otvorenie zrekonštruovaných Vývojových dielní a laboratórií 25. 11. 2024 

Univerzitný stromček prianí December 2024 
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    Najdôležitejšími udalosťami v oblasti zabezpečenia vedecko-odborných podujatí v roku 
2024 boli nasledovné podujatia: 

 

Tabuľka 15 Najdôležitejšie vedecko-odborné podujatia na TUZVO 

5. ročník konferencie a výstavy pre odbornú verejnosť „Deň drevostavieb“ 12. 03. 2024 

Uzatvorenie Memoranda o spolupráci v oblasti odborného vzdelávania, vedy, 
výskumu, inovácií a poradenstva medzi MPRV SR, SK8 a TUZVO, SPU, UVLF 

25. 03. 2024 

Katedra dizajnu nábytku a interiéru na Medzinárodnom veľtrhu nábytku v Miláne 16. – 24. 04. 2024 

Lesnícke dni 19. 04. 2024 

Workshop verejného obstarávania pre verejné vysoké školy 18. – 19. 06. 2024 

TUZVO na XXVI. Svetovom kongrese IUFRO v Štokholme 23. – 29- 06. 2024 

Medzinárodného stretnutia študentov a profesionálov v oblasti drevárskych vied 
a technológií INTERFOB 2024 

08. – 13. 09. 2024 

Lesnícky deň na Vysokoškolskom lesníckom podniku 11. 09. 2024 

33. ročník stredoslovenskej ornitologickej konferencie Aplikovaná ornitológia 
2024 

13. 09. 2024 

TUZVO súčasťou Európskej noci vedy 27. 09. 2024 

Agrofilm na TUZVO 01. – 03. 10. 2024 

Medzinárodná vedecká konferencia Advances in Fire and Safety Engineering 2024 14. – 15. 10. 2024 

30. ročník Medzinárodnej vedeckej konferencie Financovanie 2024 Lesy – Drevo 27. – 28. 11. 2024 

 

Najdôležitejšími udalosťami v oblasti spolupráce s inštitúciami v oblasti kultúry v rámci 
mesta a regiónu boli na TUZVO v roku 2024 tieto podujatia: 

 

Tabuľka 16 Najdôležitejšie kultúrne udalosti na TUZVO 

Zaži tlkot svojho mesta – kampaň „Do práce na bicykli“ Jún 2024 

Program TUZVO v rámci Zámockých hier zvolenských 2023 13. 06. 2024 

XXVI. ročník festivalu vysokoškolských folklórnych súborov AKADEMICKÝ ZVOLEN 
2024 

09. – 11. 07. 2024 

TUZVO si pripomenula pamätný Deň obetí holokaustu a rasového násilia 09. 09. 2024 

XIII. ročník športovej olympiády pre seniorov s medzinárodnou účasťou 11. – 13. 09. 2024 

 

V oblasti riadenia a realizácie komunikačných činností TUZVO v roku 2024 opätovne 
zvýšila svoje aktivity. Výsledkom bola jednak realizácia vlastných univerzitných mediálnych 
výstupov, zvýšený podiel mediálnych partnerstiev, ako aj realizácia komunikačných aktivít 
v prostredí sociálnych sietí. Ich kvantitatívny a kvalitatívny rozsah je uvedený v nasledovnom 
prehľade: 
A. Vlastné mediálne výstupy: 

- Časopis TUZVO – ISSN 2453-895, štvrťročné periodikum, 4 čísla 
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- Tlačové správy – vydaných 26 tlačových správ, priemerne 2,2 TS mesačne  
- Aktuality na webovom sídle – 99 príspevkov 
- Oznamy na webovom sídle – 32 príspevkov 

B. Sociálne siete: 
I. Facebook 

- počet sledovateľov – 6168 
- počet príspevkov – 443 
- počet príbehov – 656 

II. Instagram 
- počet sledovateľov – 1956  
- počet príspevkov – 412 
- počet príbehov – 800 
- počet reels videí – 44 

III. YouTube 
- počet videí – 132 (v roku 2024 bolo pridaných 23 videí) 
- počet zhliadnutí: 107 595 
- počet odberateľov: 275 

C. Iné mediálne výstupy: 
- Realizácia natívneho PR článku TUZVO (prezentácia študenta LF a jeho životný príbeh) 

v rámci online magazínu pre mladých Hashtag (2 327 prečítaní), 
- Nahrávanie audiospotov v platforme Schooltag (platforma s článkami a podcastmi 

z oblasti stredoškolského učiva) – v roku 2024 boli realizované celkovo dva audiospoty 
s celkovou počúvanosťou 18 602 vypočutí, 

- Platená inzercia v printových médiách a ich online verziách v prílohách týkajúcich sa 
štúdia na VŠ (MY NOVINY, SME, Nový čas) vrátane widgetov, 

- Publikovanie tematicky zameranej reportáže a rozhovoru v printovom médiu Green 
Magazine, ktorý je zameraný na problematiku odpadov, elektromobilitu, ekológiu, zelenú 
energetiku, business a inovácie a distribuovaný okrem iného aj pre business partnerov 
a orgány štátnej správy a územnej samosprávy. 

D. Mediálne partnerstvá: 
- Technická univerzita vo Zvolene v roku 2024 výrazným spôsobom využila možnosti tzv. 

mediálnych partnerstiev (STVR, Radio Regina Stred a BBFM Radio) na zvýšenú podporu 
propagácie rôznych aktivít. 
V roku 2024 pokračovala (začala v roku 2023) úspešná spolupráca TUZVO s renomovanou 

mediálnou agentúrou Mediaboard Slovakia, s.r.o., ktorá je popredným poskytovateľom riešení 
v oblasti media intelligence a pre TUZVO zabezpečuje mediálny monitoring na dennej báze. Jeho 
výsledky za rok 2024 sú uvedené v nasledovnom prehľade: 
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I. Počet článkov: celkovo 1 735, z toho: 
- Online: 1 012 článkov (58,3 %) 
- Print: 320 článkov (18,4 %) 
- Televízia: 95 článkov (5,5 %) 
- Rozhlas: 140 článkov (8,1 %) 
- Podcasty: 10 článkov (0,6 %) 
- Agentúrne správy: 158 článkov (9,1 %) 

 
Obrázok 4 Počet článkov o TUZVO 

II. Sentiment príspevkov: 
- Pozitívny: 42,1 % 
- Ambivalentný: 8,8 % 
- Neutrálny: 27,2 % 
- Negatívny: 8,8 % 
- Neurčený: 13,1 % 

 

 

 

 

 

 

Obrázok 3 Mediatyp TUZVO 

Obrázok 5 Sentiment TUZVO 
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III. Najčastejší vydavatelia článkov: Petit Press, a.s., Tlačová agentúra Slovenskej republiky, 
Slovenská televízia a rozhlas, TERAZ MEDIA, a.s., News and Media Holding a.s., Zoznam, 
s.r.o., N Press, s.r.o., OUR MEDIA SR a. s., Ringier Slovakia Media s.r.o., internet.sk, a. s. 

IV. Najčastejšie zdroje: Týždenníky MY, TASR, teraz.sk, lesmedium.sk, tasr.sk, sme.sk, 
dennikn.sk, bleskovky.zoznam.sk, pluska.sk, priekopnik.sk 

V. Najčastejšie rubriky online: správy / politika, regionálne správy, priemysel a logistika, kultúra 
a umenie, spoločenské, šport, ekonomika / financie / právo, hobby / populárne-náučné, 
bývanie / záhrada, podnikanie / marketing / PR, iné 

VI. Najčastejšie rubriky print: regionálne správy, správy / politika, hobby / populárne-náučné, 
bývanie / záhrada, spoločenské, priemysel / logistika  

VII. Najčastejšie dni v týždni: utorok, piatok, streda 
 

TUZVO v roku 2024 zriadila v spolupráci s Banskobystrickým samosprávnym krajom tzv. 
Welcome Hub TUZVO ako priestor neformálneho stretávania sa domácich i zahraničných 
študentov, ale aj priestor internacionalizácie s aktívnym prepájaním TUZVO s praxou. 

TUZVO v roku 2024 začala spoluprácu so spoločnosťou Mega & Loman, s.r.o. so 
zabezpečovaním služieb súvisiacich s propagačnou / náborovou kampaňou za účelom zvýšenia 
záujmu o štúdium na TUZVO. V priebehu roka 2024 TUZVO pokračovala v oblasti marketingových 
služieb v spolupráci s portálom naVyske.sk ako najväčším vyhľadávačom vysokých škôl na 
Slovensku. Rovnako kontinuálne pokračovala aj spolupráca TUZVO s Centrom práce s mládežou 
Space vo Zvolene, a to najmä promovaním aktivít centra na sociálnych sieťach TUZVO. 

TUZVO v júni 2024 podpísalo Memorandum o spolupráci so Slovenskou televíziou 
a rozhlasom prostredníctvom regionálneho Kreatívneho centra v Banskej Bystrici (vzdelávanie 
študentov študijných programov jednotlivých fakúlt TUZVO, stáže, zapojenie sa do projektov 
týkajúcich sa audiovizuálnej tvorby, mediálnych a informačných kompetencií, kritického 
myslenia. 

V rámci materiálno-technického zabezpečenia komunikačných a mediálnych aktivít boli 
v roku 2024 vyrobené nové inovatívne roll-upy (celkovo 5 ks) v súvislosti s prezentačnými 
aktivitami počas Dňa otvorených dverí 2024. Na účely prezentácie TUZVO na výstavách boli 
pripravené a realizované nové vizuály univerzitných tričiek. Pre účely zhotovovania kvalitných 
zvukových mediálnych záznamov boli obstarané bezdrôtové klopové mikrofóny s prijímačom. 
Všetky výťahy v hlavnej budove aj v budove FEE boli vybavené informačnými rámami. Ako príklady 
profesionalizácie komunikačných a prezentačných aktivít možno uviesť aj obstaranie 
interiérových vlajok SR a EÚ so stojanmi či vianočných ozdôb s logom TUZVO. 

V dňoch 03. 04. 2024 – 23. 04. 2024 realizovala na Rektoráte TUZVO odbornú prax v oblasti 
komunikácie študentka Filozofickej fakulty UKF v Nitre Terézia Slabejová. 
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5. Podpora študentov a ich organizácií 
Vytvorenie systému plánovania, evidencie a postupu schvaľovania univerzitných 

a fakultných podujatí organizovaných študentmi Technickej univerzity vo Zvolene (Príloha 1) je 
dôležitým krokom k efektívnejšiemu riadeniu akademického a spoločenského života na 
univerzite. Tento systém jasne definoval pravidlá a procesy, ktoré študenti a organizátori musia 
dodržiavať pri plánovaní akcií, čím sa zabezpečí lepšia koordinácia a prehľadnosť podujatí. 

Jedným z primárnych cieľov je jasné vymedzenie zodpovedností a kompetencií 
organizátorov, čím sa zabezpečí jednoznačné určenie úloh a zodpovednosti za jednotlivé aspekty 
prípravy a realizácie podujatí. Zavedenie transparentného schvaľovacieho procesu prispeje k 
eliminácii nejasností a zabezpečí, že všetky podujatia budú organizované v súlade s internými 
smernicami univerzity. Kľúčovým prvkom tohto systému je taktiež efektívna koordinácia 
spolupráce medzi študentskými spolkami a Referátom pre vonkajšie vzťahy. Táto spolupráca 
podporí intenzívnejšiu komunikáciu medzi študentskou komunitou a vedením univerzity, čím 
prispeje k systematickému plánovaniu podujatí a ich efektívnej realizácii v rámci akademického 
roka. 

Súčasťou navrhovaného systému je aj vytvorenie kalendára aktivít študentských 
organizácií na akademický rok (Príloha 2). Kalendár poskytne prehľad o plánovaných podujatiach 
a pomôže predísť časovým konfliktom pri organizovaní rôznych aktivít. Navyše, umožní 
študentom a zamestnancom univerzity lepšiu orientáciu v ponuke podujatí a aktívne sa do nich 
zapájať a vyrovnane rozložiť financovanie pre jednotlivé študentské organizácie. 

Významnou udalosťou, ktorá si vyžaduje dôkladnú prípravu, je organizovanie Dňa 
otvorených dverí. Tento deň predstavuje jedinečnú príležitosť na prezentáciu univerzity pred 
budúcimi študentmi, ich rodičmi a širšou verejnosťou. Príprava podujatia obsahuje plánovanie 
programu, zabezpečenie propagácie, koordináciu so študentskými organizáciami, personálne 
zabezpečenie jednotlivých aktivít, prezentovanie fakúlt a jednotlivých študijných odborov. 

S cieľom zlepšiť informovanosť novoprijatých študentov boli vypracované nové 
informačné brožúry s názvom „ŠTART“, ktoré poskytujú základné údaje o univerzite, dostupných 
študijných programoch, študentských organizáciách a možnostiach zapojenia sa do 
mimoškolských aktivít. Tieto materiály sú koncipované ako sprievodca, ktorý uľahčuje novým 
študentom adaptáciu na akademické prostredie TUZVO. 

Implementáciou nového systému plánovania, evidencie a schvaľovania aktivít 
očakávame zvýšenie efektívnosti organizácie podujatí, posilnenie spolupráce medzi 
študentskými organizáciami a vedením univerzity, ako aj celkové zlepšenie kvality akademického 
a spoločenského života na TUZVO. 

V roku 2024 sa Welcome Hub Banskobystrického kraja etabloval ako jedinečný koncept 
zameraný na rozvoj a udržanie talentov v regióne, pričom jeho umiestnenie priamo na univerzitnej 
pôde podčiarkuje jeho význam pre akademickú komunitu. S podporou Technickej univerzity vo 
Zvolene sa tento projekt stal prvým svojho druhu na Slovensku, čím potvrdil svoj inovatívny 
prístup k rozvoju študentského potenciálu. Ako súčasť inovačných iniciatív Inovačného centra 
BBSK, ktoré patrí pod Rozvojovú agentúru BBSK, n.o., zriadenú Banskobystrickým samosprávnym 
krajom, Welcome Hub úspešne oslávil svoje prvé výročie a pevne sa zakotvil v študentskom 
živote. 

Okrem toho, že priestor slúži ako relax zóna a študovňa pre študentov, je tiež priestorom 
pre workshopy v rámci neformálneho vzdelávania. V bezpečnom prostredí univerzity prináša 
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študentom kvalitný obsah v podobe prednášok, diskusií či workshopov na sebarozvoj a mäkké 
zručnosti, práve neformálnym interaktívnym spôsobom.  

Workshopy sú predovšetkým zamerané na posilnenie mäkkých zručností, zamerané na 
komunikačné a prezentačné zručnosti, time management, ako aj kreatívne myslenie a Design 
Thinking, či workshopy zamerané na duševné zdravie mladých ľudí.  Kľúčovým prvkom Welcome 
Hubu je Akadémia podnikania, kreditovaný univerzitný predmet, ktorý podporuje vznik 
podnikateľských nápadov. Vďaka spolupráci s univerzitou, externými partnermi a Inovačným 
centrom BBSK, absolvovalo predmet viac ako 100 študentov, vďaka čomu  vzniklo takmer 20 
podnikateľských ideí. Dvojdňový Welcome Camp, zameraný na rozvoj podnikavosti 
a sebapoznania, bol ďalším úspešným podujatím, ktoré prispelo k rozvoju študentského 
potenciálu. 

Podujatie HR Dating, organizované v spolupráci so Zväzom spracovateľov dreva 
a Technickou univerzitou vo Zvolene v zimnom semestri 2024, predstavovalo kľúčový moment 
pre študentov a zamestnávateľov v regióne. Počas podujatia prebiehali prezentácie, kde 
zamestnávatelia mali možnosť predstaviť svoje spoločnosti a ponúknuť študentom prehľad o 
aktivitách a pracovných príležitostiach. Nasledoval networking medzi študentmi 
a zamestnávateľmi, kde mali priestor na osobné rozhovory a nadväzovanie kontaktov, čo im 
umožnilo lepšie sa spoznať a prediskutovať rôzne možnosti spolupráce. Zároveň vznikli 
videovizitky zamestnávateľov, vo forme krátkych videoprezentácií, ktoré boli zverejnené na 
sociálnych sieťach a oslovili širšiu skupinu študentov. 

Simulácia pracovného pohovoru bola akýmsi vyvrcholením podujatia. Vybraní študenti 
mali možnosť vyskúšať si simulovaný pracovný pohovor s niektorým zo zamestnávateľov, čo im 
poskytlo cennú skúsenosť a prípravu na reálne pohovory. 
Najväčším prínosom podujatia bolo: 

• Prepojenie s trhom práce: Študenti získali priamy kontakt so zamestnávateľmi a prehľad 
o aktuálnych pracovných ponukách. 

• Objavenie talentov: Zamestnávatelia mali možnosť objaviť mladé talenty v regióne 
a nadviazať s nimi kontakt pre budúcu spoluprácu. 

• Praktické skúsenosti: Simulácia pracovného pohovoru poskytla študentom praktické 
skúsenosti a zvýšila ich pripravenosť na vstup na trh práce. 

Podujatie HR Dating tak predstavovalo efektívnu platformu pre prepojenie študentov 
a zamestnávateľov, čo prispieva k rozvoju pracovných príležitostí v regióne. 

Welcome Hub pomohol vybudovať komunitu s vyše 300 talentmi. Spolupracuje so 
študentskými organizáciami, silnými partnermi v rámci trhu práce v kraji a akademickým 
prostredím Technickej univerzity vo Zvolene. Na úspechy Welcome Hubu na Technickej univerzite 
vo Zvolene plynule nadväzuje aj druhý Welcome Hub, ktorý už pôsobí na ďalšej významnej 
univerzite v kraji, UMB v Banskej Bystrici. 

Úspechom je aj účasť študentov TUZVO na IDEATHONE, kde získali prvé miesto 
a postúpili do medzinárodného kola. Za významný úspech považujeme aj účasť študentov 
TUZVO, v spolupráci s Welcome Hubom, na podujatí HackHealthcare v novembri 2024. Táto 
súťaž bola zameraná na inovatívne riešenia v oblasti zdravotníctva. Študenti TUZVO preukázali 
svoje schopnosti a kreativitu, vďaka čomu obsadili prvé miesto a postúpili do medzinárodného 
kola v Budapešti. Tento úspech potvrdzuje vysokú úroveň študentov a efektívnu podporu, ktorú 
im poskytuje Welcome Hub. 



26 

 

Welcome Hub Banskobystrického kraja sa v roku 2024 etabloval ako významný aktér 
v rozvoji študentského potenciálu a posilňovaní spolupráce medzi vzdelávacím a pracovným 
sektorom, čím prispieva k rozvoju regionálneho trhu práce a udržaniu talentov v regióne. 
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6. Postavenie Technickej univerzity vo Zvolene v medzinárodnom priestore 
(rankingy) 
 
Academic Ranking of World universities (ARWU) – Shanghai Ranking 

Akademický rebríček svetových univerzít ARWU bol prvýkrát zverejnený v júni 2003 
Centrom svetových univerzít (Center for World-Class Universities – CWCU), Inštitútom vyššieho 
vzdelávania Šanghajskej univerzity Jiao Tong a od vtedy sa každoročne aktualizuje. Od roku 2009 
ho riadi a vlastní nezávislá organizácia ShanghaiRanking Consultancy, ktorá sa zaoberá 
spravodajstvom v oblasti vysokoškolského vzdelávania. ARWU používa šesť objektívnych 
ukazovateľov na hodnotenie svetových univerzít, vrátane počtu absolventov a zamestnancov, 
ktorí získali Nobelove ceny a Fields Medals, počtu vysoko citovaných výskumníkov vybraných 
spoločnosťou Clarivate, počtu článkov publikovaných v časopisoch Nature and Science, počtu 
článkov indexovaných v Science Citation Index Expanded™ a Social Sciences Citation Index™ 
v databázach Web of Science™ a výkonnosti univerzity na obyvateľa. ARWU každoročne hodnotí 
viac ako 2 500 univerzít a 1 000 najlepších je zverejnených. Za posledných šesť rokov bolo 
v rankingu zaradených spolu päť slovenských univerzít: Slovenská technická univerzita 
v Bratislave, Univerzita Komenského v Bratislave, Technická univerzita vo Zvolene, Slovenská 
poľnohospodárska univerzita v Nitre a Univerzita veterinárskeho lekárstva a farmácie 
v Košiciach. V porovnaní s ostatnými univerzitami, ktoré zabezpečujú vzdelávanie a výskum 
v podobných oblastiach je Technická univerzita vo Zvolene najdlhšie hodnotená, a to kontinuálne 
od roku 2019 (tabuľka 17). 

 
 
Tabuľka 17 Výsledky hodnotenia ARWA od roku 2018 

    2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

 Miesto  Indikátor   401-500 401-500 401-500 401-500 201-300 
(242.) 301 – 400 

TU
ZV

O
 –

 A
S 

  

Q1   21.1 17.2 19 20.2 21.2 20.7 

CNCI   77.9 78.2 78.3 77.3 79.1 40.0 

IC   79.2 78.6 80.1 81.1 81.1 16.7 

TOP   15.3 NA NA NA NA 22.0 

AWARD   NA NA NA NA NA NA 

   201-300 201-300   201-300       
 

U
VL

F 
– 

VS
 

  

Q1 28.7 28 15.6       
 

CNCI 49.3 49.2 53.7       
 

IC 56.3 60.2 58.7       
 

TOP 9.9 10.1 11       
 

AWARD NA NA NA       
 

           401-500 301-400 201-300 

SP U
 –

 
AS

 

Q1         19.1 20.4 19.3 
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CNCI         78 72.3 34.1 

IC         89.3 88.9 17.9 

TOP         NA NA 21.4 

AWARD         NA NA NA 
 
 
U-multirank 

U-Multriank je viacrozmerný, používateľmi riadený prístup k medzinárodnému 
hodnoteniu a porovnávaniu vysokých škôl a univerzít. Porovnáva výkon škôl v piatich dimenziách: 
i) výučba a vzdelávanie, ii)veda a výskum, iii) prenos poznatkov do praxe (transfer technológií) iiii) 
medzinárodná orientácia a iv) regionálna angažovanosť. Webový nástroj U-Multriank umožňuje 
užívateľom porovnávať vysoké školy a univerzity ako celok, ale aj na úrovni jednotlivých študijných 
programov. Na základe empirických údajov, ktoré inštitúcie poskytujú U-Multiranku je možné ich 
porovnanie s podobnými inštitúciami a umožňuje používateľom vytvoriť si vlastné 
personalizované hodnotenia na základe nimi vybratých ukazovateľov.  

U-Multirank vznikol na základe výsledkov štúdie uskutočniteľnosti zahŕňajúcej 150 
univerzít, ktorá bola vykonaná v rokoch 2010 – 2011. V súčasnosti je U-Multirank financovaný 
Európskou komisiou, Bertelsmannovou nadáciou a španielskou medzinárodnou bankou Banco 
Santander. Konzorcium, ktoré zastrešuje U-Multriank tiež úzko spolupracuje s celým radom 
národných partnerov a organizácií. Na prácu konzorcia U-Multriank dohliada dozorná rada.  
Prvý rebríček U-Multirank bol vydaný v roku 2014 a zahŕňal 850 vysokých škôl a univerzít z viac ako 
70 krajín sveta. Posledné hodnotenie pre rok 2022 už zahŕňalo 2202 inštitúcií z 96 krajín (U-
Multirank 2023). V hodnotení pre rok 2022 (so zberom údajov za obdobie 2018-2020) sa v ňom 
nachádza osem slovenských univerzít: Slovenská technická univerzita v Bratislave, Ekonomická 
univerzita v Bratislave, Univerzita Komenského v Bratislave, Univerzita Jozefa Šafárika 
v Košiciach, Technická univerzita Košice, Trnavská univerzita v Trnave, Žilinská univerzita v Žiline 
a Technická univerzity vo Zvolene. 

Technická univerzita vo Zvolene dosiahla veľmi dobré hodnotenie A v nasledovných 
ukazovateľoch: podiel vedeckých publikácií a podiel medzinárodných spoločných publikácií. 
Dobré hodnotenie B dosiahla v ukazovateľoch: podiel regionálnych spoločných publikácií, podiel 
absolventov ostávajúcich pracovať v regióne a miera citovania (Obrázok 6).  
Dôležité je spomenúť, že univerzita dostala veľmi dobré hodnotenie v individuálnych indikátoroch 
rodovej vyrovnanosti. Z výsledkov Umultiranku vyplýva, že vyše polovica  (57%) akademických 
zamestnancov v sledovanom období boli ženy, z toho do publikačného procesu je zapojená viac 
ako tretina (37%). Rodová rovnosť v dosahovaní vzdelávania tretieho stupňa dosiahla veľmi dobré 
hodnotenie A (0.12), t.j., ženy majú takmer rovnakú šancu získať titul PhD (absolútna rovnosť je 
hodnotená ako 0.00).  
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Obrázok 6 Porovnanie výkonnosti univerzít U-multirank 



Scimago Institutions Rankings (SIR) 
SIR je klasifikácia akademických a výskumných inštitúcií zoradených podľa zloženého 

ukazovateľa, ktorý kombinuje hodnotenie v troch oblastiach: i) veda a výskum; ii) inovácie; a iii) 
spoločenský dopad. Inštitúcie sú hodnotené prostredníctvom 20 indikátorov s rôznou váhou. 
Aby bola inštitúcia zaradená do SIR rankingu musí spĺňať dve hlavné kritériá: i) Inštitúcie za 
posledný rok sledovaného obdobia publikovali minimálne 100 prác zaradených do databázy 
SCOPUS; a ii) Citovateľné dokumenty (článok, kapitola, konferenčný príspevok, recenzia 
a krátky prieskum) musia predstavovať aspoň 75 % z celkového počtu dokumentov 
publikovaných inštitúciou. 

V roku 2024 sa Technická univerzita vo Zvolene umiestnila v celkovom hodnotení na 42. 
mieste v kategórií lesníctvo (Obrázok 7).  

Svoje najlepšie skóre dosiahla univerzita v oblasti Výskum, kde sa umiestnila na 20. 
mieste, čo je tretie najlepšie umiestnenie v porovnaní s podobnými univerzitami 
v stredoeurópskom priestore. Na národnej úrovni dosiahla druhé najlepšie umiestnenie v tejto 
oblasti spomedzi slovenských univerzít (Obrázok 8). 
 

 

Obrázok 7 Umiestnenie TUZVO v kategórii lesníctvo 
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Pripravované členstvá 

Na jeseň 2024 sa univerzita prvýkrát prihlásila do QS World University Rankings, ktoré 
predstavuje portfólio komparatívnych hodnotení vysokých škôl a univerzít a zostavuje ho 
Quacquarelli Symonds, analytická firma pre vyššie vzdelávanie. V rámci procesu posudzovania 
oprávnenosti zapojenia sa do rankingu musela univerzita poskytnúť zoznam zabezpečovaných 
denných študijných programov a variácie afiliácie univerzity v databáze SCOPUS, s cieľom 
vyhodnotiť vybrané scientometrické parametre univerzity. Po výberovom hodnotení prebiehala 
možnosť zapojiť sa do QS rankingu v dvoch oblastiach: QS Subject Rankings a QS Sustainability 
Rankings. Zber dát prebiehal od decembra 2024 do marca 2025. Koncom roka sme sa tiež 
prihlásili do UI GreenMetrix, ktorý každoročne hodnotí výkon univerzít v oblasti udržateľnosti. 
Univerzitám udeľuje skóre odrážajúce ich úsilie pri znižovaní ich ekologickej stopy a vzdelávania 
a výskumu v tejto oblasti. Rebríček spustila v roku 2010 University of Indonesia, ktorá hodnotí aj 
oprávnenosť univerzít zapojiť sa do rankingu. Najbližšie hodnotenie sa uskutoční v roku 2025 
a zber údajov bude prebiehať od mája do októbra. 
 

Obrázok 8 Umiestnenie TUZVO na národnej úrovni 
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7. Projekt internacionalizácie  

 
V roku 2024 sa Technická univerzita vo Zvolene zapojila do komplexného auditu 

internacionalizácie vysokých škôl v rámci komponentu 10 Plánu obnovy a odolnosti SR, 
zameraného na lákanie a udržanie talentov. Cieľom auditu bolo analyzovať súčasný stav 
internacionalizácie na univerzite, identifikovať bariéry a pripraviť konkrétny akčný plán na jej 
systematický rozvoj v krátkodobom, strednodobom a dlhodobom horizonte. Fázy procesu boli 
nasledovné: 

1. Vnútorné hodnotenie (do 8. septembra 2024). Univerzita vypracovala sebahodnotiacu 
správu, ktorá mapovala existujúce stratégie, organizačné štruktúry, podporu mobilít, výučbu 
v cudzom jazyku, zahraničné partnerstvá, projekty a marketing. Do prípravy boli zapojené 
vedenie univerzity, kľúčové oddelenia a vybrané fakulty. 

2. Návšteva expertov na mieste (28.–29. október 2024). Dvojdňová návšteva expertnej skupiny 
prebiehala formou rozhovorov so zástupcami vedenia, fakultami, administratívnymi 
pracovníkmi, akademickým personálom a študentmi – slovenskými aj zahraničnými. 
Diskutovalo sa o vízii, výzvach a možnostiach rozvoja internacionalizácie. 

3. Spracovanie hodnotiacej správy a príprava akčného plánu (do januára 2025). Na základe 
výstupov z návštevy vznikla podrobná hodnotiaca správa so sériou odporúčaní. Kľúčové návrhy 
sa týkali: 

• posilnenia riadiaceho rámca (zriadenie komisie a centra „Intercentre“), 
• zefektívnenia podpory mobilít, kreditového uznávania a začlenenia „mobility windows“, 
• zlepšenia marketingu, digitálnej infraštruktúry a podpory študentov, 
• prípravy programov v angličtine a posilnenia medzinárodných partnerstiev. 

4. Finalizácia akčného plánu (január 2025). V januári 2025 bol schválený Akčný plán 
internacionalizácie TUZVO, ktorý zahŕňa 4 hlavné ciele, 19 konkrétnych aktivít a časové 
horizonty rozdelené na krátkodobé (do októbra 2025), strednodobé (2025–2027) a dlhodobé (do 
roku 2030). Medzi prioritami sú napríklad: 

• tvorba stratégie internacionalizácie, 
• zriadenie Intercentra pre podporu mobilít, výskumných projektov a marketingu, 
• systém spätnej väzby, zdieľania dobrej praxe a školení zamestnancov, 
• vytváranie spoločných a anglických študijných programov. 

5. Implementácia (február – september 2025). V tomto období sa začína realizácia 
krátkodobých aktivít. Kľúčová bude spolupráca medzi centrálnymi a fakultnými zložkami, 
vyčlenenie finančných zdrojov (z Plánu obnovy, štátneho rozpočtu a výkonnostných zmlúv) 
a zapojenie študentov i zamestnancov do procesov. 

Proces auditu a akčného plánovania na TUZVO predstavuje pozitívny príklad 
koordinovanej inštitucionálnej participácie. Sústredí sa na systémové zmeny, ktoré majú 
potenciál dlhodobo posilniť kvalitu, otvorenosť a atraktivitu univerzity v globálnom 
akademickom prostredí. 
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8. Návrh indikátorov stratégie internacionalizácie   
 

V stratégii internacionalizácie TUZVO, ktorá je v procese schvaľovania, sú navrhnuté 
indikátory. Po jej schválení budú dopočítané hodnoty indikátorov za obdobie platnosti 
Dlhodobého zámeru TUZVO na roky 2024 až 2030 s víziou do roku 2040. V ďalšom je sústava 
navrhnutých indikátorov.   

1. Zvýšiť medzinárodnú mobilitu študentov a zamestnancov 

• Počet mobilít študentov TUZVO podľa študijných programov, destinácie, druhu 
a dĺžky mobility 

• Počet mobilít zamestnancov TUZVO podľa destinácie, druhu a dĺžky mobility 

2. Posilniť internacionalizáciu kurikula a akademického prostredia 

• Počet vytvorených študijných programov v anglickom jazyku podľa stupňov 
štúdia 

• Počet vytvorených predmetov a rozvrhových akcií v anglickom jazyku podľa 
stupňov štúdia 

3. Zvýšiť podiel medzinárodných študentov a akademických pracovníkov 

• Otvorenosť štúdia voči zahraničiu – počet zahraničných študentov na 
študijných programoch TUZVO podľa stupňov štúdia 

• Počet mobilít zahraničných akademických zamestnancov podľa destinácie, 
druhu a dĺžky mobility 

4. Zlepšiť kvalitu a rozsah medzinárodnej vedeckovýskumnej spolupráce 

• Počet medzinárodných vedeckovýskumných projektov 

• Finančné prostriedky na medzinárodné vedeckovýskumné projekty 

5. Rozšíriť strategické partnerstvá a zapojiť TUZVO do medzinárodných akademických 
a inovačných sietí  

• Počet účastí TUZVO v medzinárodných akademických a inovačných sieťach 

• Počet aktivít TUZVO v medzinárodných akademických a inovačných sieťach 

6. Zvýšiť kvalitu marketingu a PR aktivít zameraných na internacionalizáciu 

• Počet marketingových a PR aktivít pre internacionalizáciu 

• Finančné prostriedky na marketingové a PR aktivity pre internacionalizáciu 
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9. Opatrenia akčného plánu v oblasti vonkajších vzťahov vyplývajúcich 
z plnenia Stratégie internacionalizácie TUZVO a Dlhodobého zámeru 
TUZVO  
 
      Akčný plán vychádza zo Stratégie internacionalizácie TUZVO do roku 2030 a je v súlade 
s Dlhodobým zámerom TUZVO na obdobie 2024-2030 s víziou do roku 2040 a jeho akčným 
plánom. Akčný plán je v procese schvaľovania.  
Akčný plán plánuje na roky 2025 a 2026 AKTIVITY v nasledovnej štruktúre: 

• Zodpovedná jednotka/fakulta/oddelenie/personál 
• Konkrétne kroky 
• Ľudské zdroje (personál) 
• Termín plnenia 
• Dátum dokončenia 
• Udržateľnosť (po dátume dokončenia, ak je relevantné) 
• Relevantné oblasti a ciele DZ TUZVO 2024-2030 
• Indikátory 

Akčný plán zohľadňuje relevantné ciele Dlhodobého zámeru TUZVO na obdobie 2024-2030 
s víziou do roku 2040: 

• Oblasť VII.  Internacionalizácia a partnerská spolupráca 
o  Cieľ 33: Zvýšiť zapojenie univerzity do medzinárodného edukačného priestoru 
o  Cieľ 34: Zvýšiť otvorenosť štúdia 
o  Cieľ 35: Zlepšiť regionálny dosah aktivít univerzity 
o  Cieľ 36: Zlepšiť mediálny dopad univerzity v tradičných médiách, viditeľnosti na 

sociálnych sieťach a rankingoch 
• Oblasť I.  Vzdelávanie 

o  Cieľ 2: Vytvárať atraktívne nové a spoločné študijné programy 
o  Cieľ 5: Zvyšovať podiel zahraničných študentov 
o  Cieľ 8: Zlepšiť podporné a poradenské služby pre študentov a uchádzačov 

• Oblasť II.  Veda, výskum a umenie 
o  Cieľ 11:   Zvýšiť počet projektov na národnej a medzinárodnej úrovni 
o  Cieľ 13:  Zvýšiť zapojenie univerzity do medzinárodného vedeckovýskumného 

priestoru 
• Oblasť IV.  Ľudské zdroje 

o  Cieľ 20:   Získať kvalitných a talentovaných zamestnancov zo Slovenska a zo 
zahraničia a odborníkov z praxe 

o  Cieľ 21:  Stabilizovať ľudské zdroje 
o  Cieľ 22:  Vytvoriť priaznivé podmienky a motivačné prostredie pre mladých 

pracovníkov 
Akčný plán je vypracovaný pre jednotlivé kľúčové oblasti Stratégie internacionalizácie TUZVO do 
roku 2030: 

• Oblasť 1 Posilnenie inštitucionálneho rámca pre internacionalizáciu 
• Oblasť 2 Podpora internacionalizácie skúseností študentov a zamestnancov 
• Oblasť 3 Zlepšovanie zručností zamestnancov na podporu internacionalizácie 
• Oblasť 4 Posilnenie medzinárodného marketingu a náborových aktivít 
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Oblasť 1 Posilnenie inštitucionálneho rámca pre internacionalizáciu 
 
AKTIVITA 1.1 Príprava stratégie internacionalizácie 
Zodpovedná jednotka/fakulta/oddelenie/personál: Prorektor pre vonkajšie vzťahy 
Konkrétne kroky: Na základe auditu internacionalizácie a dlhodobého zámeru TUZVO bude 
vypracovaná stratégia internacionalizácie TUZVO. Návrh stratégie bude prerokovaný 
a schválený v súlade s relevantnými postupmi na TUZVO. 
Ľudské zdroje (personál): Prorektor pre vonkajšie vzťahy, Referát vonkajších vzťahov, 
prodekani, Vedenie TUZVO a Akademický senát TUZVO 
Termín splnenia: 2025 
Dátum dokončenia: Október 2025 
Udržateľnosť (po dátume dokončenia, ak je relevantné): Stratégia internacionalizácie bude 
obsahovať opatrenia na zabezpečenie trvalej udržateľnosti všetkých cieľov a opatrení AP. 
Relevantné oblasti a ciele DZ TUZVO 2024-2030: VII – 33, 34, 36, I – 2, 5, 8, II – 11, 13, IV – 20, 
21, 22 
Indikátory: Počet vytvorených stratégií 1 
 
AKTIVITA 1.2 Zriadenie rady pre internacionalizáciu 
Zodpovedná jednotka/fakulta/oddelenie/personál: Prorektor pre vonkajšie vzťahy 
Konkrétne kroky: Na základe Stratégie internacionalizácie TUZVO bude vytvorená Rada pre 
internacionalizáciu. Na jej založenie bude potrebné upraviť organizačné smernice TUZVO. Rada 
bude mať 7 alebo 9 členov. Rada pre internacionalizáciu vytvorí tematické pracovné skupiny na 
realizáciu opatrení Stratégie internacionalizácie a akčných plánov. 
Ľudské zdroje (personál): Prorektor pre vonkajšie vzťahy, prorektor pre vzdelávanie, Referát 
vonkajších vzťahov, prodekani, administratívni pracovníci univerzity a fakúlt 
Termín splnenia: 2025 
Dátum dokončenia: Október 2025 
Udržateľnosť (po dátume dokončenia, ak je relevantné): Rada pre internacionalizáciu bude 
strategickým poradným orgánom rektora TUZVO, ktorý bude navrhovať, realizovať, monitorovať 
a hodnotiť Stratégiu internacionalizácie TUZVO. 
Relevantné oblasti a ciele DZ TUZVO 2024-2030: VII – 33, 34, 36, I – 2, 5, 8, II – 11, 13, IV – 20, 
21, 22 
Indikátory: Počet vytvorených špeciálnych orgánov univerzity 1 
 
AKTIVITA 1.3 Vytvorenie virtuálnej organizačnej jednotky „Intercentre“ pre mobility, 
vzdelávacie a výskumné projekty 
Zodpovedná jednotka/fakulta/oddelenie/personál: Prorektor pre vonkajšie vzťahy 
Konkrétne kroky: Výberové konania na TUZVO na nasledovné pozície: vedúci, administratívny 
a finančný koordinátor pre vzdelávacie a mobilitné projekty, koordinátor pre zahraničných 
študentov a zamestnancov, administratívny a finančný koordinátor pre medzinárodné 
výskumné projekty. Vypracovanie popisov pracovných miest. Spustenie činnosti Intercentra. 
Ľudské zdroje (personál): Prorektor pre vonkajšie vzťahy, Oddelenie projektovej podpory, 
Referát vonkajších vzťahov 
Termín splnenia: 2025 
Dátum dokončenia: Október 2025 
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Udržateľnosť (po dátume dokončenia, ak je relevantné): Na zabezpečenie trvalej 
udržateľnosti pozícií Intercentra bude potrebné vytvoriť mechanizmus financovania, napríklad 
z výkonnostných zmlúv. 
Relevantné oblasti a ciele DZ TUZVO 2024-2030: VII – 33, 34, 35, 36, I – 2, 5, 8, II – 11, 13, IV – 
21 
Indikátory: Počet vytvorených pracovných miest 3 
 
AKTIVITA 1.4 Zmena smernice o mobilitách 
Zodpovedná jednotka/fakulta/oddelenie/zamestnanci: Prorektor pre vonkajšie vzťahy 
Konkrétne kroky: Tematická pracovná skupina rady internacionalizácie pripraví novú smernicu 
o mobilitách. Na základe auditu internacionalizácie, strategického rozvojového plánu TUZVO 
a stratégie internacionalizácie TUZVO bude vypracovaná nová smernica TUZVO o mobilitách. 
Návrh smernice o mobilitách bude prerokovaný a schválený na základe príslušných postupov 
na TUZVO. 
Ľudské zdroje (zamestnanci): Referát vonkajších vzťahov, prodekani pre vonkajšie vzťahy, 
manažment TUZVO 
Termín splnenia: 2025-2026  
Dátum dokončenia: December 2026 
Trvalá udržateľnosť (po dátume dokončenia, ak je relevantné): - 
Relevantné oblasti a ciele DZ TUZVO 2024-2030: VII – 33, 34, I – 2, 5, IV – 21, 22 
Indikátory: Počet nových predpisov TUZVO 1 
 
AKTIVITA 1.5 Posilnenie digitalizácie administratívnych postupov 
Zodpovedná jednotka/fakulta/oddelenie/zamestnanci: Referát vonkajších vzťahov 
Konkrétne kroky: Tematická pracovná skupina rady pre internacionalizáciu navrhne opatrenia 
digitalizáciu programu Erasmus a agendy vonkajších vzťahov. Bude prehodnotená možnosť 
zavedenia konceptu „Erasmus bez papiera“. Bude navrhnutý a implementovaný digitálny 
systém. 
Ľudské zdroje (zamestnanci): Referát vonkajších vzťahov, prodekani pre vonkajšie vzťahy, 
administratívni zamestnanci fakúlt 
Termín splnenia: 2025-2026 
Dátum dokončenia: December 2026 
Trvalá udržateľnosť (po dátume dokončenia, ak je relevantné): - 
Relevantné oblasti a ciele DZ TUZVO 2024-2030: VII – 33, 34, I – 2, 5, 8 
Indikátory: Počet nových digitálnych produktov 3 
 
AKTIVITA 1.6 Posilnenie spolupráce s Welcome Hub 
Zodpovedná jednotka/fakulta/oddelenie/zamestnanci: Referát vonkajších vzťahy 
Konkrétne kroky: Na základe našich skúseností s Welcome Hub TUZVO bude posilnená 
spolupráca v oblasti medzinárodných vzťahov. Očakávame lepšiu pomoc pre zahraničných 
študentov a podporu našich študentov pri ich zahraničných aktivitách. 
Ľudské zdroje (zamestnanci): Referát vonkajších vzťahov, prodekani pre vonkajšie vzťahy, 
personál Welcome Hub  
Termín splnenia: 2025-2026 
Dátum dokončenia: December 2026 
Trvalá udržateľnosť (po dátume dokončenia, ak je relevantné): - 
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Relevantné oblasti a ciele DZ TUZVO 2024-2030: VII – 33, 34, I – 2, 5, 8 
Indikátory: Počet podporných aktivít pre zahraničných študentov 10 
 
AKTIVITA 1.7 Posilnenie spolupráce so študentskými organizáciami na TUZVO 
Zodpovedná jednotka/fakulta/oddelenie/zamestnanci: Referát vonkajších vzťahov 
Konkrétne kroky: Na základe našich skúseností so študentskými organizáciami na TUZVO bude 
posilnená spolupráca v oblasti medzinárodných vzťahov. Očakávame lepšiu pomoc pre 
zahraničných študentov a podporu našich študentov pri ich zahraničných aktivitách. 
Ľudské zdroje (zamestnanci): Referát vonkajších vzťahov, prodekani pre vonkajšie vzťahy, 
personál študentských organizácií 
Termín splnenia: 2025-2026 
Dátum dokončenia: December 2026 
Trvalá udržateľnosť (po dátume dokončenia, ak je relevantné): - 
Relevantné oblasti a ciele DZ TUZVO 2024-2030: VII – 33, 34, I – 2, 5, 8 
Indikátory: Počet podporných aktivít pre zahraničných študentov 10 
 
AKTIVITA 1.8 Vytvorenie smernice o sabatical pobytoch pre akademických zamestnancov 
Zodpovedná jednotka/fakulta/oddelenie/zamestnanci: Prorektor pre vonkajšie vzťahy 
Konkrétne kroky: Tematická pracovná skupina  rady internacionalizácie pripraví novú smernicu 
o sabatical pobytoch. Na základe auditu internacionalizácie, dlhodobého zámeru TUZVO 
a stratégie internacionalizácie TUZVO bude vypracovaná nová smernica TUZVO o sabatical 
pobytoch. Návrh smernice o sabatical pobytoch bude prerokovaný a schválený na základe 
príslušných postupov na TUZVO. 
Ľudské zdroje (zamestnanci): Referát vonkajších vzťahov, prodekani pre vonkajšie vzťahy 
Termín splnenia: 2025-2026 
Dátum dokončenia: December 2026 
Trvalá udržateľnosť (po dátume dokončenia, ak je relevantné): - 
Relevantné oblasti a ciele DZ TUZVO 2024-2030: VII – 33, 36, I – 2,  II – 11, 13, IV – 21, 22 
Indikátory: Počet nových predpisov TUZVO 1 
 
Oblasť 2 Podpora internacionalizácie skúseností študentov a zamestnancov 
 
AKTIVITA 2.1 Zlepšenie systému spätnej väzby účastníkov medzinárodných aktivít 
Zodpovedná jednotka/fakulta/oddelenie/personál: Referát vonkajších vzťahov 
Konkrétne kroky: Tematická pracovná skupina rady internacionalizácie vytvorí systém na 
zlepšenie spätnej väzby na podporu internacionalizácie. Na základe auditu internacionalizácie 
bude navrhnutý systém dotazníkov na získavanie spätnej väzby. Prebehne pilotné testovanie 
systému spätnej väzby. Systém spätnej väzby bude zavedený do bežnej prevádzky. 
Ľudské zdroje (personál): Oddelenie projektovej podpory, Referát vonkajších vzťahov, Referát 
vedy a výskumu, administratívni pracovníci fakúlt 
Termín splnenia: 2025 
Dátum dokončenia: Október 2025 
Udržateľnosť (po dátume dokončenia, ak je relevantné): Overený systém spätnej väzby budú 
spravovať kompetentní pracovníci Intercentra, ktorí ho budú aj vyhodnocovať a navrhovať 
opatrenia na základe získaných zistení. 
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Relevantné oblasti a ciele DZ TUZVO 2024-2030: VII – 33, 34, 35, 36, I – 2, 5, 8, II – 11, 13, IV – 
21 
Indikátory: Počet vytvorených produktov zisťovania spätnej väzby 2 
 
AKTIVITA 2.2 Zavedenie systému na zdieľanie osvedčených postupov v medzinárodných 
skúsenostiach 
Zodpovedná jednotka/fakulta/oddelenie/personál: Referát vonkajších vzťahov 
Konkrétne kroky: Tematická pracovná skupina rady internacionalizácie vytvorí systém na 
identifikáciu a zdieľanie osvedčených postupov v oblasti internacionalizácie a spätnej väzby. 
Bude zavedená bežná prevádzka systému na vyhľadávanie a zdieľanie osvedčených postupov 
v internacionalizácii. 
Ľudské zdroje (personál): Oddelenie projektovej podpory, Referát pre vonkajšie vzťahy, Referát 
vedy a výskumu, administratívni pracovníci fakúlt 
Termín splnenia: 2025 
Dátum dokončenia: Október 2025 
Udržateľnosť (po dátume dokončenia, ak je relevantné): Udržateľnosť procesu bude 
zabezpečená pracovníkmi Intercentra. 
Relevantné oblasti a ciele DZ TUZVO 2024-2030: VII – 33, 34, 35, 36, I – 2, 5, 8, II – 11, 13, IV – 
21, 22 
Indikátory: Počet zverejnených príkladov dobrej praxe 10 
 
AKTIVITA 2.6: Vytváranie atraktívnych nových a spoločných doktorandských študijných 
programov v angličtine 
Zodpovedná jednotka/fakulta/oddelenie/personál: Prorektor pre vzdelávanie 
Konkrétne kroky: Tematická pracovná skupina rady internacionalizácie pripraví systém pre 
tvorbu atraktívnych nových a spoločných doktorandských študijných programov v angličtine. 
Budú vyhľadávané možnosti vytvorenia atraktívnych nových a spoločných študijných programov 
v angličtine naprieč fakultami a študijnými programami. Budú vypracované anglické ekvivalenty 
všetkých slovenských doktorandských študijných programov a schválené podľa príslušných 
postupov na TUZVO.  
Ľudské zdroje (personál): Referát pre vzdelávanie, Referát vonkajších vzťahov, Referát pre 
rozvoj školy, garanti študijných programov 
Termín realizácie: 2025 – 2026 
Termín ukončenia: December 2026 
Udržateľnosť (po ukončení, ak je relevantné): - 
Relevantné oblasti a ciele DZ TUZVO 2024-2030: VII – 33, 34,  I – 2, 5, IV – 20, 21 
Indikátory: Počet vytvorených doktorandských študijných programov v angličtine 12 
 
AKTIVITA 2.8: Vytvorenie systému predmetov a rozvrhových akcií v angličtine 
Zodpovedná jednotka/fakulta/oddelenie/personál: Prorektor pre vzdelávanie 
Konkrétne kroky: Tematická pracovná skupina rady internacionalizácie pripraví systém výučby 
predmetov a rozvrhových akcií v angličtine v slovenských študijných programoch. Budú 
vyhľadávané možnosti zavedenia predmetov a rozvrhových akcií v angličtine naprieč fakultami 
a študijnými programami. Budú vypracované anglické ekvivalenty vybraných predmetov 
a rozvrhových akcií.  
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Ľudské zdroje (personál): Referát pre vzdelávanie, Referát vonkajších vzťahov, Referát pre 
rozvoj školy, garanti študijných programov, gestori predmetov 
Termín realizácie: 2025 – 2026 
Termín ukončenia: December 2026 
Udržateľnosť (po ukončení, ak je relevantné): - 
Relevantné oblasti a ciele DZ TUZVO 2024-2030: VII – 33, 34,  I – 2, 5, IV – 20, 21 
Indikátory: Počet zavedených predmetov a rozvrhových akcií v angličtine 20 
 
Oblasť 3 Zlepšovanie zručností zamestnancov na podporu internacionalizácie 
 
AKTIVITA 3.1 Zlepšenie postupov výberových konaní zamestnancov na posilnenie 
internacionalizácie 
Zodpovedná jednotka/fakulta/oddelenie/personál: Vedúci oddelenia personalistiky a miezd 
Konkrétne kroky: Tematická pracovná skupina rady internacionalizácie pripraví systém na 
zlepšenie postupov náboru zamestnancov na podporu internacionalizácie. Na základe auditu 
internacionalizácie bude navrhnutý systém na overovanie jazykových zručností zamestnancov 
počas výberových konaní. Aktualizujú sa smernice týkajúce sa výberových konaní na obsadenie 
pozícií na univerzite. Bude zavedená bežná prevádzka systému na kontrolu jazykových zručností 
zamestnancov počas výberových konaní. 
Ľudské zdroje (personál): Vedúci oddelenia personalistiky a miezd, Ústav cudzích jazykov, 
Vedenie TUZVO a fakúlt 
Termín splnenia: 2025 
Dátum dokončenia: Október 2025 
Udržateľnosť (po dátume dokončenia, ak je relevantné): Udržateľnosť bude zabezpečená 
aplikovateľnosťou interných smerníc (pokynov). 
Relevantné oblasti a ciele DZ TUZVO 2024-2030: VII – 33, 34, 35, 36, I – 2, 5, 8, II – 11, 13, IV – 
20, 21 
Indikátory: Počet nových predpisov TUZVO 2 
 
AKTIVITA 3.2 Zavedenie finančných stimulov pre aktívne zapojených zamestnancov 
Zodpovedná jednotka/fakulta/oddelenie/zamestnanec: Prorektor pre vonkajšie vzťahy 
Konkrétne kroky: Tematická pracovná skupina rady internacionalizácie pripraví systém 
finančných stimulov pre aktívnych zamestnancov. Na základe našich skúseností a možnosti 
finančného motivovania aktívnych zamestnancov budú súčasné motivačné systémy 
vyhodnotené a vylepšené so zreteľom na internacionalizačné aktivity. 
Ľudské zdroje (zamestnanci): Referát vonkajších vzťahov, prodekani pre vonkajšie vzťahy 
Termín: 2025–2026 
Dátum dokončenia: jún 2026 
Udržateľnosť (po ukončení projektu, ak je to relevantné): Udržateľnosť bude závisieť od 
poskytovania finančných prostriedkov na trvalú finančnú motiváciu zamestnancov univerzity. 
Relevantné oblasti a ciele DZ TUZVO 2024-2030: VII – 33, 34, 35, 36, I – 2, 5, 8, II – 11, 13, IV – 
21, 22 
Indikátory: Počet nových predpisov TUZVO 2 
 
Oblasť 4 Posilnenie medzinárodného marketingu a náborových aktivít 
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AKTIVITA 4.1 Zlepšenie webovej stránky univerzity 
Zodpovedná jednotka/fakulta/oddelenie/personál: Kancelária rektora 
Konkrétne kroky: Univerzita spolupracuje s firmou na vytvorení novej webovej stránky. Bude 
potrebné vykonať významné kroky na identifikovanie širokého konceptu pre medzinárodnú 
propagáciu a marketing, vrátane náboru študentov v prípade rozvoja programov v anglickom 
jazyku, aby dizajnéri stránok správne postavili rámec, ktorý bude zodpovedať obsahu 
a procesnému toku, ktorý odráža plánovanú propagáciu pre medzinárodné publikum. 
Ľudské zdroje (personál): Kancelária rektora, Referát vonkajších vzťahov, Referát vedy 
a výskumu, Referát rozvoja školy, administratívni pracovníci fakúlt, externá firma 
Termín splnenia: 2025 
Dátum dokončenia: Október 2025 
Udržateľnosť (po dátume dokončenia, ak je relevantné): Udržateľnosť je veľmi dôležitá a je 
založená na zabezpečení finančných prostriedkov a vytvorení mechanizmu na udržiavanie 
anglickej verzie webovej stránky aktuálnej. 
Relevantné oblasti a ciele DZ TUZVO 2024-2030: VII – 33, 34, 35, 36, I – 2, 5, 8, II – 11, 13 
Indikátory: Počet zmien na web stránke TUZVO 20 
 
AKTIVITA 4.2 Zlepšenie prítomnosti na LinkedIn  
Zodpovedná jednotka/fakulta/oddelenie/personál: Referát vonkajších vzťahov 
Konkrétne kroky: Na základe skúseností s inými sociálnymi sieťami bude rozvíjané využívanie 
profesionálnej siete LinkedIn. Očakávame lepší marketing v zahraničí a zlepšenie práce 
s našimi absolventmi. 
Ľudské zdroje (personál): Referát vonkajších vzťahov, Kancelária rektora, administratívni 
pracovníci fakúlt 
Termín splnenia: 2025 
Dátum dokončenia: Október 2025 
Udržateľnosť (po dátume dokončenia, ak je relevantné): Udržateľnosť je veľmi dôležitá a je 
založená na zabezpečení finančných prostriedkov a vytvorení mechanizmu na udržiavanie 
vysokého stupňa využívania LinkedIn a prepojení s ďalšími veľmi používanými sociálnymi 
sieťami. 
Relevantné oblasti a ciele DZ TUZVO 2024-2030: VII – 33, 34, 35, 36, I – 2, 5, 8, II – 11, 13 
Indikátory: Počet príspevkov TUZVO na LinkedIn 50 
 
AKTIVITA 4.3 Vylepšenie marketingových materiálov 
Zodpovedná jednotka/fakulta/oddelenie/personál: Referát vonkajších vzťahov 
Konkrétne kroky: Pod vedením rady pre internacionalizáciu bude vytvorená pracovná skupina 
na vylepšenie marketingových materiálov a aktivít. Rozšíri sa komplexná marketingová 
a propagačná stratégia, ktorá zahŕňa grafiku, firemnú identitu a manuál štýlu. Tento koncept 
bude prispôsobiteľný pre používanie na celej univerzite a upravený pre jednotlivé fakulty a iné 
organizačné jednotky: Implementuje modulárny dizajn, ktorý umožní fakultám a výskumníkom 
prispôsobovať obsah s textom a obrázkami. Materiály budú vytvorené v škálovateľných 
formátoch pre tlač aj digitálne platformy a bude udržiavaný sklad zdrojov pre menšie, 
individuálne použitie (napr. pre cestovanie akademikov alebo osobnú propagáciu). Bude 
vytvorený katalóg marketingových textov a obrázkov, ktoré budú ľahko prístupné a použiteľné na 
rôzne propagačné účely. 
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Ľudské zdroje (personál): Referát vonkajších vzťahov, Kancelária rektora, administratívni 
pracovníci fakúlt 
Termín splnenia: 2025 
Dátum dokončenia: Október 2025 
Udržateľnosť (po dátume dokončenia, ak je relevantné): Udržateľnosť je veľmi dôležitá a je 
založená na zabezpečení finančných a ľudských zdrojov na trvalé poskytovanie marketingových 
materiálov. 
Relevantné oblasti a ciele DZ TUZVO 2024-2030: VII – 33, 34, 35, 36, I – 2, 5, 8, II – 11, 13 
Indikátory: Počet interaktívnych marketingových materiálov TUZVO 50, Finančné prostriedky 
na tvorbu marketingových materiálov TUZVO 100 tis. 
 
AKTIVITA 4.4 Účasť v medzinárodných rebríčkoch 
Zodpovedná jednotka/fakulta/oddelenie/zamestnanec: Referát vonkajších vzťahov 
Konkrétne kroky: TUZVO sa zúčastňuje na rôznych európskych a svetových univerzitných 
rebríčkoch (napr. SCIMAGO, U-Multirank). Aby sme zlepšili medzinárodnú viditeľnosť TUZVO, 
preskúmame vhodné účasť na iných rebríčkoch (napr. QS World University Rankings, UI 
GreenMetric). Účasť na vybraných rebríčkoch bude realizovaná.  
Ľudské zdroje (zamestnanci): Referát vonkajších vzťahov, Kancelária rektora 
Termín: 2025–2026 
Dátum dokončenia: jún 2026 
Udržateľnosť (po ukončení projektu, ak je to relevantné): Udržateľnosť bude závisieť od 
poskytovania potrebných ľudských a finančných zdrojov na trvalú účasť v rebríčkoch. 
Relevantné oblasti a ciele DZ TUZVO 2024-2030: VII – 33, 34, 35, 36, I – 2, 5, 8, II – 11, 13 
Indikátory: Počet účastí v nových  rankingoch 2 
 
AKTIVITA 4.5 Analýza cieľových trhov pre nábor študentov a zamestnancov 
Zodpovedná jednotka/fakulta/oddelenie/zamestnanec: Referát vonkajších vzťahov  
Konkrétne kroky: Tematická pracovná skupina rady internacionalizácie analyzuje cieľové trhy 
pre nábor študentov a zamestnancov. Bude zvážené zapojenie externých spoločností pre 
mapovanie medzinárodných aktivít. Budú sa hľadať možnosti pre implementáciu mobility 
domácich študentov a zamestnancov. Bude uprednostňovaná   spolupráca s neslovanskými 
krajinami. 
Ľudské zdroje (zamestnanci): Referát vonkajších vzťahov, prodekani pre vonkajšie vzťahy, 
administratívni pracovníci fakúlt, externá spoločnosť 
Termín: 2025–2026 
Dátum dokončenia: december 2026 
Udržateľnosť (po ukončení projektu, ak je to relevantné): -  
Relevantné oblasti a ciele DZ TUZVO 2024-2030: VII – 33, 34, 35, 36, I – 2, 5, 8, II – 11, 13 
Indikátory: Počet analýz cieľových trhov 2 
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10. PRÍLOHY 

Tabuľková príloha 1 Medzinárodné zmluvy platné v roku 2024 

 Inštitúcia / Náplň Vznik Trvanie Podpísal za TUZVO Poznámka 

 ALŽÍRSKO     

1 M´hamed Bougara University of Boumerdes 
Framework Contract about Cooperation 

2014 10 rokov prof. Kropil 
doc. Samešová 

 

 BIELORUSKO     

2 
Belarusian State Technological University, Minsk, o 

Agreement on Academic Cooperation 2017 na neurčito 
prof. Kropil 

doc. Kučera  

 BULHARSKO     

3 
University of Forestry Sofia 

Academic cooperation agreement 
2019 na neurčito 

prof. Kropil 
doc. Beňo 

Obnovená 
zmluva 

4 
Technical University of Sofia 

Agreement on Academic cooperation  
2015 na neurčito  

prof. Kropil 
doc. Kučera 

 

 ČESKÁ REPUBLIKA     

5 
Mendelova zemědelská a lesnická univerzita v Brně 

Dohoda o spolupráci 1998 3 roky prof. Marčok 
Automaticky sa 
predlžuje vždy 

o jeden rok 

6 
Česká zemědelská univerzita Praha  

Dohoda o vedecko-pedagogickej spolupráci 
2005 na neurčito 

prof. Tuček 
prof. Š. Žíhlavník 

Mesačná 
výpovedná lehota 

Týka sa len LF 

7 

Vyšší odborná škola a Střední průmyslová škola, 
Volyně 

Stora Enso Wood Products Planá s.r.o. 
Smlouva o vzájemné spolupráci 

2015 na neurčito 
prof. Kropil 
prof. Štefko 

 

8 
ČZU v Praze 

Smlouva o spolupráci 2016 na neurčito 
prof. Kropil 
Ing. Selecký  

9 
PILANA Saw Bodies a.s., Zborovice 

Rámcová zmluva o spolupráci 
2017 Na neurčito 

prof. Kropil 
doc. Kučera 

 

10 Mendlova Univerzita v Brně 
Cooperation Agreement 

2019 na neurčito prof. Kropil 
 

 

11 

Vyšší odborná škola a Střední prumyslová škola, 
Volyně 

Poznan University of Life Sciences 
Consorcium Agreement ERASMUS+ Programme KA2 

Strategic Partnership for higher education 

2022 2024 prof. Kropil 
doc. Kminiak 

 

12 
MENDELU Brno 

Partnership Agreement – Interreg CENTRAL EUROPE 
project 

2023 
Do ukončenia 

projektu 
prof. Kropil  

 ČÍNA     

13 
Shanghai Academy of Agricultural Sciences 

Framework contract about cooperation 
2021 5 rokov 

prof. Kropil 
Ing. Pavlík 

 

 FRANCÚZSKO     

14 
ENSAM Cluny  

Zmluva o spolupráci 
2002 5 rokov prof. Šupín 

Automaticky sa 
predlžuje 

15 ENGREF Paris 
Zmluva o spolupráci 

2002 5 rokov prof. Šupín Automaticky sa 
predlžuje 

 FÍNSKO     

16 Tmi Tuomo Okkonen 
Cooperation Agreement 

2023 na neurčito prof. Kropil 
doc. Ihring 

 

 CHORVÁTSKO     

17 
Lesnícka fakulta univerzity v Záhrebe 

Dohoda o spolupráci 2007 5 rokov prof. Tuček 
Automaticky sa 

predlžuje na 
ďalších 5 rokov 

18 
University of Slavonski Brod 

Agreement on Academic Cooperation 2022 na neurčito 
prof Kropil 
doc. Beňo  

 KAZACHSTAN     
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19 Taraz State Pedagogical University 
Memorandum of Agreement 

2009 5 rokov prof. Tuček 
Automaticky sa 

predlžuje na 
ďalších 5 rokov 

 KUBA     

20 
University of Ciego de Ávila „Máximo Gómez Báez“ 

Framework contract on cooperation 
2018 5 rokov 

prof. Kropil 
doc. Olah 

 

21 University “Hermanos Saíz Montes de Oca“ 
Cooperation agreement 

2018 5 rokov prof. Kropil 
 

 

 MAĎARSKO     

22 
University of West Hungary, Sopron 

Cooperation Agreement on Education and research 
2009 5 rokov prof. Tuček 

Automaticky sa 
predlžuje vždy 

o jeden rok 

23 Sálgotarjáni Innovációs Központ 
Rámcová zmluva o spolupráci 

2009 na neurčito 
prof. Tuček 

doc. Danihelová 
doc. Šulek 

 

24 
University of Sopron, Faculty of Forestry 

Cooperation Agreement 
2020 na neurčito 

prof. Kropil 
doc. Hybská 

 

 NEMECKO     

25 
Univerzita Georga Augusta, Göttingen 

Rámcová zmluva o vedeckej spolupráci 1996 3 roky prof. Marčok 
Automaticky sa 
predlžuje vždy 

o dva roky 

26 Technická univerzita Drážďany  
Dohoda o spolupráci 

2001 Na neurčito prof. Šupín 

Každých 5 rokov 
sa má 

aktualizovať 
pracovný 
program 

 NÓRSKO     

27 
Norwegian University of Life Sciences 

Partnership Agreement 
Erasmus+ Programme KA220 VET TRANSFARM 

2022 1.6.2024 
prof Kropil 

doc. Slámová 
 

 POĽSKO     

28 
Czestochova univerzita v Czestochovej 

Zmluva o univerzitnej spolupráci 
2009 3 roky prof. Tuček 

Automaticky sa 
predlžuje na 
ďalšie 3 roky 

29 
August Cieszkowski Agricultural University of Poznaň 

Dohoda o spolupráci 
2004 na neurčito prof. Tuček 

6-mesačná 
výpovedná doba 

30 Instytut Technologii Drewna, Poznaň 
Dohoda o vedecko-pedagogickej spolupráci  

2003 na neurčito prof. Šupín 
prof. Vološčuk 

6-mesačná 
výpovedná doba 

31 
The Main School of Fire Service in Warsaw 

Zmluva o spolupráci 2002 na neurčito prof. Šupín 
6-mesačná 

výpovedná doba 

32 
Politechnika Opolská, Opole 

Zmluva o spolupráci 
2001 na neurčito 

prof. Šupín 
prof. Osvald 

6-mesačná 
výpovedná doba 

33 Politechnika Slaska v Gliwiciach 
Dohoda o akademickej spolupráci 

2016 na neurčito prof Kropil 
doc. Kučera 

 

34 
Lukasiewicz Research Network – Wood technology 

Institute 
Cooperation Agreement 

2020 na neurčito 
prof Kropil 

prof. Sedliačik 
 

35 
KOMAG Institut of mining Technology 

Contract of Academic Cooperation 
2022 5 rokov 

prof Kropil 
doc. Beňo 

 

36 
Institute of Technology and Life Sciences – National 

Research Institute 
Cooperation Agreement 

2023 na neurčito 
prof Kropil 

doc. Čabalová  

 RAKÚSKO     

37 Universitat fur Bodenkultur, Viedeň 
Dohoda o spolupráci 

1995 na neurčito prof. Marčok 6-mesačná 
výpovedná doba 

 RUSKÁ FEDERÁCIA     

38 
Voronezh State Academy of  Forestry and 

Technologies  
Academic Cooperation Agreement 

2013 na neurčito 
prof. Kropil 

prof. Sedliačik 

Nadväzuje na 
zmluvu z roku 

2008 

39 Moskovská štátna univerzita lesa 
Dohoda o spolupráci 

2015 na neurčito prof. Kropil 
prof. Sedliačik 
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40 Volga State University of Technology 
Academic Cooperation Agreement 

2015 na neurčito prof. Kropil 
doc. Kučera 

 

41 
Kazan National Research Technological University  

Academic Cooperation Agreement 
2015 na neurčito 

prof Kropil 
prof. Siklienka 

 

42 
Volga Region State University of Service, Togliatti  

Agreement of international academic, scientific and 
cultural cooperation 

2016 5 rokov 
prof Kropil 

Ing. Selecký 
Automaticky sa 

predlžuje 

43 
Arktická štátna agrotechnologická univerzita (AGATU) 
Dohoda o spolupráci v oblasti vzdelávania, výskumu 

a akademických mobilít 
2020 5 rokov 

prof. Kropil 
doc. Štollmann 

 

 SRBSKO     

44 
The University of Belgrade 
Agreement of Cooperation 2021 5 rokov 

prof. Kropil 
doc. Olah  

45 
Visoka tehnička škola strukovnih studija Novi Sad  

Zmluva o spolupráci 
2014 na neurčito 

prof. Kropil 
Ing. Mračková 

6-mesačná 
výpovedná doba 

 ŠPANIELSKO     

46 
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Montes, 

Madrid 
Zmluva o spolupráci 

1998 2 roky prof. Marčok 
Automaticky sa 

predlžuje 

 TALIANSKO     

47 
University of Florence 

Agreement of Cultural and Scientific Cooperation 2014 7 rokov prof. Kropil 
Každoročne sa 

automaticky 
obnovuje 

 UGANDA     

48 
Mushroom Training and Resource Centre 

Framework cotract about cooperation 
 

2022 10 rokov 
prof. Kropil 
doc. Pavlík  

49 
Kabale University 

Framework cotract about cooperation 
 

2022 10 rokov 
prof. Kropil 
doc. Pavlík  

 UKRAJINA     

50 
Ukrainian scientific-educational Consortium 
Agreement on partnership, cooperation and 

scientific exchange 
2017 5 rokov prof. Kropil 

Automaticky sa 
predlžuje na 

ďalšie obdobie 

51 

Institute of mechanics and transport of 
Kremenchuk Mykhailo Ostrohradskyi National 

University 
Rámcová zmluva o spolupráci 

2015 10 rokov prof. Kropil 
doc. Kučera 

 

52 
Faculty of Natural Sciences of Kremenchuk Mykhailo 

Ostrohradskyi National University 
Rámcová zmluva o spolupráci 

2015 10 rokov 
prof. Kropil 

prof. Samešová 
 

 

53 
Ukrainian National Forestry University, Lviv 

Academic Cooperation Agreement 
2013 Na neurčito 

prof. Kropil 
prof. Sedliačik 

 

54 Užhorodská štátna univerzita, Užhorod 
Dohoda o vedecko-pedagogickej spolupráci s FEE 

2001 na neurčito prof. Šupín 
prof. Vološčuk 

6-mesačná 
výpovedná doba 

55 
Polissia National University 

Academic Cooperation Framework Agreement 2022 Na neurčito 
prof Kropil 

prof. Sedliačik  

56 
Ukrainian National Forestry University, Lviv 

Academic Cooperation Agreement 
2023 5 rokov prof. Kropil  
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Tabuľková príloha 2 Domáce zmluvy platné v roku 2024 

P. č. Inštitúcia / Náplň Rok vzniku Trvanie Podpísal za TUZVO Poznámka 

1 
Pohronské strojárne Hliník nad  Hronom 
Zmluva o vedecko-technickej spolupráci 

2002 
na dobu 
neurčitú 

prof. Šupín 
prof. Ladomerský 

FEE 

2 
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave 

Rámcová zmluva o spolupráci 2003 
na dobu 
neurčitú prof. Šupín  

3 
Fakulta chemickej a potravinárskej technológie 

STU v Bratislave 
Dohoda o spolupráci 

2005 na dobu 
neurčitú 

prof. Čunderlík DF 

4 Bučina DDD, spol. s r. o. Zvolen 
Rámcová zmluva o spolupráci 

2005 na dobu 
neurčitú 

prof. Tuček DF 

5 Kronospan SK, spol. s r. o. Prešov 
Rámcová zmluva o spolupráci 

2006 na dobu 
neurčitú 

prof. Tuček 
prof. Víglaský 

prof. Čunderlík 
DF 

6 
Nefab Packaging Slovakia spol. s r.o., Levice 

Rámcová zmluva o spolupráci 
2007 

na dobu 
neurčitú 

prof. Tuček 
prof. Čunderlík 

DF 

7 Slovenská akadémia vied v Bratislave 
Rámcová zmluva o spolupráci 

2007 na dobu 
neurčitú 

prof. Tuček  

8 
Dalkia a.s. 

Rámcová zmluva o spolupráci 
2008 

na dobu 
neurčitú 

prof. Tuček 
prof. Víglaský 

doc. Šulek 
doc. Danihelová 

FT 

9 SEVO Špirála 
Zmluva o vzájomnej spolupráci 

2008 na dobu 
neurčitú 

Prof. Tuček 
Ing. Gallayová 

FEE 

10 Bukóza Holding a.s. 
Rámcová zmluva o spolupráci 

2008 na dobu 
neurčitú 

prof. Tuček 
prof. Čunderlík 

doc. Šulek 
DF 

11 
Lesy SR, š.p. Banská Bystrica 

Dohoda o vzájomnej spolupráci 
2010 

na dobu 
neurčitú 

prof. Tuček LF 

12 
Ústav špeciálneho zdravotníctva a výcviku MO 

SR Lešť 
Zmluva o spolupráci 

2011 
na dobu 
neurčitú 

prof. Tuček 
Ing. Mgr. Chromek 

DF 

13 
Úrad geodézie, kartografie a katastra SR 

Rámcová dohoda o spolupráci 2012 
na dobu 
neurčitú prof. Tuček  

14 
WAY INDUSTRIES, a.s. 

Zmluva o spolupráci 2012 
na dobu 
neurčitú 

prof. Tuček 
doc. Kučera 

doc. Kalincová 
FT 

15 
Slovenská spoločnosť pre fotogrametriu 

a diaľkový prieskum 
Rámcová dohoda o spolupráci 

2013 
na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Chudý 

LF 

16 
EXCELLENT CD, spol. s r.o. 

Rámcová zmluva o spolupráci 
2013 

na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
Ing. Ohanka 
doc. Drábek 

doc. Klement 

DF 

17 GEODIS SLOVAKIA, s.r.o. 
Rámcová zmluva o spolupráci 

2014 na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
prof. Tuček 

 

18 
Národné poľnohospodárske a potravinárske 

centrum 
Dohoda o vzájomnej spolupráci 

2014 
na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Kočík 

 

19 
Ministerstvo životného prostredia SR 

Memorandum o spolupráci 
2015 

na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil  

20 StankoPlus s.r.o. 
Zmluva o vzájomnej spolupráci 

2015 na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Šálka 

 

21 
ONIX SK s.r.o. 

Zmluva o vzájomnej spolupráci 2015 
na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Šálka  

22 
Ministerstvo vnútra SR 

Rámcová dohoda 
2015 

na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
 

DF 

23 Ústav ekológie lesa SAV 
Zmluva o spolupráci 

2016 na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Slobodník 

FEE 

24 
Locomotion-Slovakia s.r.o. 

Zmluva o vzájomnej spolupráci 
2016 

na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Šálka 

 

25 SOFTIP, a.s. 
Zmluva o vzájomnej spolupráci 

2016 na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Šálka 

 

26 
SL SLOVAKIA, a.s. 

Zmluva o vzájomnej spolupráci 2016 
na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Šálka  
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27 
Štátne lesy TANAP-u 

Zmluva o spolupráci a vzájomnej pomoci 
2016 

na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
Ing. Krajmerová 

LF 

28 DAVOS trade – logistic s.r.o. 
Zmluva o vzájomnej spolupráci 

2016 na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Šálka 

 

29 
Xerry, s.r.o. 

Zmluva o vzájomnej spolupráci 2016 
na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Šálka  

30 
QUERCUS, s.r.o. 

Rámcová zmluva o spolupráci 
2016 

na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Kučera 

FT 

31 
HOLDES – horehronská lesná a drevárska 

spoločnosť, s.r.o. 
Zmluva o vzájomnej spolupráci 

2016 
na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
prof. Siklienka DF 

32 
ZETOR Slovensko, s.r.o. 

Rámcová zmluva o spolupráci 
2016 

na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Kučera 
doc. Šálka 

FT 

33 
WAY INDUSTRIES, a.s. 

Rámcová zmluva o spolupráci 
2016 

na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Šálka 

 

34 Prešovská univerzita v Prešove 
Rámcová zmluva o spolupráci 

2017 na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Majlingová 

KPO 

35 
WorkSpace Europe, Bratislava 

Zmluva o konzorciu 
2017 

na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
Erasmus+ 

absolventské 
mobility 

37 
Intravis s.r.o. 

Rámcová zmluva o spolupráci 
2018 10 rokov 

prof. Kropil 
prof. Samešová 

FEE 

38 
Katolícka univerzita v Ružomberku 

Rámcová zmluva o spolupráci 
2018 10 rokov 

prof. Kropil 
prof. Samešová 

FEE 

39 
DEWEX, s.r.o. 

Rámcová zmluva o spolupráci 2019 
na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Kučera FT 

40 
Continental Automotive Systems Slovakia s.r.o. 

Rámcová zmluva o spolupráci 
2019 

na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Beňo 

FT 

41 
Slovenský výbor pre Program UNESCO Človek 

a biosféra 
Zmluva o spolupráci 

2019 
na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Belčáková FEE 

42 Slovenská agentúra životného prostredia 
Zmluva o spolupráci 

2019 na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Belčáková 

FEE 

43 

STU v Bratislave, EU v Bratislave, TU v Košiciach, 
ŽU v Žiline, TU vo Zvolene, Zväz automobilového 

priemyslu SR 
Zmluva o združení UNIVET 

2019 
na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Šálka 

 

44 WIM, s.r.o. 
Rámcová zmluva o spolupráci 

2020 na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Krilek 

FT 

45 
IPM ENGINEERING, s.r.o. 

Rámcová zmluva o spolupráci 
2020 

na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Krilek 

FT 

46 
Občianske združenie Vidiecky parlament na 

slovensku 
Dohoda o odbornej spolupráci 

2020 
na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
Ing. Slámová FEE 

47 
mraas s.r.o. 

Rámcová zmluva o spolupráci 
2020 

na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Beňo 
doc. Krilek 

FT 

48 

Konfuciov inštitút pri UK v Bratislave 
Dohoda medzi KI pri UK v Bratislave a TU vo 

Zvolene o založení Konfuciovej triewdy na TU vo 
Zvolene 

2020 5 rokov 
prof. Kropil 
doc. Olah 
Dr. Ľupták 

ÚCJ 

49 PAMARCH, s.r.o. 
Zmluva o spolupráci 

2021 do ukončenia 
projektu 

prof. Kropil FEE 

50 
Mestské lesy Banská Bystrica s.r.o. 

Zmluva o vzájomnej spolupráci 2021 
na dobu 
neurčitú prof. Kropil LF 

51 
Zväz spracovateľov dreva Slovenskej republika 

Dohoda o spolupráci 
2021 

na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
prof. Sedliačik 

DF 

52 Obec Štrba 
Rámcová zmluva o vzájomnej spolupráci 

2021 na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil  FEE 

53 
Centrum pre trvaloudržateľné alternatívy, 

občianske združenie (CEPTA) 
Rámcová zmluva o spolupráci 

2021 10 rokov prof. Kropil 
prof. Schwarz 

FEE 

54 
GSK Consumer Levice, s.r.o. 

Rámcová zmluva o spolupráci 
2021 

na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Beňo 

FT 
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55 
BRC Slovakia s.r.o. 

Rámcová zmluva o spolupráci 2021 
na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Beňo FT 

56 
SITTRANS s.r.o. 

Rámcová zmluva o spolupráci 
2021 

na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Beňo 

FT 

57 Diago s.r.o. 
Rámcová zmluva o spolupráci 

2021 na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Beňo 

FT 

58 
Štátna ochrana prírody Slovenskej republiky 

Memorandum o vzájomnej spolupráci 2021 
na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
  

59 
Slovenská inšpekcia životného prostredia 

Dohoda o vzájomnej spolupráci 2022 
na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
prof. Šálka 

 
 

60 
Národné centrum pre kvantové technológie 

Memorandum o spolupráci pri rozvoji 
komunikačnej infraštruktúry na Slovensku 

2022 
na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
 

 

61 
Neuman Aluminium Services Slovakia, s.r.o. 

Rámcová zmluva o spolupráci 2022 
na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Beňo FT 

62 
EIBEN, s.r.o. 

Zmluva o spolupráci 2022 
na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Beňo 

doc. Ťavodová 
FT 

63 
MTS, spol. s r.o. 

Rámcová zmluva o spolupráci 
2022 

na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Beňo 

Ing. Hrčková 
FT 

64 
Štátne lesy TANAP-u 

Zmluva o vzájomnej spolupráci 
2022 

na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
prof. Šálka 

 
LF 

65 IBO, s.r.o. 
Memorandum o spolupráci 

2022 na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
Ing. Klinga 

 
LF 

66 
IBO, s.r.o. 

Dohoda o dlhodobej spolupráci medzi firmou 
IBO s.r.o., IFSA Slovakia a krúžkov na TUZVO 

2022 
na dobu 
neurčitú prof. Kropil  

67 
GERGONNE SLOVENSKO s.r.o. 
Rámcová zmluva o spolupráci 2022 10 rokov 

prof. Kropil 
prof. Sámešová FEE 

68 
Úrad priemyselného vlastníctva SR 

Memorandum o spolupráci 
2023 

na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
prof. Sedliačik 

DF 

69 Slovenská národná akreditačná služba 
Memorandum o spolupráci 

2023 na dobu 
neurčitú prof. Kropil DF 

70 
Agrokomplex NÁRODNÉ VÝSTAVISKO, štátny 

podnik 
Zmluva o spolupráci 

2023 1.4.2024 – 
30.4.2024 

prof. Kropil 
Ing. Chovan 

DF 

71 
Slovenské centrum dizajnu 

Zmluva o spolupráci 
2023 26.4. – 

2.7.2024 
prof. Kropil 

DF 

72 
HEMP Cluster 

Memorandum o spolupráci 

2023 na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
prof. Sedliačik 

prof. Štefko 
DF 

73 
Slovenský hydrometeorologický ústav 

Zmluva o spolupráci 
2023 na dobu 

neurčitú 
prof. Kropil 
Ing. Vanek FEE 

74 
Jazyková škola LIBERTY s.r.o. 

Dohoda o spolupráci 
2023 

2 roky 
prof. Kropil 

PhDr. Selecký  

75 BEE Volunteer o.z. 
Dohoda o spolupráci 

2023 13. – 
14.9.2024 

prof. Kropil 
PhDr. Selecký 

UTV 

 
76 

WOOD Industry & Development, s.r.o. 
Memorandum o spolupráci 

2023 na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
prof. Sedliačik DF 

77 VALTEC spol. s r. o. 
Rámcová zmluva o spolupráci 

2023 na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Beňo 
prof. Krilek 

FT 

78 Novohradská knižnica 
Zmluva o spolupráci 

2023 na dobu 
neurčitú prof. Kropil DF 

79 
Karpatská nadácia 

Zmluva o spolupráci 
2023 25.9.2023 – 

30.6.2024 
prof. Kropil 

DF, FT 

80 
Správa Národného paku Slovenský raj 

Memorandum o spolupráci 
2023 na dobu 

neurčitú 
prof. Kropil 

prof. Fabrika LF 

81 
Správca zálohového systému n.o. 

Rámcová zmluva o spolupráci 

2023 na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
prof. Samešová 

Ing. Daniš 
FEE 
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82 
Rozvojová agentúra BBSK, n.o. 

Zmluva o nájme nebytových priestorov 
a súvisiacej spolupráci 

2023 Od 1.1.-
31.12.2024 

prof. Kropil 
 

 

 



 50 

Tabuľková príloha 3 Prehľad nezmluvnej zahraničnej spolupráce FT 

P. č. Spolupracujúca organizácia Kontaktná osoba  
Spolupracujúce 

pracovisko FT 

1 
Department of Industrial Engineering, ALMA 
MATER STUDIORUM, Università di Bologna, 
Taliansko 

Cristioano Fragassa KMSD 

2 FOREST MERI, s. r. o. M. Šmíd KVTMKv 

3 
IDEA StatiCa s.r.o., Jihomoravské inovační 
centrum (JIC), Brno, ČR 

Klára Thielová KMSD 

4 

International Organization for Standardization. 
Technical Committee 213 Dimensional and 
geometrical product specifications and 
verification. Geneva, Switzerland 

B.Eng. Jan-Bernd 
Stell, M.A., 
Dipl. Ing. Angela 
Rosenkranz-Wuttig 
 

KMSD 

5 
LISS, a.s., Rožnov pod Radhoštem, ČR Jiří Kalaš KELT 

KVTMK 

6 
National Chi Nan University,Puli,Taiwan 
Department of Civil Engineering 

Prof. Chang-Hung 
Kuo, PhD. 

KMSD 

7 National Instruments, s. r o., Praha, ČR Ing. Pavel Krčil KMSD 

8 
Kalashnikov Izhevsk State Technical University, 
Izhevsk, Rusko 

Assoc. Prof. PhD. 
Yury Rafailovich 
Nikitin   

KVAT 

9 Szechenyi István University, Gyór, Maďarsko E. Horváth KVAT 

10 
University of Láquila, Departmnet of Industrial 
and Information Engineering and Economics, 
Taliansko 

Doc. Stefano Sfarra, 
PhD. 

KVAT 

11 LISS, a.s. Rožňov pod Radhoštem, ČR Dr. Jiří Kalaš KVTMKv 

12 
České vysoké učení technické, Fakulta strojní, 
Praha,  

Ing. Jan Kudláček, 
PhD. 

KVAT 

13 PILANA SB, a.s. Zborovice, ČR Radek Morong KVTMKv 

14 UJEP, FSI, Ústí nad labem, ČR 
Doc. Ing. Nataša 
Náleprstková, Ph.D. 

KVTMKv 

15 KOMAG, Gliwice, PL 
W. Bialy, assoc. 
Prog. Eng. M. 
Molenda, Ing. 

KVTMKv 

16 
University of Forestry, Faculty of Forest Industy, 
Bulharsko 

Prof. PhD Zhivko 
Bonev Gochev 

KVAT 

17 Univerzita Tomáše Bati ve Zlíne, FAI, ČR 
Prof. Dagmar 
Janáčová, CSc. 

KVAT 

 

 



 51 

Tabuľková príloha 4 Prehľad nezmluvnej domácej spolupráce FT 

P. č. Spolupracujúca organizácia Kontaktná osoba Pracovisko FT 

1 Aluex, s.r.o. Zvolen Marián Trokšiar KELT 
2 AVE SK odpadové hospodárstvo, s.r.o. Kechnec Ing. R. Zahoranský KELT 
3 Brother Industries Slovakia, s.r.o. Krupina Dave Lawrence KELT 

4 
Continental Automotive Systems Slovakia, 
s.r.o. Zvolen 

Marek Turanský KELT 

5 
Čistiareň odpadových vôd Rakytovce, Ban. 
Bystrica 

Ing. Pavol Badinský KELT 

6 
Danfoss Power Solutions, a.s. Považská 
Bystrica 

Ing. Zuzana Božíková KELT 

7 Dekona s.r.o., Zvolen Ing. Koloman Lenčo FT 

8 Diago SF, s.r.o. Brezno 
Ing. Slavomír Kupčok, Bc. Mikuláš 
Kupčok 

KELT 

9 Fiberplast, s.r.o., Ružomberok Miroslav Ďurica KVTMKv 

10 GAMO, a.s. Banská Bystrica Ing. Zuzana Omelková KELT 

11 GRD s.r.o. Ing. Maroš Gregáň KVTMKv,KVAT 

12 Hydraulické ruky, s.r.o. Banská Bystrica Ing. Tomáš Holý, PhD. KELT 

13 Chropynska, a.s. Detva Ing. Jana Kucejová KVTMKv 

14 IRONAL,  s. r. o. Banská Bystrica Ing. L. Kamenický KVTMKv 

15 
INOVAL Ladomerská Vieska,  Ústav materiálov 
a mechaniky strojov,  SAV 

Ing. Peter Oslanec, doc. Ing. M. 
Škrobian, CSc., Ing.  Tomáš Švantner, 
PhD. 

KVTMKv 

16 InterTriboDia, s r.o., Tlmače Ing. Milena Kureková, PhD. KMSD 

17 IPM Engineering, s.r.o. Zvolen Ing. Dušan Paulíny, PhD. KELT 

18 Kronospan s.r.o. Ing. Juraj Vranský KELT 

19 LKT, s. r. o., Trstená Ing. Peter Šinál KVTMKv 

20 
Lesy SR, š.p. Závod lesnej techniky, Banská 
Bystrica 

Ing. Matúš Franta, PhD., Ing. Sivčo KELT, KVTMKv 

21 Mestské lesy, s.r.o., Krupina Ing. Jozef Capuliak, PhD. KELT 

22 Mincovňa Kremnica š.p. Ing. Ladislav Karrach, PhD. KVAT 
23 Mraas, s.r.o. Ing. Dušan Škoda KVTMKv, KELT 
24 Muehlbauer Technologies s.r.o, Nitra Adrián Barborík FT 
25 NEMAK Slovakia,  s.  r. o. Žiar nad Hronom Ing. R. Palacka, PhD. KVTMKv 

26 ON Semiconductor Slovakia, a.s. Piešťany Ing. Maroš Ďuratný KVAT 

27 PMS Delta s.r.o., Michalovce RNDr. P. Spišák, CSc. KMSD 

28 PPS Group, a.s. Detva Ing. Jozef Ľalík KELT 

29 PQM, s. r. o. Ing. Ľ. Snopek KVTMKv 

30 Robus, s.r.o. Krupina Ľubomír Rondík KELT 

31 ROYAL FOREST, s. r. o. Jaroslav Sepeši KVTMKv 

32 Sekológ, s.r.o. Brezno Ing. Richard Bergel, PhD. KELT 

33 Schier Technik Slovakia s.r.o., Trenčín Katarína Hrabovská KMSD 

34 SITTRANS, s.r.o. Banská Štiavnica Ing. Šumichrast KELT 

35 SL Slovakia, a.s., Slovenská Ľupča Ing. J. Gregáň KELT 

36 
Slovenská spoločnosť pre tribológiu 
a tribotechniku, Bratislava 

Ing. Peter Ševčík, Ing. Jozef Stopka KMSD 

37 
Slovenský ústav pre normalizáciu, metrológiu 
a skúšobníctvo, Bratislava 

doc. Ing. Jozef Bronček, PhD., Ing. 
Jana Michalcová 

KMSD 

38 Slovenská zváračská spoločnosť Ing. P. Radič KVTMKv 
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39 SOVA Digital, a.s., Bratislava M. Morháč, Z. Bohuš KVTMKv 
40 STERED, PR Krajné, s.r.o. Krajné Ing. Juraj Plesník KELT 

41 
Ústav materiálového výskumu SAV, v. v. i., 
Košice 

RNDr. Miroslav Džupon, PhD. KVTMKv 

42 Veróny OaS, s.r.o., Krupina JUDr. Tomáš Veróny KELT 

43 
Voestalpine High Performance Metals Slovakia, 
s.r.o. 

Ing. Rastislav Rusnák KVTMKv 

44 Výskumný ústav zváračský, z.z.p.o., Bratislava Ing. D. Šefčík KVTMKv 

45 Vývoj Martin, a.s., Martin Paulína Pyšná FT 

46 Wim s.r.o. Ing. Slavomír Petrenec KELT 
47 Wittur s.r.o., Krupina Mgr. Martina Ližbetinová, M.A. FT 
48 Zväz automobilového priemyslu SR Ján Pribula KELT 
49 Železiarne Podbrezová, a.s. Podbrezová Mgr. Erika Vangová FT 

50 
Železničná spoločnosť Cargo Slovakia, a. s., 
Bratislava 

Ing. Katarína Kristeľová KMSD 

51 ŽOS Zvolen, a. s. 
Ing. Marián Marcinek, 
Ing. Ľubica Martinská 

KVTMKv 
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Tabuľková príloha 5 Inter-inštitucionálne dohody Erasmus+ KA131 platné v roku 2024 
Štát Kód Erasmus Mesto Oficiálny názov Oblasti štúdia 

BULHARSKO 
BG SOFIA12 
Ltu.bg SOFIA UNIVERSITY OF FORESTRY 

0212 Furniture design and Technology                              
082 Forestry                                                                                 
0521 Environmental sciences                                                                                           
0722 Materials (wood)                                                                  
0410 Business and administration                                                                        
0710 Engineering and engineering trades  
1015 Travel, tourism and leisure 

CHORVÁTSKO 
HR ZAGREB01 
Unizg.hr ZAGREB 

UNIVERSITY OF ZAGREB 
Faculty of Forestry 

082 Forestry                                                                                
0722 Materials (wood)     

ESTÓNSKO 
EE TALLINN10 
Sisekaitse.ee TALLINN 

ESTONIAN ACADEMY OF SECURITY 
SCIENCES 1032 Rescue Services 

 FÍNSKO 
SF KOKKOLA05 
net.centria.fi KOKKOLA 

CENTRIA UNIVERSITY OF APPLIED 
SCIENCES 

07 Engineering, manufacturing and 
construction 

  
SF LAHTI11 
lab.fi LAHTI 

LAB UNIVERSITY OF APPLIED 
SCIENCES 

07 Engineering, manufacturing and 
construction  
0722 Wood 

FRANCÚZSKO 
F PARIS077 
Agroparistech.fr Nancy campus 

AGROPARISTECH – INSTITUT DES 
SCIENCES ET INDUSTRIES DU 
VIVANT ET DE L´ENVIRONNEMENT 

082 Forestry,  
052 Environment 

  
F NANCY43 
univ-lorraine.fr Epinal UNIVERSITÉ DE LORRAINE ENSTIB  

0722 Wood 
0821 Forestry 

GRÉCKO 
G  KRITIS05 
Hmu.gr CRETE 

HELLENIC MEDITERRANEAN 
UNIVERSITY 08 Agriculture, forestry, veterinary        

 
G VOLOS01 
Erasmus.uth.gr 

VOLOS 
LARISSA UNIVERSITY OF THESSALY 

0821 Forestry 
0722 Materials (wood) 
0522 Natural envirinment and wildlife 
041 Business and administration 

  
G  THESSAL01 
Auth.gr THESSALONIKI 

ARISTOTLE UNIVERSITY OF 
THESSALONIKI 0829 Forestry  

LITVA 
LT KAUNO01 
Kmaik.lt KAUNAS 

KAUNAS FORESTRY AND 
ENVIRONMENTAL ENGINEERING 
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 

0521 Environmental sciences 
0522 Natural environment and wildlife 
0821 Forestry 

LOTYŠSKO 
LV JELGAVA01 
lbtu.lv JELGAVA 

LATVIA UNIVERSITY OF LIFE 
SCIENCES AND TECHNOLOGIES 

0829 Forestry                                                                               
0521 Environmental sciences                                                         
0522 Natural environments and wildlife 

MAĎARSKO 
HU BUDAPES01 
Elte.hu BUDAPEST 

EOTVOS LORAND UNIVERSITY 
Faculty of Informatics 

0532 Earth sciences  
0731 Architecture and town planning 

  
HU BUDAPES54 
en.uni-nke.hu BUDAPEST 

LUDOVIKA UNIVERSITY OF PUBLIC 
SERVICES 1032 Protection of persons and property 

  
HU SOPRON01 
uniwest.hu SOPRON UNIVERSITY OF WEST HUNGARY 

0722 Material Science (Wood)                    
082 Forestry                                                                     
0532 Earth sciences 

  
HU KECSKEM03 
Uni-neumann.hu KECSKEMET JOHN VON NEUMANN UNIVERSITY  

0710 Engineering and engineering trades                     
0720 Manufacturing and processing 

 NEMECKO 
D DRESDEN02 
tu-dresden.de DRESDEN 

TECHNISCHE UNIVERSITAT 
DRESDEN 

082 Forestry                                                                                
0722 Materials (wood)     

  
D LEMGO01 
Th-owl.de LEMGO 

HOCHSCHULE OSTWESTFALEN-
LIPPE 0722 Materials (wood) 

NÓRSKO 
N  ELVERUM02 
Inn.no ELVERUM 

INLAND NORWAY UNIVERSITY OF 
APPLIED SCIENCES – INN 
UNIVERSITY 

082 Forestry                                                                               
052 Environment  

PORTUGALSKO 
P  PORTO05 
Ipp.pt FELGUEIRAS 

INSTITUTO POLITECNICO DO 
PORTO School of Management and 
Technology of Felgueiras 0410 Business and administration       

 
P ACORES01 
Uac.pt PONTA DELGADA UNIVERSITY OF THE AZORES 

052 Environment 
082 Forestry 

POĽSKO 
PL KALISZ01 
Akademia.kalisz.pl KALISZ 

THE PRESIDENT STANISLAW 
WOJCIECHOWSKI CALISIA 
UNIVERSITY 

0521 Environmental sciences 
0413 Management and administration 
0710 Mechanical engineering 
1032 Protection persons and property 

 
PL KATOWIC07 
Gwsh.pl KATOWICE 

KATOWICE BUSINESS UNIVERSITY 
0413 Management and administration 
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PL ZIELONA01 
Uz.zgora.pl ZIELONA GORA UNIVERSITY OF ZIELONA GORA 0111, 0114, 1022 Education – teacher training 

  
PL WARSZAW73 
Sgsp.edu.pl WARSZAWA FIRE UNIVERSITY 1032 Protection of persons and property 

  
PL POZNAN04 
puls.edu.pl POZNAN 

POZNAN UNIVERSITY OF LIFE 
SCIENCES 

082 Forestry                                                                                 
0521 Environmental sciences                                                    
07 Engineering, manufacturing and 
construction 

  
PL KRAKOW03 
Pk.edu.pl KRAKOW 

CRACOW UNIVERSITY OF 
TECHNOLOGY 

0521 Environmental Sciences                                                                                                            
0581 Architecture and Town Planning 

  
PL KRAKOW06 
urk.edu.pl KRAKOW 

UNIVERSITY OF AGRICULTURE IN 
KRAKOW      

082 Forestry                                                                                 
052 Environment  
07 Engineering, manufacturing and 
construction 

  
PL WROCLAW01 
Upwr.edu.pl WROCLAW 

WROCLAW UNIVERSITY OF 
ENVIRONMENTAL AND LIFE 
SCIENCES 0521 Environmental Sciences 

 
PL DABROVA01 
Wsb.edu.pl 

DĄBROWA 
GÓRNICZA WSB UNIVERSITY 0413 Management and administration 

 
PL CHELM01 
Panschelm.edu.pl CHELM 

THE UNIVERSITY COLLEGE OF 
APPLIED SCIENCES IN CHELM 

0410 Business and administration 
0710 Engineering 
0820 Forestry 

 
PL LOMZA05 
Wsa.edu.pl LOMZA 

INTERNATIONAL ACADEMY OF 
APPLIED SCIENCES IN LOMZA 07 Engineering, manufacturing and 

construction 

RAKÚSKO 
A  WIEN03 
Boku.ac.at WIEN 

BOKU UNIVERSITY OF NATURAL 
RESOURCES AND LIFE SCIENCES 

0829 Forestry                                                                              
0521 Environmental sciences                                           

  
A  SALZBUR08 
Fh-salzburg.ac.at 

PUCH BEI 
HALLEIN 

SALZBURG UNIVERSITY OF APPLIED 
SCIENCES 

0212 Fashion, interior and industrial design  
0732 Building and civil engineering                       

 
A EISENST02 
Fh-burgenland.at EISENSTADT 

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 
BURGENLAND 

0311 Economics                                                                         
0413 Management and Administration 

 RUMUNSKO 
RO BRASOV01 
Unitbv.ro BRASOV 

TRANSILVANIA UNIVERSITY OF 
BRASOV 

082 Forestry                                                                                
0722 Materials (wood)    

  
RO ORADEA01 
Uoradea.ro ORADEA 

UNIVERSITY OF ORADEA – FACULTY 
OF MATERIAL AND 
TECHNOLOGICAL ENGINEERING 

0788: Engineering, manufacturing and 
construction 

SLOVINSKO 
SI LJUBLJA01 
uni-lj.si LJUBLJANA 

UNIVERSITY OF LJUBLJANA – 
BIOTECHNICAL FACULTY 

082 Forestry                                                                                
0722 Materials (wood)    

SRBSKO 
RS NIS01 
Ni.ac.rs NIŠ UNIVERSITY OF NIŠ 

061 Information and Comunication 
Technologies 

 
RS NOVISAD03 
Vtsns.edu.rs NOVI SAD 

THE HIGHER EDUCATION 
TECHNICAL SCHOOL OF 
PROFESSIONAL STUDIES IN NOVI 
SAD 

07 Engineering STA, STT only 

 TALIANSKO 
I  SASSARI01 
Uniss.it SASSARI 

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 
SASSARI 

0511 Biology, genetics                                                           
0521 Environmental sciences, ecology  

 
I POTENZA01 
portale.unibas.it POTENZA UNIVERSITY OF BASILICATA 

0821 Forestry 
0722 Materials (wood) 

TURECKO 
TR KASTAMO01 
Kastamonu.edu.tr KASTAMONU KASTAMONU UNIVERSITY  082 Forestry  

 
TR AFYON01 
Aku.edu.tr AFYONKARAHISAR AFYON KOCATEPE UNIVERSITY 0841 Veterinary 

 
TR KARABUK01 
Karabuk.edu.tr KARABUK KARABUK UNIVERSITY 

0821Forestry 
0812 Horticulture 

 
TR BURSA02 
btu.edu.tr BURSA BURSA TECHNICAL UNIVERSITY 0821 Forest Industrial Engineering 

 
TR ANTALYA04 
Alanyahep.edu.tr ALANYA ALANYA UNIVERSITY 

0311 Economics 
041 Business and Administrative 
073 Architecture and Construction 
0212 Fashion and industrial design 

 
TR ISTANBU59 
Ayvansaray.edu.tr ISTANBUL ISTANBUL TOPKAPI UNIVERSITY 

041Business and administration 
031 Social and behavioural sciences 

ČESKÁ 
REPUBLIKA 

CZ CESKE04 
Vstecb.cz 

CESKE 
BUDEJOVICE 

VYSOKÁ ŠKOLA TECHNICKÁ A 
EKONOMICKÁ V CESKYCH 
BUDEJOVICICH 

0410 Business and administration 
0710 Engineering 



 55 

  
CZ PRAHA02 
czu.cz PRAHA 

CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V 
PRAZE 

082 Forestry                                                                                
0521 Environmental sciences                                                             
0722 Materials (wood)                                                                                 
0410 Business and administration                                                                                              
07 Engineering, manufacturing and 
construction        

  
CZ PLZEN01 
Zcu.cz PLZEN ZAPADOCESKA UNIVERZITA V PLZNI 

07 Engineering, manufacturing and 
construction          0212: Fashion, interior and 
industrial design                 

  
CZ BRNO05 
Muni.cz BRNO MASARYKOVA UNIVERZITA 0532 Earth sciences 

  
CZ BRNO02 
Mendelu.cz BRNO SEVER MENDELOVA UNIVERZITA V BRNE 

082 Forestry                                                                                  
0521 Environmental sciences                                                             
0722 Materials (wood)                                                                            
0212 Fashion, interior and industrial design        

  
CZ ZLIN01 
Utb.cz ZLIN UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE 

0410 Business and administration                                       
0212 Fashion, interior and industrial design                                                                            

  
CZ OSTRAVA01 
Vsb.cz OSTRAVA PORUBA 

VYSOKA SKOLA BANSKA – 
TECHNICKA UNIVERZITA OSTRAVA 

0710 Engineering and engineering trades                                                                                                                                                               
1032 Protection of persons and property                                                                                  

  
CZ USTINAD01 
Ujep.cz USTI NAD LABEM 

UNIVERZITA JANA EVANGELISTY 
PURKYNE V USTI NAD LABEM 

07 Engineering, manufacturing and 
construction  
0521 Environmental sciences    

  
CZ PARDUB01 
Upce.cz PARDUBICE UNIVERZITA PARDUBICE 

0410 Business and administration – STA, STT 
only                                   
0710 Engineering – STA, STT only  

  
CZ PRAHA07 
Cuni.cz PRAHA 1 UNIVERZITA KARLOVA 0521 Environmental sciences  

ŠPANIELSKO 
E  ALICANT27 
Esdorihuela.com 

ORIHUELA 
(Alicante) 

ESCUELA DE ARTE Y SUPERIOR DE 
DISEÑO DE ORIHUELA 0212 Fashion, interior and industrial design   

 

 

Tabuľková príloha 6 Inter-inštitucionálne dohody Erasmus+ KA171 platné v roku 2024 

P. č. 
 

Zahraničná inštitúcia 
 

Oblasť spolupráce 

1 Ukrainian National Forestry University (UNFU) 
Strojárske, výrobné, stavebné a interdisciplinárne oblasti 
Motorové vozidlá a špeciálne vozidlá pre ťažbu dreva 
Výroba a spracovanie lesnej hmoty 

2 
Purdue University/ School of Agriculture/ Department of Forestry 

and Natural Resources 
Móda, interiérový a priemyselný dizajn 
Materiály (sklo, papier, plasty a drevo) 

3 Kabale University, Uganda Lesníctvo, poľnohospodárstvo 

4 Mushroom Training and Resource Centre, Uganda Lesníctvo, poľnohospodárstvo 
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Tabuľková príloha 7 Erasmus+ učiteľov v roku 2024 

  
Typ 

aktivity 
Meno Priezvisko 

Krajina 
vysielajúca 

Krajina 
prijímajúca 

Začiatok 
mobility 

Koniec 
mobility 

Trvanie 
(dni) 

Fakulta 

1 STA Marián Kučera SK RS 03/06/2024 07/06/2024 4 FT 

2 STA Jozef Krilek SK RS 03/06/2024 07/06/2024 4 FT 

3 STA Ján Kováč SK RS 03/06/2024 07/06/2024 4 FT 

4 STA Erika Sujová SK CZ 05/03/2024 08/03/2024 4 FT 

5 STA Michaela Hnilicová SK PL 19/02/2024 22/02/2024 4 FT 

6 STA Richard Hnilica SK PL 19/02/2024 22/02/2024 4 FT 

7 STA Iveta Čabalová SK IT 24/06/2024 28/06/2024 5 DF 

8 STA Richard Kminiak SK IT 24/06/2024 28/06/2024 5 DF 

9 STA Helena Hybská SK HU 06/05/2024 09/05/2024 4 FEE 

10 STA Milan Novikmec SK CZ 27/04/2024 30/04/2024 4 FEE 

11 STA Marek Svitok SK CZ 27/04/2024 30/04/2024 4 FEE 

12 STA František Kačík SK CZ 09/06/2024 12/06/2024 4 DF 

13 STA Miroslav Dado SK CZ 08/07/2024 12/07/2024 5 FT 

14 STA Viliam Pichler SK NL 11/11/2024 15/11/2024 5 LF 

15 STA Katarína Střelcová SK NL 11/11/2024 15/11/2024 5 LF 

16 STA Michal Ferenčík SK BG 07/10/2024 11/10/2024 5 LF 

17 STA Stanislava Švantner Troppová SK FI 02/11/2024 10/11/2024 9 DF 

18 STA Roman Nôta SK FI 02/11/2024 10/11/2024 9 DF 

19 STA Jaroslava Štefková SK PL 07/10/2024 11/10/2024 5 UCJ 

20 STA Viera Kučerová SK CZ 01/10/2024 04/10/2024 4 DF 

21 STA Martin Lieskovský SK BG 07/10/2024 11/10/2024 5 LF 

22 STA Marek Svitok SK PT 24/09/2024 27/09/2024 4 FEE 

23 STA Blanka Giertliová SK RS 21/10/2024 25/10/2024 5 LF 

24 STA Milan Novikmec SK PT 24/09/2024 27/09/2024 4 FEE 

25 STA Iveta Hajdúchová SK RS 21/10/2024 25/10/2024 5 LF 

26 STA Jozef Krilek SK PL 18/11/2024 22/11/2024 5 FT 

27 STA Tomáš Kuvik SK PL 18/11/2024 22/11/2024 5 FT 

28 STA Marek Dzurenko SK UG 08/07/2024 21/07/2024 14 LF 

29 STA Zuzana Parobeková SK UG 21/01/2024 05/02/2024 16 LF 

30 STA Ján Parobek SK UG 21/01/2024 05/02/2024 16 DF 

31 STA Hubert Paluš SK UG 21/01/2024 05/02/2024 16 DF 

32 STA Martin Pavlík SK UG 08/07/2024 21/07/2024 14 LF 

33 STA Martin Pavlík SK UG 21/01/2024 05/02/2024 16 LF 

34 STA Marek Dzurenko SK UG 21/01/2024 05/02/2024 16 LF 

35 STA Martin Kubov SK UG 21/01/2024 05/02/2024 16 LF 
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Tabuľková príloha 8 Erasmus+ zamestnancov v roku 2024 

 Typ 
aktivity 

Meno Priezvisko 
Krajina 

vysielajúca 
Krajina 

prijímajúca 
Začiatok 
mobility 

Koniec 
mobility 

Trvanie 
(dni) 

Fakulta 

1 STT Ľuboš Krišťák SK IT 24/06/2024 28/06/2024 5 DF 

2 STT Pavel Širka SK CZ 08/01/2024 11/01/2024 4 LF 

3 STT Ján Židó SK IT 10/06/2024 14/06/2024 5 LF 

4 STT Lenka Marcineková SK IS 03/03/2024 09/03/2024 7 LF 

5 STT René Baďura SK CZ 18/02/2024 23/02/2024 6 DF 

6 STT Mariana Krivosikova SK SK 05/03/2024 08/03/2024 4 Rekt 

7 STT Zlatica Bačíková SK CZ 02/04/2024 05/04/2024 4 Rekt 

8 STT Janka Kulichová SK CZ 12/02/2024 15/02/2024 4 Rekt 

9 STT Andrea Majlingová SK CZ 12/02/2024 15/02/2024 4 DF 

10 STT Roman Nôta SK CZ 18/02/2024 23/02/2024 6 DF 

11 STT Rupali Tiwari SK DE 15/04/2024 19/04/2024 5 DF 

12 STT Ludmila Tereňová SK CZ 12/02/2024 15/02/2024 4 DF 

13 STT Zuzana Volková SK CZ 12/02/2024 15/02/2024 4 DF 

14 STT Dana Gajdošová SK MT 23/09/2024 27/09/2024 5 FT 

15 STT Adrián Banski SK PL 13/05/2024 16/05/2024 4 DF 

16 STT René Baďura SK IT 15/04/2024 21/04/2024 7 DF 

17 STT Zuzana Tončíková SK IT 15/04/2024 21/04/2024 7 DF 

18 STT Zuzana Perháčová SK PT 01/06/2024 07/06/2024 7 FEE 

19 STT Marián Ihring SK IT 15/04/2024 21/04/2024 7 DF 

20 STT Stanislava Švantner Troppová SK IT 15/04/2024 21/04/2024 7 DF 

21 STT Miroslav Vanek SK CZ 11/03/2024 14/03/2024 4 FEE 

22 STT Júlia Kaštierová SK IT 15/04/2024 21/04/2024 7 DF 

23 STT Elena Farkašová SK IT 15/04/2024 21/04/2024 7 DF 

24 STT Lucia Spišiaková Kružlicová SK IT 15/04/2024 21/04/2024 7 DF 

25 STT Dana Hanusková SK CZ 15/04/2024 18/04/2024 4 Rekt 

26 STT Zuzana Dobšinská SK FI 10/04/2024 12/04/2024 3 LF 

27 STT Jaroslav Šálka SK FI 10/04/2024 12/04/2024 3 LF 

28 STT Jana Námešná SK CZ 19/03/2024 20/03/2024 2 CIT 

29 STT Andrea Diviaková SK PT 01/06/2024 07/06/2024 7 FEE 

30 STT Lenka Marcineková SK FI 10/04/2024 12/04/2024 3 LF 

31 STT Slavomír Stašiov SK PT 01/06/2024 07/06/2024 7 FEE 

32 STT Nikola Slašťanová SK SI 17/06/2024 21/06/2024 5 RVZ 

33 STT Tomáš Lepeška SK PL 13/05/2024 16/05/2024 4 FEE 

34 STT Erik Selecký SK PL 22/05/2024 25/05/2024 4 RVZ 

35 STT Mariana  Marečeková SK IT 10/06/2024 14/06/2024 5 LF 

36 STT Ján Kováč SK CZ 22/04/2024 24/04/2024 3 FT 

37 STT Jozef Zverko SK BG 04/06/2024 08/06/2024 5 LF 

38 STT Miriam Váľková SK BG 04/06/2024 08/06/2024 5 LF 

39 STT Jozef Krilek SK CZ 22/04/2024 24/04/2024 3 FT 

40 STT Ľuboš Krišťák SK AT 28/04/2024 03/05/2024 6 DF 

41 STT Tomáš Kuvik SK CZ 22/04/2024 24/04/2024 3 FT 

42 STT Richard Kminiak SK PL 13/05/2024 16/05/2024 4 DF 

43 STT Michal Dudiak SK PL 13/05/2024 16/05/2024 4 DF 



 58 

44 STT Hubert Paluš SK IT 14/07/2024 20/07/2024 7 DF 

45 STT Mariana Ujházyová SK CZ 03/06/2024 07/06/2024 5 FEE 

46 STT Božena Sliacka SK CZ 02/09/2024 05/09/2024 4 Rekt 

47 STT Slavka Vrťová SK CZ 02/09/2024 05/09/2024 4 EO 

48 STT Zuzana Vyhnáliková SK DE 16/06/2024 20/06/2024 5 UCJ 

49 STT Ján Parobek SK IT 14/07/2024 20/07/2024 7 DF 

50 STT Zuzana Tončíková SK AT 14/07/2024 20/07/2024 7 DF 

51 STT Andrea Šnajderová SK PL 24/06/2024 28/06/2024 5 ŠDJ 

52 STT Miroslava  Kmeťová SK PL 24/06/2024 28/06/2024 5 ŠJ 

53 STT Marcela Rusková SK CZ 02/09/2024 05/09/2024 4 EO 

54 STT Lucia Kružlicová  SK CZ 03/09/2024 08/09/2024 6 DF 

55 STT Eva Mračková SK CZ 25/08/2024 28/08/2024 4 DF 

56 STT Stanislav Azor SK CZ 24/09/2024 27/09/2024 4 UTV 

57 STT Elena Kmeťová SK IE 20/10/2024 26/10/2024 7 DF 

58 STT Miroslava Babiaková SK MT 25/11/2024 29/11/2024 5 LF 

59 STT Mária Holíková SK MT 25/11/2024 29/11/2024 5 LF 

60 STT Vladimír Juško SK CZ 16/09/2024 20/09/2024 5 LF 

61 STT Dominik Špilák SK IE 20/10/2024 26/10/2024 7 DF 

62 STT Roman Nôta SK CZ 29/09/2024 04/10/2024 6 DF 

63 STT Daniela Ridzoňová SK IE 20/10/2024 26/10/2024 7 DF 

64 STT Stanislava Švantner Troppová SK CZ 29/09/2024 04/10/2024 6 DF 

65 STT Martin Zachar SK HU 16/09/2024 20/09/2024 5 DF 

66 STT Ján Lichý SK AT 26/11/2024 29/11/2024 4 Rekt 
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Tabuľková príloha 9 Mobility Erasmus+ študentov na štúdium v roku 2024 

  
Typ 

aktivity 
Meno Priezvisko 

Krajina 
vysielajúca 

Krajina 
prijímajúca 

Začiatok 
mobility 

Koniec 
mobility 

Trvanie 
(dni) 

Fakulta 

1 SMS Naďa Bučeková SK AT 14/07/2024 20/07/2024 7 DF 

2 SMS Lujza Novosadová SK AT 14/07/2024 20/07/2024 7 DF 

3 SMS Marek Kostúr SK SI 01/09/2024 30/09/2024 30 Rekt 

4 SMS Patrik Kúdela SK SI 01/07/2024 14/07/2024 14 LF 

5 SMS Veronika Murtinová SK CZ 07/07/2024 05/08/2024 30 FEE 

6 SMS Samuel Kočuta SK AT 10/09/2024 08/02/2025 149 DF 

7 SMS Peter Galajda SK AT 10/09/2024 08/02/2025 149 DF 

8 SMS Dominika Kapiašová SK FI 03/11/2024 08/11/2024 6 DF 

9 SMS Monika Koišová SK FI 03/11/2024 08/11/2024 6 DF 

10 SMS Paula Hlucháňová SK FI 03/11/2024 08/11/2024 6 DF 

 

Tabuľková príloha 10 Mobility Erasmus+ študentov na stáž v roku 2024 

  
Typ 

aktivity 
Meno Priezvisko 

Krajina 
vysielajúca 

Krajina 
prijímajúca 

Začiatok 
mobility 

Koniec 
mobility 

Trvanie 
(dni) 

Fakulta 

1 SMP Matúš Pivovar SK FI 12/02/2024 12/03/2024 30 FEE 

2 SMP Monika Koišová SK CZ 18/02/2024 23/02/2024 6 DF 

3 SMP Rastislav Čerešňa SK CZ 14/01/2024 19/01/2024 6 Rekt 

4 SMP Dhanalakshmi Tamatam SK IN 15/01/2024 04/02/2024 21 LF 

5 SMP Martina Hatalová SK CZ 18/02/2024 23/02/2024 6 DF 

6 SMP Dominika Kapiašová SK CZ 18/02/2024 23/02/2024 6 DF 

7 SMP Edita Bartíková SK CZ 18/02/2024 23/02/2024 6 DF 

8 SMP Tamara Süttőová SK CZ 18/02/2024 23/02/2024 6 DF 

9 SMP Michaela Vallová SK CZ 18/02/2024 23/02/2024 6 DF 

10 SMP Alžbeta Ďuriaková SK CZ 18/02/2024 23/02/2024 6 DF 

11 SMP Darina Feketeová SK CZ 18/02/2024 23/02/2024 6   

12 SMP Nikola Kamenská SK CZ 18/02/2024 23/02/2024 6 DF 

13 SMP Adam Pochyba SK HU 04/03/2024 08/03/2024 5 FEE 

14 SMP Sára Jobbágyová SK CZ 18/02/2024 23/02/2024 6 DF 

15 SMP Lukáš Adamčík SK IT 08/04/2024 29/06/2024 82 DF 

16 SMP Timea Lojdová SK CZ 18/02/2024 23/02/2024 6 DF 

17 SMP Paula Hlucháňová SK CZ 18/02/2024 23/02/2024 6 DF 

18 SMP Mária Gregušová SK HU 04/03/2024 08/03/2024 5 FEE 

19 SMP Michal Sečkár SK HU 04/03/2024 08/03/2024 5 FEE 

20 SMP Anna Darabošová SK IT 24/06/2024 28/06/2024 5 DF 

21 SMP Barbora Herdová SK CZ 22/04/2024 26/04/2024 5 DF 

22 SMP Marek Štefanec SK CZ 22/04/2024 26/04/2024 5 LF 

23 SMP Patrícia Kollárová SK SI 09/07/2024 07/08/2024 30 FEE 

24 SMP Martina Mutňanská SK CZ 16/09/2024 15/10/2024 30 DF 

25 SMP Radek Kovařík SK CZ 01/08/2024 30/08/2024 30 DF 

26 SMP Barbora Chudá SK CZ 29/09/2024 04/10/2024 6 DF 

27 SMP Paula Hlucháňová SK CZ 29/09/2024 04/10/2024 6 DF 

28 SMP Nikola Kamenská SK CZ 29/09/2024 04/10/2024 6 DF 



 60 

29 SMP Dominika Kapiašová SK CZ 29/09/2024 04/10/2024 6 DF 

30 SMP Mário Pelka SK NL 02/11/2024 16/11/2024 15 DF 

31 SMP Paulína Abrahámová SK CZ 29/09/2024 04/10/2024 6 DF 

32 SMP Matúš Hanuška SK PL 18/11/2024 22/11/2024 5 FT 

33 SMP Fedor Grenčík SK PL 18/11/2024 22/11/2024 5 FT 

34 SMP Adrián Molnár SK PL 18/11/2024 22/11/2024 5 FT 

35 SMP Hassabelrasoul  Saeed SK CH 01/11/2024 31/01/2025 90 LF 

36 SMP Lukáš Adamčík SK AT 24/11/2024 29/11/2024 6 DF 

37 SMP Veronika Šugárová SK AT 24/11/2024 29/11/2024 6 DF 

38 SMP Hugo Miroslav Uličný SK AT 24/11/2024 29/11/2024 6 DF 

39 SMP Šimon Beliansky SK AT 24/11/2024 29/11/2024 6 DF 

40 SMP Samuel Vajaš SK PL 18/11/2024 22/11/2024 5 FT 

41 SMP Ivan Mlinarček  SK PL 18/11/2024 22/11/2024 5 FT 

42 SMP Peter Melich SK PL 18/11/2024 22/11/2024 5 FT 

43 SMP Alex Išteneš SK PL 18/11/2024 22/11/2024 5 FT 

44 SMP Branislav Bystriansky SK PL 18/11/2024 22/11/2024 5 FT 

45 SMP Oliver Juraj Mucha SK PL 18/11/2024 22/11/2024 5 FT 

46 SMP Dominik Klačan SK PL 18/11/2024 22/11/2024 5 FT 

47 SMP Andrej Ján Knapčok SK PL 18/11/2024 22/11/2024 5 FT 

48 SMP Andrii Trubenko SK PL 18/11/2024 22/11/2024 5 FT 

49 SMP Ján Sopko SK PL 18/11/2024 22/11/2024 5 FT 

50 SMP Martin Sásik SK PL 18/11/2024 22/11/2024 5 FT 

51 SMP Ľuboš Mazúr SK PL 18/11/2024 22/11/2024 5 FT 

52 SMP Martin Hanes SK PL 18/11/2024 22/11/2024 5 FT 

53 SMP Milan Mozol SK CZ 02/12/2024 06/12/2024 5 LF 

54 SMP Jakub Rybovič SK CZ 02/12/2024 06/12/2024 5 LF 

55 SMP Ján Blahovec SK CZ 02/12/2024 06/12/2024 5 LF 

56 SMP Radoslav Krchnavý SK UG 08/07/2024 21/07/2024 14 LF 

 



Tabuľková príloha 11 Vývoj počtu študentských mobilít podľa študijných programov za AR 2022/2023 a AR 2023/2024 

    22/23 23/24 

Fak
ult
a 

Študijný program 

Celkový 
počet 
študent
ských 
odchád
zajúcic
h 
mobilít 

Odchá
dzajúc
e 
študen
tské 
mobilit
y - 
bakalá
rske 

Odchá
dzajúc
e 
študen
tské 
mobilit
y - 
inžinier
ske 

Odchá
dzajúc
e 
študen
tské 
mobilit
y - 
doktor
andské 

Celkový 
počet 
študent
ských 
prichád
zajúcic
h 
mobilít 

Prichá
dzajúc
e 
študen
tské 
mobilit
y - 
bakalá
rske 

Prichá
dzajúc
e 
študen
tské 
mobilit
y - 
inžinier
ske 

Prichá
dzajúc
e 
študen
tské 
mobilit
y - 
doktor
andsk
é 

Celkový 
počet 
študent
ských 
odchád
zajúcic
h 
mobilít 

Odchá
dzajúc
e 
študen
tské 
mobilit
y - 
bakalá
rske 

Odchá
dzajúc
e 
študen
tské 
mobilit
y - 
inžinier
ske 

Odchá
dzajúc
e 
študen
tské 
mobilit
y - 
doktor
andské 

Celkový 
počet 
študent
ských 
odchád
zajúcic
h 
mobilít 

Odchá
dzajúc
e 
študen
tské 
mobilit
y - 
bakalá
rske 

Odchá
dzajúc
e 
študen
tské 
mobilit
y - 
inžinier
ske 

Odchá
dzajúc
e 
študen
tské 
mobilit
y - 
doktor
andské 

                4 7 

LF 

Aplikovaná zoológia a 
poľovníctvo 0 0 0 0     0 0 0 0 0 0         

Lesníctvo 0 0 0 0     0 0 0 0 0 0         
Adaptívne lesníctvo 0 0 0 0   0   0 0 0 0 0         
Aplikovaná zoológia a 
poľovníctvo  

0 0 0 0   0   0 0 0 0 0         

Ekológia lesa 0 0 0 0   0   0 0 0 0 0         
Geoinformačné 
a mapovacie techniky 
v lesníctve  

0 0 0 0   0   0 0 0 0 0         

Ekológia lesa  0 0 0 0   0 0   1 0 0 1         
Ekosystémové služby 
lesov  4 0 0 4   0 0   4 0 0 4         

Hospodárska úprava 
lesov  

2 0 0 2   0 0   3 0 0 3         

Lesnícka fytológia  5 0 0 5 9 0 0                   

DF 

Protipožiarna ochrana a 
bezpečnosť 

0 0 0 0 7 7 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 

Požiarna ochrana a 
bezpečnosť  

2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Drevené stavby  2 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 
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Drevárstvo s podporou 
informačných technológií  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Tvorba a konštrukcia 
nábytku  

0 0 0 0 8 8 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 

 Drevárske inžinierstvo  0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 
Technológia spracovania 
dreva 11 0 0 11 0 0 0 0 5 0 0 5 0 0 0 0 

Ekonomika a manažment 
podnikov DsP  

1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Dizajn nábytku a interiéru  9 4 5 0 0 0 0 0 13 12 1   0 0 0 0 
Dizajn nábytku a bývanie 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

FEE 

Ekológia a ochrana 
biodiverzity 

1 0 0 1 0 0 0 0 3 0 1 2 1 1 0 0 

Forenzná a kriminalistická 
environmentalistika 

0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ochrana a využívanie 
krajiny 

3 0 0 3 0 0 0 0 3 0 0 2 0 0 0 0 

Environmentálne 
inžinierstvo 

1 0 0 1 0 0 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 

FT 

Výrobná technika a 
manažment výrobných 
procesov 

16 16 0 0 20 20 0 0 22 22 0 0 13 13 0 0 

Výrobná technika   5 0 0 5 1 0 0 1 2 0 0 2 0 0 0 0 
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Tabuľková príloha 12 Vývoj počtu zamestnaneckých mobilít podľa fakúlt za AR 2022/2023 a AR 2023/2024 

 

  2022/2023 2023/2024 
Fak
ulta 

Odchá
dzajúc
e 
mobilit
y 
akade
mickýc
h 
zamest
nancov 

Prichá
dzajúc
e 
mobilit
y 
akade
mickýc
h 
zamest
nancov 

Odchádz
ajúce 
mobility 
administ
ratívnych 
zamestn
ancov 

Prichádz
ajúce 
mobility 
administ
ratívnych 
zamestn
ancov 

Odchá
dzajúc
i 
akade
mickí 
zames
tnanci 
- 
nemob
ilitní 

Prichá
dzajúc
i 
akade
mickí 
zames
tnanci 
- 
nemob
ilitní 

Odchá
dzajúci 
admini
stratívn
i 
zamest
nanci - 
nemobi
litní 

Prichád
zajúcii 
admini
stratívn
i 
zamest
nanci - 
nemobi
litní 

Odchá
dzajúc
e 
mobilit
y 
akade
mickýc
h 
zamest
nancov 

Prichá
dzajúc
e 
mobilit
y 
akade
mickýc
h 
zamest
nancov 

Odchádz
ajúce 
mobility 
administ
ratívnych 
zamestn
ancov 

Prichádz
ajúce 
mobility 
administ
ratívnych 
zamestn
ancov 

Odchá
dzajúc
i 
akade
mickí 
zames
tnanci 
- 
nemob
ilitní 

Prichá
dzajúc
i 
akade
mickí 
zames
tnanci 
- 
nemob
ilitní 

Odchá
dzajúci 
admini
stratívn
i 
zamest
nanci - 
nemobi
litní 

Prichád
zajúcii 
admini
stratívn
i 
zamest
nanci - 
nemobi
litní 

LF 14 5 4 0 94 32 3 45 26 4 8 96 105 160 26 0 

DF 33 25 0 0 135 57 0 0 25 25 1 0 158 77 0 12 

FEE 13 3 0 0 40 1 0 0 13 0 0 0 1 0 0 0 

FT 21 41 1 0 43 4 0 0 13 9 1 6 13 22 0 0 
Rek
torá
t 2 0 5 10 0 45 0 0 2 0 13 0 2 61 0 0 

 

 

 



 

Tabuľková príloha 13 Prehľad členstiev akademických pracovníkov TUZVO v akademických a 
profesijných medzinárodných a domácich organizáciách 

American Chemical Society 

American Leather Chemists Association 

American Society of Agricultural and Biological Engineers 

Asociácia čistiarenských expertov 

Asociácia energetických manažérov 

Asociácia lektorov a kariérnych poradcov 

Asociácia pasívnej požiarnej ochrany SR 

Asociácia priemyselnej ekológie na Slovensku 

Association of Energy Engineers 

Bezpečnostně technologický klastr 

British Ornithologist Union 

British Myriapod and Isopod Group 

Carpathian Convention Working Group on Biodiversity 

Centre International de Documentation Arachnologique 

Centre International Myriapodologie 

Comité Européen de Normalisation 

Česká aerosólová spoločnosť 

Česká akademie zemědělských věd Praha 

Česká bioklimatologická spoločnosť 

Česká botanická spoločnosť 

Česká chemická spoločnosť 

Česká společnost chemického inženýrství 

Česká společnost experimentálnej biologie rostlin 

Česká společnost pro ekologii 

Česká společnost pro povrchové úpravy 

Česká vědecká společnost pro mykologii 

Československá biologická spoločnosť 

Československá mikroskopická společnosť 

Československá optická spoločnosť 

Československá spoločnosť mikrobiologická 

Drevársky kongres (SK) 

Deutsche Gesellschaft für Photogrammetrie und Fernerkundung 

Dobrovoľná požiarna ochrana SR 

E-ASEM Research Network 

Engineers Ireland 

EUFORGEN 

European Academy of Science and Art 

European Acoustics Association 

European Association for TELEMATIC Application 

European Biomimicry Alliance 

European Bird Census Council 

European Business Award for the Environment 

European Centre for Nature Conservation  

European Communication Research and Education Association 

European Culture Expressed in Agricultural Landscapes 

European Dry Grassland Group 

European Forum for Renewable Energy Sources 

European Furniture Manufacturers Federation 

European Microscopy Society 

European Ornithologist Union 

European Physical Society 
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European Pond Conservation Network 

European Society of Plant Physiology 

European Vegetation Survey 

Európska optická spoločnosť 

FACE European Federation for Hunting and Conversation 

Federation of European Societes of Plant Biology 

Fédération International des Societés Philosophiques 

Forest Products Society, Wood Science and Technology 

Forest, Farm and Community Tree Network 

ForestReplot – a database of forest herb layer resurvey plots 

German Ornithologist Union 

Global Universities Partnership on Environment and Sustainability 

Global Water Partnership (Stockholm) 

Hungarian Chemical Society 

Hungarian National Forestry Association 

IAVS Historical Vegetation Science 

ICP Forests 

InnovaWood 

International Association for Arborists 

International Association for Economics and Management in Wood Processing and Furniture Manufacturing 

International Association of Hydrological Sciences 

International Association for Landscape Ecology - Europa 

International Association for Landscape Ecology - Slovakia 

International Association for the Study of Common Property 

International Association for Technology Management – Wood 

International Association for Vegetation Science 

International Bear Association 

International Building Performance Simulation Association 

International Commission for Acoustics 

International Council for Game and Wildlife Conservation 

International Federation of Landscape Architecture 

International Food Association 

International Humic Substances Society 

International Institute of Noise Control Engineering 

International Mycological Association 

International Ornithologist Union 

International Research Group on Wood Preservation 

International Society of Arboriculture 

International Society for Fungal Conservation 

International Society for Medicinal Mushrooms 

International Society for Mushroom Science 

International Society for Optical Engineering 

International Union of Soil Sciences 

International Union of Pure and Applied Chemistry 

Ipeľská únia 

IUCN World Comission on Protected Areas – Tourism and Protected Areas Specialist Group 

Jednota slovenských matematikov a fyzikov 

Klastr českých nábytkářů 

Klub priateľov pôvodnej valaskej ovce 

Komisia pre životné prostredie mesta Piešťany 

Konzultačný zbor PIENAP-u 

Krajská komisia pre chemickú olympiádu BBSK 

MaB UNESCO 

Maple Society of United Kingdom 

Medzinárodná akademická sieť Human Potential Development in Central and Eastern EU States 

Medzinárodná asociácia maďarských profesorov 
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PEFC Slovensko 

PEFC International 

PQM certifikačný orgán, Banská Bystrica 

Mitteleuropäischen  Gessellschaft fur Jagdwisenschaft 

Mitteleuropäischen Instituts für Wildtierökologie 

Raptor research Foundation 

Rumunská akadémia poľnohospodárskych vied Gheorghe Ionescu-Şişeşti 

Sdružení požárno-bezpečnostního inženýrství 

SINIF Simposio Nacional Sobre Incendios Forestales, Comité Scientifico-profesional, Alicante 

SK BIOM 

Slovenská akadémia pôdohospodárskych vied 

Slovenská akustická spoločnosť 

Slovenská arachnologická spoločnosť 

Slovenská astronomická spoločnosť 

Slovenská asociácia pre BOZP a ochranu pred požiarmi 

Slovenská asociácia pre geoinformatiku 

Slovenská asociácia pre krajinnú ekológiu 

Slovenská asociácia rizikového manažmentu 

Slovenská asociácia univerzitného športu 

Slovenská banícka spoločnosť 

Slovenská bioklimatologická spoločnosť 

Slovenská biologická spoločnosť 

Slovenská botanická spoločnosť 

Slovenská ekologická spoločnosť 

Slovenská ergonomická spoločnosť 

Slovenská chemická spoločnosť 

Slovenská limnologická spoločnosť 

Slovenská fyzikálna spoločnosť 

Slovenská matematická spoločnosť 

Slovenská komora architektov 

Slovenská komora stavebných inžinierov 

Slovenská lesnícka komora 

Slovenská limnologická spoločnosť 

Slovenská národná akreditačná služba 

Slovenská meteorologická spoločnosť 

Slovenská mykologická spoločnosť 

Slovenská nukleárna spoločnosť, sekcia rádioenvironmentalistiky 

Slovenské organologické centrum 

Slovenská ornitologická spoločnosť 

Slovenská parazitologická spoločnosť 

Slovenská spektroskopická spoločnosť 

Slovenská spoločnosť pre biomasu 

Slovenská spoločnosť pre geometriu a grafiku 

Slovenská spoločnosť pre kvalitu 

Slovenská spoločnosť pre systémovú integráciu 

Slovenská spoločnosť pre technickú normalizáciu 

Slovenská spoločnosť pre techniku prostredia 

Slovenská spoločnosť pre tribológiu a tribotechniku 

Slovenská strojárska spoločnosť 

Slovenská zoologická spoločnosť 

Slovenská zváračská spoločnosť 

Slovenské filozofické združenie 

Social Science and Business Research Network 

Společnost pro technologie ochrany památek 

Společnost průmyslu papíru a celulózy 

Středoevropský institut ekologie zvěře 
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SUNG - Spoločnosti učiteľov nemeckého jazyka a germanistov Slovenska 

Svetová únia ochrany prírody 

Technická komisia SUTN pre Environmentálne Manažérstvo 

Technical Committee on Room  and Building Acoustics 

Technologická agentúra ČR 

Výkonná rada Slovenskej akreditačnej agentúry 

Wildlife Society 

World Society for Mushroom Biology and Mushroom Products 

UNECE/FAO Forest Communicators Network 

UNESCO/UNITWIN Network 

Združenie požiarneho inžinierstva 

Združenie učiteľov chémie 

Zväz celulózo-papierenského priemyslu SR 

Zväz chovateľov oviec a kôz SR 

Zväz slovenských vedecko-technických spoločností 

Zväz spracovateľov dreva SR 
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Príloha 1  systém plánovania podujatí, pokyny a tlačivá. 

 

Systém plánovania, evidencie a postupu schvaľovania univerzitných, 
resp. fakultných podujatí organizovaných študentmi Technickej 
univerzity vo Zvolene (TUZVO), s vymedzením zodpovednosti 
a kompetencií organizátorov 

 

 

 

Čl. 1 Podporované podujatia 

 

Plánovanie, evidencia a schvaľovanie podujatí sa týka podujatí nad rámec podpory 
študentských klubov, krúžkov a neformálnych študentských skupín (ďalej 
organizátori podujatia) z rozpočtu TUZVO.  

Podujatia rozvíjajú študentské tradície a prispievajú k propagácii a budovaniu 
dobrého obrazu univerzity na verejnosti.  

Podujatia sú neziskové a s aktívnym zapojením študentov TUZVO. 

 

Čl. 2 Oprávnení žiadatelia 

 

Oprávnenými žiadateľmi sú organizátori podujatia ako kluby a krúžky študentskej 
záujmovej činnosti, akademické súbory TUZVO, športové kluby TUZVO, občianske 
združenia a spolky pôsobiace v oblasti športu, kultúry, vedy, výskumu a vývojovej 
činnosti na pôde TUZVO. Oprávnenými žiadateľmi môžu byť aj neformálne skupiny 
študentov TUZVO. 

Žiadatelia o finančnú pomoc prednostne využívajú zariadenia TUZVO (napr. školská 
jedáleň....). 

 

Čl. 3 Plánovanie podujatí v akademickom roku 

 

Na začiatku každého akademického roka do konca októbra pripravuje Referát 
vonkajších vzťahov (RVV) TUZVO v spolupráci s organizátormi podujatí plán 
študentských podujatí na celý akademický rok na formulári „plán študentských 
podujatí na akademický rok“ (Príloha 1). 
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Organizátori sú povinní doručiť formulár „plán študentských podujatí na akademický 
rok“ zamestnancovi RVV v tlačenej a elektronickej forme. 

Ak organizátor podujatia plánuje organizovať malé podujatie vo forme prednášky, 
workshopu alebo podobného podujatia, je povinný ich prediskutovať na RVV, kde sa 
rozhodne, či budú spadať pod evidenciu podujatí. 

Plán študentských podujatí na celý akademický rok schvaľuje Vedenie TUZVO.  

 

Čl. 4 Propagácia podujatia 

 

Plánované podujatie nesmie niesť známky diskriminácie, politickej reklamy, 
prípadne byť politicky orientované.  

Názov podujatia a jeho propagácia nesmie niesť známky poškodzovania dobrého 
mena univerzity (napr. podporou požívania alkoholu).  

Všetky prvky prezentácie na verejnosti a mediálne aktivity podujatia je organizátor 
povinný prekonzultovať s Referátom pre vonkajšie vzťahy a hovorcom Kancelárie 
rektora. 

V prípade, že sú organizátori zmluvne viazaní sponzorskou zmluvou, musia dbať na 
správne prezentovanie značky a zachovanie dobrého mena sponzora. 

 

Čl. 5 Schvaľovanie podujatia 

 

Organizátor podujatia podáva žiadosť na konkrétne podujatie v elektronickej a v 
tlačenej forme zamestnancovi RVV najmenej 15 pracovných dní pred plánovaným 
termínom uskutočnenia aktivity na formulári „evidenčný list podujatia“ (príloha 2). 
V odôvodnených prípadoch sa môže žiadosť podať aj neskôr. 
Zamestnanec RVV skontroluje úplnosť a správnosť žiadosti a v prípade nedostatkov 
požiada organizátora podujatia o doplnenie alebo opravu.  
Organizátor podujatia je povinný uviesť všetky vlastné a cudzie finančné zdroje, ako 
aj požadovaný príspevok univerzity, ktoré budú na danú aktivitu použité. 
Prorektor pre VV posúdi zameranie podujatia a v prípade, že je v súlade s čl. 1, 
zamestnanec RVV založí evidenčný spis plánovaného podujatia. 

Zamestnanec RVV predloží evidenčný list podujatia na vyjadrenie kvestorovi TUZVO 
do 2  pracovných dní od podania úplnej a správne vyplnenej žiadosti.   

Kvestor predloží svoje stanovisko k podujatiu a jeho financovaniu  do 2 pracovných 
dní prorektorovi pre VV. 

Prorektor pre VV predloží evidenčný list podujatia na vyjadrenie Vedeniu TUZVO na 
jeho najbližšom  zasadnutí. 
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O schválení resp. neschválení podujatia informuje zamestnanec RVV žiadateľa do 2 
pracovných dní od zasadnutia Vedenia TUZVO. 

 

Čl. 6 Zodpovednosť organizátora podujatia 

 

Organizátori podujatia sú pri konaní podujatia povinní dbať na dodržiavanie zásad 
ochrany zdravia a majetku. 

Organizátori podujatia sú povinní do 2 dní od konca podujatia zabezpečiť poriadok 
a čistotu v mieste konania podujatia. 

 

Čl. 7 Informácie o priebehu podujatia a vyúčtovanie finančného príspevku 
TUZVO 

 

Organizátori podujatia sú povinní informovať RVV o priebehu podujatia. 

V prípade, že bol poskytnutý finančný príspevok TUZVO, sú organizátori podujatia 
povinní do 10 pracovných dní od konania podujatia predložiť vyúčtovanie finančného 
príspevku z TUZVO (Príloha 3) kvestorovi TUZVO. 

V prípade zistených nedostatkov pri vyúčtovaní je organizátor povinný do 5 
pracovných dní nedostatky opraviť, ak to nie je možné, je povinný finančný príspevok 
vrátiť. 

Po vyjadrení súhlasného stanoviska kvestora, zamestnanec RVV uzavrie evidenčný 
spis a uloží ho do archívu podujatí. 

  
1. Informácie o organizátorovi 

  
1. Organizátor (krúžok, združenie, 

jednotlivec) 
  

  

2. Zodpovedná osoba (meno, 
fakulta, tel. číslo, e-mail) 
  
  

  

3. Zoznam spoluorganizátorov 
(meno, fakulta, tel. číslo, e-mail) 
a ich kompetencií 
  

  

  
2. Informácie o podujatí 

  
1. Názov podujatia 
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2. Termín konania 
(dátum, presný začiatok  a 
koniec) 
  

  

3. Miesto konania 
  

  

4. Charakter podujatia  
(športové, kultúrne, 
celouniverzitné/fakultné) 
  

  

5. Cieľová skupina podujatia 
(študenti, zamestnanci, 
verejnosť, predpokladaný počet 
účastníkov) 
  

  

6. Popis podujatia  
(program/časový harmonogram 
aktivít a zodpovedných osôb) 
  
  

  

7. Počet študentov zapojených do 
podujatia a popis činností, ktoré 
budú vykonávať 
  
  

  

8. Forma a očakávaný dosah 
propagácie TUZVO 
  

  

9. Plánuje sa účasť zástupcu 
Vedenia TUZVO/fakulty (popis 
účasti) 
  

  

10
.  

Popis materiálnej pomoci TUZVO:   

  
3. Rozpočet podujatia 

  
  Položka Celkové 

náklady v € 
Financovanie z 

iných (aj 
vlastných) 
zdrojov v € 

Príspevok 
žiadaný od 
TUZVO v € 

1.         
2.         
3.         
4.         
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5.         
6.         
7.         
8.         
9.         
1
0. 

        

  Celkové náklady na projekt  
  

€ € € 

Komentár k jednotlivým položkám 
rozpočtu (ako ste dospeli k sumám 
uvedeným v tabuľke rozpočtu) 
  
  

  

Stanovisko kvestora ku 
organizačno-technickému 
zabezpečeniu podujatia 
  
  

  

Stanovisko kvestora ku finančnému 
príspevku žiadanému od TUZVO 
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Príloha 2 Plán študentských podujatí  

 

Názov 
žiadateľa: 

  

Počet plánovaných podujatí na rok ...../......:  

Plánované študentské podujatia 

Podujatie .... 

Predpokladaný 
dátum konania 

Názov podujatia a jej popis (miesto konania, veľkosť podujatia, 
medzinárodná účasť,....) 

    

Odhadované 
náklady (v €): 

  

Z toho (v €) 

Vlastné 
zdroje 

(krúžkový 
paušál): 

  

Iné zdroje 
(napr. 

sponzorské, 
štartovné): 

  

Požadovaná  
finančná 

pomoc od  
TUZVO:   

Zdôvodnenie finančnej pomoci od TUZVO: 
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Požadovaná materiálna pomoc od TUZVO: 

 

 

 
 


