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UvoD

V oblasti vonkajSich vztahov Technickej univerzity vo Zvolene bolo plnenie uloh
vyplyvajtcich z Dlhodobého zédmeru TUZVO na rok 2024 napifiané v plnom rozsahu. Vaésina
aktivit v oblasti vztahov s verejnostou, narodnej a medzinarodnej spoluprace, budovania
pozitivneho obrazu univerzity a posilfiovania jej narodnej a medzinarodnej spoluprace bola
realizovand bez obmedzeni.

Cielom tejto spravy je poskytnut komplexny prehlad cCinnosti vykonanych v oblasti
vonkajSich vztahov TUZVO, analyzovat postavenie univerzity v porovnani s ostatnymi vysokymi
Skolami na Slovensku, identifikovat mozné rezervy a navrhnut opatrenia na dalSie skvalitnenie
medzinarodnej spoluprace. Mnohé zo sledovanych uloh maju dlhodoby charakter, pricom
univerzita k ich realizacii pristupuje systematicky a zodpovedne, s dérazom na neustale
zlepSovanie a inovacie.

V oblasti medzinarodnej spoluprace zohrava klu€ovu ulohu Referat pre vonkajsie vztahy,
ktory zabezpeCuje organizacnd a administrativnu podporu pre zmluvnd medzinarodnu
spolupracu, mobilitné programy, ¢lenstvo v medzinarodnych organizaciach a Ciastocne aj aktivity
spojené so spolupracou TUZVO so Sirokou verejnostou. V roku 2024 na Referate pre vonkajsie
vztahy doslo ku personalnym zmenam vo forme néstupu nového prorektora pre vonkajsie vztahy
avymene a posilneniu personalu pre administrativu Referatu pre vonkajsie vztahy.

Medzi hlavné ulohy Referatu pre vonkajsie vztahy patri aj zabezpecenie administrativnej
agendy a plnenie zavazkov univerzity vyplyvajucich z medzinarodnych dohéd. Okrem toho Referat
pre vonkajsie vztahy poskytuje aktivhu informacnu, odbornu, organizacnu a jazykovu pomoc pri
nadvazovani kontaktov medzi domacimi a zahrani¢nymi akademickymi pracovnikmi v ramci ich
medzinarodnych zmluvnych aktivit.

Snahou univerzity je aj rozSirenie medzinarodnej spoluprace prostrednictvom novych
partnerstiev so zahrani¢nymi institiciami, zvySovanie mobility Studentov a akademickych
pracovnikov a aktivna ucast v medzinarodnych vyskumnych projektoch. V roku 2024 sa TUZVO
zapojilo do viacerych iniciativ zameranych na posilnenie svojej pozicie v medzinarodnom
akademickom prostredi a zvySenie atraktivity pre zahrani¢nych Studentov a pedagogov.



1. Bilateralna spolupraca

Priority a stratégia medzinarodnej spoluprace su v sulade s Dlhodobym zamerom TUZVO
aj voblastibilateralnej spoluprace, ktora je zakladom pre rozvinutie aktivit vo vSetkych oblastiach
vonkajsich vztahov.

Vroku 2024 bolo vplatnosti 56 medzinarodnych zmldv s partnerskymi univerzitami
a organizaciami 22 krajin (z toho v roku 2024 bola podpisana 1 nova zmluva) a 102 domacich
zmlliv a memorand o spolupraci. Zoznam vSetkych zmluv o bilateralnej spolupracije v tabulkovej
prilohe 1 a 2.

V roku 2024 TUZVO rozvijala svoju spolupracu s podnikatelskym subjektom Gevorkyan, a.
s., Co je vysledkom pokracujucich aktivit v rozvoji spolupréce s praxou. TaktieZ vtomto roku bolo
podpisané Memorandum o spolupraci so Slovenskou narodnou akreditacnou sluzbou. Lesnicka
fakulta sa prostrednictvom TUZVO stala v roku 2024 ¢lenom Slovenskej lesnickej komory,
s ktorou bude spolupracovat najma v oblasti zlepSovania profilu absolventov s ohladom na
poziadavky praxe apripravou podujati na komunikaciu potencialnych zamestnavatelov
v lesnickom sektore so Studentami LF. TUZVO tiez uzatvorila spolupracu s mestom Zvolen
formou organizacie Studentskej sutaze na rieSenie vzhladu stojisk komunalneho odpadu vo
Zvolene. Projekt bol prikladom spoluprace medzi mestom a vysokou Skolou, v ktorej sa vyhradil
priestor pre zapojenie Studentov do rieSenia praktickych uloh vyplyvajucich z praxe.

TUZVO vymedzuje strategickych partnerov pre rozvoj spoluprace na baze
medzinarodnych zmliv a clenstiev v medzinarodnych organizaciach, ato vo vztahu k
teritorialnym zaujmom, strategickym partnerstvam s institdciami, s ktorymi ma univerzita velmi
dobré vztahy a tieZ vo vztahu k potencialu pre rozvoj dalSej intenzivnej spoluprace so vSetkymi jej
fakultami.

V oblasti narodnej spoluprace TUZVO dlhodobo spolupracuje s podnikmi, firmami, ako aj
Statnou spravou pri zabezpecéeni odbornej praxe Studentov. Cielom tejto spoluprace je overit
teoretické poznatky Studenta v praxi, ich aplikaciu v konkrétnych praktickych podmienkach, za
ucelom dosiahnutia potrebnej Urovne a pripravenosti Studenta na budulce povolanie v oblasti
praktickych vedomosti pod dohladom a odbornym vedenim pracovnikov v praxi. Medzi
najvyznamnejSie aktivity spoluprace s praxou na TUZVO mozno povazovat podpisanie Dohody
o spolupréci medzi TUZVO a Statnou ochranou prirody SR a R&mcovej zmluvy o spolupraci medzi
TUZVO a Spravcom zalohového systému n. o.

Spolupréaca Lesnickej fakulty s domacimi partnermi je dblezitou sucastou vzdelavacich
a vedeckovyskumnych aktivit fakulty na narodnej urovni. V roku 2024 sa uskutoc¢nilo viacero
stretnuti predstavitelov Lesnickej fakulty s predstavitelmi organizacii rezortov MPaRV SR a MZP
SR, podobne aj s predstavitelmi Statneho podniku Lesy SR na urovni GR a vedenia zavodov, ako
aj so zastupcami organizacii vlastnikov a uzivatelov lesov. Intenzivha organizacno-pravna
spolupraca prebiehala aj s rezortom Skolstva, hlavne v oblasti legislativnopravnej, ako aj v oblasti
dotaénej politiky MSVVaM SR.

Spolupraca medzi LF so zahraniénymi partnermi sa realizuje na zaklade bilateralnych a
multilateralnych zmlav, dohéd, memorand a programov. Na ich zaklade sa uskutonuju rézne
typy akademickych mobilit zamestnancov a Studentov fakulty.

Spolupréca s praxou prebieha na viacerych udrovniach. Bud priamo vo forme zmluvy o
spolupraci alebo v rdmci prac na semestralnych zadaniach, workshopoch, bakalarskych a
diplomovych pracach v spolupraci s konkrétnymi partnerskymi firmami jednotlivych katedier DF.
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Stav presnych poctov aktivnych zmlav o spolupraci a poCtov prepojeni na prax v ramci
semestralnych a zavere¢nych prac sa kazdoroC¢ne aktualizuje. Drevarska fakulta ma zmluvne
podloZzenu spolupracu s vyznamnymi firmami drevarskej praxe. Je cielom DF participovat na
akademickych aktivitach v medzinarodnom priestore a rozvijat Clenstvo a aktivhu ucast v
akademickych a profesijnych medzinarodnych organizaciach. Sucastou budovania vonkajsich
vztahov je i orientacia na domace institucie a nadvazovanie kontaktov zameranych na rozvoj
spoluprace na podporu pedagogickych aktivit, participaciu na vyskumnych ulohach a
zviditelnenie vysledkov.

Zahrani¢na spolupraca DF sa realizuje na zaklade zmliv o spolupraci s instituciami v
zahranici, mobilit zamestnancov, ucasti na odbornych a vedeckych podujatiach, participacie
zamestnancov na medzinarodnych projektoch a na zaklade vztahov a kontaktov na urovni
katedier a zamestnancov DF.

Fakulta ekolégie aenvironmentalistiky evidovala vroku 2024 15 zadani zavereCnych
prac, ktoré suvisia priamo praxou a boli vysledkom spoluprace Fakulty ekolégie
a environmentalistiky s praxou. Vroku 2024 boli uzatvorené 4 nové zmluvy vramci Fakulty
ekolégie a environmentalistiky a prebiehala aktivha spolupraca s institiciami na zaklade 11 uz
existujucich zmluv.

Vroku 2024 boli na Fakulte techniky organizované viaceré podujatia zamerané na
spolupracu s odbornou praxou, uzSie prepojenie vzdelavacieho procesu s praxou a propagaciu
fakulty. Bilateralna spolupraca, ktora je zakladom pre rozvoj aktivit vo vSetkych oblastiach
vonkajsich vztahov je na Fakulte techniky realizovana na zaklade zmluvnej a nezmluvnej
spoluprace. Snahou fakulty je budovanie bilateralnej spoluprace predovSetkym na zaklade
uzavretia obojstrannych zmluv o spolupraci so strategickymi partnermi. V roku 2024 bolo v
platnosti 9 medzinarodnych zmluv s partnerskymi univerzitami a vyskumnymi inStituciami,
pricom nebola uzavreta ziadna nova zmluva a dvom zmluvam skongila platnost. Fakulta techniky
mala v roku 2024 platnych celkovo 26 zmluv o spolupraci s domacimi organizaciami, z c¢oho dve
zmluvy boli uzavreté v hodnotenom roku.

Okrem zmluvnej spoluprace realizuju pracoviska Fakulty techniky aj nezmluvnu
spolupracu s partnerskymi pracoviskami v SR a v zahranici zalozenu na osobnych kontaktoch.
Prehlad nezmluvnej zahrani¢nej spoluprace poskytuje Tabulkova priloh 3. Tabulkova priloha 4
uvadza prehlad domacich organizacii s nezmluvnou spolupracou s jednotlivymi pracoviskami FT,
kde v hodnotenom roku 2024 pribudli dvaja nezmluvni partneri. V zaujme Fakulty techniky je
uzavretie zmldv s nezazmluvnenymi organizaciami, k omu budu smerovat dalSie aktivity fakulty.

Zmluvné a nezmluvna spolupraca Fakulty techniky s domacimi organizaciami je dokazom
intenzivnej spoluprace fakulty s praxou. Pracoviska Fakulty techniky maju kontakty so 67
organizaciami v ramci SR, pric¢om 24 z nich predstavuje zmluvnu spolupracu a 43 organizacii ma
s fakultou nezmluvnu spolupracu.

Pozitivne mozno hodnotit aktivhe zapojenie vSetkych fakult univerzity do procesu pripravy
a naslednej implementacie zmldv so zahrani¢nymi, resp. domacimi partnermi, v prisluSnych
zaujmovych oblastiach.



2. Mobilitné a vzdelavacie programy

V ramci mobilitnych a vzdelavacich programov je cielom univerzity zvySovat prilezitostina
ziskanie medzinarodnej skusenosti ¢o najvacSiemu poctu Studentov, ucitelov a ostatnych
zamestnancov, atym prispiet krozvijaniu odbornych znalosti, jazykovych zrucnosti
ainterkultirnych kompetencii. Tento ciel univerzita napifia prostrednictvom rozsirovania
partnerskych spoluprac, podpory vymennych pobytov a poskytovania administrativhej a
financnej asistencie ucastnikom mobilit. Zaroven sa snazi vytvarat inkluzivhe a flexibilné
podmienky, aby sa do programov mohli zapojit aj Studenti a zamestnanci s roznymi Specialnymi
potrebami. Déraz kladie na kvalitu zahrani¢nych skusenosti, ktoré nasledne prispievaju k
inovaciam vo vyucbe, vyskume a profesijnom raste ucastnikov.

ERASMUS+ priority programu na roky 2021-2027:

- Inkluzia a rozmanitost - pripravuje sa eurdpska stratégia inkluzie, narodné a institucionalne
opatrenia, diverzifikovanejSie skupiny, diverzifikovanejsie pristupy

- Digitdlna transformacia - eurépska Studentska karta, virtualne/zmieSané mobility, posilnenie
pripravenosti VS na transformaciu, posilnenie/nadobudanie digitalnych zruénosti

- Zivotné prostredie a boj proti zmene klimy - redukcia emisii (cesty, podujatia, povedomie), VS
hnacim motorom transformacie (udrzatelny rozvoj, prepojenie s digitalizaciou)

- Uéast na demokratickom Zivote

V ramci novej etapy programu Erasmus+ 2021-2027 vznikli nové formy mobilit.

- okrem fyzickej formy mobility sa za Standardnu povazuje aj online mobilita, alebo zmieSana
mobilita (ako kombinacia virtualnej a fyzickej mobility).

- pribudli intenzivne zmieSané programy BIP (v minulosti IP - intenzivne programy). Takto bude
mozné realizovat letné Skoly alebo intenzivne workshopy, ktorych sucastou su aj virtualne
aktivity.

- pre doktorandov su okrem dlhodobych mobilit (S§tidium a staz v trvani od 2 do 12 mesiacov)
Specialne urtené aj kratkodobé mobility doktorandov (od 5 do 30 dni).

Aktivity programu Erasmus+ v oblasti mobilit vysokoskolskych Studentov a pracovnikov
maju nezastupitelné miesto pri realizacii Dlhodobého zameru TUZVO voblasti
internacionalizacie.

Mobility Studentov aucitelov TUZVO su realizované na zahrani¢nych univerzitach,
s ktorymi ma TUZVO podpisanu zmluvnud medziinStitucionalnu spolupracu v ramci programu
Erasmus+.

Vroku 2024 bolo v platnosti 65 Erasmus+ zmlav s partnermi z 20 krajin programu
podpisanych digitalne vramci platformy Dashboard EWP (ErasmusWithoutPaper) a 5 zmluv
s univerzitami v USA, vo Svajéiarsku, na Ukrajine avUgande, s ktorymi TUZVO spolupracuje
v ramci projektov Erasmus+ KA171 (zoznamy zmluv su uvedené v tabulkovej prilohe 5 Bilateralne
zmluvy Erasmus+ KA131 platné v roku 2024 a tabulkovej prilohe 6 Bilateralne zmluvy Erasmus+
KA171 platné v roku 2024).

Referat vonkajSich vztahov pravidelne zabezpecCuje informacné dni Erasmus+ pre
Studentov, poskytuje konzultacie, vydava informacné materidly o programe Erasmus+
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a spolupracuje s fakultami s cielom spropagovat tento program medzi Studentmi, ucitelmi
a zamestnancami TUZVO. Referat zverejiiuje informacie o svojej Cinnosti na webovom sidle
TUZVO ahromadne zasiela pozvanky ainformacie Studentom elektronickou formou
prostrednictvom univerzitného informacného systému. Informacné dni Erasmus+ sa konali
priebezne formou konzultacii na Referate vonkajsich vztahov.

Pravidla mobilit Studentov a zamestnancov definuje Organizacna smernica TUZVO ¢.
1/2020 O realizacii mobilit Erasmus+.
Délezitym partnerom pri realizacii absolventskych mobilit je neziskova organizacia WorkSpace
Europe, s ktorou TUZVO zmluvne spolupracuje od roku 2017 ako ¢len konzorcia 11 univerzit.
V roku 2024 vycestovali na absolventsku staz s pomocou WorkSpace Europe 2 absolveni TUZVO.

Prostriedky na organizaciu mobilit su pouzité na dofinancovanie mobilit zamestnancov
v ramci Erasmus+, na podporu virtualnych mobilit, na pokrytie cestovnych nakladov pracovnikov
RVV, navStevy zahrani¢nych partnerskych institucii, ndkup ucebnic Slovenského jazyka pre
cudzincov, kniznych sprievodcov po Slovensku, suvenirov, obcerstvenie a stravovanie
zahrani¢nych hosti, odmeny ucitelom a pracovnikom zabezpecujucim administrativu programu
Erasmus+ na TUZVO.

V roku 2024 participovala TUZVO na projektoch Erasmus+:

- 2022-1-SK01-KA131-HED-000057536, - ukonceny projekt

- 2022-1-SK01-KA171-HED-000074868, - ukonceny projekt

- 2023-1-SK01-KA131-HED-000129371,

- 2023-1-SK01-KA171-HED-000147039,

- 2024-1-SK01-KA131-HED-000209611,

- 2021-1-NO01-KA220-VET-000025048 - TRANSFARM konzorcium, FEE TUZVO je
partnerom,

- 2022-1-DE01-KA220-HED-000088443 - Human-centric revolution of the habitat: learning
to design for the new Bauhaus and Society 5.0, KDNI DF TUZVO je partnerom,

- 2021 -1-CZ01-KA220-HED-000023098 - Digital support of educational methods in
situations complicating practical training on CNC technologies in field of wood
processing, KOD DF TUZVO je partnerom

KA131 Erasmus+ mobility
2022-1-SK01-KA131-HED-000057536

Datum zaciatku projektu 01/06/2022

Datum ukoncenia projektu 31/07/2024

Trvanie projektu 26 mesiacov

Kontrahovany grant projektu 275 374,00 EUR

Vo Vyzve 2022 boli pre TUZVO v novej etape programu Erasmus+ pridelené financné
prostriedky na zaklade podanej prihlasky nasledovne podla tabulky 1.



Tabulka 1 Financné prostriedky ziskané na realizaciu mobilit v programe Erasmus+ v ramci aktivity Projekt s jednym
prijemcom v ramci programu ERASMUS+ 2022-1-SK01-KA131-HED-000057536

. . ; Pocet . .
Pocet Prideleny . . Vycéerpany
. . zrealizovanych
Druh podpory naplanovanych grant Mobilit grant
ili
mobilit EUR EUR
k1.3.2025

Mobility - Studium 30 86 150 20 39 929,00
Staze Studentov 20 44 320 30 33675,00
Mobility ugitelov - vyucby 20 28076 19 19 525,00
Mobility zamestnancov - Skolenia 52 58 968 57 60 464,70
ZmieSané intenzivne programy BIP 2 12800 0 0
Organizacia mobilit 45060 45060
SPOLU 122 275 374 126 198 753,70

2023-1-SK01-KA131-HED-000129371
Datum zaciatku projektu 01/06/2023
Datum ukoncéenia projektu 31/07/2025
Trvanie projektu 26 mesiacov
Kontrahovany grant projektu 364 386,00 EUR

Vo Vyzve 2023 boli pre TUZVO v novej etape programu Erasmus+ pridelené financné
prostriedky na zdklade podanej prihlasky nasledovne podla tabulky 2.

Tabulka 2 Finan¢né prostriedky ziskané na realizaciu mobilit v programe Erasmus+ v ramci aktivity Projekt s jednym
prijemcom v ramci programu ERASMUS+ 2023-1-SK01-KA131-HED-000129371

. . ; Pocet . ;
Pocet Prideleny . ; Vycerpany
. . zrealizovanych
Druh podpory naplanovanych grant L grant
. mobilit
mobilit EUR EUR
k 1.3.2025

Mobility - Stadium 30 94 390 29 23 318,00
Staze Studentov 50 122596 38 35082,00
Mobility ucitelov - vyucby 50 45 200 21 17 370,00
Mobility zamestnancov - Skolenia 50 43 800 59 59 730,00
Organizacia mobilit 58 400 50 810,00
SPOLU 180 364 386 147 186 310,00

2024-1-SK01-KA131-HED-000209611
Datum zaciatku projektu 01/06/2024
Datum ukoncéenia projektu 31/07/2026
Trvanie projektu 26 mesiacov
Kontrahovany grant projektu 171 500,00 EUR

Vo Vyzve 2024 boli pre TUZVO v novej etape programu Erasmus+ pridelené financné
prostriedky na zaklade podanej prihlasky nasledovne podla tabulky 3.



Tabulka 3 Financné prostriedky ziskané na realizaciu mobilit v programe Erasmus+ v ramci aktivity Projekt s jednym
prijemcom v ramci programu ERASMUS+ 2024-1-SK01-KA131-HED-000209611

. . : Pocet . .
Pocet Prideleny . . Vycéerpany
. ; zrealizovanych
Druh podpory naplanovanych grant . grant
o mobilit
mobilit EUR EUR
k17.3.2025

Mobility - Studium 0* o* 9 16 495,00
Staze Studentov 0* 0* 26 22175,00
Mobility ucitelov - vyucby 50 61 750,00 14 14 942,00
Mobility zamestnancov - Skolenia 50 61 750,00 18 18 407,00
Organizacia mobilit 40 000,00 12 319,80
SPOLU 100 171 500 84 338,80

*$tudentské mobility boli schvalované dodatoéne, v systéme BM este nie su vlozené

KA171 Medzinarodné kreditové Erasmus+ mobility
Projekt 2022-1-SK01-KA171-HED-000074868
Datum zaciatku projektu 01/08/2022
Datum ukoncenia projektu 31/07/2024
Trvanie projektu 24 mesiacov
Kontrahovany grant projektu 38 456,00 EUR
Vo vyzve 2022 v aktivite KA171 uspela Lesnicka fakulta s projektom spoluprace s Kabale
University a Mushroom Training and resource centre v Ugande. V ramci tohto projektu bolo
naplanovanych a aj zrealizovanych 10 mobilit vakademickom roku 2022/2023 a 2023/2024.

Tabulka 4 Financné prostriedky ziskané na realizaciu mobilit v programe Erasmus+ v ramci aktivity Projekts jednym
prijemcom v rdmci programu 2022-1-SK01-KA171-HED-000074868

Pocet Prideleny Pocet Vycéerpany
Druh podpory naplanovanych grant zrealizovanych grant

mobilit EUR mobilit EUR
Mobility ucitelov — vyucby 10 33456 10 34212
Organizacia mobilit 5000 4244
SPOLU 38 456 38 456

2023-1-SK01-KA171-HED-000147039
Datum zaciatku projektu 01/08/2023
Datum ukonéenia projektu 31/07/2026
Trvanie projektu 36 mesiacov
Kontrahovany grant projektu 162 622,00 EUR

Vo vyzve 2023 v aktivite KA171 uspeli Lesnicka fakulta s projektom spoluprace s Kabale
University a Mushroom Training and resource centre v Ugande a Fakulta techniky s projektom
spoluprace s Ukrajinskou lesnicko-technickou univerzitou v Lvove. V ramci tohto projektu bolo
naplanovanych a aj zrealizovanych 10 mobilit v akademickom roku 2022/2023 a 2023/2024.
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Tabulka 5 Financné prostriedky ziskané na realizaciu mobilit v programe Erasmus+ v ramci aktivity Projekt s jednym
prijemcom v ramci programu ERASMUS+ 2023-1-SK01-KA171-HED-000147039

. . : Pocet . :
Pocet Prideleny . ; Vycerpany
. ; zrealizovanych
Druh podpory naplanovanych grant L grant
- mobilit
mobilit EUR EUR
k1.3.2025
Mobility — Studium 18 48 030 0 0
Staze Studentov 0 0 1 2 038,00
Mobility ugitelov — vyucby 34 88 592 6 21 594,00
Mobility zamestnancov - Skolenia 0 0 13 23 356,00
Organizacia mobilit 26 000 10 000,00
SPOLU 61 136 622,00 20 46 988,00

2024-1-SK01-KA171-HED-000212535
Datum zaciatku projektu 01.08. 2024
Datum ukonéenia projektu 31.07.2027

Trvanie projektu 36 mesiacov

Kontrahovany grant projektu 14 526 EUR
Vo vyzve 2024 uspela Drevarska fakulta TUZVO s projektom spoluprace s Purdue
University v USA. V ramci tohto projektu su naplanované 2 mobility zamestnancov a 1 mobilita
Studenta. Zodpovedna rieSitelka doc. Ing. Zuzana Toncikova, ArtD.

Vyvoj poc¢tu mobilit v ramci programu Erasmus+ KA 103 a KA131 je uvedeny v tabulke 6.

Tabulka 6 Vyvoj poctu mobilit v rémci programu Erasmus+ KA 131

Akademicky rok 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24
Vyslanina 31
. N 47 48 51 38 37 23 2 19 30
Studenti | Studium
Vyslanina 36+2*
a3 29 41 34+3* | 33+13% | 21+2* 6+11% 2+10% 14+8* 36+3*
Staz
Vyslanina 33
L e 21 25 26 26 34 11 9 30 36
Ucitelia vyucbu
Vyslanina 75
v ) 17 34 40 41 46 13 25+2%* 58 41
Skolenie

*staz cez WorkSpace Europe, nie je financovana zo zdrojov TUZVO

**yirtualne mobility
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Celkovy pocet mobilit Erasmus+ realizovanych za rok 2024 uvadzame v tabulke 7.

Tabulka 7 Celkovy pocet Erasmus+ mobilit realizovanych na TUZVO a z TUZVO v roku 2023/24

Druh podpory Vyslaniz TUZVO Prijati na TUZVO
Zamestnanci vyucba 35

Zamestnanci Skolenie 66 23
Studenti $tudium 10

Studenti staz 56 35
SPOLU 167 58

KA2 Erasmus+ Kooperaéné partnerstva

2021-1-CZ01-KA220-HED-000023098

Nazov ulohy: Digital support of educational methods in situations complicating practical training
on CNC technologies in field of wood processing

Zodpovedny riesitel ulohy: doc. Ing. Richard Kminiak, PhD.

Objem pridelenych finanénych prostriedkov v danom roku: 0 EUR

Anotacia originalnych vysledkov za rok 2024:

V roku 2024 pokracovalo rieSenie programu. V ramci TUZVO sme zorganizovali projektové
stretnutie, na ktorom bola finalizovanad metodika postprocesingu videi a ich zverejiovania na
kanali YouTube. Odkazy na video vystupy projektu su dostupné na webovej stranke Katedry
obrabaniadrevav sekcii,,Vystupy projektov”, ako ajv odkaze na projekt Erasmus+,,2021-1-CZ01-
KA202-HED-000023098“ (https://kod.tuzvo.sk/sk/erasmus-2021).

InStruktazne videa spracovavaju komplexnu problematiku CNC obrabania dreva — od pripravy
stroja a volby nastroja, cez jeho programovanie, az po samotny vyrobny proces. Okrem toho bol
v rdmci TUZVO zorganizovany intenzivny kurz CNC a robotiky pre $tudentov zo Slovenska, Ceska
a Polska. Kurz obsahoval lekcie programovania CNC a robotov a bol doplneny exkurziami do
vyrobnych podnikov vyuzivajucich tieto progresivne technologie.

Partnery projektu:

- Mendelova univerzita v Brne, CR;

- Technicka univerzita vo Zvolene, SR;

- Vy$8i odborna $kola a Stfedni prdimyslova skola, Volyné, CR;

- Uniwersytet przyrodniczy w Poznaniu, PL.

2022-1-DE01-KA220-HED-000088443 — Human-centric revolution of the habitat: learning to
design for the new Bauhaus and Society 5.0, KDNI DF TUZVO je partnerom.

HU-Volution je projekt partnerstva pre spolupracu, ktorého cielom je prispiet k zlepSeniu
vysokoskolského vzdelavania prostrednictvom podpory principov Nového eurépskeho Bauhausu
(NEB) medzi dizajnérmi so zameranim na byvanie azaroven prekonavanie rozdielov medzi
systémami vysokych Skél a trhom prace.

Zodpovedny rieSitel: doc. akad. soch. René Badura
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Partneri projektu:

- KIT - Karlsruher Institut fur Technologie, DE;

- Technicka univerzita vo Zvolene, SR;

- CEIPES, palermo, IT;

- CETEM Technological Centre for Furniture and Wood of the Region of Murcia, ES.

2021-1-NO01-KA220-VET-000025048 - TRANSFARM, KEVTUR FEE TUZVO je partnerom.

Bol realizovany zaverecny workshop projektu TRANSFARM, ktory sa uskutocnil vo
Welcome Hub-e a Coworkingovom centre TUZVO. Na workshope boli prezentované vysledky
projektu a prebehla diskusia o buducej spolupraci so zastupcami organizacii Ministerstva kultury
SR, Statnej ochrany prirody v Banskej Bystrici, Narodného parku Slovensky kras so sidlom
v Brzotine, RABBSK Dobry kraj,n.o., Druziva o.z., OZ VIPA SK, Skola Permakultury o.z. HruSov,
MAS Terchovskéa dolina, Zvdz chovatelov oviec a koz, SOS Pod Banosom (uditelia aj Studenti),
UESA SAV Bratislava, FF UMB v Banskej Bystrici a v neposlednom rade s podnikatelmi/farmarmi.
Pocet ucastnikov: 21 (iba Slovensko)

CEEPUS

Fakulta techniky bola v roku 2024 zapojena do troch sieti mobilitného programu CEEPUS.
Tabulka 8 uvadza prehlad sieti programu CEEPUS, do ktorych su zapojené pracoviska Fakulty
techniky.

Tabulka 8. Prehlad o partnerskych sietach programu CEEPUS

X . p . p .. . Fakultny koordinator siete
Cislo siete Nazov siete Partnerské krajiny siete CEEPUS
Engineering as AT, BA, BG, CZ, HR, . L
CllI-PL-0701 Communication Languagein | HU, MD, ME, MK, PL, doc. '”géaErrt'::riLi':z;’a’ PhD.
Europe RO, RS, SI, SK
Research, Development and BA BG. CZ HR.HU d | Erika Suiové. PhD
Lo . , BG, CZ, HR, HU, oc. Ing. Erika Sujova, .
-RS- E t P
ClII-RS-0507 duc§ |'on in Precision MK, PL, RO, RS, SK Partner siete
Machining
Building Knowledge and AT, BA, BG, CZ, HR, doc. Ing. Pavel Berio, PhD.
CH-RS-1012 | & e in GED HU, ME, MK, PL, Partner siete
xperience Exchange in RO, RS, S, SK

V roku 2024 bola v ramci programu CEEPUS uskuto¢nenad jedna ucitelska odchadzajlca
mobilita (Tabulka 10) a 7 prichadzajiucich mobilit (Tabutka 11).

Tabulka 9 Prehlad o odchadzajucich mobilitach FT v sieti CEEPUS v roku 2024

P.¢é.| Priezvisko Meno Prijimajuca univerzita Pn"m.?wca D?'tum Datvum.
krajina zacCiatku ukonéenia
1 | Sujova Erika Vysoke ucenitechnicke &R 01.05.2024 | 05.05.2024
v Brné, Brno
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Tabulka 10 Prehlad o prichadzajucich mobilitach FT v sieti CEEPUS v roku 2024

P.& Meno Priezvi Typ Vysielajuca Vysielajuca Datum Datum
e sko mobility* univerzita krajina zadiatku ukonéenia
. 12.02.
1 Lubo$ Kotek CEEPUS VUT Brno Ceska republika 02.02. 2024 2024
2 | Arkadiusz | 8" | ceepus | YVarsaw university Polsko 02.04.2024 | 0894
k of Life Sciences 2024
Silesian
3 | Miroslaw | Bonek | CEEPUS University of Polsko 08.04.2024 | 1904
Technology, 2024
Gliwice
Johnvon
4 | B Johany |- eepus Neumann Madarsko 30.09.2024 | 04.10.2024
Csaba ak University in
Kecskemét
5 | Arkadiusz | "9 | ceepus | YVarsaw university Polsko 25.10.2024 | %211
k of Life Sciences 2024
Aniszie Warsaw university 02.11.
Monik: EEP Polsk 25.10.2024
6 onika wska c us of Life Sciences o'sKo 5.10.20 2024
D Uni ity of Chorvatsk
7 | Miroslav uSPar 1 ceepus niversity o orvatska 04.11.2024 | 29.11.2024
a Slavonsky Brod republika

Dalsie mobility
DAAD ,,Ostpartnerschaften” rieSeny v spolupraci Georg August Universitat Gottingen a TU vo
Zvolene B garant: prof. L. Scheer, prof. Dr. W. Kurth.

Anotécia vysledkov za rok 2024:

Dlhodobo rieSenymi témami vzajomnej spoluprace su aplikovana informatika, priestorové
informacné systémy, geoinformatika, modelovanie lesa a rastové simulatory. Vroku 2024 sa
uskutocnila mobilita 3 pracovnikov TUZVO na GUAG. Aktivne sa zuCastnili kolokvia na Abteilung
Okoinformatik, Biometrie und Waldwachstum, s prispevkom: Ing. Roman Sitko, PhD., prof. Ing.
Marek Fabrika, PhD., prof. Ing. Lubomir Scheer, CSc.: Remote sensing as a source of inputs for
the growth simulator Sibyla.

Vzdelavacie programy
TUZVO rovnako ako vacsSina univerzit na Slovensku poskytuje vzdelavanie aj zahrani¢nym
Studentom, ktori su zapisani ako riadni Studenti v ramci akreditovanych Studijnych programov.
V akademickom roku 2024/2025 bolo ku 24. 3. 2025 na Studium vo vSetkych troch
stupnioch vysokoskolského vzdelavania zapisanych celkovo 145 zahrani¢nych Studentov.
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Tabulka 11 Prehlad pocétu zahrani¢nych Studentov zapisanych na riadne studium na TUZVO

Akademicky rok Stupen Studia Denna forma Externa forma
1. a 2. stupefi VS §tudia 24 75
2016/2017 3. stupeni VS studia 4 3
1. a 2. stupef VS §tudia 16 66
2017/2018 3. stupeni VS studia 4 3
1. a 2. stupef VS §tudia 17 75
2018/2019 3. stupef VS §tudia 4 3
1. a 2. stupef VS §tudia 23 77
2019/2020 3. stupen VS studia 1 1
1. a 2. stupefi VS §tudia 30 78
2020/2021 3. stupen VS studia 1 1
1. a 2. stupefi VS §tudia 34 71
2021/2022 3. stupefi VS $tadia 3 0
1.a 2. stupefi VS tidia 32 64
2022/2023 3. stupef VS §tudia 4 3
1. a 2. stupef VS §tudia 45 62
2023/2024 3. stupef VS §tudia 6 3
1. a 2. stupef VS §tudia 63 71
2024/2025 3. stupen VS studia 6 5

Zahrani¢éné pracovné cesty a prijatia zahraniénych hosti

SluZzobné cesty zamestnancov TUZVO do zahraniCia a prijimanie zahrani¢nych hosti, popri

mobilitnych a vzdelavacich programoch, poskytuju prilezitost na rozvoj bilateralnej spoluprace

a nadvazovanie kontaktov so zahrani¢nymi partnermi. Tieto cesty zahfnali i¢ast na vedeckych

konferenciach, seminaroch, vystavach, pracovnych stretnutiach a koordinaénych aktivitach

vramci medzinarodnych projektov, ako aj podujatia zamerané na zvySovanie kvalifikacie,

Studijné a vedecké pobyty.

Vo vadsine pripadov su cielom pracovnych ciest krajiny EU, resp. ostatné krajiny Eurépy,

ojedinele sa vyskytuju aj destinacie mimo eurépskeho kontinentu.
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Tabulka 12 Poéty vyslanych zamestnancov a prijatych hosti v roku 2024 na fakultach TUZVO

Odchadzajlici zamestnanci

Prichadzajiuci zamestnanci

DF 206 124
LF 135 88
FEE 33 3

FT 60 45

Zhrnutie zahraniénych pobytov a navstev

Obrazok 1 znazorfuje vyvoj poctu Studentskych mobilit podla Studijnych programov

v obdobi AR 2022/2023 a AR 2023/2024. Obrazok 2 znazornuje vyvoj poctu zamestnaneckych
mobilitnych aj nemobilitnych ciest za AR 2022/2023 a AR 2023/2024. Podrobné informacie
o poétoch Studentskych azamestnaneckych mobilit si zobrazené vtabulkovej prilohe 11
a tabulkovej prilohe 12.

Hm Odchéadzajlce 22/23

Prichadzajlice 22/23
25 mmm Odchadzajlce 23/24
Prichadzajlice 23/24

201

151

Pocet mobilit

10+

Vyvoj studentskych mobilit

Fakulty

Obrazok 1Vyvoj poétu Studentskych mobilit podla fakult za AR 22/23 a AR 23/24
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Odchadzajuci zamestnanci - mobility Prich&dzajlci zamestnanci - mobility

mm 0222023 100F . 2022/2023
- 20232024 . 20232024

o
b Odchadzajuci zamestnanci - mimo mobility Prichddzajuci zamestnanci - mimo mobility
& - mm 20202023 173 . 2022/2023
- 20232024 | B 2023/2024
150
125
1251
0
100 100 |
75 75k
50 S0
25 5
0 LF DF FEE FT Rektorat 0
&

Obrazok 2Vyvoj zamestnaneckych mobilitnych aj mimo mobilitnych ciest za AR 2022/2023 a AR 2023/2024
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3. Clenstvo v medzinarodnych organizaciach

Pre TUZVO je zakladnym predpokladom pre dosiahnutie medzinarodného uznania
¢lenstvo v akademickych a profesijnych medzinarodnych organizaciach. Je délezitym klucom
k vytvaraniu podmienok pre zapajanie sa do medzinarodnych projektov, k ziskavaniu novych
informacii
o trendoch vo vzdelavani, vyskume a o vyvoji vysokych §kél a tiez prostriedkom k nadvazovaniu
novych kontaktov a propagacie TUZVO.

Tabulka 13 Prehlad najdéleZitejSich ¢lenstiev univerzity v medzinarodnych a vybranych narodnych organizaciach:

Nazov / kontaktna osoba Skratka
European Economic and Social Committee EESC
European Universities Association EUA
Visegrad Universities Association VUA
European Forest Institute EFI
Slovak Academic Association of International Cooperation SAAIC
International Union of Forest Research Organizations IUFRO
International Union of Game Biologists IUGB
European University Information Systems Slovakia EUNIS
International Academy of Wood Science IAWS
Society of Wood Science and Technology SWST
International Association of Wood Anatomists IAWA
International Research Group on Wood Protection IRG
European Union of Foresters PRO SILVA
PEFC Slovensko PEFC
Zdruzenie arborét a botanickych zahrad Slovenska ZABOZAS
Asociécia ugitelov cudzich jazykov na VS CASAIC
Slovenska lesnicka komora SLsK

Z Clenstva v medzindrodnych organizaciach vyplyvaju pre univerzitu nielen prava, ale aj
povinnosti. Okrem platenia ¢lenského je to Ucast na vyrocnych konferencidch avedeckych
podujatiach, zasadnutiach komisii a riadiacich organov tychto institucii. Mozno konStatovat, Ze
rozvijanim medzinarodnej spolupréce s uvedenymi organizaciami TUZVO jednoznaéne napiia
svoje poslanie v oblasti internacionalizacie jej aktivit.

TUZVO m4é prostrednictvom svojich predstavitelov, resp. akademickych pracovnikov
svoje zastUpenie aj vdalSich akademickych a profesijnych medzinarodnych organizaciach,
ktorych prehlad je uvedeny v tabulkovej prilohe 713.
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4. Komunikacia a vztahy s verejnostou

Riadenie arealizacia komunikacnych aktivit avztahov sverejnostou a médiami ma
klu€ovy vyznam pre existenciu a napredovanie akademickych institucii. TUZVO preto podporuje
procesy inastroje cielavedomého rozvoja komunikacnych aktivit avztahov sverejnostou
s dérazom na narast kvality i objemu tychto aktivit, systematickost, modernizaciu vyuzivanych
nastrojov, flexibilitu komunikac¢nych kanalov a aktualnost informacii.

Z hladiska zamerania komunikaCnych aktivit avztahov sverejnostou amédiami sa
meritérnou stava orientacia na externé publikum, a to najma na odbornu verejnost atiez na
potencidlnych zaujemcov o Studium s cielom prezentovat TUZVO ako modernu vzdelavaciu
a vedeckovyskumnu instituciu s nadnarodne relevantnymi historickymi tradiciami, modernou
infrastrukturou avyznamnou a nezastupitelnou poziciou vslovenskom imedzinarodnom
akademickom priestore. Kvalitné riadenie komunikacie a vztahov sverejnostou a médiami sa
v suéasnych podmienkach neustale rastucich narokov, konkurencie ainternacionalizacie vo
vzdeldavacom avedecko-vyskumnom priestore stava rozhodujucim nastrojom ovplyviovania
zadujmu Studentov o ponuku vzdelavacich programov TUZVO arovnako aj ndrastu poctu
a atraktivity partnerov pre vedecké, vyskumné a vyvojové projekty, ¢o determinuje Uspesnost pri
ziskavani finan¢nych zdrojov azapajanie sa do medzinarodnych vedeckovyskumnych
programov. Z tohto pohladu boli najddlezitejSimi udalostami na TUZVO v roku 2024 nasledovné
podujatia:

Tabulka 14 NajdélezitejSie udalosti na TUZVO

Vymenovanie Rudolfa Kropila za rektora TUZVO prezidentkou SR 18.01.2024
Uvedenie do Zivota novej publikacie o biotopoch Slovenska 23.01.2024
Deri otvorenych dveri na TUZVO 2024 30.01.2024
Otvorenie prvého Welcome Hub Banskobystrického kraja na TUZVO 28.02.2024
Slavnostné zasadnutie vedenia TUZVO pri prileZitosti Dria ucitelov 28.03. 2024
Otvorenie navstevnej sezény v Arboréte Borova hora 03. 04. 2024
10. roénik UniDni 2024 23.04.2024
Beh ,,érégom no¢nym Zvolenom* 07.05. 2024
Dni bez bariér 2024 v Arboréte Borova hora 07.-08.05.2024
Valné zhromazdenie Slovenskej lesnickej komory 15. 05, 2024
Dni rododendronov 2024 v Arboréte Borova hora 18.-26.05.2024
Dni ruzi 2024 v Arboréte Borova hora 15.-16.06. 2024
Prvy Welcome Camp na TUZVO 23.-24.08.2024
TUZVO zacala novy akademicky rok 23.09. 2024
Jesen plna farieb v Arboréte Borova hora 12.10.2024
Noc Drevarskej fakulty 2024 14.11.2024
Cena rektora TUZVO najlep$im Studentom univerzity za rok 2024 19.11.2024
Cena rektora TUZVO za vynimoc¢né publikacie knizného charakteru a za vyznamny 25.11.2024
vedecky a umelecky prinos

Otvorenie zrekonstruovanych Vyvojovych dielni a laboratérif 25.11.2024
Univerzitny stromcek priani December 2024
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NajdolezitejSimi udalostami v oblasti zabezpedenia vedecko-odbornych podujati v roku
2024 boli nasledovné podujatia:

Tabulka 15 NajdéleZitejsie vedecko-odborné podujatia na TUZVO

5. ro¢nik konferencie a vystavy pre odbornu verejnost ,,Den drevostavieb* 12.03. 2024

Uzatvorenie Memoranda o spolupraci v oblasti odborného vzdeldvania, vedy, 25.03.2024
vyskumu, inovacii a poradenstva medzi MPRV SR, SK8 a TUZVO, SPU, UVLF

Katedra dizajnu nabytku a interiéru na Medzinarodnom veltrhu nabytku v Milane 16.-24.04. 2024
Lesnicke dni 19.04. 2024
Workshop verejného obstardvania pre verejné vysoké skoly 18.-19. 06. 2024
TUZVO na XXVI. Svetovom kongrese IUFRO v Stokholme 23.-29- 06. 2024
Medzinarodného stretnutia Studentov a profesionalov v oblasti drevarskych vied 08.-13.09. 2024

a technolégii INTERFOB 2024

Lesnicky den na Vysokoskolskom lesnickom podniku 11.09. 2024
33. ro¢nik stredoslovenskej ornitologickej konferencie Aplikovana ornitolégia 13.09. 2024
2024

TUZVO sucastou Eurépskej noci vedy 27.09. 2024
Agrofilm na TUZVO 01.-03.10.2024
Medzindrodna vedecka konferencia Advances in Fire and Safety Engineering 2024 14.-15.10. 2024
30. ro¢nik Medzinarodnej vedeckej konferencie Financovanie 2024 Lesy — Drevo 27.-28.11.2024

NajdoblezitejSimi udalostami v oblasti spoluprace s institiciami v oblasti kultdry v ramci
mesta a regiénu boli na TUZVO v roku 2024 tieto podujatia:

Tabulka 16 NajdélezitejSie kultdrne udalosti na TUZVO

Zazi tlkot svojho mesta — kampan ,,Do prace na bicykli“ Jun 2024
Program TUZVO v ramci Zamockych hier zvolenskych 2023 13. 06. 2024
XXVI. ro&nik festivalu vysokogkolskych folklérnych stiborov AKADEMICKY ZVOLEN 09.-11.07.2024
2024

TUZVO si pripomenula pamatny Der obeti holokaustu a rasového nasilia 09. 09. 2024
XIll. roénik Sportovej olympiady pre seniorov s medzinarodnou ucastou 11.-183.09. 2024

V oblasti riadenia arealizacie komunikacnych ¢innosti TUZVO vroku 2024 opatovne
zvySila svoje aktivity. Vysledkom bola jednak realizacia vlastnych univerzitnych medialnych
vystupov, zvySeny podiel medidlnych partnerstiev, ako aj realizdcia komunikacnych aktivit
v prostredi socialnych sieti. Ich kvantitativny a kvalitativny rozsah je uvedeny v nasledovnhom
prehlade:

A. Vlastné medialne vystupy:
- Casopis TUZVO - ISSN 2453-895, Stvrtrocné periodikum, 4 &isla
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- Tlacové spravy — vydanych 26 tlacovych sprav, priemerne 2,2 TS mesacne

- Aktuality na webovom sidle — 99 prispevkov

- Oznamy na webovom sidle — 32 prispevkov

B. Socialne siete:

I. Facebook
- pocetsledovatelov-6168
- pocet prispevkov -443
- pocet pribehov -656

II. Instagram
- pocetsledovatelov — 1956
- pocet prispevkov -412
- pocet pribehov-800
- pocetreelsvidei—44

[ll. YouTube
- pocetvidei—132 (v roku 2024 bolo pridanych 23 videi)

- pocet zhliadnuti: 107 595

- pocet odberatelov: 275
C. Iné medialne vystupy:

- Realizacia nativneho PR ¢lanku TUZVO (prezentacia Studenta LF a jeho Zivotny pribeh)
v ramci online magazinu pre mladych Hashtag (2 327 precitani),

- Nahravanie audiospotov v platforme Schooltag (platforma s ¢lankami a podcastmi
z oblasti stredoskolského ugiva) — v roku 2024 boli realizované celkovo dva audiospoty
s celkovou poc¢uvanostou 18 602 vypocuti,

- Platena inzercia v printovych médiach aich online verziach v prilohach tykajucich sa
§tudia na VS (MY NOVINY, SME, Novy &as) vratane widgetov,

- Publikovanie tematicky zameranej reportaze arozhovoru v printovom médiu Green
Magazine, ktory je zamerany na problematiku odpadov, elektromobilitu, ekolégiu, zelenu
energetiku, business a inovacie a distribuovany okrem iného aj pre business partnerov
a organy Statnej spravy a Uzemnej samospravy.

D. Medialne partnerstva:

- Technicka univerzita vo Zvolene v roku 2024 vyraznym spdsobom vyuZzila moznosti tzv.
medialnych partnerstiev (STVR, Radio Regina Stred a BBFM Radio) na zvySenu podporu
propagacie réznych aktivit.

V roku 2024 pokrac¢ovala (zacala v roku 2023) UspesSna spolupraca TUZVO s renomovanou
medialnou agentudrou Mediaboard Slovakia, s.r.o., ktora je poprednym poskytovatelom rieSeni
v oblasti media intelligence a pre TUZVO zabezpecuje medialny monitoring na dennej baze. Jeho
vysledky za rok 2024 su uvedené v nasledovnom prehlade:
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za obdobie od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024
Pocet ¢lankov: celkovo 1 735, z toho:
- Online: 1 012 ¢lankov (58,3 %) (Y
- Print: 320 ¢lankov (18,4 %) o ke

Sentiment prispevkov:

Mediatyp pre tému: Technicka univerzita vo Zvolene

Rozhlas 8,1%

Televizia: 95 ¢lankov (5,5 %) b dlinker
Rozhlas: 140 ¢lankov (8,1 %) e
Podcasty: 10 ¢lankov (0,6 %)

Agentudrne spravy: 158 ¢lankov (9,1 %)

Tlat 18,4%
320 élankov

Obrazok 3 Mediatyp TUZVO

Pocet clankov pre tému: Technicka univerzita vo Zvolene

za obdobie od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024
300

200 =

" RENENE

Il

Pocet ¢lankov

i
ul

1 1
T
-0

januar 2024  marec 2024 maj 2024 jul 2024 september 2024ovember 2024

Online Tlac Televizia Rozhlas

Podcasty Agenturne spr. Socialne média

Obrazok 4 Pocet ¢lankov o TUZVO

Pozitivny: 42,1 %
Ambivalentny: 8,8 % J———

153 élankov

Neutralny: 27,2 % o

Negativny: 8,8 %
Neurceny: 13,1 %

Neutrilny 27,2%
472 &ankov

< /
Negativny _s%\n /

153 élankov s

Obrazok 5 Sentiment TUZVO

Online 58,3%
1012 dlankov

Sentiment pre tému: Technicka univerzita vo Zvolene
za obdobie od 1. 1. 2024 do 31. 12, 2024

Pozitivny 42,1%
730 élankov
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lll. NajCastejsi vydavatelia Clankov: Petit Press, a.s., Tlacova agentura Slovenskej republiky,
Slovenska televizia a rozhlas, TERAZ MEDIA, a.s., News and Media Holding a.s., Zoznam,
s.r.o., N Press, s.r.o., OUR MEDIA SR a. s., Ringier Slovakia Media s.r.o., internet.sk, a. s.

IV. NajCastejSie zdroje: Tyzdenniky MY, TASR, teraz.sk, lesmedium.sk, tasr.sk, sme.sk,
dennikn.sk, bleskovky.zoznam.sk, pluska.sk, priekopnik.sk

V. Najcastejsie rubriky online: spravy / politika, regionalne spravy, priemysel a logistika, kultura
a umenie, spoloCenské, Sport, ekonomika / financie / pravo, hobby / popularne-naucné,
byvanie / zahrada, podnikanie / marketing / PR, iné

VI. NajcastejSie rubriky print: regionalne spravy, spravy / politika, hobby / popularne-naucné,
byvanie / zahrada, spolocenské, priemysel / logistika

VII. NajCastejSie dni v tyZzdni: utorok, piatok, streda

TUZVO v roku 2024 zriadila v spolupraci s Banskobystrickym samospravnym krajom tzv.
Welcome Hub TUZVO ako priestor neformalneho stretavania sa domacich izahrani¢nych
Studentov, ale aj priestor internacionalizacie s aktivnym prepdjanim TUZVO s praxou.

TUZVO vroku 2024 zacala spolupracu so spolo¢nostou Mega & Loman, s.r.o. so
zabezpecovanim sluzieb suvisiacich s propagacnou / ndborovou kampanou za uc¢elom zvySenia
zaujmu o Studium na TUZVO. V priebehu roka 2024 TUZVO pokracovala v oblasti marketingovych
sluzieb v spolupraci s portalom naVyske.sk ako najvacsim vyhladavacom vysokych Skél na
Slovensku. Rovnako kontinualne pokracovala aj spolupraca TUZVO s Centrom prace s mladezou
Space vo Zvolene, a to najma promovanim aktivit centra na socialnych sietach TUZVO.

TUZVO vjuni 2024 podpisalo Memorandum o spolupraci so Slovenskou televiziou
arozhlasom prostrednictvom regionalneho Kreativheho centra v Banskej Bystrici (vzdelavanie
Studentov Studijnych programov jednotlivych fakult TUZVO, staze, zapojenie sa do projektov
tykajucich sa audiovizualnej tvorby, medidlnych ainformacnych kompetencii, kritického
myslenia.

V ramci materialno-technického zabezpecenia komunikaénych a medialnych aktivit boli
vroku 2024 vyrobené nové inovativne roll-upy (celkovo 5 ks) vsuvislosti s prezentacnymi
aktivitami pocas Dna otvorenych dveri 2024. Na ucely prezentacie TUZVO na vystavach boli
pripravené arealizované nové vizualy univerzitnych triCiek. Pre ucely zhotovovania kvalitnych
zvukovych medialnych zdznamov boli obstarané bezdrétové klopové mikrofény s prijimacom.
VSetky vytahy v hlavnej budove ajv budove FEE boli vybavené informacnymi ramami. Ako priklady
profesionalizdcie komunikac¢nych a prezentacnych aktivit moZno uviest aj obstaranie
interiérovych vlajok SR a EU so stojanmi &i viano&nych ozddb s logom TUZVO.

V dhoch 03. 04. 2024 -23. 04. 2024 realizovala na Rektorate TUZVO odbornu prax v oblasti
komunikacie Studentka Filozofickej fakulty UKF v Nitre Terézia Slabejova.
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5. Podpora Studentov a ich organizacii

Vytvorenie systému planovania, evidencie apostupu schvalovania univerzitnych
a fakultnych podujati organizovanych Studentmi Technickej univerzity vo Zvolene (Priloha 1) je
dolezitym krokom k efektivnejSiemu riadeniu akademického a spoloCenského Zivota na
univerzite. Tento systém jasne definoval pravidla a procesy, ktoré Studenti a organizatori musia
dodrziavat pri planovani akcii, ¢im sa zabezpeci lepSia koordinacia a prehladnost podujati.

Jednym z primarnych cielov je jasné vymedzenie zodpovednosti a kompetencii
organizatorov, ¢im sa zabezpecijednoznacné urcCenie Uloh a zodpovednosti za jednotlivé aspekty
pripravy a realizacie podujati. Zavedenie transparentného schvalovacieho procesu prispeje k
eliminacii nejasnosti a zabezpeci, Ze vSetky podujatia budu organizované v sulade s internymi
smernicami univerzity. Klu¢ovym prvkom tohto systému je taktiez efektivnha koordinacia
spoluprace medzi Studentskymi spolkami a Referatom pre vonkajSie vztahy. Tato spolupraca
podpori intenzivnejSiu komunikaciu medzi Studentskou komunitou a vedenim univerzity, ¢im
prispeje k systematickému planovaniu podujati a ich efektivnej realizacii v ramci akademického
roka.

Sucastou navrhovaného systému je aj vytvorenie kalendara aktivit Studentskych
organizacii na akademicky rok (Priloha 2). Kalendar poskytne prehlad o planovanych podujatiach
apomobze predist Casovym konfliktom pri organizovani réznych aktivit. NavySe, umozni
Studentom a zamestnancom univerzity lepSiu orientaciu v ponuke podujati a aktivne sa do nich
zapajat a vyrovnane rozlozit financovanie pre jednotlivé Studentské organizacie.

Vyznamnou udalostou, ktora si vyzaduje dokladnud pripravu, je organizovanie Dna
otvorenych dveri. Tento den predstavuje jedinec¢nu prilezitost na prezentaciu univerzity pred
buducimi Studentmi, ich rodiémi a SirSou verejnostou. Priprava podujatia obsahuje planovanie
programu, zabezpecenie propagacie, koordinaciu so Studentskymi organizdciami, personalne
zabezpecenie jednotlivych aktivit, prezentovanie fakult a jednotlivych Studijnych odborov.

S cielom zlepSit informovanost novoprijatych Studentov boli vypracované nové
informaéné brozury s nazvom ,,START*, ktoré poskytuji zakladné Gidaje o univerzite, dostupnych
Studijnych programoch, Studentskych organizacidch a moznostiach zapojenia sa do
mimoskolskych aktivit. Tieto materialy su koncipované ako sprievodca, ktory ulahcuje novym
Studentom adaptaciu na akademické prostredie TUZVO.

Implementaciou nového systému planovania, evidencie a schvalovania aktivit
oCakavame zvySenie efektivnosti organizacie podujati, posilnenie spoluprace medzi
Studentskymi organizaciami a vedenim univerzity, ako aj celkové zlepSenie kvality akademického
a spolo¢enského zivota na TUZVO.

V roku 2024 sa Welcome Hub Banskobystrického kraja etabloval ako jedine¢ny koncept
zamerany na rozvoj a udrzanie talentov v regidéne, pricom jeho umiestnenie priamo na univerzitnej
pbéde podciarkuje jeho vyznam pre akademicku komunitu. S podporou Technickej univerzity vo
Zvolene sa tento projekt stal prvym svojho druhu na Slovensku, ¢im potvrdil svoj inovativny
pristup k rozvoju Studentského potencialu. Ako sucast inovacnych iniciativ Inovacného centra
BBSK, ktoré patri pod Rozvojovu agenturu BBSK, n.o., zriadenud Banskobystrickym samospravnym
krajom, Welcome Hub uUspesSne oslavil svoje prvé vyrocCie a pevne sa zakotvil v Studentskom
Zivote.

Okrem toho, zZe priestor sluzi ako relax zéna a Studovna pre Studentov, je tiez priestorom
pre workshopy vramci neformalneho vzdelavania. V bezpeénom prostredi univerzity prinasa
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Studentom kvalitny obsah v podobe prednasok, diskusii ¢i workshopov na sebarozvoj a makké
zrucnosti, prave neformalnym interaktivnym spésobom.

Workshopy su predovSetkym zamerané na posilnenie makkych zru€nosti, zamerané na
komunikacné a prezentacné zrucnosti, time management, ako aj kreativne myslenie a Design
Thinking, ¢i workshopy zamerané na duSevné zdravie mladych ludi. Kli¢ovym prvkom Welcome
Hubu je Akadémia podnikania, kreditovany univerzitny predmet, ktory podporuje vznik
podnikatelskych napadov. Vdaka spolupraci s univerzitou, externymi partnermi alnovacnym
centrom BBSK, absolvovalo predmet viac ako 100 Studentov, vdaka ¢omu vzniklo takmer 20
podnikatelskych idei. Dvojdriovy Welcome Camp, zamerany na rozvoj podnikavosti
a sebapoznania, bol dalS§im UspeSnym podujatim, ktoré prispelo krozvoju Studentského
potencialu.

Podujatie HR Dating, organizované v spolupraci so Zvazom spracovatelov dreva
a Technickou univerzitou vo Zvolene v zimnom semestri 2024, predstavovalo klu¢ovy moment
pre Studentov azamestnavatelov vregione. PocCas podujatia prebiehali prezentacie, kde
zamestnavatelia mali moznost predstavit svoje spolo¢nosti a ponuknut Studentom prehlad o
aktivitach  apracovnych prilezitostiach. Nasledoval networking medzi Studentmi
a zamestnavatelmi, kde mali priestor na osobné rozhovory a nadvazovanie kontaktov, ¢o im
umoznilo lepSie sa spoznat a prediskutovat r6zne moznosti spoluprace. Zaroven vznikli
videovizitky zamestnavatelov, vo forme kratkych videoprezentacii, ktoré boli zverejnené na
socialnych sietach a oslovili SirSiu skupinu Studentov.

Simulacia pracovného pohovoru bola akymsi vyvrcholenim podujatia. Vybrani Studenti
mali moznost vyskusat si simulovany pracovny pohovor s niektorym zo zamestnavatelov, ¢o im
poskytlo cennu skusenost a pripravu na realne pohovory.

Najvacsim prinosom podujatia bolo:
e Prepojenie s trhom prace: Studenti ziskali priamy kontakt so zamestnavatelmi a prehlad

o aktualnych pracovnych ponukach.

e Objavenie talentov: Zamestnavatelia mali moznost objavit mladé talenty v regione

a nadviazat s nimi kontakt pre buduicu spolupracu.

¢ Praktické skusenosti: Simuldcia pracovného pohovoru poskytla Studentom praktické
skusenosti a zvySila ich pripravenost na vstup na trh prace.
Podujatie HR Dating tak predstavovalo efektivhu platformu pre prepojenie Studentov
a zamestnavatelov, Co prispieva k rozvoju pracovnych prilezitostiv regione.

Welcome Hub pomohol vybudovat komunitu svySe 300 talentmi. Spolupracuje so
Studentskymi organizaciami, silnymi partnermi vramci trhu prace vkraji aakademickym
prostredim Technickej univerzity vo Zvolene. Na uspechy Welcome Hubu na Technickej univerzite
vo Zvolene plynule nadvéazuje aj druhy Welcome Hub, ktory uz pdsobi na dalSej vyznamnej
univerzite v kraji, UMB v Banskej Bystrici.

Uspechom je aj udast $tudentov TUZVO na IDEATHONE, kde ziskali prvé miesto
a postupili do medzindarodného kola. Za vyznamny uspech povazujeme aj ucast Studentov
TUZVO, v spolupraci s Welcome Hubom, na podujati HackHealthcare v novembri 2024. Tato
sUtaz bola zamerana na inovativne rieSenia v oblasti zdravotnictva. Studenti TUZVO preukazali
svoje schopnosti a kreativitu, vdaka ¢omu obsadili prvé miesto a postupili do medzinarodného
kola v Budapesti. Tento Uspech potvrdzuje vysoku droven Studentov a efektivhu podporu, ktoru
im poskytuje Welcome Hub.

25



Welcome Hub Banskobystrického kraja sa vroku 2024 etabloval ako vyznamny aktér
v rozvoji Studentského potencialu a posiliovani spoluprace medzi vzdelavacim a pracovnym
sektorom, ¢im prispieva k rozvoju regionalneho trhu prace a udrzaniu talentov v regione.
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6. Postavenie Technickej univerzity vo Zvolene v medzinarodnom priestore
(rankingy)

Academic Ranking of World universities (ARWU) - Shanghai Ranking

Akademicky rebricek svetovych univerzit ARWU bol prvykrat zverejneny v juni 2003
Centrom svetovych univerzit (Center for World-Class Universities - CWCU), Institutom vyssSieho
vzdeldvania Sanghajskej univerzity Jiao Tong a od vtedy sa kazdoro&ne aktualizuje. Od roku 2009
ho riadi avlastni nezavisla organizacia ShanghaiRanking Consultancy, ktora sa zaobera
spravodajstvom v oblasti vysokoSkolského vzdelavania. ARWU pouziva Sest objektivhych
ukazovatelov na hodnotenie svetovych univerzit, vratane poctu absolventov a zamestnancov,
ktori ziskali Nobelove ceny a Fields Medals, poCtu vysoko citovanych vyskumnikov vybranych
spolo¢nostou Clarivate, pocCtu ¢lankov publikovanych v ¢asopisoch Nature and Science, poctu
¢lankov indexovanych v Science Citation Index Expanded™ a Social Sciences Citation Index™
v databazach Web of Science™ a vykonnosti univerzity na obyvatela. ARWU kazdoro¢ne hodnoti
viac ako 2 500 univerzit a1 000 najlepSich je zverejnenych. Za poslednych Sest rokov bolo
vrankingu zaradenych spolu pat slovenskych univerzit: Slovenska technicka univerzita
v Bratislave, Univerzita Komenského v Bratislave, Technicka univerzita vo Zvolene, Slovenska
polnohospodarska univerzita v Nitre aUniverzita veterindrskeho lekarstva afarmacie
v KoSiciach. V porovnani s ostatnymi univerzitami, ktoré zabezpeduju vzdeldvanie avyskum
v podobnych oblastiach je Technicka univerzita vo Zvolene najdlhSie hodnotena, a to kontinualne
od roku 2019 (tabulka 17).

Tabulka 17 Vysledky hodnotenia ARWA od roku 2018

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
201-300

N - 401-500 401-500 401-500 401-500 1, """ 301-400
Q1 21.1 17.2 19 20.2 21.2 20.7
77.9 78.2 78.3 77.3 79.1 40.0
IC 79.2 78.6 80.1 81.1 81.1 16.7
15.3 NA NA NA NA 22.0
AWARD NA NA NA NA NA NA
201-300 201-300 201-300
Q1 28.7 28 15.6
CNCI 49.3 49.2 53.7
IC 56.3 60.2 58.7
% TOP 9.9 10.1 11
5‘_ AWARD NA NA NA
> 401.500 301-400 201-300
o .9 o 19.1 20.4 19.3
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CNCI 78 72.3 34.1

IC 89.3 88.9 17.9
TOP NA NA 21.4
AWARD NA NA NA

U-multirank

U-Multriank je viacrozmerny, pouzivatelmi riadeny pristup k medzinarodnému
hodnoteniu a porovnavaniu vysokych skél a univerzit. Porovnava vykon skélv piatich dimenziach:
i) vyu€ba a vzdelavanie, ii)veda a vyskum, iii) prenos poznatkov do praxe (transfer technolégii) iiii)
medzinarodna orientdcia a iv) regionalna angazovanost. Webovy nastroj U-Multriank umoznuje
uzivatelom porovnavat vysoké skoly a univerzity ako celok, ale aj na urovnijednotlivych Studijnych
programov. Na zaklade empirickych udajov, ktoré institdcie poskytuju U-Multiranku je mozné ich
porovnanie s podobnymi inStiticiami aumoZiuje pouzivatelom wvytvorit si vlastné
personalizované hodnotenia na zaklade nimi vybratych ukazovatelov.

U-Multirank vznikol na zaklade vysledkov Studie uskutocnitelnosti zahfiajicej 150

univerzit, ktora bola vykonana v rokoch 2010 — 2011. V sucasnosti je U-Multirank financovany
Eurépskou komisiou, Bertelsmannovou nadaciou a Spanielskou medzinarodnou bankou Banco
Santander. Konzorcium, ktoré zastreSuje U-Multriank tiez Uzko spolupracuje s celym radom
narodnych partnerov a organizacii. Na pracu konzorcia U-Multriank dohliada dozorna rada.
Prvy rebricek U-Multirank bol vydany v roku 2014 a zahffial 850 vysokych skél a univerzit z viac ako
70 krajin sveta. Posledné hodnotenie pre rok 2022 uz zahfnalo 2202 inStitlcii z 96 krajin (U-
Multirank 2023). V hodnoteni pre rok 2022 (so zberom udajov za obdobie 2018-2020) sa vhom
nachadza osem slovenskych univerzit: Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Ekonomicka
univerzita v Bratislave, Univerzita Komenského v Bratislave, Univerzita Jozefa Safarika
v Kosiciach, Technicka univerzita Kosice, Trnavska univerzita v Trnave, Zilinska univerzita v Ziline
a Technicka univerzity vo Zvolene.

Technickd univerzita vo Zvolene dosiahla velmi dobré hodnotenie A v nasledovnych

ukazovateloch: podiel vedeckych publikacii a podiel medzinarodnych spolo¢nych publikacii.
Dobré hodnotenie B dosiahla v ukazovateloch: podiel regionalnych spolo¢nych publikacii, podiel
absolventov ostavajucich pracovat v regidone a miera citovania (Obrazok 6).
Dolezité je spomenut, Ze univerzita dostala velmi dobré hodnotenie v individualnych indikatoroch
rodovej vyrovnanosti. Z vysledkov Umultiranku vyplyva, zZe vySe polovica (57%) akademickych
zamestnancov v sledovanom obdobi boli Zeny, z toho do publikaéného procesu je zapojena viac
ako tretina (37%). Rodova rovnost v dosahovanivzdelavania tretieho stupna dosiahla velmi dobré
hodnotenie A (0.12), t.j., Zeny maju takmer rovnaku Sancu ziskat titul PhD (absolutna rovnost je
hodnotena ako 0.00).
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- Teaching & Learning Research Knowledge Transfer International Orientation Regional Engagement
dev.umultirank org

Bachelor graduation Graduating ontime  Citation rate Research Co-publications with  Patents awarded Student mobility International joint Bachelor graduates  Regional joint
rate (masters) publications (size- industrial partners (size-normalised) publications working in the region publications
normalised)
Slovak
University
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Technology K o . - . ° : . ‘ - .
in
Bratislava
University
of
Economics SK ® [ ] ° © ° . (&) ® - ®
in
Bratislava
Technical
Unwersty  SK ° S . Q ° . ® ® - O
of Kosice

Obrazok 6 Porovnanie vykonnosti univerzit U-multirank



Scimago Institutions Rankings (SIR)

SIR je klasifikacia akademickych a vyskumnych institucii zoradenych podla zlozeného
ukazovatela, ktory kombinuje hodnotenie v troch oblastiach: i) veda a vyskum; ii) inovacie; a iii)
spolocensky dopad. Institucie su hodnotené prostrednictvom 20 indikatorov s réznou vahou.
Aby bola institlcia zaradend do SIR rankingu musi spifiat dve hlavné kritéria: i) InstitGcie za
posledny rok sledovaného obdobia publikovali minimalne 100 prac zaradenych do databazy
SCOPUS; aii) Citovatelné dokumenty (Clanok, kapitola, konferencny prispevok, recenzia
a kratky prieskum) musia predstavovat aspon 75 % zcelkového poctu dokumentov
publikovanych instituciou.

V roku 2024 sa Technicka univerzita vo Zvolene umiestnila v celkovom hodnoteni na 42.
mieste v kategorii lesnictvo (Obrazok 7).

Svoje najlepSie skére dosiahla univerzita v oblasti Vyskum, kde sa umiestnila na 20.
mieste, Co je tretie najlepSie umiestnenie v porovnani spodobnymi univerzitami
v stredoeurépskom priestore. Na narodnej urovni dosiahla druhé najlepSie umiestnenie v tejto
oblasti spomedzi slovenskych univerzit (Obrazok 8).

Agricultural and Biological Sciences - Universities

Technical o o o University of
: S Czech University of  Slovak University of  University of . .
Categoria University in . . ; g o Agriculture in
Life Sciences Prague  Agriculture in Nitra Ljubljana *

Zvolen Krakow

Animal Science and
173 350 267 219

Zoology
Aquatic Science 632 564 828

Ecology, Evolution,

Behavior and 1465 455 1129 428 924
Systematics

Food Science 885 270 357 575
Forestry 48 42 70 141
Plant Science 1139 552 706 466 826

Obrazok 7 Umiestnenie TUZVO v kategdrii lesnictvo



Region percentiles
Overall Research Innovation Societal

Technical University in Zvolen I41st . 78th 64th

Slovak University of Agriculture in Nitra 32nd 25th 47th 45th

Country percentiles

Overall Research Innovation Societal
University of Veterinary Medicine and Pharmacy Ell ji’l st a | FE’\
5th

University of Zilina 24th 14th 50th

3
Slovak University of Agriculture in Nitra

[ Technical University in Zvolen |:4

Obrazok 8 Umiestnenie TUZVO na narodnej tdrovni

Pripravované ¢lenstva

Na jesen 2024 sa univerzita prvykrat prihlasila do QS World University Rankings, ktoré
predstavuje portfélio komparativhych hodnoteni vysokych §kol a univerzit azostavuje ho
Quacquarelli Symonds, analyticka firma pre vySSie vzdeldvanie. V ramci procesu posudzovania
opravnenosti zapojenia sa do rankingu musela univerzita poskytnut zoznam zabezpecovanych
dennych Studijnych programov avariacie afiliacie univerzity v databaze SCOPUS, s cielom
vyhodnotit vybrané scientometrické parametre univerzity. Po vyberovom hodnoteni prebiehala
moznost zapojit sa do QS rankingu v dvoch oblastiach: QS Subject Rankings a QS Sustainability
Rankings. Zber dat prebiehal od decembra 2024 do marca 2025. Koncom roka sme sa tiez
prihlasili do Ul GreenMetrix, ktory kazdoro¢ne hodnoti vykon univerzit v oblasti udrzatelnosti.
Univerzitam udeluje skoére odrazajuce ich usilie priznizovaniich ekologickej stopy a vzdelavania
a vyskumu v tejto oblasti. Rebri¢ek spustila v roku 2010 University of Indonesia, ktora hodnoti aj
opravnenost univerzit zapojit sa do rankingu. NajblizSie hodnotenie sa uskuto¢ni v roku 2025
a zber udajov bude prebiehat od maja do oktdbra.
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7. Projekt internacionalizacie

Vroku 2024 sa Technicka univerzita vo Zvolene zapojila do komplexného auditu
internacionalizacie vysokych $koél vramci komponentu 10 Planu obnovy aodolnosti SR,
zameraného na lakanie audrzanie talentov. Cielom auditu bolo analyzovat sucasny stav
internacionalizacie na univerzite, identifikovat bariéry a pripravit konkrétny akény plan na jej
systematicky rozvoj v kratkodobom, strednodobom a dlhodobom horizonte. Fazy procesu boli
nasledovné:

1. Vnutorné hodnotenie (do 8. septembra 2024). Univerzita vypracovala sebahodnotiacu
spravu, ktora mapovala existujuce stratégie, organizacné Struktury, podporu mobilit, vyucbu
v cudzom jazyku, zahrani¢né partnerstva, projekty a marketing. Do pripravy boli zapojené
vedenie univerzity, kluc¢ové oddelenia a vybrané fakulty.

2. Navsteva expertov na mieste (28.-29. oktéber 2024). Dvojdriova navsteva expertnej skupiny
prebiehala formou rozhovorov so zastupcami vedenia, fakultami, administrativnymi
pracovnikmi, akademickym persondlom a Studentmi - slovenskymi aj zahrani¢nymi.
Diskutovalo sa o vizii, vyzvach a moznostiach rozvoja internacionalizacie.

3. Spracovanie hodnotiacej spravy a priprava akéného planu (do januara 2025). Na zaklade
vystupov z navstevy vznikla podrobna hodnotiaca sprava so sériou odporucani. Kli¢ové navrhy
sa tykali:

e posilneniariadiaceho ramca (zriadenie komisie a centra ,,Intercentre®),

o zefektivnenia podpory mobilit, kreditového uznavania a zac¢lenenia ,,mobility windows*®,
o zlepSenia marketingu, digitalnej infrastruktury a podpory Studentov,

e pripravy programov v angli¢tine a posilnenia medzinarodnych partnerstiev.

4. Finalizacia akéného planu (januar 2025). Vjanuari 2025 bol schvaleny Akény plan
internacionalizacie TUZVO, ktory zahfha 4 hlavné ciele, 19 konkrétnych aktivit a Casové
horizonty rozdelené na kratkodobé (do oktébra 2025), strednodobé (2025-2027) a dlhodobé (do
roku 2030). Medzi prioritami su napriklad:

e tvorba stratégie internacionalizacie,

e zriadenie Intercentra pre podporu mobilit, vyskumnych projektov a marketingu,
e systém spatnejvazby, zdielania dobrej praxe a Skoleni zamestnancov,

e vytvaranie spoloc¢nych a anglickych Studijnych programov.

5. Implementacia (februar - september 2025). Vtomto obdobi sa zacina realizacia
kratkodobych aktivit. Kli€¢ova bude spolupraca medzi centralnymi a fakultnymi zlozkami,
vyClenenie finanénych zdrojov (z Planu obnovy, Statneho rozpocCtu a vykonnostnych zmlav)
a zapojenie Studentov i zamestnancov do procesov.

Proces auditu aak&ného planovania na TUZVO predstavuje pozitivny priklad
koordinovanej institucionalnej participacie. Sustredi sa na systémové zmeny, ktoré maju
potencial dlhodobo posilnit kvalitu, otvorenost a atraktivitu univerzity v globalnom
akademickom prostredi.

32



8. Navrh indikatorov stratégie internacionalizacie

V stratégii internacionalizacie TUZVO, ktora je v procese schvalovania, su navrhnuté
indikatory. Po jej schvaleni budu dopocitané hodnoty indikatorov za obdobie platnosti
Dlhodobého zameru TUZVO na roky 2024 az 2030 s viziou do roku 2040. V dalSom je sUstava
navrhnutych indikatorov.

1. ZvysSit medzinarodnu mobilitu Studentov a zamestnancov

e Pocet mobilit Studentov TUZVO podla Studijnych programov, destinacie, druhu
a dizky mobility

e Podet mobilit zamestnancov TUZVO podla destinacie, druhu a d{Zky mobility
2. Posilnitinternacionalizaciu kurikula a akademického prostredia

e Pocet vytvorenych Studijnych programov v anglickom jazyku podla stupriov
Studia

e Pocet vytvorenych predmetov a rozvrhovych akcii v anglickom jazyku podla
stupnov Studia

3. Zvysit podiel medzinarodnych Studentov a akademickych pracovnikov

e Otvorenost Studia vocCi zahraniCiu — pocCet zahrani¢nych Studentov na
Studijnych programoch TUZVO podla stupnov studia

e Pocet mobilit zahrani¢nych akademickych zamestnancov podla destinacie,
druhu a dizky mobility

4. Zlepsit kvalitu a rozsah medzinarodnej vedeckovyskumnej spoluprace
e Pocet medzinarodnych vedeckovyskumnych projektov
e Financ¢né prostriedky na medzinarodné vedeckovyskumné projekty

5. Rozsirit strategické partnerstva a zapojit TUZVO do medzinarodnych akademickych
ainovacnych sieti

e Pocet Ucasti TUZVO v medzinarodnych akademickych a inova¢nych sietach

e Pocet aktivit TUZVO v medzinarodnych akademickych a inovacnych sietach
6. Zvysit kvalitu marketingu a PR aktivit zameranych na internacionalizaciu

e Pocet marketingovych a PR aktivit pre internacionalizaciu

e Financ¢né prostriedky na marketingové a PR aktivity pre internacionalizaciu
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9. Opatrenia akéného planu v oblasti vonkajSich vztahov vyplyvajucich
zplnenia Stratégie internacionalizacie TUZVO a Dlhodobého zameru
TUZVO

Akcny plan vychadza zo Stratégie internacionalizacie TUZVO do roku 2030 a je v sulade
s Dlhodobym zamerom TUZVO na obdobie 2024-2030 s viziou do roku 2040 a jeho akénym
planom. AkEny plan je v procese schvalovania.
Akény plan planuje na roky 2025 a 2026 AKTIVITY v nasledovnej Strukture:
e Zodpovedna jednotka/fakulta/oddelenie/personal
o Konkrétne kroky
e |udskeé zdroje (personal)
e Termin plnenia
e Datum dokoncCenia
e Udrzatelnost (po datume dokoncenia, ak je relevantné)
e Relevantné oblasti a ciele DZ TUZVO 2024-2030
e |ndikatory
AkEny plan zohladniuje relevantné ciele Dlhodobého zameru TUZVO na obdobie 2024-2030
s viziou do roku 2040:
e OblastVIl. Internacionalizacia a partnerska spolupraca
o Ciel 33: Zvysit zapojenie univerzity do medzinarodného edukacného priestoru
o Ciel 34: Zvysit otvorenost Studia
o Ciel 35: Zlepsit regionalny dosah aktivit univerzity
o Ciel 36: ZlepSit medialny dopad univerzity v tradiénych médiach, viditelnosti na
socialnych sietach a rankingoch
e Oblastl. Vzdelavanie
o Ciel 2: Vytvarat atraktivne nové a spolocné Studijné programy
o Ciel5: ZvySovat podiel zahrani¢nych Studentov
o Ciel 8: Zlepsit podporné a poradenské sluzby pre Studentov a uchadzacov
e Oblastll. Veda, vyskum a umenie
o Ciel11: Zvysit pocCet projektov na narodnej a medzinarodnej urovni
o Ciel 13: Zvysit zapojenie univerzity do medzinarodného vedeckovyskumného
priestoru
e OblastIV. Ludské zdroje
o Ciel 20: Ziskat kvalitnych a talentovanych zamestnancov zo Slovenska a zo
zahranicia a odbornikov z praxe
o Ciel21: Stabilizovat ludské zdroje
o Ciel 22: Vytvorit priaznivé podmienky a motivacné prostredie pre mladych
pracovnikov
AkEny plan je vypracovany pre jednotlivé kliCové oblasti Stratégie internacionalizacie TUZVO do
roku 2030:
e Oblast 1 Posilnenie inStitucionalneho ramca pre internacionalizaciu
e Oblast 2 Podpora internacionalizacie skusenosti Studentov a zamestnancov
e Oblast 3 ZlepSovanie zruénosti zamestnancov na podporu internacionalizacie
e Oblast 4 Posilnenie medzinarodného marketingu a naborovych aktivit
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Oblast 1 Posilnenie institucionalneho ramca pre internacionalizaciu

AKTIVITA 1.1 Priprava stratégie internacionalizacie

Zodpovedna jednotka/fakulta/oddelenie/personal: Prorektor pre vonkajsie vztahy
Konkrétne kroky: Na zaklade auditu internacionalizacie a dlhodobého zameru TUZVO bude
vypracovana stratégia internacionalizacie TUZVO. Navrh stratégie bude prerokovany
a schvaleny v sulade s relevantnymi postupmi na TUZVO.

Ludské zdroje (personal): Prorektor pre vonkajSie vztahy, Referat vonkajsich vztahov,
prodekani, Vedenie TUZVO a Akademicky senat TUZVO

Termin splnenia: 2025

Datum dokoncenia: Oktdber 2025

Udrzatelhost (po datume dokoncéenia, ak je relevantné): Stratégia internacionalizacie bude
obsahovat opatrenia na zabezpecenie trvalej udrzatelnosti vSetkych cielov a opatreni AP.
Relevantné oblasti a ciele DZ TUZVO 2024-2030: VII - 33, 34, 36,1-2,5,8,11-11, 13, IV -20,
21,22

Indikatory: PocCet vytvorenych stratégii 1

AKTIVITA 1.2 Zriadenie rady pre internacionalizaciu

Zodpovedna jednotka/fakulta/oddelenie/personal: Prorektor pre vonkajsie vztahy
Konkrétne kroky: Na zaklade Stratégie internacionalizacie TUZVO bude vytvorena Rada pre
internacionalizaciu. Na jej zaloZenie bude potrebné upravit organizacné smernice TUZVO. Rada
bude mat 7 alebo 9 ¢lenov. Rada pre internacionalizaciu vytvori tematické pracovné skupiny na
realizaciu opatreni Stratégie internacionalizacie a akénych planov.

Ludské zdroje (personal): Prorektor pre vonkajsie vztahy, prorektor pre vzdelavanie, Referat
vonkajSich vztahov, prodekani, administrativni pracovnici univerzity a fakult

Termin splnenia: 2025

Datum dokoncéenia: Oktdber 2025

Udrzatelnost (po datume dokoncenia, ak je relevantné): Rada pre internacionalizaciu bude
strategickym poradnym organom rektora TUZVO, ktory bude navrhovat, realizovat, monitorovat
a hodnotit Stratégiu internacionalizacie TUZVO.

Relevantné oblasti a ciele DZ TUZVO 2024-2030: VIl - 33, 34, 36,1-2,5,8,11-11, 13, IV - 20,
21,22

Indikatory: Pocet vytvorenych Specialnych organov univerzity 1

AKTIVITA 1.3 Vytvorenie virtualnej organizacnej jednotky ,Intercentre“ pre mobility,
vzdelavacie a vyskumné projekty

Zodpovedna jednotka/fakulta/oddelenie/personal: Prorektor pre vonkajsie vztahy
Konkrétne kroky: Vyberové konania na TUZVO na nasledovné pozicie: veduci, administrativny
afinancny koordindtor pre vzdeldvacie a mobilitné projekty, koordinator pre zahrani¢nych
Studentov azamestnancov, administrativny afinanc¢ny koordinator pre medzinarodné
vyskumné projekty. Vypracovanie popisov pracovnych miest. Spustenie ¢innosti Intercentra.
Ludské zdroje (personal): Prorektor pre vonkajSie vztahy, Oddelenie projektovej podpory,
Referat vonkajsich vztahov

Termin splnenia: 2025

Datum dokoncenia: Oktdber 2025
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Udrzatelnost (po datume dokoncenia, ak je relevantné): Na zabezpecCenie trvalej
udrzatelnosti pozicii Intercentra bude potrebné vytvorit mechanizmus financovania, napriklad
z vykonnostnych zmluv.

Relevantné oblasti a ciele DZ TUZVO 2024-2030: VIl - 33, 34, 35,36,1-2,5,8,11-11, 13, IV -
21

Indikatory: Pocet vytvorenych pracovnych miest 3

AKTIVITA 1.4 Zmena smernice o mobilitach

Zodpovedna jednotka/fakulta/oddelenie/zamestnanci: Prorektor pre vonkajsie vztahy
Konkrétne kroky: Tematicka pracovna skupina rady internacionalizacie pripravi novi smernicu
o mobilitach. Na zaklade auditu internacionalizacie, strategického rozvojového planu TUZVO
a stratégie internacionalizacie TUZVO bude vypracovana nova smernica TUZVO o mobilitach.
Navrh smernice o mobilitdch bude prerokovany a schvaleny na zaklade prislusSnych postupov
na TUZVO.

Ludské zdroje (zamestnanci): Referat vonkajSich vztahov, prodekani pre vonkajsie vztahy,
manaZzment TUZVO

Termin splnenia: 2025-2026

Datum dokonc€enia: December 2026

Trvala udrzatelnost (po datume dokoncenia, ak je relevantné): -

Relevantné oblasti a ciele DZ TUZVO 2024-2030: VI| -33,34,1-2,5,IV-21, 22

Indikatory: Pocet novych predpisov TUZVO 1

AKTIVITA 1.5 Posilnenie digitalizacie administrativhych postupov

Zodpovedna jednotka/fakulta/oddelenie/zamestnanci: Referat vonkajsich vztahov
Konkrétne kroky: Tematicka pracovna skupina rady pre internacionalizaciu navrhne opatrenia
digitalizaciu programu Erasmus a agendy vonkajSich vztahov. Bude prehodnotena moznost
zavedenia konceptu ,Erasmus bez papiera“. Bude navrhnuty aimplementovany digitalny
systém.

Ludské zdroje (zamestnanci): Referat vonkajSich vztahov, prodekani pre vonkajsie vztahy,
administrativni zamestnanci fakult

Termin splnenia: 2025-2026

Datum dokonéenia: December 2026

Trvala udrzatelnost (po datume dokoncéenia, ak je relevantné): -

Relevantné oblasti a ciele DZ TUZVO 2024-2030: VI -33,34,1-2,5, 8

Indikatory: Pocet novych digitalnych produktov 3

AKTIVITA 1.6 Posilnenie spoluprace s Welcome Hub

Zodpovedna jednotka/fakulta/oddelenie/zamestnanci: Referat vonkajsich vztahy
Konkrétne kroky: Na zaklade naSich skusenosti s Welcome Hub TUZVO bude posilnena
spolupraca v oblasti medzinarodnych vztahov. O¢akavame lepSiu pomoc pre zahrani¢nych
Studentov a podporu naSich Studentov priich zahrani¢nych aktivitach.

Ludské zdroje (zamestnanci): Referat vonkajSich vztahov, prodekani pre vonkajsie vztahy,
personal Welcome Hub

Termin splnenia: 2025-2026

Datum dokoncéenia: December 2026

Trvala udrzatelnost (po datume dokoncenia, ak je relevantné): -
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Relevantné oblasti a ciele DZ TUZVO 2024-2030: VI| -33,34,1-2,5, 8
Indikatory: Pocet podpornych aktivit pre zahrani¢nych Studentov 10

AKTIVITA 1.7 Posilnenie spoluprace so studentskymi organizaciami na TUZVO
Zodpovedna jednotka/fakulta/oddelenie/zamestnanci: Referat vonkajsSich vztahov
Konkrétne kroky: Na zaklade nasich skusenosti so Studentskymi organizdciami na TUZVO bude
posilnena spolupraca voblasti medzinarodnych vztahov. OCakavame lepSiu pomoc pre
zahrani¢nych Studentov a podporu nasich Studentov pri ich zahrani¢nych aktivitach.

Ludské zdroje (zamestnanci): Referat vonkajSich vztahov, prodekani pre vonkajsie vztahy,
personal Studentskych organizacii

Termin splnenia: 2025-2026

Datum dokoncéenia: December 2026

Trvala udrzatelnost (po datume dokoncenia, ak je relevantné): -

Relevantné oblasti a ciele DZ TUZVO 2024-2030: VI| -33,34,1-2,5,8

Indikatory: Pocet podpornych aktivit pre zahraniénych Studentov 10

AKTIVITA 1.8 Vytvorenie smernice o sabatical pobytoch pre akademickych zamestnancov
Zodpovedna jednotka/fakulta/oddelenie/zamestnanci: Prorektor pre vonkajsie vztahy
Konkrétne kroky: Tematicka pracovna skupina rady internacionalizacie pripravi novd smernicu
o sabatical pobytoch. Na zaklade auditu internacionalizacie, dlhodobého zameru TUZVO
a stratégie internacionalizacie TUZVO bude vypracovana nova smernica TUZVO o sabatical
pobytoch. Navrh smernice o sabatical pobytoch bude prerokovany a schvéaleny na zaklade
prislusnych postupov na TUZVO.

Ludské zdroje (zamestnanci): Referat vonkajsich vztahov, prodekani pre vonkajsie vztahy
Termin splnenia: 2025-2026

Datum dokonc€enia: December 2026

Trvala udrzatelnost (po datume dokon¢€enia, ak je relevantné): -

Relevantné oblasti a ciele DZ TUZVO 2024-2030: VI - 33, 36, 1-2, I1-11,13,1V-21, 22
Indikatory: Pocet novych predpisov TUZVO 1

Oblast 2 Podpora internacionalizacie skusenosti Studentov a zamestnancov

AKTIVITA 2.1 ZlepSenie systému spatnej vazby tuéastnikov medzinarodnych aktivit
Zodpovedna jednotka/fakulta/oddelenie/personal: Referat vonkajSich vztahov

Konkrétne kroky: Tematicka pracovna skupina rady internacionalizacie vytvori systém na
zlepSenie spatnej vazby na podporu internacionalizacie. Na zaklade auditu internacionalizacie
bude navrhnuty systém dotaznikov na ziskavanie spatnej vazby. Prebehne pilotné testovanie
systému spatnej vazby. Systém spatnej vazby bude zavedeny do beznej prevadzky.

Ludské zdroje (personal): Oddelenie projektovej podpory, Referat vonkajsich vztahov, Referat
vedy a vyskumu, administrativni pracovnici fakult

Termin splnenia: 2025

Datum dokoncenia: Oktdber 2025

Udrzatelhost (po datume dokoncéenia, ak je relevantné): Overeny systém spatnej vazby budu
spravovat kompetentni pracovnici Intercentra, ktori ho budd aj vyhodnocovat a navrhovat
opatrenia na zaklade ziskanych zisteni.
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Relevantné oblasti a ciele DZ TUZVO 2024-2030: VIl - 33, 34, 35, 36,1-2,5,8,11-11, 13, IV -
21
Indikatory: Pocet vytvorenych produktov zistovania spatnej vazby 2

AKTIVITA 2.2 Zavedenie systému na zdielanie osvedéenych postupov v medzinarodnych
skusenostiach

Zodpovedna jednotka/fakulta/oddelenie/personal: Referat vonkajSich vztahov

Konkrétne kroky: Tematicka pracovnd skupina rady internacionalizacie vytvori systém na
identifikaciu a zdielanie osvedCenych postupov v oblasti internacionalizacie a spatnej vazby.
Bude zavedena bezna prevadzka systému na vyhladavanie a zdielanie osvedCenych postupov
v internacionalizacii.

Ludské zdroje (personal): Oddelenie projektovej podpory, Referat pre vonkajsie vztahy, Referat
vedy a vyskumu, administrativni pracovnici fakult

Termin splnenia: 2025

Datum dokoncenia: Oktdber 2025

Udrzatelnost (po datume dokonéenia, ak je relevantné): Udrzatelnost procesu bude
zabezpecena pracovnikmi Intercentra.

Relevantné oblasti a ciele DZ TUZVO 2024-2030: VII - 33, 34, 35,36,1-2,5,8,11-11, 13, IV -
21,22

Indikatory: Pocet zverejnenych prikladov dobrej praxe 10

AKTIVITA 2.6: Vytvaranie atraktivhych novych a spoloénych doktorandskych studijnych
programov v angli¢tine

Zodpovedna jednotka/fakulta/oddelenie/personal: Prorektor pre vzdelavanie

Konkrétne kroky: Tematicka pracovna skupina rady internacionalizacie pripravi systém pre
tvorbu atraktivnych novych a spolo¢nych doktorandskych Studijnych programov v angli¢tine.
Budu vyhladavané moznostivytvorenia atraktivnych novych a spolo¢nych Studijnych programov
v angli¢tine naprie€ fakultami a Studijnymi programami. Budu vypracované anglické ekvivalenty
vSetkych slovenskych doktorandskych Studijnych programov a schvalené podla prislusnych
postupov na TUZVO.

Ludské zdroje (personal): Referat pre vzdelavanie, Referat vonkajSich vztahov, Referat pre
rozvoj Skoly, garanti Studijnych programov

Termin realizacie: 2025 -2026

Termin ukonéenia: December 2026

Udrzatelnost (po ukonceni, ak je relevantné): -

Relevantné oblasti a ciele DZ TUZVO 2024-2030: VIl - 33, 34, 1-2, 5, IV-20, 21

Indikatory: Pocet vytvorenych doktorandskych studijnych programov v angli¢tine 12

AKTIVITA 2.8: Vytvorenie systému predmetov a rozvrhovych akcii v angli¢tine

Zodpovedna jednotka/fakulta/oddelenie/personal: Prorektor pre vzdelavanie

Konkrétne kroky: Tematicka pracovna skupina rady internacionalizacie pripravi systém vyucby
predmetov arozvrhovych akcii vangli¢tine vslovenskych Studijnych programoch. Budu
vyhladdvané mozZnosti zavedenia predmetov a rozvrhovych akcii v angli¢tine naprie¢ fakultami
a Studijnymi programami. Budu vypracované anglické ekvivalenty vybranych predmetov
a rozvrhovych akcii.
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Ludské zdroje (personal): Referat pre vzdelavanie, Referat vonkajSich vztahov, Referat pre
rozvoj Skoly, garanti Studijnych programov, gestori predmetov

Termin realizacie: 2025 - 2026

Termin ukonéenia: December 2026

Udrzatelhost (po ukonceni, ak je relevantné): -

Relevantné oblasti a ciele DZ TUZVO 2024-2030: VII - 33, 34, |-2, 5,1V -20, 21

Indikatory: PoCet zavedenych predmetov a rozvrhovych akcii v anglictine 20

Oblast 3 ZlepSovanie zruénosti zamestnancov na podporu internacionalizacie

AKTIVITA 3.1 ZlepsSenie postupov vyberovych konani zamestnancov na posilnenie
internacionalizacie

Zodpovedna jednotka/fakulta/oddelenie/personal: Veduci oddelenia personalistiky a miezd
Konkrétne kroky: Tematicka pracovnéa skupina rady internacionalizacie pripravi systém na
zlepSenie postupov naboru zamestnancov na podporu internacionalizacie. Na zaklade auditu
internacionalizacie bude navrhnuty systém na overovanie jazykovych zru¢nosti zamestnancov
pocas vyberovych konani. Aktualizuju sa smernice tykajuce sa vyberovych konani na obsadenie
pozicii na univerzite. Bude zavedena bezna prevadzka systému na kontrolu jazykovych zru¢nosti
zamestnancov pocas vyberovych konani.

Ludské zdroje (personal): Vedtci oddelenia personalistiky a miezd, Ustav cudzich jazykov,
Vedenie TUZVO a fakult

Termin splnenia: 2025

Datum dokoncéenia: Oktdber 2025

Udrzatelnost (po datume dokoncenia, ak je relevantné): Udrzatelnost bude zabezpedena
aplikovatelnostou internych smernic (pokynov).

Relevantné oblasti a ciele DZ TUZVO 2024-2030: VII - 33, 34, 35,36,1-2,5,8,11-11, 13, IV -
20, 21

Indikatory: Pocet novych predpisov TUZVO 2

AKTIVITA 3.2 Zavedenie finan¢nych stimulov pre aktivne zapojenych zamestnancov
Zodpovedna jednotka/fakulta/oddelenie/zamestnanec: Prorektor pre vonkajsie vztahy
Konkrétne kroky: Tematicka pracovna skupina rady internacionalizdcie pripravi systém
finan¢nych stimulov pre aktivhych zamestnancov. Na zaklade naSich skisenosti a mozZnosti
financného motivovania aktivnych zamestnancov budl sucasné motivacné systémy
vyhodnotené a vylepSené so zretelom na internacionalizacné aktivity.

Ludské zdroje (zamestnanci): Referat vonkajsich vztahov, prodekani pre vonkajsie vztahy
Termin: 2025-2026

Datum dokongéenia: jun 2026

Udrzatelhost (po ukonéeni projektu, ak je to relevantné): Udrzatelnost bude zavisiet od
poskytovania finan&nych prostriedkov na trvalu finanénu motivaciu zamestnancov univerzity.
Relevantné oblasti a ciele DZ TUZVO 2024-2030: VIl - 33, 34, 35,36,1-2,5, 8, 11-11, 13, IV -
21,22

Indikatory: Poc¢et novych predpisov TUZVO 2

Oblast 4 Posilnenie medzinarodného marketingu a naborovych aktivit
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AKTIVITA 4.1 ZlepSenie webovej stranky univerzity

Zodpovedna jednotka/fakulta/oddelenie/personal: Kanceldria rektora

Konkrétne kroky: Univerzita spolupracuje s firmou na vytvoreni novej webovej stranky. Bude
potrebné vykonat vyznamné kroky na identifikovanie Sirokého konceptu pre medzinarodnu
propagaciu a marketing, vratane naboru Studentov v pripade rozvoja programov v anglickom
jazyku, aby dizajnéri stranok spravne postavili rdmec, ktory bude zodpovedat obsahu
a procesnému toku, ktory odraza planovanu propagaciu pre medzinarodné publikum.

Ludské zdroje (personal): Kancelaria rektora, Referat vonkajsich vztahov, Referat vedy
a vyskumu, Referat rozvoja Skoly, administrativni pracovnici fakult, externa firma

Termin splnenia: 2025

Datum dokoncenia: Oktdber 2025

Udrzatelhost (po datume dokoncéenia, ak je relevantné): Udrzatelnost je velmi dblezita a je
zaloZzena na zabezpeceni financnych prostriedkov a vytvoreni mechanizmu na udrZiavanie
anglickej verzie webovej stranky aktualnej.

Relevantné oblasti a ciele DZ TUZVO 2024-2030: VIl - 33, 34, 35, 36,1-2,5,8,11-11,13
Indikatory: PoCet zmien na web stranke TUZVO 20

AKTIVITA 4.2 ZlepSenie pritomnosti na LinkedIn

Zodpovedna jednotka/fakulta/oddelenie/personal: Referat vonkajSich vztahov

Konkrétne kroky: Na zaklade skusenosti s inymi socialnymi sietami bude rozvijané vyuzivanie
profesionalnej siete LinkedIn. Ocakavame lepSi marketing vzahrani¢i azlepSenie prace
s naSimi absolventmi.

Ludské zdroje (personal): Referat vonkajSich vztahov, Kanceldria rektora, administrativni
pracovnici fakult

Termin splnenia: 2025

Datum dokoncéenia: Oktéber 2025

Udrzatelnost (po datume dokoncenia, ak je relevantné): Udrzatelnost je velmi dblezita a je
zalozend na zabezpeceni financnych prostriedkov a vytvoreni mechanizmu na udrZiavanie
vysokého stupfia vyuzivania LinkedIn a prepojeni s dalSimi velmi pouzivanymi socialnymi
sietami.

Relevantné oblasti a ciele DZ TUZVO 2024-2030: VIl - 33, 34, 35, 36,1-2,5,8,11-11,13
Indikatory: Pocet prispevkov TUZVO na LinkedIn 50

AKTIVITA 4.3 VylepSenie marketingovych materialov

Zodpovedna jednotka/fakulta/oddelenie/personal: Referat vonkajsich vztahov

Konkrétne kroky: Pod vedenim rady pre internacionalizaciu bude vytvorena pracovna skupina
na vylepSenie marketingovych materidlov a aktivit. RozSiri sa komplexna marketingova
a propagacna stratégia, ktora zahffia grafiku, firemnu identitu a manual Stylu. Tento koncept
bude prispbsobitelny pre pouzivanie na celej univerzite a upraveny pre jednotlivé fakulty ainé
organizacné jednotky: Implementuje modularny dizajn, ktory umozni fakultdm a vyskumnikom
prispésobovat obsah stextom aobrazkami. Materidly budu vytvorené v Skalovatelnych
formatoch pre tla¢ aj digitalne platformy abude udrziavany sklad zdrojov pre mensSie,
individualne pouzitie (napr. pre cestovanie akademikov alebo osobnu propagéaciu). Bude
vytvoreny kataldég marketingovych textov a obrazkov, ktoré budu lahko pristupné a pouzitelné na
r6zne propagacné ucely.
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Ludské zdroje (personal): Referat vonkajSich vztahov, Kanceldria rektora, administrativni
pracovnici fakult

Termin splnenia: 2025

Datum dokoncenia: Oktéber 2025

Udrzatelhost (po datume dokoncenia, ak je relevantné): Udrzatelnost je velmi dblezita a je
zaloZzena na zabezpecenifinancnych a ludskych zdrojov na trvalé poskytovanie marketingovych
materialov.

Relevantné oblasti a ciele DZ TUZVO 2024-2030: VIl - 33, 34, 35, 36,1-2,5,8,11-11, 13
Indikatory: Pocet interaktivnych marketingovych materidlov TUZVO 50, Finanéné prostriedky
na tvorbu marketingovych materialov TUZVO 100 tis.

AKTIVITA 4.4 Uéast v medzinarodnych rebri¢koch

Zodpovedna jednotka/fakulta/oddelenie/zamestnanec: Referat vonkajsich vztahov
Konkrétne kroky: TUZVO sa zucastiiuje na réznych eurdpskych a svetovych univerzitnych
rebrickoch (napr. SCIMAGO, U-Multirank). Aby sme zlepSili medzinarodnu viditelnost TUZVO,
preskimame vhodné uUcast na inych rebrickoch (napr. QS World University Rankings, Ul
GreenMetric). Ugast na vybranych rebri¢koch bude realizovana.

Ludské zdroje (zamestnanci): Referat vonkajsich vztahov, Kancelaria rektora

Termin: 2025-2026

Datum dokoncenia: jun 2026

Udrzatelnost (po ukonéeni projektu, ak je to relevantné): Udrzatelnost bude zavisiet od
poskytovania potrebnych ludskych a finanénych zdrojov na trvalu Ucast v rebri¢koch.
Relevantné oblasti a ciele DZ TUZVO 2024-2030: VIl - 33, 34, 35,36,1-2,5,8,11-11,13
Indikatory: Pocet ucasti v novych rankingoch 2

AKTIVITA 4.5 Analyza cielovych trhov pre nabor Studentov a zamestnancov

Zodpovedna jednotka/fakulta/oddelenie/zamestnanec: Referat vonkajsich vztahov
Konkrétne kroky: Tematicka pracovna skupina rady internacionalizacie analyzuje cielové trhy
pre nabor Studentov azamestnancov. Bude zvazené zapojenie externych spolocnosti pre
mapovanie medzinarodnych aktivit. Budu sa hladat moznosti pre implementaciu mobility
domacich Studentov a zamestnancov. Bude uprednostfiovand spolupraca s neslovanskymi
krajinami.

Ludské zdroje (zamestnanci): Referat vonkajSich vztahov, prodekani pre vonkajSie vztahy,
administrativni pracovnici fakult, externa spolo¢nost

Termin: 2025-2026

Datum dokoncenia: december 2026

Udrzatelhost (po ukonéeni projektu, ak je to relevantné): -

Relevantné oblasti a ciele DZ TUZVO 2024-2030: VII - 33, 34, 35, 36,1-2,5,8,11-11,13
Indikatory: Pocet analyz cielovych trhov 2
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10. PRILOHY

Tabulkova priloha 1 Medzinarodné zmluvy platné v roku 2024

Institacia / Napln Vznik Trvanie Podpisal za TUZVO Poznamka
ALZIRSKO
1 M "hamed Bougara University of Boumgrdes 2014 10 rokov prof. KroE)ll )
Framework Contract about Cooperation doc. SameSova
BIELORUSKO
2 Belarusian State Technologmgl Un|verS|ty., Minsk, o 2017 na neuréito prof. Kr?pn
Agreement on Academic Cooperation doc. Kucera
BULHARSKO
3 Un|v§r3|ty of Forgstry Sofia 2019 na neurdito prof. Krovpll Obnovena
Academic cooperation agreement doc. Beno zmluva
4 TechnlcalUnlverS|'ty of Sofia ‘ 2015 na neuréito prof. Kr?pn
Agreement on Academic cooperation doc. Kucera
CESKA REPUBLIKA
Mendelova zemédelska a lesnicka univerzita v Brné N Autonjat:|0k¥ sa
5 o 1998 3 roky prof. Mar€ok predlZuje vzdy
Dohoda o spolupraci X
o jeden rok
Ceska zemédelska univerzita Praha .. prof. Tu¢ek , Mesat’:na
6 Dohoda o vedecko-pedagogickej spolupraci 2005 naneurcito rof. S. Zihlavnik vypovedna lehota
pedagogicke] spolup prot. 5. Tyka sa len LF
Vy$§8i odborna $kola a Stfedni priimyslova $kola,
Volyné .. prof. Kropil
7 Stora Enso Wood Products Pland s.r.o. 2015 naneurcito prof. Stefko
Smlouva o vzajemné spolupraci
8 CzUvPraze 2016 na neuréito prof. Kropil
Smlouva o spolupraci Ing. Selecky
9 PILA,NA Sav,v Bodies a.s., Zbor<,JV|‘ce 2017 Na neuréito prof. Kr?pll
Ramcova zmluva o spolupraci doc. Kucera
10 Mendlova pnlver2|ta vBrné 2019 na neuréito prof. Kropil
Cooperation Agreement
Vy$§S§i odborna Skola a Stfedni prumyslova Skola,
Volyné rof. Kropil
i Poznan University of Life Sciences 2022 2024 dl:;c i(min?ak
Consorcium Agreement ERASMUS+ Programme KA2 ’
Strategic Partnership for higher education
MENDELU Brno Do ukon¢enia
12 | Partnership Agreement —Interreg CENTRAL EUROPE 2023 . prof. Kropil
. projektu
project
CINA
13 Shanghai Academy of AgrlculturalSme‘nces 2021 5 rokov prof. Kro;?ll
Framework contract about cooperation Ing. Pavlik
FRANCUZSKO
14 ENSAM Cluny . 2002 5 rokov prof. Supin Automatvlcl'<y sa
Zmluva o spolupraci predlzuje
15 ENGREF Paris - 2002 5 rokov prof. Supin Automatvlcl-<y sa
Zmluva o spolupraci predlzuje
FiINSKO
16 Tmi Tuomo Okkonen 2023 na neuréito prof. qupll
Cooperation Agreement doc. lhring
CHORVATSKO
. . . . Automaticky sa
17 Lesn|ckaD?hk;(;t:cl)Jz|vOelLZ|tryé]\(/:iZahrebe 2007 5 rokov prof. Tu¢ek predlZuje na
poup dalsich 5 rokov
University of Slavonski Brod .. prof Kropil
18 Agreement on Academic Cooperation 2022 naneurcito doc. Beno
KAZACHSTAN




Taraz State Pedagogical University

Automaticky sa

19 Memorandum of Agreement 2009 5 rokov prof. Tu¢ek ’prve’dlzwe na
dalSich 5 rokov
KUBA
20 University of Ciego de Avila ,,Maximo Gomez Baez 2018 5 rokov prof. Kropil
Framework contract on cooperation doc. Olah
21 University Herman.os Saiz Montes de Oca 2018 5 rokov prof. Kropil
Cooperation agreement
MADARSKO
. . Automaticky sa
22 Urnversny of West Hungar){, Sopron 2009 5 rokov prof. Tu¢ek predlZuje vZdy
Cooperation Agreement on Education and research X
o jeden rok
. L S prof. Tuéek
23 Sallgotarjalnl Innovacios Kozplor'1t 2009 na neur¢ito doc. Danihelova
Réamcova zmluva o spolupréci x
doc. Sulek
24 University of Sopr.on, Faculty of Forestry 2020 na neurdito prof. Kropll'
Cooperation Agreement doc. Hybska
NEMECKO
. . o Automaticky sa
25 Univerzita Georga Augusta, Gottingen 1996 3 roky prof. Mar&ok predizuje vidy
Ramcova zmluva o vedeckej spolupraci
o dva roky
Kazdych 5 rokov
— . s sama
26 Technicka univerzita Drazdany 2001 Na neuréito prof. Supin aktualizovat
Dohoda o spolupraci .
pracovny
program
NORSKO
Norwegian University of Life Sciences rof Kronil
27 Partnership Agreement 2022 1.6.2024 dgc Sla’mrz)vé
Erasmus+ Programme KA220 VET TRANSFARM :
POLSKO
Czestochova univerzita v Czestochove;j Automaticky sa
28 X L . ! 2009 3 roky prof. Tu¢ek predlZzuje na
Zmluva o univerzitnej spolupraci s
dalSie 3 roky
29 August Cieszkowski Agricultural Urjl\{ersny of Poznan 2004 na neurdito prof. Tugek ) 6-mesaf:na
Dohoda o spolupraci vypovedna doba
Instytut Technologii Drewna, Poznan .. prof. Supin 6-mesacna
30 L - 2003 t “x . .
Dohoda o vedecko-pedagogickej spolupraci naneurcrto prof. VoloScuk vypovedna doba
31 The Main School of Fire Serwf:g in Warsaw 2002 na neuréito prof. éupl’n ) 6—mesalcna
Zmluva o spolupraci vypovedna doba
32 Politechnika Opolska,'O.pole 2001 na neurdito prof. Supin ] 6-mesaf:na
Zmluva o spolupraci prof. Osvald vypovedna doba
Politechnika Slaska v Gliwiciach .. prof Kropil
33 Dohoda o akademickej spolupraci 2016 naneurcito doc. Kucera
Lukasiewicz Research Network — Wood technology .
; .. prof Kropil
34 Institute 2020 na neurcito S
. prof. Sedliagik
Cooperation Agreement
35 KOMAG Institut of m|r-1|ng Technoilogy 2022 5 rokov prof KroE)ll
Contract of Academic Cooperation doc. Beno
Institute of Technology and Life Sciences — National .
X .. prof Kropil
36 Research Institute 2023 na neur¢ito X .
) doc. Cabalova
Cooperation Agreement
RAKUSKO
37 Universitat fur Bodenkultlfr,.V|eden 1995 na neuréito prof. Margok ) 6-mesalcna
Dohoda o spolupraci vypovedna doba
RUSKA FEDERACIA
Voronezh State Academy of Forestry and . Nadvazuje na
] . prof. Kropil
38 Technologies 2013 na neurcito rof. Sedliadik zmluvu z roku
Academic Cooperation Agreement prot. 2008
39 Moskovska Statna univerzita lesa 2015 na neuréito prof. Kropil

Dohoda o spolupraci

prof. Sedliac¢ik
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40 Volga Sta.te Umversny of Technology 2015 na neurdito prof. Kr?pn
Academic Cooperation Agreement doc. Kucera
1 Kazan National Besearch Tef:hnologlcal University 2015 ha neurdito prof !(rgpﬂ
Academic Cooperation Agreement prof. Siklienka
Volga Reglor'\ State Uﬁwersﬁy of Sgwlcg, To'gpattl prof Kropil Automaticky sa
42 Agreement of international academic, scientific and 2016 5 rokov . . .
R Ing. Selecky predlzuje
cultural cooperation
Arkticka Statna agrotechnologicka univerzita (AGATU) rof. Kroil
43 | Dohoda o spolupraciv oblasti vzdelavania, vyskumu 2020 5 rokov pro. P
. . doc. Stollmann
a akademickych mobilit
SRBSKO
The University of Belgrade prof. Kropil
44 Agreement of Cooperation 2021 5 rokov doc. Olah
45 Visoka tehnicka Skola strukovnlh'sFudlja Novi Sad 2014 na neurdito prof. Krvopll ] ) G—mesaf:na
Zmluva o spolupraci Ing. Mrackova vypovedna doba
SPANIELSKO
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Montes, Autormnaticky sa
46 Madrid 1998 2 roky prof. Maré¢ok . .y
. predlzuje
Zmluva o spolupraci
TALIANSKO
University of Florence Kazdorocne sa
47 Agreement of Cultural and Scientific Cooperation 2014 7 rokov prof. Kropil automatlF:ky
obnovuje
UGANDA
Mushroom Training and Resource Centre prof. Kropil
48 Framework cotract about cooperation 2022 10 rokov doc. Pavlik
Kabale University prof. Kropil
49 Framework cotract about cooperation 2022 10 rokov doc. Pavlik
UKRAJINA
Ukrainian scientific-educational Consortium Automaticky sa
50 Agreement on partnership, cooperation and 2017 5 rokov prof. Kropil predlzuje na
scientific exchange dalSie obdobie
Institute of mechanics and transport of
51 Kremenchuk Mykhall.o Osfrohradskw National 2015 10 rokov prof. Kr?pn
University doc. Kucera
Ramcova zmluva o spolupraci
Faculty of Natural Sciences of Kremenchuk Mykhailo prof. Kropil
52 Ostrohradskyi National University 2015 10 rokov prof. SameSova
Ramcova zmluva o spolupraci
53 Ukrainian Ngtlonal Fore§try University, Lviv 2013 Na neurdito prof. Krcfplvl‘
Academic Cooperation Agreement prof. Sedlia¢ik
54 Uzhorodska Statna univerzita, Uzhorod 2001 na neurdito prof. Supin 6-mesacna
Dohoda o vedecko-pedagogickej spolupraci s FEE prof. Volo§¢uk vypovednd doba
Polissia National University .. prof Kropil
55 Academic Cooperation Framework Agreement 2022 Na neurcito prof. Sedliacik
56 Ukrainian National Forestry University, Lviv 2023 5 rokov prof. Kropil

Academic Cooperation Agreement
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Tabulkova priloha 2 Domace zmluvy platné v roku 2024

P.¢é. Institacia / Napln Rok vzniku Trvanie Podpisal za TUZVO Poznamka
1 Pohronské strojarne Hlinik nad Hronom 2002 na dobu prof. Supin FEE
Zmluva o vedecko-technickej spolupraci neurcitu prof. Ladomersky
9 Unlvet2|ta SV: Cyrila a Metoda v'll'rr]ave 2003 na d(zpl.’l prof. Supin
Réamcova zmluva o spolupréci neurcitd
Fakulta chemickej a potravinarskej technolégie na dobu
3 STU v Bratislave 2005 Y prof. Cunderlik DF
. neurcitu
Dohoda o spolupraci
4 Bucina DDD, spol. sr. 0. Zvolen 2005 na dobu prof. Tugek DF
Réamcova zmluva o spolupréci neurcitu
. prof. Tu¢ek
5 Kronospan SK, spol. . o. Presov 2006 na dobu prof. Viglasky DF
Ramcova zmluva o spolupraci neurcitu X .
prof. Cunderlik
Nefab Packaging Slovakia spol. s r.o., Levice na dobu prof. Tu¢ek
6 ) h P 2007 o = . DF
Réamcova zmluva o spolupréci neurcitu prof. Cunderlik
7 Slove'nska a|l<adem|a vied v Bratlls.lave 2007 na d??H prof. Tugek
Ramcova zmluva o spolupraci neurcitu
prof. Tu¢ek
8 ) ] Dalkia a.s. o 2008 na d?F)LII prof. Vlvglasky T
Ramcova zmluva o spolupraci neurcitu doc. Sulek
doc. Danihelova
9 SE\{Q Splréla . 2008 na d?po Prof. Tu¢ek ) FEE
Zmluva o vzajomnej spolupraci neurcitu Ing. Gallayova
. . prof. Tucek
10 _ BukozaHoldinga.s. 2008 na dobu prof. Gunderlik DF
Ramcova zmluva o spolupraci neurcitu =
doc. Sulek
1 Lesy SR, sp Banslfa Bystrlc? ' 2010 na dcv>t'31.,| prof. Tugek LF
Dohoda o vzajomnej spolupraci neurcitu
Ustav Specialneho zdravcit'mctva avycviku MO na dobu prof. Tugek
12 SR Lest 2011 s DF
L. neurcitu Ing. Mgr. Chromek
Zmluva o spolupraci
13 Urad g’eoden’e, kartografie a katas'tr.a SR 2012 na d?t.)l',l prof. Tugek
Ramcova dohoda o spolupraci neuréitu
prof. Tu¢ek
14 WAY INDUSTRIES, a.s. 2012 na dobu doc. Kugera FT
Zmluva o spolupraci neurcitu . .
doc. Kalincova
Slovenska sppl?cm?st Pre fotogrametriu na dobu prof. Kropil
15 a dialkovy prieskum 2013 s . LF
. p L. neuréitu doc. Chudy
Ramcova dohoda o spolupraci
prof. Kropil
EXCELLENT CD, spol. sr.0. na dobu Ing. Ohanka
16 . . . 2013 e . DF
Ramcova zmluva o spolupraci neurcitu doc. Drabek
doc. Klement
GEODIS SLOVAKIA, s.r.o. na dobu prof. Kropil
17 ; ; L. 2014 v -
Ramcova zmluva o spolupraci neuréitd prof. Tucek
Narodné polnohospodarske a potravinarske na dobu prof. Kropil
18 centrum 2014 s s
.. . P neurcitu doc. Kocik
Dohoda o vzajomnej spolupraci
19 Ministerstvo Zivotného prostr?dila SR 2015 na d??l{ prof. Kropil
Memorandum o spolupraci neuréitd
StankoPlus s.r.o. na dobu prof. Kropil
20 - - . 2015 e &4
Zmluva o vzajomnej spolupraci neurcitu doc. Salka
ONIX SKs.r.o. na dobu prof. Kropil
21 . B . 2015 e &4
Zmluva o vzajomnej spolupraci neuréitd doc. Salka
22 M|n|§terstv9 vnutra SR 2015 na d?pt{ prof. Kropil DE
Ramcova dohoda neurcitd
Ustav ekoldgie lesa SAV na dobu prof. Kropil
23 Zmluva o spolupraci 2016 neurcitu doc. Slobodnik FEE
Locomotion-Slovakia s.r.o. na dobu prof. Kropil
24 - ) . 2016 s &4
Zmluva o vzajomnej spolupraci neurcitu doc. Salka
SOFTIP, a.s. na dobu prof. Kropil
25 (- . . 2016 s &4
Zmluva o vzajomnej spolupraci neurcitd doc. Salka
SL SLOVAKIA, a.s. na dobu prof. Kropil
26 e . . 2016 e &4
Zmluva o vzajomnej spolupraci neurcitu doc. Salka
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Statne lesy TANAP-u

na dobu

prof. Kropil

27 P - . . 2016 o . . LF
Zmluva o spolupraci a vzajomnej pomoci neuréitu Ing. Krajmerova
DAVOS trade - logistic s.r.o. na dobu prof. Kropil
28 L > . 2016 o &4
Zmluva o vzajomnej spolupraci neurcitu doc. Salka
Xerry, s.r.o. na dobu prof. Kropil
29 . . . 2016 s &«
Zmluva o vzajomnej spolupraci neurcitu doc. Salka
30 ) QllJERCUS, s.r.o. . 2016 na dgbLf prof. Kr?pn T
Réamcova zmluva o spolupréci neurcitu doc. Kucera
HOLDES - horehronska lesna a drevarska R
- , na dobu prof. Kropil
31 spolo¢nost, s.r.o. 2016 e . DF
- X - neurcitd prof. Siklienka
Zmluva o vzajomnej spolupraci
prof. Kropil
32 Rémcovd 2mtuna o spoluprici o6 | e doc. Kugera FT
polup doc. Salka
WAY INDUSTRIES, a.s. na dobu prof. Kropil
33 , . L. 2016 o &4
Réamcova zmluva o spolupréci neurcitu doc. Salka
34 Prfasovskla univerzitav Presolvg 2017 na d??H prof. I.<(op|l ) KPO
Ramcova zmluva o spolupraci neurcitu doc. Majlingova
. Erasmus+
35 WorkSpace Europe, Bre?tlslava 2017 na d?.bLf prof. Kropil absolventské
Zmluva o konzorciu neurcitu L
mobility
37 ] I,ntraws S.r.o. o 2018 10 rokov prof. KI‘O[?I[ ] FEE
Ramcova zmluva o spolupraci prof. SameSova
38 Katcfllcka u’nlvemta v Ruzomb’er.ku 2018 10 rokov prof. Kro;inl ) FEE
Ramcova zmluva o spolupraci prof. SameSova
39 ] I?EWEX, S.r.o. . 2019 na d?t.)l',l prof. Kr?pn T
Ramcova zmluva o spolupraci neuréitd doc. Kucera
Continental Automotive Systems Slovakia s.r.o. na dobu prof. Kropil
40 B . . 2019 s N FT
Ramcova zmluva o spolupraci neurcitu doc. Beno
Slovensky vybor pre Program UNESCO Clovek .
41 abiosféra 2019 na dobu prof. Kropil | FEE
L. neurcitu doc. Bel¢akova
Zmluva o spolupraci
42 Slovenska agentura zwotner]o.prostredla 2019 na d?po prof. Kj‘(i)pll ) FEE
Zmluva o spolupraci neurcitu doc. Bel¢akova
STU v Bratislave, EU v Bratislave, TU v KoSiciach,
ZU v Ziline, TU vo Zvolene, Zviz automobilového na dobu prof. Kropil
43 A 2019 ern & 4
priemyslu SR neurcitu doc. Salka
Zmluva o zdruzeni UNIVET
a4 ) ,WIM, S.r.o. o 2020 na del-)LlI prof. Kerll T
Ramcova zmluva o spolupraci neuréitu doc. Krilek
45 ,IPM ENGINEERING, s.r.o.’ ‘ 2020 na d?pt{ prof. Krf)pll T
Ramcova zmluva o spolupraci neuréitu doc. Krilek
Obc¢ianske zdruzenie Vidiecky parlament na .
46 slovensku 2020 ::ﬂgﬁt Ir?rOfS.lalfrrl:JS\I/la’ FEE
Dohoda o odbornej spolupraci &
prof. Kropil
47 Rémcovén;:fusv:gz. olupraci 2020 ::l?rg:)tl: doc. Befio FT
polup doc. Krilek
Konfuciov institut pri UK v Bratislave prof. Kropil
48 Dohoda medzi K| pri UK v Bratislave a TU vo 2020 5 rokov doc. Olah uc)
Zvolene o zaloZzeni Konfuciovej triewdy na TU vo , .
Dr. Luptak
Zvolene
49 PAMARCH, s.r.o'. . 2021 do ukgncenla prof. Kropil FEE
Zmluva o spolupraci projektu
50 Mestské lesy B’?nska !Bystrlca s,.r:o. 2021 na del-)LlI prof. Kropil LF
Zmluva o vzajomnej spolupraci neurcitu
Zvéaz spracovatelov dreva Slovenskej republika na dobu prof. Kropil
51 L. 2021 s . DF
Dohoda o spolupraci neurditu prof. Sedliac¢ik
52 . ObecStrba . 2021 na dobu prof. Kropil FEE
Ramcova zmluva o vzajomnej spolupraci neurcitu
Centrum pre trvaloudrzatelné alternativy, .
.. . . prof. Kropil
53 obcianske zdruzenie (CEPTA) 2021 10 rokov FEE
. . e prof. Schwarz
Ramcova zmluva o spolupraci
54 G'SK Cor}sumer Levice, s.r.f).. 2021 na d??‘f prof. Krovpll T
Ramcova zmluva o spolupraci neurcitu doc. Beno
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55 ] BRF: Slovakia s.r.o. o 2021 na de)l.C)Lf prof. Krovp|l T
Ramcova zmluva o spolupraci neurcitu doc. Beno
56 ) S!TTRANS S.r.o. . 2021 na dcz!:)tf prof. Krovpll T
Ramcova zmluva o spolupraci neurcitu doc. Beno
57 ) lDlago S.r.o. o 2021 na d(zpl.’l prof. Krovpll T
Réamcova zmluva o spolupréci neurcitu doc. Bero
58 Statna ochrana prirody Slovenskej republiky 2021 na dobu prof. Kropil
Memorandum o vzajomnej spolupraci neurcitu
P . . . prof. Kropil
59 Slovenska |nspek9|a zwaneho pro’st'redla 2022 na d(zpl.’l prof. Salka
Dohoda o vzajomnej spolupraci neurcitd
Narodné centrum pre kvantové technolégie .
e - na dobu prof. Kropil
60 Memorandum o spolupraci pri rozvoji 2022 Y
o « . neurcitu
komunikacénej infrastruktury na Slovensku
Neuman Aluminium Services Slovakia, s.r.o. na dobu prof. Kropil
61 . . . 2022 e . FT
Ramcova zmluva o spolupraci neurcitu doc. Beno
prof. Kropil
62 ZmlE\IleoN:; S:lf.réci 2022 ::L?r(é)ﬁl: doc. Bero FT
potup doc. Tavodova
prof. Kropil
63 _ MIS,spolsro. 2022 na dobu doc. Befio FT
Ramcova zmluva o spolupraci neurcitu 9 .
Ing. Hrékova
&4k : prof. Kropil
64 statne lesy TANAP-u 2022 na dobu prof. Salka LF
Zmluva o vzajomnej spolupraci neurcitu
prof. Kropil
65 IBO,s.ro. 2022 na dobu Ing. Klinga LF
Memorandum o spolupraci neuréitu
IBO, s.r.o.
) L g na dobu .
66 Dohoda o dlhodobej spolupraci medzi firmou 2022 neurditd prof. Kropil
IBO s.r.o., IFSA Slovakia a krazkov na TUZVO
67 GE’RGON’NE SLOVENSKO sro 2022 10 rokov prof.’KrorV)ll ) FEE
Ramcova zmluva o spolupraci prof. SdmesSova
68 Urad priemyselného vlastnlc,tv.a SR 2023 na dcv>t'31.,| prof. Kro.p|vl. DE
Memorandum o spolupraci neurcitu prof. Sedliac¢ik
69 Slovenska narodnd akreditaéna sluzba 2023 nadobu rof. Krobil bF
Memorandum o spolupraci neurcitu prot. frop
o Agrokomplex NAROI?)I;IEI\I(/YSTAVISKO, Statny 2023 1.4.2024 - prof. Kropil oF
P - 30.4.2024 Ing. Chovan
Zmluva o spolupraci
1 Slovenské centrum dizajnu 2023 26.4.- prof. Kropil bF
Zmluva o spolupraci 2.7.2024
HEMP Cluster 2023 na dobu prof. Kropil
72 Memorandum o spolupraci neurcitu prof. Sedlia¢ik DF
polup prof. Stefko
73 Slovensky hydrometeorologicky ustav 2023 na dobu prof. Kropil FEE
Zmluva o spolupraci neurcitd Ing. Vanek
74 Jazykova $kola LIBERTY s.r.o. 2023 2 rok prof. Kropil
Dohoda o spolupraci Y PhDr. Selecky
75 BEE Volunteer o.z. 2023 13.- prof. Kropil uTv
Dohoda o spolupraci 14.9.2024 PhDr. Selecky
WOOD Industry & Development, s.r.o. 2023 na dobu prof. Kropil DE
76 Memorandum o spolupraci neurcitu prof. Sedliacik
VALTEC spol.sr. 0. 2023 na d?bl{ prof. KI‘OPI[
77 Réamcova zmluva o spolupraci neurcitd doc. Beno FT
polup prof. Krilek
Novohradska kniznica 2023 na dobu )
78 Zmluva o spolupraci neurcitd prof. Kropil DF
4 Aci 2023 25.9.2023 - rof. Kropil
79 Karpatska nada<:|la. p p DF, FT
Zmluva o spolupraci 30.6.2024
80 Sprava Narodného paku Slovensky raj 2023 na dobu prof. Kropil LE
Memorandum o spolupraci neurcitd prof. Fabrika
Spréavca zalohového systému n.o. 2023 na d?.bl{ prof. KI‘OE)I[ .
81 . . . neuréitu prof. SamesSova FEE
Ramcova zmluva o spolupraci .
Ing. Dani$
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82

Rozvojovéa agentura BBSK, n.o.
Zmluva o nadjme nebytovych priestorov
a sUvisiacej spolupraci

2023

0d1.1.-
31.12.2024

prof. Kropil
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Tabulkova priloha 3 Prehlad nezmluvnej zahrani¢nej spoluprace FT

P.¢.

Spolupracujuca organizacia

Kontaktna osoba

Spolupracujuce
pracovisko FT

Department of Industrial Engineering, ALMA

1 MATER STUDIORUM, Universita di Bologna, Cristioano Fragassa KMSD
Taliansko
2 FOREST MERI, s.r. 0. M. Smid KVTMKv
IDEA StatiCa s.r.o., Jihomoravské inovacni
3 T Klara Thielova KMSD
centrum (JIC), Brno, CR ara thietova
B.Eng. Jan-Bernd
International Organization for Standardization. Stelr:gMT em
Technical Committee 213 Dimensional and o
4 ) T Dipl. Ing. Angela KMSD
geometrical product specifications and .
L. . Rosenkranz-Wuttig
verification. Geneva, Switzerland
5 LISS, a.s., RoZznov pod Radhostem, CR Jifi Kalas KELT
KVTMK
6 National Chi Nan University,Puli,Taiwan Prof. Chang-Hung KMSD
Department of Civil Engineering Kuo, PhD.
7 National Instruments, s. r 0., Praha, CR Ing. Pavel Kr¢il KMSD
A . Prof. PhD.
Kalashnikov Izhevsk State Technical University, S80¢ r.o .
8 Yury Rafailovich KVAT
Izhevsk, Rusko .
Nikitin
9 Szechenyi Istvan University, Gyér, Madarsko E. Horvath KVAT
Uni ity of Laquila, D t t of Industrial
niversity o .aqw a. epgr mnet of In u§ ria Doc. Stefano Sfarra,
10 and Information Engineering and Economics, PhD KVAT
Taliansko )
11 LISS, a.s. Rozriov pod Radhostem, CR Dr. Jifi Kalas KVTMKv
12 Ceské vysoké ugeni technické, Fakulta strojni, Ing. Jan Kudlacek, KVAT
Praha, PhD.
13 PILANA SB, a.s. Zborovice, CR Radek Morong KVTMKv
. . Doc. Ing. Nata$
14 | UJEP, FS, Ustinad labem, CR oc. Ing. Natasa KVTMKv
Naleprstkova, Ph.D.
W. Bialy, assoc.
15 KOMAG, Gliwice, PL Prog. Eng. M. KVTMKv
Molenda, Ing.
University of Forestry, Faculty of Forest Industy, Prof. PhD Zhivko
16 KVAT
Bulharsko Bonev Gochev
17 | Univerzita Tomase Bati ve Zline, FAI, GR Prof. Dagmar KVAT

Janacova, CSc.
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Tabulkova priloha 4 Prehlad nezmluvnej domacej spoluprace FT

P. ¢é. Spolupracujuca organizacia Kontaktna osoba Pracovisko FT
Aluex, s.r.o. Zvolen Marian Troksiar KELT
2 AVE SK odpadové hospodarstvo, s.r.o. Kechnec | Ing. R. Zahoransky KELT
3 Brother Industries Slovakia, s.r.o. Krupina Dave Lawrence KELT
4 Continental Automotive Systems Slovakia, Marek Turansky KELT
s.r.o. Zvolen
Cistiaref odpadovych vod Rakyt Ban.
5 istiaren odpadovych vod Rakytovee, Ban Ing. Pavol Badinsky KELT
Bystrica
Danf P Soluti .s. Povazska
6 an (_)SS owerotutions, a.s. Fovazska Ing. Zuzana Bozikova KELT
Bystrica
7 Dekona s.r.0., Zvolen Ing. Koloman Lenc¢o FT
8 Diago SF, s.r.0. Brezno Ing. vSlavomlr Kupcok, Bc. Mikulas KELT
Kupéok
9 Fiberplast, s.r.0., Ruzomberok Miroslav Durica KVTMKv
10 GAMO, a.s. Banska Bystrica Ing. Zuzana Omelkova KELT
11 GRD s.r.o. Ing. Maros Gregéan KVTMKv,KVAT
12 Hydraulické ruky, s.r.o. Banska Bystrica Ing. Tomas Holy, PhD. KELT
13 Chropynska, a.s. Detva Ing. Jana Kucejova KVTMKv
14 IRONAL, s.r.o.Banska Bystrica Ing. L. Kamenicky KVTMKv
. Ing. Pet L .Ing. M.
INOVAL Ladomerska Vieska, Ustav materidlov vng ? er Oslanec, doc n‘? -
15 . . Skrobian, CSc., Ing. Tomas Svantner, | KVTMKv
a mechaniky strojov, SAV
PhD.
16 InterTriboDia, s r.0., Tlmace Ing. Milena Kurekova, PhD. KMSD
17 IPM Engineering, s.r.o. Zvolen Ing. DuSan Pauliny, PhD. KELT
18 Kronospan s.r.o. Ing. Juraj Vransky KELT
19 LKT, s.r. 0., Trstena Ing. Peter Sinal KVTMKv
20 | LesySR.S.p.Zavod lesnejtechniky, Banska Ing. Matus Franta, PhD., Ing. Sivéo KELT, KVTMKv
Bystrica
21 Mestskeé lesy, s.r.o., Krupina Ing. Jozef Capuliak, PhD. KELT
22 Mincovna Kremnica §.p. Ing. Ladislav Karrach, PhD. KVAT
23 Mraas, s.r.o. Ing. Du$an Skoda KVTMKv, KELT
24 Muehlbauer Technologies s.r.o, Nitra Adrian Barborik FT
25 NEMAK Slovakia, s. r.o.Ziar nad Hronom Ing. R. Palacka, PhD. KVTMKv
26 ON Semiconductor Slovakia, a.s. PieStany Ing. Maro$ Duratny KVAT
27 PMS Delta s.r.o., Michalovce RNDr. P. Spisak, CSc. KMSD
28 PPS Group, a.s. Detva Ing. Jozef Lalik KELT
29 PQM, s.r.0. Ing. L. Snopek KVTMKv
30 Robus, s.r.o. Krupina Lubomir Rondik KELT
31 ROYAL FOREST, s.r. 0. Jaroslav Sepesi KVTMKv
32 Sekoldg, s.r.o. Brezno Ing. Richard Bergel, PhD. KELT
33 Schier Technik Slovakia s.r.o., Trencin Katarina Hrabovska KMSD
34 SITTRANS, s.r.0. Bansk4 Stiavnica Ing. Sumichrast KELT
35 SL Slovakia, a.s., Slovenska Lupca Ing. J. Gregan KELT
Sl ké lo¢nost triboldgi -
36 ovenska spolocnost pre tribologiu Ing. Peter Sevéik, Ing. Jozef Stopka KMSD
a tribotechniku, Bratislava
37 Slovensky ustav pre normalizaciu, metrolégiu doc. Ing. Jozef Broncek, PhD., Ing. KMSD
a skuSobnictvo, Bratislava Jana Michalcova
38 Slovenska zvaracska spolo¢nost Ing. P. Radi¢ KVTMKv
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39 SOVA Digital, a.s., Bratislava M. Morhég, Z. Bohus KVTMKv

40 STERED, PR Krajné, s.r.o. Krajné Ing. Juraj Plesnik KELT

41 | Ustavmateridlového vyskumu SAV, v. v. i, RNDY. Miroslav Dzupon, PhD. KVTMKy
KoSice

42 Veroény Oas, s.r.o., Krupina JUDr. Tomas Verény KELT
Voestalpine High Perf Metals Slovaki

43 S‘:eos aipine High Performance TMetals Stovakia, |\ o Rastislav Rusnak KVTMKv

44 Vyskumny Ustav zvaracsky, z.z.p.o., Bratislava Ing. D. Seféik KVTMKv

45 Vyvoj Martin, a.s., Martin Paulina Py$na FT

46 Wim s.r.o. Ing. Slavomir Petrenec KELT

47 Wittur s.r.o., Krupina Mgr. Martina LiZbetinova, M.A. FT

48 Zvaz automobilového priemyslu SR Jan Pribula KELT

49 Zeleziarne Podbrezova, a.s. Podbrezova Mgr. Erika Vangova FT
Zeleznigna spolo&nost Cargo Slovakia, a. s.

50 © e.znlcna Spolocnost Largo Slovakia, a. s., Ing. Katarina Kristelova KMSD
Bratislava
N Ing. Marian Marcinek

51 | 20S2Zvolen, a. s. ng. Marian Marcinefk, KVTMKy

Ing. Lubica Martinska
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Tabulkova priloha 5 Inter-institucionalne dohody Erasmus+ KA131 platné v roku 2024

Stat Kéd Erasmus Mesto Oficialny nazov Oblasti Studia
0212 Furniture design and Technology
082 Forestry
0521 Environmental sciences
0722 Materials (wood)
0410 Business and administration
BG SOFIA12 0710 Engineering and engineering trades
BULHARSKO Ltu.bg SOFIA UNIVERSITY OF FORESTRY 1015 Travel, tourism and leisure
HR ZAGREBO1 UNIVERSITY OF ZAGREB 082 Forestry
CHORVATSKO | Unizg.hr ZAGREB Faculty of Forestry 0722 Materials (wood)
EE TALLINN10 ESTONIAN ACADEMY OF SECURITY
ESTONSKO Sisekaitse.ee TALLINN SCIENCES 1032 Rescue Services
SF KOKKOLAO5 CENTRIA UNIVERSITY OF APPLIED 07 Engineering, manufacturing and
FINSKO net.centria.fi KOKKOLA SCIENCES construction
07 Engineering, manufacturing and
SF LAHTI1 LAB UNIVERSITY OF APPLIED construction
lab.fi LAHTI SCIENCES 0722 Wood
AGROPARISTECH - INSTITUT DES
F PARIS077 SCIENCES ET INDUSTRIES DU 082 Forestry,
FRANCUZSKO | Agroparistech.fr Nancy campus VIVANT ET DE L "ENVIRONNEMENT 052 Environment
F NANCY43 0722 Wood
univ-lorraine.fr Epinal UNIVERSITE DE LORRAINE ENSTIB 0821 Forestry
G KRITIS05 HELLENIC MEDITERRANEAN
GRECKO Hmu.gr CRETE UNIVERSITY 08 Agriculture, forestry, veterinary
0821 Forestry
0722 Materials (wood)
G VOLOSO01 VOLOS 0522 Natural envirinment and wildlife
Erasmus.uth.gr LARISSA UNIVERSITY OF THESSALY 041 Business and administration
G THESSALO1 ARISTOTLE UNIVERSITY OF
Auth.gr THESSALONIKI THESSALONIKI 0829 Forestry
KAUNAS FORESTRY AND 0521 Environmental sciences
LT KAUNOO1 ENVIRONMENTAL ENGINEERING 0522 Natural environment and wildlife
LITVA Kmaik.lt KAUNAS UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES | 0821 Forestry
0829 Forestry
LV JELGAVAO1 LATVIA UNIVERSITY OF LIFE 0521 Environmental sciences
LOTYSSKO btu.lv JELGAVA SCIENCES AND TECHNOLOGIES 0522 Natural environments and wildlife
HU BUDAPESO1 EOTVOS LORAND UNIVERSITY 0532 Earth sciences
MADARSKO Elte.hu BUDAPEST Faculty of Informatics 0731 Architecture and town planning
HU BUDAPES54 LUDOVIKA UNIVERSITY OF PUBLIC
en.uni-nke.hu BUDAPEST SERVICES 1032 Protection of persons and property
0722 Material Science (Wood)
HU SOPRONO1 082 Forestry
uniwest.hu SOPRON UNIVERSITY OF WEST HUNGARY 0532 Earth sciences
HU KECSKEMO03 0710 Engineering and engineering trades
Uni-neumann.hu KECSKEMET JOHN VON NEUMANN UNIVERSITY | 0720 Manufacturing and processing
D DRESDENO02 TECHNISCHE UNIVERSITAT 082 Forestry
NEMECKO tu-dresden.de DRESDEN DRESDEN 0722 Materials (wood)
D LEMGOO01 HOCHSCHULE OSTWESTFALEN-
Th-owl.de LEMGO LIPPE 0722 Materials (wood)
INLAND NORWAY UNIVERSITY OF
N ELVERUMO02 APPLIED SCIENCES - INN 082 Forestry
NORSKO Inn.no ELVERUM UNIVERSITY 052 Environment
INSTITUTO POLITECNICO DO
P PORTO05 PORTO School of Management and
PORTUGALSKO | Ipp.pt FELGUEIRAS Technology of Felgueiras 0410 Business and administration
P ACORESO01 052 Environment
Uac.pt PONTA DELGADA | UNIVERSITY OF THE AZORES 082 Forestry
0521 Environmental sciences
THE PRESIDENT STANISLAW 0413 Management and administration
PL KALISZ01 WOJCIECHOWSKI CALISIA 0710 Mechanical engineering
POLSKO Akademia.kalisz.pl | KALISZ UNIVERSITY 1032 Protection persons and property
PL KATOWICO07 KATOWICE BUSINESS UNIVERSITY
Gwsh.pl KATOWICE 0413 Management and administration
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PL ZIELONAO1

Uz.zgora.pl ZIELONA GORA UNIVERSITY OF ZIELONA GORA 0111, 0114, 1022 Education - teacher training
PL WARSZAW73
Sgsp.edu.pl WARSZAWA FIRE UNIVERSITY 1032 Protection of persons and property
082 Forestry
0521 Environmental sciences
PL POZNANO4 POZNAN UNIVERSITY OF LIFE 07 Engineering, manufacturing and
puls.edu.pl POZNAN SCIENCES construction
PL KRAKOWO03 CRACOW UNIVERSITY OF 0521 Environmental Sciences
Pk.edu.pl KRAKOW TECHNOLOGY 0581 Architecture and Town Planning
082 Forestry
052 Environment
PL KRAKOWO06 UNIVERSITY OF AGRICULTURE IN 07 Engineering, manufacturing and
urk.edu.pl KRAKOW KRAKOW construction
WROCLAW UNIVERSITY OF
PL WROCLAWO1 ENVIRONMENTAL AND LIFE
Upwr.edu.pl WROCLAW SCIENCES 0521 Environmental Sciences
PL DABROVAO1 DABROWA
Wsb.edu.pl GORNICZA WSB UNIVERSITY 0413 Management and administration
0410 Business and administration
PL CHELMO1 THE UNIVERSITY COLLEGE OF 0710 Engineering
Panschelm.edu.pl | CHELM APPLIED SCIENCES IN CHELM 0820 Forestry
INTERNATIONAL ACADEMY OF
PL LOMZA05 APPLIED SCIENCES IN LOMZA 07 Engineering, manufacturing and
Wsa.edu.pl LOMZA construction
A WIENO3 BOKU UNIVERSITY OF NATURAL 0829 Forestry
RAKUSKO Boku.ac.at WIEN RESOURCES AND LIFE SCIENCES 0521 Environmental sciences
A SALZBUROS8 PUCH BEI SALZBURG UNIVERSITY OF APPLIED | 0212 Fashion, interior and industrial design
Fh-salzburg.ac.at | HALLEIN SCIENCES 0732 Building and civil engineering
A EISENST02 UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES | 0311 Economics
Fh-burgenland.at | EISENSTADT BURGENLAND 0413 Management and Administration
RO BRASOVO01 TRANSILVANIA UNIVERSITY OF 082 Forestry
RUMUNSKO Unitbv.ro BRASOV BRASOV 0722 Materials (wood)
UNIVERSITY OF ORADEA - FACULTY
RO ORADEAO01 OF MATERIAL AND 0788: Engineering, manufacturing and
Uoradea.ro ORADEA TECHNOLOGICAL ENGINEERING construction
SI LJUBLJAO1 UNIVERSITY OF LJUBLJANA - 082 Forestry
SLOVINSKO uni-j.si LJUBLJANA BIOTECHNICAL FACULTY 0722 Materials (wood)
RS NIS01 061 Information and Comunication
SRBSKO Ni.ac.rs NIS UNIVERSITY OF NIS Technologies
THE HIGHER EDUCATION 07 Engineering STA, STT only
TECHNICAL SCHOOL OF
RS NOVISADO3 PROFESSIONAL STUDIES IN NOVI
Vitsns.edu.rs NOVI SAD SAD
| SASSARIO1 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 0511 Biology, genetics
TALIANSKO Uniss.it SASSARI SASSARI 0521 Environmental sciences, ecology
| POTENZAO1 0821 Forestry
portale.unibas.it POTENZA UNIVERSITY OF BASILICATA 0722 Materials (wood)
TR KASTAMOO01
TURECKO Kastamonu.edu.tr | KASTAMONU KASTAMONU UNIVERSITY 082 Forestry
TR AFYONO1
Aku.edu.tr AFYONKARAHISAR | AFYON KOCATEPE UNIVERSITY 0841 Veterinary
TR KARABUKO1 0821Forestry
Karabuk.edu.tr KARABUK KARABUK UNIVERSITY 0812 Horticulture
TR BURSA02
btu.edu.tr BURSA BURSA TECHNICAL UNIVERSITY 0821 Forest Industrial Engineering
0311 Economics
041 Business and Administrative
TR ANTALYAO4 073 Architecture and Construction
Alanyahep.edu.tr | ALANYA ALANYA UNIVERSITY 0212 Fashion and industrial design
TRISTANBU59 041Business and administration
Ayvansaray.edu.tr | ISTANBUL ISTANBUL TOPKAPI UNIVERSITY 031 Social and behavioural sciences
VYSOKA SKOLA TECHNICKA A
CESKA CZ CESKEO4 CESKE EKONOMICKA V CESKYCH 0410 Business and administration
REPUBLIKA Vstecb.cz BUDEJOVICE BUDEJOVICICH 0710 Engineering
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082 Forestry

0521 Environmental sciences
0722 Materials (wood)

0410 Business and administration

CZ PRAHAO02 CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITAV | 07 Engineering, manufacturing and
czu.cz PRAHA PRAZE construction

07 Engineering, manufacturing and
CZ PLZENO1 construction 0212: Fashion, interior and
Zcu.cz PLZEN ZAPADOCESKA UNIVERZITA V PLZNI | industrial design
CZ BRNOO5
Muni.cz BRNO MASARYKOVA UNIVERZITA 0532 Earth sciences

082 Forestry

0521 Environmental sciences
CZ BRNOO02 0722 Materials (wood)
Mendelu.cz BRNO SEVER MENDELOVA UNIVERZITA V BRNE 0212 Fashion, interior and industrial design
CZ ZLINO1 0410 Business and administration
Utb.cz ZLIN UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE | 0212 Fashion, interior and industrial design
CZ OSTRAVAO01 VYSOKA SKOLA BANSKA - 0710 Engineering and engineering trades
Vsb.cz OSTRAVA PORUBA | TECHNICKA UNIVERZITA OSTRAVA | 1032 Protection of persons and property

CZ USTINADO1

UNIVERZITA JANA EVANGELISTY

07 Engineering, manufacturing and
construction

Ujep.cz USTI NAD LABEM PURKYNE V USTI NAD LABEM 0521 Environmental sciences
0410 Business and administration — STA, STT
CZ PARDUBO1 only
Upce.cz PARDUBICE UNIVERZITA PARDUBICE 0710 Engineering — STA, STT only
CZ PRAHAO7
Cuni.cz PRAHA 1 UNIVERZITA KARLOVA 0521 Environmental sciences
E ALICANT27 ORIHUELA ESCUELA DE ARTE Y SUPERIOR DE
SPANIELSKO Esdorihuela.com (Alicante) DISENO DE ORIHUELA 0212 Fashion, interior and industrial design

Tabulkova priloha 6 Inter-institucionalne dohody Erasmus+ KA171 platné v roku 2024

P. ¢. Zahranic¢na institacia Oblast spoluprace

Strojarske, vyrobné, stavebné a interdisciplinarne oblasti

1 Ukrainian National Forestry University (UNFU) Motorové vozidla a Specialne vozidla pre tazbu dreva
Vyroba a spracovanie lesnej hmoty

2 Purdue University/ School of Agriculture/ Department of Forestry Mdéda, interiérovy a priemyselny dizajn

and Natural Resources Materialy (sklo, papier, plasty a drevo)
3 Kabale University, Uganda Lesnictvo, polnohospodarstvo
4 Mushroom Training and Resource Centre, Uganda Lesnictvo, polnohospodarstvo
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Tabulkova priloha 7 Erasmus+ ucitelov v roku 2024

Typ Meno Priezvisko Krajina Krajina Zaciatok Koniec Trvanie Fakulta
aktivity vysielajtica prijimajica mobility mobility (dni)
1 STA Marian Kugera SK RS 03/06/2024 | 07/06/2024 4 FT
2 STA Jozef Krilek SK RS 03/06/2024 | 07/06/2024 4 FT
3 STA Jan Kovag SK RS 03/06/2024 | 07/06/2024 4 FT
4 STA Erika Sujova SK cz 05/03/2024 | 08/03/2024 4 FT
5 STA Michaela Hnilicovéa SK PL 19/02/2024 | 22/02/2024 4 FT
6 STA Richard Hnilica SK PL 19/02/2024 | 22/02/2024 4 FT
7 STA Iveta Gabalova SK I 24/06/2024 | 28/06/2024 5 DF
8 STA Richard Kminiak SK I 24/06/2024 | 28/06/2024 5 DF
9 STA Helena Hybska SK HU 06/05/2024 | 09/05/2024 4 FEE
10| STA Milan Novikmec SK cz 27/04/2024 | 30/04/2024 4 FEE
11]  STA Marek Svitok SK cz 27/04/2024 | 30/04/2024 4 FEE
121 STA | Frantigek Kacik SK cz 09/06/2024 | 12/06/2024 4 DF
13| STA Miroslav Dado SK cz 08/07/2024 | 12/07/2024 5 FT
14| STA Viliam Pichler SK NL 11/11/2024 | 15/11/2024 5 LF
15| STA Katarina Strelcova SK NL 11/11/2024 | 15/11/2024 5 LF
16| STA Michal Ferengik SK BG 07/10/2024 | 11/10/2024 5 LF
17| STA | stanislava | Svantner Troppova SK FI 02/11/2024 | 10/11/2024 9 DF
18| STA Roman Nota SK Fi 02/11/2024 | 10/11/2024 9 DF
191 STA | jaroslava Stefkova SK PL 07/10/2024 | 11/10/2024 5 uc)
20| STA Viera Kucerové SK cz 01/10/2024 | 04/10/2024 4 DF
21| STA Martin Lieskovsky SK BG 07/10/2024 | 11/10/2024 5 LF
22| STA Marek Svitok SK PT 24/09/2024 | 27/09/2024 4 FEE
23| STA Blanka Giertliova SK RS 21/10/2024 | 25/10/2024 5 LF
24| STA Milan Novikmec SK PT 24/09/2024 | 27/09/2024 4 FEE
25| STA Iveta Hajduchova SK RS 21/10/2024 | 25/10/2024 5 LF
26| STA Jozef Krilek SK PL 18/11/2024 | 22/11/2024 5 FT
27| STA Tomas Kuvik SK PL 18/11/2024 | 22/11/2024 5 FT
28| STA Marek Dzurenko SK UG 08/07/2024 | 21/07/2024 14 LF
29| STA Zuzana Parobekové SK UG 21/01/2024 | 05/02/2024 16 LF
30| STA Jan Parobek SK UG 21/01/2024 | 05/02/2024 16 DF
31| STA Hubert Palus SK UG 21/01/2024 | 05/02/2024 16 DF
32| STA Martin Pavlik SK UG 08/07/2024 | 21/07/2024 14 LF
33| STA Martin Pavlik SK UG 21/01/2024 | 05/02/2024 16 LF
34| STA Marek Dzurenko SK UG 21/01/2024 | 05/02/2024 16 LF
35| STA Martin Kubov SK UG 21/01/2024 | 05/02/2024 16 LF
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Tabulkova priloha 8 Erasmus+ zamestnancov v roku 2024

iy | Meno | priemisko | SRR | iaiaca | moiiy | mobiiy | temy |
1 STT l'ubo3 Kristak SK I 24/06/2024 | 28/06/2024 5 DF
2 STT Pavel Sirka SK cz 08/01/2024 | 11/01/2024 4 LF
3 STT Jan Zido SK I 10/06/2024 | 14/06/2024 5 LF
4| ST Lenka Marcinekova SK IS 03/03/2024 | 09/03/2024 7 LF
5 STT René Badura SK cz 18/02/2024 | 23/02/2024 6 DF
6| SIT Mariana Krivosikova SK SK 05/03/2024 | 08/03/2024 4 Rekt
7 STT Zlatica Bacikova SK cz 02/04/2024 | 05/04/2024 4 Rekt
8| ST Janka Kulichova SK cz 12/02/2024 | 15/02/2024 4 Rekt
9 STT Andrea Majlingova SK cz 12/02/2024 | 15/02/2024 4 DF
10| sTT Roman Nota SK cz 18/02/2024 | 23/02/2024 6 DF
1 st Rupali Tiwari SK DE 15/04/2024 | 19/04/2024 5 DF
12 sTT Ludmila Terefiova SK cz 12/02/2024 | 15/02/2024 4 DF
13| stT Zuzana Volkova SK cz 12/02/2024 | 15/02/2024 4 DF
14| STT Dana Gajdo3ova SK MT 23/09/2024 | 27/09/2024 5 FT
15| stT Adrian Banski SK PL 13/05/2024 | 16/05/2024 4 DF
16| STT René Badura SK IT 15/04/2024 | 21/04/2024 7 DF
17| STT Zuzana Toncikova SK I 15/04/2024 | 21/04/2024 7 DF
18| STT Zuzana Perhadova SK PT 01/06/2024 | 07/06/2024 7 FEE
9] STT Marian Ihring SK T 15/04/2024 | 21/04/2024 7 DF
20| STT | stanislava | Svantner Troppova SK T 15/04/2024 | 21/04/2024 7 DF
21| STT Miroslav Vanek SK cz 11/03/2024 | 14/03/2024 4 FEE
22| ST Julia Kastierova SK I 15/04/2024 | 21/04/2024 7 DF
23| STT Elena Farkadova SK IT 15/04/2024 | 21/04/2024 7 DF
24| STT Lucia | Spisiakova Kruzlicova SK T 15/04/2024 | 21/04/2024 7 DF
25| ST Dana Hanuskové SK cz 15/04/2024 | 18/04/2024 4 Rekt
26| STT Zuzana Dob3inska SK Fi 10/04/2024 | 12/04/2024 3 LF
27| ST Jaroslav Salka SK Fi 10/04/2024 | 12/04/2024 3 LF
28| STT Jana Namesna SK cz 19/03/2024 | 20/03/2024 2 cIT
29| STT Andrea Diviakova SK PT 01/06/2024 | 07/06/2024 7 FEE
30| ST Lenka Marcinekova SK Fi 10/04/2024 | 12/04/2024 3 LF
31| STT | slavomir Stagiov SK PT 01/06/2024 | 07/06/2024 7 FEE
32| s1T Nikola Slastanova SK S| 17/06/2024 | 21/06/2024 5 RVZ
33| siT Tomas Lepeska SK PL 13/05/2024 | 16/05/2024 4 FEE
34| STT Erik Selecky SK PL 22/05/2024 | 25/05/2024 4 RVZ
35| STT Mariana Marecekova SK IT 10/06/2024 | 14/06/2024 5 LF
36| STT Jan Kovag SK cz 22/04/2024 | 24/04/2024 3 FT
37| s1T Jozef Zverko SK BG 04/06/2024 | 08/06/2024 5 LF
38| STT Miriam Valkovd SK BG 04/06/2024 | 08/06/2024 5 LF
39| STT Jozef Krilek SK cz 22/04/2024 | 24/04/2024 3 FT
40| STT Lubod Kristak SK AT 28/04/2024 | 03/05/2024 6 DF
41| STT Tomas Kuvik SK cz 22/04/2024 | 24/04/2024 3 FT
42| STT Richard Kminiak SK PL 13/05/2024 | 16/05/2024 4 DF
43| STT Michal Dudiak SK PL 13/05/2024 | 16/05/2024 4 DF
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44| STT Hubert Palus SK T 14/07/2024 | 20/07/2024 7 DF
45| SIT Mariana Ujhazyové SK cz 03/06/2024 | 07/06/2024 5 FEE
46| STT Bozena Sliacka SK cz 02/09/2024 | 05/09/2024 4 Rekt
47| smT Slavka Vrtova SK cz 02/09/2024 | 05/09/2024 4 EO
48| STT Zuzana Vyhnalikové SK DE 16/06/2024 | 20/06/2024 5 ucs
49| STT Jan Parobek SK T 14/07/2024 | 20/07/2024 7 DF
50| STT Zuzana Tonéikova SK AT 14/07/2024 | 20/07/2024 7 DF
sLf STT Andrea Snajderové SK PL 24/06/2024 | 28/06/2024 5 3DJ
52| STT | Miroslava Kmetové SK PL 24/06/2024 | 28/06/2024 5 §)
53| STT Marcela Ruskova SK cz 02/09/2024 | 05/09/2024 4 EO
54| STT Lucia Krulicova SK cz 03/09/2024 | 08/09/2024 6 DF
55| STT Eva Mrackové SK cz 25/08/2024 | 28/08/2024 4 DF
56| STT | stanislav Azor SK cz 24/09/2024 | 27/09/2024 4 utv
57| STT Elena Kmetové SK IE 20/10/2024 | 26/10/2024 7 DF
58| STT | Miroslava Babiakova SK MT 25/11/2024 | 29/11/2024 5 LF
59| STT Méria Holikova SK MT 25/11/2024 | 29/11/2024 5 LF
60| STT Vladimir Judko SK cz 16/09/2024 | 20/09/2024 5 LF
61| STT Dominik Spilak SK IE 20/10/2024 | 26/10/2024 7 DF
62| STT Roman Nota SK cz 29/09/2024 | 04/10/2024 6 DF
63| STT Daniela Ridzofiovéd SK IE 20/10/2024 | 26/10/2024 7 DF
64| STT | stanislava | Svantner Troppova SK cz 29/09/2024 | 04/10/2024 6 DF
65| STT Martin Zachar SK HU 16/09/2024 | 20/09/2024 5 DF
66| STT Jan Lichy SK AT 26/11/2024 | 29/11/2024 4 Rekt
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Tabulkova priloha 9 Mobility Erasmus+ Studentov na Studium v roku 2024

ity | Meno | Priemisko | VR | maiica | mobiny | mobity | ) | P
1 SMS Nada Bucekova SK AT 14/07/2024 20/07/2024 7 DF
2 SMS Lujza Novosadova SK AT 14/07/2024 20/07/2024 7 DF
3 SMS Marek Kostur SK Sl 01/09/2024 30/09/2024 30 Rekt
4 SMS Patrik Kudela SK Sl 01/07/2024 14/07/2024 14 LF
5 SMS Veronika | Murtinova SK CZ 07/07/2024 05/08/2024 30 FEE
6 SMS Samuel Kocuta SK AT 10/09/2024 08/02/2025 149 DF
7 SMS Peter Galajda SK AT 10/09/2024 08/02/2025 149 DF
8 SMS Dominika | KapiaSova SK Fl 03/11/2024 08/11/2024 6 DF
9 SMS Monika KoiSova SK Fl 03/11/2024 08/11/2024 6 DF
10 SMS Paula Hluchariova SK Fl 03/11/2024 08/11/2024 6 DF
Tabulkova priloha 10 Mobility Erasmus+ Studentov na staz v roku 2024
iy | Moo [ Priesisko | COTE | imaica | mobiity | mobiity | (am) | PO

1 SMP Matus Pivovar SK Fl 12/02/2024 12/03/2024 30 FEE
2 SMP Monika KoiSova SK CZ 18/02/2024 23/02/2024 6 DF
3 SMP Rastislav Ceresna SK CZ 14/01/2024 19/01/2024 6 Rekt
4 SMP Dhanalakshmi Tamatam SK IN 15/01/2024 04/02/2024 21 LF
5 SMP Martina Hatalova SK Cz 18/02/2024 23/02/2024 6 DF
6 SMP Dominika KapiaSova SK CZ 18/02/2024 23/02/2024 6 DF
7 SMP Edita Bartikova SK CZ 18/02/2024 23/02/2024 6 DF
8 SMP Tamara Suttéova SK Cz 18/02/2024 23/02/2024 6 DF
9 SMP Michaela Vallova SK CZ 18/02/2024 23/02/2024 6 DF
10 SMP AlZbeta Duriakové SK Cz 18/02/2024 23/02/2024 6 DF
11 SMP Darina Feketeova SK CzZ 18/02/2024 23/02/2024 6

12 SMP Nikola Kamenska SK CZ 18/02/2024 23/02/2024 6 DF
13 SMP Adam Pochyba SK HU 04/03/2024 08/03/2024 5 FEE
14 SMP Sara Jobbagyova SK CZ 18/02/2024 23/02/2024 6 DF
15 SMP Lukas Adamcik SK IT 08/04/2024 29/06/2024 82 DF
16 SMP Timea Lojdova SK CzZ 18/02/2024 23/02/2024 6 DF
17 SMP Paula Hlucharova SK CZ 18/02/2024 23/02/2024 6 DF
18 SMP Maria Gregudova SK HU 04/03/2024 08/03/2024 5 FEE
19 SMP Michal Seckar SK HU 04/03/2024 08/03/2024 5 FEE
20 SMP Anna DaraboSova SK IT 24/06/2024 28/06/2024 5 DF
21 SMP Barbora Herdova SK CZ 22/04/2024 26/04/2024 5 DF
22 SMP Marek Stefanec SK Cz 22/04/2024 26/04/2024 5 LF
23 SMP Patricia Kollarova SK Sl 09/07/2024 07/08/2024 30 FEE
24 SMP Martina Mutfanskd SK CZ 16/09/2024 15/10/2024 30 DF
25 SMP Radek Kovarik SK Cz 01/08/2024 30/08/2024 30 DF
26 SMP Barbora Chuda SK CzZ 29/09/2024 04/10/2024 6 DF
27 SMP Paula Hlucharova SK CZ 29/09/2024 04/10/2024 6 DF
28 SMP Nikola Kamenska SK Cz 29/09/2024 04/10/2024 6 DF
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29 SMP Dominika Kapia$ova SK CzZ 29/09/2024 04/10/2024 6 DF
30 SMP Mério Pelka SK NL 02/11/2024 16/11/2024 15 DF
31 SMP Paulina Abrahdmova SK CZ 29/09/2024 04/10/2024 6 DF
32 SMP Matus Hanuska SK PL 18/11/2024 22/11/2024 5 FT
33 SMP Fedor Grencik SK PL 18/11/2024 22/11/2024 5 FT
34 SMP Adrian Molnar SK PL 18/11/2024 22/11/2024 5 FT
35 SMP Hassabelrasoul Saeed SK CH 01/11/2024 31/01/2025 90 LF
36 SMP Lukas Adamcik SK AT 24/11/2024 29/11/2024 6 DF
37 SMP Veronika Sugérova SK AT 24/11/2024 29/11/2024 6 DF
38 SMP Hugo Miroslav Ulicny SK AT 24/11/2024 29/11/2024 6 DF
39 SMP Simon Beliansky SK AT 24/11/2024 29/11/2024 6 DF
40 SMP Samuel Vajas SK PL 18/11/2024 22/11/2024 5 FT
41 SMP Ivan Mlinar¢ek SK PL 18/11/2024 22/11/2024 5 FT
42 SMP Peter Melich SK PL 18/11/2024 22/11/2024 5 FT
43 SMP Alex IStenes SK PL 18/11/2024 22/11/2024 5 FT
44 SMP Branislav Bystriansky SK PL 18/11/2024 22/11/2024 5 FT
45 SMP Oliver Juraj Mucha SK PL 18/11/2024 22/11/2024 5 FT
46 SMP Dominik Klacan SK PL 18/11/2024 22/11/2024 5 FT
47 SMP Andrej Jan Knap€ok SK PL 18/11/2024 22/11/2024 5 FT
48 SMP Andrii Trubenko SK PL 18/11/2024 22/11/2024 5 FT
49 SMP Jan Sopko SK PL 18/11/2024 22/11/2024 5 FT
50 SMP Martin Sasik SK PL 18/11/2024 22/11/2024 5 FT
51 SMP Lubo$ Mazur SK PL 18/11/2024 22/11/2024 5 FT
52 SMP Martin Hanes SK PL 18/11/2024 22/11/2024 5 FT
53 SMP Milan Mozol SK CZ 02/12/2024 06/12/2024 5 LF
54 SMP Jakub Rybovi¢ SK CZ 02/12/2024 06/12/2024 5 LF
55 SMP Jan Blahovec SK CZ 02/12/2024 06/12/2024 5 LF
56 SMP Radoslav Krchnavy SK UG 08/07/2024 21/07/2024 14 LF
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Tabulkova priloha 11 Vyvoj poctu Studentskych mobilit podla Studijnych programov za AR 2022/2023 a AR 2023/2024

22/23 23/24
Celkovy | Odchd | Odcha | Odcha | Celkovy | Pricha | Pricha | Pricha | Celkovy | Odchd | Odcha | Odcha | Celkovy | Odcha | Odcha | Odcha
pocet dzajuc |dzajuc |dzajuc | pocet dzajuc | dzajuc | dzajuc | pocet dzajuc | dzajuc | dzajuc | pocet dzajuc |dzajuc | dzajic
Student | e e e Student | e e e Student | e e e Student | e e e
Fak skych Studen | Studen | Studen | skych Studen | Studen | Studen | skych Studen | Studen | Studen | skych Studen | Studen | Studen
utt | Studiing program odchad | tské tské tské prichad | tské tské tské odchad | tské tské tské odchad | tské tské tské
a Iny prog zajucic | mobilit | mobilit | mobilit | zajucic | mobilit | mobilit | mobilit | zajicic | mobilit | mobilit | mobilit | zajacic | mobilit | mobilit | mobilit
h y- y- y- h y- y- y- h y- y- y- h y- y- y-
mobilit | bakala |inzZinier | doktor | mobilit | bakald |inzZinier | doktor | mobilit | bakald |inzinier | doktor | mobilit | bakala |inzinier | doktor
rske ske andské rske ske andsk rske ske andské rske ske andské
é
4 7
Aplllkov’ana zooldgia a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
polovnictvo
Lesnictvo 0
Adaptivne lesnictvo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aplllkov’ana zooldgia a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
polovnictvo
Ekoldgia lesa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LE | Geoinformacné
a mapovacie techniky 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
v lesnictve
Ekologia lesa 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Ekosystémové sluZby 4 0 0 4 0 0 4 0 0 4
lesov
Hospodarska uprava 9 0 0 5 0 0 3 0 0 3
lesov
Lesnicka fytologia 5 0 0 5 9 0 0
Prot/pc321arn,a ochrana a 0 0 0 0 7 2 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0
bezpecnost
DF | Poziarna ochrana a 3 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
bezpecnost
Drevené stavby 2 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0




Drevarstvo s podporou

informacnych technoldgii 0 0 0 0

T\{orba a konStrukcia 0 0 ] 0

nabytku

Drevarske inZinierstvo 0 0 1 0

Technoldgia spracovania 1 11 5 0

dreva

Ekongm/ka a manaZment 1 0 0 0

podnikov DsP

Dizajn nabytku a interiéru 9 0 13 12

Dizajn nabytku a byvanie 2 2 0 0

Elfolggla ? ochrana 1 1 3 0

biodiverzity

Fon?nzna a kr/mlr?allstlcka 0 0 0 0
FEE environmentalistika

Oclzrana a vyuZivanie 3 3 3 0

krajiny

{:'nxlrf)nmentalne 1 1 3 0

inZinierstvo

Vyrobna technika a

manaZment vyrobnych 16 16 20 20 22 22 13 13

FT procesov
Vyrobna technika 5 0 1 0 2 0 0 0
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Tabulkova priloha 12 Vyvoj po&tu zamestnaneckych mobilit podla fakult za AR 2022/2023 a AR 2023/2024

2022/2023 2023/2024

Fak | Odcha |Pricha |[Odchadz | Prichadz | Odcha | Pricha | Odcha |Prichad |Odcha |Pricha |Odchadz | Prichadz | Odcha | Pricha | Odcha |Prichad

ulta | dzajuc |dzajuc |ajuce ajuce dzajuc | dzajuc | dzajici |zajucii | dzajuc |dzajuc | ajuce ajuce dzajuc | dzajuc | dzajuci | zajucii
e e mobility | mobility |i i admini |admini |e e mobility | mobility |i i admini | admini
mobilit | mobilit | administ | administ | akade |akade |strativn | strativn | mobilit | mobilit | administ | administ | akade |akade | strativn | strativn
y y rativnych | rativnych | micki | micki |i i y y rativnych | rativnych | micki | micki |i i
akade |akade |zamestn |zamestn |zames |zames |zamest | zamest | akade |akade |zamestn |zamestn |zames |zames | zamest | zamest
mickyc | mickyc | ancov ancov tnanci |tnanci |nanci- |nanci- | mickyc | mickyc | ancov ancov thanci |thanci | nhanci- |nanci-
h h - - nemobi | nemobi | h h - - nemobi | nemobi
zamest | zamest nemob | nemob | litni litni zamest | zamest nemob [ nemob | litni litni
nancov | hancov ilitni ilitni nancov | hancov ilitni ilitni

LF 14 5 4 0 94 32 3 45 26 4 8 96 105 160 26 0

DF 33 25 0 0 135 57 0 25 25 1 158 77 12

FEE 13 3 0 0 40 0 13 0 0 1 0 0

FT 21 41 1 0 43 4 0 13 1 13 22

Rek

tora

t 2 0 5 10 0 45 0 0 2 0 13 0 2 61 0 0
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Tabulkova priloha 13 Prehlad ¢lenstiev akademickych pracovnikov TUZVO v akademickych a
profesijnych medzinarodnych a domacich organizaciach

American Chemical Society

American Leather Chemists Association

American Society of Agricultural and Biological Engineers

Asociacia Cistiarenskych expertov

Asociacia energetickych manazérov

Asociacia lektorov a kariérnych poradcov

Asociacia pasivnej pozZiarnej ochrany SR

Asociacia priemyselnej ekolégie na Slovensku

Association of Energy Engineers

Bezpecnostné technologicky klastr

British Ornithologist Union

British Myriapod and Isopod Group

Carpathian Convention Working Group on Biodiversity

Centre International de Documentation Arachnologique

Centre International Myriapodologie

Comité Européen de Normalisation

Ceska aerosélova spoloénost

Ceska akademie zemé&délskych véd Praha

Ceska bioklimatologicka spoloénost

Ceska botanicka spolognost

Ceska chemicka spolo&nost

Ceska spole&nost chemického inzenyrstvi

Ceska spolednost experimentalnej biologie rostlin

Ceska spole&nost pro ekologii

Ceska spole&nost pro povrchové tpravy

Ceska védecka spoleénost pro mykologii

Ceskoslovenska biologicka spolo&nost

Ceskoslovenska mikroskopicka spolegnost

Ceskoslovenska opticka spoloénost

Ceskoslovenska spolo&nost mikrobiologicka

Drevarsky kongres (SK)

Deutsche Gesellschaft fir Photogrammetrie und Fernerkundung

Dobrovolna poziarna ochrana SR

E-ASEM Research Network

Engineers Ireland

EUFORGEN

European Academy of Science and Art

European Acoustics Association

European Association for TELEMATIC Application

European Biomimicry Alliance

European Bird Census Council

European Business Award for the Environment

European Centre for Nature Conservation

European Communication Research and Education Association

European Culture Expressed in Agricultural Landscapes

European Dry Grassland Group

European Forum for Renewable Energy Sources

European Furniture Manufacturers Federation

European Microscopy Society

European Ornithologist Union

European Physical Society




European Pond Conservation Network

European Society of Plant Physiology

European Vegetation Survey

Eurépska opticka spolo¢nost

FACE European Federation for Hunting and Conversation

Federation of European Societes of Plant Biology

Fédération International des Societés Philosophiques

Forest Products Society, Wood Science and Technology

Forest, Farm and Community Tree Network

ForestReplot — a database of forest herb layer resurvey plots

German Ornithologist Union

Global Universities Partnership on Environment and Sustainability

Global Water Partnership (Stockholm)

Hungarian Chemical Society

Hungarian National Forestry Association

IAVS Historical Vegetation Science

ICP Forests

InnovaWood

International Association for Arborists

International Association for Economics and Management in Wood Processing and Furniture Manufacturing

International Association of Hydrological Sciences

International Association for Landscape Ecology - Europa

International Association for Landscape Ecology - Slovakia

International Association for the Study of Common Property

International Association for Technology Management - Wood

International Association for Vegetation Science

International Bear Association

International Building Performance Simulation Association

International Commission for Acoustics

International Council for Game and Wildlife Conservation

International Federation of Landscape Architecture

International Food Association

International Humic Substances Society

International Institute of Noise Control Engineering

International Mycological Association

International Ornithologist Union

International Research Group on Wood Preservation

International Society of Arboriculture

International Society for Fungal Conservation

International Society for Medicinal Mushrooms

International Society for Mushroom Science

International Society for Optical Engineering

International Union of Soil Sciences

International Union of Pure and Applied Chemistry

Ipelska unia

IUCN World Comission on Protected Areas — Tourism and Protected Areas Specialist Group

Jednota slovenskych matematikov a fyzikov

Klastr ¢eskych nabytkarh

Klub priatelov pévodnej valaskej ovce

Komisia pre Zivotné prostredie mesta Piestany

Konzultacny zbor PIENAP-u

Krajska komisia pre chemicku olympiadu BBSK

MaB UNESCO

Maple Society of United Kingdom

Medzinarodna akademicka siet Human Potential Development in Central and Eastern EU States

Medzinarodna asocidcia madarskych profesorov
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PEFC Slovensko

PEFC International

PQM certifikaény organ, Banska Bystrica

Mitteleuropaischen Gessellschaft fur Jagdwisenschaft

Mitteleuropaischen Instituts fir Wildtierokologie

Raptor research Foundation

Rumunska akadémia polnohospodarskych vied Gheorghe lonescu-Sisesti

SdruZeni pozarno-bezpecnostniho inZenyrstvi

SINIF Simposio Nacional Sobre Incendios Forestales, Comité Scientifico-profesional, Alicante

SK BIOM

Slovenska akadémia pddohospodarskych vied

Slovenska akusticka spolo¢nost

Slovenska arachnologicka spolo¢nost

Slovenska astronomicka spolo¢nost

Slovenska asociacia pre BOZP a ochranu pred poZiarmi

Slovenska asociacia pre geoinformatiku

Slovenska asociacia pre krajinnu ekologiu

Slovenska asociacia rizikového manazmentu

Slovenska asociacia univerzitného Sportu

Slovenska banicka spolo¢nost

Slovenska bioklimatologicka spolo¢nost

Slovenska biologicka spolo¢nost

Slovenska botanicka spolo¢nost

Slovenska ekologicka spolo¢nost

Slovenska ergonomicka spolo¢nost

Slovenskéa chemicka spoloénost

Slovenska limnologicka spolo¢nost

Slovenska fyzikalna spolo¢nost

Slovenska matematicka spolo¢nost

Slovenska komora architektov

Slovenska komora stavebnych inZinierov

Slovenska lesnicka komora

Slovenska limnologicka spolo¢nost

Slovenska narodna akreditacna sluzba

Slovenska meteorologicka spolo¢nost

Slovenska mykologicka spolo€nost

Slovenska nuklearna spolo¢nost, sekcia radioenvironmentalistiky

Slovenské organologické centrum

Slovenska ornitologicka spolo¢nost

Slovenska parazitologicka spolo¢nost

Slovenska spektroskopicka spolo¢nost

Slovenska spolo¢nost pre biomasu

Slovenska spolo¢nost pre geometriu a grafiku

Slovenska spoloénost pre kvalitu

Slovenska spoloénost pre systémovu integraciu

Slovenska spolo¢nost pre technickd normalizaciu

Slovenska spolo¢nost pre techniku prostredia

Slovenska spolo¢nost pre triboldgiu a tribotechniku

Slovenska strojarska spolo¢nost

Slovenska zoologickéa spolo¢nost

Slovenska zvaracska spolocnost

Slovenské filozofické zdruZzenie

Social Science and Business Research Network

Spolec¢nost pro technologie ochrany pamatek

Spoleénost pramyslu papiru a celuldzy

Stfedoevropsky institut ekologie zvére
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SUNG - Spoloénosti uc¢itelov nemeckého jazyka a germanistov Slovenska

Svetova Unia ochrany prirody

Technicka komisia SUTN pre Environmentalne ManaZzérstvo

Technical Committee on Room and Building Acoustics

Technologicka agentura CR

Vykonna rada Slovenskej akreditacnej agentury

Wildlife Society

World Society for Mushroom Biology and Mushroom Products

UNECE/FAO Forest Communicators Network

UNESCO/UNITWIN Network

ZdruZenie poziarneho inZinierstva

ZdruZenie ucitelov chémie

Zvaz celulézo-papierenského priemyslu SR

Zvaz chovatelov oviec a kdz SR

Zvaz slovenskych vedecko-technickych spolo¢nosti

Zvaz spracovatelov dreva SR
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Priloha 1 systém planovania podujati, pokyny a tlaciva.

Systém planovania, evidencie a postupu schvalovania univerzitnych,
resp. fakultnych podujati organizovanych studentmi Technickej
univerzity vo Zvolene (TUZVO), s vymedzenim zodpovednosti

a kompetencii organizatorov

CL. 1 Podporované podujatia

Planovanie, evidencia a schvalovanie podujati sa tyka podujati nad rdmec podpory
Studentskych klubov, krizkov a neformalnych Studentskych skupin (dalej
organizatori podujatia) z rozpoctu TUZVO.

Podujatia rozvijaju Studentské tradicie a prispievaju k propagacii abudovaniu
dobrého obrazu univerzity na verejnosti.

Podujatia su neziskové a s aktivnym zapojenim Studentov TUZVO.

CL. 2 Opravneni ziadatelia

Opravnenymi Ziadatelmi su organizatori podujatia ako kluby a kruzky Studentske;j
zaujmovej Cinnosti, akademické subory TUZVO, Sportové kluby TUZVO, obcianske
zdruzenia a spolky pésobiace v oblasti Sportu, kultury, vedy, vyskumu a vyvojovej
¢innosti na p6de TUZVO. Opravnenymi Ziadatelmi mo6zu byt aj neformalne skupiny
Studentov TUZVO.

Ziadatelia o finanénu pomoc prednostne vyuzivaju zariadenia TUZVO (napr. $kolska
jedalen....).

CL. 3 Planovanie podujati v akademickom roku

Na zaciatku kazdého akademického roka do konca oktébra pripravuje Referat
vonkajsich vztahov (RVV) TUZVO vspolupraci s organizatormi podujati plan
Studentskych podujati na cely akademicky rok na formulari ,,plan Studentskych
podujati na akademicky rok“ (Priloha 1).
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Organizatori su povinni dorucitformular ,plan Studentskych podujati na akademicky
rok“ zamestnancovi RVV v tlaCenej a elektronickej forme.

Ak organizator podujatia planuje organizovat malé podujatie vo forme prednasky,
workshopu alebo podobného podujatia, je povinny ich prediskutovat na RVV, kde sa
rozhodne, ¢i budu spadat pod evidenciu podujati.

Plan Studentskych podujati na cely akademicky rok schvaluje Vedenie TUZVO.

CLl. 4 Propagacia podujatia

Planované podujatie nesmie niest znamky diskriminacie, politickej reklamy,
pripadne byt politicky orientované.

Nazov podujatia a jeho propagacia nesmie niest znamky poSkodzovania dobrého
mena univerzity (napr. podporou pozivania alkoholu).

VSetky prvky prezentacie na verejnosti a medialne aktivity podujatia je organizator
povinny prekonzultovat s Referatom pre vonkajSie vztahy a hovorcom Kancelarie
rektora.

V pripade, Ze su organizatori zmluvne viazani sponzorskou zmluvou, musia dbat na
spravne prezentovanie znacky a zachovanie dobrého mena sponzora.

CL. 5 Schvalovanie podujatia

Organizator podujatia podava Ziadost na konkrétne podujatie v elektronickej a v
tlacenej forme zamestnancovi RVV najmenej 15 pracovnych dni pred planovanym
terminom uskuto¢nenia aktivity na formulari ,evidenc¢ny list podujatia“ (priloha 2).
V odbvodnenych pripadoch sa mo6ze ziadost podat aj neskor.

Zamestnanec RVV skontroluje Uplnost a spravnost ziadosti a v pripade nedostatkov
poziada organizatora podujatia o doplnenie alebo opravu.

Organizator podujatia je povinny uviest vSetky vlastné a cudzie financ¢né zdroje, ako
aj pozadovany prispevok univerzity, ktoré budu na danu aktivitu pouzité.

Prorektor pre VV posudi zameranie podujatia a v pripade, ze je v sulade s ¢l. 1,
zamestnanec RVV zalozi eviden&ny spis planovaného podujatia.

Zamestnanec RVV predloZi evidenc¢ny list podujatia na vyjadrenie kvestorovi TUZVO
do 2 pracovnych dni od podania Uplnej a spravne vyplnenej ziadosti.

Kvestor predlozi svoje stanovisko k podujatiu a jeho financovaniu do 2 pracovnych
dni prorektorovi pre VV.

Prorektor pre VV predlozi evidencny list podujatia na vyjadrenie Vedeniu TUZVO na
jeho najblizS§om zasadnuti.
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O schvaleniresp. neschvaleni podujatia informuje zamestnanec RVV Ziadatela do 2
pracovnych dni od zasadnutia Vedenia TUZVO.

CL. 6 Zodpovednost organizatora podujatia

Organizatori podujatia su pri konani podujatia povinni dbat na dodrziavanie zasad
ochrany zdravia a majetku.

Organizatori podujatia su povinni do 2 dni od konca podujatia zabezpecit poriadok
a Cistotu v mieste konania podujatia.

CL. 7 Informacie o priebehu podujatia a vytétovanie finanéného prispevku
TuUzvo

Organizatori podujatia su povinni informovat RVV o priebehu podujatia.

V pripade, Ze bol poskytnuty finanény prispevok TUZVO, su organizatori podujatia
povinni do 10 pracovnych dni od konania podujatia predlozit vyuc¢tovanie finanéného
prispevku z TUZVO (Priloha 3) kvestorovi TUZVO.

V pripade zistenych nedostatkov pri vyuctovani je organizator povinny do 5
pracovnych dni nedostatky opravit, ak to nie je mozné, je povinny financny prispevok
vratit.

Po vyjadreni suhlasného stanoviska kvestora, zamestnanec RVV uzavrie eviden¢ny
spis a ulozi ho do archivu podujati.

1. Informacie o organizatorovi

Organizator (kruzok, zdruzenie,
jednotlivec)

Zodpovedna osoba (meno,
fakulta, tel. ¢islo, e-mail)

Zoznam spoluorganizatorov
(meno, fakulta, tel. ¢islo, e-mail)
a ich kompetencii

2. Informacie o podujati

Nazov podujatia
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Termin konania
(datum, presny zaciatok a
koniec)

3. | Miesto konania
4. | Charakter podujatia
(S8portové, kulttrne,
celouniverzitné/fakultné)
5. | Cielova skupina podujatia
(Studenti, zamestnanci,
verejnost, predpokladany pocet
ucastnikov)
6. | Popis podujatia
(program/¢asovy harmonogram
aktivit a zodpovednych oséb)
7. | Pocet Studentov zapojenych do
podujatia a popis ¢innosti, ktoré
budu vykonavat
8. | Forma a o¢akavany dosah
propagacie TUZVO
9. | Planuje sa ucast zastupcu
Vedenia TUZVO/fakulty (popis
Ucasti)
10 | Popis materialnej pomoci TUZVO:
3. Rozpocet podujatia
Polozka Celkové Financovanie z Prispevok
naklady v € inych (aj Ziadany od
vlastnych) TUZVOv €
zdrojovv €
1.
2.
3.
4,
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Celkové naklady na projekt

Komentar k jednotlivym polozkam
rozpoctu (ako ste dospeli k sumam
uvedenym v tabulke rozpoctu)

Stanovisko kvestora ku
organizacno-technickému
zabezpeceniu podujatia

Stanovisko kvestora ku finanénému
prispevku ziadanému od TUZVO
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Priloha 2 Plan Studentskych podujati

Nazov
Ziadatela:

Pocet planovanych podujatinarok...../......:

Planované Studentské podujatia

Podujatie ....
Predpokladany Nazov podujatia a jej popis (miesto konania, velkost podujatia,
datum konania medzindrodnad ucast,....)
Odhadovaneé
naklady (v €):
Vlastné Iné zdroje Pozadovana
zdroje (napr. financna
Ztoh €
oho (v€) (kruzkovy sponzorské, pomoc od
pausal): Startovné): TUZVO:

Zdbvodnenie finanénej pomoci od TUZVO:
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Pozadovana materialna pomoc od TUZVO:
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