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Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Tato smernica sa vydava na zabezpeCenie plnenia povinnosti Technickej univerzity vo
Zvolene (d’alej aj ,,TUZVO*) podl'a zékona ¢&. 54/2019 Z. z. 0 ochrane oznamovatel'ov
protispoloCenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon ¢.
54/2019 Z. z.*), ktory upravuje:

a) podmienky poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom vztahu v savislosti
s oznamovanim kriminality alebo inej protispolo¢enskej Cinnosti (dalej len
,protispolocenska ¢innost™),

b) prava a povinnosti 0sdb pri oznamovani protispolocenskej ¢innosti a

c) zriadenie, postavenie a posobnost’ Uradu na ochranu oznamovatel'ov protispoloéenskej
¢innosti (d’alej len ,,arad®).

Tato smernica upravuje povinnosti TUZVO ako zamestnavatela pri prijimani
apreverovani oznameni a ochranu zamestnancov TUZVO ako oznamovatel'ov
protispolocenskej ¢innosti pred pripadnymi postihmi za ozndmenie kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti.

Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti sa nepovazuje za porusenie zmluvnej povinnosti
zachovavat’ mlcanlivost’ ani za porusenie€ povinnosti zachovavat mlcanlivost podla
osobitnych predpisov, ak ide o povinnost’ vyplyvajicu z vykonu zamestnania, povolania,
postavenia alebo funkcie anejde o povinnost mléanlivosti v suvislosti s ochranou
utajovanych skutocnosti, poStového tajomstva, bankového tajomstva, obchodného
tajomstva, telekomunika¢ného tajomstva alebo danového tajomstva, ochranu dévernych
Statistickych udajov, nejde o0 povinnost mléanlivosti v stvislosti s poskytovanim
a spristupnovanim udajov zo zdravotnej dokumentéacie, o povinnost mlcanlivosti
prislusnikov spravodajskych sluzieb alebo 0 povinnost ml¢anlivosti pri poskytovani
pravnych sluZieb.

Clanok 2
Vymedzenie pojmov

Na ucely zakona ¢. 54/2019 Z. z. a tejto smernice sa rozumie:

a) oznamovatelom fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu
prisluSnému na prijatie oznamenia, uradu alebo zamestndvatel'ovi; za oznamovatel’a sa
povazuje aj blizka osoba oznamovatel’a, ktord je v pracovnopravnom vzt'ahu k tomu
istému zamestnavatelovi ako oznamovatel, k zamestnavatel'ovi, ktory je zavislou
osobou vo vztahu k zamestnavatel'ovi oznamovatel'a alebo k zamestnavatel'ovi, ktory
je zaloZeny alebo zriadeny zamestnavatelom oznamovatel’a,

b) oznamenim uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti
s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v suvislosti
s ¢innost'ou vo verejnom zaujme a ktoré sa tykaju protispolocenskej ¢innosti,

c) kvalifikovanym oznamenim oznamenie, ktoré moze prispiet alebo prispelo
k objasneniu zavaznej protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usved¢eniu
jej pachatel’a,
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d) zavaznou protispoloc¢enskou ¢innost'ou:

1. trestny ¢in poSkodzovania financnych zdujmov Europskej tinie podla § 261 az 263
Trestného zakona, trestny ¢in machinacii pri verejnom obstaravani a verejnej
drazbe podla § 266 az 268 Trestného zdkona, trestné Ciny verejnych cCinitelov
podla § 326 az 327a Trestného zakona alebo trestné Ciny korupcie podla § 328 az
336b Trestného zakona,

2. trestny ¢in, za ktory Trestny zadkon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevySujacou tri roky,

3. spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou uré¢enou vypoctom,
alebo

4. spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vySke najmenej
30000 €.

e) konanim v dobrej viere konanie fyzickej osoby, ktora vzhladom na okolnosti, ktoré st
jej zname, a vedomosti, ktoré v Case oznamenia ma, sa odovodnene domnieva, Ze
uvadzané skutoCnosti su pravdivé, v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie
v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

Zakonom ¢. 54/2019 Z. z. nie je dotknutd povinnost’ ozndmenia trestného ¢inu alebo
prekazenia trestného ¢inu.

Clanok 3
Urcenie zodpovednej osoby

Plnenie povinnosti v zmysle zdkona ¢. 54/2019 Z z. a tejto smernice plni TUZVO ako
zamestnavatel prostrednictvom zodpovednej osoby, ktort urcuje rektor.

Rektor urcil zodpovednu osobu JUDr. Cudmilu Babicovu ( d’alej len zodpovedna osoba).
Aktudlne uréenie zodpovednej osoby je zverejnené v ramci tejto smernice umiestnenej na
webovom sidle TUZVO, v ¢asti ,,Dokumenty*.

Zodpovedna osoba musi mat’ odborné predpoklady na plnenie tloh podl'a zakona ¢.
54/2019 Z. z. Zodpovedna osoba je viazana len pokynmi S$tatutdrneho organu
zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ je povinny poskytnut zodpovednej osobe pri plneni jej uloh potrebnu
stcinnost’; najmd je povinny jej poskytnut’ dostatoéné prostriedky potrebné na plnenie
tychto uloh a pristup k osobnym tdajom a dokumentom. Zamestnavatel’ je tiezZ povinny
priebezne zabezpeCovat’ udrziavanie odbornych predpokladov zodpovednej osoby.

Clanok 4
Sposoby podavania oznameni

Oznamenie Vv zmysle tejto smernice mozno podat’ nasledovnym spésobom:

a) elektronicky na e-mailova adresu: zakon307 @tuzvo.sk, alebo

b) postou na adresu zodpovednej osoby: JUDr. Cudmila Babicova, Pravny referat,
Technicka univerzita vo Zvolene, T. G. Masaryka 24, 960 01 Zvolen.
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V pripade podania ozndmenia elektronicky na urcenti e-mailovu adresu, sa bude viest
evidencia tychto elektronickych podani, ktora sa bude uchovavat’ tri roky odo dna
dorucenia oznamenia.

V pripade podania oznamenia postou na adresu uréenej zodpovednej osoby, musi byt’ na
uzatvorenej obalke poznamka ,,Oznamenie — neotvarat™. Na obdlke o0znamovatel
neuvadza svoje identifikacné udaje. Oznamenie postou sa bude archivovat’ 3 roky od
doruc¢enia oznamenia.

Spdsoby podavania ozndmeni moze TUZVO menit’, pricom aktudlne sposoby podavania
ozndmeni ae-mailova adresu vzdy zverejni na webovom sidle TUZVO . Moznost
podavania oznameni elektronicky v zmysle ods. 1 pism. a) tohto ¢lanku bude pre
vSetkych zamestnancov TUZVO pristupnd obvyklym a bezne dostupnym sposobom 24
hodin denne.

Oznamenie je podané diom, ked” bolo oznamené TUZVO, ato diom dorucenia
elektronického podania, resp. diiom dorucenia ozndmenia postou.

Ak bude podanie, ktoré je oznamenim v zmysle zakona ¢. 54/2019 Z. z., dorucené ingj
nez zodpovednej osobe, je zamestnanec, ktorému bolo ozndmenie dorucené, povinny
postuapit’ ho bezodkladne zodpovednej osobe urcenej v zmysle tejto smernice.

Clanok 5
Preverovanie oznameni a opravnenia zodpovednej osoby

TUZVO je povinna prijat’ a preverit' kazdé oznamenie do 90 dni od jeho prijatia; tato
lehotu moze predizit o daldich 30 dni stym, Ze prediZenie ozndmi oznamovatelovi
s uvedenim dévodov prediZenia. Za preverenie oznamenia sa povaZuje aj postiipenie veci
na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov.

Oznamenie preveruje rektorom urc¢ena zodpovedna osoba. V pripade potreby (na navrh
rektora alebo zodpovednej osoby) moéze oznamenie preverit’ komisia uréena rektorom (a
Vv pripade oznamenia proti rektorovi komisia ur€ena prvym prorektorom) pri zachovani
pravomoci zodpovednej osoby, ktora bude zaroven predsedom tejto komisie. Oznamenie
preveruje za sucinnosti zodpovednych vedicich zamestnancov a zamestnancov, ktorych
sa oznamenie obsahovo alebo funkcéne dotyka. Takto uréené osoby st povinné poskytnut’
zodpovednej osobe sucinnost’ v lehotach nou stanovenych. Zodpovedna osoba je
opravnena klast' dotknutym osobam otazky a pozadovat’ Ustne aj pisomné vysvetlenia
k predmetu oznamenia , ako aj suvisiace originaly dokladov.

Ak zodpovedna osoba pri preverovani oznamenia nadobudne doévodné podozrenie
Z mozného spachania trestného ¢inu, postipi takéto ozndmenie prokuratorovi.

Zodpovedna osoba je opravnend v suvislosti so spracovanim osobnych tdajov uvedenych
Vv oznameni pozadovat' stanovisko od osoby zodpovednej na TUZVO za ochranu
osobnych tdajov, ktora je povinna poskytnut’ zodpovednej osobe podla tejto smernice
sucinnost’, vratane pisomného stanoviska.

V pripade pochybnosti, ¢i podanie spada pod rezim podl'a zakona ¢. 54/2019 Z. z., alebo
pod rezim podla zakona ¢. 9/2010 Z. z. 0 staznostiach v zneni neskorSich predpisov,
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zaujme k nemu na vyziadanie pisomné stanovisko aj referat kontroly Rektoratu TUZVO.
Ak bude zistené, Ze nie je dana pravomoc zodpovednej osoby v zmysle tejto smernice,
ale na vybavenie podania je prislusny iny organ, postipi ho zodpovedna osoba
bezodkladne po zisteni tejto skutoCnosti tomuto organu a oznamovatela o tom
upovedomi. Ak z obsahu oznamenia vyplyva, Ze oznamenim Vv zmysle zdkona ¢. 54/2019
Z. z. je iba Cast’ podania, tato Cast’ sa vybavi podl'a tejto smernice a zvySné Casti podania
sa vybavia podla rezimu, pod ktory spadaji.

Ak zo zéaverov preverenia oznamenia vyplynu nedostatky, oboznami zodpovedna osoba
so zavermi rektora, ktory prostrednictvom vediceho prislusného pracoviska zabezpeci
prijatie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov a pricin ich vzniku a zabezpeci
urcenie, pripadne aj vyvodenie zodpovednosti za vznik nedostatkov.

Zodpovedna osoba zachovava mlcanlivost’ o totoZnosti osoby, ktord podala oznamenie,
tj. neoznamuje identifika¢né udaje oznamovatela pri preverovani oznamenia  ani
osobam, ktoré¢ su vySSie spomenuté, a t0 Vv zaujme plnenia povinnosti mlcanlivosti
v zmysle zakona.

Clanok 6
Oboznamovanie oznamovatela s vysledkom preverenia jeho oznamenia

TUZVO je povinna prostrednictvom zodpovednej osoby oznamit oznamovatel'ovi
vysledok preverenia oznamenia a Opatrenia, ak sa prijali na zéklade preverenia
oznamenia, do desiatich dni od preverenia oznamenia.

Ak bolo preverenie oznamenia skon¢ené postiipenim veci na vybavenie podl'a Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovedna osoba si vyziada vysledok vybavenia
V rozsahu, ako to umoZziuje osobitny predpis a do desiatich dni od dorucenia tohto
vysledku S nim oboznami aj oznamovatel'a.

Clanok 7
Evidovanie oznameni

TUZVO je povinna najmenej pocas troch rokov odo dna dorucenia oznamenia viest
evidenciu oznameni v rozsahu:

a) datum dorucenia oznamenia,

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela,

c) predmet oznamenia,

d) vysledok preverenia oznamenia,

e) datum skonéenia preverenia oznamenia.

V pripade zmeny zodpovednej osoby je tato povinnd odovzdat evidenciu oznameni
a prislusnu spisova agendu d’alSej rektorom urcenej zodpovednej osobe.
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Clanok 8
Spracivanie osobnych iidajov a ml¢anlivost’ 0 totoZnosti oznamovatela

Pri spracovani osobnych udajov uvedenych v oznameni je TUZVO povinna riadit’ sa
Nariadenim EU 2016/679 0 ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych udajov
a 0 vol'nom pohybe takychto udajov (GDPR) a zakonom ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Pri preverovani oznameni je TUZVO povinna zachovavat mlcanlivost’ o totoZnosti
oznamovatela.

Clanok 9
Poskytovanie ochrany oznamovatel’ovi a zanik ochrany oznamovatela

Prava a opravnené zaujmy oznamovatel'ov pri oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti
chrani Urad na ochranu oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti so sidlom v Bratislave
(d’alej len ,,irad), ktory bol zriadeny ako nezavisly organ Statnej spravy s celoStatnou
posobnostou podla § 13 ods. 1 zadkona ¢. 54/2019 Z. z.

A. Poskytnutie ochrany v ramci trestného konania

Ziadost’ o poskytnutie ochrany pri oznameni zavaznej protispologenskej &innosti, ktora je
trestnym ¢inom, mdze podat’ oznamovatel' zdroveil s ozndmenim alebo pocas trestného
konania. Ziadost sa podava prokuratorovi pisomne alebo tistne do zéapisnice. Ziadost
obsahuje meno, priezvisko, daitum narodenia a pobyt oznamovatel'a, miesto vykonu prace
a oznatenie jeho zamestnavatela. Ziadost obsahuje aj udaje o blizkej osobe, ak je
V pracovnopravnom vzt'ahu k tomu istému zamestnavatel'ovi ako oznamovatel.

Ak prokurator zisti, ze oznamovatel’, ktory podal ziadost' o poskytnutie ochrany, urobil
kvalifikované ozndmenie, bezodkladne mu poskytne ochranu a tuto skutocnost” oznami
pisomne oznamovatel'ovi, zamestnavatelovi a uradu. Dorucenim tohto oznamenia
zamestnavatel'ovi sa oznamovatel’ stava chranenym oznamovatel'om.

Oznamovatel moZe namiesto ochrany poziadat prokuratora o vydanie pisomného
potvrdenia o0tom, Zze urobil kvalifikované oznamenie. Ak prokurator zisti, Ze
oznamovatel’ urobil kvalifikované oznamenie, bezodkladne mu vyda o tom potvrdenie
spolu s poucenim o pravach a povinnostiach , ktoré mu vyplyvaju Vv suvislosti s
urobenim kvalifikovaného oznamenia.

Ak prokurator zisti, ze oznamovatel’, ktory podal ziadost’ 0 poskytnutie ochrany, neurobil
kvalifikované oznamenie, bezodkladne mu pisomne oznami tato skuto¢nost’ s uvedenim
dovodov neposkytnutia ochrany as poucenim o moznosti preskumat’ neposkytnutie
ochrany.

B. Poskytnutie ochrany v ramci konania o spravnom delikte

Ziadost' o poskytnutie ochrany pri ozndmeni zavaznej protispologenskej ¢innosti, ktora je
spravnym deliktom, mdze podat’ oznamovatel’ zaroven s ozndmenim alebo poc¢as konania
0 spravnom delikte. Ziadost' o poskytnutie ochrany sa podava pisomne alebo ustne do
zéapisnice organu, ktory je prisluSny na konanie 0 spravnom delikte.
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Ziadost' o poskytnutie ochrany obsahuje meno, priezvisko, datum narodenia a pobyt
oznamovatel'a, ktory podava ziadost' , miesto vykonu jeho prace a oznaCenic jeho
zamestnavatela. Ziadost’ obsahuje aj Gidaje o blizkej osobe, ak je v pracovnopravnom
vzt'ahu k tomu istému zamestnavatel'ovi ako oznamovatel’.

Ak spravny organ zisti, ze oznamovatel’, ktory podal ziadost o poskytnutie ochrany,
urobil kvalifikované oznamenie, bezodkladne oznamovatel'ovi poskytne ochranu a tato
skutoCnost’ oznami oznamovatel'ovi, zamestnavatelovi a uradu. Dorucenim tohto
ozndmenia zamestnavatel'ovi sa oznamovatel’ stdva chrdnenym oznamovatel'om.

Oznamovatel médze namiesto ochrany poziadat’ spravny orgdn o vydanie pisomného
potvrdenia otom, ze urobil kvalifikované oznamenie. Ak spravny organ zisti, Ze
oznamovatel’ urobil kvalifikované oznamenie, bezodkladne oznamovatel'ovi vyda o tom
potvrdenie.

Ak spravny organ zisti, Ze oznamovatel, ktory podal ziadost’ o poskytnutie ochrany,
neurobil kvalifikované oznamenie, bezodkladne oznamovatelovi pisomne oznami tuto
skutocnost’ s uvedenim dovodov neposkytnutia ochrany aspoucenim o moznosti
preskimat’ neposkytnutie ochrany.

C. Ochrana oznamovatel’a pri oznamovani zavaZnej protispolocenskej ¢innosti

TUZVO méze urobit’ pravny ukon alebo vydat’ rozhodnutie v pracovnopravnom vzt'ahu
(d’alej len ,,pracovnopravny ukon‘) voci chranenému oznamovatelovi, na ktory nedal
suhlas, len so sthlasom uradu. Suhlas uradu sa nevyzaduje, ak sa pracovnopravnym
ukonom priznava ndrok alebo ak ide o pracovnopravny tkon stvisiaci so skoncenim
pracovnopravneho vztahu, ktory je dosledkom pravnej skuto€nosti, ktora nezavisi od
posudenia zamestnavatela.

TUZVO podéva ziadost' o udelenie sthlasu tiradu. Ziadost’ 0 udelenie sthlasu obsahuije:
a) oznaenie zamestnavatel’a,

b) meno, priezvisko, datum narodenia a pobyt chranené¢ho oznamovatel’a,

C) oznacenie pracovnopravneho tikonu, na ktory sa ziada suhlas tradu,

d) oddvodnenie potreby vykonania pracovnopravneho ukonu.

Urad pred vydanim rozhodnutia o Ziadosti o udelenie sthlasu umozni chranenému
oznamovatel'ovi vyjadrit sa Vv primeranej lehote k navrhovanému pracovnopravnemu
ukonu.

V jednoduchych veciach, najmd ak moZno rozhodnut len na =zaklade Ziadosti
zamestnavatel'a a vyjadrenia chranené¢ho oznamovatela, trad rozhodne o ziadosti
0 udelenie stihlasu bezodkladne. V ostatnych veciach rozhodne urad do 30 dni odo dna
dorucenia Ziadosti o udelenie sthlasu.

Urad udeli sthlas snavrhovanym pracovnopravnym tukonom zamestnavatela vodi
chranenému oznamovatelovi, len ak zamestnavatel preukdZe, Ze navrhovany
pracovnopravny ukon nema ziadnu pri¢innu stvislost’ s kvalifikovanymi oznamenim,
inak Ziadost' o udelenie suhlasu zamietne. Proti rozhodnutiu tradu o Ziadosti o udelenie
suhlasu nemozno podat’ odvolanie.

Préavny tkon, na ktory urad neudelil stihlas, je neplatny.
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D. Zanik ochrany oznamovatel’a

Ochrana oznamovatel'a poskytovana podl'a tohto ¢lanku bodu C. zanika:

a) doru¢enim pisomného oznamenia chraneného oznamovatel'a 0 vzdani sa ochrany
uradu,

b) skonc¢enim alebo zanikom pracovnopravneho vztahu chraneného oznamovatel’a,

) uplynutim troch rokov od skoncenia trestného konania alebo konania o spravnom
delikte; ochrana vSak nezanika, ak sa trestné konanie skon¢i postupenim veci inému
organu,

d) odstidenim chraneného oznamovatel'a za trestny ¢in krivého obvinenia alebo za trestny
¢in krivej vypovede aKkKrivej prisahy v stvislosti surobenim kvalifikovaného
oznamenia, alebo

e) doruc¢enim pisomného oznamenia organu, ktory poskytol ochranu, zamestnavatel'ovi,
ak sa preukaze, ze kvalifikované oznamenie nie je konanim v dobrej viere.

Clanok 10
Pozastavenie ucinnosti pracovnopravneho iukonu

Ak sa oznamovatel domnieva, ze v suvislosti s ozndmenim bol vo¢i nemu urobeny
pracovnopravny ukon, s ktorym nesthlasi, moze poziadat’ trad do 15 dni odo diia, ked’ sa
dozvedel o pracovnopravnom ukone, o pozastavenie G¢innosti tohto pracovnopravneho
ukonu.

Urad bezodkladne pozastavi i¢innost’ pracovnopravneho tikonu, ak bola dodrzana lehota
podla ods. 1 tohto ¢lanku aak zamestnavatel' v primeranej lehote urCenej Uradom
nepreukaze, Ze pracovnopravny tikon nema pri¢innu stvislost' s oznamenim. Urad vyda
potvrdenie o pozastaveni UCinnosti pracovnopravneho Ukonu adoru¢i ho
zamestnavatel'ovi a oznamovatelovi.

Ak turad nevyhovie Ziadosti oznamovatel'a podl'a ods. 1 tohto ¢lanku, pisomne oznami
oznamovatel'ovi dovody, pre ktoré nepozastavil i€innost’ pracovnopravneho tkonu.

Clanok 11
Zavereéné ustanovenia

Na otazky touto organizacnou smernicou neupravené sa vztahuju prislusné ustanovenia
zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov, ako aj ostatné vSeobecne zavdzné pravne predpisy
a vnutorné predpisy TUZVO.

Akékol'vek zmeny a doplnky K tejto organizacnej smernici je mozné vykonat len
pisomnymi dodatkami podpisanymi rektorom TUZVO.

Tato organizatna smernica sa vztahuje na vSetkych zamestnancov a vsetky pracoviska
TUZVO, vratane zamestnancov Vysokoskolského lesnickeho podniku (d’alej aj ,,VSLP*).

Tato organiza¢na smernica bola prerokovand aschvalend vo vedeni TUZVO
dia 12.09.20109.
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Tato Organizacna smernica ¢. 1/2019 nadobuda platnost diiom podpisu rektora a
ucinnost’ dinom 16.09.2019.

MozZnost’ podat’ trestné oznamenie priamo prokuratire touto smernicou nie je dotknuta.

Veduci jednotlivych pracovisk su povinni oboznamit’ s obsahom tejto smernice svojich
podriadenych zamestnancov, a to preukazatelne oproti ich podpisu a doklad o splneni
tejto povinnosti predlozit’ na sekretariat kvestora v lehote do 31.10.2019. U novoprijatych
zamestnancov splni uvedenti povinnost’ prislusny veduci pracoviska a doklad
0 oboznameni predlozi na Oddelenie riadenia l'udskych zdrojov Rektoratu TUZVO,
v pripade VSLP riaditel'ovi VSLP, a to v lehote do 30 dni od vzniku pracovnopravneho
vzt'ahu.

ZruSuje sa organizacnd smernica €. 2/2015 o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej
¢innosti a vnitornom systéme vybavovania podnetov na TU vo Zvolene schvalend vo
vedeni TUZVO dia 23.6.2015.

Vo Zvolene, 12.09.2019

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD.
rektor

Rozdel'ovnik: vSetkym pracoviskam TUZVO

podl'a rozdel'ovnika Rektoratu TUZVO



