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Clanok 1
Zakladné ustanovenia

(1) Tato smernica upravuje postup pri prerokovani a uplatiovani prava Technickej
univerzity vo Zvolene (dalej aj ,,TU“) ako zamestnavatela na nahradu $kody voci
zodpovednym zamestnancom TU, ktora jej sposobili zavinenym porusenim povinnosti pri
plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim alebo tumyselnym konanim proti
dobrym mravom (§ 179 anasl. Zakonnika prace), alebo za ktorti zodpovedaju podla ust.
§§ 182 az 184 Zakonnika prace (zodpovednost zamestnanca za schodok na zverenych
hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat), alebo podla § 185 Zakonnika prace
(zodpovednost za stratu zverenych predmetov).

(2) Definiciu zodpovednosti zamestnanca za Skodu, predpoklady vzniku
zodpovednosti, moznosti jej uplatnenia vo¢i zamestnancovi ¢o do rozsahu a spdsobu nahrady
Skody upravuju prislusné ustanovenia Zakonnika prace, Zakona o vykone prace vo verejnom
zaujme a ostatné v§eobecne zavazné pravne predpisy a vnutorné predpisy TU.

Clanok 2
Pojem Skoda

(1) Pre ucely tejto smernice sa $kodou rozumie ujma spdsobena na majetku alebo
majetkovych pravach TU, ktord mozno objektivne vyjadrit’ v peniazoch.

(2) Za skodu sa povazuji najma tieto prevadzkové a mimoriadne naklady:
a) pokuty a penale,
b) nahrady §kod fyzickym a pravnickym osobam,
€) manka a iné neproduktivne finan¢né naklady.

Clanok 3
Oznamovanie $kod, protokol o Skode

(1) Kazdy zamestnanec, ktory zisti $kodu na majetku alebo majetkovych pravach TU,
je povinny bezodkladne oznamit tito skuto¢nost’ svojmu priamemu nadriadenému vediucemu
zamestnancovi alebo zamestnancovi poverenému jeho zastupovanim.

(2) Vedaci pracoviska, na ktorom $koda vznikla, je povinny:
a) zistit’ pricinu a datum vzniku skody, jej druh a rozsah,
b) zistit' a oznadit’ osobu zodpovednu za vznik skody a zabezpecit’ jej pisomné vyjadrenie,
c) vycislit Skodu, navrhnat jej usporiadanie (predpisanie k nahrade komu a v akom
rozsahu, resp. odpis do nakladov a pod.),
d) preSetrit’ vSetky ostatné okolnosti stvisiace so vznikom $kody.

(3) Veduci pracoviska podl'a bodu 2 vypracuje protokol o Skode v 3 exemplaroch
podla vzoru v Prilohe €. 1 tejto smernice, a to najneskor do piatich pracovnych dni od zistenia
(oznamenia) $kodového pripadu. V tej istej lehote odovzda protokol o skode v 1 exemplari
tajomnikovi Skodovej komisie, v 1 exemplari veducej EO a jeden exemplar ostava zalozeny
na pracovisku, kde Skoda vznikla.



(4) Protokol o skode musi obsahovat’:

a) presné auplné zistenie rozhodujucich skutoc¢nosti a dokazov svedCiacich o vzniku
Skody,

b) opis vzniknutej Skody,

C) vyjadrenie veduceho zamestnanca prisluSného pracoviska, na ktorom $koda vznikla
a vysledok Setrenia vzniknutej Skody v rozsahu podl'a bodu 2 tohto ¢lanku,

d) vyjadrenie zodpovedného zamestnanca, ktory Skodu sposobil, resp. sa jeho
zodpovednost’ predpoklada,

e) prilohy, ktorymi st doklady potrebné na preukazanie vzniknutej Skody.

(5) Ak protokol o 8kode neumoziiuje spolahlivé objasnenie skutkového stavu,
tajomnik Skodovej komisie, alebo komisia je opravnena vratit’ Skodovy pripad na doSetrenie
vediicemu pracoviska, na ktorom $koda vznikla, a sGfasne mu uré¢i primerana lehotu na
doSetrenie.

(6) Protokol o skode sa nespisuje v tych pripadoch $kod, ktoré presetrovala ina
komisia, napr. komisia pre odSkodnenie pracovnych trazov a choréb z povolania,
inventarizaéna komisia a pod. V tychto pripadoch predseda prislusnej komisie predlozi
najneskor do piatich pracovnych dni tajomnikovi Skodovej komisie jedno vyhotovenie
zapisnice, ktora obsahuje zavery pre posudenie Skody =z hladiska zodpovednosti
zamestnancov TU.

Clanok 4
Posobnost’ a zloZenie Skodovej komisie

(1) Skodova komisia je poradnym organom rektora bez samostatnej rozhodovacej
pravomoci. Nema zodpovednost’ za v€asné a riadne uplatnenie narokov na ndhradu Skody.

(2) Skodova komisia sa zriad’uje ako 9 - ¢&lenna; je zloZena z predsedu komisie,
tajomnika komisie, pravnika TU, zastupcu UOO zamestnancov TU, zastupcu LF, zastupcu
DF, zastupcu FEE, zastupcu FEVT a zastupcu SDaJ. Aspoii jeden z ¢lenov komisie musi mat
vysokoskolské vzdelanie ekonomického zamerania. Clenov komisie menuje a odvolava
rektor.

(3) Skodova komisia posudzuje mieru zavinenia pri jednotlivych pripadoch $kody
vramci TU z pohladu urCenia osobnej zodpovednosti zamestnancov TU za vznik Skody
a urcenia vysky nahrady Skody.

(4) Skodové komisia predklada rektorovi TU riadne prerokované a dokazmi dolozené
navrhy na uplatnenie nahrady Skody voc¢i zodpovednym zamestnancom TU alebo navrhy na
iny sposob usporiadania (likvidacie) Skody.

(5) Skodové komisia v ramci svojej ¢innosti sleduje a vyhodnocuje stav uplatiiovania
prava na nahradu Skody voc¢i zodpovednym zamestnancom TU, a tiez stav usporiadania Skody
z ekonomického hl'adiska, a podl'a potreby navrhuje opatrenia na predchadzanie vzniku $kod.



Clanok 5
Rokovanie skodovej komisie

(1) Komisia zasada podl'a potreby, a to s prihliadnutim na pocet Skodovych pripadov
a plynutie lehdt na uplatnenie prav zamestnavatela na nahradu Skody. Komisia spravidla
zasada vzdy do 10 dni od predlozenia protokolu o Skode tajomnikovi komisie, ak tomu
nebrania iné okolnosti.

(2) Zasadnutie komisie zvolava na pokyn predsedu Skodovej komisie tajomnik
komisie. Rokovanie riadi predseda komisie.

(3) Komisia nema rozhodovaciu pravomoc, preto zavery z prerokovanych pripadov
maju pre zamestnavatela len odporacaci charakter. Podkladom pre prijatie zaverov je
hlasovanie ¢lenov komisie 0 predlozenom navrhu vediceho pracoviska, na ktorom $koda
vznikla. Zaver komisie je prijaty va¢Sinou hlasov pritomnych ¢lenov, v pripade rovnosti poctu
hlasov je rozhodujuci hlas predsedu. Ak navrh veduceho pracoviska nebude prijaty (napr.
komisia bude mat’ iny ndzor na urcenie zodpovednej osoby, na vySku zosobnenia Skody, ¢i
na odpis do nakladov), hlasuje sa dalej o novom navrhu, na ktorom sa zhodne vicSina
pritomnych ¢lenov komisie.

(4) Ktorykol'vek ¢len komisie moZe poziadat’ o zaprotokolovanie do zapisnice iné¢ho
navrhu na rieSenie, ak ma zato, ze zaver komisie nie je v sulade so vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi alebo vnitornymi predpismi TU.

Clanok 6
Prerokovanie skody

(1) Komisia prerokovava kazdy Skodovy pripad za pritomnosti zamestnanca, ktory
sposobil §kodu, alebo mu bola §koda spdsobena, alebo u ktorého sa zodpovednost’ za Skodu
predpoklada. Ak sa tento zamestnanec napriek riadnemu pozvaniu (najneskor 3 pracovné dni
pred rokovanim komisie) bez akceptovatelného ospravedlnenia (choroba) rokovania
nezucastni, moze komisia prerokovat’ a uzavriet' Skodovy pripad bez jeho tcasti.

(2) Komisia podl'a potreby pozve na prerokovanie Skody vediceho zamestnanca
pracoviska, na ktorom $koda vznikla, ako i d’alsie osoby, ktoré mozu prispiet’ k objasneniu
skutkového stavu (napr. svedkov). Kazdy zamestnanec je povinny zacastnit’ sa rokovania
Skodovej komisie, na ktort bol pozvany, a poskytnit’ pozadované vyjadrenie, ¢i vysvetlenie.

(3) Komisia je povinna zabezpec€it' dosledné objasnenie skutkového a pravneho stavu
Skodového pripadu. Musi byt zrejmé, kedy aako ku Skode doslo, kedy sa TU o Skode
dozvedela, aka je vyska Skody a kto skodu spdsobil, resp. je za nu zodpovedny, musi byt
preukazatelne zistena pricinnd stvislost’ medzi vzniknutou Skodou a poruSenim konkrétnej
povinnosti zamestnanca, vyplyvajucej mu z platnych pravnych predpisov, resp. na akom
pravnom zéaklade za Skodu zodpoveda.

(4) Z kazdého rokovania $kodovej komisie vyhotovi tajomnik komisie zapisnicu, ktora
aj s prezencnou listinou predlozi predseda komisie rektorovi do 15 dni od datumu rokovania
komisie, v naliehavych pripadoch aj skor. Pred predloZenim zapisnice rektorovi poskytne



predseda komisie ¢lenom komisie lehotu minimélne 3 pracovné dni na odsthlasenie, pripadne
pripomienky k obsahu zapisnice.

Clanok 7
Uplatiiovanie nahrady Skody

(1) Rektor TU posuadi navrh komisie uvedeny v zapisnici a spisovy material
vzt'ahujtci sa k $Skodovému pripadu a rozhodne o rozsahu pozadovanej nahrady $kody voci
zodpovednym zamestnancom, alebo inom spdsobe likvidacie skody.

(2) Zastupca zamestnavatela (kvestor) prerokuje vySku pozadovanej nahrady Skody so
zamestnancom a oznami mu ju (v spolupraci s pravnikom TU) najneskor do jedného mesiaca
odo dna, ked’ sa zistilo, ze skoda vznikla, a ktory zamestnanec za iiu zodpoveda.

(3) Pozadovanti nahradu $kody a obsah dohody o sposobe jej uhrady v pripade, ze
zamestnanec uzna Svoj zaviazok nahradit’ $kodu v uréenom rozsahu, je zamestnavatel’ povinny
vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov vtedy, ak presahuje sumu 50,- EUR.

(4) Ak skodova komisia zisti, ze Skodu nespdsobil zamestnanec TU, ale iny subjekt
alebo obcan, ktory nie je s TU v pracovnom pomere, postupi cely spisovy materidl pravnemu
referatu na posudenie Skody a pripadné vymahanie sudnou cestou.

Clanok 8
Evidencia Skodovych pripadov

(1) Tajomnik Skodovej; komisie vedie evidenciu vSetkych Skodovych pripadov
vzniknutych na TU podl'a jednotlivych rokov s nasledovnymi povinnymi zapismi:
a) poradové ¢islo,
b) druh skody,
c) identifikacné Cislo v uctovnej evidencii,
d) datum vzniku $kody,
e) datum, kedy sa TU o Skode dozvedela,
f) datum prevzatia protokolu o $kode,
g) rozsah skody, vy¢islenie v EUR,
h) nazov pracoviska, na ktorom $koda vznikla,
i) datum prerokovania v $kodovej komisii,
j) rozhodnutie rektora o sposobe likvidacie Skody (predpisanie k nahrade zamestnancovi,
odpis a pod.),
k) datum odovzdania podkladov pravnemu referatu na vymahanie $kody.

Clanok 9
Zodpovednost’

(1) Predseda skodovej komisie zodpoveda za vCasné a riadne prerokovanie kazdého
znameho Skodového pripadu, ako i za celkovu ¢innost’ komisie.



(2) Kazdy clen skodovej komisie, ktory je povereny pripravou podkladov pre
prerokovanie Skodového pripadu, je zodpovedny za komplexnt pripravu a preskiimanie
hodnovernosti predlozenych dokladov, ktoré umoznia preukdzanie vzniknutej Skody TU.

Clanok 10
Zavereéné ustanovenia

(1) Na otazky touto organizatnou smernicou neupravené sa vztahuji prislusné
ustanovenia Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, Zakona
¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme V zneni neskorSich predpisov, ako aj
ostatné vSeobecne zaviazné pravne predpisy a vnatorné predpisy TU.

(2) Akékol'vek zmeny a doplnky K tejto organizacnej smernici je mozné vykonat’ len
pisomnymi dodatkami podpisanymi rektorom TU.

(3) Tato organizacna smernica sa vztahuje na vSetkych zamestnancov a vSetky
pracoviska TU okrem zamestnancov Vysokoskolského lesnickeho podniku (d’alej aj ,,VSLP®),
ktory si Skodové konanie a Cinnost' $kodovej komisie upravi samostatnym vnltornym
predpisom, pri¢om v zdsadnych otdzkach a do schvélenia smernice VSLP sa bude riadit’ touto
Smernicou.

(4) Tato organizaéna smernica bola prerokovana aschvalena na vedeni TU
dna 26. 01. 2015.

(5) Neoddelitel'nou sucastou tejto organizacnej smernice je Protokol o Skode, ktory
tvori Prilohu €. 1 tejto smernice.

(6) Tato Organiza¢na smernica ¢. 1/2015 nadobuda platnost’ diiom podpisu rektora
a ucinnost’ dilom 01. 02. 2015.

(7) Dniom nadobudnutia G¢innosti tejto Organiza¢nej smernice ¢. 1/2015 o skodovom
konani a Skodovej komisii TU vo Zvolene sa rusia vietky doterajsie organiza¢né smernice
tykajice sa Skodového konania a Cinnosti Skodovej komisie, najmd Smernica ¢.j. 295/1994
zo dia 01. 04. 1994 pre likvidaciu §kod a pracu v Skodovej komisii TU vo Zvolene.

Vo Zvolene, 26. 01. 2015
prof. Ing. Rudolf Kropil, CSc.
rektor

Rozdelovnik: vietkym pracoviskam TU (aj VSLP)
podl'a rozdel'ovnika Rektoratu TU vo Zvolene



