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Clanok 1
Zakladné ustanovenia

(1) Dna 1. januara 2015 nadobudol ucinnost zakon ¢. 307/2014 Z. z. 0 nicktorych
opatreniach stvisiacich s oznamovanim protispoloc¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov (vratane Zakonnika prace, Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme, Trestného
poriadku a inych predpisov).

(2) Ciel'om tohto zakona je motivovat zamestnancov oznamovat protispolo¢ensku ¢innost,
o ktorej sa dozvedeli v suvislosti so svojim zamestnanim, pricom sa predpoklada zlepSenie
odhalovania protispoloCenskej Cinnosti a jej pachatelov, ako aj znizenie $kod touto Cinnostou
sposobenych.

(3) Tato smernica sa vydava na zabezpeCenie plnenia povinnosti Technickej univerzity
vo Zvolene (d’alej aj ,,TU“) podla zakona ¢. 307/2014 Z. z. (dalej aj ,,zakon*). Upravuje
povinnosti TU ako zamestnavatel’a pri prijimani a vybavovani podnetov a ochranu zamestnancov
TU ako oznamovatelov protispolocenskej cinnosti pred pripadnymi postihmi za oznamenie
kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti.

Clanok 2
Vymedzenie pojmov

Na tcely zakona ¢. 307/2014 Z. z. a tejto smernice sa rozumie:

(1) Podnetom sa rozumie:

a) oznamenie o skutoCnostiach, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v stvislosti s vykonom
svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie, a ktoré mézu vyznamnou mierou
prispiet’ alebo prispeli k objasneniu zavaZnej protispolo¢enskej ¢innosti alebo k zisteniu
alebo usvedceniu jej pachatel’a, pricom toto oznamenie moze byt aj anonymné,

b) neanonymné podanie fyzickej osoby 0 inej protispolo¢enskej ¢innosti ako zavaznej, 0 ktorej
sa dozvedela v suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie.

(2) Oznamovatel’om je iba fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu
prislusnému na prijatie takéhoto oznamenia. Za oznamovatel'a sa povazuje aj jemu blizka osoba, ak
je v pracovnopravnom vztahu k tomu istému zamestnavatel'ovi, ako sim oznamovatel. Podmienky,
za ktorych sa poskytuje oznamovatelovi ochrana, od ktorého momentu sa stdva chranenym
oznamovatel'om a kedy tato ochrana zanika, upravuju ustanovenia §§ 3 az 8 zakona a ¢lanok 9 tejto
smernice.

(3) Anonymnym je oznamenie, podanie alebo podnet bez uvedenia mena, priezviska a adresy
pobytu osoby, ktora ho podala.

(4) Zavainou protispolo¢enskou ¢innost’ou sa rozumie protipravne konanie, ktoré je:
a) niektorym z trestnych ¢inov poskodzovania finanénych zaujmov Eurdpskych spolocenstiev
(§§ 261 az 263 Tr. zak.),
b) trestnym ¢inom machinacie pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe
(§§ 266 az 268 Tr. zak.),
€) niektorym z trestnych ¢inov verejnych Cinitel'ov
(§§ 326 az 327a Tr. zak., zneuzivanie pravomoci verejné¢ho Cinitel'a, marenie tlohy verejnym
Cinitelom),



d) niektorym z trestnych ¢inov korupcie
(§§ 328 az 336a Tr. zdk., prijimanie uplatku, podplacanie, nepriama korupcia, volebna
korupcia),

e) trestnym ¢inom, za ktory Trestny zakon ( zak. ¢. 300/2005 Z. z. Vv zneni neskorSich predpisov,
Vv texte aj skratene ,, Tr. zak.”) ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou trestnej
sadzby prevysSujucou 3 roky, alebo

f) spravnym deliktom, za ktory mozno ulozit' pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej
50 000,- EUR.

(5) Protispolo¢enskou ¢innost’ou vo vSeobecnom vyjadreni sa rozumie také konanie, ktoré je
v rozpore s Trestnym zakonom alebo v rozpore s niektorymi predpismi dotykajicimi sa spravnych
deliktov (t.j. priestupky a spravne delikty disciplinirne a poriadkové na réznych tisekoch verejne;j
spravy podl'a osobitnych predpisov).

(6) Konanim v dobrej viere sa na ucely tohto zakona a smernice rozumie konanie osoby,
ktord vzhl'adom na okolnosti, ktoré su jej zndme, a vedomosti, ktoré v tom ¢ase ma, je presvedcend
0 pravdivosti uvadzanych skutocnosti; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej
viere, kym sa nepreukdze opak.

Clanok 3
Urcenie zodpovednej osoby

(1) Ulohy TU ako zamestnavatela vyplyvajice zo zakona &. 307/2014 Z. z. bude plnit
zodpovedna osoba ur¢ena rektorom ako Statutdrnym organom TU.

(2) Rektor ur¢il zodpovedni osobu, ktora bude v jeho priamej podriadenosti takto:
JUDr. Cudmila Babicova (d’alej aj ,,zodpovedna osoba“). Prava a povinnosti zodpovednej osoby
vyplyvaju v prvom rade zo zakona, z tejto smernice, pripadne aj z dohody so zamestnavatel'om a
Z pracovnej naplne.

(3) Aktualne ur¢enie zodpovednej osoby bude zverejnené v ramci tejto smernice umiestnenej
na webovom sidle TU, v casti ,,O univerzite®, Vv zalozke ,,Dokumenty, vnutorné predpisy —
Organiza¢né smernice*:
http://www.tuzvo.sk/sk/o_univerzite/zakony-dokumenty-vnutorne-predpisy/organizacne_smernice/

Clanok 4
Sposoby podavania podnetov

(1) Podnet v zmysle tejto smernice mozno podat’ nasledovnym spdsobom:
a) elektronicky na e-mailovu adresu: zakon307@tuzvo.sk, alebo
b) postou na adresu zodpovednej osoby: JUDr. Cudmila Babicova, Pravny referat, Technicka
univerzita vo Zvolene, T. G. Masaryka 24, 960 53 Zvolen.

(2) V pripade podania podnetu elektronicky na urCeni e-mailova adresu, sa bude viest
evidencia tychto elektronickych podani, ktora sa bude uchovévat tri roky od zaznamenania.

(3) V pripade podania podnetu posStou na adresu uréenej zodpovednej osoby, musi byt na
uzatvorenej obalke poznamka ,,Podnet — neotvarat*. Na obalke oznamovatel neuvadza svoje
identifikacné udaje. Podnet posStou sa bude archivovat’ 3 roky od dorucenia podnetu.

(4) Sposoby podavania podnetov moze TU menit’, priCom aktudlne spOsoby podavania
podnetov a e-mailovi adresu vzdy zverejni na webovom sidle TU v rubrike, ako sa uvadza v ¢l. 3
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ods. 3 tejto smernice. Moznost’ podavania podnetov elektronicky v zmysle ods. 1 pism. a) tohto
¢lanku bude pre vsetkych zamestnancov TU pristupna obvyklym a bezne dostupnym spésobom 24
hodin denne.

(5) Podnet je podany dnom, ked’ bol oznameny TU, ato dinom dorucenia elektronického
podania, resp. diiom dorucenia podnetu postou.

(6) Z podnetu musi byt zrejmé:
a) predmet podnetu, t. j. kto a akej protispoloc¢enskej ¢innosti sa dopustil,
b) pri neanonymnych podnetoch meno, priezvisko a adresa pobytu oznamovatela.

(7) Ak bude podanie, ktoré je podnetom v zmysle zakona ¢. 307/2014 Z. z. dorucené inej nez
zodpovednej osobe, je zamestnanec, ktorému bol podnet dorufeny, povinny postipit ho
bezodkladne zodpovednej osobe urcenej v zmysle tejto smernice.

Clanok 5
Preverovanie podnetov a opravnenia zodpovednej osoby

(1) TU je povinna prostrednictvom zodpovednej osoby prijat’ a za suc¢innosti 0sob oznacenych
v tomto &lanku preverit' kazdy podnet do 90 dni od jeho prijatia. Tuto lehotu mozno predizit
0 d’algich 30 dni s tym, Ze pri neanonymnych podnetoch sa dévod prediZenia oznami osobe, ktora
podala podnet.

(2) Podnet preveruje v zmysle zakona zodpovedna osoba. V pripade potreby (na navrh
zodpovednej osoby) modze podnet preverit komisia urcena rektorom (a Vv pripade podnetu proti
rektorovi komisia urend prvym prorektorom) pri zachovani pravomoci zodpovednej osoby, ktora
bude zaroven predsedom tejto komisie. Podnet preveruje za sucinnosti zodpovednych veducich
zamestnancov a zamestnancov, ktorych sa podnet obsahovo alebo funkéne dotyka. Takto urcené
osoby su povinné poskytnit’ zodpovednej osobe sucinnost v lehotich tiou stanovenych.
Zodpovedna osoba je opravnend klast dotknutym osobam otdzky a pozadovat’ Ustne aj pisomné
vysvetlenia k predmetu podnetu, ako aj suvisiace originaly dokladov.

(3) V pripade, Zze z neanonymného podnetu nie je dostatoéne zrejmy predmet podnetu, vyzve
zodpovedna osoba oznamovatel'a podnetu k odstraneniu tohto nedostatku. Oznamovatelovi moze
zodpovedna osoba urcit’ primerani lehotu na odstranenie vytykanych nedostatkov tak, aby bolo
mozné vybavit’ podnet v zdkonnej lehote.

(4) V pripade, ze oznamovatel' podnet na vyzvu podla ods. 3 nedoplni, a nedostatky podnetu
neodstrani, vyznaci sa tato skuto¢nost’ v evidencii podnetov.

(5) Ak zodpovedna osoba pri preverovani podnetu nadobudne dévodné podozrenie z mozného
spachania trestného ¢inu, postipi takyto podnet — oznamenie prokuratorovi.

(6) Zodpovedna osoba je opravnend v suvislosti so spracovanim osobnych tidajov uvedenych
V podnete pozadovat’ stanovisko od osoby zodpovednej na TU za ochranu osobnych udajov, ktora
je povinnd poskytnut’ zodpovednej osobe podla tejto smernice sucinnost, vratane pisomného
stanoviska.

(7) V pripade pochybnosti, ¢i je podanie podnetom V zmysle zakona ¢. 307/2014 Z. z.
o niektorych opatreniach sutvisiacich s 0znamovanim protispolocenskej Cinnosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov, alebo podnetom v zmysle zakona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach
v zneni neskorSich predpisov, zaujme k nemu pisomné stanovisko Referat kontroly Rektoratu TU.
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Ak bude zistené, ze nie je dana pravomoc zodpovednej osoby v zmysle tejto smernice, ale
na vybavenie podania je prislusny iny organ, postupi ho zodpovedna osoba bezodkladne po zisteni
tejto skuto¢nosti tomuto organu a oznamovatel'a o tom upovedomi. Ak z obsahu podania vyplyva,
ze podnetom v zmysle zakona ¢. 307/2014 Z. z. je iba Cast’ podania, tato Cast’ sa vybavi podla tejto
smernice a zvysné Casti podania sa vybavia podl'a rezimu, pod ktory spadaju.

(8) Ak zo zaverov preverenia podnetu vyplyni nedostatky, oboznami zodpovedna osoba
so zavermi rektora, ktory prostrednictvom veduceho prislusného pracoviska zabezpeci prijatie
opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov a pricin ich vzniku a zabezpeci uréenie, pripadne aj
vyvodenie zodpovednosti za vznik nedostatkov.

(9) Zodpovedna osoba zachovd mlcanlivost’ o totoznosti osoby, ktora podala podnet, t.].
neoznamuje identifikacné udaje oznamovatela pri preverovani podnetu osobam, ktoré su vysSie
spomenuté, a to vV zdujme plnenia povinnosti mlcanlivosti V zmysle zékona.

(10) Z preverovania podnetu je vylicena osoba Vv pripade, ak podnet smeruje proti nej a tiez
Vv pripade, ak by vzhl'adom na skuto¢nosti uvddzané v podnete alebo okolnosti pripadu mohli
vzniknut’ pochybnosti o jej nezaujatosti, najmé vzhl'adom na obsah podnetu a pomer zodpovednej
0soby k osobe, ktora podala podnet, alebo k inym dotknutym osobam, ktorych sa podnet priamo
alebo nepriamo dotyka (d’alej aj ,,zaujata osoba*). Zaujata osoba je v obidvoch pripadoch povinna
bezodkladne pisomne ozndmit’ rektorovi, ze su dovody na jej vylicenie. Zaujatou osobou moze byt
aj zodpovedna osoba. Podnet v takychto pripadoch preveri komisia ustanovena rektorom.
V ostatnom sa bude postupovat’ analogicky podl'a tohto ¢lanku.

(11) Kazdé podanie fyzickej osoby sa bude posudzovat’ podl'a jeho obsahu, bez ohl'adu na to,
ako bude oznacené.

Clanok 6
Oznamenie vysledku preverenia podnetu

(1) TU je povinna prostrednictvom zodpovednej osoby oznamit’ vysledok preverenia osobe,
ktora podala podnet, a to do 10 dni od preverenia podnetu, ak podnet nebol anonymny.

(2) V pripade, Ze bol podnet anonymny, vyznaci sa do evidencie podnetov poznamka
»anonymny podnet - nemozZnost’ oznamenia vysledku*.

Clanok 7
Evidencia podnetov

(1) TU je povinna po dobu 3 rokov odo dia oznamenia, resp. dorucenia podnetu viest
prostrednictvom zodpovednej osoby evidenciu podnetov, a to v rozsahu:
a) datum a spdosob dorucenia podnetu,
b) meno, priezvisko, adresa pobytu osoby, ktora podala podnet; pri anonymnom podnete sa uvedie
len pozndmka ,,anonymny podnet*,
c) predmet podnetu,
d) vysledok preverenia podnetu,
e) datum skoncenia preverenia podnetu,
f) datum oznamenia vysledku preverenia podnetu oznamovatel'ovi.

(2) V pripade zmeny zodpovednej osoby je tato povinna odovzdat evidenciu podnetov
a prislusnu spisovu agendu d’al$ej rektorom urcenej zodpovednej osobe.



Clanok 8
Spracovanie osobnych udajov a mi¢anlivost’

(1) Pri spracovani osobnych tidajov uvedenych v podnete je TU povinna riadit’ sa zakonom
¢. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

(2) TU je povinnd pri preverovani neanonymnych podnetov zachovavat’ mlcanlivost’
0 totoznosti osoby, ktora podala podnet. Povinnost’ ml¢anlivosti sa vzt'ahuje na zodpovednu osobu,
¢lenov komisie, ak bola ustanovena na preverenie podnetu, osoby, ktoré poskytovali sucinnost,
osoby, ktorym bolo podanie elektronicky alebo ako posStova zasielka dorucené, ako aj na vsetky
ostatné osoby, ktoré sa v ramci poskytovania st¢innosti, prijimania opatreni, rieSenia nedostatkov,
¢i inym sposobom mohli o podnete dozvediet'.

Clanok 9
Poskytovanie ochrany oznamovatel’ovi

(1) Oznamovatel'ovi zavaznej protispolocenskej ¢innosti sa zo zakona poskytuje ochrana, ak
0 to oznamovatel’ poziada (t. J. § 3 az § 4 zakona — poskytovanie ochrany v ramci trestného konania,
§ 5 az § 6 zakona — poskytovanie ochrany v ramci konania o spravnom delikte, § 7 zakona —
ochrana pri oznamovani zavaznej protispolocenskej ¢innosti).

(2) Oznamovatel’ sa stdva chranenym oznamovatelom, ato v zmysle § 4 ods. 1 zdkona
doru€enim pisomného ozndmenia prokuratora alebo siidu zamestnavatel'ovi (TU) a v pripade § 6
ods. 1 zédkona doruc¢enim pisomného oznamenia spravneho organu zamestnavatel'ovi (TU).

(3) Zamestnavatel moze urobit’ pracovnopravny ukon voci chranenému oznamovatel'ovi,
na ktory nedal suhlas, len s predchddzajicim stihlasom inSpektoratu prace. Pripady, kedy sa tento
suhlas nevyzaduje, upravuje § 7 ods. 1, veta poslednd, zdkona. InSpektorat prace na ziadost
zamestnavatela udeli sthlas s navrhovanym pracovnopravnym ukonom zamestnavatela voci
chranenému oznamovatel'ovi len vtedy, ak zamestnavatel’ preukéaze, ze navrhovany pracovnopravny
ukon nema ziadnu pri¢innd suvislost’ s ozndmenim protispolo¢enskej ¢innosti.

(4) Ak sa oznamovatel' domnieva, Ze v stvislosti s podanim podnetu bol voéi nemu urobeny
pracovnopravny ukon, s ktorym nesuhlasi, méze poziadat’ in§pektorat prace do siedmich dni odo
diia, ked’ sa dozvedel o pracovnopravnom ukone, o pozastavenie ucinnosti pracovnopravneho
ukonu.

(5) Ochrana poskytovana oznamovatel'ovi podla § 7 zakona zanika na zaklade pravnych
skuto¢nosti definovanych v § 8 ods. 1 zdkona, napriklad tieZ odsiidenim chranené¢ho oznamovatel'a
za trestny C¢in krivého obvinenia alebo za trestny ¢in krivej vypovede v suvislosti s podanim
oznamenia, a tiez ak sa preukaze, ze oznamenie nebolo podané v dobrej viere.

(6) Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti sa nepovazuje za porusenie zmluvnej povinnosti
zachovavat’ mlcanlivost’, ani za poruSenie povinnosti zachovavat” mlcanlivost’ podl'a osobitného
zakona (napr. zékona o Vojenskej policii, zakona o kontrole v §tatnej sprave), ak ide o povinnost’
vyplyvajucu z vykonu zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a nejde 0 povinnost’
mlcanlivosti podl'a § 1 ods. 3 zdkona ¢. 307/2014 Z. z., Co znamend, ze tymto zdkonom nie su
dotknuté ustanovenia osobitného zakona o ochrane utajovanych skutoc¢nosti, poStového,
obchodného, bankového, telekomunikacného a danového tajomstva, ustanovenia o poskytovani
a spristupfiovani udajov zo zdravotnej dokumentacie, o povinnosti mlcanlivosti prislusnikov



spravodajskych sluzieb, o povinnosti ml¢anlivosti pri poskytovani pravnych sluzieb, ani povinnost’
oznamenia alebo prekazenia trestného ¢inu.

(7) Podanie podnetu nesmie byt podnetom ani dovodom na vyvodzovanie ddsledkov, ktoré
by oznamovatel'ovi podnetu mohli spdsobit” aktikol'vek ujmu.

Clanok 10
Zavereéné ustanovenia

(1) Na otazky touto organiza¢nou smernicou neupravené sa vztahuju prislusné ustanovenia
zakona ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach stvisiacich s 0znamovanim protispolo¢enskej
¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov, ako aj ostatné vSeobecne zavdzné pravne
predpisy a vnutorné predpisy TU vo Zvolene.

(2) Akékol'vek zmeny adoplnky Ktejto organiza¢nej smernici je mozné vykonat len
pisomnymi dodatkami podpisanymi rektorom TU.

(3) Tato organiza¢na smernica sa vztahuje na vSetkych zamestnancov a vsetky pracoviska
TU vo Zvolene, vratane zamestnancov Vysokoskolského lesnickeho podniku (d’alej aj ,,VSLP*).

(4) Tato organizacna smernica bola prerokovana aschvalena na vedeni TU vo Zvolene
dna 23.06.2015.

(5) Tato Organizac¢na smernica ¢. 2/2015 nadobuda platnost’ diiom podpisu rektora a G¢innost’
dilom 30.06.2015.

(6) Moznost podat’ trestné oznamenie priamo prokuratire touto smernicou nie je dotknuta.

(7) Veduci jednotlivych pracovisk st povinni oboznamit’ s obsahom tejto smernice svojich
podriadenych zamestnancov, a to preukazatelne oproti ich podpisu a doklad o splneni tejto
povinnosti predlozit’ na sekretariat kvestora v lehote do 31.10.2015. U novoprijatych zamestnancov
splni uvedenu povinnost’ prislusny veduici pracoviska a doklad 0 oboznameni predlozi na Oddelenie
riadenia l'udskych zdrojov Rektoratu TU, v pripade VSLP riaditel'ovi VSLP, a to v lehote do 30 dni
od vzniku pracovnopravneho vztahu.

Vo Zvolene, dia 23.06.2015

prof. Ing. Rudolf Kropil, CSc.
rektor

Rozdelovnik: vietkym pracoviskam TU (aj VSLP)
podl'a rozdel'ovnika Rektoratu TU vo Zvolene



