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Uvod

Predkladané priebeziné hodnotenie plnenia Dlhodobého zameru TUZVO za rok 2017 je spracované
v sulade so schvalenym Dlhodobym zamerom TUZVO na roky 2017 — 2023. Odpocet naplnenia jednotlivych
uloh, resp. ich Ciastocné splnenie v roku 2017 suvisi s vyvojom vysokoskolského prostredia, ako aj celého
radu vplyvov hospodarskeho a spolo¢enského prostredia. Aj ked' niektoré ulohy, ktoré sui odpoctové — (ich
celkové splnenie je do konca roka 2017), je mozné ich aspori ramcovo vyhodnotit, resp. su prezentované
dovody ich presunu na rok 2018.

Dosiahnuté vysledky v jednotlivych oblastiach ¢innosti TUZVO v roku 2017 boli ovplyvnené (pozitivne,
negativne) faktormi, ktoré boli kvalifikované v ramci SWOT analyzy TUZVO pri priprave DZ TUZVO.
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Oblast 1 Vychovno-vzdelavacia ¢innost

Strategicky ciel’
Kvalitné vzdelavanie porovnatelné s medzinarodnou Urovnou so zohladnenim potrieb trhu prace.

Opatrenia

1.1 Zachovat tradi¢né oblasti vzdelavania na univerzite s pestrou ponukou a pravidelnou inovaciou studijnych
programov, v ktorych su uplatriované najnovsie poznatky z vedecko-vyskumnej ¢innosti.

Indikator: Pocet novo akreditovanych resp. reakreditovanych Studijnych programov vo vsetkych troch
stupnoch studia v kazdej oblasti vyskumu na fakultach (sucastiach), univerzity.

Uloha 1.1a) Vypracovat prehlad akreditovanych $§tudijnych programov s dérazom na terminy
reakreditdcie. Aktualizovat a rozsirit ponuku Studijnych programov prispésobenim sa potrebdm trhu prdce.
Termin: jul 2017
Zodpovednost: prorektor pre PP, prodekani fakult

Vramci komplexnej akreditacie bolo na Technickej univerzite vo Zvolene akreditovanych 99
$tudijnych programov (32 na I. stupni $tudia, 35 na druhom a32 na Ill. stupni). Dalsie Ziadosti
o akreditaciu boli zaslané v hodnotenom akademickom roku. Tabulka 1. uvadza pocet akreditovanych
Studijnych programov na TUZVO k 31. 8. 2017.

Tabulka 1. Prehlad poctu akreditovanych Studijnych programov, stav k 31. 8. 2017

I. stupeni §tidia  Il. stupen $tadia  Ill. stuperi Stadia spolu
Lesnicka fakulta 6 9 16 31
Drevarska fakulta 15 14 12 41
Fakulta ekoldgie a environmentalistiky 8 6 4 18
Fakulta environmentalnej a vyrobnej techniky 6 4 2 12
Univerzitné studijné programy 2 2 - 4
Tuzvo 37 35 34 106

V priebehu akademického roka (AR) 2016/2017 Technickd univerzita vo Zvolene poslala na
Akredita¢nu komisiu SR Ziadost o akreditaciu novych $tudijnych programov pre I. stupen na DF (tvorba
a konstrukcia ndbytku - detasované pracovisko Volyné), FEE (forenzna a kriminalisticka
environmentalistika) a FEVT (integrované manazérstvo priemyselnych procesov), dalej Ziadost
o akreditaciu nového studijného programu pre lll. stupern DF (dizajn nabytku a byvania) a na LF vl
stupni studia (ekoldgia lesa). V priebehu AR 16/17 TUZVO zaslala na AK aj Ziadosti o zmenu v poskytovani
uz akreditovanych studijnych programov, a to na LF v lll. stupni Studia (ekosystémové sluzby lesov), na DF
v . stupni studia (ekonomika a manazment podnikov drevospracujiceho priemyslu), na FEE v I. stupni
studia v Studijnom programe environmentalne inZinierstvo a v Studijnom programe ochrana a vyuZivanie
krajiny a na FEVT v I. stupni $tudia (ekotechnika). Jednalo sa najma o zmeny v personalnom zabezpeceni
Studijnych programov alebo zmeny na pozicii spolugaranta Studijného programu na lll. stupni Studia.
Zaslana aj Ziadost FEVT o zmenu garanta v $tudijnom programe |. stupfia - vyrobna technika a manazment
vyrobnych procesov.

TUZVO zaslala Ziadost LF pre habilitatné konanie a konanie na vymendvanie profesorov v studijnom
odbore 6.2.8 ekosystémové sluzby lesov a 6.2.3 hospodarska Uprava lesov.

Vsetky predlozené Ziadosti boli Akreditachou komisiou schvalené, resp. su v procese schvalovania.

K 31.8.2018 sa konci akreditdcia viacerych Studijnych programov na Il. stupni Studia, ktoré boli
akreditované v ramci komplexnej akreditacie na $tandardnu dizku $tudia. Jednalo sa o novo-vytvorené
Studijné programy alebo o tie, vktorych sa zmenil ndzov. V sucasnosti sa pripravuju podklady na
reakreditaciu, ktoré budu zaslané do konca roka 2017.
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FEE - bol vypracovany prehlad akreditovanych Studijnych programov s dérazom na terminy reakreditacie.
Na FEE bola rozSirena ponuka o novy Studijny program Forenzna a kriminalistickd environmentalistika
v prvom stupni VS $tudia.

FEVT v ramci ponuky Studijnych programov, ktoré sa prisp6sobuju potrebam priemyselnej a spolocenskej
praxe podala dva nové S$tudijné programy v $tudijnom odbore 5.2.2 Udriba strojov a zariadeni.
V bakalarskom stupni studia sa jedna o Studijny program ManaZzérstvo prevadzky dopravnej a energeticke;j
techniky a v inZinierskom stupni studia o Studijny program InZinierstvo dopravnej a energetickej techniky.

DF po ziskani akreditacie pre SP — Tvorba a konstrukcia nabytku realizovant vo Volyné CR v akademickom
roku 2017/2018 prijala 8 novych Studentov do prvého rocnika v externej forme studia.

V ramci procesu reakreditdcie DF pripravila sedem Studijnych programov druhého stupfia so zmenou
garantov, personalneho zabezpecenia a Upravou odporucanych Studijnych planov.

Na Lesnickej fakulte sme ukondili proces pripravy materidlu optimalizacia pedagogického procesu. Jeho
hlavnymi tézami su:

— zvySovanie Urovne a harmonizacia pomeru vedomosti, ktoré odrdzaju uUroven poznania v
prislusnych studijnych odboroch, ako aj sicasné a budtce potreby praxe v tychto odboroch,

— zlepSovanie podmienok pre Uspesny priebeh Stidia na LF, t. j. pre rozvoj a vyuZitie kapacity
Studentov, ziskavanie a osvojovanie si novych poznatkov prezentovanych vramci zvolenych
Studijnych programov,

— napomadhanie osobnostnému rozvoju Studentov LF,

— zefektiviiovanie vynakladania ¢asu a Usilia pracovnikov LF,

— facilitdcia prenosu poznatkov vyskumu a vyvoja do vyucby a tieZz do praxe prostrednictvom
integralne vzdelanych absolventov LF v stredno- a dlhodobom horizonte.

Jednym z dolezitych opatreni je identifikacia predmetov s vysokym podielom hodnoteni FX a FN,
ktoré spbsobuju problém s retenciou Studentov, prenasanie predmetov a vysoky tlak na pedagdgov
v poslednom semestri bakaldrskeho studia. Opatrenie zavadza konkrétne limity, po ktorych dosiahnuti sa
zacne realizovat mechanizmus komunikacie gestor predmetu — veduci katedry — prodekan, dekan s cielom
identifikacie pricin, navrhu opatreni.

Vo vazbe na optimalizaciu pedagogického procesu bola zacata priprava kurzov z Matematiky,
Biologie a Chémie s obsahom stredoskolského uciva pre Studentov 1. rocnika bakaldrskych studijnych
programov s ciefom harmonizacie vedomosti Studentov prichddzajucich z réznych strednych $kél aich
pripravy na odborné predmety, ktoré budu absolvovat pocas $tudia. Kurzy uZ prebiehaju v aktudlnom AR
2017/18.

Aktudlne je prioritou v oblasti pedagogického procesu reakreditacia troch inzinierskych studijnych
programov (Adaptivne lesnictvo, Lesnicke technoldgie a Lesnictvo a manaziment zveri (v anglickom
jazyku)), ktorych akreditacia konci 31.8.2018. Termin pre kompletizaciu materidlov je 30.11. 2017.

V priebehu akademického roka 2016/17 bola zadatd priprava nového predmetu pre Studentov Ing.
stupnia studia, Adaptivne lesné hospodarstvo v lesnickej praxi, kde vyucba prebieha formou prednasok
a diskusie s externymi pracovnikmi z lesnej prevadzky. Predmet je aktualne vyucovany v ZS 2017/18.

1.2 Doslednym, aktivnym marketingom a zlepSenim spoluprace so strednymi $kolami optimalizovat poéty
uchadzacov a Studentov na univerzite.

Indikator: Pocet prihlasenych, prijatych a zapisanych Studentov. Podiel poctu zapisanych Studentov
k celkovému poctu prijatych.

Uloha 1.2a) Zvysit marketingové aktivity s dérazom na prezentdciu moznosti Studia na univerzite pre
uchddzacov a Sirsiu verejnost tak, aby sa minimalizovali dopady demografického vyvoja v pocte Studentov
TuzvO.

Termin: priebeZne

Zodpovednost: prorektor pre PP, dekani fakult

Technicka univerzita vo Zvolene sa v roku 2017 aktivne zUcastnila na troch veltrhoch vzdelavania.

Jednalo sa o 21. ro¢nik veltrhu vzdeldvania Akadémia & Vapac v Bratislave v drioch 10. - 12. oktébra 2017,

5. rocnik Eurdpskeho veltrhu pomaturitného a celoZivotného vzdeldvania Gaudeamus v Nitre v drioch

27.-29. septembra 2017 a na 11. ro¢niku Veltrhu vzdelavania a pracovnych prilezitosti PRO EDUCO & PRO



Priebezna informacia o plneni Dlhodobého zdmeru TUZVO 2017-2023

JOB v Kosiciach v dnioch 29. - 30. 11. 2017. Okrem tychto tradi¢nych vystav sa nasa univerzita zaciatkom
roka 2017 zucastnila aj dalsich vystav vzdelavania v Banskej Bystrici, Ziline a v Trnave. Na vystavach bola
propagovana Technickd univerzita vo Zvolene, jej fakulty a Studijné programy. Organizacne vystavy
kazdorocne zabezpecuje referat pre pedagogicku pracu, informacné materidly pripravuju jednotlivé
fakulty tak, aby €o najlepSie a najucinnejsie zaujali ndvstevnikov — potencidlnych Studentov. Pre Skolskych
poradcov boli pripravené kompletné Studijné prirucky. Na prezentdcii Technickej univerzity vo Zvolene na
tychto podujatiach sa aktivne podielali studenti jednotlivych fakult, ktori svojim pristupom dokazali oslovit
Studentov strednych skol. Fakulty navyse vlastnymi aktivitami vyuZivaju na marketing digitdlne média,
socialne siete, mobilnu propagaciu Studijnych programov, ndvstevu vybranych strednych $kol, hlavne
v lokalitach severného avychodného Slovenska, usporiadanie dna otvorenych dveri, propagaciu
v tyzdennikoch, ¢i propagéciu formou velkoplosnych plagétov. Oblast marketingu netreba podcenit a je
potrebné navysit tieto aktivity na zastavenie klesajliceho poctu Studentov v ostatnych rokoch. Koeficienty
poklesu poctu Studentov v hodnotenom akademickom roku v porovnani s predchadzajucim AR su na
fakultach TU a USP nasledujlice: LF 0,919; DF 0,879; FEE 0,785; FEVT 0,927 a USP 0,773 (TUZVO: 0,870).
Priemerné rocné koeficienty poklesu za ostatnych 5 AR su LF: 0,947, DF: 0,937, FEE: 0,819, FEVT: 0,841
a USP: 0,893 (TUZVO: 0,909).
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Graf 1. nazorne poukazuje na rozdiely medzi planom na prijatie, prijatymi a zapisanymi Studentmi
v bakalarskych studijnych programoch pre zadiatok studia od akademického roka 2017/2018. Dalo by sa
povedat, Ze v obdobi medzi prijatim a terminom zapisu uchadzaca, by mali fakulty intenzivne pracovat na
tom, aby zaujem uchadzada o fakultu upevnili a presvedcili ho, Ze sa oplati na fakultu aj zapisat. Zo
vsetkych prijatych uchadzacov sa na LF zapisalo 80% prijatych uchadzacov (rozdiel medzi prijatymi
a zapisanymi uchddzacmi je 43), na DF sa zapisalo 74% (rozdiel 125), na FEE sa zapisalo 75% (rozdiel 30),
na FEVT sa zapisalo 79% prijatych uchadzacov (rozdiel 12) a na USP sa zapisalo 63% prijatych uchadzacov
(rozdiel 19). Tieto opakujuice sa rozdiely vyvolavaju potrebu uskutocfiovat vo viacerych Studijnych
programoch 2. kolo prijimacieho konania. Na ziklade pozadovanej informacie od prijatych uchadzacov, ¢i
sa zapisu alebo nezapiSu na S$tudium, je moziné podla vysledkov prijimacieho konania prijat dalsich
uchadzacov v poradi. Uvedeny postup vsak cely proces administrativne predlZuje a nevedie k ziskavaniu
kvalitnych studentov. Na mnohé studijné programy st uchadzadi prijimani bez prijimacich pohovorov, len
na zaklade Studijnych vysledkov zo strednych $kol. Désledkom je ¢asté prijimanie prospechovo slabsich
uchddzacov o studium.
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LF - V priebehu AR 2016/17 bolo realizované nahravanie video predndsok na platforme Meet the
Expert. Do portélu lesnickeprednasky.sk pribudli tri nové predndasky z Fyzioldgie rastlin (1) a Geodézie
a fotogrametrie (2.)

V priebehu zimného semestra AR 2017/2018 budeme realizovat névstevy strednych $kél a prezentovat
$tudijné programy, moznosti Stidia pre Studentov maturitnych roénikov, podobne ako v AR 2016/2017.

FEVT sa zucastnila aj v roku 2017 pod hlavickou TU vo Zvolene eurdpskeho veltrhu pomaturitného
a celozivotného vzdelavania Gaudeamus Nitra, veltrhov vzdeldvania v Bratislave a v KoSiciach, na ktorych
propagovala studijné programy fakulty pomocou informacnych materialov pre potencialnych Studentov a
pre vychovnych poradcov boli pripravené kompletné sStudijné prirucky. Okrem toho ¢lenovia fakulty
osobnymi navstevami strednych skol prezentovali technické Stidium na FEVT.
Fakulta environmentdlnej a vyrobnej techniky ziskala 1. miesto v sutaZi Briliantt 2017 za oblast Vysoké
Skoly za projekt ,,Robohranie — proFEVT“ — Inovacia vzdeldvania v oblasti algoritmizacie a programovania a
popularizacia robotiky na TUZVO FEVT. V oblasti popularizacie robotiky Katedra riadenia strojov a
automatizacnej techniky rozbehla sériu aktivit (workshopy, sutaZze, prezentacné akcie), ktoré maju
charakter celoZivotného vzdelavania nakolko oslovuju vsetky vekové skupiny (od 6 do 99 rokov). Cielovou
skupinou su vsak najma Ziaci zakladnych a strednych 3kol. Veducou projektov zameranych na
popularizaciu robotiky na FEVT je doc. Mgr. Elena Pivarciova, PhD.
Fakulta prezentovala pre Siroku verejnost moznosti $tadia, ukazky 3D tlade, virtudlnu realitu alego
robotov na Dni univerzity vo zvolenskej EUROPE.
Pocas tyzdna vedy a techniky na Slovensku sa na Fakulte environmentdlnej a vyrobnej techniky konali
motivacné prednasky partnerskych firiem: SOVA DIGITAL a.s., BRC Slovakia s.r.o., IPM SOLUTIONS s.r.o.
a HYDREX s.r.0., FRONIUS, WAY Industry, SLAVIA PRODUCTION SYSTEMS, BURGMAIER, GEVORKYAN, CAD
Vision, v ktorych pracuju absolventi FEVT.
Vroku 2017 zacala spolupraca na projekte , Kreativna univerzita“ so Strednou priemyselnou Skolou
dopravnou vo Zvolene. Projekt je zamerany na ziskanie novych aktudlnych poznatkov v oblasti vedy
a techniky formou 7 interaktivnych prednasok pre Ziakov konciacich ro¢nikov SPSD. Prednasajuci boli
pedagogovia z FEVT TU vo Zvolene. Kazda prednaska obsahovala Ulohy na zamyslenie a sucastou kazdej
predndasky bolo vypracovanie miniprojektu na danu tému studentmi strednej Skoly. Predstavitelia vedenia
FEVT sa zucastnili ukazkami svojej prace aj na Dni techniky organizovanom Sukromnou strednou skolou
technickou v Ziari nad Hronom, ktorej zriadovatelom je InTech z.p.o. Ziar nad Hronom.
Den otvorenych dveri FEVT sa uskutocnil dna 1. 2. 2017. Potencialni uchadzaci navstivili jednotlivé
pracoviska fakulty a mali moznost oboznamit sa so $tidiom na FEVT.

DF rozsirila SVOC o stredoskolski sekciu, G¢ast DF na vystave Techférum 2017 v Nitre, prezentacia DF
na ukrajinskej Lvovskej univerzite, reprezentdcia DF na odovzdavani prestiznych cien Schweighofer prize
2017 vo Viedni, tvorba novej webovej stranky fakulty, Géast na veltrhoch vzdeldvania Gaudeaumus v Nitre
(27.—28.9. 2017) a AKADEMIA&VAPAC v Bratislave (10. — 12. 10. 2017), planovana u¢ast na veltrhu Pro
Educo v Kosiciach (29. — 30. 11. 2017), pripravované odborné prednasky pre $tudentov SOS drevarskej vo
Zvolene koncom novembra, podpora a spoluorganizovanie medzinarodného stretnutia Studentov Interfob
2017.

Studenti DF navstivili za pomoci $tudentskej organizacie WoodenWorld 25 strednych $kél a gymnazii
s ciefom zvysit povedomie o TU a DF a prildkat Studentov na $tudium na DF.

Pocet zapisanych Studentov do prvého rocnika v I. stupni studia na dennej forme je rovnaky ako minuly AR
a na externej forme je zapisanych o 15 Studentov viac. Celkovo na I. a Il. stupen Studia bolo zapisanych
menej Studentov o 3,7%. V roku 2015/2016 bol tento pokles az 15,8%.

FEE - Okrem davnejsie vykonavanych marketingovych aktivit (prezenticia $tadia na S5, DOD,
prezentacie $kolskych aj mimoskolskych aktivit na socialnych sietach) sme propagovali moznosti $tidia aj
v miestnej tlaci, napr. opisom novoakreditovaného Studijného programu forenzna a kriminalisticka
environmentalistika.

1.3 Systematickymi procesmi zvySovat kvalitu poskytovaného vzdeldvania — zaviest kritérid pre meranie
kvality poskytovaného vzdeldvania.
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Indikator: Spokojnost Studentov s kvalitou poskytovanej vyucby. Podiel poc¢tu Uspesne ukonéenych Studentov
k poctu zapisanych Studentov v Studijnych programoch v jednotlivych stupnoch studia.

Uloha 1.3a) Nasadit novu verziu modulu Rozvrhy v UIS, ktord zefektivni proces tvorby rozvrhov.
Termin: august 2017
Zodpovednost: prorektor pre PP, hlavny integrdtor UIS

Uloha 1.3b) Realizovat zmeny v legislativnych procesoch (komunikdcia cez elektronické schrdnky pre
Studentov a sucasti TUZVO) a zapracovat ich do prislusnych modulov v univerzitnom informacnom
systéme.

Termin: april 2017

Zodpovednost: prorektor pre PP, kvestor, riaditel CIT

Novy modul tvorby rozvrhov bol nasadeny v auguste 2017.

Technicka univerzita ma vypracovany, zavedeny a pouzivany vnutorny systém kvality, ktory bol
hodnoteny aj v ramci komplexnej akreditacie. Je zriadena Rada kvality TU, stanovené zakladné materialy
Politika kvality, Ciele kvality, Statut Rady kvality aZasady vnutorného systému kvality na TUZVO.
Hodnotenie kvality vzdelavacieho procesu na TU prebiehalo v sulade stymito materialmi. Analyzou
vzdeldvacej ¢innosti sa kazdoro¢ne zaoberaju fakulty, vyhodnocuju ju, schvaluju na drovni kolégia dekana
a vedeckej rady fakulty. Na univerzite su zriadené viaceré procesy, ktorymi sa meria a vyhodnocuje kvalita
poskytovaného vzdeldvania. UZ Standardne sa vyuziva na hodnotenie kvality vzdeldavacieho procesu
Univerzitny informacny systém. Pravidelne dvakrat za akademicky rok sa vykondva formou dotaznikov
hodnotenie vzdelavacieho procesu v kazdom predmete pri prednaskach a cviceniach a uskutocnuje sa aj
prieskum vo vieobecnom hodnoteni kvality vzdeldvacieho procesu. Vyplifianie dotaznikov zo strany
Studentov bolo dlhodobo v nizkych podieloch na trovni 3 - 5% odpovedajtcich respondentov. Postupne sa
zvySoval pocet Studentov, ktori sa zapojili do ankiet, ale oproti predchadzajucemu akademickému roku
doslo k miernemu poklesu zapojitelnosti Studentov v anketach. V AR 16/17 sa Studenti na fakultach
zapojili do ankiet nasledovne LF ZS: 9%, LS: 5%, DF ZS: 18%, LS: 7%, FEE ZS: 22%, LS: 16%, FEVT ZS: 37%, LS:
34% a USP ZS: 11%, LS 12%. Ziskané informéacie slZia na identifikovanie skutocnosti a potom
prostrednictvom dalSich postupov je mozZné riesit pripadné zistenia. Dotaznik a vyhodnotenie vieobecnej
spokojnosti s poskytovanim vzdeldvacej ¢innosti na TU vo Zvolene za AR 2016/2017 je zobrazeny
v nasledujlcej Casti. Za uvedené obdobie bolo vyhodnotenych 348 dotaznikov (po fakultach LF: 48, DF:
134, FEE: 43, FEVT: 81 a USP: 42). Vyhodnotenie prieskumov je pristupné v ramci UIS resp. pravidelne
uverejfiované v spravach o hodnoteni vzdeldvacej ¢innosti na TU vo Zvolene. Podiel poctu ukonéenych
Studentov k zapisanym Studentom je na I. stupni priblizne 50%, na druhom stupni takmer 90%.

Modul tvorba rozvrhov je zavedeny v UIS, pdvodne mal byt vyuZivany na celkovd tvorbu rozvrhov
na celej univerzite. Najma z dévodu zniZovania poctu Studentov sa tvorba rozvrhov v stcasnosti realizuje
aj bez generovania v prislusnom module. Modul slazi na vyuZivanie viacerych aplikacii ako su napr.
automatické otvaranie dveri na poslucharnach prostrednictvom ATIC karty, vypocet priamej pedagogickej
zatazenosti vyucujucich dalej poskytuje moznost evalvécie jednotlivych vyuéujucich a pod.

Komunikacia cez e-schranky je v Stadiu rieSenia. V roku 2017 bola pripravena Specifikacia prepojenia UIS
na registraturu, ktord je zdkladom ku komunikdcii cez elektronické schranky pre Studentov a sucasti
TUZVO.

Na lesnickej fakulte sme po prvy krat vtomto akademickom roku pristupili k zavedeniu elektronického
prihlasovania Studentov na jednotlivé rozvrhové akcie, okrem Studentov 1. rocnika bakaldrskeho
a inZinierskeho $tudia. Studenti si tak maju moznost v predstihu vybrat termin konania rozvrhovej akcie
v zavislosti od nastavenych kritérii ako napr. priemer, vyplnenie evalua¢ného dotaznika.

1.4 Internacionalizacia $tadia — zvysit podiel zahrani¢nych Studentov Studujucich na TUZVO a zvy3ovat
mobilitu Studentov.

Indikator: Podiel zahrani¢nych sStudentov univerzity. Pocet mobilit Studentov. Pocet Studijnych programov
v cudzom jazyku.

Uloha 1.4a) Realizovat propagacné aktivity s cielom zvysenia zvysovania mobilit studentov.
Termin: december 2017
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Zodpovednost: prorektor pre PP, prorektor pre VVz

V akademickom roku 2016/2017 Studovalo na TU vo Zvolene 106 zahrani¢nych Studentov (3,5% z
celkového poctu Studentov), ztoho 28 v dennej forme (z toho 4 Studenti na lll. stupni Studia) a 78
Studentov v externej forme (z toho 3 Studenti na lll. stupni studia). Zahrani¢ni studenti v externej forme
Studuju prevazne na Drevarskej fakulte TU vo Zvolene, ktora ma akreditované Studijné programy aj mimo
sidla TU. Jednd sa o Studijny program KonStrukcia drevenych stavieb a nabytku, (dobiehajuci st.
program), Drevené stavby a Tvorba a konstrukcia nabytku s miestom $ttdia vo Volyné v Ceskej republike.
V dennej forme Stadia sme zaznamenali mierny narast Studentov z Ukrajiny. Krajiny a pocty zahranic¢nych
$tudentov na TUZVO su: Ceska republika 81, Ukrajina 18, Srbsko 2 a po jednom z Nemecka, Rumunska,
Madarska, Tadzikistanu a Afganistanu.
Fakulty rozvijaju svoje marketingové aktivity aj v zahranici, pricom priame kontakty boli nadviazané napr.
na Ukrajine, ¢o sa prejavilo aj zvySenim poctu Studentov z tejto krajiny.
Na TU vo Zvolene je v sucasnosti akreditovanych 8 studijnych programov v cudzom jazyku (na LF 5: 3 na Il.
stupni a 2 na lll. stupni Stddia a na DF 3: 2 na Il. stupni a 1 na llIl. stupni). Na tychto Studijnych programoch
v AR 2016/2017 nebol zapisany Ziaden Student.

1.9 Ziskavat spatnd vazbu od Studentov na vsetkych stuprioch $tudia a od absolventov prostrednictvom
dotaznikov a prieskumov ana zaklade zistenych skutocnosti vykonavat opatrenia na zvySenie kvality
vzdeldvania.
Indikator: Vyhodnocovanie spatnej vazby od Studentov. Polet opatreni na zaklade spatnej vazby od
Studentov.

Uloha 1.9a) Vykonat prieskum uplatnitelnosti absolventov TUZVO.

Termin: august 2017

Zodpovednost: prorektor pre PP

Kazdorocne sa vykondva prostrednictvom evalvacii prieskum spokojnosti Studentov s poskytovanymi

vzdelavacimi ¢innostami na univerzite. Zo zistenych skutoénosti za AR 2016/2017 bolo mozné vyhodnotit, ze
89% studentov je spokojnych s vyberom fakulty (pokles o 2% oproti predchadzajicemu AR), resp. univerzity,
88% studentov je spokojnych s vyberom Studijného programu, ktory Studuje (pokles o 2% oproti
predchadzajicemu AR). S informovanostou na univerzite je spokojnych 90% Studentov, ktori odpovedali na
tuto otdzku (o 2% viac ako v predchadzajucom AR). 90% Studentov je spokojnych so zabezpecenim
vzdeldvania didaktickou a vypocétovou technikou a 98% Studentov je spokojnych so sluzbami Studijného
oddelenia (narast o 3% oproti predchadzajucemu AR). Oproti predchadzajicemu akademickému roku sa
vyjadril takmer rovnaky percentudlny podiel Studentov, ktori maji pocit, Ze mézu vyjadrit svoj nazor na
kvalitu obsahu vzdeldvania na fakulte, resp. univerzite. Pozitivne sa na tuto otazku vyjadrilo 74%
respondentov (v AR 15/16 to bolo 76%, v AR 14/15 to bolo 74%, v AR 13/14 to bolo 70% a v AR 12/13 len
58%). Tieto moZnosti ma kazdy Student (je informovany prostrednictvom e-mailovej komunikdcie). Aj napriek
tomu, az 24% si stale mysli, Ze nema takéto moznosti a 2% respondentov sa vyjadrilo, Ze nema zdujem
vyjadrit svoj nazor. Jednou z Uloh vedenia univerzity a fakudlt bude aj nadalej sa zaoberat informovanim
Studentov o tychto mozZnostiach.

S kvalitou vzdeldvania ma suvis aj pripravenost absolventov univerzity na ich budidce povolanie.
V priebehu roka 2017 boli osloveni absolventi TU vo Zvolene za ostatné Styri roky. Prostrednictvom dotaznika
zverejneného na webovej stranke TU vo Zvolene sa do novembra 2017 vyjadrilo 493 absolventov.
Z vyhodnotenia odpovedi respondentov ankety vyplyva a potvrdzuje sa skuto€nost, Ze zamestnanost
absolventov TU vo Zvolene je na Urovni 96%. Viac ako 58% uplatriuje ziskané poznatky z vysokej skoly v praxi
a 67% respondentov ankety, keby mali moznost znova sa rozhodndt, by isli opat Studovat ten isty Studijny
program. So ziskanymi vedomostami a zru¢nostami, ktoré absolventi ziskali po¢as $tudia na univerzite, je
spokojnych 87% respondentov prieskumu. Potvrdila sa prislusnost k regionu v dalSom pésobeni absolventov
TU vo Zvolene, 52% absolventov Zije v Banskobystrickom samospravnom kraji. Takmer 40% absolventov, ktori
vyjadrili svoj nazor v prieskume, si dokazalo ndjst svoju pracu eSte pocas studia na univerzite a dalSich 15%
hned’ po ukonceni svojho stadia. Takmer polovica respondentov ma hruby mesacny prijem nizsi ako 800€. Je
potrebné doplnit, Ze tato zakladna analyza bola uskutoénena komplexne pre celd univerzitu, pricom vysledky
prieskumu je mozné a urcite aj vhodné analyzovat az na droven fakult ¢i studijnych odborov. Zarovern sa
respondenti mali moZnost vyjadrit aj formou textovych odpovedi k odporicaniam pre spésob vzdeldvania na
TU vo Zvolene. V ich odpovediach sa ¢asto vyskytoval doraz na vacsie prepojenie vzdelavania a praxe, ako aj
potreba kvalitného ovladania cudzich jazykov.
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LF - Studenti inZinierskeho $tudia mali moznost absolvovat fakultativne praxe na Vysokogkolskom
lesnickom podniku na réznych Urovniach riadenia. Zaroven sme zintenzivnili spolupracu s podnikom Lesy SR,
S. p. ohladne prevadzkovych praxi Studentov a moznosti zamestnania nasich najuspesnejsich absolventov.

Do statnicovych komisii boli za externych ¢lenov menovany a vedeckou radou odsuhlaseni vyznamni
predstavitelia sucasnej lesnickej prevadzky, ministerstiev a vyskumu. Neskor boli prostrednictvom dotaznika
poziadani o svoj nazor na priebeh Statnych skasok. Viaceri Studenti dostali od externych clenov komisii
priamo pracovné ponuky.

10



Priebezna informacia o plneni Dlhodobého zdmeru TUZVO 2017-2023

Oblast 2 Vedeckovyskumna, tvoriva a umelecka éinnost

Strategicky ciel’
Medzinarodne akceptované vysledky vo vyskume a umeleckej ¢innosti a transfer poznatkov do hospodarskej

a spolocenskej praxe.
Opatrenia

2.5 Prehibit zapojenie doktorandov do vyskumu, tvorivej a umeleckej ¢innosti s podmienkou publikovania
v indexovanych renomovanych medzinarodnych vedeckych ¢asopisoch.
Indikator: Pocet publikacii evidovanych v CCC, vo Web of Science a SCOPUS na absolventa doktorandského
Studia.

LF

Pocet skonéenych doktorandov (absolventov) v roku 2017:8

Pocet uverejnenych CC prac absolventov za celé studium: 12

Pocet uverejnenych SCOPUS prac absolventov za celé studium: 3

Pocet uverejnenych umeleckych prac absolventov za celé studium: 0

DF

Pocet absolventov lIl. stupfia v roku 2017: 12

Pocet publikacii evidovanych (CCC, WoS, Scopus) za celu dobu studia: 25 (z toho 17 v ¢asopisoch)
Pocet umeleckych vystupov v kategérii Z: 2

FEVT
Pocet absolventov lIl. Stupna v roku 2017: 1
Pocet publikacii evidovanych (CCC, WoS, Scopus) za celt dobu Studia: 1 (z toho 1 v ¢asopisoch)

Uloha 2.5a) Zabezpecovat informacné semindre a individudine konzultdcie pre doktorandov v rdmci
informacného vzdeldvania zamerané na informacnu podporu vedeckovyskumnej ¢innosti.
Termin: priebeZne
Zodpovednost: riaditelka SLDK

Informacné semindre aindividudlne konzultacie pre doktorandov TUZVO SLDK priebezne
zabezpecovala internymi a externymi odbornymi pracovnikmi. V ramci informacného vzdeldvania sa
uskutocCnili aj prezentacie elektronickych informacnych zdrojov - Albertina icome Bratislava a Web of
Science /Clarivate Analytics; SLDK pravidelne informovala o moznostiach vzdelavania v oblasti novych
vyhladdvacich nastrojov formou webinarov. Individudine konzultacie sa uskutocnili aj k metodike EPCA.

2.6 Vybudovat a zabezpecit efektivnu prevadzku centra transferu technoldgii s dérazom na komercionalizaciu
vysledkov vyskumu.
Indikator: Pocet zmldv o vedeckovyskumnej ¢innosti a finanéna hodnota prijmov z vyskumnych a vyvojovych
projektov na tvorivého zamestnanca. Pocet patentov, uzZitkovych vzorov a dizajnov na tvorivého
zamestnanca.

DF

Pocet projektov so zaciatkom v roku 2017: 13 (VEGA 5, KEGA 5, APVV 3)

Pocet tvorivych zamestnancov (k 30.11.2017): 102 (pedagogicky) + 8 (vedecko-vyskumny)

Prijmy z projektov: 368 456,- Eur (z toho prijmy z projektov zacatych v roku 2017: 140 825,- Eur)

Patenty: 0

Uzitkové vzory: 0

Dizajny: 2

FEVT

Pocet projektov so zaciatkom v roku 2017: 4 (VEGA 1, KEGA 2, APVV 1)

Pocet tvorivych zamestnancov (k 30.11.2017): 29

Prijmy z projektov: 80 491,- Eur (z toho prijmy z projektov zac¢atych v roku 2017: 37 065,- Eur)
Patenty: 0
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Uzitkové vzory: 4
Dizajny: 0

Uloha 2.6a) Aktualizovat smernice o prdvach dusevného vlastnictva na TUZVO.
Termin: jun 2017
Zodpovednost: prorektor pre VVC
Na zasadnuti vedenia TU vo Zvolene konaného dna 04. 09. 2017 bola schvalena Organizacna

smernica €. 2/2017 o uplatriovani, ochrane a vyuZivani prav priemyselného vlastnictva na Technickej
univerzite vo Zvolene, u¢innost nadobudla dria 01. 10. 2017.

Uloha 2.6b) Pripravit smernicu o inkubdtore pre ,,spinoff ,,a ,,startup” na TUZVO.
Termin: oktéber 2017
Zodpovednost: prorektor pre VVC
Smernica 1/2018 o inkubatore pre ,spinoff’ a ,startup” na TUZVO bola schvalend na zasadnuti
vedenia TU vo Zvolene dria 30. 01. 2018 s Gc¢innostou od 01. 02. 2018.

Uloha 2.6¢) Vypracovat projekt pre zriadenie centra transferu technoldgii na TUZVO.
Termin: december 2017
Zodpovednost: prorektor pre VVC
Vedenie TUZVO dia 30. 01. 2018 schvalilo Projekt pre zriadenie Referatu transferu technolégii (RTT)
na TUZVO.
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Oblast 3 Vztahy s verejnostou, narodna a medzinarodna spolupraca

Strategicky ciel’
Budovanie pozitivneho obrazu univerzity, posilnenie narodnej a medzinarodnej spoluprace.

Opatrenia

3.1 Popularizovat vysledky vedeckovyskumnych, pedagogickych a ostatnych aktivit univerzity v Sirokej
verejnosti.
Indikator: Pocet vystupov a podujati TUZVO a pocet ucastnikov.

Uloha 3.1a) Organizdcia osldv 65. vyro&ia zaloZenia TUZVO a folkiérneho festivalu Akademicky Zvolen

2017.

Termin: september 2017 - SPLNENE
Zodpovednost: prorektor pre VVz a prodekani pre VVz

V termine od 4. do 6. jula 2017 zorganizovala TU vo Zvolene uz XXIII. ro¢nik medzindrodného festivalu
vysokoskolskych folklornych siborov Akademicky Zvolen. Festivalu sa zucastnili Styri zahrani¢né a sedem
domacich suborov, ktoré sutazili o hlavnu cenu festivalu — Zvolensku fujaru. Spolu viac ako 350 mladych
ludi — spievajucich, hrajucich ¢i tancujucich, sitazne vystupovalo pocas dvoch festivalovych koncertov. S
velkym Uspechom u divakov sa stretli dva Festivalové vecery na namesti 4. a 5. jula, rovnako ako aj
krojovany sprievod mestom vo Stvrtok 6. jula v popoludnajSich hodinach. Festival bol ukonceny
odovzddvanim cien na Galakoncerte v DJGT anasledne vystipenim na namesti. Sutazné vystipenia
sledovala odbornda porota, ktora hodnotila hudbu, spev, tanec, namet, scénické spracovanie Ci
autentickost odevov. Na zaklade posudenia poroty sa lauredtom festivalu stal folklorny sibor Borievka,
ktorého zriadovatelom je Letecka fakulta Technickej univerzity v KoSiciach.

26. septembra 2017 prezident SRK arektor TU vo Zvolene Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD.,
privital na univerzite vzacnych hosti vratane Dr. h. c. doc. JUDr. Ivana GaSparovi¢a, CSc. a Dr. h. c. Ing.
Rudolfa Schustera, PhD., akademickych funkciondrov slovenskych univerzit a partnerskych zahrani¢nych
univerzit z Ceska, Madarska, Bulharska, Chorvatska a Spanielska, predstavitelov regiénu, predstavitelov
odborovych zvazov na Slovensku a predstavitelov lesnickej a drevarskej praxe na akademickej slavnosti pri
prileZitosti 65. vyrocia zaloZenia univerzity. TU vo Zvolene si v roku 2017 pripomenula vyznamné jubilea:
255. vyrocCie vysokoskolského technického studia na Slovensku, 210. vyrocie vysokoskolského lesnickeho
studia na Slovensku a 65. vyrocie lesnickeho a drevarskeho vysokého skolstva vo Zvolene. Na slavnostnom
zhromazdeni sa uskutocnila aj promdcia ¢estného doktora TU vo Zvolene. Titul ,Doctor honoris causa TU
vo Zvolene” bol udeleny prof. RNDr. Karolovi Micietovi, PhD., rektorovi Univerzity Komenského
v Bratislave, za medzinarodny prinos vo vysokosSkolskej pedagogike a vo vyskume v oblasti botaniky
a ekogenotoxikoldgie. Sucastou slavnosti bolo aj odovzdanie Ceny TUZVO, ktord udeluje rektor raz za pat
rokov pri prilezitosti vyrocia univerzity. V roku 2017 ziskali: prof. Ing. Ladislav Paule, PhD. (cena za
lesnictvo), prof. Ing. Jan Borota, DrSc. (cena za drevarstvo), doc. Ing. Eva Michalkova, PhD. (cena za
ekolégiu) a Dr. Ing. FrantiSek Simancik (cena za environmentalnu techniku). Po akademickej slavnosti
rektor univerzity Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD. a generdlny riaditel Lesy SR, $. p. Ing. Marian Stanik
odhalili paméatnu tabulu ,Vyznamné lesnicke miesto” umiestenu v parku pri aule TUZVO. Touto tabulou
Lesy Slovenskej republiky, . p. vyhlasili Technickd univerzitu vo Zvolene ,z Ucty k histérii a pre pamat
buddcich generacii za vyznamné lesnicke mesto”. Statny podnik Lesy Slovenskej republiky a jeho Lesnicke
a drevarske muzeum tento titul udeluje od roku 2007 a buduje tak siet vynimoénych lokalit lesnickej
histdrie, ktoré sa mimoriadnym spdsobom zapisali do dejin a tvoria stéast kultirneho dediéstva
Slovenska.  Na zaver akademickej slavnosti rektor TUZVO predstavil reprezentativnu knizna publikaciu
Universitas Technica in Zvolen, ktord na takmer 200 strandch priblizuje minulost aj sucasnost TU vo
Zvolene. Krstnymi otcami knihy sa stali Dr. h. c. doc. JUDr. Ivan Gasparovic, CSc., a Dr. h. c. Ing. Rudolf
Schuster, PhD. Publikacia tematicky a obsahovo nadvazuje na publikaciu z roku 2012 a nesie v sebe
environmentalny odkaz 1 kniha = 1 strom, v podobe semienok jedle bielej. Do aktivit pri priprave
akademickej slavnosti boli zapojené vsetky fakulty a sucasti Tu vo Zvolene.

3.2 Posilnit komunikacie s médiami a verejnostou a propagacie/marketingu univerzity.
Indikator: Pocet medidlnych vystupov a ohlasov na aktivity TUZVO, umiestnenie v rankingoch vysokych $kél
a vedeckovyskumnych institucii.
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Uloha 3.2a) Analyza doterajsich medidinych vystupov a ohlasov na aktivity TUZVO ako podklad pre
vypracovanie komunikacnej a propagacnej stratégie TUZVO.

Termin: jun 2017 - SPLNENE

Zodpovednost: prorektor pre VVz

Analyza medidlnych vystupov a ohlasov na aktivity TUZVO bola zrealizovand na zaklade udajov
zhromazdenych od 1. januara 2016 do 16. mdja 2017.

Z uvedenych pozorovani vyplyva, Ze v roku 2016 bolo zachytenych 147 vystupov na webe, v tlaci a TV
a rozhlasovom vysielani. Najviac vystupov za mesiac bolo zaznamenanych v mesiacoch februar (19), m3j
(19), oktdber (20), november (17). Najviac rezonovali témy ako vyskum medveda, dofinancovanie VS,
vymenovanie profesora Kropila do funkcie rektora, Zvolen - mesto lesnictva, vymenovanie rektora Kropila
za prezidenta SRK, podpis memoranda o spolupraci TUZVO a Spolo¢ného vyskumného centra EK, Agrofilm,
parkovisko vybudované z recyklovanych materidlov, Detska univerzita, kurz ¢inskeho jazyka na TUZVO.

Zo 77 vystupov od januara do méja v roku 2017 mozno konstatovat, Ze medialne najsilnejSim obdobim
bol april s34 zachytenymi medidlnymi vystupmi. V prvom polroku 2017 sa média najviac zaoberali
témami ako rokovania SRK, Sokratov institut, ndvsteva prezidenta SR Andreja Kisku na TUZVO.

Z udajov, ktoré sa v ramci sledovaného obdobia podarilo zozbierat je vidiet, Ze hlavni zodpovednost za
svoj medidlny obraz ma univerzita. Je nevyhnutné, aby boli vybrané média pravidelne a systematicky
informované o udalostiach ktoré suvisia sfungovanim univerzity, Studentskou c¢innostou, vedou
avyskumom ale aj spolupracou smestom, partnerskymi podnikmi a univerzitami. Komunikacna
a propagacna stratégia by mala reflektovat najdolezitejSie ciele univerzity, ktorymi je nabor novych
a motivacia sucasnych Studentov, propagacia vysledkov pedagogickej a vedeckovyskumnej Cinnosti na
univerzite ajej vplyv na verejnd mienku v oblasti odbornej, kultirnej, umeleckej, socidlnej i Sportovej.
Tuto ulohu je potrebné zverit odborne spdsobilym pracovnikom s dostato¢nymi kompetenciami.

3.3 Posilnit spoluprédce s hospodarskou a spolo¢enskou praxou — od sukromnych priemyselnych podnikov po
verejné institucie.

Indikator: Pocet zmluiv o spolupréci a odpocet ich pInenia. Uéast pracovnikov TUZVO v odbornych komisiach
a radach.

Uloha 3.3a) Zhodnotenie doterajsej spoluprdce s hospoddrskou a spoloc¢enskou praxou.
Termin: november 2017- SPLNENE
Zodpovednost: prorektor pre VVz

V roku 2017 bolo v platnosti 50 medzindrodnych zmliv s partnerskymi univerzitami a organizaciami
19 krajin (z toho boli v roku 2017 uzavreté 3 nové zmluvy) a 46 domacich zmluv (z toho bolo v roku
2017 uzavreté 5 novych zmlav). Za jeden z najvyznamnejSich polinov mdzeme povazovat podpis
Memoranda o porozumeni medzi TU vo Zvolene a The Joint Research Centre of the European
Commision (the JRC) v septembri 2016. Z hladiska domacej spoluprace bola v oblasti vonkajsich vztahov
podpisand Dohoda o spoluprdci s IC-Centre s. r. 0., v ramci ktorej bude TU vo Zvolene spolupracovat pri
poskytovani vzdelavacich sluzieb v oblasti vyucovania slovenského jazyka pre cudzincov za ucelom ich
Studia na univerzite. V roku 2017 pokracovala spolupraca s Centrom environmentdlnej a etickej vychovy
Zivica v projekte vzdeldvania mladych ludi Sokratov institit na FEE a na viacerych spolo¢nych projektoch
s problematikou Zivotného prostredia. FEVT spolupracuje s podnikmi a firmami v oblasti strojarenstva
na realizacii analyz a skusok suciastok a materidlov, v rdmci rieSenia vyskumu a modernizacie strojov,
rieSenia projektov VEGA, Studentskych zavereénych prac, odbornych predndsok pre Studentov
a exkurzii. Vysledkom spoluprace s DAVOS trade — logistics , s.r.o., je UZitkovy vzor na novy stroj.

V&csina zmlav je podpisanych na dobu neurditd, pricom maju ramcovy charakter a konkrétne
aktivity su nasledne zabezpecCované formou samostatnych protokolov, resp. dodatkov. Prioritou TUZVO
je uzatvarat s domdacimi partnermi len tzv. generalne zmluvy, pri€om nie je Ziaduce uzatvarat nové
zmluvy bez garancie spoluprdce aspon jednej fakulty, resp. Ustavu, s novym partnerom. Pozitivne
mozno hodnotit aktivne zapojenie vsetkych fakualt univerzity do procesu pripravy a naslednej
implementacie zmllv so zahrani¢nymi, resp. domacimi partnermi, v prislusnych zaujmovych oblastiach.

Pre upevnenie medzindrodnej déveryhodnosti univerzity je potrebné aktivne a zodpovedne
pristupovat ku vsetkym zahraniénym partnerom TU vo Zvolene, analyzovat redlne moZnosti pre
spolupracu a désledne kontrolovat plnenie nastavenych cielov. TieZ je potrebné viac vyuzivat moznosti
financovania spolo¢nych aktivit na zaklade bilateralnych medzivladnych dohdd v kulturnej, vzdelavacej
a vedeckej oblasti, ktoré ma SR uzatvorené s celym radom krajin, hlavne mimo EU.
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TU vo Zvolene vymedzuje strategickych partnerov pre rozvoj spolupridce na baze medzinarodnych
zmluv a ¢lenstiev v medzindrodnych organizaciach, a to vo vztahu k teritoridlnym zdujmom, strategickym
partnerstvam s institiciami, s ktorymi ma univerzita velmi dobré vztahy a tiez vo vztahu k potencialu pre
rozvoj dalSej intenzivnej spoluprace so vSetkymi jej fakultami. Plnenie tejto ulohy je dlhodobé, priebeine
suU zabezpefované materidlne a administrativne podmienky pre ¢lenstvo v akademickych a profesijnych
medzindrodnych organizaciach. TU vo Zvolene ma prostrednictvom svojich predstavitelov, resp.
akademickych pracovnikov svoje zastupenie aj v mnohych akademickych a profesijnych medzinarodnych
organizaciach, za ktoré moZno spomenut International Union of Forest Research Organizations ¢i European
Forest Institute.

3.4 Posilnit spoluprace s regiGnom a mestom Zvolen.
Indikator: Pocet spolo¢nych aktivit a projektov.

Uloha 3.4a) Podpisanie memoranda o spoluprdci s Mestom Zvolen.
Termin: jun 2017 - SPLNENE
Zodpovednost: prorektor pre VVz

TU vo Zvolene je vyznamnym spolocensky zodpovednym subjektom nielen v oblasti vzdelavania,
vedy avyskumu, ale aj vramci umenia, kultury a spolocenského Zivota v meste Zvolen. Vzajomne
prospesna spoluprdca je dokumentovana podpisom Memoranda o spolupraci pri propagacii mesta Zvolen
ako mesta lesnictva, Zmluvy o spoluprdci v projekte Mestské vcely — Mestd pre opelovace, spolupraci pri
zakladani prirodného cintorina, ¢i pri realizacii projektu Biotechnické inovdcie pri vyuZiti daZzdovej vody
v meste Zvolen financovaného z finanéného mechanizmu Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Statneho
rozpoctu (85%) a vlastnych zdrojov partnerov projektu v celkovej vyske 1 188 235 EUR. Rozpocet TU vo
Zvolene predstavoval hodnotu 567 894 EUR.

TUZVO je organizatorom a garantom mimoriadne Uspesnych projektov a podujati ako je napriklad
medzindrodny festival vysokoskolskych folklornych suborov Akademicky Zvolen, festival filmov a
videoprogramov s prioritnou tematikou polnohospodarstva a rozvoja vidieka AGROFILM, S$portové
podujatia ako Beh Srégom nocénym Zvolenom a Drevadk race, alebo Studentské podujatie Dni svdtého
Huberta.

Uloha 3.4b) Organizovat vedecko-odborné podujatia v SLDK v rémci posilnenia spoluprdce s regiénom
a mestom Zvolen.

Termin: priebeZne
Zodpovednost: riaditelka SLDK

SLDK v roku 2017 v spolupréci s TU vo Zvolene a odbornymi instituciami zorganizovala pre Studentov
a pracovnikov univerzity a pouzivatelov kniZznice mimo univerzity (pre ob¢anov mesta Zvolen a jeho okolia
Studentov strednych $kol, Ziakov zadkladnych $kdl) vedecko-odborné podujatia: Vystava fotografii ¢lovek
a huby - (LF, FEE); Burza vrublov ovocnych drevin (Starych a krajovych - FEE, OZ Genofond); Predstavenie
a autorské ¢&itanie knihy Bledomodré 7enské pismo (preklad z nemeckého jazyka Veronika Deédkova, UCI
TU vo Zvolene); Informaény deri k Eurépskemu dohovoru o krajine (9. roénik, FEE TU vo Zvolene, SAZP
Banska Bystrica, MZP SR); Madeira, zeleny vulkanicky ostrov v Atlantiku (LF); Prezentécia robotickych
stavebnic Lego Mindstorms Education - Robohranie (FEVT); Bezpilotné letecké systémy a ich mozZnosti
vyuZitia (LF); Vyskum, vyvoj a inovacie v oblasti drevenych stavebnych konstrukcii na katedre drevenych
stavieb, Historicky nabytok - tvaroslovie a konstrukcia a Sucasné trendy v dizajne nabytku a interiéru (DF);
Medzindrodny putovny festival poézie PARS POETRY 2017; Informaéné seminare SAIA (Gcéast Studentov
strednych skol).

SLDK v roku 2017 v ramci dotacného programu Dotacia Mesta Zvolen na rok 2018 podala projekt pod
nazvom: Informacnd podpora Zvolena ako hlavného mesta slovenského lesnictva (podpora akvizi¢nej
¢innosti SLDK). Oblast podpory: kultira, umenie a kulttrny priemysel - knihovnictvo a literatara.

3.5 Aktivizovat ¢innosti Spolku absolventov a priatelov univerzity.
Indikator: Pocet ¢lenov spolku a pocet aktivit a vystupov.

Uloha 3.5a) Priprava konceptu Spolku absolventov a spustenie web strdnky.

Termin: september 2017 — V PLNEN{
Zodpovednost: prorektori pre VVz a PP a prodekani pre VVz a PP
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S ohladom na histériu a tradicie siahajuce do 18. storocia rozvija TU vo Zvolene svoj Alumni klub
s cielom vytvorit neformaélne zdruZenie fudi, ktori absolvovali TU vo Zvolene, resp. Vysoku skolu lesnicku
a drevarsku, na jednotlivych fakultdch. Prinos Alumni klubu spociva v zachovani kontaktu absolventa
s Alma Mater a tieZ s dalSimi spoluZiakmi a zamestnancami univerzity. Sme presvedceni, Ze vzdjomna
spoluprdca aspatna vazba zo strany absolventov poméze zlepSovat kvalitu TUZVO a rozvijat prenos
poznatkov a technolégii do praxe. Na novej web stranke univerzity bol vytvoreny priestor pre Alumni klub,
v ramci ktorého je moZné informovat absolventov o aktivitdch v ramci univerzity a jej fakdlt. Okrem web
stranky je napldnované prezentovanie spolku absolventov aj na socialnych sietach. V ramci plnenia svojich
uloh komunikuje Referat pre pedagogicku ¢innost s absolventmi a realizuje prieskum ich uplatnitelnosti
v praxi. Absolventi sa vyjadruju k miere spokojnosti s absolvovanym stidiom a jeho prinosom pre prax. na
zaklade pracovnych skusenosti vyjadruju svoje nazory na proces vyucby, podnety a odporucania pre
Stadium. Sucastou dotaznikov je aj hodnotenie predmetov jednotlivych Studijnych programov a ich
previazanost s praxou. V roku 2017 bolo do prieskumu zapojenych 500 respondentov — absolventov
TUZVO.

Spolok absolventom na urovni Fakulty ekoldgie a environmentalistiky, existoval na ,,starom web sidle”
kde bola stranka venovanu rozhovorom absolventov a prezentovaniu, na ich uplatnenia na trhu prace
(dostupné:http://stary.tuzvo.sk/sk/organizacna_struktura/fakulta ekologie a environmentalistiky/studiu
m/absolventi/absolventi.html a na http://stary.tuzvo.sk/fee/kei/absolventi/). FEE ma vytvorenu databazu
kontaktov na svojich absolventov a pravidelne, raz ro¢ne organizuje stretnutie s aktivnych Studentov
s absolventmi, kde majui moznost diskusie o skisenostiach zo $tudia ale aj pracovného prostredia. FEE
aktivne pripomienkovalo a participovalo na spatnych vazbach pri kreovani nového web sidla TU a FEE.

Fakulta environmentalnej a vyrobnej techniky organizuje kazdoroc¢ne v ramci Tyzdna vedy a techniky
prednaskové seminare na ktoré pozyva lektorov zradov svojich absolventov, ktori sa uplatnili
v strojarskych podnikoch a firmach.

Doélezité bude nadalej motivovat a pritiahnut k spolupréci Gspesnych absolventov, ktori sa uplatnili vo
svojich odboroch. Spolok ma v plane informovat a pozyvat svojich ¢lenov na vedecké a odborné poduijatia,
kulturnospolocenské aktivity na univerzite i jej fakultdch. Je potrebné, aby na tejto ulohe participovali
aktivne predovsetkym fakulty, ktoré mézu zasadne formovat vztah Studentov kfakulte ateda aj
univerzite.

Drevarska fakulta udrziava kontakt so svojimi absolventmi. Na svojej novej webovej stranke
v samostatnej sekcii fakulta poskytuje byvalym Studentom informacie ako ostat v kontakte, prezentuje
galériu svojich najuspesnejsich absolventov (https://df.tuzvo.sk/sk/absolventi-0). Vroku 2017 sa
uskutoc¢nilo na DF niekolko in3pirativnych prednasok naSich absolventov, napr. 2 prednasky Oldficha
Macnera z centraly IKEA of Sweden alebo 8 prednasok z roznych oblasti v radmci Tyzdna tedrie a praxe.
KaZdorocne zaciatkom roka zasiela DF svojim absolventom dotaznik tykajlci sa uplatnitelnosti v praxi.

3.6 Podporovat mobility Studentov a zamestnancov.
Indikator: Podiel Studentov a zamestnancov absolvujucich Studentskd a zamestnaneckud mobilitu alebo prax
v zahranici.

Uloha 3.6a) Vstup do konzorcia Workspace Europe (prvé slovenské konzorcium vysokych skél pre
zahranicné pracovné stdZe Erasmus+).
Termin: janudr 2017 - SPLNENE
Zodpovednost: prorektor pre VVz

S uéinnostou od 21. februdra 2017 bola podpisana Zmluva o konzorciu medzi WorkSpace Europe
a TU vo Zvolene za ucelom spoluprace pri realizacii mobilitnych projektov v ramcu programu ERASMUS+
stdze absolventov v podnikoch v zahrani¢i. Na zdklade podpisanej zmluvy bola zrealizovana informacna
kampan o moznostiach realizdcie stazi pre absolventov a bolo vybratych 20 ziujemcov, ktori maju
moznost absolvovat svoju staz v dizke 2 az 3 mesiace do jedného roka po skonéeni $tidia na TU vo
Zvolene. Do dneéného diia boli Uspesne zrealizované 3 absolventské mobility. Dal3ie aktivity st pripravené
na koniec novembra 2017 a marec 2018.

Uloha 3.6b) Realizdcia aktivit v rdmci programov Erasmus+, Ndrodny Stipendijny program, CEEPUS, letné
Skoly a iné.

Termin: priebezne - SPLNENE

Zodpovednost: prorektor pre VVz a prodekani pre VVz
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Nosnym programom pre mobility naSich Studentov izamestnancov, apre spolupracu v oblasti
vysokogkolského vzdelavania, je program EU ERASMUS+, ktorého aktivity maju nezastupitelné miesto pri
realizacii Dlhodobého zameru TUZVO v oblasti internacionalizacie.

Oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu boli v ramci stratégie Eurépa 2020 oznacené
za hlavné stimuly na prekonanie socidlno-hospoddarskej krizy v eurépskych krajinach, na podnietenie rastu
a zamestnanosti a na posilnenie socidlnej rovnosti a socidlneho zaclenenia. Z tohto pohladu je ciefom
programu ERASMUS+ hlavne boj proti rasticej nezamestnanosti, pricom kvalitné a vykonné systémy
zamerané na vzdeldvanie, odbornud pripravu a mladeZz mézu pomoct tak, Ze prostrednictvom nich najma
mladi ludia ziskaju potrebné zru¢nosti, ktoré pozaduje trh prace a konkurencieschopné hospodarstvo.

Technicka univerzita vo Zvolene je zapojena do aktivit tohto programu ako su mobility KA103
Mobility Studentov a zamestnancov vysokych $kol medzi krajinami programu, KA107 Mobility
Studentov a zamestnancov vysokych $kol medzi krajinami programu a partnerskymi krajinami,
KA202 Strategické partnerstvd aako partner aj v aktivite KA2 Budovanie kapacit. Vdaka
aktivitdm v rdmci programu ERASMUS+ univerzita ziskava novych partnerov nielen v rdmci EU
ale aj v ostatnych krajinach sveta. V sucasnosti je v platnosti celkovo 80 bilaterdlnych zmldv
ERASMUS+ KA103 s univerzitami 19 krajin Eurdpy, 1 zmluva o konzorciu a tiez 2 zmluvy
s podnikmi zabezpecujucimi stdze a 11 dohod pre dalsie aktivity programu.

Cielom univerzity v ramci mobilitnych programov je zabezpecenie narastu poctu vsetkych mobilit
$tudentov, utitelov a ostatnych zamestnancov. Tento ciel sa dari Uspeéne napliiat a mézeme konitatovat,
e za necelych 10 rokov vzrastol celkovy pocet mobilit do EU v rdmci programu ERASMUS+ 4-nasobne (z
38 vroku 2008 na 151 v roku 2016) pri 5-nasobnom raste objemu finan¢nych prostriedkov (z 54 573 EUR
v roku 2008 na 266 650 EUR v roku 2017). Svojimi vysledkami je Technickad univerzita zaradena medzi
priklady dobrej praxe v realizacii programu ERASMUS+ na Slovensku.

Dalie mobility realizuju $tudenti a pracovnici nasej univerzity v ramci stredoeurépskeho vymenného
programu CEEPUS, v ktorom su aktivne zapojené FEVT (4 siete) a LF (1 siet). Na individudlne mobility su
vyuzivané grantové schémy Narodného Stipendijného programu SR, Medzindrodného VySehradského
fondu, vladne Stipendia partnerskych krajin alebo podnikov. Fakulty taktieZ organizujua pre studentov letné
Skoly a zahranic¢né exkurzie.

Ucitelia a vedecki pracovnici fakult sa vyrazne angaZzuju a reprezentujd univerzitu v rdmci domacich aj
medzinarodnych konferencii, kongresov a sympozii, kde sa svojimi prispevkami vyznamne podielaju na
zviditelfiovani univerzity a Sireni jej dobrého mena.

Uloha 3.6¢) V spoluprdci so SAIA organizovat v SLDK informacné semindre o medzindrodnych mobilitnych
programoch na podporu mobility Studentov a zamestnancov TUZVO.
Termin: priebeZne
Zodpovednost: riaditelka SLDK

SLDK v spolupraci so Slovenskou akademickou informacnou agentirou (SAIA) zorganizovala v roku
2017 celkovo 10 informacnych semindrov zameranych na ponuku medzindrodnych mobilitnych
programov a Studijnych pobytov pre cca 100 studentov, doktorandov a vedecko-vyskumnych pracovnikov
TU vo Zvolene; e-mail konzultacie SAIA pre zaujemcov o Studijny pobyt. Témy informacnych semindrov
SAIA boli tematicky prisposobené aktudlnym uzavierkam vyziev na Stipendid. Najvacsi zaujem
zaznamenal seminar o Stipendiach do rusky hovoriacich krajin, ktorého sa zucastnilo 58 tucastnikov.

3.7 Posilnit znalosti svetového jazyka pre Studentov a zamestnancov.
Indikator: Hodnotenie Urovne svetového jazyka zamestnancov a Studentov.

Uloha 3.7a) Ponuka jazykovych kurzov, jazykovych letnych $kél.
Termin: priebezne - SPLNENE
Zodpovednost: CDV, UCJ

CDV pravidelne kazdy rok pontka jazykové kurzy pre $tudentov aj zamestnancov TUZVO. Okrem
slovenskych lektorov ponuka jazyk sanglicky arusky hovoriacimi lektormi. V akademickom roku
2016/2017 sa zudastnilo tychto kurzov: celkovo 58 ucastnikov (19 Studentov, 39 zamestnancov). Vsetko
boli samoplatcovia. Do dalSieho obdobia planuje pokracovat v tychto aktivitdch a zamerat sa na ziskanie
zdrojov na podporu dalSieho vzdelavania.
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V akademickom roku 2016/17 a 2017/18 Ustav cudzich jazykov pontkal a zabezpedoval vyucovanie
Cinskeho jazyka a kultury prostrednictvom Konfuciovej ucebne zriadenej na TU vo Zvolene. Lektorka
realizovala kurz vrozsahu Styroch vyucovacich hodin tyzdenne (2x2 hodiny/tyzderl) pre pracovnikov
univerzity a dalsi kurz ¢inStina pre manazérov ako druhy cudzi jazyk pre Studentov v akreditovanom
inZinierskom SP Ekonomika a manaZment podnikov drevospracujliceho priemyslu na DF.

V aprili 2017 pdsobili na UCJ TU vo Zvolene franclzski lektori — Jacques a Geneviéve Rennerovci,
Clenovia organizacie GREF (organizacia ,ucitelov bez hranic”, zdruZenie dobrovolnikov, ktori vyucuju
a propaguju francuizstinu po celom svete). Lektori v rémci svojho pobytu pésobili na UCJ ako asistenti pri
vyucbe francuzskeho jazyka vSP Ekonomika a manaiment podnikov drevospracujiceho priemyslu
inzinierskeho stupna Studia na DF vramci predmetu Franclzsky jazyk ako druhy cudzi jazyk pre
manazérov. Hoci ich pdsobenie trvalo len jeden mesiac, stretlo sa s pozitivnou odozvou u Studentov
a vyraznou mierou motivovalo Studentov k u€eniu sa francuzskeho jazyka. TU vo Zvolene spolupracovala
vtomto projekte s Gymnaziom Ludovita Stira vo Zvolene, so Zakladnou gkolou na ul. Hrné&iarska vo
Zvolene a so Sukromnou hotelovou akadémiou v Banskej Stiavnici na zaklade Dohody o spolupréci
s organizaciou GREF. Slovenské institucie prispeli na cestovné naklady a ubytovanie lektorov. Na univerzite
organiza¢ne zabezpecoval projekt UCJ v spolupraci s Referatom pre vonkajie vztahy TU vo Zvolene.

UCJ zriadilo stranku na socialnej sieti Facebook, aby informovalo o svojich aktivitdch v pedagogickej
avyskumnej oblasti. Zaroveri posobi prezentacia UC) na socidlnej sieti popularizatne v oblasti
cudzojazycného vzdeldvania s cielom podpory motivacie Studentov TU vo Zvolene k uceniu sa cudzich
jazykov.

3.8 Posilnit spolupracu s odborne a profesijne blizkymi univerzitami krajin V4 a EU a medzindrodnymi
organizaciami.

Indikator: Pocet spolocnych vedeckych publikacii evidovanych v CCC, vo Web of Science, spolocnych
projektov, Ucast v segmente COST.

Uloha 3.8a) Realizdcia spoloénych aktivit s partnerskymi univerzitami a medzindrodnymi organizdciami.
Termin: priebeZne - SPLNENE
Zodpovednost: prorektor pre VVz, prodekani pre VVz, pracovnici TUZVO

Z odpoctov fakult TU vo Zvolene za rok 2017 vyplyva, Ze spolupraca s univerzitami krajin V4, EU
a medzinarodnymi organizaciami prebieha kontinualne na zaklade plnenia dohdod o spolupraci, riesenia
spolo¢nych vyskumnych projektov, organizovania seminarov a konferencii. TU vo Zvolene ajej
zamestnanci su aktivnymi ¢lenmi v takmer sto patdesiatich narodnych a medzinarodnych organizaciach.

V roku 2017 zrealizovala LF v ramci spolo¢nych aktivit s University TRANSYLVANIA v BraSove a v ramci
CEEPUS siete New directions for forestry sciences in Central Europe odbornu exkurziu do rumunskych
Karpat vdnoch 17. — 23. septembra 2017, ktorej sa zUcastnilo 34 Studentov LF z réznych rocnikov
bakalarskeho a inZinierskeho stuptia a 5 ucitefov LF. KHULG LF ziskala cez International Visegrad Fund
Stipendistu z Ukrajiny - doktorandku Liliu Yurkiv, ktord pracuje ako mlady vedecky pracovnik
v akademickom roku 2017/2018 pod vedenim prof. Tuéeka na rieseni problematiky geografickych
informacnych systémov.

Na DF boli vroku 2017 realizované viaceré akcie programu COST ako: COST Action FP1104 New
possibilities for print media and packaging — combining print with digital, COST Action FP1405 Active and
intelligent fibre-based packing — Innovation and market introduction a COST CA15216 European Network
of Bioadhesion Expertise: Fundamental Knowledge to Inspire Advanced Bonding Technologies. VV schéme
grantov International Visegrad Fund ziskala DF grant na rieSenie projektu IVF 21610132 International
Cooperation of the V4 Countries in Receiving of New Adepts into Fire Units.

FEE za rok 2017 z celkového poctu publikacii evidovanych v CCC a WoS (19) evidovala 2 publikacie
spolo¢né s blizkymi univerzitami krajin V4 a EU. V programe COST bola fakulta zapojena do COST TU1401
Renewable energy and landscape quality, COST FP1403 Non-native Tree species for European Forests.
Fakulta tiez participuje na projekte H2020-MSCA-RISE-2016: CHARMED No. 734684 v konzorciu 18
institucii z Holandska, Talianska, Velkej Britanie, Danska, Nemecka a Polska.

FEVT je dlhodobo zapojend do rieSenia rdznych projektov s partnerskymi univerzitami v ramci
Stredoeurdpskeho vymenného programu pre univerzitné stidia CEEPUS, kde ma ucast v Styroch sietach
programu CllI-PL-0701-06-1718 Engineering as Communication Language in Europe, CllI-RS-0507-07-1718
Research, Development and Education in Precision Machining, CllI-RS-1012-03-1718 Building Knowledge
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and Experience Exchange in CFD, CllI-SK-0310-10-1718 Non traditional processes in production
technologies and integration of the study and research in the eastern and central europe universities.

PodrobnejSie odpocty v spolocnych vedeckych publikacii evidovanych v CCC, vo Web of Science,
spolo¢nych projektov, Gfast vsegmente COST budd sucastou spravy Hodnotenie vedeckovyskumnej
¢innosti TU vo Zvolene za rok 2017.
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4 Ludské zdroje

Strategicky ciel’
Kvalitna kvalifikacnd Struktura a moderné sluzby pre zamestnancov.

Opatrenia

4.1 Skvalitriovat kritéria vyberu zamestnancov a podporovat kariérny rast zamestnancov.

Indikator: Koeficient kvalifikacnej Struktiry pracovisk a TUZVO. Pocet publikacii evidovanych v CCC, H-index
tvorivého zamestnanca, pracoviska a TUZVO. Hodnota bodovej evalvacie tvorivého zamestnanca, pracoviska
a TUZVoO.

Uloha 4.1a) Prehodnotenie a inovdcia kritérii vyberu zamestnancov.
Termin: september 2017
Zodpovednost: dekani, riaditelia a veduci O0OS

Kritérid vyberu zamestnancov sa neustale zvySuju predovsetkym pri obsadzovani pracovnych miest
vo funkciach ucitelov a vyskumnych pracovnikov vo vztahu k poZzadovanym kvalifikaénym predpokladom
a kvalifikacnym poZiadavkam, najma v oblasti kvalitnych publikovanych vystupov, medzinarodnej
spolupréci a v oblasti Uspesnosti projektov. Naroénost kritérii vyberu zamestnancov vytvéra priestor pre
konkurenéné prostredie a moznost prijimat mladych, $pickovych tvorivych zamestnancov, resp. post
doktorandov a stabilizovat ich v univerzitnom prostredi.

Na fakultdch TUZVO bola vypracovana databdza bodovych evalvacii zamestnancov zohladfujuca
okrem pedagogickych vykonov a celkového poctu publikacii aj publikacie evidované v CCC, h-index, pocet
citacii aich kategodrie, Gcast na projektoch, ale aj aktivity nezahrnuté do bodovych evalvacii (mobility,
clenstvo v redakénych radach, organizovanie konferencii atd’), tato databaza sluzi aj na evidenciu plnenia
habilitacnych a inauguracnych kritérii tvorivych zamestnancov, ktori st podporovani v ich kariérnom raste.

TU vo Zvolene aktivne vyhladava kvalifikovanych zamestnancov pre obsadenie klu¢ovych veducich
pozicii a Specialistov v prislusSnom odbore.

4.2 Podporovat $pickové vysledky v pedagogickej, vedeckovyskumnej a umeleckej oblasti.
Indikator: Podiel motivacnej zlozky mzdy na jedného tvorivého zamestnanca.

Uloha 4.2a) Tvorba a vyclenenie financnych zdrojov na motivaénu zlozku mzdy a jej vyuZitie na motivdciu
podla vykonovych parametrov.
Termin: trvale
Zodpovednost: dekani, riaditelia a veduci O0S

TU vo Zvolene treti rok realizuje vyplacanie osobného priplatku ako samostatnej zlozky platu
vyplacané z univerzitného ,motivacného fondu”, v silade so Systémom motivacnych odmien tvorivym
zamestnancom TUZVO za nadvykony a vykony v pedagogickej a vedeckovyskumnej oblasti.

Obdobné kritéria na motivaciu zamestnancov podla vykonovych parametrov su vypracované
a uplatfiované aj na fakultach.

4.3 Vytvarat atraktivne pracovné prostredie.
Indikator: Plocha modernizovanych priestorov a ich kvalita.

Uloha 4.3a) Priprava projektov, ziskavanie finanénych zdrojov a realizdcia modernizdcie a rekonstrukcie
priestorov.
Termin: trvale
Zodpovednost: kvestor, prorektor pre rozvoj, veduci OIP

V roku 2017 véacSina realizovanych projektov bola realizovand z vlastnych zdrojov (Rekonstrukcia
auly, Rekonstrukcie priestorov UTVaS — telocvi¢ne, ihriska, vestibul FEE, Rektorat, U¢ebne....) Zo zdrojov
EU, resp. SEAI bol zadaty projekt , Rekonstrukcia SD Bariny“. Boli dokoncené objekty zo zdrojov Nérskych
fondov — (zachytavanie dazdovej vody z objektov TUZVO).

FEE definovala poziadavky a plan rekonstrukcie a modernizacie priestorov fakulty, ktoré boli
akceptované vedenim TUZVO a s jeho podporou sa uz uskutocnila prva faza — rekonstrukcia vstupnej haly
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a prizemia budovy FEE, bude pokracovat rekonstrukciou schodisk a jednotlivych poschodi, instaldciou
klimatizacie na hornom poschodi budovy v dalSich etapach.

4.4 Podporovat poskytovanie kvalitnych poradenskych sluZieb v oblastiach osobnej a socialnej situacie.
Indikator: Polet zamestnancov, ktori sluzby vyuZzili.

Uloha 4.4a) Zrealizovat a vyhodnotit dotaznikovy prieskum na ziskanie informdcii o poZiadavkdch
zamestnancov na poradenské sluzby.
Termin: september 2017
Zodpovednost: manaZér kvality

V rdmci plnenia dloh Politiky kvality bola vyhotovend Anketa, ktorej obsahom by mali byt vyjadrenia
Studentov a zamestnancov TUZVO v otazkach Prezentacnych zruénosti, Komunikaénych schopnosti,
Projektovej gramotnosti, Jazykovej gramotnosti, Zvladani stresu a stresovych situdcii, v oblasti Dusevného
vlastnictva pri inovaciach a patentoch a dalsie.

Anketa a vyhodnotenie bude realizované v mesiaci marec 2018.
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Oblast 5 Podpora studentov

Strategicky ciel’
Efektivna motivacia Studentov, zatraktivnenie priestorov na Studentské aktivity a zabezpecenie socidlnych

potrieb aj pre studentov so Specifickymi potrebami.
Opatrenia

5.2 Zdokonalovat zakladné socidlne podmienky Studentov v oblasti ubytovacich a stravovacich sluZieb,
vytvarat relax zény v aredli univerzity a podporovat kultirno-spolo¢enské a Sportové aktivity studentov na
univerzite.

Indikator: Pocet opatreni na zaklade spatnej vazby z ankiet. Pocet Studentov zapojenych do kulttdrnych,
profesijnych, spoloc¢enskych a Sportovych aktivit na univerzite.

Uloha 5.2a) Vytvorenie Relax zény v aredli univerzity a podporovat kultirno-spolocenské a Sportové
aktivity Studentov na univerzite.
Termin: priebeZne
Zodpovednost: prorektor pre PP, kvestor

Vybudovanie Relax zony je z dévodu neocakavanych komplikacii v infrastruktire predmetného
priestoru v Stadiu realizacie. Termin dokoncenia je predpokladany na februar 2018. V septembri 2017 bola
ukonéend rekonstrukcia priestorov UTVa$ pre zabezpedenie Univerziddy vo februari 2018. Rekonstrukciou
telocvi¢ne ako aj priestorov ihrisk budu vytvorené velmi dobré podmienky pre rozvijanie Sportovych
aktivit Studentov, resp. ich vyuzitie aj v rdmci podnikatelskej ¢innosti TUZVO.

V roku 2017 bolo dost intenzivne vyuZivané tudentské kongresové centrum (Studentska 17) pre
realizaciu krizkovej ¢innosti Studentov, resp. pri realizacii programov a aktivit Studentskych organizacii.

Na prizemi FEE boli zrekonstruované priestory Studovne, vyuZivané okrem relaxacie aj na vzdelavacie
aktivity (seminare, prednasky).

5.3 Rozvijat starostlivost o Studentov so $pecifickymi potrebami bez zniZovania narokov na ich Studijné
vykony.

Indikator: Pocet opatreni na zaklade spatnej vazby z ankiet Studentov so Specifickymi potrebami pri vytvoreni
podmienok pre studium.

Uloha 5.3a) Zlepsit podmienky pre studium a skvalitnit podporné sluzby pre §tudentov so Specifickymi
potrebami.
Termin: december 2017
Zodpovednost: prorektor pre PP

Na TU vo Zvolene v AR 2016/2017 bolo evidovanych 23 $tudentov so $pecifickymi potrebami.
Najvacsi podiel je u Studentov s poruchami uéenia. V rdmci umoznenia im plnit si Studijné povinnosti bez
zniZzovania narokov su im poskytované ulavy ako poskytnutie dlhSieho ¢asu na pripravu a vypracovanie
uloh, individualny harmonogram plnenia Studijnych povinnosti, individudlny pristup vysokoskolskych
ucitelov pocas Studia, poskytovanie pisomnych podkladov na prednasky a cvi¢enia v ¢asovom predstihu,
nahradenie pisomnej skusky uUstnou, resp. naopak, podpora pri zabezpecovani Studijnej literatuary,
zapoZitanie literatury z kniznice na prediZeny &as. Zarovefi na univerzite majd vyhradend miestnost pre
Studentov so Specifickymi potrebami vybavend modernymi informacnymi technolégiami zameranymi aj
na zlepsenie podmienok v danych obmedzeniach, ktorymi tito Studenti disponuju.

Uloha 5.3b) Vytvdranie podmienok pre informacnu podporu studentov so Specifickymi potrebami.
Termin: priebeZne
Zodpovednost: riaditelka SLDK
Individualne konzultacie pre Studentov so Specifickymi potrebami; vytvaranie podmienok aj v roku
2018.
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Oblast 6 Riadenie, financovanie a hospodarenie

Strategicky ciel’
Efektivne financovanie a hospodarenie univerzity.

Opatrenia

6.1 Udriat pozitivny hospodarsky vysledok hospodarenia univerzity ako celku, resp. zvySovat finan¢nu
vykonnost jednotlivych OS univerzity.
Indikator: Vysledky hospodarenia pracovisk (vynosy, zisk, cash flow) a ich motivacné porovnanie.

Uloha 6.1a) Identifikdcia moznosti rastu vykonnosti, pracovisk, OS univerzity, rastu hospoddrskeho
vysledku v roku 2017 vo vztahu k poklesu vykonnosti v oblasti vzdeldvania.

Termin: december 2017
Zodpovednost: veduci zamestnanci OOS, fakult, univerzity

Pokles vykonnosti v oblasti vzdelavania v roku 2017 TU vo Zvolene sa vyrazne premieta do celkového
hospodarenia univerzity. Preto je nevyhnutné tento vypadok, ale aj dalsi o¢akdvany pokles substituovat
inymi vykonmi, resp. adresnou identifikaciou rezerv. Treba konstatovat, Ze v roku 2017 neboli v plnom
rozsahu realizované opatrenia v oblasti znizenia nakladovosti celkového vzdeldavacieho procesu. Tento
pokles nie je moziné v kratkom ¢asovom obdobi nahradzovat vykonnostou v oblasti vyskumnej
a umeleckej Ccinnosti, resp. rastu podnikatelskej Ccinnosti. Celkovo moino predbezné vysledky
hospodarenia (cca na drovni 750 000,- Eur) hodnotit ako velmi dobré, v zmysle aktualneho prostredia.
Poznamka: Vyhodnotenie konkrétnych vysledkov jednotlivych ukazovatelov vykonnosti univerzity ako
celku (vynosy, zisk, Cash flow) bude mozné aZ po zaverecnom zlctovani a priprav podkladov k Sprave
o hospodareni TUZVO za rok 2017 (februar 2018).

6.5 Vyhodnotit dostupné moznosti vyuzitia majetku univerzity pre rozvoj jej podnikatelskej ¢innosti najma na
0S a fakultach, kde ich vykonnost je velmi nizka.
Indikator: Vyska ziskanych finanénych zdrojov z podnikatelskej ¢innosti pracovisk.

Uloha 6.5a) Redine vyhodnotit Struktiru majetku podniku — druhovd, vekovd a funkénd Struktura
a moznosti jej vyuZitia najmé v oblasti projektov EU a podnikatelskej ¢innosti.
Termin: december 2017
Zodpovednost: veduci zamestnanci OOS, fakult, univerzity

Z dévodu objektivnych faktorov pri ziskavani projektov zo zdrojov EU v roku 2017 predmetnd uloha
bola naplnend len Ciasto¢ne. Mozno konstatovat, Ze sa z uvedenych dévodov nepodarilo zlepsit vekovu
a funkénd Strukturu majetku v takom rozsahu, aby bolo moiné ocakéavat vyrazny rast vynosov z jeho
ucelného a hospodarneho vyuZitia. Pozitivne mozZno hodnotit realizované investicie do energetického
hospodarstva TUZVO ako celku, ako aj investicie do aktivnej ¢asti majetku VSLP.

6.6 Optimalizovat organiza¢nu Struktdru s ciefom zvysit droven riadenia, kvality planovania a vysledkov
hospodarenia.
Indikator: Pocet zmien v organizacnej Strukture a financny prinos pre univerzitu.

Uloha 6.6a) Aktualizovat organizacnt Strukturu vo vztahu k podielu vykonnosti na vykonnost VVS
a moznosti ziskania dotacnych zdrojov.

Termin: december 2017
Zodpovednost: veduci zamestnanci OOS, fakult, univerzity

V nadvaznosti na vykonané 2. etapy systemizacie pracovnych miest na TUZVO v roku 2017 doslo
k zniZzeniu poctu pracovnikov s pozitivnym dopadom na hospoddrenie univerzity ako celku. Vyraznejsie
zmeny boli realizované na Grovni Rektoradtu TUZVO, ako aj zmeny v SD. Vysledky realizovanych opatreni
(ekonomické dopady) sa premietnu do hospodarenia predmetnych pracovisk v dalSich rokoch. Treba vsak
otvorene konstatovat, Ze na strane fakult, ako aj niektorych OOS TUZVO neboli realizované v plnom
rozsahu zmeny, ktoré by koreSpondovali s poklesom vykonnosti pracovisk — oblasti vychovno-vzdeldvacej
¢innosti. Identifikované zmeny, opatrenia bude vsak nevyhnutné realizovat v roku 2018, pretoZe nebude
mozné poziadavky pracovisk vykryt z predpokladanych rezervnych zdrojov TUZVO ako celku.
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Ako vyplyva z predmetného odpoctu v oblasti riadenia, financovania a hospodarenia je potrebné

pozornost vsetkych veducich zamestnancov TUZVO orientovat na rieSenie identifikovanych problémov,

ktoré v podstate deklaruje SWOT analyza TUZVO. Za prioritu pre dalSie obdobie jednoznacne je potrebné

povaZovat:

—  ziskanie vaéSieho poctu $tudentov z SR, ako aj zahranidia (atraktivnost SP na fakultach),

— adresnu identifikaciu rezerv v oblastiach cinnosti fakult a O0OS scielom efektivneho vyuZitia
disponibilného majetku TUZVO ako celku,

— pokracovat v procese aktualizacie systemizacie pracovnych miest na TUZVO ako celku, s realizaciou
adresnych opatreni najma v oblasti vychovno-vzdeldvacej ¢innosti.
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Oblast 7 Technicky a investiény rozvoj

Strategicky ciel’
Vysoka uroven technickej a technologickej infrastruktury.

Opatrenia

7.1 Revitalizovat a modernizovat priestory univerzity pre rozvoj pedagogickych a vedeckovyskumnych
pracovisk na TUZVO, resp. vytvarat priestorové podmienky pre rast vykonnosti univerzity.
Indikator: Plocha rekonstruovanych priestorov (v m?) a ich kvalita.

Uloha 7.1a) Modernizdcia priestorov pre pedagogicky a vedeckovyskumny proces priblizne 500 m? pre rok
2017.
Termin: december 2017
Zodpovednost: kvestor, prorektor pre rozvoj, riaditetka SDaJ, riaditel CIT, vedtici OIP

Vysledky revitalizacie a modernizacie priestorov univerzity pre rozvoj pedagogickych a vedecko-
vyskumnych aktivit mozno hodnotit celkovo pozitivne. Samozrejme, Ze aj v tejto oblasti sa do o¢akavanych
vysledkov premietaju negativne dopady nerealizovanych uloh z planovanych projektov v roku 2017 (najma
do podpory pristrojového vybavenia pracovisk z3 vyznamnych projektov — PVVC RIS 3). Boli
modernizované priestory pre pedagogicky proces (laboratéria), modernizacia priestorov na UTVa$,
v realizacii su projekty pre zlep3enie infradtruktiry $tudentov. Planovany indikdtor ( 500 m?2/rok) je
v plnom rozsahu splneny.

7.2 Zlepsit energeticki efektivnost prevadzky objektov a vybudovat energeticky zdroj vykurovania pre
vybrané objekty.
Indikator: Prevadzkové naklady na energie.

Uloha 7.2a) Znitovanie energetickej ndrocnosti objektov TUZVO - priprava projektovej dokumentdcie
a realizdcia vystavby novej kotolne v $D, Studentskd 17, A-blok, kapitdlové vydavky cca 400 000 EUR.

Termin: december 2017
Zodpovednost: kvestor, prorektor pre rozvoj, riaditelka SDaJ, riaditel CIT, vedtici OIP

V oblasti zniZovania energetickej narocnosti objektu TUZVO boli v roku 2017 realizované opatrenia
v oblasti rozvodov tepla (kotolfia, rozvody do hlavnej budovy TUZVO), v objekte UTVaS$, resp. v SD Bariny —
I. etapa (vymena rozvodov k jednotlivym blokom). Tieto opatrenia boli zamerané na odstraneni moznych
havarii vo vykurovacom obdobi, ako aj k zniZeniu energetickej naro¢nosti v spotrebe tepla a TUV najma
v SD.
Z dévodu identifikovanych problémov pri vystavbe novej kotolne vA — blok SD, Studentskd 17
(energetické zakony, ako aj bariéry pre ziskavanie zdrojov z fondov EU pre pripravované investicie) je
predmetnd investicia v $tddiu analyz (ako najefektivnejsie zniZit energeticki zavislost na sucasnom
dodavatelovi, a tym aj zvysenim efektivnosti energetického hospodarenia TUZVO ako celku).

7.6 Zabezpecit modernizéciu ubytovacich a stravovacich kapacit TUZVO
Indikator: Pocet realizovanych projektov.

Uloha 7.6a) Rekonstrukcie SD Bariny — vymena okennych a dvernych otvorov, zateplenie, zniZenie
energetickej ndrocnosti objektu — kapitdlové vydavky 1,2 — 1,5 mil. EUR.

Termin: december 2017
Zodpovednost: kvestor, prorektor pre rozvoj, riaditetka SDaJ, riaditel CIT, vedtci OIP

Predmetna uloha — Rekonstrukcie SD Bariny je vsétdidiu realizicie. Z dovodu oneskoreného
uzatvorenia zmluvy na rekonstrukciu — september 2017 zapriinend 9 mesacnym procesom pripravy
zmluvy na riadiacom organe —SEAI termin nebude dodrzany (december 2017). V nadvaznosti na
implementacény plan rekonstrukcie, ako aj cely rad faktorov (pocasie, zmeny v projekte z dévodu stavu
objektu,....) je predpoklad ukonéenia realizécie projektu — jul 2018. Avsak treba konstatovat, Ze do 30. 11.
2017 bude ukonéend vymena okennych otvorov na izbach, ¢o vyrazne prispeje k znizeniu energetickej
narocnosti objektu, ale najma zlepsenia a kvality ubytovania studentov. Celkovd hodnota projektu sa bude
pohybovat na trovni cca 1,3 mil. EUR.
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Okrem komplexného zateplenia objektu, bude vykonand modernizacia 6 vytahov, ako aj znacné
financné zdroje budd investované do zlepsSenia osvetlenia ubytovacich kapacit, s cielom znizenia
energetickej nakladovosti objektu SD Bariny.

V roku 2017 SD finanéné zdroje investoval do interiérového vybavenia existujlcich ubytovacich kapacit.

7.7 Realizovat vystavbu novej datovej infrastruktdry TUZVO (serverovna), vratane UloZiska prac Studentov
v sulade s poZiadavkou pre ich archivaciu.
Indikator: Etapovity transfer serverovne v rokoch 2017-2023.

Uloha 7.7a) Vystavba serverovne — |. etapa, v objekte VDL, hala povrchovej tpravy — stavebné prdce
v objeme 80 000 EUR.
Termin: december 2017
Zodpovednost: kvestor, prorektor pre rozvoj, riaditelka $DaJ, riaditel CIT, vedtici OIP
MozZno konstatovat, Ze Uloha je v plnom rozsahu splnena. |. etapa vystavba serverovne — stavebna
Cast je v kolaudac¢nom konani. Serverovia je pripravena pre montaz IKT, ktoré vsak su zavislé od realizacie
projektov v rdmci vyzvy PVVC RIS 3.

7.8 Uskutoénit technicku a technologicki modernizaciu pracovisk VDL a vybudovat technologické centra.
Indikator: Objem a Struktura pripravenych projektov.

Uloha 7.8a) Vybudovanie ,,Relax zény pre Studentov” v hodnote 550 000 EUR.
Termin: august 2017
Zodpovednost: kvestor, prorektor pre rozvoj, riaditetka SDaJ, riaditel CIT, vedtici OIP

Budovanie Relax zény pre Studentov je v Stadiu realizdcie. Termin dokoncenia je planovany na
februdr 2018. Posun terminu je désledkom nepredpokladanych komplikdcii v infrastruktire predmetného
priestoru (prekladka kanalizacie, prekladka elektrickej infrastruktury, stabilizicia podlozZia,....) Projekt
technickej a technologickej modernizicie VDL (jeho komplexné prepracovanie a priprava pre aktudlnu
vyzvu) sa predpoklada az v roku 2019.

7.10 Vybudovat ucelové demonstraéné objektov pre zvysenie kvality vzdelavacich procesov a vyskumnych
aktivit pracovisk TUZVO.
Indikator: Pocet demonstracnych objektov.

Uloha 7.10a) Vybudovanie demonstracnych objektov — revitalizdcia prirodného laboratéria pre Studentov
LF a FEE, kapitdlové vydavky 100 000 EUR.

Termin: jun 2017
Zodpovednost: kvestor, prorektor pre rozvoj, riaditelka SDaJ, riaditel CIT, vedtici OIP

V ramci predmetnej Ulohy boli revitalizované demonstracné objekty v ramci VSLP pre pedagogicky
proces (Kremenny jarok, Zvernica Bien, Arborétum Borova hora),vstadiu dokoncenia je finalizacia
revitalizacie prirodného laboratdria v parku A. Priesola, s terminom dokonéenia — december 2018.
V ramci identifikovanej analyzy SWOT je potrebné venovat pozornost problematike rizik v procesoch
ziskavania zdrojov z fondov EU, resp. ich dopadov na objem disponibilnych vlastnych zdrojov pre
planované projekty v rokoch 2018 — 2020.
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Oblast 8 Informacné systémy a technolégie (IST), knizniéno-informaéné sluzby (KIS)

Strategicky ciel’
IST: Moderna IKT infrastruktira pre vzdelavanie, vedu, vyskum a riadenie.

KIS: Akademickd kniZnica ako informacné centrum akademickej komunity.
Opatrenia

IST

8.1 Zabezpedlit modernizaciu IKT infrastruktary.

Indikator: Pocet aktivnych sietovych prvkov. Pocet novych serverov. Pocdet pocitacov s najnovsimi operaénymi
systémami. Pristupova rychlost do internetu.

Uloha 8.1a) Vykonat audit serverovej a sietovej infrastruktiry.
Termin: september 2017 - SPLNENA
Zodpovednost: veduci Oddelenia komunikacnych sieti

Uloha bola splnena. Audit vykonali pracovnici CIT. Viysledkom auditu je aktualizovana dokumentacia
o stave IS a sietovych prvkov. Tato dokumentacia bola odovzdana novému veddcemu OKS Bc. Durianovi,
ktory nastupil po Ing. Kamenskom v auguste 2017.

Uloha 8.1b) Pripravit projekt roziirenia WiFi siete.
Termin: marec 2017 - SPLNENA
Zodpovednost: veduci Oddelenia komunikacnych sieti
Uloha je splnend. Projekt bol vypracovany. Cast projektu (relax centrum, Aula, telocviéne) sa
v sucasnosti realizuje.

8.2 Rozvijat a modernizovat univerzitné informacné systémy.
Indikator: Pocet zrealizovanych zmien v Struktire informaénych systémov. Pocet bezpecnostnych incidentov.
Pocet upgradov informacnych systémov.

Uloha 8.2a) Zabezpecit prepojenie relevantnych informacnych systémov TUZVO s tstrednym portdlom
verejnej spravy SLOVENSKO.SK.
Termin: trvale platnd uloha - SPLNENA
Zodpovednost: spravca IS
Uloha je splnenda. Prepojenie registratirnej knihy s portdlom SLOVENSKO.SK bolo aplikované cez
modul e-Konektor firmy DATALAN.
- prijimat do RK elektronické podania s prilohami z e-schranky,
- odosielat rozhodnutia s prilohami do e-schranky adresata,
- odchadzajice dokumenty st podpisané elektronickou pecatou TUZVO zaregistrovanou na UPVS,
- podpisovat odchadzajlce elektronické dokumenty mandatnym certifikatov
- overovat, ¢i e-schranka adresata je aktivovana na dorucovanie.
Prepojenie UIS s e-Konektorom je planované na rok 2018.

Uloha 8.2b) Aktualizovat bezpecnostny projekt.
Termin: september 2017
Zodpovednost: spravca IS

BP je aktualizovany priebeZne. Tyka sa to aktualizacie evidenénych listov podla zmien v informacnych
systémoch univerzity, poucenie zamestnancov, ktori spracovavaju osobné Udaje a aktualizacia podla
aktudlneho stavu technického zabezpecenia spracovania osobnych Udajov na TUZVO.
V suvislosti s Ochranou osobnych udajov bol aktualizovany IS CardPerson nasadenim podpisového tabletu,
pomocou ktorého je bezpecne podpisany akykolvek formular suhlasu so spracovanim osobnych udajov.
Nasledne je suhlas archivovany elektronicky a nie je potrebné tlacit a archivovat papierové sthlasy. Suhlas
je moziné kedykolvek elektronicky odvolat, ¢o je sufastou planovanych zmien v zmysle Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu s Uéinnostou od 25.5.2018. IS eviduje presnu c¢asovlu peciatku podpisu
a sprostredkovatela, ktory je svedkom realizacie podpisu.
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Uloha 8.2c) Zabezpecit aktualizdciu UIS na TUZVO na zdklade legislativy a potrieb pouZivatelov.
Termin: trvale
Zodpovednost: sprdvca IS

V UIS boli v roku 2017 nasadené nové aplikacie pre centrdlnu evidenciu diplomov. Aplikacie riesia
cely proces manazmentu diplomov od pridavania tlacovin (matricnych ¢isel) po nakupe, cez evidenciu
stavov tlacovin (nevydany, prvopis, duplikat, pripraveny na skartdciu, skartovany) po Statistiky a vystupné
zostavy.
Okrem tychto aplikacii boli nasadené Nové rozvrhy. Tieto aplikdcie umoznuju plnd spravu rozvrhovych
akcii tak, aby generovanie bodov za vyucbu v bodovom hodnoteni ¢o najpresnejsie pokryval realny stav
oducenej vyucby. V roku 2017 bola pripravena Specifikacia prepojenia UIS na registratiru RK Memphis
s naslednym prepojenim na datové schranky na portali Slovensko.sk. Ciefom je zabezpeclenie elektronickej
komunikacie Technickej univerzity ako orgdnu verejnej moci so Studentmi, ktori maju e-schranku
aktivovanu na dorucovanie. Tato povinnost vyplyva zo Zakona o e-Governmente. Upravy budu rozsiahle v
oboch inf. systémoch a ¢asovy rdmec ich dopracovania je odhadovany do polovice roku 2018.

Uloha 8.2d) Vykonat audit automatickych prenosov tdajov medzi univerzitnymi IS TUZVO. Na zdklade
auditu, platnej legislativy, novych poZiadaviek a dopadu zmien vo funkcionalitich doddvatelskych IS
zrealizovat rozsirenia a upravy sluZieb zabezpecujucich automatizované prenosy udajov medzi IS univerzity.

Termin: august 2017

Zodpovednost: sprdvca IS

Upravy automatickych prenosov zabezpedujlcich datovi integraciu informaénych systémov
univerzity boli Gspe$ne pripravené k otvoreniu nového akademického roka. Upravy mali dopad na kartovy
systém, pristupovy systém, dochadzkovy systém, stravovaci systém, Transcard a CKM.

8.3 Zvysovat kvalitu IKT sluzieb.
Indikator: Spatna vazba od uZivatelov vyhodnocovana raz ro¢ne. Pocet novych IT sluZieb.

Uloha 8.3a) Zaviest vyhodnocovanie spokojnosti pouZivatelov IKT na TUZVO.
Termin: jtn 2017 — CIASTOCNE SPLNENA
Zodpovednost: veduci Oddelenia spravy pouZivatelov

Uloha je ¢&iasto¢ne splnend. Dotazniky boli pripravené, ale ich posielanie bude mo?né a# zavedenim
nového HelpDeskového systému v roku 2018 nakolko sucasny HelpDeskovy systém generuje mnozstvo
notifikacnych sprav ku kazdej odoslanej sprave ¢o niektori pouzivatelia vnimaju negativne.

Uloha 8.3b) Zaviest Active Ditrectory sluzby.
Termin: november 2017 - SPLNENA
Zodpovednost: veduci Oddelenia spravy pouZivatelov
Uloha je splnena. AD server je nainstalovany a plne funkény. Jeho pouZivanie bude spustené v roku
2018 po podpise novej servisnej zmluvy na UIS kedy bude aktivovany technologicky modul.

Uloha 8.3c) Aktualizovat HelpDesk CIT.
Termin: november 2017
Zodpovednost: veduci odd. Spravy pouZivatelov
Uloha nie je zatial splnend, nakolko v UIS nebol zatial aktivovany technologicky modul. Jeho aktivacia
bola podmienend podpisom novej servisnej zmluvy. Uloha sa prestva na rok 2018.

Uloha 8.3d) Zaviest elektronické vyplatné pdsky.
Termin: september 2017 - SPLNENA
Zodpovednost: spravca IS

Uloha je spInena. Elektronické vyplatné pasky st Uspesne zavedené do rutinnej prevadzky. Doklady o
odmene boli prvej skupine zamestnancov pristupné uz od maja 2017. Z celkového pocétu zamestnancov
vyslovilo k oktdbru 2017 suhlas s poskytovanim dokladu o odmene v elektronickej forme 63%
zamestnancov. V decembri 2017 uskutocnime opakované oslovenie zamestnancov, ktori doteraz suhlas
neposkytli.
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Uloha 8.3e) Analyzovat politiku Antispamovej sluzby a vykonat opatrenia na zvysenie efektivity.
Termin: marec 2017 - SPLNENA
Zodpovednost: veduci Oddelenia komunikacnych sieti
Uloha je splnend. Antispamova politika bola analyzovand a upravend. Kontrola Antispamovej politiky
sa vykonava 1 x do tyZdna a upravuje priebezne.

8.4 Budovat moderné, flexibilného a interaktivne web sidlo.
Indikator: Pocet webovych sluzieb a pocty videni.

Uloha 8.4a) Modernizovat web sidlo univerzity.
Termin: jun 2017 - SPLNENA
Zodpovednost: sprdavca web aplikdcii
Uloha je splnend. Bol vytvoreny novy redakény systém a tie? aj novy web dizajn. Obsah je pravidelne
aktualizovany jednotlivymi spravcami.

8.5 Optimalizovat podporné informacné systémy pre skvalitnenie vlastnych ¢innosti.
Indikator: Pocet prepojeni informacno-komunikaénych systémov.

Uloha 8.5a) Zaviest prepojenie medzi UIS a Active Directory serverom.
Termin: jun 2017 — NIE JE ZATIAL SPLNENA
Zodpovednost: sprdvca IS
Uloha nie je zatial splnena, nakolko v UIS nebol zatial aktivovany technologicky modul. Jeho aktivacia
bola podmienena podpisom novej servisnej zmluvy. Uloha sa prestiva na rok 2018.

KIS

8.6 Rozvijat informaénu podporu vzdeldvacieho procesu (informacné potreby, informacna gramotnost
Studentov TU vo Zvolene a pouzivatelov kniznice).

Indikator: Pocet a dosah vystupov informacnych seminarov.

Uloha 8.6a) Identifikovat a naplfiat informaéné potreby a poZiadavky vzdeldvacieho procesu.
Termin: trvale
Zodpovednost: riaditelka SLDK

Informacénd podpora Studijnych programov v rdmci TUZVO. Podpora nového Studijného programu
FEE v bakaldarskom stupni Studia: Forenzna a kriminalistickd environmentalistika - do fondu SLDK
zakupenych 46 kn. j. z dotaénych prostriedkov v celkovej sume 1098,73 EUR; 8 kn. j. zakipenych
z grantovych prostriedkov TUZVO v sume 406,34 EUR do fondu Ciastkovej kniznice KEI.

Uloha 8.6b) Zabezpecovat informacné vzdeldvanie §tudentov a doktorandov TU vo Zvolene a dalsich
pouZivatelov kniZnice - informacné semindre podla cielovych skupin.
Termin: trvale
Zodpovednost: riaditelka SLDK

SLDK v ramci informacéného vzdelavania, v spolupraci s pedagogickymi pracovnikmi fakult, realizovala
informacné seminare pre Studentov a doktorandov TU vo Zvolene, zameranych na ziskanie informacnych
kompetencii a zru¢nosti. Obsahova népln informacnych seminarov - orientacia v informacnych zdrojoch,
vyhladavanie relevantnych informacii v domacich izahrani¢nych elektronickych informacénych zdrojoch,
zostavovanie resersnej poziadavky , tvorba resersi.
Vroku 2017 SLDK vramci informaéného vzdeldvania realizovala 17 informacnych seminarov pre 266
Studentov bakalarskeho studia, inzinierskeho studia a doktorandov TU vo Zvolene. Informacné seminare
budu pokradovat v letnom semestri akademického roku 2017/2018.

Uloha 8.6c) Zabezpecovat priebeiné vzdeldvanie pracovnikov SLDK, ktori sa podielaji na informacénom
vzdeldvani pouZivatelov.

Termin: trvale

Zodpovednost: riaditelka SLDK
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Uéast pracovnikov SLDK podielajtcich sa na informaénom vzdeldvani pouzivatelov na odbornych
a vzdelavacich podujatiach v roku 2017 - seminaroch, konferenciach, workshopoch, organizovanych
odbornymi a vzdelavacimi institaciami (Infos - medzindrodné knihovnicke sympdzium; INFORUM Praha,
medzindrodna konferencia o profesionalnych informaénych zdrojoch; ucast na globalnom vzdelavani -
Akademici aktivne a prakticky - CEEV Zivica, FEE; LADDER; Narodni seminaf informaéniho vzdeldvani, Brno
ai.).

8.7 Zabezpedit informacnu podporu vedeckovyskumnej, tvorivej a umeleckej ¢innosti.
Indikator: Pocet zakupenych knizni¢nych jednotiek a spristupnenych elektronickych zdrojov.

Uloha 8.7a) Zabezpecit akviziciu knizni¢ného fondu a elektronickych informacnych zdrojov s dérazom na
ziskanie financnych prostriedkov aj z mimorozpoctovych zdrojov.

Termin: december 2017

Zodpovednost: riaditelka SLDK

SLDK v roku 2017 pre Studentov a pracovnikov TUZVO zabezpecovala akviziciu odbornej kniznej
literatiry z dotacnych aj mimorozpoctovych zdrojov. Z dotacnych prostriedkov bolo do fondu SLDK
zakupenych 389 kn.j. v celkovej sume 6 323,46 Eur. Z mimorozpoctovych zdrojov - z projektu Fondu na
podporu umenia (FPU) SLDK v roku 2016 ziskala projekt v celkovej sume 6 000 Eur, projekt bol ukonceny
v aprili 2017. Z projektu FPU SLDK celkovo zakupila 387 kn.j.

SLDK v roku 2017 z projektu FPU ziskala grantové prostriedky v celkovej sume 4 000 Eur. Z projektu
bolo zakupenych 86 kn.j. vcelkovej sume 1 365 Eur. Zvysné financné prostriedky budu vycerpané
zaCiatkom roka 2018, projekt bude ukonceny v maji 2018.

Z grantovych prostriedkov TUZVO bolo pre Ciastkové kniznice TU vo Zvolene celkovo zaktpenych 214
kn.j. v sume 11 824,88 Eur. SLDK zabezpecovala pristupy do elektronickych informacnych zdrojov
ziskanych v ramci narodnych projektov, aj pristupy hradené z prostriedkov TUZVO (CAB Abstracts, JSTOR).

Uloha 8.7b) Zvysovat kvalitu, efektivnost a dosah v spristupriovani knizniéného fondu a elektronickych
informacnych zdrojov, vyuZivat pristup k EIZ aj prostrednictvom projektov.
Termin: trvale
Zodpovednost: riaditelka SLDK
Vystava odbornej kniznej literatury Slovart - odbornd prezantacno-predajna vystava zahranicnej

odborne;j literatury.
SLDK zabezpecovala pristupy do externych elektronickych informacénych zdrojov a spristuprfiovala aj do¢asné
skusobné pristupy do databaz (v roku 2017 celkovo 15 skiSobnych pristupov). PriebeZne pocas roka
organizovala azabezpecfovala odborné semindre, Skolenia a webinare zamerané na prezentdciu novych
vyhladavacich mozZnosti a nastrojov, podporu efektivneho vyuzivania elektronickych informacnych zdrojov a
nadstavbovych néastrojov na spravu a manazment informacii.
Zabezpecené pristupy k EIZ na narodnej Urovni v ramci nového narodného projektu pristupu k EIZ do roku
2020-2022.

Uloha 8.7c) Podporovat nové trendy vedeckého publikovania.
Termin: trvale
Zodpovednost: riaditelka SLDK

Podpora Open Access - pocas Tyzdna slovenskych kniznic, v marci 2017, sa v SLDK konal informacny
seminar Predatorstvo, predatorské publikovanie, Mgr. Svrsek, Aib; individudlne konzulticie zamerané na
Open Access publikovanie.
Narodny workshop OpenAIRE, CVTI SR Bratislava, oktober 2017 - Géast 2 pracovnikov SLDK.

8.8 Evidovat a registrovat publika¢nu ¢innost.
Indikator: Pocet vystupov v databaze publikacnej ¢innosti a ohlasov pracovnikov TUZVO.

Uloha 8.8a) Zabezpecovat registrdciu publikacnej &innosti pracovnikov TU vo Zvolene v celondrodnej
databdze Centrdineho registra evidencie publika¢nej &innosti a ohlasov (CREPC), resp. on-line registrdciu
(CREPC2) v testovacej prevddzke.

Termin: trvale

Zodpovednost: riaditelka SLDK
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SLDK vroku 2017 zabezpecovala registraciu publikacnej cinnosti pracovnikov TU vo Zvolene
v celonarodnej databaze Centréalneho registra evidencie publikaénej ¢innosti a ohlasov (CREPC).

Z Databdazy EPCA SLDK bolo do CREPC - rok vykazovania 2017 - celkovo exportovanych 488 zaznamov,
sledované kategdrie - 437 (export do CREPC - 26.10. 2017)

V septembri 2017 bola spustend pilotna prevddzka Centralneho registra evidencie publikacnej
&innosti (CREPC2), spustenie ostrej verzie online systému CREPC 2 od 1. janudra 2018.

Nevyhnutnym zadiatkom na spustenie ostrej verzie online systému CREPC 2, zo strany vysokych gkél -
ich akademickych kniznic, je potrebné realizovat Cistenie dat entit institlcii a 0sdb, naimportovanych do
CREPC 2 zo systémov Sofia / RegZam, pre potreby TUZVO (Sofia), v termine najneskér do 31.12. 2017.

Skolenia k systému CREPC 2 pre spracovatelov publikaénej ¢innosti a ohlasov boli realizované v aprili
2017; v novembri 2017 - kolenie CREPC 2 - vytvaranie biblio zdznamov jednotlivych druhov publikcii
a ohlasov — na pracovnom stretnuti, ktoré sa konalo 30. 11. 2017 v CVTI SR v Bratislave, sa z dévodu
nepriaznivého pocasia — Ucastnici TUZVO — SLDK — nezucastnili — SC autom do BA bola zrusena.

Uloha 8.8b) Budovat Databdzu publikacnej ¢innosti a ohlasov pracovnikov TU vo Zvolene (EPCA SLDK),
komplexne doplrianej o ohlasy preberané z citaénych databdz WoS a Scopus a zdrojov pristupnych v SLDK.

Termin: trvale
Zodpovednost: riaditelka SLDK

Zber, kategorizacia, evidencia a archivacia publikaénych aktivit vedeckych a pedagogickych
pracovnikov na Technickej univerzite vo Zvolene sa uskuto€iiuje v zmysle Vyhlasky Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a3portu SR €. 456/2012 a internej Organizaénej smernice Technickej univerzity
vo Zvolene €. 7/2013 o bibliografickej registrécii a kategorizécii publika¢nej ¢innosti, umeleckej ¢innosti
a ohlasov. SLDK v roku 2017 priebe#ne aktualizovala a doplfiala Databazu publikaénej ¢innosti a ohlasov
pracovnikov TU vo Zvolene (EPCA SLDK) o najnovSie spracované zaznamy a ohlasy
z citacnych databaz Wos a Scopus prostrednictvom Specialnej funkcionality modulu EPCA (SLDK od roku
2012 do roku 2014 komplexne dopliala a preberala ohlasy z databaz WOS a SCOPUS do Databazy
publikacnej ¢innosti a ohlasov pracovnikov TU vo Zvolene).
Stav databazy EPCA SLDK (k 24.11.2017) 36 008 zazn., ro¢ny prirastok 1 068 zaznamov. Stav databazy
EPCA SLDK - ohlasy (k 24.11.2017) 34 207, z toho ohlasy WOS, SCOPUS (1,2) 11 049 zaznamov, rocny
prirastok 4 006 zaznamov, ohlasy WOS, SCOPUS 2 829 zaznamov.
Uloha 8.8c) Aktualizovat Organizaént smernicu & 7/2013 o bibliografickej registrdcii a kategorizdcii
publikacnej ¢innosti, umeleckej ¢innosti a ohlasov na TU vo Zvolene formou Dodatku.
Termin: september 2017
Zodpovednost: riaditelka SLDK

Dodatok ¢&. 1 s Prilohami ¢. 1 a ¢. 2 k Organizacnej smernici ¢. 7/2013 o bibliografickej registracii
a kategorizacii publikacnej ¢innosti, umeleckej ¢innosti a ohlasov na Technickej univerzite vo Zvolene, bol
schvaleny vo vedeni TU vo Zvolene, dfia 4. septembra 2017, s Géinnostou od 20.9. 2017.

8.9 Rozvijat knizni¢no-informacné sluzby a marketingovi komunikaciu.
Indikator: Pocet vystupov a novych sluzieb.

Uloha 8.9a) Spristupriovat kniZni¢no-informacné sluzby a novi sluzbu citace.pro studentom, doktorandom
a pracovnikom TUZVO.

Termin: december 2017

Zodpovednost: riaditelka SLDK

TU vo Zvolene ziskala pristup do citacného manazéra Citace PRO - nastroj na automatické

generovanie a spravu citacii podporuje viac ako 8 000 citacnych Stylov, vratane STN ISO 690. Pracovnicky

SLDK aj vramci informacéného vzdelavania informuju Studentov o moZnostiach vyuZivania citacného

manazéra pri pisani zavereCnych prac. Informacie o sluzbe boli zverejnené na web stranke SLDK,

socialnych sietach.

Uloha 8.9b) Organizovat vedecko-odborné podujatia a propagovat kniZni¢no-informacné sluzby
prostrednictvom marketingovej komunikdcie.

Termin: trvale

Zodpovednost: riaditelka SLDK
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SLDK vroku 2017 vramci planovanych vedecko-odbornych podujati celkovo realizovala 47
odbornych, ndu¢nych a vzdelavacich podujati pre Studentov a zamestnancov TU vo Zvolene a verejnost
v priestoroch SLDK a Technickej univerzity vo Zvolene. U&ast na odbornych podujatiach spolu - viac ako
1 300 osb6b. Odborné podujatia boli propagované na web stranke SLDK a univerzity, v TV okruhu TUZVO,
na reklamnych tabuliach TUZVO, SLDK, plagatoch, na socidlnych sietach (Facebook), médiach.
V septembri 2017 bola v ramci novej web stranky TUZVO spristupnena nova stranka SLDK.

Uloha 8.9c) Aktualizovat vnitorné dokumenty SLDK.
Termin: december 2017
Zodpovednost: riaditelka SLDK
Aktualizacia vnutornych dokumentov SLDK bude pokracovat aj v roku 2018.

8.10 Zabezpe’it rozvoj knizni¢no-informaéného systému ARL
Indikator: Pocet vystupov a ich dosah.

Uloha 8.10a) Zabezpedit implementdciu pravidelného upgrade KIS ARL v klientskej casti.
Termin: trvale
Zodpovednost: riaditelka, spravca KIS ARL

SLDK priebeZzne poddva navrhy a poziadavky na nové upravy, funkcionality a vyvoj KIS ARL. Firma
Cosmotron, po akceptovani ndvrhov aj od ostatnych pouZivatelov KIS ARL, raz (pripadne dvakrat) ro¢ne
vyvinie novu verziu klienta. V roku 2016 prebehol upgrade klienta v mesiaci oktéber a v roku 2017 je
planovany v mesiaci december.

Uloha 8.10b) Zabezpedit implementdciu novej verzie on-line katalégu SLDK — IPACA.
Termin: september 2017
Zodpovednost: riaditelka SLDK, spravca KIS ARL

Nova verzia IPAC 4 bola do testovacej prevadzky uvedena pocas mesiaca august 2017. PriebeZne sa
pracuje na doladovani Specifik kniznice, Uprave zobrazovacich formatov jednotlivych druhov dokumentov,
implementacia novych funkcionalit systému.

Uloha 8.10c) Zabezpecit implementdciu nového modulu ARL pre spracovanie EUCA.
Termin: december 2017
Zodpovednost: riaditelka SLDK, spravca KIS ARL

Modul pre spracovanie EUCA pracuje v testovacej prevadzke. Prebehlo nevyhnutné retro
spracovanie vSetkych zaznamov EUCA za roky vykazovania 2013-2015. Na zaklade tych Specifickych udajov
mohla dalej pokracovat implementacia tohto nového modulu so zretelom na najnovsie pravidla
spracovania EUCA. V mesiaci november sa uskutoCriuje definovanie roznych typov vystupov, definovanie
a doladovanie zobrazovacich formatov.

Uloha 8.10d) Zabezpecit plynult integrdciu KIS ARL a UIS (modul Veda a vyskum).
Termin: trvale
Zodpovednost: riaditelka SLDK, sprdvca KIS ARL

Spolupraca kniznice a CIT na zabezpeceni plynulej integracie KIS ARL a UIS prebieha priebezne
v zavislosti od vyskytnutych problémov. Z oboch stran je snaha riesit problémy konstruktivne
a promptne. Do procesu véak mnohokrat musia vstupit aj dodavatelské firmy, ¢o predlZuje dobu riesenia.
Vacésina problémov suvisi s problémom zobrazovania jednotlivych druhov dokumentov, hlavne
Specifickych, elektronickych.
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Zaver

Aktualizacia, resp. doplnenie niektorych uloh v nadvadznosti na celkové vyhodnotenie cinnosti
a financovania TUZVO (Sprdva o ¢innosti TUZVO za rok 2017, Sprava o hospodareni TUZVO za rok 2017)
bude vykonané do konca aprila 2018.
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