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Priebezna informacia o plneni DIhodobého zameru TUZVO 2017 - 2023
za rok 2018

Uvod

Predkladané priebeiné hodnotenie plnenia Dlhodobého zdmeru TUZVO za rok 2018 je spracované
v stlade so schvalenym DIhodobym zdmerom TUZVO na roky 2017 — 2023. Odpocet naplnenia jednotlivych
uloh, resp. ich Ciastocné splnenie v roku 2018 suvisi s vyvojom vysokoskolského prostredia, ako aj celého
radu vplyvov hospodarskeho a spolocenského prostredia. PInenie niektorych uloh ma dlhodoby charakter,
resp. ich Ciastkové roéné plnenie postupne naplifia stanoveny ciel v roku 2023. TaktieZ niektoré Glohy
stanovené na rok 2018 budu dokoncené az v roku 2019, a to predovSetkym z titulu neocakdvanych zmien
v ekonomickom prostredi.

Dosiahnuté vysledky v jednotlivych oblastiach ¢innosti TUZVO v roku 2018 boli ovplyvnené faktormi
(pozitivne, negativne), ktoré boli kvalifikované v ramci SWOT analyzy TUZVO pri priprave Dlhodobého
zameru TUZVO.
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Oblast 1 Vychovno-vzdelavacia ¢innost

Strategicky ciel’
Kvalitné vzdeldvanie porovnatelné s medzindrodnou trovriou so zohladnenim potrieb trhu prdce.

Opatrenia

1.1 Zachovat tradicné oblasti vzdeldvania na univerzite s pestrou ponukou a pravidelnou inovdciou Studijnych
programov, v ktorych su uplatfiované najnovsie poznatky z vedeckovyskumnej ¢innosti.

Indikdtor: Pocet novo akreditovanych resp. reakreditovanych Studijnych programov vo vsetkych troch
stuprioch studia v kaZdej oblasti vyskumu na fakultdch (sucastiach) univerzity.

Uloha 1.1a) Rozsirit ponuku studijnych programov reagovanim na potreby trhu prdce. Sledovat terminy

reakreditdcie studijnych programov v I. stupni studia.

Termin: jil 2018; Zodpovednost: prorektor pre PP, prodekani fakult

V akademickom roku 2017/2018 TUZVO poziadala o akreditaciu novych studijnych programov na FEVT -
Manazérstvo prevadzky dopravnej a energetickej techniky vI. alInZinierstvo prevadzky dopravnej
a energetickej techniky v II. stupni Studia, a na LF — Aplikovana geoinformatika a geodézia v 1. all. stupni
$tudia. Zarover TUZVO zaslala na AK 21 Ziadosti o reakreditaciu $tudijnych programov, ( LF 5, DF 14, USP 2),
ktoré v ramci komplexnej akreditacie boli s éasovym obmedzenim. K 31. 08. 2018 bolo TUZVO dorucenych
14 rozhodnuti o akreditacii bez ¢asového obmedzenia a 7 Ziadosti je schvalenych Akreditacnou komisiou.
V sucasnosti sa €akd na dorucenie rozhodnuti z ministerstva Skolstva. Aktudlny pocet akreditovanych
Studijnych programov na TUZVO je 112.

1.2 Déslednym, aktivnym marketingom a zlepsenim spoluprdce so strednymi skolami optimalizovat pocty
uchddzacov a studentov na univerzite.

Indikdator: Pocet prihldsenych, prijatych a zapisanych Studentov. Podiel poctu zapisanych Studentov
k celkovému poctu prijatych.

Uloha 1.2a) Zvysit marketingové aktivity s dérazom na prezentdciu moZnosti Studia na univerzite pre
uchddzacov a Sirsiu verejnost tak, aby sa minimalizovali dopady demografického vyvoja v pocte studentov
Tuzvo.

Termin: priebeZne; Zodpovednost: prorektor pre PP, dekani fakult

Technicka univerzita vo Zvolene sa v roku 2017 aktivne zucastnila na troch veltrhoch vzdeldvania. Jednalo

sa o veltrh vzdeldvania Akadémia & Vapac v Bratislave v diioch 10. - 12. oktébra 2017, Eurdpsky veltrh
pomaturitného a celoZivotného vzdeldvania Gaudeamus v Nitre v dfioch 27. — 28. septembra 2017 a o Veltrh
vzdeldvania a pracovnych prilezitosti PRO EDUCO & PRO JOB v KoSiciach v drioch 29. 11. - 30. 11. 2017. Okrem
tychto tradi¢nych vystav sa nasa univerzita zaCiatkom roka 2018 zucastnila aj dalSich vystav vzdeldvania
v Banskej Bystrici, Ziline a v Trnave. Novinkou bola t¢ast TUZVO na vystave vzdelavania v Kyjeve na Ukrajine
v dnoch 19. - 21. aprila 2018. Na vystavach bola propagovana Technickd univerzita vo Zvolene, jej fakulty a
Studijné programy. Organizacne vystavy kazdoroCne zabezpecuje referat pre pedagogicku pracu, informacné
materidly pripravuju jednotlivé fakulty tak, aby c¢o najlepSie a najucinnejsie zaujali ndvstevnikov —
potencialnych studentov. Pre skolskych poradcov boli pripravené kompletné studijné prirucky. Na prezentdcii
Technickej univerzity vo Zvolene na tychto podujatiach sa aktivne podielali Studenti jednotlivych fakult, ktori
svojim pristupom dokazali oslovit studentov strednych $kél. Fakulty navySe vlastnymi aktivitami vyuZivaja na
marketing digitdlne média, socidlne siete, mobilnu propagaciu Studijnych programov, ndvstevu vybranych
strednych $kol, hlavne v lokalitdch severného a vychodného Slovenska, usporiadanie dni otvorenych dveri,
propagaciu v tyzdennikoch, ¢ propagaciu formou velkoplodnych plagatov. Oblast marketingu netreba
podcenit a je potrebné navysit tieto aktivity na zastavenie klesajuceho poétu studentov v ostatnych rokoch.
Koeficienty poklesu poctu Studentov v hodnotenom akademickom roku v porovnani s predchadzajicim AR su
na fakultadch TU a USP nasledujtce: LF 0,944; DF 0,872; FEE 0,986; FEVT 0,824 a USP 0,738 (TUZVO: 0,882).
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Priemerné roc¢né koeficienty poklesu za ostatnych 5 AR su LF: 0,951, DF: 0,920, FEE: 0,832, FEVT: 0,836 a usp:
0,866 (TUZVO: 0,902).
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Grafické znazornenie poukazuje na rozdiely medzi planom na prijatie, prijatymi a zapisanymi Studentmi
v bakaldrskych Studijnych programoch pre zaciatok sStidia od akademického roka 2018/2019. Dalo by sa
povedat, Ze v obdobi medzi prijatim a terminom zapisu uchadzacda, by mali fakulty intenzivne pracovat na
tom, aby zdujem uchadzada o fakultu upevnili a presveddili ho, Ze sa oplati na fakultu aj zapisat. Zo vSetkych
prijatych uchddzaCov sa na LF zapisalo 87% prijatych uchadzacov (rozdiel medzi prijatymi a zapisanymi
uchadzacmi je 33), na DF sa zapisalo 69% (rozdiel 140), na FEE sa zapisalo 71% (rozdiel 40), na FEVT sa
zapisalo 81% prijatych uchddzacov (rozdiel 13) a na USP sa zapisalo 80% prijatych uchadzacov (rozdiel 8).
Tieto opakujuce sa rozdiely vyvolavaju potrebu uskutocriovat vo viacerych Studijnych programoch 2. kolo
prijimacieno konania. Na zdklade poZadovanej informdcie od prijatych uchadzacov, ¢i sa zapiSu alebo
nezapiSu na $tadium, je mozné podla vysledkov prijimacieho konania prijat dalich uchadzacov v poradi.
Uvedeny postup vsak cely proces administrativne predlZuje a nevedie k ziskavaniu kvalitnych studentov. Na
mnohé S$tudijné programy su uchadzadi prijimani bez prijimacich pohovorov, len na zdklade 3tudijnych
vysledkov zo strednych $kol. Dosledkom je Casté prijimanie prospechovo slabsich uchadzacov o studium.

1.3 Systematickymi procesmi zvysovat kvalitu poskytovaného vzdeldvania — zaviest kritérid pre meranie
kvality poskytovaného vzdeldvania.

Indikdtor: Spokojnost Studentov s kvalitou poskytovanej vyucby. Podiel poctu uspesne ukoncenych Studentov
k poctu zapisanych Studentov v Studijnych programoch v jednotlivych stuprioch Studia.

Uloha 1.3a) Désledne sledovat kvalitu vzdeldvacieho procesu, dbéraz kldst najmé na pouZivanie
najaktudlnejsich poznatkoch vyskumu a praxe vo vsetkych oblastiach studia na TUZVO.

Termin: august 2018; Zodpovednost: prorektor pre PP, prodekani fakult

Technicka univerzita ma vypracovany, zavedeny a pouzivany vnutorny systém kvality, ktory bol hodnoteny

aj vramci komplexnej akreditacie. Je zriadena Rada kvality TUZVO, stanovené zdkladné materidly Politika
kvality, Ciele kvality, Statut Rady kvality a Zasady vnutorného systému kvality na TUZVO. Hodnotenie kvality
vzdeldvacieho procesu na TUZVO prebehlo v silade stymito materidlmi. Analyzou vzdeldvacej Cinnosti sa
kazdorocne zaoberaju fakulty, vyhodnocuju ju, schvaluju na drovni kolégia dekana a vedeckej rady fakulty. Na
univerzite su zriadené viaceré procesy, ktorymi sa meria a vyhodnocuje kvalita poskytovaného vzdelavania.
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Uz Standardne sa vyuZiva na hodnotenie kvality vzdelavacieho procesu Univerzitny informacny systém.
Pravidelne dvakrat za akademicky rok sa vykonava formou dotaznikov hodnotenie vzdeldvacieho procesu
v kazdom predmete pri predndskach a cvi¢eniach a uskutoCnuje sa aj prieskum vo vSeobecnom hodnoteni
kvality vzdelavacieho procesu. Ziskané informacie slizia na identifikovanie skutocnosti a potom
prostrednictvom dalSich postupov je mozné riesit pripadné zistenia. Vyhodnotenie prieskumov je pristupné
v ramci UIS resp. je pravidelne uverejiiované v spravach o hodnoteni vzdeldvacej ¢innosti na TU vo Zvolene.
Podiel poctu ukoncenych Studentov k zapisanym Studentom je na I. stupni priblizne 50%, na druhom stupni
takmer 90%.

Uloha 1.3b) Realizovat zmeny v legislativnych procesoch (komunikdcia cez elektronické schrdnky pre
Studentov a sucasti TUZVO) a zapracovat ich do prislusnych modulov v univerzitnom informacnom
systéme.

Termin: august 2018; Zodpovednost: prorektor pre PP, kvestor, riaditel CIT

Modul tvorba rozvrhov je zavedeny v UIS, pévodne mal byt vyuzivany na celkovd tvorbu rozvrhov na celej

univerzite. Najma z dovodu zniZovania poCtu Studentov sa tvorba rozvrhov v sucasnosti realizuje aj bez
generovania v prislusnom module. Modul sldZi na vyuZivanie viacerych aplikacii, ako su napr. automatické
otvaranie dveri na posluchariiach prostrednictvom ATIC karty, vypolet priamej pedagogickej zatazenosti
vyucujucich, dalej poskytuje moznost evalvacie jednotlivych vyucujicich a pod.

1.4 Internacionalizdcia Studia — zvysit podiel zahranicnych Studentov Studujucich na TUZVO a zvysovat
mobilitu Studentov.

Indikdtor: Podiel zahranicnych Studentov univerzity. Pocet mobilit Studentov. Pocet Studijnych programov
v cudzom jazyku.

Uloha 1.4a) Realizovat propagacné aktivity s ciefom zvy$ovania mobilit Studentov.
Termin: december 2018; Zodpovednost: prorektor pre PP, prorektor pre VVz
V akademickom roku 2017/2018 studovalo na TU vo Zvolene 89 zahrani¢nych Studentov (3,33%

z celkového poctu studentov), z toho 20 v dennej forme (z toho 4 Studenti na lll. stupni studia) a 69 Studentov
v externej forme (z toho 3 Studenti na Ill. stupni Studia). Zahrani¢ni Studenti v externej forme Studuju
prevazne na Drevdrskej fakulte TU vo Zvolene, ktora ma akreditované Studijné programy aj mimo sidla
TUZVO. Jednd sa ostudijny program Konstrukcia drevenych stavieb a nabytku, (dobiehajuci
$t. program), Drevené stavby a Tvorba a konstrukcia nabytku s miestom $tudia vo Volyné v Ceskej republike.
V dennej forme Studia bol zaznamenany mierny narast Studentov z Ukrajiny. Krajiny a pocty zahranic¢nych
$tudentov na TUZVO su: Ceskd republika 71, Ukrajina 13, a po jednom zo Srbska, Nemecka, Rumunska,
Madarska a Afganistanu.

Fakulty rozvijaju svoje marketingové aktivity aj v zahranici, priCom priame kontakty boli nadviazané napr.
na Ukrajine, Co sa prejavilo aj zvySenim poctu Studentov z tejto krajiny.

Na TU vo Zvolene je v sucasnosti akreditovanych 8 studijnych programov v cudzom jazyku (na LF 5: 3 na
. stupni a 2 na lll. stupni Stadia a na DF 3: 2 na Il. stupni a 1 na lll. stupni). Na tychto Studijnych programoch
v AR 2017/2018 nebol zapisany Ziaden Student.

1.6 Rozvijat celoZivotné vzdeldvanie prostrednictvom Centra pre dalsie vzdeldvanie.
Indikdtor: Pocet uskutocnenych kurzov v dalsom vzdeldvani. Pocet frekventantov a absolventov kurzov
celoZivotného vzdeldvania.

Plan rozvoja a dalSieho vzdeldvania zamestnancov Technickej univerzity vo Zvolene sa v roku 2017
realizoval v sulade s koncepciou dalSieho celoZivotného vzdeldvania, ako systematické odborné vzdelavanie
vo vsetkych kategdriach.

Povinné odborné skolenie a preskolenie vroku 2017, ktoré absolvovalo 148 zamestnancov, vyplyvalo
z prislusnych pravnych predpisov a noriem. Naklady na tento druh vzdeldvania predstavovali sumu
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1 326,08 € (v roku 2016 to bolo 2 849,04 €). Vo vlastnej réZii Technickd univerzita vo Zvolene zorganizovala
Skolenie PPO (Protipoziarna ochrana) a BOZP pre 482 zamestnancov.

Naklady na vzdeldvacie aktivity zamestnancov suvisiace s Ucastou na konferencidch, semindroch,
Skoleniach doma alebo v zahranic¢i predstavovali sumu 63 291,58 € (v roku 2016 to bolo 71 645,70 €).
Z celkového poctu 428 zucastnenych osdb bolo 259 ucitelov.

V roku 2017 boli v platnosti 3 dohody o zvyseni kvalifikacie podla § 155 Zakonnika prace a to v externom
doktorandskom Studiu.

Na Univerzite tretieho veku v akademickom roku 2017/2018 spolu Studovalo celkom 485 Studentov v 22
Studijnych odboroch. Svoje Studium v danom akademickom roku uspesne ukoncilo 184 absolventov v roznych
Studijnych odboroch.

Spomedzi dalsich aktivit Centra dalSieho vzdelavania je potrebné spomenut aj organizovanie:

—  Kurzu anglického jazyka pre zamestnancov a Studentov TUZVO (33 Ucastnikov)

—  Kurzu Spanielskeho jazyka pre zamestnancov a studentov TUZVO (15 Ucastnikov)
—  Akreditovaného kurzu Drevostavby (40 ucastnikov)

—  Akreditovaného kurzu bezpecnostnych technikov (21 Gcastnikov)

—  Akreditovany kurz , Aplikacie v CAD“ (38 ucastnikov)

Uloha 1.6a) Obnovit moznost doplriujiceho pedagogického studia v profilovych zameraniach $tidia na
TU vo Zvolene.

Termin: janudr 2018; Zodpovednost: prorektor pre PP

V akademickom roku 2017/2018 pripravila TUZVO akreditaciu dopliiujiceho pedagogického Studia

vzmysle § 8b, ods. 2 zdkona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.
V marci 2018 bolo TUZVO doruéené rozhodnutie M5VVa$ SR, ktorym schvélilo Doplfiujice pedagogické
studium na vykon pedagogickej cinnosti ucitela profesijnych predmetov k tym studijnym odborom, v ktorych
ma TUZVO akreditované Studijné programy vdruhom stupni vysokoskolského Studia. Akreditacia je
v platnosti do roku 2023. Stadium je $tvorsemestrové. V $tudiu DPS v sti¢asnosti $tuduje 30 Studentov.
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Oblast 2 Vedeckovyskumna, tvoriva a umelecka éinnost

Strategicky ciel’
Medzindrodne akceptované vysledky vo vyskume a umeleckej Cinnosti a transfer poznatkov do hospoddrskej
a spolocenskej praxe.

Opatrenia

2.1 Publikovat vysledky vyskumu, tvorivej a umeleckej c&innosti v medzindrodnom prostredi, najmd
v indexovanych renomovanych medzindrodnych vedeckych ¢asopisoch.

Indikdtor: Pocet publikdcii evidovanych v CCC, vo Web of Science a SCOPUS na tvorivého zamestnanca. PocCet
najkvalitnejsich vystupov v umeleckej tvorbe na tvorivého zamestnanca umeleckej Cinnosti.

Tabulka 2.1 Statistika vybranej publika¢nej a umeleckej cinnosti 2017-2018 prepocitand na tvorivého
zamestnanca (Udaje k 25.2.2019)

Fakulta Publikacie v CCC, WOS alebo SCOPUS Umelecka &innost (ZzV, ZVY)
2017 2018 2017 2018
LF 1,39 1,02
DF 1,58 0,99 0,31 0,07
FEE 0,86 1,15
FEVT 1,14 1,14
Spolu 1,36 1,04 0,31 0,07

Hodnotit progres publikacii CCC, WOS a SCOPUS alebo umeleckej ¢innosti na zamestnanca za rok 2018 este
nie je mozné, kedze evidencia za rok 2018 bude prebiehat a7 do 31. marca 2019.

Uloha 2.1a) Podielat sa na prebudovani databdzy CREUC a prepojit ju s evalvacnym modulom UIS TUZVO.

Termin: priebeZne v roku 2018, plnenie tlohy aj v roku 2019; Zodpovednost: prorektor pre VVC, riaditelka
SLDK, riaditel CIT
Implementacia nového modulu pre spracovanie umeleckej Cinnosti EUCA pokracovala aj v roku 2018.

Prioritou rie$enia v roku 2018 bola evidencia publikaénej ¢innosti v online systéme CREPC 2.
Vzhladom na ¢asovu narocnost rieSenia tejto ulohy a celoslovenské problémy na prebudovani databdzy
CREUC a prepojenie s evalvaénym modulom UIS TUZVO. Uloha bude pokragovat v roku 2019.

2.2 Posilnit postavenie univerzity vo vedeckovyskumnych projektoch ndrodnej a medzindrodnej spoluprdce.
Indikdtor: Pocet rieSenych grantov z medzindrodnych zdrojov vrdtane vysky financnej podpory na tvorivého
zamestnanca. Pocet riesenych grantov z domdcich zdrojov vrdtane vysky financnej podpory na tvorivého
zamestnanca.

Tabulka 2.2.1 Statistika pridelenych finanénych prostriedkov z medzinarodnych zdrojov v rokoch 2017 a 2018
(udaje k 25.2.2019)

Fakulta Pocet grantov Financna podpora Financna podpora na tvorivého zamestnanca
2017 | 2018 2017 2018 2017 2018
LF 3 3 95 060,00 71 233,00 1 068,09 800,37
DF 1 3200,00 29,36
FEE 1 24 900,00 37 350,00 579,07 957,69
Spolu 5 4 123 160,00 108 583,00 435,19 394,85

Posilnenie Udasti TUZVO bude vyZadovat predovsetkym profesionalizaciu administrativnych cinnosti pri
priprave a riadeni zahrani¢nych grantov. Zatial je priprava a Ucast zaloZzend len na osobnych kontaktoch
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tvorivych zamestnancov.

Tabulka 2.2.2 Statistika pridelenych finanénych prostriedkov z domécich zdrojov v rokoch 2017 a 2018 (tdaje
k 25.02.2019)

. s Financnd podpora na tvorivého
Fakulta Pocet grantov Finan¢na podpora samestnanca
2017 2018 2017 2018 2017 2018
LF 48 40 966 327,45 891 304,00 10857,61 10 014,65
DF 45 50 399 958,56 530 562,00 3 669,34 5101,56
FEE 13 12 97 835,00 108 773,00 2 275,23 2 789,05
FEVT 11 13 102 935,00 126 387,00 3 549,48 4 358,17
00S 1 1 2 969,00 10 503,00 228,38 750,21
Spolu 118 116 1570 025,01 1667 529,00 5547,79 6 063,74

Mobzeme konStatovat mierny pokles finanénych prostriedkov z domacich grantov na jedného
zamestnanca. Niektoré pracoviska vsak vykazuji mierny narast. Nevyvazenost zatazenia na jedného
zamestnanca je dlhodoby problém na TUZVO.

Uloha 2.2a) Navrhnit motivacné mechanizmy pre tvorivych zamestnancov na ziskavanie projektov

HORIZONT 2020 a inych projektov medzindrodnej vedeckej spoluprdce.

Termin: december 2018; Zodpovednost: prorektor pre VVC, vedenie TUZVO

Na porade prodekanov, konanej 26.10.2018, prorektor v spolupraci s prodekanmi pre VVC navrhli

nasledovné motivacné mechanizmy:

e Vypracovat systém podpory a tim fudi, ktori pomahaju pri podavani a administrativnom spravovani
projektov na urovni TUZVO s profesionalizaciou na H2020.

e Finanéne odmeriovat rieSitelsky kolektiv aj v pripade nefinancovanych H2020 projektov
prostrednictvom univerzitnych kritérii po dosiahnuti prahovej threshold hodnoty projektu.

e  Poskytnut riesitelskému kolektivu H2020 odmeny do vysky min. 30% z rozpoCtu projektu v2
polroénych tranZiach. Riesitelsky kolektiv tak dostane odmenu skér, ako pride dotdcia z MS na
konkrétny projekt (v pripade vedeckych projektov je to s omeskanim 2 rokov podla metodiky rozpisu
dotacie).

2.3 Identifikovat a podporit Spickové a excelentné vedeckovyskumné cCinnosti a aktivity na jednotlivych
fakultdch.
Indikator: Pocet spickovych a excelentnych vedeckovyskumnych timov.

V septembri 2016 v zmysle Vyzvy 2 Spickové timy zverejnenej Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR sa Technicka univerzita vo Zvolene zapojila do tohto projektu. Rektor TU vo Zvolene rozhodnutim
z0 7.9.2016 navrhol 3pickovy vedecky tim vramci tejto vyzvy s nazvom: Struktira a vlastnosti
lignocelulé6zovych materidlov (WOODMAT). Za clenov timu boli navrhnuti: FrantiSek Kacik, Jaroslav
Durkovi¢, Jozef Kudela, Rastislav Lagaria, Iveta Cabalova, Monika Kardo$ova. Dria 3. jula 2017 Akreditaéna
komisia odsuhlasila horeuvedeny Spickovy tim.

V ramci Technickej univerzity vo Zvolene na Lesnickej fakulte pracuje Spickovy vedecky tim profesora
GOmoryho s nazvom Biologické zaklady pestovania lesa (SylviBio), ktorému vroku 2017 boli pridelené
finanéné prostriedky vo vyske: 19 598,- EUR. Clenovia timu: Dusan Gémory, Ladislav Paule, Jaroslav Kmet,
Karol Ujhazy, Daniel Kurjak.

Na zadklade poziadavky splnomocnenca vlady SR pre vyskum a inovacie, Prof. RNDr. Jaromir Pastoreka,
DrSc., sme na TUZVO identifikovali vedecké timy, ktoré dosahuju excelentné vysledky a prispeli k umiestneniu
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v rebricku SCIMAGO. Okrem dvoch akreditovanych 3pi¢kovych timov bolo este identifikovanych 11 timov,

ktorych H-index je vacsi ako 10 a 3 timy pre aplikovany vyskum:

1. Diverzita a ekoldgia lesnych stavovcov (Vertesilva), veduci: Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD.,

2. Prirodné rizika a lesné ekosystémy v meniacich sa klimatickych podmienkach (ClimForHazard), vedduci:
prof. Ing. Jaroslav Skvarenina, CSc.,

3. Ekologia vnutrozemskych vod (HydroBio), veduci: Ing. Marek Svitok, PhD.,
Dynamika, diverzita a disturbanéné procesy prirodnych a prirodzenych lesnych ekosystémov (Silva),
veduci: prof. Ing. Milan Saniga, DrSc.,

5. Inventarizacia, modelovanie a planovanie lesnych zdrojov pomocou Hi-tech (Hi-tech), veduci: doc. Ing.
Marek Fabrika, PhD.,
Bioekonomika - Ekosystémové sluzby lesa (BioEkoSlu), veduci: prof. Ing. Jan Holécy, CSc.,

7. Progresivne metddy hospodarsko-Upravnickeho a tazbovo-dopravného procesu (ProManHar), veduci:
doc. Ing. Jan Merganic, PhD.,

8. Ochrana pred poZiarom a zachranné sluzby (FireRes), veduci: prof. RNDr. Danica Kacikova, PhD.,

9. Kompozitné materialy na baze dreva (WoodCom), veddci: prof. Ing. Ladislav Reinprecht, CSc.,

10. Trieskové a beztrieskové obrabanie dreva avyrobna technika (Woodworking and Production
Technology), vedci: prof. Ing. Stefan Barcik, CSc.,

11. Bioekonomika a udrzatelny rozvoj sektora spracovania a vyuZivania dreva (BioEkoWood), veduci: doc.
Ing. Marek Potkany, PhD.,

12. Priemyselny vyskum novych druhov lesnickej techniky a technolégii na baze novych zdrojov energie
a patentovanych rie$eni, vedtci: doc. Ing. Vladimir Stollmann, CSc. PhD.,

13. Clovek, priestor, prvok a dizajn (DesignLab), veduci: prof. Ing. Juraj Veselovsky, CSc.,

14. Environmentalne technoldgie (EnviTech), veduci: doc. Ing. Marian Schwarz, CSc.

Uloha 2.3a) Navrhnut motivacné mechanizmy pre tvorivych zamestnancov na vytvdranie Spickovych
a excelentnych timov vyskumu.
Termin: december 2018; Zodpovednost: prorektor pre VVC, vedenie TUZVO
Na porade prodekanov, konanej 26.10.2018, prorektor v spolupraci s prodekanmi pre VVC navrhli
nasledovny motivaény mechanizmus:
e Vytvorit fond na doplnenie infrastruktiry vo forme pristrojovej techniky pre 2 3pi¢kové, pripadne
dalSie excelentné timy.

2.4 Budovat vyskumnu infrastruktudru vrdtane kvalifikovanej obsluhy.
Indikdtor: Financnd hodnota a vystupy vyskumnej infrastruktury. Pocet tvorivych zamestnancov a Studentov
vyuzivajucich celky vyskumnej infrastruktary.

Tabulka 2.4 Financné prirastky vyskumnej infrastruktiry na TUZVO v rokoch 2017 a 2018 (Udaje k 31.12.2018)

2017 2018

Vyskumna infrastruktura 176 160 412 526

V sledovanych rokoch bola na Technickej univerzite vo Zvolene obstardvana vyskumna infrastruktura
z beznych a kapitalovych prostriedkov. Prevazne sa nakupovali prevadzkové stroje, Specialne stroje, pristroje,
zariadenia, technika a Specialne naradie urcené napr. pre laboratéria, skusobne, na vyskumné tcely a pod.

Na porade prodekanov, konanej 26.10.2018, prorektor v spolupraci s prodekanmi pre VVC navrhli
nasledovny motivacny mechanizmus:

¢ Vytvorit fond na doplnenie infrastruktiry vo forme pristrojovej techniky pre 2 $pickové, pripadne
dalsie excelentné timy.
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2.5 Prehlbit zapojenie doktorandov do vyskumu, tvorivej a umeleckej Cinnosti s podmienkou publikovania
v indexovanych renomovanych medzindrodnych vedeckych casopisoch.

Indikdtor: Pocet publikdcii evidovanych v CCC, vo Web of Science a SCOPUS na absolventa doktorandského
Studia.

Tabulka 2.5 Statistika publikaénej a umeleckej €innosti v rokoch 2017 a 2018 prepoéitana na absolventa III.
stupna Studia (Udaje k 25.02.2019)

Fakulta Publikacie v CCC, WOS alebo SCOPUS Umelecka ¢innost
2017 2018 2017 2018
LF 2,13 2,50
DF 1,93 1,38 1,67 2,50
FEVT 1,00 1,67
FEE 1,33 1,20
Spolu 1,78 1,69 1,67 2,50

Hodnotit progres publikacii CCC, WOS a SCOPUS alebo umeleckej ¢innosti na zamestnanca za rok 2018
este nie je mozné, kedZe evidencia za rok 2018 bude prebiehat az do 31. marca 2019.

Uloha 2.5a) Zabezpecovat informacné semindre a individudine konzultdcie pre doktorandov v rdmci
informacného vzdeldvania zamerané na informacnu podporu vedeckovyskumnej ¢innosti.
Termin: priebezne v roku 2018 - priebezné plnenie; Zodpovednost: riaditelka SLDK

SLDK v ramci informacného vzdeldvania zabezpecovala informacné seminare a individualne konzultacie
pre doktorandov TUZVO, pravidelne informovala pracovnikov a doktorandov TUZVO o mozZnostiach
vzdeldvania v oblasti novych vyhladavacich nastrojov formou webindrov. Informaéné semindre a individudlne
konzultacie pre doktorandov TUZVO Slovenskd lesnicka a drevarska kniznica priebezne zabezpecovala
internymi a externymi odbornymi pracovnikmi, uskutocnili sa aj prezentacie elektronickych informacnych
zdrojov - Albertina icome Bratislava, Web of Science /Clarivate Analytics. Individudlne konzultacie k metodike
EPCA sa uskutocnovali priebezne.

2.6 Vybudovat a zabezpecit efektivnu prevddzku centra transferu technoldgii s dérazom na komercionalizdciu
vysledkov vyskumu.

Indikdtor: Pocet zmluv o vedeckovyskumnej ¢innosti a financnd hodnota prijmov z vyskumnych a vyvojovych
projektov na tvorivého zamestnanca. Pocet patentov, uZitkovych vzorov a dizajnov na tvorivého zamestnanca.

Tabulka 2.6 Statistika predmetov priemyselného vlastnictva v rokoch 2017 a 2018 prepocitana na tvorivého
zamestnanca (Udaje k 31.12.2018)

PPV 2017 2018

Patent 0,0630 0,2247
Uzitkovy vzor 0,1741 0,1839
Dizajn 0,0259 0,0766
Ochranna znamka 0,0037 0,0038

Konstatujeme narast predmetov priemyselného vlastnictva na TUZVO, ktoré vyplynulo z legislativnej
Upravy tejto ¢innosti na univerzite a postupnej profesionalizacie tejto ¢innosti.

Uloha 2.6a) Dobudovat referdt transferu technoldgii na Technickej univerzite vo Zvolene.
Termin: priebezne v roku 2018; Zodpovednost: prorektor pre VVC

Na zasadnuti vedenia TU vo Zvolene, konaného 30.01.2018 — uznesenie 5.3.2 vedenie TUZVO schvililo
Organizac¢nu smernicu ¢. 1/2018 o zakladani spin off a inkubatore na Technickej univerzite vo Zvolene.
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Na zasadnuti vedenia TU vo Zvolene, konaného 30.01.2018 — uznesenie 5.3.3 vedenie TUZVO schvdlilo
Projekt pre zriadenie Referatu transferu technoldgii (RTT) na TUZVO a vznikol RTT s jednym zamestnancom.

2.7 Popularizovat a zviditelriovat vysledky vedeckovyskumnych a dalSich tvorivych aktivit univerzity v odbornej
verejnosti.
Indikator: Pocet organizovanych medzindrodnych a ndrodnych vedeckych a odbornych podujati.

Tabulka 2.7 - Pocet organizovanych medzindrodnych a narodnych vedeckych a odbornych podujati v rokoch
2017 a 2018

Fakulta 2017 2018
zahranicné domadce zahranicné domace
LF 9 8 9 4
DF 12 11 15 7
FEVT 2 8 5 11
FEE 3 8 3 5
00S 7 24 2 28
Spolu 33 59 34 55

Pocet a Struktira medzindrodnych a narodnych vedeckych a odbornych podujati sa zmenila, ale uz
tradi¢ne je to silna oblast na TUZVO.
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Oblast 3 Vztahy s verejnostou, narodna a medzinarodna spolupraca

Strategicky ciel’
Budovanie pozitivneho obrazu univerzity, posilnenie ndrodnej a medzindrodnej spoluprdce.

Opatrenia

3.1 Popularizovat vysledky vedeckovyskumnych, pedagogickych a ostatnych aktivit univerzity Sirokej
verejnosti.
Indikdtor: Pocet vystupov a podujati TUZVO a pocet ucastnikov.

Uloha 3.1a) Propagdcia univerzity, jej fakult a sucasti v atraktivnej a zrozumitelnej forme smerom

k odbornej i Sirokej verejnosti.

Termin: trvale; Zodpovednost: prorektor VVVz, prodekani VVz

Dna 5. februdra 2018 sa na TUZVO uskutocnilo slavnostné otvorenie celoslovenského Sportového
akademického podujatia ,V. Zimnd univerzidda Slovenskej republiky 2018“ za Ucasti prezidenta Slovenskej
rektorskej konferencie a rektora Technickej univerzity vo Zvolene Rudolfa Kropila, primatorky mesta Zvolen
Lenky Balkovi¢ovej, prezidenta Slovenskej asocidcie univerzitného 3Sportu Juliusa Dubovského, predsedu
organizacného vyboru Zimnej univerziady Andreja Jankecha, prezidia Slovenskej rektorskej konferencie,
rektorov a prorektorov slovenskych univerzit, ktoré tzko spolupracuji s TUZVO a dalSich vyznamnych hosti.
Zimnu univerziadu SR 2018 prostrednictvom videoprihovoru oficidlne otvorila ministerka Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Martina Lubyova.

TUZVO dostala moznost zorganizovat V. Zimnu univerzidadu SR 2018 v termine od 5. do 9. februéra 2018.
V 13 $portoch sutazilo 318 studentov z 20 slovenskych vysokych a strednych $kol. Univerzita popri vzdelavacej
a vedeckovyskumnej Cinnosti kladie déraz aj na podporu pravidelnej fyzickej a Sportovej ¢innosti Studentov
a zamestnancov, ktora je zakladom zdravého telesného, pohybového, psychického a socidlneho rozvoja
kazdého cloveka.

Dna 10. aprila 2018 prinieslo Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zaleZitosti SR na pdodu
Technickej univerzity vo Zvolene diskusiu v rdmci série podujati ndrodného konventu #MYSMEEU. Podujatie
sa konalo v Aule TUZVO za ucasti takmer 500 ucastnikov a zaroven prebiehalo Zivé vysielanie na webovej
stranke univerzity.

Podujatie otvoril rektor Technickej univerzity vo Zvolene Rudolf Kropil. Privital moznost diskutovat o EU s
Ivanom Koréokom, Statnym tajomnikom MZVaEZ splnomocnencom vlady SR pri historicky prvom
Predsednictve SR v Rade EU, ako aj s dal$imi vyznamnymi odbornikmi v panelovej diskusii Il., ktord sa
dotykala odbornej profilacie TUZVO. V prvej Casti podujatia s lvanom Korcokom diskutovali Studenti Vladimira
Dekanova z FEE, Michal Filipek z LF a Martin Haladé&j z DF. Studenti Technickej univerzity vo Zvolene vnimaju
EU pozitivne, za jej nespornu vyhodu povaZuji moznost $tudovat v inej krajine EU v rdmci programu Erasmus,
ktord viaceri z nich u¥ aj vyufili. EU je pre nich garantom mieru v Eurépe a priestorom slobodly.

Druhd panelova diskusia sa venovala odbornym témam, ktoré rezonuju na Technickej univerzite vo
Zvolene, a to najma téme Zivotného prostredia a problematike obnovitelnych zdrojov. V diskusii vystupili
Laszlé Miklds, veduci katedry UNESCO na Technickej univerzite vo Zvolene, Juraj Kubica z Uradu podpredsedu
vlady SR pre investicie a informatizaciu, Zuzana Gabrizova, $éfredaktorka EurActiv.sk a Michal Sebin, riaditel
spolo¢nosti Natur-Pack. Panelisti sa zhodli na tom, Ze tlak EU a prijimand eurdpska legislativa v oblasti
ekoldgie ndm pripominaju nasu moralnu zodpovednost chranit Zivotné prostredie aj pre budtce generéacie.

Dna 24. septembra 2018 vstupila Technickd univerzita vo Zvolene do nového akademického roka
2018/2019 jeho slavnostnym otvorenim pocas ktorého rektor Technickej univerzity vo Zvolene Dr. h. c. prof.
Ing. Rudolf Kropil, PhD., a prezident Dr. h. c. doc. JUDr. lvan Gasparovic, CSc., prestrihli pasku a uviedli do
prevadzky novu Relax zénu v atriu hlavnej budovy TUZVO.

Pocas roku 2018 TUZVO zrealizovala mnoho odbornych ispolocenskych podujati, ktoré mali za ciel
propagovat univerzitu, jej sucéasti a fakulty Sirokej verejnosti. Medzi takéto podujatia patrili: Dni otvorenych
dveri fakult, navstevy strednych Skél, odborné prednasky pre studentov strednych $kol, propagécia studijnych
odborov na socidlnych sietach, platena reklama Facebook, Ucast univerzity na vzdeldvacich vystavach na
Slovensku a Ukrajine, Gcast fakult na odbornych vystavach.

Drevarska fakulta zorganizovala Den otvorenych dveri 2018, navstivila stredné skoly, zucastnila sa
odbornych prednasok na SOS drevarskej Spigska Nova Ves a prednasok pre $tudentov SOS drevérskej vo
Zvolene, propagovala studijné odbory na socidlnych sietach (nové slidre) a Drevérstvo — odborové
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Stipendium, vydali novu broZzuru ,,9 dévodov preco studovat na DF“, aktualizovali brozuru ,MoZnosti $tudia na
DF“, zucastnili sa vystavy Techféorum v Nitre 2018 a vzdeldvacich vystav v Kyjeve, Nitre, Bratislave, aktivne sa
podielali na komunikacii cez web DF a na socidlnych sietach- FB a Instagram.

Dna 7. novembra 2018 bola zrealizovana propagacnd akcia ,NOC Drevarskej fakulty” v rdmci ktorej sa
pracoviskd fakulty predstavili Sirokej verejnosti (platend propagacia na socidlnych sietach, rozoslanie
pozvadnok partnerom, Skoldm, Mestu Zvolen, propagdcia cez Mesto Zvolen — kalendar podujati, stranka
mesta, plagaty v meste, letaky v Europa Shopping centre — Uspesny priebeh akcie, cca 200 ucastnikov).

Dna 29. novembra 2018 sa po 17. krat konala v priestoroch Technickej univerzity vo Zvolene najstarsia sutaz
typu TFA (Toughest Firefighter Alive — v preklade O najzdatnejsieho hasic¢a) na Slovensku. Podujatie s ndzvom
Zelezny hasi¢ 2018 — ,,0 putovny pohar Katedry protipoZiarnej ochrany” je prednostne uréené pre $tudentov,
dobrovolnych hasicov a ¢lenov dobrovolnych hasi¢sky zborov (DHZ).

Lesnicka fakulta 21. septembra 2018 zorganizovala tlacovi konferenciu v Bratislave k prezentdcii
vysledkov medzindrodného prieskumu, na ktorom sa spolupodielala so Svédskym vyskumnym instititom
RISE: Preferencie spotrebitelov vo vztahu k Zivotnému prostrediu, bioekonomike, inovdcidm v lesnicko-
drevdrskom retazci a vyuZivaniu lesov. V diioch 3. az 4. oktdbra 2018 zorganizovala odbornu konferenciu
s nazvom: Slia¢ske poobhliadnutie 1956 — 2018 venovanu prirode blizkemu obhospodarovaniu lesov na
Slovensku. Dfia 22. novembra 2018 sa v priestoroch TUZVO konal 24. ro¢nik konferencie ,,Financovanie Lesy -
Drevo”.

Fakulta ekoldgie a environmentalistiky participovala na spolo¢nych projektoch s Mestom Zvolen a CEEV
Zivica projektom ,,Véely v meste”, rozbieha sa projekt ,Nekosené plochy v meste, ,Zahrada spomienok®, atd.
Pedagogicki pracovnici sa v uplynulom odpoctovom obdobi zucastnili viacerych predndsok na vybrané témy
na strednych Skolach a zorganizovali pasma verejnych predndsok s vedidcim oddelenia envirokriminality, MV
SR — PPZ, Uradu justi¢nej a kriminalnej policie pplk. Ing. Mariom Kernom a Hlavnym $pecialistom pre trestné
Ciny proti Zivotnému prostrediu JUDr. Ladislavom Hannikerom. Dra 2. maja 2018 boli zrealizované info
stretnutia k Studijnym programom fakulty a 10. maja 2018 FEE v gescii so Zdruzenim Slatinka zorganizovala
verejnu prednasku , Ekologicky manaZment a revitalizacia vodnych tokov”.

Fakulta environmentalnej a vyrobnej techniky Technickej univerzity vo Zvolene zorganizovala 6. novembra
2018 1. ro¢nik zaujimavého podujatia pod nazvom ,Den Kariéry”. Tentoraz mali mozZnost Studenti -
vysokoskolaci, ale aj stredoskolaci zavereénych ro¢nikov stretndt sa priamo so zastupcami regionalnych firiem
Banskobystrického kraja, ako su Continental Automotive Systems Slovakia s.r.o. Zvolen, PPS Group, a.s.
Detva, Gevorkyan, s.r.o. Vlkanova, Slavia Production Systems, a.s. Detva, Brother Industries Slovakia, s.r.o.
Krupina, SPIG, s.r.o. Zvolen. Ukazky zvarania pomocou zvaracieho automatu prezentovala firma Fronius
Slovensko, s.r.o. Banska Bystrica. Pocas celého podujatia boli firmou KOVACO, spol. s.r.o. Ostra Luka,
realizované ukazky prvého Smykom riadeného nakladaca s elektrickym pohonom Elise 900 s jednotlivymi
druhmi pridavnych zariadeni.

3.2 Posilnit komunikdciu s médiami a verejnostou a propagdciu / marketingu univerzity.
Indikdtor: Pocet medidlnych vystupov a ohlasov na aktivity TUZVO, umiestnenie v rankingoch vysokych skél
a vedeckovyskumnych institucii.

TUZVO bola najcastejSie spominand v médiach v suvislosti s podujatiami organizovanymi na pode
univerzity:

1. Zimna univerziada Slovenskej republiky 2018
Podujatie narodného konventu #MYSMEEU
Otvorenie akademického roka 2018/2019, v ramci tohto podujatia Otvorenie novej RELAX zény
Rekonstrukcia vysokoskolskych internatov
Podpora hnutia za slusné Slovensko
Rekonstrukcia mestskej zasadacej miestnosti
Projekt Mesto pre opelovace, Netradi¢né kosenie Ustretové pre opelovace, Vceli bufet pred TUZVO
Agrofilm 2018, reportdz s TUZVO v relacii Farmdrska revue

PN hAWN

Médid, kde bola TUZVO najcastejsie zviditelnena (v poradi ako st uvedené):
MY ZVOLEN, Zvolen 24, Zvolen-podujatia, Teraz.sk, DennikN.sk, RTVS, TASR, Aktuality.sk, Webnoviny.sk,
Cierna labut, Lesmedium, Drewmag.com.

Pri prileZitosti Eurépskeho diia jazykov — bolo prezentované podujatie zorganizované na UCJ v radiu
Regina v Banskej Bystrici.
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Z dalsich aktivit:

- RTVS Vecera s Havranom (dekan LF ako jeden z hosti relacie)

- Televizia TA3 odvysielala prispevok z tlacovej konferencie LF v Bratislave o vysledkoch medzinarodného
prieskumu: Preferencie spotrebitelov vo vztahu k Zivotnému prostrediu, bioekonomike, inovaciam v lesnicko-
drevérskom retazci a vyuZivaniu lesov + RTVS Ranné vysielanie s dekanom LF, prof. Pichlerom na rovnaku
tému

- RTVS reldcia Halali odvysielala prispevky z tlaCovej konferencie a konferencie s nazvom Sliagske
poobhliadnutie 1956-2018

- umiestfiovanie eventov fakult na vlastné kontd v ramci socidlnych sieti Facebook a na Instagram vo
forme verejného zdielania.

Scimago Institutions Rankings je zdrojom hodnotenia vedy, ktory hodnoti celosvetové univerzity a
insStiticie zamerané na vyskum. Akademické a vyskumné instittcie su zoradené podla zloZzeného ukazovatela,
ktory kombinuje tri r6zne subory ukazovatelov zaloZzenych na vysledkoch vyskumu, inovaénych vystupoch a
spolo¢enskom vplyve. V hodnoteni slovenskych vysokych $kol a univerzit Scimago Institutions Raking obsadila
TUZVO 8. miesto (hodnotenie zo 07. 11. 2018).

Uloha 3.2a) Priprava komunikacnej a marketingovej stratégie.

Termin: november 2018; Zodpovednost: prorektor VVz

V procese pripravy spracovania komunikacnej a marketingovej stratégie TUZVO bolo zvolanych 5
pracovnych stretnuti na Urovni pracovnej skupiny, 2 stretnutia s rektorom TUZVO a 1 stretnutie na rokovani
vedenia TUZVO, kde bol prezentovany dévod spracovania stratégie, naértnuty rozsah prac a odhadnuté dizka
trvania spracovania stratégie.

Jadro pracovnej skupiny tvori prorektor pre vonkajsie vztahy TUZVO doc. Olah, tlaéova hovorkyna TUZVO
Ing. Benkova, 3 pedagdgovia Katedry marketingu, obchodu a svetového lesnictva, DF Ing. Kaputa, Ing. Matova
a Ing. Triznova.

Vysledkom stretnuti pracovnej skupiny vroku 2018 bol ndvrh na zacatie verejného obstaravania na
externého dodavatela presne vymedzenych prac na komunikacnej stratégii Technickej univerzity vo Zvolene,
ktoré sa bude realizovat v roku 2019.

3.3 Posilnit spoluprdcu s hospoddrskou a spolo¢enskou praxou — od sukromnych priemyselnych podnikov po
verejné institucie.

Indikdtor: Pocet zmliv o spoluprdci a odpocet ich plnenia. Uéast pracovnikov TUZVO v odbornych komisidch
a raddch.

Uloha 3.3a) Iniciovat spoluprdcu s praxou v prepojeni na priame zapojenie Studentov pocas prdce na
semestrdlnych zadaniach, resp. bakaldrskych a diplomovych prdc. Ndsledne zabezpecit medializdciu,
prezentdciu alebo vystavu spolocnych vystupov.

Termin: rok 2018; Zodpovednost: dekani fakult, prodekani VVz

TUZVO dlhodobo spolupracuje s podnikmi, firmami, ako aj Statnou spravou pri zabezpeceni odborne;j
praxe Studentov. Cielom takejto praxe je overit teoretické poznatky Studenta v praxi, ich aplikdciu v
konkrétnych praktickych podmienkach poskytovatela praxe, za Ucelom dosiahnutia potrebnej Urovne a
pripravenosti Studenta na budice povolanie v oblasti praktickych vedomosti pod dohladom a odbornym
vedenim pracovnikov v praxi.

Univerzita najcastejSie spolupracuje s podnikmi: LESY SR, $.p., Regionalny Urad verejného zdravotnictva so
sidlom v Banskej Bystrici, Slovenska agentura Zivotného prostredia, Statna ochrana prirody SR - Sprava
TANAP-u, Vojenské lesy a majetky SR, $.p., Slovensky vodohospodarsky podnik, o.z. Banska Bystrica,
Slovensky polovnicky zvdz a mnohé dalSie podniky spravujice mestské lesy, obecné lesy a urbarske
spolocnosti. Klub 500 oslovil univerzitu s ponukou vypracovavania zaverecnych prac v podnikoch zdruzenych
v Klube.
profesora Korpela pre obhospodarovatelov lesov v zmysle zasad hnutia Pro Silva. Prvy krat cenu udelila na
zaklade nomindcii zaslanych pracovnikmi a organizaciami lesného hospodarstva alebo statnej ochrany prirody
v roku 2018 pocas otvorenia Lesnickych dni 2018 vo Zvolene.

DF - Spolupraca s praxou prebieha na viacerych drovniach. Bud priamo vo forme zmluvy o spolupraci
alebo v ramci prac na semestralnych zadaniach, workshopoch, bakaldrskych a diplomovych pracach v
spolupraci s konkrétnymi partnerskymi firmami jednotlivych katedier DF. Stav presnych poctov aktivnych
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zmluv o spolupraci a poctov prepojeni na prax v ramci semestralnych a zavere¢nych prac sa bude aktualizovat
v januari 2019. Rovnako sa bude v januari 2019 aktualizovat spatne aj medializacia a prezentdcia spolocnych
vystupov.

FEVT - najviac rozvija spolupracu s firmami Continental Automotive Systems Slovakia s.r.o., BRC Slovakia
s.r.o., GEVORKYAN, s.r.o., BROTHER INDUSTRIES (SLOVAKIA) s.r.0., Slavia Production Systems a.s., PPS Group
a.s.

FEE - ma rozvinutu spoluprdcu s Green Foundation, Centrum environmentdlnych aktivit Trencin, CHKO
Cerova vrchovina, CHKO Polana, NAPANT.

3.4 Posilnit spoluprdcu s regionom a mestom Zvolen.
Indikdtor: Pocet spolocnych aktivit a projektov.

Popri spolupraci s hospodarskou praxou TUZVO spolupracuje a rozvija dobré vztahy aj s regiénom a
Mestom Zvolen. VsSetky podujatia a aktivity, ktoré su organizované univerzitou sU propagované
prostrednictvom hovorkyne mesta v mestskych novinach a na socidlnych sietach mesta. V sucasnej dobe
TUZVO a Mesto Zvolen participuju na spolo¢nom projekte Mestské vcely - mesto pre opelovace, Realizathom
projekte Rekonstrukcia parku J. D. Matejovie a TUZVO ma zastUpenie v pracovnej skupine, ktora realizuje
,Plan pamiatkovej obnovy a prezentacia lokality a NKP Pusty hrad Zvolen, 2015-2020. Studenti LF
zorganizovali sadenie okrasnych a ovocnych stromov v intraviline mesta Zvolen za ucasti primatorky mesta
Zvolen a generalneho riaditela Lesov SR, S.p. pri prileZitosti Konferencie Prirode blizkej starostlivosti o
vegetaciu a zelen v mestach.

Predstavitelia Mesta Zvolen a Okresného Uradu Zvolen su prizyvani a zUcastiiuju sa Sportovych alebo
spoloc¢enskych podujati organizovanych Technickou univerzitou vo Zvolene, ako napr. Zimna univerziadda,
Podujatie narodného konventu My SME EU, Beh Srégom noénym Zvolenom, sldvnostné otvorenie
akademického roka 2018/2019 a otvorenie novych priestorov ,Relax zony“. Na druhej strane aj predstavitelia
TUZVO sa zucastnuju na podujatiach mesta.

Uloha 3.4a) Organizdcia a zabezpecenie vedecko-odbornych podujati v SLDK vrdmci spoluprdce

s regionom a mestom Zvolen.

Termin: priebezne rok 2018; Zodpovednost: riaditelka SLDK
zorganizovala pre Studentov a pracovnikov univerzity a pouZivatelov kniZznice mimo univerzity (pre Studentov
a ob¢anov mesta Zvolen a blizkeho regidnu), vedecko-odborné podujatia: Burza vrublov ovocnych drevin -
starych a krajovych odrod (FEE TUZVO, OZ GenoFond, 3. rocnik); Genderové aspekty publikovania domacej
fantastiky na Slovensku, beseda so spisovatelkou; Informacény den k Eurédpskemu dohovoru o krajine (10.
roénik, FEE TUZVO, SAZP Banska Bystrica, MZP SR); Uzbekistan - pustna krajina medzi riekami Amudarja a
Syrdarja (LF); Globalne vzdeldvanie v suvislostiach - ukoncenie projektu (FEE, CEEV Zivica); Medzinarodny
putovny festival poézie PARS POETRY 2018 (Pars Artem, ZdruZenie internetovych autorov).

Uloha 3.4b) Organizdcia a zabezpecenie podujati v SLDK v spoluprdci s TUZVO so zretelom na Studentov

strednych $kél / Ziakov zdkladnych $kél.

Termin: priebezZne, rok 2018; Zodpovednost: riaditelka SLDK v spoluprdci s TUZVO

SLDK vspolupraci sTUZVO aSAIA Banska Bystrica vpriebehu roku 2018 zorganizovala
pre Studentov strednych $kol a Ziakov zakladnych $kol mesta Zvolen odborné podujatia:

Kamcatka krajina ohfia a ladu - prednasatel (Student LF) - Gcast Studenti vysokych 3kél; Tvorivé dielne -
Ucast Ziaci zakladnych $kél, Informacéné seminare SAIA pre Studentov strednych $kél.

Uloha 3.4c) Vypracovat projekt na ziskanie Dotdcie mesta Zvolen na rok 2019 v oblasti podpory: Kultura,

umenie a kultdrny priemysel - knihovnictvo a literatura.

Termin: september 2018; Zodpovednost: riaditelka SLDK

SLDK v ramci dota¢ného programu Dotdcia Mesta Zvolen na rok 2018 podala projekt pod nazvom:
Informacna podpora Zvolena ako hlavného mesta slovenského lesnictva (podpora akvizi¢nej ¢innosti SLDK),
oblast podpory: Kultdra, umenie a kultirny priemysel - knihovnictvo a literatura - projekt nebol podporeny.
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Uloha 3.4d) Zapojit sa do aktivit Centra dobrovolnictva Banskobystrického kraja s ciefom propagdcie

TUZVO a SLDK.

Termin: priebezZne, september 2018; Zodpovednost: riaditelka SLDK

Aktivity Centra dobrovolnictva Banskobystrického kraja boli monitorované, spolupraca SLDK s Centrom
dobrovolnictva bude pokracovat aj v roku 2019.

3.5 Aktivizovat ¢innosti Spolku absolventov a priatelov univerzity.
Indikator: Pocet ¢lenov spolku a pocet aktivit a vystupov.

Uloha 3.5a) Identifikdcia najuspesnejsich absolventov TUZVO a vytvorenie databdzy kontaktov.

Termin: trvale; Zodpovednost: prorektor VVz, prodekani VVz, prorektor PP

Na webovom sidle univerzity bol vytvoreny priestor pre Alumni klub, v rdémci ktorého je mozné informovat
absolventov o aktivitach univerzity a jej fakult. Nakolko od maja 2018 vstupili do platnosti nové pravidla o
ochrane osobnych tdajov, bude potrebné vykonat viaceré opatrenia pre zabezpeéenie suhlasu absolventov
SO spracovavanim a pouZzivanim tychto udajov. Okrem webovych strdnok je napldnované prezentovanie
spolku absolventov aj na socialnych sietach. V rdmci plnenia svojich dloh komunikuje Referat pre pedagogicku
¢innost s absolventmi a realizuje prieskum ich uplatnitelnosti v praxi. Absolventi sa vyjadruju k miere
spokojnosti s absolvovanym studiom a jeho prinosom pre prax. Na zaklade pracovnych skisenosti vyjadruju
svoje nazory na proces vyucby, podnety a odporucania pre stadium. Sucastou dotaznikov je aj hodnotenie
predmetov jednotlivych Studijnych programov a ich previazanost s praxou.

Lesnicka fakulta rozvija aktivity v rozsirovani stdlej expozicie UspeSnych absolventov fakulty pred
prednaskovou miestnostou B8, ako aj ich zapdjanie do pedagogického procesu na fakulte a praktickych
ukazok pre Studentov v jednotlivych lesnych prevadzkach na Slovensku.

Drevarska fakulta pripravuje klub absolventov v rdmci vytvorenia skupiny na profesionalnej sieti LinkedIn.
Vela absolventov su ¢lenmi neformalnych skupiniek absolventov na socidlnych sietach v rdmci odborov, ktoré
vystudovali. Mnoho absolventov je moZné podla ich zadaného profilu o absolvovanom vzdelani identifikovat
ako aktivnych na profesiondlnej sieti LinkedIn. Fakulta planuje postupne kontaktovat, ¢i uz neformalne
virtualne skupiny absolventov alebo absolventov, ktori su Uspesni a aktivni na sieti LinkedIn, s oslovenim, aby
sa pripojili k novovytvorenej skupine, ktord by pokryvala len Drevarsku fakultu, pripadne TUZVO Alumni. Ta
by sa postupne prave vdaka existujucej platforme LinkedIn mohla rozrastat.

Na webovom sidle Fakulty ekolégie a environmentalistiky bola vytvorena stranka venovanda rozhovorom
absolventov a prezentovaniu pozicii, na ktorych su zamestnani (dostupné na:
https://fee.tuzvo.sk/sk/absolventi).

FEE ma vytvorenu kontaktnu databazu absolventov. Pravidelne raz do roka FEE organizuje stretnutie
aktivnych Studentov s absolventmi fakulty, kde maju Studenti moznost vypocut si skusenosti zo $tudia, ale aj
pracovného prostredia niekolkych pozvanych absolventov a klast im otdzky. Studenti FEE sa stretdvaju s
absolventmi fakulty nepretrzite pocas Studia (hlavné cvicenia, odborna prax, konzultacie zaverecnych prac).

3.6 Podporovat mobility Studentov a zamestnancov.
Indikator: Podiel studentov a zamestnancov absolvujucich Studentsku a zamestnanecku mobilitu alebo prax
v zahranici.

Uloha 3.6a) Realizovat informacné semindre a konzultdcie SAIA zamerané na podporu mobilit studentov

a zamestnancov TUZVO.

Termin: priebezZne, rok 2018; Zodpovednost: riaditelka SLDK, SAIA Banskd Bystrica

Slovenska lesnicka a drevarska kniznica v spolupraci so Slovenskou akademickou informacnou agenturou
v Banskej Bystrici, zorganizovala v roku 2018 celkovo 8 informacnych seminarov, zameranych na ponuku
medzinarodnych mobilitnych programov a studijnych pobytov pre cca 90 Studentov, doktorandov a vedecko-
vyskumnych pracovnikov TU vo Zvolene. Témy informacnych seminarov SAIA boli prispésobené aktualnym
uzdvierkam vyziev na Stipendia. Najvacsi zdujem zaznamenal Info stanok SAIA pocas vystavy odbornej kniznej
literatury vo vestibule TUZVO.

UCJ a SAIA Banska Bystrica zorganizovali prezentéciu o Stipendiach SAIA na letny jazykovy pobyt do
Nemecka (DAAD) a v ramci Akcie Rakuska — Slovensko (OAD) stipendium pre diplomantov na 1 a7 3 mesiace
na seminari v rdmci predmetu Akademickd komunikacia pre Studentov 1. roénika inzZinierskeho Studia
Lesnickej a Drevarskej fakulty TUZVO dra 08. 11. 2018.
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3.7 Posilnit znalosti svetového jazyka pre Studentov a zamestnancov.
Indikdtor: Hodnotenie urovne svetového jazyka zamestnancov a Studentov.

Uloha 3.7a) Potreba zabezpecit na UCJ vyucbu ruského jazyka, preklady a timocenie do/z tohto jazyka

nakolko mnoho pracovisk TUZVO spolupracuje a md zdujem rozvijat svoje kontakty s instituciami v Rusku.

Termin: priebezne, rok 2018; Zodpovednost: veduci UCJ

UCJ) konétatuje, 7e vyucbu ruského jazyka ako druhého cudzieho jazyka je moiné zabezpecit v ramci
akreditovanych Studijnych programov na TUZVO so sluhlasom garantov a ich ochotou otvorit sa principu
viacjazy¢nosti v jazykovom vzdelavani na TUZVO. V minulosti hostovala u nas kvalifikovand lektorka ruského
jazyka z lzevskej Statnej technickej univerzity M. T. Kalasnikova v ramci Narodného stipendijného programu
SR. Studenti neprejavovali zdujem o kurzy rustiny mimo ramca povinnych a povinne volitelnych predmetov.

Uloha 3.7b) Vypracovanie kritérii na hodnotenie jazykovej kompetencie pracovnikov v rdmci vyberovych

konani.

Termin: priebezne, rok 2018; Zodpovednost: veduci UCJ, vediica ORLZ

Na Grovni stretnutia veducich UCJ a ORL'Z sa dohodlo, Ze bude vypracovany navrh kritérii a ponuka kurzov
ako ,benefit” (predovietkym AJ, NJ, FJ) pre pracovnikov univerzity v periodickych cykloch, ktoré by zarover
pripravili pracovnikov na externd (AJ) alebo internd (NJ) standardizovanu skdsku z CJ na drovni B1/B2 (v
pripade zaujmu napr. pri anglictine C1).

Na ORLZ uloha ostava nadalej v plneni, kritéria pre hodnotenie jazykovej kompetencie zamestnancov
v rdmci vyberovych konani st rozpracované a budd stcéastou aktualizovanych vniatornych predpisov TUZVO,
Zasad vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov... najneskér do
31.03.2019.

Uloha 3.7c) Ponuka kurzov anglického a nemeckého jazyka na trovni B1 a B2 pre pracovnikov univerzity.

Termin: september 2018; Zodpovednost: UCJ

Veduci UCJ, Dr. Marek Luptak, bol 2. jula 2018 zvoleny za prezidenta stavovskej asociacie Spolo¢nost
ucitelov nemeckého jazyka a germanistov Slovenska (SUNG). Prvykrat reprezentuje asociaciu predstavitel
filologického pracoviska na TU vo Zvolene, &im zviditelfiuje UCJ) a TUZVO ako pracovisko s moZnostou
vyjadrovat sa k vzdeldvacej politike v oblasti cudzich jazykov.

V nadvéaznosti na Ulohu 3.7b) je mozné obnovit licenciu pre skiganie jednotlivych Grovni neméiny na UCI.
Zostdva otvorena otazka vykazovania vyucby takychto ,kariérnych” kurzov v rdmci pedagogickych dvazkov
pedagogickych pracovnikov na UCJ. Viypracovany ndvrh, ktory by zohladiioval aj novelu zakona €. 131/2002 Z.
z. o vysokych Skolach, bude predloZeny rektorovi TUZVO v roku 2019.

Uloha 3.7d) Podpora vyucovania franctizskeho jazyka a jeho propagdcia u §tudentov TUZVO.

Termin: priebezne, rok 2018; Zodpovednost: veduci UCJ

Jazykové kurzy su kazidoroéne ponukané nielen Studentom, ale aj zamestnancom TUZVO (anglicky,
nemecky, francuzsky, Spanielsky).

Od 29. septembra 2018 do 26. oktébra 2018 pdsobili na UCJ TUZVO dvaja francuzski lektori: Jacques a
Geneviéve Rennerovci z Lyonu. SU ¢&lenovia francizskej organizcie GREF, ktora spolupracuje s UCJ uz
niekolko rokov (v rokoch 2000-2010 a od 2016 a po stcasnost). Clenovia organizicie GREF pracuju vidy ako
dobrovolnici, prijimacie institicie im hradia len cestovné naklady a ubytovanie. V akademickom roku
2018/2019 sa uskutoénil ich pobyt na UCJ na zaklade Dohody o partnerstve, v ramci ktorej sa TUZVO delila o
pdsobenie lektorov spolu s Gymnaziom L. Stura vo Zvolene, ZS Hrnéiarska vo Zvolene a Gymnaziom Andreja
Kmeta v Banskej Stiavnici. Participujlce instittcie si delia aj ¢ast nakladov. Osoba zodpovedna za plnenie
dohody za UCJ je Darina Veverkov4, Ph.D.

Dobrovolnici z organizacie GREF maju za ciel poméct pri vyucovani a propagacii franctzskeho jazyka v
roznych krajindch sveta a umoznit Studentom lepsie spoznat Franclzsko, jeho jazyk i kultiru. Na TUZVO
pomahali lektori ako asistenti vyucujucej pri vyucbe francizskeho jazyka pre Studentov 2. rocnika
inZinierskeho stupna Studia na DF v ramci predmetu Francuzsky jazyk — 2. cudzi jazyk pre manazérov a tiez aj
pre Studentov 2. ro¢nika FEE. Ich posobenie sa stretlo s velmi pozitivnou odozvou u Studentov.
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3.8 Posilnit spoluprdcu s odborne a profesijne blizkymi univerzitami krajin V4 a EU a medzindrodnymi
organizdciami.

Indikdtor: Pocet spolocnych vedeckych publikdcii evidovanych v CCC, vo Web of Science, spoloc¢nych
projektoch, ucast v segmente COST.

Uloha 3.8a) Realizdcia spoloénych aktivit s partnerskymi univerzitami a medzindrodnymi organizdciami.

Termin: priebezne, rok 2018; Zodpovednost: prorektor pre VVz, prodekani pre VVz, pracovnici TUZVO

Veduci UCJ sa zG&astnil pédiovej diskusie organizovanej Nemeckou akademickou vymennou sluzbou DAAD
v Bonne (18.-21.10.2018) pocas sympozia Germanistika v strede Eurdpy. Veduci predstavitelia asociacii
germanistov Nemecka, Slovenska, Ciech a Madarska diskutovali o perspektivach germanistiky v danych
krajinach.

TUZVO aktivne spolupracuje s univerzitami krajin V4, EU a medzinarodnymi organizdciami. Previada
hlavne spolupréca s univerzitami v Cechach, Polsku, na Ukrajine a v Rusku. Odpoget spoloénych publikacii a
projektov sa uskuto€riuje pravidelne pre potreby vyro¢nej spravy za vedeckovyskumnu ¢innost.

Informacie o publikacidch zo SLDK k 25. 02. 2019

Fakulta Publikacie v CCC, WOS alebo SCOPUS Umelecka ¢innost
2017 2018 2017 2018
LF 2,13 2,50
DF 1,93 1,38 1,67 2,50
FEVT 1,00 1,67
FEE 1,33 1,20
Spolu 1,78 1,69 1,67 2,50

Projekty COST riesSené v roku 2018:
Nazov ulohy: European Network of Bioadhesion Expertise: Fundamental Knowledge to Inspire Advanced
Bonding Technologies
Zodpovedny riesitel: prof. Ing. Jan Sedliacik, PhD., DF
Nazov ulohy: Active and intelligent fibre-based packing — Innovation and market introduction (Aktivne a
inteligentné baliace systémy — Inovécie a marketingové uvedenie na trhu). Zodpovedny riesitel: doc. Ing. Jan
Parobek, PhD., DF.
Nazov ulohy: European Network for Environmental Citizenship (ENEC). Zodpovedny riesitel dlohy: Ing.
Vladislav Kaputa, PhD., DF
Nazov ulohy : Obnovitelna energia a kvalita krajiny. Zodpovedna riesitelka: Ing. M. Sldmova, PhD., FEE, 2014-
2018, FEE.
Nazov ulohy: Budovanie kapacit v oblasti lesnickej politiky a governance v krajindach zapadného Balkanu.
Zodpovedna rieSitelka: Mgr. JUDr. Zuzana Dobsinska, PhD., LF.
Nazov ulohy: Diverzita podnych organizmov a ekosystémové funkcie v lesnych porastoch Eurépy. Zodpovedna
rieSitelka: doc. Ing. Erika Gbmoryovd, CSc., LF.
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Oblast 4 Ludské zdroje

Strategicky ciel’
Kvalitna kvalifikacnd Struktura a moderné sluzby pre zamestnancov.

Opatrenia

4.1 Skvalitriovat kritéria vyberu zamestnancov a podporovat kariérny rast zamestnancov.

Indikator: Koeficient kvalifikacnej Struktury pracovisk a TUZVO. Pocet publikdcii evidovanych v CCC, H-index
tvorivého zamestnanca, pracoviska a TUZVO. Hodnota bodovej evalvdcie tvorivého zamestnanca, pracoviska
a TUZVO.

Uloha 4.1a) Aktualizovat Zdsady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych

ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich

zamestnancov Technickej univerzity vo Zvolene, vzhladom na legislativne zmeny a skvalitnenie vyberu

zamestnancov.

Termin: do konca roka 2018; Zodpovednost: dekani fakult, vedtici ustavov a OO0S, vedtica ORLZ

Na ulohe aktualizacie Zasad vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov TU vo Zvolene, vzhladom na legislativne zmeny a skvalitnenie vyberu zamestnancov sa
pracuje, termin je zosuladeny s aktualizaciou prislusnych vnitornych predpisov do 31.03.2019.

Uloha 4.1b) Nadalej vylepsovat koeficient kvalifikacnej Struktiry pracovisk s osobitnym zretefom na

pomer ucitelskych k neucitelskym systemizovanym miestam.

Termin: do konca roka 2018; Zodpovednost: dekani fakult, vedtici ustavov a OO0S, vedtica ORLZ

ManaZmenty fakalt TU vo Zvolene vytvaraju vhodné podmienky na zvySovanie kvalifikacnej Struktury
zamestnancov predovietkym ucitefov v rdmci kvalifikaéného rastu. Su€asne vramci ndvrhov systemizacie
pracovnych miest v roku 2018 avnutornych organizaénych zmien sa vylepSil pomer ucitelskych
k neucitelskym pracovnym miestam ato v pomere 50,35 % v prospech tvorivych zamestnancov TU vo
Zvolene.

V roku 2018 bolo na TUZVO 2 inauguracné konania (na DF, FEE) ukoncené, 2 inauguracné konania (z LF)
boli postipené ministerke Skolstva a 1 inauguracné konanie (z FEE) prebieha. V tom istom roku sa ukoncili na
TUZVO 3 habilitacné konania (1 na LF, 1 na DF a 1 na FEE) a 1 habilitacné konanie prebieha (FEE).

Uloha 4.1c) Pri realizdcii vyberovych konani zvlst prihliadat na publikdcie evidované v HCC, H-indexe

tvorivého zamestnanca a hodnotu bodovej evalvdcie tvorivého zamestnanca.

Termin: do konca roka 2018; Zodpovednost: dekani fakult, vedtici ustavov a OOS, vedtica ORLZ

Pri obsadzovani pracovnych miest vysokoskolskych ucitefov a vyskumnych pracovnikov sa v kvalifikacnych
podmienkach a poZiadavkach vyhlaseného vyberového konania explicitne uvadza poZiadavka kvalitnej
tvorivej (publikacnej) cinnosti v prislusnom odbore, pricom splnenie tejto poZiadavky overuje vyberova
komisia.

4.2 Podporovat Spickové vysledky v pedagogickej, vedeckovyskumnej a umeleckej oblasti.
Indikator: Podiel motivacnej zlozky mzdy na jedného tvorivého zamestnanca.

Uloha 4.2a) Motivacnymi ndstrojmi podporovat dosahovanie Spickovych vysledkov v pedagogickej,

vedeckovyskumnej a umeleckej Cinnosti okrem iného aj vhodnymi mobilitami zamestnancov, motivacnou

zloZkou mzdy a skvalitriovanim pracovného prostredia a pracovnych podmienok.

Termin: priebeZne; Zodpovednost: prorektori, dekani fakult, kvestor

Pre dosahovanie $pickovych vysledkov v pedagogickej, vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti TUZVO vo
Zvolene realizuje systém ,celouniverzitnych motivaénych osobnych priplatkov” pre kategoriu tvorivych
zamestnancov univerzity so systematickym rocnym hodnotenim. Kritérid pre priznanie tejto motivacnej zlozky
mzdy su transparentné a zverejnené. Lesnicka fakulta a Drevarska fakulta TUZVO maju vypracované aj svoje
,fakultné” kritéria pre priznavanie osobnych priplatkov, ktoré sa vztahuju na vsetky kategdrie zamestnancov
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prislusnej fakulty asu zverejnené. Na zdklade plnenia kritérii — vykonov, dekani fakudlt priznavaju
zamestnancom osobné priplatky s pravidelnym hodnotenim ako motivacnu zlozku mzdy.

4.3 Vytvdrat atraktivne pracovné prostredie.
Indikdtor: Plocha modernizovanych priestorov a ich kvalita.

Uloha 4.3a) Pokracovat pocas celého roka v rozpracovanych projektoch tykajicich sa skvalitfiovania
pracovného prostredia, modernizdcie a inovdcie.
Termin: priebezine; Zodpovednost: prorektor pre rozvoj, kvestor
V roku 2018 TUZVO realizovala projekty pre skvalitiiovanie pracovnikov prostredia a to najma:
— rekonstrukcia vyucbovych laboratérnych a kancelarskych priestorov,
—  rekonstrukcia 8 ks u¢ebni, $tudovni v SD Bariny,
— modernizacia chodieb v budove FEE,
— modernizacia chodieb v budove FEVT,
—  rekonstrukcia priestorov dekanatu DF,
— vybudovanie mini Relax zény pri LF,
— vybudovanie Relax zény pre Studentov a zamestnancov TUZVO.

4.4 Podporovat poskytovanie kvalitnych poradenskych sluZieb v oblastiach osobnej a socidlnej situdcie.
Indikator: Pocet zamestnancov, ktori sluzby vyulZili.

Uloha 4.4a) Pokracovat a skvalitriovat poradenské sluzby v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

Termin: priebezine; Zodpovednost: prorektor pre rozvoj, vediica ORLZ

ORLZ v roku 2018 v spolupraci s dekanmi fakult a veducich OOS poskytovala poradenské a konzultacné
sluzby a to najma pri rieSeni osobného odborného rastu, absolvovani odbornych studijnych pobytov, ako aj
rieSenie socialnych problémov zamestnancov.
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Oblast 5 Podpora $tudentov

Strategicky ciel’
Efektivna motivdcia studentov, zatraktivnenie priestorov na Studentské aktivity a zabezpecenie socidlnych
potrieb aj pre studentov so Specifickymi potrebami.

Opatrenia

5.1 Podporit a motivovat studentov udelovanim motivacnych a mimoriadnych stipendii za vynikajuce Studijné
vysledky a vyznamné ocenenia, tispechy a aktivity v prospech univerzity.

Indikdtor: Pocet Studentov, ktorym bolo priznané motivacné a mimoriadne Stipendium. Poclet Studentov
zapojenych do studentskych organizdcii.

Uloha 5.1a) Podporovanie Studentov, ktori dosahuju vynikajtce Studijné vysledky a vzorne reprezentuju

univerzitu v Studentskych vedecko-umelecko-odbornych a Sportovych sutaZiach.

Termin: priebeine; Zodpovednost: prorektor pre PP, prodekani

O motivatné a mimoriadne Stipendium sa m6zu uchadzat vsetci Studenti na TU vo Zvolene, ktori dosiahli
vynikajuce vysledky v oblasti Studia (Cena rektora, Cena dekana), v odbornej, vedeckej, vyskumnej a Sportovej
¢innosti alebo uUspesne reprezentovali univerzitu (fakultu) na vyznamnych narodnych, ¢i medzinarodnych
podujatiach. Poéty studentov a objem finanénych prostriedkov na stipendia vyplatené v AR 17/18 s uvedené
v Tabulke 5.1

Tabulka 5.1 - Stipendid na TUZVO v AR 17/18

Druh stipendia

Dotadcia zo Statneho rozpoctu Neucelova dotacia - vlastné zdroje
Fakulta Socialne Motivacné Odborové Stipendia Mimoriadne Spolu
doktorandov
PS v¢ PS ve PS ve PS ve PS vE PS ve
usp 24 33955 20 10300 0 0 0 0 16 3530 60 47 785
LF 55 92 170 52 26 750 0 0 23| 168775 73 11825 203 299520
DF 98 | 151955 102 49746 114 34770 27 | 202 276 98 18 840 439 457 587
FEE 19 32295 18 11 450 0 0 13 | 100 344 22 2745 72 146 834
FEVT 12 20235 19 12 050 3 4 950 10| 75941 21 3520 65 116 696
TUzZVO 208 | 330610 211 | 110296 117 | 39720 73 | 547 336 230 | 40460 839 1068 422

Pozn. PS — pocet studentov, VC — vyplatena &iastka v €

5.4 Podpora poskytovania kvalitnych poradenskych sluZieb v oblastiach Studia, kariéry, osobnej a socidlnej
situdcie.
Indikdtor: Pocet uplatnenych absolventov vo vystudovanom odbore k celkovému poctu studentov.

Uloha 5.4a) Realizdcia stretnuti Studentov univerzity s uspesnymi absolventmi univerzity, resp.

osobnostami z praxe v prislusnych oblastiach Studia na TUZVO za ucelom zlepsenia motivdcie studentov pri

Studiu, ktord md klucovy vyznam pre rozvoj studenta a teda aj predpokladu na uspesné uplatnenia sa po

skonceni studia v profesiinom a osobnom Zivote.

Termin: priebeZne; Zodpovednost: prorektor pre PP, prodekani

Spolupraca s byvalymi absolventmi je vyuZivana na kazdej fakulte, ¢i uz pri navsteve podnikov v rdmci
prevadzkovych cviceni alebo formou pozvani na prednasky. Svojimi prednaskami a diskusiou so Studentmi
poukazuju na pozitivne priklady uplatfiovania ziskanych vedomosti a zru¢nosti v praxi. Zaroven vo vyraznej
miere tym prispievaju aj k propagdcii Studia na fakultach TU vo Zvolene. Mnohi absolventi vedu UspesSne svoje
vlastné spolocnosti, s ktorymi univerzita, resp. fakulty spolupracuju aktivne v rdmci existujicich zmliv o
spolupraci, realizacii, konzultacii a oponovani zaverecnych a semestralnych prac. Podla prieskumov
z ostatného obdobia je podiel uplatnenych absolventov vo vystudovanom odbore k celkovému poctu
zamestnanych absolventov takmer na Urovni 60% (58%). Podiel nezamestnanych ku vsetkym absolventom je
priblizne 5 %.
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Oblast 6 Riadenie, financovanie a hospodarenie

Strategicky ciel’
Efektivne financovanie a hospoddrenie univerzity.

Opatrenia

6.1 UdrZat pozitivny vysledok hospoddrenia univerzity ako celku, resp. zvysovat finanénu vykonnost
jednotlivych OS univerzity.
Indikator: Vysledky hospoddrenia pracovisk (vynosy, zisk, cash flow) a ich motivacné porovnanie.

Uloha 6.1a) Identifikdcia moznosti rastu vykonnosti, pracovisk, OS univerzity, rastu hospoddrskeho
vysledku v roku 2018 vo vztahu k poklesu vykonnosti v oblasti vzdeldvania.
Termin: december 2018; Zodpovednost: vedtci zamestnanci OOS, fakult, univerzity
Pokles vykonnosti v pedagogickej oblasti nie je kompenzovany rastom vykonnosti vo vedeckovyskumnej
a podnikatelskej oblasti. Aj ked boli na pracoviskidch prijaté systémové opatrenia s adresnou vykonnostou
zamestnancov je nevyhnutné prehodnotit na pracoviskéch:
— stav a Struktury majetku vyuZitefného pre rast vykonnosti pracovisk,
— nova systemizdcia pracovnych miest na univerzite ako celku,
— vykonnost zamestnancov — prinos pre rozpocet pracovisk,
— tvorba nového motivacného modelu s aplikaciou pre jednotlivé kategdrie zamestnancov.

Tabulka 6.1. — Vynosy, ndklady, VH za roky 2016 — 2018

Hlavna nedota¢na ¢innost’ Podnikatel’ska ¢innost’ Spolu
Vynosy | Naklady HV Vynosy | Naklady HV Vynosy | Naklady HV
2016 | 2635303| 2341549 293754 4942 873| 4419 629| 523244| 7578 176( 6761178 816 998

Rok

2017 | 2571830 2313 853| 257 977| 4845 658| 4 394 332 451 326| 7 417 488| 6 708 185 709 303

2018 | 2487562| 2195793| 291769 4394 120| 4032 156| 361 964| 6 881 682| 6 227 949| 653 733

6.3 V maximdlne moznej miere vyuZit moZnosti ziskania finanénych zdrojov z EU na rozvoj infrastruktiry,
dalsieho rozvoja centier excelentnosti v oblastiach: les — drevo — prirodné zdroje — ekoldgia — environment —
ekotechnika — ekonomika a podnikanie — zdchranné sluzby — dizajn nabytku a interiéru.

Indikdtor: Vyska a Struktira ziskanych finanénych zdrojov z EU na infrastruktiru.

Uloha 6.3a) Priprava projektov v retazci les — drevo — prirodné zdroje — ekoldgia — environment —

ekotechnika — ekonomika a podnikanie — zdchranné sluZzby — dizajn ndbytku a interiéru a ich ndslednd

realizdcia.

Termin: december 2018; Zodpovednost: vedtiici zamestnanci OOS, fakult, univerzity

Toto opatrenie bolo naplnené len v minimalnej miere a to z déovodu nevyhlasenia komplexnych vyziev pre
predmetnd problematiku. MoZno pozitivne hodnotit prinosy z projektov APVV, KEGA, VEGA, projekty pre
podnikatelskt &innost. Projekty z operaénych programov EU, ktoré sa vyrazne podpisuji pod vykonnost
pracovisk a tym aj ich modernizaciu, ovplyvriujd naplitianie cielov pracovisk.

6.5 Vyhodnotit dostupné moznosti vyuZitia majetku univerzity pre rozvoj jej podnikatelskej ¢innosti najma na
OS a fakultach, kde ich vykonnost je velmi nizka.
Indikator: Vyska ziskanych financnych zdrojov z podnikatelskej ¢innosti pracovisk.

Uloha 6.5a) Priprava prezentacnych materidlov pre vyuZitie rekonstrukcie priestorov UTVa$ pre vyrazny

rast podnikatelskej ¢innosti.

Termin: december 2018; Zodpovednost: vedici zamestnanci OOS, fakult, univerzity

Priprava prezentaénych materialov je spracovand na urovni cca 65 — 70 %. Vo vztahu k zmenam terminu
planovanych rekonstrukcii najma v objektoch SD (predizenie procesov VO) bude mozné plénovany rozsah
sluZieb realizovat az od zaciatku akademického roka 2019/2020. Taktiez pre komplexnost sluZieb a najma ich
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konkurencieschopnost je doleZité dokonéenie investicii, ktoré si v objektoch UTVaS aSD planované
s terminom dokoncenia august 2019.

6.6 Optimalizovat organizacnu strukturu s cielom zvysit drover riadenia, kvality planovania a vysledkov
hospodadrenia.
Indikator: Pocet zmien v organizacnej Strukture a financny prinos pre univerzitu.

Uloha 6.6a) Aktualizovat organizaénu §trukturu vo vztahu k podielu vykonnosti na vykonnost VVS

a moZnosti ziskania dotacnych zdrojov.

Termin: december 2018; Zodpovednost: vedici zamestnanci OOS, fakult, univerzity

Z vysledkov jednotlivych krokov systemizacie planovanych pracovnych miest realizovanych na
pracoviskach vroku 2018 vyplyva, Ze boli vykonané len malé opatrenia bez vyraznych zasahov
korespondujucich s poklesom poctu Studentov, resp. vykonnostou pracovisk. Je nevyhnutné v plnom rozsahu
uplatnit univerzitny pristup s prehodnotenim pretrvévajucich duplicit, ako aj realizovat restrukturalizacné
opatrenia v pedagogickej oblasti TUZVO ako celku, ktoré prinesd nielen kratkodoby, ale najma dlhodoby
financny efekt, pri dodrzani kvality vychovno—vzdeldvacieho procesu. Re$trukturalizacné opatrenia musia
v prvom rade vykonat fakulty, a to aj vzdjomnou koordinaciou cinnosti v pedagogickom procese a nasledne
0O0S tak, aby vynaloZené zdroje zfakult pre cinnost OOS boli Gcelné a hospodarne. Navrhnuté zmeny
v organizacnej struktire musia korespondovat so zmenami vo vykonnosti univerzity ako celku.

6.7 Efektivne vyuZivat ekonomicky informacny systém (aplikdcia novych vhodnych modulov pre riadenie
a financovanie TUZVO — kontrolingovd a manaZérska nadstavba).
Indikdtor: Pocet modulov.

Uloha 6.7a) Aplikdcia modulu SOFIA — ManaZérsky Dashboard — pre zvysenie kvality finanéného riadenia

univerzity.

Termin: december 2018; Zodpovednost: vedtiici zamestnanci OOS, fakdlt, univerzity

Aplikdcia predmetného modulu SOFIA — Manazérsky Dashboard bude v plnom rozsahu aplikovany az
v roku 2019 z dévodu uprednostnenia inych nevyhnutnych investicii na TUZVO. Pre Uspesnu aplikdciu modulu
— zvySenie kvality reportingu TUZVO, je nevyhnutné definovat kli¢ové vykonnostné ukazovatele v oblastiach
¢innosti TUZVO, a to najma pre tvorbu uceleného obrazu vykonnosti TUZVO - fakulty a OOS, resp. pre jasné
deklarovanie historickych, ale najma ocakavanych vysledkov klt¢ovych ukazovatelov vykonnosti.
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Oblast 7 Technicky a investiény rozvoj

Strategicky ciel’
Vysoka drovern technickej a technologickej infrastruktury.

Opatrenia

7.1 Revitalizovat a modernizovat priestory univerzity pre rozvoj pedagogickych a vedeckovyskumnych

pracovisk na TUZVO, resp. vytvdrat priestorové podmienky pre rast vykonnosti univerzity.

Indikdtor: Plocha rekonstruovanych priestorov (v m?).

Tabulka 7.1. — Vyvoj investicii TUZVO v rokoch 2015 — 2018

Uloha 7.1a) Modernizdcia priestorov pre pedagogicky a vedeckovyskumny proces priblizne 300 m? pre rok

2018.

Termin: december 2018; Zodpovednost: kvestor, prorektor pre rozvoj, riaditel $Dal, riaditel CIT, vedtci OIP
Z vysledkov hodnotenia realizovanych investicii v roku 2018 mozno konstatovat, Ze v oblasti investi¢ného
rozvoja, aj bez zdrojov EU, je Uspedna, €o deklaruje vyvoj investicii za rok 2015 — 2018. K 31. 12. 2018 bolo
zmodernizovanych cca 520 m? pre pedagogicky proces TUZVO ako celku.

Investicia 2015 2016 2017 2018
1 |Nakup pozemkov a nehmotnych aktiv 228 785 22 156 13410 14 552
2 |- ztoho: nakup softvéru 228785 10 962 8401 3120
3 |Néakup budov a stavieb 0 400 0 0
4 |Nakup strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a niradia 1335 662 232 685 103 675 365 167
5 |- ztoho: interiérové vybavenie 0 0 0 21251
6 |- telekomunika¢na technika 417 561 6077 3515 0
7 |- vypoctova technika 588 927 140 385 14 842 27503
8 |- prevadzkové stroje, pristroje, zariadenia, technika a naradie 329 174 86 223 84 475 300 405
9 |- $pecidlne stroje, pristroje, zariadenia, technika, naradie a material 0 0 0 0
10 |- komunika¢na infrastruktira 0 0 843 16 008
11 [Nakup dopravnych prostriedkov 131768 535 192 457 486 75 149
12 |Pripravna a projektova dokumenticia 39 245 0 0 0
13 |Realizacia stavieb a ich technického zhodnotenia 1254 233 1114951 2072987| 3031842
14 |RekonStrukcia a modernizacia strojov a zariadeni 1117 0 0 0
15 |N4kup ostatného dlhodobého majetku 0 611 0 0
16 Zztliiglr;y na obstaranie a technické zhodnotenie majetku 2990810 1905 995 2 647 558| 3 486 710

7.2 Zlepsit energeticku efektivnost prevddzky objektov a vybudovat energeticky zdroj vykurovania pre
vybrané objekty.
Indikdtor: Prevadzkové ndklady na energie.

Uloha 7.2a) Prehodnotenie efektivnosti energetickej ndrocnosti objektov TUZVO s moZnostou vystavby

novej kotolne — A blok SD, Studentskd 17.

Termin: december 2018; Zodpovednost: kvestor, prorektor pre rozvoj, riaditel SDaJ, vedtici OIP
V oblasti energetického hospodarstva TUZVO boli v roku 2018 preinvestované zdroje pre zabezpecenie
bezproblémového chodu hospodarstva pre vykurovaciu sezénu 2018/2019. V roku 2018 sa vykonala analyza
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sucasného technického stavu objektov energetiky a pripravuju sa projekty pre znizenie energetickej
naro¢nosti najma na objektoch — hlavna budova TUZVO, vybudovanie zdroja pre vykurovanie 5D, Studentska
17, SLDK, UTVaS$ s realizaciou v roku 2019. Vyhodnotenie projektov a ich priprava bude ukonéena v marci
2019. Realizované investicie pre zniZenie energetickej narocnosti objektov TUZVO v rokoch 2018 a 2019
(najmé D), vyrazne zni%ia objem prevadzkovych prostriedkov v dalSom obdobi.

7.6 Zabezpecit modernizdciu ubytovacich a stravovacich kapacit TUZVO.
Indikator: Pocet realizovanych projektov.

Uloha 7.6a) Rekonstrukcia SD, Studentskd 17 — kompletné zateplenie objektu, modernizdcia osvetlenia

v zmysle poZiadaviek energetického auditu.

Termin: december 2018; Zodpovednost’ kvestor, prorektor pre rozvoj, riaditel SDaJ, vedtici OIP

Z dovodu predizenia procesov VO — pldnovand rekonstrukcia blokov A, B, C + kongresové centrum +
spojovacie chodby na 5D, Studentskd 17 budi ukonéené a7 v maji 2019. (Zaciatok rekonstrukcie — november
2018). Zaroven sa pripravuje aj projekt modernizacie osvetlenia, ako aj projekt komplexnej rekonstrukcie
B — bloku na ubytovaci bunkovy systém. Planované rekonStrukcie budu investi¢éne naro¢né a bude potrebné
ziskat zdroje z MSVVaS SR, resp. z fondov EU.

7.7 Realizovat vystavbu novej ddtovej infrastruktury TUZVO (serveroviia), vrdtane uloZiska prdc studentov
v sulade s poZiadavkou pre ich archivdciu.
Indikator: Etapovity transfer serverovne v rokoch 2017-2023.

Uloha 7.7a) Vybudovanie ddtovej infrastruktry v celej serverovni TUZVO — |I. etapa.

Termin: december 2018; Zodpovednost: kvestor, prorektor pre rozvoj, riaditel $Dal, riaditel CIT, vedtici OIP

Stavebnad cast vystavby novej serverovne je ukonéend. Z dévodu nerealizovanych planovanych projektov
vroku 2016 a 2017 je nevyhnutné prehodnotit predmetné projekty (objem cca 4. mil. EUR), a to formou
etapovitej realizacie zabezpecit nové datové centrum TUZVO.

7.9 Modernizovat dopravné prostriedky TUZVO.
Indikdtor: Pocet dopravnych prostriedkov, ndkladovost a ich efektivne vyuZivanie.

Uloha 7.9a) Ndkup dopravnych prostriedkov pre 00S TUZVO — V5LP, SD, ...

Termin: august 2018; Zodpovednost: kvestor, prorektor pre rozvoj, riaditel SDaJ, riaditel CIT, vedtci OIP

Pre plnenie uloh v oblasti pedagogického a vedeckovyskumného procesu, ako aj podnikatelskej ¢innosti
boli vroku 2018 realizované investicie do dopravnych prostriedkov na TUZVO (osobné automobily), pre
prepravu Studentov - ndkup autobusu, vozidiel pre odvoz dreva, odpadové kontajnery... Na zdklade
poZiadaviek pracovisk bolo v decembri 2018 obstarané dalsie referenéné vozidlo SKODA RAPID, ktoré bude
riesit doterajSie problémy v autodoprave (pocet referenénych vozidiel a ich Uc¢elnost, hospodarnost).

7.10 Vybudovat ucelové demonstracné objekty pre zvysenie kvality vzdeldvacich procesov a vyskumnych
aktivit pracovisk TUZVO.
Indikdtor: Pocet demonstracnych objektov.

Uloha 7.10a) Budovanie novych demonstrac¢nych objektov — ABH, VSLP a UTVaS.
Termin: jun 2018; Zodpovednost: kvestor, prorektor pre rozvoj, riaditel SDaJ, riaditel CIT, vedtici OIP
V roku 2018 boli vybudované tieto nové demonstracné objekty:
—  ABH —vybudovanie mini protipoZiarnej nadrze,
—  VSLP —v roku 2018 vybudovali klonovy archiv rychlorastucich drevin pri obci Budéa na vymere
0,30 ha (garant Ing. Lieskovsky, PhD.),
— objekty vo zvernici Bien pre chov muflonej a danielej zveri,
— UTVaS - mini relaxaéna zéna pri ihriskach,
— Lanice — etapovité budovanie sokoliarskeho centra.
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Oblast 8 Informacné systémy a technolédgie (IST), kniZniéno-informaéné sluzby (KIS)

Strategicky ciel’
IST: Modernd IKT infrastruktura pre vzdeldvanie, vedu, vyskum a riadenie.
KIS: Akademickad kniZnica ako informacné centrum akademickej komunity.

Opatrenia

IST

8.1 Zabezpecit modernizdciu IKT infrastruktdry.

Indikdtor: Pocet aktivnych sietovych prvkov. PocCet novych serverov. Pocet pocitacov s najnovsimi operacnymi
systémami. Pristupovd rychlost do internetu.

Uloha 8.1a) Zvysit dostupnost bezdrétového pripojenia na internet v priestoroch TUZVO.

Termin: november 2018; Zodpovednost: vedtici Oddelenia komunikaénych sieti

V roku 2018 pribudlo 18 novych pristupovych bodov WiFi AP. Bolo zrealizované kompletné pokrytie WiFi
sietou v priestoroch UTVS, rektoratu, relax zény, zrekonitruovanych udebni na interndte na Barinach
a v priestoroch dekanatu DF.

Uloha 8.1b) Vypracovat pldn zdlohovania ddt serverov a ich OS.

Termin: jin 2018; Zodpovednost: veduci Oddelenia komunikacnych sieti

Uloha nebola splnend z dévodu oneskoreného nasadenia technologického modulu v UIS. Modul bol
nasadeny do rutinnej prevadzky v oktdbri 2018. V sucasnosti prebieha migracia vetkych serverov, ktoré maju
byt takto zalohované do virtualnych strojov s podporou ¢asovych snimkov. Udaje budi ukladané centralnym
zélohovacim softvérom na sietové UloZisko dat v roku 2019.

8.2 Rozvijat a modernizovat univerzitné informacné systémy.
Indikdtor: Pocet zrealizovanych zmien v Strukture informacnych systémov. Pocet bezpecnostnych incidentov.
Pocet upgradov informacnych systémov.

Uloha 8.2a) Zabezpecit prepojenie UIS na registratirnu knihu TUZVO.

Termin: november 2018; Zodpovednost: sprdvca IS

Prepojenie UIS na RK Memphis je v sucasnosti v stadiu finalizacie zo strany dodavatelov vyvoja oboch
systémov, v decembri 2018 budu nové funkcionality testované a prebehne Skolenie Studijnych referentiek
s poskytnutim informacii o novych funkcionalitich v UIS. Nasadenie prepojenia v ostrej prevadzke je
pldnované od janudra 2019.

Uloha 8.2b) Modernizovat platformu dochddzkového systému.

Termin: november 2018; Zodpovednost: sprdvca IS

Posledny upgrade systému WATT je vo verzii 1.7.209 z leta 2018. Dodavatel - firma Cominfo nasadzovala
technologicky upgrade systému, bez vyuzivani JAVA platformy ako prvé na univerzitich v Ceskej republike.
RieSenie pre Slovensko je v plane na rok 2019.

Uloha 8.2c) Zvysenie zabezpecenia uloZiska prihlasovacich tdajov pouZivatelov.

Termin: jun 2018; Zodpovednost: veduci Oddelenia komunikacnych sieti, veduci OIS

Podobne ako uloha 8.1b) aj tato uloha bola posunuta na rok 2019. V su¢asnosti je nutné vytvorit novy
server a prebudovat cely LDAP strom tak, aby mohol byt jednoducho povySovany na nové verzie a zaroveri
priebezne plneny z UIS pre automatickd aktualizaciu Udajov v iom obsiahnutych. RieSenie sa posuva na jar
2019.

Uloha 8.2d) Vykonat audit IS a vypracovanie opatreni na ich zostladenie s nariadenim EU GDPR.

Termin: september 2018; Zodpovednost: veduci Oddelenia komunikaénych sieti, veduci OIS

Auditom IS v suvislosti s nariadenim GDPR bola poverena externd firma Fantozzi consulting, s ktorou bola
podpisand zmluva o audite IS. Zaverec¢na sprava z auditu bude nasledne analyzovana z pohladu nasadenia
pripadnych opatreni vIS na TUZVO, Upravy budu riesit spravcovia IS v spolupraci s dodavatelmi servisu
a vyvoja jednotlivych systémov. Redlne opatrenia su preto posunuté na rok 2019.
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Uloha 8.2e) Vykonat upravy automatizovanych prenosov a zabezpelenie ddtovej integrity IS podla zmien

v jednotlivych IS vyplyvajucich z nariadenia GDPR.

Termin: november 2018; Zodpovednost: vedtci OIS

Podla poziadavky GDPR sa revidovali Udaje exportnych davok preukazov ISIC a ITIC pre databazu zliav
CKM SYTS, databazu dopravcov TransData, s.r.o. a zmenové riadenie dat stravnikov jedalenského systému.
Podla poZiadaviek systémového integratora v oblasti dopravy, firmy TransData s.r.o., pre zabezpecenie
funkénosti dopravnych termindlov bola naprogramovana nové online aplikicia exportov Udajov. Dalsie
opatrenia budu prijaté po ukoncéeni GDPR auditu a realizované v roku 2019.

8.3 Zvysovat kvalitu IKT sluZieb.
Indikdtor: Spdtnd vdzba od uZivatelov vyhodnocovand raz rocne. Pocet novych IT sluZieb.

Uloha 8.3a) Zaviest novy HelpDeskovy systém CIT.

Termin: september 2018; Zodpovednost: vedtci OSU

Tato uloha je posunutd na rok 2019, nakolko prepojenie medzi UIS a ActiveDirectory bolo zrealizované az
v oktobri 2018.

8.4 Budovat moderné, flexibilné a interaktivne web sidlo.
Indikator: Pocet webovych sluZieb a pocty videni.

Uloha 8.4a) Modernizovat webové sidlo.

Termin: september 2018; Zodpovednost: sprdvca webu

Webové sidlo TUZVO bolo modernizované v novembri 2017. V novembri 2018 bola podpisana
s dodavatelom webu servisna zmluva, ktord vytvorila pravny ramec k dalsej modernizacii. V sucasnosti web
sidlo univerzity spifia $tandardy World Wide Web konzorcia tykajice sa pristupnosti webu aj pre
znevyhodnenych obcanov. Celé webové sidlo je responzivne, vytvorené so zjednotenym vizualnym stylom pre
vsSetky sucasti univerzity.

TUZVO pozostdva z 1 univerzitnej stranky, 15 stranok fakult a ostatnych organizaénych sucasti, 30 stranok
katedier a viac ako 2500 podstranok. Webové sidlo obsahuje viac ako 130 grafickych prvkov. Pre uchadzacov
a Studentov boli vytvorené motivacné stranky a Specialne podstranky pre Studijné programy a odbory, kde su
sustredené vsetky informacie o Studiu, ponuka je prehladnejsia a uchadza¢ sa jednoducho zorientuje
v mozZnostiach studia na TUZVO.

Vsetky dokumenty univerzity su zverejnené na dokumentovom serveri, v hierarchickom usporiadani
dokumentového stromu. Na zaklade klucovych slov je mozné vyhladavanie dokumentov. Vsetky projekty su
na jednom uloZisku a pouZivatel si ich vie filtrovat podla nazvu, pracoviska, druhu projektu, roku a stavu
projektu.

Pre vzdelavacie kurzy bol vytvoreny novy sp6sob spravovania, vSetky kurzy organizované na TUZVO su na
jednom ulozZisku s moznostou filtrovania podla pracoviska a kategérie kurzu. Vizitky zamestnancov TUZVO su
prepojené s Univerzitnym informacnym systémom.

Kazdy zamestnanec univerzity ma moznost vytvorit si vlastnd stranku zamestnanca s pouzitim vsetkych
prvkov obsahu. Pre potreby cudzojazyénych pouZivatelov bola vytvorena anglickd mutacia webového sidla.

Zakladné Statistiky z Google Analytics pre webové sidlo univerzity, fakult a SLDK

Tabulka 8.4.1 - Priemerna navstevnost stranok a pocet relacii podla Statistiky v Google Analytics za vybrané
Casové obdobie (denna: 25.2.2019, 3-mesacna: 1.12.2018 — 26.2.2019)

Pouzivatelia* Pocet relacii**
Denna (25.2.) 3-mesacna Denna 3-mesacna
TUZVO 1231 30178 1964 114 380
LF 149 5494 161 8734
DF 174 5972 195 9337
FEE 75 3121 78 4183
FEVT 41 2 157 46 3070
SLDK 123 3072 175 7 338

*PouZivatelia, ktori zacali aspon jednu relaciu pocas daného rozsahu datumov.
** Celkovy pocet reldcii v ramci daného rozsahu datumov. Relacia je ¢asovy Usek, pocas ktorého pouzivatel aktivne interaguje s webovou

strankou.
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Tabulka 8.4.2.- Demografické udaje za januar 2019 pre webové sidlo univerzity *

Vek 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+
Pocet 668 2176 953 473 454 175
pouzivatelov
z toho 56,80 % su Zeny a 43,20 % su muZi
*ZDROJ: Google Analytics
Tabulka 8.4.3. - Geografické udaje za januar 2019
Krajiny Pouzivatelia
TUZVO LF DF FEE FEVT SLDK
10595
SR (87,55%) 1837 1963 1103 722 1014
CR 531 96 132 42 30 17
USA 284 25 25 26 21 24
Nemecko 86 17 9 7 13 1
Polsko 51 4 11 4 6 2
Francuzsko 7 9 21 19
Ukrajina 66 11 7 11 4
Rakusko 10 2 7 4
GB 33 3 17 9 3 1
Taliansko 18 3 2 3
Rusko 21 7 6 3 3
Bulharsko 11 6 5 2
Finsko 11 6 3
frsko 6
Latvia 5
Madarsko 20 2 5 4 4 2
Srbsko 9 6 3
India 15 3 4
Nigéria 17 4
Irdn 3
Belgicko 10 1
Turecko 3 10 4 3
Kanada 14 2 1
Svajciarsko 13 2 1
Pakistan 14 1
Portugalsko 1
Tadzikistan 1
Cina 20
Spanielsko 17 3 2
Hongkong 14
Holandsko 12 3
Slovinsko 9
Rumunsko 8
Tabulka 8.4.4 - Prehlad zdrojov navstevnosti za januar 2019
Akvizicia
TUZVO LF DF FEE FEVT SLDK
Prirodzené 7271 880 861 335 173 543
vyhladavanie
Priami navstevnici 4708 1163 1377 787 650 487
Odkazujuci 374 19 41 14 12 104
Socidlne siete 65 28 56 132 16 4
Iné 5
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Uloha 8.4b) Zaviest webové rozhranie pre zasielanie hromadnych SMS sprdv.

Termin: marec 2018; Zodpovednost: sprdvca webu

Tato uloha bola splnena. Webové rozhranie pre zasielanie hromadnych SMS sprav bolo vyvinuté a
pokusne spustené na LF. Vzhladom na to, Ze o tuto sluzbu prejavili zaujem aj iné pracoviskd, v sucasnosti
prebieha zber poziadaviek na funkcionality, ktoré budd podkladom pre spracovanie technickej Specifikacie
pre vyvoj WebSMS brany pre TUZVO. Realizacia prebehne v roku 2019.

8.5 Optimalizovat podporné informacné systémy pre skvalitnenie viastnych cinnosti.
Indikator: Pocet prepojeni informacno-komunikacnych systémov.

Uloha 8.5a) Zaviest prepojenie medzi UIS a Active Directory
Termin: jin 2018; Zodpovednost: sprdvca IS
Uloha bola spinend. Prepojenie medzi UIS a Active Directory bolo zrealizované.

KIS

8.6 Rozvijat informacnu podporu vzdeldvacieho procesu (informacné potreby, informacnd gramotnost
Studentov TU vo Zvolene a pouZivatelov kniZnice).

Indikdtor: Pocet a dosah vystupov informacnych semindrov.

Uloha 8.6a) Identifikdcia a napliianie informaénych potrieb a poZiadaviek vzdeldvacieho procesu.

Termin: trvale; Zodpovednost: riaditelka SLDK

Priebezna informacnd podpora Studijnych programov v ramci TUZVO, komunikdcia s pedagogickymi
a vedecko-vyskumnymi pracovnikmi, naplfianie informaénych poZiadaviek a potrieb vzdelavacieho
a vedeckovyskumného procesu.

Uloha 8.6b) Zabezpecovanie informacného vzdeldvania $tudentov a doktorandov TU vo Zvolene a dalsich

pouZivatelov kniZnice - informacné semindre podla cielovych skupin.

Termin: trvale; Zodpovednost: riaditelka SLDK

SLDK v ramci informacného vzdeldvania, v spolupraci s pedagogickymi pracovnikmi fakult, realizovala
informacné seminare pre Studentov a doktorandov TU vo Zvolene, zameranych na ziskanie informacnych
kompetencii a zru€nosti. V roku 2018 SLDK v rdmci informacnej vychovy realizovala 25 seminarov pre viac ako
350 studentov vSetkych stupriov studia na TU vo Zvolene, 2 Gvodné instruktazne prednasky pre Studentov
prvych rocnikov pocas zapisov. Informaéné seminare budu pokracovat v lethom semestri akademického roka
2018/2019.

Uloha 8.6c) Priebeiné vzdeldvanie pracovnikov SLDK zabezpeujicich informaéné vzdeldvanie
pouZivatelov.

Termin: trvale; Zodpovednost: riaditelka SLDK

Pracovnici SLDK podielajuci sa na informacnom vzdelavani pouZivatelov sa zucastriovali v priebehu roka
2018 na vzdelavacich a odbornych podujatiach - Skoleniach, seminaroch, konferenciach, workshopoch,
organizovanych odbornymi a vzdelavacimi institiciami (INFORUM Praha, medzinarodna konferencia
o profesionalnych informacnych zdrojoch; celoslovenskd konferencia Kultirne dediéstvo pre vsetkych!
Kniznice 2018; tGcast na globalnom vzdelavani - Akademici aktivne a prakticky - CEEV Zivica, FEE; absolvovanie
akreditovaného vzdeldvacieho programu dalSieho vzdelavania v CTVI SR Bratislava; vzdeldvanie knihovnikov
v ramci projektu - Vzdelani knihovnici - spokojni pouzivatelia a dalSich).

8.7 Zabezpecit informacnu podporu vedeckovyskumnej, tvorivej a umeleckej cinnosti.
Indikdtor: Pocet zakupenych knizni¢nych jednotiek a spristupnenych elektronickych zdrojov.

Uloha 8.7a) Akvizicia knizni¢ného fondu a elektronickych informacnych zdrojov so zretefom na efektivnu

podporu vzdeldvacej a vedeckovyskumnej Cinnosti.

Termin: priebezne; Zodpovednost: riaditelka SLDK

SLDK v roku 2018 pre Studentov a pracovnikov TUZVO zabezpecovala akviziciu odbornej kniznej literatury
z dotacnych aj mimorozpoctovych zdrojov. Z dotaénych prostriedkov bolo do fondu SLDK zakupenych 345
knizni¢nych jednotiek (kn.j) v celkovej sume 6 417,99 EUR.
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Na podporu akvizicnej ¢&innosti bola zamerand aj vystava zahrani¢nej odbornej kniznej literatiry
pod ndzvom LITERATURA-VYSKUM-POZNANIE-VEDA SLOVART-GTG, 6. ro¢nik, konana pocas Tyzdria VaT 2018.

SLDK zabezpecovala aj pristupy do elektronickych informacnych zdrojov ziskanych v rdmci narodnych
projektov, aj pristupy do databaz Gale, CAB Abstracts a JSTOR.

Uloha 8.7b) Ziskavanie finanénych prostriedkov na podporu kniZni¢nej a akvizinej &innosti

Z mimorozpoctovych zdrojov.

Termin: priebezne; Zodpovednost: riaditelka SLDK

Z mimorozpoctovych zdrojov - z Fondu na podporu umenia (FPU) SLDK v roku 2017 ziskala projekt
na rozsirenie fondu kniznice, nakup odbornej kniznej literatury v celkovej sume 4 000 EUR. V roku 2018
boli docerpané financné prostriedky na nakup kniznej literatury v hodnote 3 013,06 EUR, projekt bol
ukonceny v maji 2018. Z projektu FPU bolo do fondu SLDK celkovo zakupenych 354 (kn.j).

SLDK v roku 2018 z projektu FPU ziskala grantové prostriedky v celkovej sume 7 000 EUR, bola zakupena
odbornd knizna literatura v hodnote 2 774,68 EUR, v roku 2019 budu docerpané finanéné prostriedky, projekt
bude ukonéeny v maji 2019.

Z grantovych prostriedkov TUZVO bolo pre Ciastkové kniznice TU vo Zvolene celkovo zakupenych 140
kn.j. vsume 7 758,42 EUR, ndkup periodickej a normalizacnej literatury bol v hodnote 3 860,95 EUR.

Uloha 8.7c) Informacnd podpora vedeckovyskumnej cinnosti, spristupriovanie kniZni¢ného fondu

a elektronickych informacnych zdrojov, rozsirovanie a vyuZivanie pristupu k EIZ aj prostrednictvom

projektov.

Termin: trvale; Zodpovednost: riaditelka SLDK

SLDK zabezpecovala pristupy do externych elektronickych informacnych zdrojov (EIZ), spristupriovala aj
docasné skusobné pristupy do databaz. Priebezne pocas roka 2018 organizovala a zabezpecovala odborné
seminare, Skolenia a webindre zamerané na prezentaciu novych vyhladavacich moznosti a nastrojov, podporu
efektivneho vyuZivania EIZ a nadstavbovych ndstrojov na spravu a manazment informadcii. Pristupy k EIZ su
zabezpecené v rdmci narodného projektu Informacny systém vyskumu a vyvoja - pristupy do databaz
pre potreby vyskumnych institacii (NISPEZ 1IV) do roku 2020 /2022.

8.8 Evidovat a registrovat publikacnu cinnost.
Indikator: Pocet vystupov v databdze publikacnej ¢innosti a ohlasov pracovnikov TUZVO.

Uloha 8.8a) Registrdcia publikacnej ¢innosti pracovnikov TU vo Zvolene v celondrodnej online databdze

Centrdlneho registra evidencie publikacnej &innosti a ohlasov (CREPC 2) v ostrej prevddzke.

Termin: trvale; Zodpovednost: riaditelka SLDK

Evidencia publikagnej ¢innosti s rokom vykazovania 2018 bola v ndrodnom systéme CREPC 2 spustend
do ostrej prevadzky 1. 4. 2018, aj napriek nedorieSenym problémom s viacerymi funkcionalitami systému.
Na zaklade redlneho stavu fungovania CREPC 2, SLDK bola nutend pristUpit k subeZnému spracovaniu
publikacnej cinnosti s rokom vykazovania 2018. Hlavnym dévodom tohto rieSenia bolo zachovanie
kontinudlnej moznosti kedykolvek generovat vsetky potrebné vystupy pre autorov a pracoviska TUZVO.
Z uvedeného dovodu su zaznamy aktualnej publikacnej cinnosti najprv spracovavané v systéme ARL
anasledne sa individudlne ruéne importujd do CREPC 2. Po naimportovani jednotlivych zaznamov
do databazy CREPC 2 je nevyhnutné doplnit ich o tdaje, ktoré import nepodporuje. Ide o duplicitnt pracu
stibezne v dvoch systémoch. Pri zapisovani v CREPC 2 ¢asto dochadza k vytvaraniu multiplicit autorit (oséb,
institacii, konferencii, projektov), zdrojovych dokumentov a pod., systém CREPC 2 zatial nedisponuje
avizovanou funkcionalitou pre deduplikaciu zaznamov, ¢im spracovatelkdm publikacnej ¢innosti a sprave ARL
momentalny stav v CREPC 2 znaéne komplikuje pracu. Uloha je rie§ena prioritne priebeZne.

Uloha 8.8b ) Sprdva entit pracovnikov a pracovisk TUZVO v systéme CREPC 2.

Termin: trvale; Zodpovednost: riaditelka SLDK

Od zaCiatku roka 2018 boli vsetky entity autorov a pracovisk TUZVO pracovnickami kniznice
zodpovednymi za spracovanie publikacnej Cinnosti a spravu ARL ,vycCistené”, aktualizované a deduplikované.
Po spusteni ostrej prevadzky CREPC 2 vznikaju duplicity autorov TUZVO, ktoré vytvaraju pri spracovavani
zéznamov ich spoluautorov iné univerzity. Odstranenie problému je potrebné riesit na strane CREPC 2. Uloha
je rieSena priebeine.
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Uloha 8.8c) Budovanie Databdzy publikacnej ¢innosti a ohlasov pracovnikov TU vo Zvolene, komplexne

doplfianej o ohlasy preberané z citaénych databdz WoS a Scopus a zdrojov pristupnych v SLDK.

Termin: trvale; Zodpovednost: riaditelka SLDK

Zber, kategorizacia, evidencia a archivacia publikacnych aktivit vedeckych a pedagogickych pracovnikov
TU vo Zvolene sa uskutoériuje v zmysle Vyhlasky MSVVaS SR €. 456/2012 Z. z., Metodickych pokynov CREPC
JCREUC pre dané vykazovacie obdobie a internej 0OS & 7/2013 o bibliografickej registrécii
a kategorizacii publika¢nej cinnosti, umeleckej ¢innosti a ohlasov na TU vo Zvolene. SLDK v roku 2018
priebeine aktualizovala a dopliiala Databazu publikaénej ¢innosti a ohlasov pracovnikov TU vo Zvolene
(EPCA SLDK) o najnovsie spracované zaznamy a ohlasy z citatnych databaz Wos a Scopus prostrednictvom
Specialnej funkcionality modulu EPCA. Stav databdzy EPCA SLDK (k 11. 1. 2019) - 37 322 zdznamov; prirastok
databazy v roku 2018 bol 928zazn.
Pocet ohlasov v Databaze EPCA (stav k 11. 1. 2019) - 39 270 zdznamov, prirastok databazy v roku 2018 bol
4 472 z4zn.; z toho: ohlasy WOS, SCOPUS - kategéria (1,2) spolu - 3 395 zazn.
Vzhladom na problémy v CREPC 2 SLDK spracovéva ohlasy zatial len v systéme ARL. Uloha je rie§end prioritne
priebeine.

8.9 Rozvijat kniznicno-informacné sluZzby a marketingovu komunikdciu.
Indikdtor: Pocet vystupov a novych sluZieb.

Uloha 8.9a) Poskytovanie knizni¢no-informacnych sluZieb $tudentom, doktorandom a pracovnikom TUZVO

a dalsim pouZivatelom SLDK.

Termin: 2018; Zodpovednost: riaditelka SLDK

Rozsirenie ponuky informacnych sluZzieb - elektronickych informacnych zdrojov pre Studentov Il. stupnia,
doktorandov a pracovnikov TUZVO - Springer Nature kolekcia Casopisov SpringerLink (47 titulov Nature
Branded Titles, 40 titulov Nature Academic Titles - platforma Nature; 45 titulov Palgrave Macmillan Titles),
kolekcia e-knih vydavatelstva Springer a kolekcia knih E-book Central ProQuest;
spristupfiovanie sluzby pre Studentov TUZVO - pristup do citachého manazéra Citace PRO - ndastroj
na automatické generovanie a spravu citacii podporuje viac ako 8 000 cita¢nych Stylov, vratane STN ISO 690,
moznosti vyuzivania citacného manazéra pri pisani zaverec¢nych prac.

Uloha 8.9b) Organizdcia vedecko-odbornych podujati pre pouZivatelov SLDK a verejnost, vyuZivanie

marketingovej komunikdcie.

Termin: trvale; Zodpovednost: riaditelka SLDK

SLDK v roku 2018 v ramci planovanych vedecko-odbornych podujati celkovo realizovala 54 odbornych,
nducnych a vzdeldvacich podujati pre Studentov a zamestnancov TU vo Zvolene a verejnost v priestoroch
SLDK a TU vo Zvolene; ucast na odbornych podujatiach spolu - cca 1500 oséb. Odborné podujatia boli
propagované na web stranke SLDK a univerzity, v TV okruhu TUZVO, na reklamnych tabuliach TUZVO, SLDK,
plagatoch, na socialnych sietach (Facebook), médiach. Web stranka SLDK bola priebezne aktualizovana.

Uloha 8.9¢) Aktualizdcia vnutornych dokumentov SLDK.

Termin: priebeZne; Zodpovednost: riaditelka SLDK

Aktualizacia Kniznicného a vypoZicného poriadku SLDK, aktualizacia Cennika sluZieb SLDK, podklady
materialov v suvislosti so zmenou legislativy - GDPR a Zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov -
Interny predpis o ochrane osobnych udajov v SLDK pri TU vo Zvolene.

8.10 Zabezpecit rozvoj kniZni¢no-informacného systému ARL.
Indikator: Pocet vystupov a ich dosah.

Uloha 8.10a) Implementdcia pravidelného upgrade KIS ARL v klientskej ¢asti.

Termin: trvale; Zodpovednost: riaditelka SLDK, sprdvca KIS ARL

V m3dji 2018 bol vykonany vyznamny upgrade KIS ARL v klientskej Casti, aj na strane servera ARL. Bol
vynuteny zmenami legislativy v suvislosti s GDPR a zakona o ochrane osobnych Gdajov. Od upgradu prebieha
komunikacia medzi klientmi a serverom len cez zabezpeleny protokol a zaznamy Ccitatelov su ukladané
Sifrovane. Zmeny v sprdve osobnych udajov Citatelov sa tykaju hlavne anonymizacie uzavretych vypoziciek,
pravidelného mazania osobnych udajov neaktivnych Citatelov a upravenych vystupov a exportov osobnych
udajov. Zmeny sa dotkli aj pristupovych prav pracovnikov kniznice.
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Prechod systémov a portalov na zabezpeceny protokol spdsobil nutnost riesit aj upgrade sluzby EzProxy
pre zabezpecenie vzdialeného pristupu pouzivatelov kniznice k licencovanym informacnym zdrojom. Licencia
EzProxy bola zabezpecend koncom roka 2018, instaldcia novej verzie EzProxy bude ukoncena v priebehu
1. Stvrtroka 2019.

Uloha 8.10b) Spustenie nového modulu ARL pre spracovanie EUCA v rutinnej prevddzke.

Termin: priebezne; Zodpovednost: riaditelka SLDK, sprdvca KIS ARL

Implementacia nového modulu pre spracovanie umeleckej ¢innosti EUCA pokracovala aj v roku 2018.
Vzhladom na neocakavané problémy so spracovanim publikacnej Cinnosti a jeho ¢asovlu narocnost v roku
2018 [ulohy 8.8a), 8.8b), 8.8c) a 8.10c], nebol uz dostatocny Casovy priestor na realizaciu tejto ulohy. PInenie
ulohy bude pokracovat aj v roku 2019.

Uloha 8.10c) Zabezpecit implementdciu komunikdcie medzi systémami KIS ARL a CREPC 2 v prostredi SLDK.

Termin: trvale; Zodpovednost: riaditelka SLDK, sprdvca KIS ARL

SLDK pocas celého roku 2018 aktivne spolupracovala s firmou Cosmotron, aby boli ¢o najskér eliminované
komunika&né problémy medzi ARL a CREPC 2. Opakované testovanie importu do CREPC 2 pomohlo vyriesit
zasadné problémy, je véak potrebné urobit e$te mnoho Uprav aj na strane CREPC 2.

Prvym krokom pre optimalnu komunikaciu medzi systémami bolo zabezpecit jednoznacné sparovanie
existujucich bibliografickych a autoritativnych zaznamov v CREPC 2 s identickymi zdznamami v ARL. Niektoré
zdznamy je mozné spdarovat automatizovane, ale nemald ¢ast z nich je potrebné riesit ru¢ne. Tato Cinnost je
trvala a uloha sa plni priebezne.

Uloha 8.10d) Zabezpecit implementdciu novej funkcionality ARL pre archivdciu a spristupriovanie plnych
textov dokumentov - Content server.

Termin: 2018; Zodpovednost: riaditelka SLDK, sprdvca KIS ARL

Uloha bude presunuta do roku 2019.

Uloha 8.10e) Zabezpecit plynult integrdciu KIS ARL a UIS (modul Veda a vyskum).

Termin: trvale; Zodpovednost: riaditelka SLDK, sprdvca KIS ARL
Pocas celého roka 2018 pokracovala intenzivna komunikdcia a spolupraca s CIT na rieSeni vyskytnutych
problémov s publika¢nou &innostou v UIS. Uloha je priebeine plnena.
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Zaver

Aktualizicia, resp. doplnenie niektorych dloh v nadvaznosti na celkové vyhodnotenie Ccinnosti
a financovania TUZVO (Sprava o ¢innosti TUZVO za rok 2018, Sprava o hospodareni TUZVO za rok 2018,
Evidencia publikacnej ¢innosti, a pod.) bude vykonané do konca aprila 2019.

Celkové hodnotenie plnenia Uloh v roku 2018 mozZno hodnotit pozitivne. Niektoré ulohy, ktoré boli

z roznych dévodov presunuté do roku 2019, neovplyvnia plnenie uloh v roku 2019, taktiez nebudd mat

negativny vplyv na hospoddarenie univerzity ako celku.
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