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Platovy poriadok
pre zamestnancov Technickej univerzity vo Zvolene

Rektor Technickej univerzity vo Zvolene po prerokovani vo vedeni TU vo Zvo-
lene, po schvaleni v Akademickom senate TU vo Zvolene a po odsuhlaseni v Rade
Univerzitnej odborovej organizacii TU vo Zvolene, vydava tento Platovy poriadok
pre zamestnancov Technickej univerzity vo Zvolene (d’alej len ,,platovy poriadok),
ako vnutornu pravnu normu pre ucely zarad’ovania a odmenovania zamestnancov
TU podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vy-
kone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zne-
ni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o odmenovani®), nariadenia vlady SR
¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju kataléogy pracovnych ¢innosti pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopliiiani v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,Kataldg pracovnych ¢innosti®) a Zadkonnika prace — zakona ¢. 311/2001

Z. z. v zneni neskorSich zmien a doplnkov (d’alej len ZP).

I.
Plat zamestnanca

1. Zamestnancovi patri za podmienok a v rozsahu ustanovenych zdkonom o odme-
novani a tymto platovym poriadkom plat, ktorym je:
a) tarifny plat,

b) osobny plat,

c¢) priplatok za riadenie,

d) priplatok za zastupovanie,

e) osobny priplatok,

f) platova kompenzacia za stazeny vykon prace,
g) priplatok za zmennost,

h) priplatok za pracu v noci,

i) priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u,
j) priplatok za pracu vo sviatok,

k) plat za pracu nadcas,

1) odmena,

m) plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku.
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. Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenom tymto platovym poriad-
kom okrem platu podla ods.l patri nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej poho-
tovosti mimo pracoviska a nadhrada za pohotovost’ pri zabezpecovani opatreni
v obdobi krizovej situécie.

. Plat je penazné plnenie poskytované zamestnancovi za vykonanu pracu. Za plat sa
nepovazuje nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska,
nahrada za pohotovost’ pri zabezpeCovani opatreni v obdobi krizovej situacie a pl-
nenia poskytované zamestnancovi podl'a osobitnych predpisov v stvislosti s vy-
konévanim pracovnych ¢innosti najmé odstupné, odchodné a cestovné nahrady.

. Funkény plat na ucely zdkona o odmenovani a tohto platového poriadku je sticet
tarifn¢ho platu a priplatkov uréenych mesa¢nou sumou podla odseku 1 pism. c)
az g). Funkénym platom je aj plat pri vykonavani inej prace alebo funkény plat
poskytovany podla § 30 ods. 3 zdkona o odmenovani. Funkény plat na ucely
zakona o odmeiovani a tohto platového poriadku je aj osobny plat ureny za-
mestnancovi.

. Zamestnadvatel’ je povinny pisomne ozndmit zamestnancovi vysku a zlozenie
funk¢éného platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo
pri tprave funkéného platu.

. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi plat podla zakona o odmenovani, vse-
obecne zavidznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zédkona
a v ich ramci podla tohto platového poriadku.

. Mzdové podmienky musia byt dohodnuté bez akejkol'vek diskriminacie.

. Zeny a muZi maji pravo na rovnaka mzdu za rovnaki pracu alebo pracu rovna-
kej hodnoty. Za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty sa povazuje praca
rovnakej alebo porovnatel'nej zlozitosti, zodpovednosti a namahavosti, ktora je
vykonavana v rovnakych alebo porovnatel'nych pracovnych podmienkach a pri
dosahovani rovnakej alebo porovnatelnej vykonnosti a vysledkov prace v pra-
covnom pomere u toho ist¢ho zamestnavaterla.

. Ak zamestnavatel’ uplatiiuje systém hodnotenia pracovnych miest, hodnotenie
musi vychadzat’ z rovnakych kritérii pre muzov a zeny bez akejkol'vek diskrimi-
nacie pohlavia. Pri posudzovani hodnoty prace Zeny a muza moze zamestnavatel
okrem kritérii uvedenych v ods.8 uplatnit’ d’alsie objektivne meratel'né kritéria,

ktoré sa daju uplatnit’ na vSetkych zamestnancov bez rozdielu pohlavia.

10. Odseky 7 az 9 sa vzt'ahuju aj na zamestnancov rovnakého pohlavia, ak vykona-

vaju rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.



Platové triedy (PT) a zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried

. Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca do platovej triedy podl'a najnaro¢nejsej Cin-

nosti z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej zat'aze, ktora

ma vykonavat’ podl'a druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, a podrob-

nejsie Specifikovaného v pracovnej naplni a podl'a splnenia kvalifika¢nych pred-

pokladov, ktoré st potrebné na jej vykonavanie a st uvedené v katalogu pracov-

nych ¢innosti pre kazdu platovi triedu a pracovnil ¢innost’ osobitne.

. Zamestnavatel’ zaradi veduceho zamestnanca do platovej triedy podl'a najnaroc-

nejsej pracovnej ¢innosti nim vykonavanej, najmenej do platovej triedy, do kto-

rej je zaradena najnarocnejsia pracovna ¢innost’ vykonavana v nim riadenom or-

ganizacnom utvare. Rovnako sa postupuje, ak ide o rektora, ktory je Statutarnym

organom.

. Ak zamestnanec ma vykonavat’ pracovné ¢innosti s prevahou duSevnej prace,

zamestnavatel’ ho zaradi do niektorej z platovych tried 3 az 14 podla katalogu

pracovnych ¢innosti.

. Ak zamestnanec ma vykonavat pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo

manipulacné s prevahou fyzickej prace, zaradi ho zamestnavatel' do niektorej

z platovych tried 1 az 7 kataldgu pracovnych ¢innosti.

. Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt’ v stlade s

— charakteristikou platovej triedy,

— katalogom alebo rezortnym kataldgom pracovnych ¢innosti.

. Zamestnanca, ktory ma vykonavat’ pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo

manipulacné s prevahou fyzickej prace, moze zamestnavatel’ vynimocne zaradit’

do 6. platovej triedy alebo 7. platovej triedy podl'a nim vykonavanej najnaroc-

nejsej pracovnej Cinnosti, ak na vykondvanie tejto pracovnej ¢innosti podl’a roz-

hodnutia zamestnavatel’a sta¢i stredné vzdelanie v prislusnom ué¢ebnom odbore

a zamestnanec ma v tomto odbore prax najmenej 5 rokov.

Na Technickej univerzite vo Zvolene su to tieto ¢innosti s prevahou fyzickej

prace zaradené v 6. PT a v 7.PT:

— ucelené odborné udrzbarske prace podla ramcovych postupov spojené spra-
vidla s vysokou osobnou zodpovednostou za zdravie a bezpe¢nost’ inych osob,

— organizovanie alebo operativne zabezpecovanie chodu stboru zlozitych za-

riadeni alebo prevadzkovych procesov,



— vedenie montaze, ozivovanie alebo zabezpecovanie technickej prevadzky di-
gitalnych telefénnych ustredni,

— individualne remeselné vysoko odborné prace,

— individudlne tvorivé majstrovské remeselné prace.

Zamestnancovi, ktory bol takto vynimocne zaradeny do platove;j triedy, zamest-

navatel’ odpocita dva roky z dizky zapocitanej praxe.

7. Pri zaradeni zamestnanca do PT zamestnavatel’ neprihliada na dosiahnutie vys-
Sieho stupna vzdelania, alebo druhu osobitného kvalifika¢ného predpokladu ako
stupna vzdelania, alebo druhu osobitného kvalifika¢ného predpokladu, ktoré st
ustanovené pre pracovnu ¢innost’ zaradentu do prislusnej PT v charakteristikach
PT, v katalogu alebo rezortnom kataldgu pracovnych ¢innosti alebo vo vSeobec-
ne zavdznom pravnom predpise.

8. Zamestnavatel mdéze zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca urcit
tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpitia najnizsej
platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil,
nezavisle od dizky zapocitatelnej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt
nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna.

9. Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny
plat ur¢i podla odseku 8, dohodne zamestnavatel’ v kolektivnej zmluve.

10. Rektorovi verejnej vysokej $koly na navrh predsedu spravnej rady verejnej vyso-
kej skoly ur¢i plat spravna rada verejnej vysokej skoly.

Zapocitana prax a zarad’ovanie zamestnancov do platovych stupiiov (PS)

1. Zamestnavatel uréi dizku zapogitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho
zaradi do jedného z 12 platovych stupnov (PS).
2. Zapocitana prax podl'a zakona o odmenovani a tohto platového poriadku je:

a) odborna prax,

b) prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré majt iny charakter ako pra-
covna ¢innost, ktorit ma zamestnanec vykonavat’ u zamestnavatel’a, v zavis-
losti od miery jej vyuzitia na uspe$né vykonavanie pracovnej ¢innosti v roz-
sahu najviac dvoch tretin.

3. Odborna prax je sthrn znalosti a skusenosti ziskanych pri vykonavani pracov-
nych ¢innosti, ktoré maji rovnaky alebo obdobny charakter ako pracovna ¢in-
nost’, ktort ma zamestnanec vykonavat’ u zamestnavatel’a, po ukonc¢eni pozado-

vaného stupna vzdelania.



4. Do zapocitanej praxe sa d’alej zapocitava cas:

a)

b)

d)

e)

f)

skutocného vykonavania zékladnej vojenskej sluzby alebo nadhradnej sluzby

najviac v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom platnym v case jej vy-

konavania,

civilnej sluzby v rozsahu jej skuto¢ného vykonavania, najviac v rozsahu

18 mesiacov,

starostlivosti o dieta

— zodpovedajiici dizke materskej dovolenky, d’alsej materskej dovolenky
alebo rodicovskej dovolenky ustanovenej osobitnymi predpismi v ase jej
vykonavania, pri€om na jedno diet'a mozno zapocitat’ najviac tri roky,

— s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujiicim osobitnu sta-
rostlivost’ ustanovenu osobitnymi predpismi,

Ustanovenie tohto odseku sa pouzije, ak sa rodi¢ v tomto ¢ase sucasne v den-

nom $tadiu nepripravoval na povolanie, najviac vSak 6 rokov zo suhrnu tych-

to dob.

hodnoteny ako ¢as zamestnania na ucely déchodkového zabezpecenia podla

osobitnych predpisov,

doktorandského $tadia v rozsahu zodpovedajicom miere vyuzitia zamerania

odboru stidia na Gspesné vykonavanie pozadovanej pracovnej ¢innosti,

vykonavanie funkcie podl'a osobitného predpisu.

5. Zapocitana prax priznand zamestnavatelom podl'a predchadzajucich predpisov,

zostava zamestnancovi zachovana.

6. Tarifny plat vo vy$Som platovom stupni patri zamestnancovi od prvého dila me-

siaca, v ktorom dosiahol pocéet rokov zapocitanej praxe uréeny pre vyssi platovy

stupeni.

Osobitny kvalifikacny predpoklad

Uprava a blizsie podmienky osobitného kvalifikaéného predpokladu v podmienkach

TU vo Zvolene st v prislusnych ustanoveniach Pracovného poriadku TU.

A. Tarifny plat

1. Zamestnancovi patri tarifny plat v sume platovej tarify ustanovenej pre plato-

vu triedu a platovy stupen, do ktorej je zaradeny, podl'a zakladnej stupnice pla-

tovych tarif alebo podla osobitnej stupnice platovych tarif. Zakladna stupnica



platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je uvede-

na v prilohe ¢. 3 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z., osobitna stupnica platovych tarif

vybranych skupin zamestnancov je uvedena v prilohe ¢. 4 k zédkonu €. 553/2003

Z. z., a osobitna stupnica platovych tarif zamestnancov, ktori pdsobia vo verejnej

vysokej Skole ako ucitelia (d’alej len ,,uéitelia vysokych $kol*), zamestnancov

s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna, ktori vykonavaji vyskumno-pe-

dagogicku ¢innost’ alebo vyskumnu a vyvojovu ¢innost na vyskumnom praco-

visku (d’alej len vyskumni a vyvojovi zamestnanci) a zdravotnickych zamest-
nancov, ktori nie s odmenovani podl’a osobitného predpisu je uvedena v prilohe

¢. 5 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z.

Zamestnavatel’ ur¢i tarifny plat vediicemu zamestnancovi podla stupnice tarif,

podla ktorej sa urcuje tarifny plat jemu podriadenym zamestnancom. Ak sa ta-

rifny plat podriadenym zamestnancom urcuje podl'a roznych stupnic platovych
tarif, tarifny plat veducemu zamestnancovi sa ur¢i podl'a platovej tarify, ktora je
pre neho vyhodnejsia.

Zamestnancom, ktori vykonavaji pracovné ¢innosti remeselné, manuélne a ma-

nipulacné (platova trieda 1. — 7. katalogu prac. ¢innosti), zamestnavatel moze

platového stupiia, bez zavislosti od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny
plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat podla zaradenia skutoénej dizky
praxe do platového stupia.

Zamestnavatel’ urci tarifny plat uvedeny v stupnici platovych tarif v prilohe

¢. 4 zékona ¢. 553/2003 Z.z. zamestnancovi, ktory v oblasti tvorby, Sirenia, ucho-

vavania a spristupfiovania kultirnych hodnét:

— poskytuje knizni¢no-informaéné sluzby, ziskava, spracuva, uchovava, ochra-
nuje alebo vyuziva knizni¢né fondy, zabezpecuje pouzivanie informacnych
technologii.

Funkény plat uréeny zamestnancovi podl'a predpisov platnych do 31. decembra

2003 sa povazuje za funkény plat uréeny podla tohto zakona, ak sa zachovali

rovnaké podmienky vykonavania prace z hl'adiska naro¢nosti vykonavanej pra-

covnej ¢innosti a dosahovanych pracovnych vysledkov. To plati aj pre zaradenie
zamestnanca do platovej triedy, zaradenie do platového stupiia a urcent zapoci-

tand prax.



4. Osobny plat

Zamestnancovi mozno namiesto funkéného platu priznat’ osobny plat pocas
vykonavania osobitne vyznamnych pracovnych ¢innosti alebo mimoriadne na-
ro¢nych pracovnych uloh na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho
zamestnanca. Osobny plat nesmie byt nizsi ako tarifny plat, ktory by zamest-
nancovi patril podla ¢asti A. Priznany osobny plat mozno zvysit', znizit" alebo
odobrat’ na zaklade Grovne kvality plnenia pracovnych uloh.

B. Priplatok za riadenie

Veducemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie.

2. Priplatok za riadenie na jednotlivych stupiioch riadenia ur¢i vediicemu zamest-
nancovi rektor v ramci rozpétia percentudlneho podielu z platovej tarify najvys-
Sicho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

3. Priplatok za riadenie podla prilohy €. 6 k zdkonu o odmenovani urci rektor TU
s prihliadnutim na naroc¢nost’ riadiacej prace pevnou sumou zaokruhlenou na
50 eurocentov nahor.

4. Technicka univerzita vo Zvolene ma celostatnu posobnost’.

Stupeii Priplatok
>euper Funkcia za riadenie
riadenia o
%o
L rektor (12 -50)
1L. a) prorektor povereny zastupovanim rektora, dekan (10-40)
IL. b) prorektor, prodekan povereny zastupovanim dekana, kvestor (8-32)
1 prodekan, tajomnik fakulty, vedici sucasti TU, veduci katedry, (6-26)
’ veduci oddelenia rektoratu, kancelar
Iv. veduci pracovisk na jednotlivych sti¢astiach TU (3-20)

C. Priplatok za zastupovanie

1. Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innos-
ti nepretrzite dlhsie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je suc¢astou
jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého
dna zastupovania priplatok za zastupovanie vo vyske priplatku za riadenie zastu-

povaného vediiceho zamestnanca.



. Ak vedulci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vyS$Som stupni ria-
denia a toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu
za rovnakych podmienok priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie
uréi zamestnavatel’ vo vyske priplatku za riadenie zastupovaného veduceho za-
mestnanca, ak je to pre zastupujiiceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie, naj-
menej vSak vo vyske priplatku za riadenie ur¢eného zastupujucemu vedicemu
zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania

nepatri.

. Osobny priplatok

. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahova-
nych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracov-
nych povinnosti mozno priznat’ osobny priplatok az do sumy zodpovedajicej
ustanovenému limitu. Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na
50 eurocentov nahor.

. O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zéklade pisomného zdévodneného navrhu prislusného vedu-
ceho zamestnanca.

. Limit osobného priplatku je 100 % platovej tarify najvysSieho platového stupila
platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny. Osobny priplatok nesmie pre-
vysit' v uhrnnej vyske tento limit, aj ked’ je zamestnancovi poskytovany z roz-

nych zdrojov financovania.

. Platova kompenzacia za st’azeny vykon
Platova k t y vyk

. Zamestnancovi patri platova kompenzacia za stazeny vykon prace pri vykona-
vani pracovnych ¢innosti uvedenych v ods. 2 , ak tieto pracovné ¢innosti prislus-
ny organ verejného zdravotnictva zaradil do tretej alebo Stvrtej kategorie podla
osobitného predpisu a ak pri ich vykone intenzita poésobenia faktorov pracov-
ného prostredia napriek vykonanym technickym, organizacnym a Specifickym
ochrannym a preventivnym opatreniam podl'a osobitnych predpisov vyzaduje,
aby zamestnanec pouzival na znizenie zdravotného rizika osobné ochranné pra-

covné prostriedky.



2. Pracovné ¢innosti, pri ktorych zamestnancovi patri platova kompenzacia podl'a
odseku 1, st ¢innosti vykondvané v prostredi, v ktorom posobia
a) chemické faktory,
b) karcinogénne a mutagénne faktory,
c) biologické faktory,
d) prach,
e) fyzikalne faktory (napr. hluk, vibracie, ionizujice Ziarenie).

3. Zamestnancovi podla odseku 1 patri platova kompenzacia za st'azeny vykon pra-
ce pri vykonavani pracovnych ¢innosti zaradenych do
a) tretej kategorie, mesacne v ramci rozpdtia 20 % az 35,2 % platovej tarify

prvého platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych
tarif, ,

b) Stvrtej kategorie, mesacne v rdmci rozpdtia 20 % az 42 % platovej tarify
prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych
tarif.

4. Ak zamestnanec vykonava roézne pracovné ¢innosti, ktoré st zaradené do tretej
kategorie alebo do Stvrtej kategorie, patri mu platova kompenzacia za st'azeny
vykon prace najmenej na spodnej hranici rozpitia ur¢eného pre stvrta kategoriu.

5. Zamestnavatel’ moze zamestnancovi poskytovat platovi kompenzéciu aj pri vy-
konavani pracovnych ¢innosti zaradenych do druhej kategorie podl'a osobitného
predpisu, mesacne v ramci rozpétia 10 % az 23 % platovej tarify prvého platové-
ho stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif.

6. Rozhodujucimi kritériami na zaradenie pracovnej ¢innosti do prislusnej skupiny
platovej kompenzacie za stazeny vykon si:

a) charakter prace a pouzité postupy,

b) fyzikalne, chemické, toxikologické a biologické vlastnosti Skodlivych fakto
rov pracovného prostredia a postupy prace, pricom sa vychadza z charakte-
ristiky a miery rizika, ktoré najpodstatnejSie posobia nepriaznivo na l'udsky
organizmus,

¢) vznikajuce a pdsobiace Skodliviny (druh, mnozstvo, vplyv na l'udsky organiz-
mus).

7. Rozhodujucimi kritériami na urcenie kompenzacie za stazeny vykon prace

v rdmci rozpétia pri vyuZiti pripadného odborného zistovania a rozboru su:
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a) cas, v ktorom je zamestnanec vystaveny posobeniu stazujicich a skodlivych
vplyvov,
b) doterajsi vyskyt poskodenia zdravia a chordb z povolania v stvislosti s vy-
konavanim pracovnej ¢innosti,
¢) porovnavanie zistenych hodnét faktorov rozhodujicich o stupni obt'aznosti
alebo Skodlivosti na zdravie na posudzovanom pracovisku s najvyssie pri-
pustnymi hodnotami (koncentrdciami) podla prislusnych predpisov na zais-
tenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci.
8. Pri hodnoteni miery st'azujucich a skodlivych vplyvov sa prihliada na zvycajné
podmienky na pracovisku, nie na ojedinelé vykyvy a havarijny stav.
9. Platova kompenzacia ur¢end mesacnou sumou sa zaokrihl'uje na 50 eurocentov
nahor.
10. Podmienky a platovii kompenzaciu za stazeny vykon na pracoviskach TU po-
sudzuje komisia, ktorej ¢lenov menuje rektor a ktora je v tejto oblasti poradnym
organom rektora.

F. Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktory méa v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke alebo
nepretrzitej prevadzke rozvrhnuty pracovny cas tak, ze pracu vykonava strieda-
vo vo vsetkych zmenach, patri priplatok za zmennost’ mesacne v ramci rozpitia
2,1% az 16,7 % platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif (priloha ¢. 3 k zdkonu o odmenovani).

Urceny priplatok sa zaokrahl'uje na 50 eurocentov nahor.
G. Priplatok za pracu v noci
Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej
sadzby funkéného platu.
Praca v noci je praca vykonavana v ¢ase od 22.00 h do 6.00 h rano.

H. Priplatok za pracu v sobotu a v nedel’u

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu a v nedel’u priplatok v sume 30 %

hodinovej sadzby funkéného platu.
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G

. Priplatok za pracu vo sviatok

. Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodino-

vej sadzby funkéného platu.

. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na

za pracu vo sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina nahradného volna;
v tomto pripade priplatok zamestnancovi nepatri.

Za Cas Cerpania nahradného vol'na patri zamestnancovi funkény plat.
Zamestnavatel’ poskytne nahradné vol'no zamestnancovi najneskor do troch ka-
lendarnych mesiacovpo vykone prace vo sviatok.

Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly pra-

covny den, patri funkény plat; sviatok sa posudzuje za odpracovany den.

Plat za pracu nadcas

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného
platu zvysena o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvysena
0 60 % hodinovej sadzby funkéného platu.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na Cerpani nahradného vol'na
za pracu nadcas, patri mu prislusna cast’ funkéného platu a za kazdd hodinu pra-
ce nadc¢as hodina nahradného volna; zvySenie zamestnancovi potom nepatri.
Zamestnancom v pracovhom zaradeni vratnik a straznik patri za pracu nad-
Cas plat, ktory sa vyplaca raz za Stvrtrok, pripadne podla dohodnutého rezimu
na pracovisku, zamestnavatel' tymto zamestnancom neprikazuje Cerpanie na-
hradného vol'na.

Ak zamestnanec vykondva pracu nadcas v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo
sviatok, patria mu aj priplatky za tuto pracu. Tieto priplatky mu patria aj vtedy,
ak sa mu za pracu nadcas poskytlo ndhradné volno.

Zamestnavatel' poskytne nahradné volno zamestnancovi najneskér do troch
kalendarnych mesiacov po vykone prace nadcas.

Rektor ako $tatutarny organ TU ma funkény plat uréeny s prihliadnutim na pracu

nadcas.
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K. Odmena

Zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancovi odmenu za:
a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahu-
jucej ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace,
b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej
ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,
¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy jeho funkéného
platu, pri pouziti tychto zasad:
— do 10 rokov zamestnania na TU — az do vysky funkéného platu, ale naj-
viac 266,00 €
— do 15 rokov zamestnania na TU — az do vysky funkéného platu, ale naj-
viac 332,00 €
— nad 15 rokov zamestnania na TU — az do vysky funkéného platu
Navrh na poskytnutic odmeny zamestnancovi podla pism. a) — c), vratane jej

vysky a zdroja financovania pisomne odovodni prislusny veduci zamestnanec.

11
Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku a nahrada
za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

1. Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost
na pracovisku, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej casti pracovnej pohotovosti
50 %, a ak ide o den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéné-
ho platu. Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnanco-
vi nepatri priplatok za pracu v noci, priplatok za pracu v sobotu alebo v nede-
l'u a priplatok za pracu vo sviatok a plat za pracu nadcas. Ak sa zamestnavatel
so zamestnancom dohodnt na poskytovani nahradného vol'na za neaktivnu ¢ast’
pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej vety
a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného vol'na. Za ¢as ¢erpa-
nia ndhradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.

2. Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost’
mimo pracoviska, patri mu za kazdl hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohoto-

vosti
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— a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 %
tejto sumy, ak ide o den pracovného pokoja,

— b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, na
hrada v sume 5 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto
sumy, ak ide o den pracovného pokoja.

. Nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo

pocas jej trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nad-

¢as.
I11.
Spolo¢né ustanovenia o odmenovani

. Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit’ ochranu udajov o plate a o nalezitostiach
s nim suvisiacich, ako aj inych penaznych nalezitostiach zamestnanca. Tym nie
je dotknuta povinnost’ poskytnut’ tidaje o plate, o nalezitostiach s nim suvisiacich
a o inych penaznych nalezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.

. Tarifny plat, osobny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky uréené mesacnou
sumou sa poskytuju zamestnancovi za pracu vykonavanu v rozsahu ustanovené-
ho pracovného ¢asu. Ak sa zamestnavatel’ dohodne so zamestnancom na kratSom
pracovnom c¢ase, peilazné plnenia mu patria v pomernej vyske zodpovedajlicej
dizke dohodnutého pracovného &asu. Pomerné &asti jednotlivych zloziek platu
sa zaokruhl'uju na najblizsi eurocent nahor.

. Ak je na tcely odmenovania potrebné zistit' hodinovu sadzbu funkéného platu
je nou 1/174 funkéného platu ur¢eného pre 40 hodinovy pracovny tyzden, 1/168
funkéného platu zamestnanca urc¢eného pre pracovny ¢as 38 a %4 hodiny tyzdenne
a 1/163 funkcného platu zamestnanca urceného pre pracovny ¢as 37 a %2 hodiny
tyzdenne; pri znizenej dizke pracovného asu v zmenovom rezime prace alebo
ak sa dohodne pracovny ¢as pod ustanoveny rozsah, hodinova sadzba funkéného
platu sa imerne upravi. Suma hodinovej sadzby funkéného platu sa zaokrithl'uje
na Styri desatinné miesta nahor.

. Ak je zamestnanec preradeny do inej platovej triedy, patri mu tarifny plat zodpo-
vedajuci novému zaradeniu diiom G¢innosti tohto preradenia.

. Udaj o celkovej cene prace tvori si¢et mzdy a uhrady poistného na zdravotné
poistenie, socialne poistenie a thrady prispevku na starobné dochodkové spore-

nie platenych zamestnavatel'om.
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IV.
Vyplata platu zamestnanca

Zamestnavatel' je povinny poukazat’ plat zamestnanca alebo jeho Cast’ urcent
zamestnancom na nim uréeny ucet v banke tak, aby ur¢ena suma penaznych pro-
striedkov mohla byt pripisand na tento ucet najneskor v deii uréeny na vyplatu.

V.
Zrazky z platu

Z platu zamestnanca zamestnavatel’ prednostne vykonava zrazky poistného na ne-
mocenské poistenie a dochodkové zabezpecenie, poistného na zdravotné pois-
tenie, prispevku na poistenie, ktoré je povinny platit’ zamestnanec, zrazky pred-
davku na dan, nedoplatok preddavku na dan nedoplatok z roéného zuétovania
preddavkov na dan z prijmov zo zavislej C¢innosti a funkénych pozitkov a d’alSie
zrazKy v sulade s ust. § 131 Zakonnika prace.

VI

Zaverecné ustanovenia

. Veduci pracovisk TU su povinni oboznamit’ podriadenych zamestnancov s tymto
platovym poriadkom.

. Zamestnanci su opravneni kedykol'vek nahliadnut’ do platového poriadku, ktory
je k dispozicii u vedticich zamestnancov jednotlivych organiza¢nych zloziek.

. Tento platovy poriadok schvaluje Akademicky senat TU vo Zvolene so sthla-
som Rady UOO pracovnikov TU vo Zvolene.

. Platovy poriadok TU vo Zvolene nadobuda platnost’ a G¢innost’ dilom 12. 02.
2015.

. Nadobudnutim platnosti a uc¢innosti tohto platového poriadku sa rusi Platovy po-
riadok ¢islo R-662/2011 vratane jeho zmien a doplnkov.

Vo Zvolene 12. 02. 2015

prof. Ing. Milan Saniga, DrSc. prof. Ing. Rudolf Kropil, CSc.
predseda AS TU rektor TU
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