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CAST PRVA
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

(1) Organiza¢ny poriadok upravuje organiza¢ni Strukturu Rektoratu Technickej univerzity vo
Zvolene (d’alej aj ,,Rektorat®), riadenie, ¢innost’ a poslanie jeho utvarov, vztahy medzi nimi
navzajom, vztahy medzi Rektordtom a ostatnymi organiza¢nymi sucastami Technickej
univerzity vo Zvolene (d’alej aj ,,TUZVO* alebo ,univerzita“) a vztahy navonok voci
Ministerstvu kolstva vedy, vyskumu a $portu SR (d’alej aj ,MSVVaS SR*) a inym
vonkaj$im subjektom. Je zavédzny pre vsetkych zamestnancov Rektoratu a v nadvézujucich
¢innostiach aj pre zamestnancov organiza¢nych sucasti TUZVO.

(2) V mene TUZVO kona rektor, v hospodarsko-spravnych zalezitostiach kvestor. Pravomoc
rektora a kvestora vyplyva zo zékona o vysokych $kolach a zo Statitu TUZVO. Rektor
modze poverit aj inych zamestnancov, aby v rozsahu urfenych pravomoci vystupovali
a konali v mene Technickej univerzity vo Zvolene.

(3) Rektorat je centralne riadiace, koordina¢né a vykonné pracovisko TUZVO.
(4) Rektorat pripravuje podklady pre rozhodovanie rektora, prorektorov a kvestora.

(5) Rektorat vytvara personalne, materialno-technické, priestorové a finanéné podmienky pre
optimalny priebeh vychovno-vzdelavacej, vedeckovyskumnej prace, pre ¢innost fakult a
d’alsich organiza¢nych stcasti v rozsahu kompetencii vymedzenych Statatom TUZVO.

(6) Cinnost’ Rektoratu, utvarov a pracovisk riadi kvestor s vynimkou utvarov, ktoré priamo riadi
rektor. Prorektori maju pravomoc riadenia ¢innosti vV oblastiach vymedzenych Statiitom
TUZVO, alebo vo zvlast pisomne stanovenych pravomociach, na zéklade poverenia
rektorom.

(7) Anglicky ekvivalent nazvu Rektorat je Rector’s Office.

Clanok 2
Riadiaca, koordina¢na a vykonna pravomoc Rektoratu TUZVO

(1) Rektorat vykonava riadiacu pravomoc v oblastiach:

a) riadenie 'udskych zdrojov,

b) pracovno-pravne vztahy,

C) rozpoctovy proces,

d) priprava a realizacia stavebnych investicii, inziniersko-projekéna ¢innost’, modernizacia a
rekonstrukcia objektov TUZVO,

e) priprava a realizacia projektov rozvoja infrastruktary TUZVO,

f) majetko-pravne vzt'ahy,

g) budovanie, vyuzivanie a hodnotenie informac¢ného systému,

h) registratirna a archivna ¢innost’,

1) kontrolna a revizna ¢innost,

J) hospodarsko-spravna ¢innost’,

K) verejné obstaravanie,

[) zmluvné vzt'ahy,

m)podnikatel'ska ¢innost’,



n) krizové riadenie,

0) sietové odvetvia,

p) ochrana zivotného prostredia,

g) ochrana osobnych udajov,

I bezpecnost’ a Ochrana zdravia pri praci a poziarna ochrana.

(2) Rektorat vykonava koordina¢nu pravomoc v oblastiach:
a) pracovnopravne vztahy,
b) koordinacia $tadia,
c) koordinacia vedeckovyskumnej ¢innosti,
d) transfer technologii,
e) vonkajsie vztahy a rozvoj univerzity,
f) vydavatel'ska ¢innost,
g) investi¢na ¢innost’ a t¢elovo uréené prostriedky,
h) systém finan¢nej a vnttornej kontroly,
I) budovanie informa¢ného systému,
J) verejné obstaravanie,
K) zmluvné vzt'ahy,
I) podnikatel’ska ¢innost,
m)prevadzka a modernizacia didaktickej techniky,
n) bezpecnost’ a Ochrana zdravia pri praci a poziarna ochrana.

(3) Rektorat vykonava vykonna pravomoc v oblastiach:

a) pracovnopravne vztahy,

b) styk s vonkajsimi kontrolnymi a reviznymi organmi,

C) styk s organmi $tatnej spravy a samospravy, sudmi, prokuraturou, exekutorskymi tradmi,
kontrolnymi a finanénymi orgdnmi, orgdnmi c¢innymi Vv trestnom konani a d’alSimi
pravnickymi a fyzickymi osobami,

d) vykon peniaznych, finanénych, danovych, devizovych a d’alsich operacii,

e) nakladanie s majetkom,

f) evidencia majetku,

g) uctovna evidencia a zac¢tovacie sluzby,

h) spracovanie $tatistickych a uétovnych vykazov, predpisanych hlaseni a sprav,

i) dodavatel'sko-odberatel'ské vztahy a iné zmluvné vzt'ahy,

J) priprava a realizacia stavebnych investicii, inziniersko-projekéna ¢innost’, modernizacia
a rekonstrukcia objektov TUZVO,

K) pravne zastupovanie,

I) finan¢na a vnatorna kontrola,

m)verejné obstaravanie,

n) podnikatel'ska ¢innost’,

0) uplatnovanie pohl'adavok univerzity na prislusnych organoch,

p) uplatiovanie navrhov na vykon vykonateI'nych rozhodnuti prislusnych organov, navrhy
na vykonanie exekucie,

q) zverejiiovanie zmlav v Centralnom registri zmlav vedenom Uradom vlady SR vo
vymedzenom rozsahu,

r) registratirna a archivna ¢innost’,

s) krizové riadenie,

t) sietové odvetvia,

u) ochrana zivotného prostredia,

V) ochrana osobnych tudajov,

w) bezpecnost’ a Ochrana zdravia pri praci a poziarna ochrana.



(4) Vykonnt pravomoc stanovenu Vv 0ds. 3 pod pismenami a), ¢), d), f), g), 1), j), k), 1), m), n), 0),
q), 1), S) vykonava VSLP samostatne.

(5) Vykonnti pravomoc stanovenu v ods. 3 pod pismenami f), g), 1), m), n) vykonava SDaJ
samostatne.

CAST DRUHA
ORGANIZACNA STRUKTURA, POSOBNOST A POSLANIE FUNKCIi
A UTVAROV REKTORATU TUZVO

Clanok 3
Rektor, prorektori, kvestor

(1) Statutirnym organom TUZVO je rektor, ktory ju riadi, kona v jej mene a zastupuje ju
navonok. Priamo riadi prorektorov, kvestora, dekanov fakult, riaditel'ov a vedtcich ostatnych
organizaénych sucasti TUZVO, kancelariu rektora, oddelenie riadenia T'udskych zdrojov,
referat pravny, referat kontroly, referat krizového riadenia, referat ochrany osobnych udajov
a hovorcu.

(2) Rektora zastupujii a konaju v mene TUZVO prorektori akvestor v rozsahu uréenom
rektorom TUZVO. Prorektori a kvestor za svoju ¢innost' zodpovedaju priamo rektorovi
TUZVO.

(3) Na TUZVO posobia prorektori
a) pre pedagogicku pracu,
b) pre vedeckovyskumnu ¢innost’,
) pre vonkajsie vztahy,
d) pre rozvoj skoly.

(4) Prorektor pre pedagogicku pracu (dalej aj ,,prorektor pre PP“) riadi vzdelavaciu ¢innost’ pre
vSetky stupne a formy vzdelavania, riadi vychovnti, umelecka a edi¢na Cinnost. Metodicky
a koordinac¢ne riadi prodekanov pre vzdelavaciu ¢innost’ jednotlivych fakalt TUZVO, ako aj
riaditelov resp. veducich uréenych organizacnych sucasti, ktoré¢ poskytuju vzdelavacie,
edi¢né a poradenské sluzby. Do posobnosti prorektora pre PP patri aj manaZérstvo kvality.
Prorektor pre PP priamo riadi referat pre pedagogicki pracu, Studijné oddelenie pre
univerzitné Studijné programy, oddelenie socialnych Stipendii a koordinatora pre Studentov
so Specifickymi potrebami.

(5) Prorektor pre vedeckovyskumnu g&innost (d’alej aj ,prorektor pre VVC®) riadi
vedeckovyskumnii  Cinnost.  Metodicky  a koordinaéne riadi  prodekanov  pre
vedeckovyskumnu ¢innost’ jednotlivych fakalt TUZVO, ako aj riaditel'ov, resp. veducich
urenych organiza¢nych sucasti, ktoré maju vo svojej naplni vedeckovyskumna ¢innost.
Prorektor pre VVC priamo riadi referat pre vedeckovyskumni ¢innost’ a referat pre transfer
technologii.

(6) Prorektor pre vonkajsie vztahy (d’alej aj ,,prorektor pre VVz“) riadi domace a zahrani¢né
styky TUZVO. Metodicky a koordinaéne riadi prodekanov pre domace a zahrani¢né styky
jednotlivych fakalt TUZVO. Zmluvne zabezpe€uje spolupracu so zahrani¢nymi vysokymi
Skolami, vedeckymi inStiticiami, mimovlddnymi organizaciami, resp. inymi zahrani¢nymi
fyzickymi a pravnickymi osobami. Prorektor pre VVz priamo riadi referat pre vonkajsie
vztahy.
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(7) Prorektor pre rozvoj skoly (d’alej aj prorektor pre RS“) koordinuje rozvojové &innosti
vsulade sdlhodobym zdmerom rozvoja TUZVO, vritane rozvojovych zamerov
organizacnych sucasti. Navrhuje postupy na optimalizdciu materialno-technického rozvoja
vratane informacnych technologii, rozvoja podnikatel'skych aktivit, optimalizacie dotacnej
politiky TUZVO. Metodicky a koordina¢ne riadi prodekanov fakalt TUZVO pre rozvoj, ako
aj riaditelov resp. vedicich uréenych organizaénych stéasti. Prorektor pre RS priamo riadi
referat pre rozvoj. V spolupraci s kvestorom a veducim oddelenia investicii a prevadzky riadi
investi¢nu ¢innost TUZVO. V spolupraci s vediicim oddelenia riadenia projektov pripravuje,
koordinuje a riadi proces pripravy a realizacie projektov rozvoja TUZVO.

(8) Kvestor zabezpeCuje a zodpoveda za riadenie hospodarskeho a spravneho chodu TUZVO
v sulade so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi SR, metodickymi pokynmi MSVVaS
SR, vnutornymi predpismi TUZVO, uzneseniami vedenia univerzity, kolégia rektora
a spravnej rady. Kvestor kond v mene TUZVO vV rozsahu uréenom rektorom. Kvestor
Vv oblasti hospodarsko-spravnej priamo riadi riaditel'ov, resp. veducich organizaénych sucasti,
vedutcich utvarov Rektoratu a metodicky usmernuje tajomnikov fakalt TUZVO.

Clanok 4
Organizaéna Struktira Rektoratu TUZVO

(1) Utvary riadené rektorom:
a) kancelaria rektora,
b) oddelenie riadenia 'udskych zdrojov,
c) referat pravny,
d) referat kontroly,
e) referat krizového riadenia,
f) referat ochrany osobnych udajov,
g) hovorca.

(2) Utvary, ktoré sl z poverenia rektora riadené prorektormi:
a) referat pre pedagogicku pracu,
b) referat pre vedeckovyskumnii ¢innost’,
c) referat pre transfer technologit,
d) referat pre rozvoj skoly,
e) referat pre vonkajsie vztahy.

(3) Utvary riadené kvestorom:
a) sekretariat kvestora,
b) ekonomické oddelenie,
C) oddelenie investicii a prevadzky,
d) oddelenie verejného obstaravania,
e) oddelenie riadenia projektov,
f) referat bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany.



Clanok 5
P6sobnost’ a poslanie ttvarov Rektoratu TUZVO

(1) UTVARY RIADENE REKTOROM

a) Kancelaria rektora:
Vykonava a zabezpecuje organiza¢nu a administrativnu ¢innost’ podl'a pokynov rektora.
Kancelaria rektora vykondva ¢innosti:

1.
2.

3.

organizuje a zabezpecuje spravnu agendu rektora,

V ramci prenesenej pravomoci riadi administrativnu ¢innost’ referatov, podliehajucich
rektorovi a prorektorom univerzity,

koordinuje pripravu a predkladanie materidlov na rokovanie organov a poradnych
organov rektora (akademicky senat, vedecka rada, spravna rada, kolégium rektora,
vedenie TUZVO),

podiela sa na koncepénej cCinnosti v rozsahu vymedzenom rektorom a priprave
materialov v spolupréaci s prorektormi a kvestorom vo vztahu k MSVVaS SR a inym
organom,

koordinuje avykonava prace na priprave StatGtu a ostatnych vnttornych predpisov
TUZVO v zmysle zdkona o vysokych skolach,

zabezpeCuje kontinuitu vykonu administrativnych ¢innosti pri zmene rektora,
prorektorov, kvestora, dekanov fakult, riaditelov a vedlcich organizaénych stcasti a
S tym spojenej agendy,

zabezpecuje ulohy ochrany utajovanych skutocnosti na Useku persondlnej
a administrativnej bezpe¢nosti v podmienkach TUZVO,

zabezpecuje ulohy na useku spristupfiovania informacii v zmysle platného zakona 0
slobodnom pristupe k informaciam.

b) Oddelenie riadenia Pudskych zdrojov (ORLZ):

Zabezpecuje riadenie 'udskych zdrojov a vykon personalnych ¢innosti v zmysle platnych zasad
personalnej politiky. Je vykonnym utvarom Rektoratu, ktory v spolupraci s fakultami a
ostatnymi organizacnymi sucastami TUZVO zabezpeCuje komplexné cCinnosti suvisiace SO
vznikom, zmenou a skon¢enim pracovného pomeru vsetkych kategérii zamestnancov TUZVO.
Podiel’a sa na vybere a zarad’ovani zamestnancov na jednotlivé pracoviska (vyberové konanie) a
vypracovava prehl'ady pracovnych miest na pracoviskach v sulade s politikou zamestnanosti,
vykonéva €innosti v oblasti starostlivosti o zamestnancov a d’alSie vzdelavanie, realizuje mzdovl
politiku univerzity, zabezpeCuje komplexnu Statisticki, rozborovii a hodnotiacu ¢innost’ na
jednotlivych usekoch.

ba) Usek persondlnych a pracovno-pravnych cinnosti:

1.

o

vypracovava v spolupraci s vedenim univerzity stratégiu personalneho rozvoja a riadenia
Pudskych zdrojov s vdzbami na rozmanitu kvalifikacnu a profesna Struktaru
zamestnancov a v sulade s dlhodobym zamerom TUZVO,
vykondva legislativne Upravy, rozpracovava smernice a pokyny nadriadenych organov v
oblasti personalnych, pracovno-pravnych a socialnych ¢innosti v podmienkach TUZVO,
vykonava komplexni persondlnu agendu zamestnancov vratane odmenovania, ktord
vyplyva z prislusSnych pravnych predpisov, ustanoveni Zakonnika prace, zékona
0 vykone prace vo verejnom zaujme a d’alSich v§eobecne platnych pravnych predpisov,
pripravuje podklady rektorovi pre rozhodovanie o prijati do pracovného pomeru,
funkénom a platovom zaradeni, preradeni alebo uvol'neni zamestnancov,
zabezpecuje, aktualizuje a udrziava personalny informacny systém HR v programe SAP,
komplexne spracovava dochddzku zamestnancov univerzity v DIS a zabezpecuje
transport dochddzky pre spracovanie miezd,
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o

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

zabezpeduje pre projekty EU komplexné podklady v oblasti lPudskych zdrojov,
personalistiky,

spolupracuje pri hodnoteni zamestnancov,

vypracovava prehlady o obsadeni funkénych miest na pracoviskéach, spolupracuje pri
vyhl'adavani vhodnych zamestnancov,

organiza¢ne a administrativne zabezpecuje agendu suvisiacu s vyberovym konanim, ako
aj inymi formami vyberu zamestnancov v sulade S0 Zasadami vyberového konania na
obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov, d’alej v stlade S ostatnymi vnutornymi predpismi TUZVO a politikou
zamestnanosti,

sleduje a eviduje praceneschopnost’ a urazovost zamestnancov, vratane vypracovavania
prislusného vykaznictva,

vedie evidenciu zivotnych jubilei zamestnancov a pripravuje navrhy pre rektora na
ocenenie jubilantov,

zabezpeCuje Cinnosti stvisiace s ohlasovacou povinnostou v Socialnej poistovni a Vv
prislusnych zdravotnych poistovniach, vratane vykazov a Statistik, spolupracuje
s Uradom prace, socialnych veci arodiny SR a Ministerstvom prace, socialnych veci
arodiny SR,

zabezpecuje kontrolna ¢innost’ v rozsahu poésobnosti ORLZ,

vykonava poradenski cinnost v pracovno-pravnych vztahoch a socidlno-pravne
poradenstvo,

spolupracuje pri kolektivnom vyjednévani,

zabezpecuje rozvrhnutie pracovného Casu, pracovné rezimy, prestavky v praci a dalSie
ulohy vyplyvajiuce zo Zakonnika prace a dalSich pracovno-pravnych predpisov v
spolupraci s radou odborov.

bb) Usek vzdeldvania:

1.

2.

3.

organizacne zabezpecuje v spolupraci s fakultami a ostatnymi organiza¢nymi sucast’ami
TUZVO prislusné formy d’al$ieho vzdelavania vsetkych kategérii zamestnancov,
zabezpecuje odbornti pripravu vybranych zamestnancov a overovanie ich odbornej
spOsobilosti v sulade s prisluSnymi pravnymi predpismi,

zabezpecuje evidenciu o vykonanych formach d’alSieho vzdelavania, ako aj o povinnych
Skoleniach a kurzoch; vykonava rozborovll a hodnotiacu ¢innost’, vratane ekonomickych
ukazovatel'ov.

bc) Usek socidlnej prace:

1.
2.

3.

podiel’a sa na zostavovani, plneni a hodnoteni kolektivnej zmluvy,

vedie a vybavuje agendu komplexnej socidlnej starostlivosti vratane plnenia a Cerpania
socialneho fondu,

spolupracuje s pracovnou zdravotnou sluzbou (povinné lekarske prehliadky
zamestnancov vybranych profesii v stlade s prisluSnymi pravnymi predpismi,
preventivne prehliadky a pod.),

zabezpeCuje starostlivost o zamestnancov V oblasti rekreatnych a regeneraénych
pobytov, zavodného stravovania, nahradného stravovania a ubytovania.

bd) Usek ekonomiky prace:

1.
2.
3.

zabezpecuje mzdovu politiku ako sucast’ persondlneho pldnovania,

vypracovava v spolupréci s organizaénymi sucast'ami navrhy pldnov prace,

vykonava rozpisy schvalené¢ho planu prace na fakulty a ostatné organizacné sucasti
TUZVO v sulade so schvalenymi kritériami a systemizaciou pracovnych miest,



11.

navrhuje opatrenia na zaklade mzdového vyvoja v jednotlivych organiza¢nych stucastiach
TUZVO, zabezpecujice dodrziavanie mzdovej regulécie,

sleduje cCerpanie rozpoCtu (dotacie) podla poloziek a podpoloziek, preactovanie
mzdovych prostriedkov,

spracovava rozbory hospodarenia a Statistické vykazy planu prace, sleduje ekonomickt
ucinnost’ mzdovych predpisov a vypracovava navrhy na ich zmeny,

zabezpecCuje v sulade so mzdovymi predpismi realizaciu zakonnych priplatkov
zamestnancov univerzity,

zabezpecuje agendu prace nadCas a nocnej prace V sulade s prisluSnymi pravnymi
predpismi,

zodpoveda za tvorbu a Cerpanie socialneho fondu,

. vypracovava vnutorné predpisy v oblasti odmenovania v stlade s platnymi pravnymi

predpismi a personalnou politikou TUZVO,
zabezpeCuje komplexnu agendu stvisiacu s dohodami o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

c) Referat pravny:

Je vykonnym utvarom rektora a zabezpecCuje ulohy, ktoré suvisia s vykonom pravnej agendy.
Zastupuje univerzitu a jej organiza¢né sucasti, v rozsahu splnomocnenia rektora v pravnych
zalezitostiach pred prislusnymi organmi, a to:

1.

10.

11.

v rozsahu urenom rektorom zastupuje univerzitu v pravnych veciach pred stdmi,
exekttormi, orgdnmi Statnej spravy, miestnej samospravy, organmi ¢innymi v trestnom
konani a podl'a potreby aj pred inymi pravnymi subjektami,

vypracovava zaloby, névrhy na vydanie platobného rozkazu, navrhy na vykon
rozhodnutia, nadvrhy na vykon exekucie, navrhy v konkurznych veciach, podava opravné
prostriedky — odvolania a staznosti proti rozhodnutiam a uzneseniam prislusnych
organov, odpor proti platobnému rozkazu a pod.

vypracovava na zaklade predlozenych poziadaviek a podkladov zmluvy o0 najme a
prendjme nebytovych priestorov, pripadne iné druhy zmliv podl'a rozhodnutia rektora,
okrem zmlliv pracovnopravnych a vedie evidenciu tych zmlav, ktoré podl'a vnatorného
predpisu TUZVO eviduje pravny referat,

posudzuje po pravnej stranke rézne druhy zmliv uzatvaranych medzi TUZVO a inymi
subjektami, okrem zmluav, ktoré zabezpecuje oddelenie riadenia 'udskych zdrojov,
vyhotovuje zmluvy o prevode nehnutel'nosti a iné zmluvy tykajice sa nehnutelnosti vo
vlastnictve TUZVO, vedie o tom evidenciu, v sudinnosti s oddelenim investicii a
prevadzky zabezpecuje pravnu dokumentaciu k nehnutel'nostiam a zabezpecuje majetko-
pravne vysporiadanie,

posudzuje zmluvy spojené s predkladanim domacich a zahrani¢nych projektov, projektov
zo $trukturalnych fondov EU a inych verejnych zdrojov alebo finanénych prostriedkov
inych finan¢nych nastrojov,

spolupracuje s Oddelenim verejného obstaravania Rektoratu v oblasti pripravy a
posudzovania zmluav,

spolupracuje s Referatom pre pedagogicku pracu Rektoratu v oblasti prav a povinnosti
Studentov,

uplatituje na sude néroky stvisiace s vymahanim nezaplateného Skolného na zéklade
ziadosti a podkladov predlozenych referatmi pre pedagogickt pracu z jednotlivych fakult,
zaujima stanoviskd k navrhom na nahradu Skody prejednavanym v Skodovej komisii a
podla rozhodnutia rektora uplatiiuje naroky na nahradu Skody voc¢i zodpovednym
subjektom na prislusnych organoch, podava zaloby, uzatvara dohody o splatkach,
predklada rektorovi navrhy na odpis alebo trvalé upustenie od vymahania
nevymoziteInych pohl'adavok,



12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

ma Clenstvo v Skodovej komisii, v legislativnej komisii akademického senatu, v komisii
pre verejni obchodnu sutaz, pripadne v inych organoch a komisidch podl'a poverenia
rektora,

predkladd na zdklade rozhodnutia rektora univerzity prisluSnym organom c¢innym
V trestnom konani a organom ¢innym v priestupkovom konani oznamenia o podozreni zo
spachania trestnych ¢inov a priestupkov tykajtcich sa TUZVO,

sleduje a vedie evidenciu vnatornych predpisov pre ¢innost TUZVO,

posudzuje avoblasti vymedzenej rektorom vypracovava vnutorné predpisy
a organiza¢né smernice a vV ramci toho dohliada na sulad so zakonom o vysokych skolach
a s d’alsimi suvisiacimi pravnymi predpismi,

spolupracuje s celouniverzitnymi pracoviskami TUZVO v pravnej oblasti,

zverejiiuje v Centralnom registri zmlav vedenom Uradom vlady SR tie zmluvy uzavreté
medzi TUZVO a inymi subjektami, na ktoré sa povinnost’ zverejiiovania vztahuje a ktoré
k zverejneniu predlozia jednotlivé utvary TUZVO,

vedie evidenciu zmlav zverejnenych v Centralnom registri zmlav vedenom Uradom
vlady SR,

V pripade, ak rektor ur¢i prdvnika za zodpovedni osobu v zmysle platného zdkona
0 ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti, uréeny pravnik zabezpecuje
preverovanie ozndmeni oznamovatelov  protispolocenskej  Cinnosti, ako aj
oboznamovanie oznamovatela s vysledkom preverenia jeho ozndmenia a zabezpecuje
evidenciu oznameni.

d) Referat kontroly:

Je vykonnym utvarom rektora a zabezpecuje ulohy, ktoré suvisia s vykonom vnutornej
kontrolnej Cinnosti v zmysle platnej legislativy a rektorom schvéleného plénu kontrol.
Metodicky usmerniuje a organizuje kontrolnti ¢innost, hodnoti jej vysledky a tucinnost.
Koordinuje a v ur¢enom rozsahu zabezpecuje vybavovanie staznosti, ozndmeni a podnetov.

V ramci toho:

1.

N

vykonéva kontrolnu ¢innost’ v zmysle prislusnych pravnych predpisov vztahujucich sa na
kontrolnii ¢innost’; pri vykone kontroly sa riadi pokynmi MSVVaS SR na realizaciu
systému vnutornej kontroly rezortu,

vykonava finan¢nu kontrolu v zmysle zakona o finan¢nej kontrole a audite,

spracovava navrh planu kontrol, koordinovanie, organizovanie a metodické
usmernovanie kontrolnej ¢innosti na TUZVO,

vykondva kontrolni ¢innost’ na prikaz rektora, z podnetu prorektorov, Akademického
senatu  TUZVO, dekanov, veducich zamestnancov TUZVO, organov Studentskej
samospravy alebo z vlastného podnetu, na zédklade pisomného poverenia rektora,
informuje rektora o vysledkoch kontroly a navrhuje d’alSie opatrenia a postup pri
kontrolou zistenych zavaznych nedostatkoch a Skodéch,

vedie centralnu evidenciu st’aznosti, ozndmeni a podnetov a v rozsahu ur¢enom rektorom
zabezpeCuje ich preSetrenie a vybavenie v zmysle platnych pravnych predpisov, ato
s vynimkou oznameni, ktoré v zmysle platného zékona o ochrane oznamovatel'ov
protispolocenskej ¢innosti preveruje rektorom urcend zodpovedna osoba,

usmernuje metodicky kontrolnu ¢innost’ zamestnancov organiza¢nych sucasti TUZVO,
podava iniciativne navrhy k prerokovanym otdzkam v orgdnoch TUZVO,

hodnoti najmenej raz za rok kontrolni ¢innost’ univerzity a podava rektorovi navrhy na
rieSenie zistenych nedostatkov anévrhy opatreni na skvalitnenie kontrolnej prace a
realizacie vysledku kontrol.
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e) Referat krizového riadenia:
Je vykonnym utvarom rektora, zabezpecuje ulohy v oblasti civilnej ochrany v zmysle platného
zakona o Civilnej ochrane obyvatel'stva, zakona o hospodarskej mobilizacii, zdkona o riadeni
Statu v krizovych situdcidch mimo ¢asu vojny a vojnového stavu.
V pripade styku s dokumentami stupiia utajenia ,,Vyhradené* a vysSie, zabezpecuje ulohy v
oblasti ochrany utajovanych skutocnosti v zmysle platného zdkona o oOchrane utajovanych
skutocnosti.
V ramci toho:

1. vypracovava planovaciu dokumentaciu — ,,Krizovy plan®,

2. vypracovava dokumentéaciu hospodarskej mobilizacie,

3. obsluhuje Specificky aplikaény program EPSIS® JISHM (programovy prostriedok
jednotného informaéného systému hospodarskej mobilizacie),
koordinuje ¢innost’ krizového Stabu,
vykonéva pripravu krizového $tabu,
vypracovava dokumentaciu civilnej ochrany,
vykonava pripravu jednotiek civilnej ochrany,
koordinuje ¢innost’ jednotiek civilnej ochrany,
zabezpecuje skladové hospodarstvo civilnej ochrany,
zabezpecuje tlohy personalnej a administrativnej bezpec¢nosti,
poskytuje sucinnost’ pri kontrolach vykonavanych organmi Ustrednej a miestnej Statnej
spravy a kontroluje splnenie ulozenych opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov,
spracuva ,,Plan ochrany a evakuacie zamestnancov a Studentov univerzity v savislosti s
mimoriadnymi udalost’ami®,
13. spracuva ,,Plan ukrytia zamestnancov a Studentov univerzity*.

P P2 O00~NO O

[EEN
N

f) Referat ochrany osobnych udajov (ROOU):

Je vykonnym utvarom rektora. Zabezpecuje ulohy, ktoré sivisia s ochranou osobnych udajov a
zabezpeCenim stladu s Nariadenim Europskeho parlamentu as platnym zakonom o ochrane
osobnych udajov.

V ramci toho:

1. poskytuje informacie a poradenstvo TUZVO ako zamestnavatel'ovi, prevadzkovatelom
alebo sprostredkovatel'om a zamestnancom TUZVO, ktori spractivaju osobné udaje,
zabezpecuje ich poucenie o ich povinnostiach podla zdkona, osobitnych predpisov alebo
medzinarodnych zmluv, ktorymi je SR viazand, tykajucich sa ochrany osobnych udajov,

2. monitoruje sulad so zdkonom, osobitnymi predpismi alebo medzindrodnymi zmluvami,
ktorymi je SR viazand, tykajucimi sa ochrany osobnych udajov,

3. poskytuje na poZiadanie poradenstvo, ak ide o postdenie vplyvu na ochranu osobnych

udajov a monitorovanie jeho vykondvania,

zabezpecuje poucenie opravnenych osdb,

zabezpecuje dohl'ad nad cezhranicnym prenosom osobnych udajov,

vybavuje Ziadosti dotknutych osdb v stvislosti s uplatiiovanim ich prav,

pravidelne a systematicky monitoruje spracovatel'ské operacie a vedie a aktualizuje

zaznamy o spracovatel'skych ¢innostiach na TUZVO,

kontroluje realizaciu opatreni vyplyvajtcich zo zakona 0 ochrane osobnych udajov,

kontroluje realizaciu tloh stvisiacich s bezpecnostou informacnych a komunikaénych

technologii na TUZVO, vratane ochrany pred ich zneuzitim,

10. plni ulohy kontaktného miesta pre Urad na ochranu osobnych udajov v suvislosti s
otazkami tykajicimi sa spractvania osobnych udajov.

No ok

©

g) Hovoreca:
1. zabezpecuje a zodpoveda za PR stratégie TUZVO,
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9.

10.

11.

koordinuje azabezpecuje informacéné, publicistické atlacové vystupy TUZVO
K prislusnym institiciam, hromadnym oznamovacim prostriedkom a K verejnosti v ramci
SR ak zahrani¢nym inStitucionalnym partnerom TUZVO s vyuzitim znalosti cudzich
jazykov (hovorca TUZVO),

komplexne zabezpeduje prevadzku redakcie Casopisu TUZVO, zodpoveda za &innost
redakénej rady Casopisu TUZVO, sumarizuje podklady, pripravuje, zostavuje
a organiza¢ne zabezpeduje vydavanie Casopisu TUZVO,

komplexne zabezpecuje odborni, jazykova a graficka uroven a obsahové a technické
rieSenie vydavanych propagacnych publikacii TUZVO (informac¢né materidly, vyro¢né
spravy, prezentacie),

pripravuje azverejiiuje oznamy TUZVO aprezentatné informacie o0 TUZVO
Vv elektronickych médiach (webové sidlo, socialne siete, facebook, twitter, instagram,
youtube, ...),

zabezpecuje monitoring médii tykajucich sa sprav, informacii a rozhovorov o TUZVO,
monitoruje a aktualizuje webové sidlo TUZVO a jeho struktary v slovenskej a anglickej
verzii,

zabezpeCuje beznti komunikaciu TUZVO s verejnostou a vybavuje bezné Ziadosti
o informacie prijaté elektronickou postou mimo legislativou upraveného rezimu
spristupfiovania informacii,

archivuje textové aobrazové dokumentacie 0 TUZVO a vyuziva ich v publikacnej,
informacnej a propagacnej ¢innosti TUZVO,

spolupracuje s prorektormi, kvestorom, jednotlivymi pracoviskami, predovSetkym s
Vydavatel'stvom a s CIT pri plneni uloh vyplyvajicich z pracovnej naplne,

pIni d’alsie ulohy stvisiace s dohodnutym druhom prace podl'a pokynov rektora.

(2) UTVARY RIADENE PROREKTORMI

a) Referat pre pedagogicka pracu (RPP):

Je vykonnym tUtvarom prorektora pre pedagogickll pracu. Zabezpecuje ulohy, ktoré suvisia s
organizaciou a vykonom pedagogickej ¢innosti na TUZVO.

V ramci toho:

1.

2.

ok

~

10.

11.
12.

vypracovava analyzy, Statistiky a iné podklady suvisiace so vzdelavanim vo vSetkych
stupiioch a formach vysokoskolského stiidia a d’alSieho vzdeldavania na univerzite,
usmeriiuje Cinnosti spojené s akreditaciou Studijnych programov, eviduje rozhodnutia o
akreditovanych Studijnych programoch,

vypracovdva navrhy vnutornych predpisov vratane organizacnych smernic v oblasti
Stadia a starostlivosti o Studentov,

pripravuje podklady a spracovava spravy o pedagogickej ¢innosti univerzity,

vybavuje pedagogickt agendu vo vztahu k dekanatom jednotlivych fakult,

metodicky usmerniuje Studijné oddelenia fakult v oblasti evidencie udajov o Studentoch a
studiach v UIS,

vypracovava vykazy na urovni TUZVO pre potreby MSVVaS SR a CVTI,

spolupracuje s CIT pri kontrole validity udajov posielanych v pravidelnych intervaloch
do externych registrov, akymi s CRS a CVTI,

aktualizuje udaje o garantoch Studijnych programov v prisluSnom module finanéného
informac¢ného systému SOFIA,

pripravuje a administrativne vybavuje agendu vo veciach studijnych a agendu studentov
pre rozhodovanie v odvolacom konani,

usmeriiuje a kontroluje socidlnu starostlivost’ o Studentov,

vykonava cinnosti spojené s pracou koordinatora pre Studentov so Specifickymi
potrebami s celouniverzitnou pdsobnostou,

12



13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.

zabezpecuje a vedie evidenciu o diplomoch Studentov, vykonéva kontrolu vydanych
diplomov na fakultach podl'a knihy absolventov,

vykonava c¢innosti spojené s uznavanim dokladov o vzdelani nadobudnutych na
zahrani¢nych vysokych skolach,

zabezpeCuje agendu s udelovanim ,,ceny rektora“ pre absolventov a Studentov a vedie
samostatnu evidenciu,

zabezpecuje podklady pre Studijnu prirucku, jej Cistopis, vydanie a expediciu pre potreby
TUZVO a informaciu ostatnych vysokych $kol, MSVVaS SR, pripadne pre informéciu
inych zaujemcov,

zabezpeCuje pripravu materidlov, organizdciu a samotni propagaciu Studijnych
programov na vystavach vzdeldvania,

poskytuje zdujemcom informacie o §tadiu na univerzite,

pripravuje a periodicky kontroluje edicné plany a zabezpecuje agendu licen¢nych zmlav,
komplexne zabezpecuje agendu spojenu s prijimanim, realizdciou, zapismi, evidenciou,
Staitnymi skiSkami a obhajobami zavereCnych prac Studentov celouniverzitnych
Studijnych programov,

vedie centralnu evidenciu uéebni v spolupraci s CIT, fakultami a ostatnymi
organiza¢nymi suc¢astami TUZVO,

spolupracuje s Centrom informacnych technologii, najmid s osobitnym zretelom na
zdokonal'ovanie a zefektivnenie univerzitného informacného systému.

b) Referat pre vedeckovyskumnii ¢innost’ (RVVC):

Je vykonnym tutvarom prorektora pre vedeckovyskumnl ¢innost. Zabezpecuje ulohy, ktoré
stivisia s organizaciou a vykonom vedeckovyskumnej ¢innosti TUZVO.

V ramci toho:

1.

2.

vykonéava administrativne a organiza¢né prace suvisiace s vedeckovyskumnou ¢innost'ou,
komplexne spracovava Statistické hlasenia o vedeckovyskumnej ¢innosti,

predkladda v spolupraci s kvestorom poziadavky na financné zabezpecenie
vedeckovyskumnej ¢innosti,

pripravuje podklady pre periodické komplexné hodnotenie vedeckého vyskumu,
zabezpeCuje vypracovavanie komplexnych, rozborovych a hodnotiacich c¢innosti na
urovni TUZVO,

pripravuje podklady pre medzindrodnti spolupricu vo vedeckom vyskume na urovni
univerzity, podiel'a sa na priprave a realizacii planov vedecko-odbornych podujati na
urovni TUZVO,

predklada na schvalenie navrhy na menovanie docentov, profesorov, doktorov vied
a Cestnych doktorov, organizacne ich zabezpecuje a vedie ich centralnu evidenciu.

¢) Referat pre transfer technologii (RTT):

1.

riesi a koordinuje tlohy rozvoja vedy a techniky v oblasti vyskumu a vyvoja stvisiaceho
s pravnymi aspektmi komercializdcie vysledkov vyskumu, vyvoja a manazmentu
dusevného vlastnictva na pdde TUZVO a zaroven vykonava vedeckovyskumni ¢innost’ v
uvedenej oblasti,

zodpoveda za pripravu pravnych dokumentov v procese prenosu vysledkov vyskumu do
praxe,

poskytuje konzultacie a pravne poradenstvo zamestnancom TUZVO v oblasti ochrany
priemyselného a duSevného vlastnictva, ktoré zahffia objasnenie pradv a povinnosti
vyplyvajicich z existujacich alebo aktudlne uzatvaranych zmlav, upozoriiuje na
problematické ustanovenia a navrhuje tpravy alebo zmeny niektorych ustanoveni s
cielom zabezpecenia o najucinnejsej ochrany zaujmov TUZVO,

zucastiiuje sa pripravnych prac a negociacnych rokovani pred uzatvaranim zmlav s
cielom zabezpecenia u€innej ochrany priemyselného vlastnictva TUZVO,
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11.

podiel'a sa na vedeni administrativy v oblasti komercializdcie poznatkov a ochrany
dusevného vlastnictva so zohladnenim pravnych aspektov ich bezpeéného zberu,
uchovavania a distribucie v ramci databazy vyskumnych a aplika¢nych vystupov TUZVO
spravovanych RTT,

Monitoruje a analyzuje legislativne zmeny suvisiace s ochranou duSevného vlastnictva a
moznost’ami technologickych transferov v ramci Slovenska, Eurdpskej unie, resp. celého
sveta. Oboznamuje s nimi prorektora pre vedeckovyskumnu ¢innost’,

podiela sa na navrhovani koncepcnej stratégie v oblasti komercializdcie a manazmentu
dusevného vlastnictva predovsSetkym z pravneho hladiska a z hladiska moZnosti
minimalizacie ndkladov spojenych s realizaciou transferu technologii,

Mmonitoruje konanie akcii suvisiacich s ochranou dusevného vlastnictva (konferencie a
pod.), zhodnocuje prilezitosti a moznosti, odporuca najleps$ie rieSenie a po odsuhlaseni
zabezpeci ucast’ RTT na vybranej akcii,

komunikuje s Uradom priemyselného vlastnictva SR a CVTI,

ZUcastiiuje sa na prezentacii vysledkov cinnosti RTT, jej propagacii v domacej a
zahrani¢nej literatire, na verejnych laickych a odbornych podujatiach a priprave
podkladov pre propaga¢né materialy,

spolupracuje pri priprave podkladov pre vyrocné spravy, resp. iné analyzy z oblasti
ochrany dusevného vlastnictva a transferu technologii podl'a poziadaviek prorektora pre
vedeckovyskumnu ¢innost’.

d) Referat pre rozvoj §koly (RRS):

Je vykonnym utvarom prorektora pre rozvoj Skoly. ZabezpeCuje ulohy, ktoré stvisia s
organizaciou a rozvojom TUZVO.

V ramci toho:

1.

o

©oNe®

10.

spolupracuje s prorektormi, dekanmi, kvestorom, riaditeI'mi a vedcimi organiza¢nych
stiéasti na vypracovani koncepcie rozvoja TUZVO, zabezpeluje koordinaciu a napiianie
rozvojovych zdmerov TUZVO,

spracovava navrhy investicného rozvoja (vystavby, rekonStrukcie, modernizacie
pracovisk), materidlneho a priestorového vybavenia univerzity, didaktickej techniky
a modernizacie vyucovacich priestorov a to v stilade s dlhodobym zdmerom univerzity,
zabezpeCuje V spolupraci s prorektormi a kvestorom zdokonal'ovanie systému organizacie
a riadenia a s tym suvisiace zmeny Statatu TUZVO,

zabezpecuje vypracovanie navrhov na zriadovanie vyvojovych, hospodarskych
a informacnych pracovisk a ucelovych zariadeni univerzity,

zabezpecuje Vv spolupraci sriaditefom CIT rozvoj informaénych Systémov,
komunikacnych a informa¢nych technolégii na TUZVO,

spolupracuje na tvorbe metodiky rozpisu dotacie verejnym vysokym Skolam,

koordinuje rozpis a vyuzitie kapitalovych vydavkov,

zabezpecuje navrhy dislokacnych opatreni a predklada ich rektorovi,

zabezpecCuje rozvoj podnikatel'skych aktivit na jednotlivych pracoviskdch TUZVO a
vedie o nich centralnu evidenciu,

vypracovava koncepcné navrhy persondlneho a socidlneho rozvoja TUZVO za
spoluucasti prorektorov, kvestora a veduceho ORLZ.

e) Referat pre vonkajsie vzt'ahy (RVVz):

Je vykonnym utvarom prorektora pre vonkajSie vztahy. Zabezpecuje ulohy, ktoré suvisia s
organizaciou a vykonom vonkajsich vztahov TUZVO.

V ramci toho:

1.

vykonava administrativne a organiza¢né prace suvisiace so zabezpeCovanim vonkajSich
vztahov v zmysle dohod 0 priamej spolupraci na urovni TUZVO v nadvéznosti na platné

predpisy,
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2. vedie centralnu evidenciu dohdd o domacej a medzinarodnej spolupraci uzavretych
medzi TUZVO a inymi subjektami a sleduje ich plnenie,

3. registruje afinan¢ne zabezpecuje ¢lenstvo TUZVO Vv medzinarodnych mimovladnych
organizacidch, predklada Ziadosti o ¢lenstva a sleduje ich ¢innost’,

4. zabezpecuje organizacne a financne lektorskt ¢innost,

5. zabezpecuje finan¢ne a organizacne vyslanie zamestnancov do zahranicia, vyplyvajuce
z poverenia vedenia TUZVO,

6. zabezpecuje financne a organizacne zahrani¢nych hosti prijimanych na urovni rektora,

7. vedie komplexni agendu na tuseku vonkajSich vztahov, medzinidrodné¢ programy,
projekty a pod.,

8. administruje a metodicky usmerfiuje realizdciu mobilitnych projektov EU v ramci
programu ERASMUS+ a pod.,

9. pripravuje podklady pre komplexné hodnotenie aspravu o vonkajSich vztahoch
univerzity.

(3) UTVARY RIADENE KVESTOROM

a) Sekretariat kvestora:
Vykonava a zabezpeCuje administrativne prace kvestora a Rektoratu TUZVO, pripravuje
podkladové materialy pre riadiacu ¢innost’ kvestora a jeho komisii.

b) Ekonomické oddelenie (EO):

ZabezpeCuje vykonné a riadiace prace na useku financovania a rozpoctu, Statnej pokladnice,
pokladne a finan¢nej kontroly, daovych povinnosti, spravy a evidencie majetku, podnikatel’'skej
¢innosti, materidlno-technického zasobovania, vykonu vSeobecného a mzdového uctovnictva,
evidencie a uhrady faktir, likvidacie cestovnych prikazov v zmysle platnych predpisov,
metodicky riadi a usmerfiuje organiza¢né sucasti TUZVO v tejto oblasti:

ba) Usek financovania a rozpoctu:
1. zabezpecuje prace spojené s rozpisom beznych a kapitalovych vydavkov na pracoviska

univerzity po schvaleni v Akademickom senate TUZVO,

zabezpecuje zmeny v rozpocte na zdklade rozpoctovych opatreni,

zabezpecuje tctovnl evidenciu a realizaciu finanénych operacii za schvalené projekty,

vykonéva operativne zmeny rozpoctu beznych a kapitalovych vydavkov,

poskytuje informécie o Cerpani dotacie, poskytuje podklady pre vypracovanie planu

a rozpoctu, spracovava vyro¢nu spravu o hospodareni TUZVO,

6. vybavuje korespondenciu vo vzt'ahu k MSVVa$ SR, Statistickému uradu SR a banke,

predklada Statistické vykazy za oblast’ rozpoctu,

vybavuje objednavky na zaklade poziadaviek pracovisk univerzity,

vyhotovuje odberatel'ské faktury za vSetky pracoviska univerzity,

9. spolupracuje na koncepénych pracach v suvislosti S rozvojom materialno-technickej
zékladne univerzity,

10. zabezpecuje a metodicky riadi prace spojené s uplatiiovanim dafovych zakonov,

11. zabezpecCuje ndkup deviz pre zahrani¢né pracovné cesty, ich zlctovanie, poistné
Zzamestnancov,

12. zabezpecuje prace spojené s podnikatel'skou ¢innostou TUZVO,

13. zabezpeluje prace stvisiace so systémom Statnej pokladnice v oblasti rozpoétovania a
planovania,

14. sleduje stav a pohyb finanénych prostriedkov na vietkych uétoch TUZVO v Statnej
pokladnici,

15. zabezpeduje bezhotovostny platobny styk so Statnou pokladnicou a realizuje platby podla
dispozi¢nych opravneni,

agblrwn

o N
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16.
17.

18.
19.

vyhotovuje prehl’'ady o pohl'adavkach a zédvizkoch,

eviduje, kontroluje a zodpoveda za finan¢nu spravnost’ doslych dodavatel'skych faktar a
ich kompletnost’ pre zuc¢tovanie,

koordinuje obeh dokladov a postup ich spracovania podl'a schvalenych zasad,
Zabezpecuje a zodpoveda za kontrolu a likvidaciu domacich cestovnych prikazov.

bb) Usek pokladne:

1.

2.

3.

4.

5.

vykonava pokladni¢né operacie a hotovostny platobny styk, vystavuje vydavkové a
prijmové doklady a vykonava ostatné pokladni¢né operacie,

zabezpeduje prevody finanénych prostriedkov z uétov vedenych v Statnej pokladnici na
hotovostny et vo VUB a spit,, ich evidenciu a vyber finanénych prostriedkov,
zabezpeCuje uhradu cestovnych nahrad doktorandov, kontrolu a thradu drobného nakupu
na Uty zamestnancom,

spracovdva podklady pre zUc¢tovanie spotreby pohonnych hmoét podla pracovisk,
projektov a pod.,

zabezpeluje zOétovanie preddavkov na rozpoétové vydavky cez systém Statnej
pokladnice.

bc) Usek spravy a evidencie majetku:

P

o

7.

riadi spravu majetku, nakladanie s majetkom, prevody medzi jednotlivymi pracoviskami,
zabezpecuje evidenciu majetku, jeho prirastky, ubytky podl'a pracovisk,

riadi proces nakladania s prebytocnym a neupotrebiteI'nym majetkom,

pripravuje podklady pre ponukové konania, zabezpecuje prevody majetku, jeho odpredaj,
likvidaciu na zaklade podkladov likvida¢nej komisie a pracovisk univerzity,

spracovava rozbory a Statistické vykazy o stave majetku TUZVO,

plni povinnosti pre metodické riadenie a usmerfiovanie na Useku spravy a ochrany
majetku pre pracoviska univerzity,

vypracovava podklady pre likvidaénu komisiu, $kodovi komisiu a kontrolné organy.

bd) Usek materidlno-technického zasobovania a skladového hospoddrstva:

1.
2.
3.

4.

zabezpecuje nakup materialu a drobného hmotného majetku jeho dovoz a skladovanie,
vykondva agendu prijmu a vydaja zasob na jednotlivé pracoviska univerzity,

spracovava podklady pre evidenciu a pohyb materidlu podklady pre fyzicka
inventarizaciu a vedie skladovl evidenciu podl'a schvaleného skladového poriadku,
zabezpecuje zaevidovanie tuzemskych a zahrani¢nych dodavatel'ov a odberatel’ov.

be) Usek iictovnictva, vwkaznictva, rozborov a Statistiky:

1.

»own

o o

vyhotovuje na zaklade dokladov od vsetkych organiza¢nych sucasti TUZVO vstupné
udaje pre automatizované spracovanie uctovnictva a zabezpeCuje kontrolu spravnosti
vstupnych a vystupnych udajov,

sleduje stav a pohyb hospodarskych prostriedkov a ich zdrojov,

zabezpecuje zuctovanie skladového hospodarstva,

kontroluje nadvdznost’ vysledkov Uctovnej evidencie na vykazy a d’alSie Statistické
prehl’ady inych Gtvarov univerzity,

koordinuje obeh dokladov a postup ich spracovania podla schvalenych zasad,

poskytuje sucinnost’ pri archivacii uctovnych dokladov,

zabezpecuje komplexni uctovnu evidenciu v stlade so zakonom o GCtovnictve
a metodickymi usmerneniami MSVVaS SR — aktualizuje &iselnik uloh (SPP prvkov),
kontroluje ¢iselnu a vecnu spravnost’ predlozenych dokladov zo vSetkych organizacnych
suCasti TUZVO, vykondva automatizované spracovanie uctovnych dokladov podla
jednotlivych zdrojov financovania, predpisanej analytickej evidencie a S dodrzanim
rozpoctovej skladby platnej pre dany rok,
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8.
9.

10.
11.
12.

vykonava tctovanie skladového hospodarstva TUZVO,

vyhotovuje a overuje spravnost’ uctovnych vykazov a uctovnej zavierky a predklada ich
prislusnym organom,

vyhotovuje Statistické vykazy podla poziadaviek Statistického tradu SR,

podiel’a sa na vypracovani vyro¢nej spravy, zostavuje vysledok hospodarenia TUZVO,
vyhotovuje podklady pre konsolidaciu verejnych vydavkov, vypiha tabulky
konsolida¢ného balika a odstihlasovacieho harka.

bf) Usek mzdového iictovnictva:

1.

9.
10.

11.

sleduje dodrziavanie vSeobecne zavédznych pravnych predpisov a vnutornych predpisov
TUZVO, tykajicich sa pracovnych prijmov zamestnancov, Socialnej poistovni,
zdravotného poistenia a dani z prijmov,

spracovava podklady pre vypocet miezd a platov a dalSich pracovnych prijmov
zamestnancov, kontroluje spravnost, opravnenost a pravdivost mzdovych podkladov,
zabezpecuje spravnost’ a véasnost’ ich spracovania, vedie evidenciu o mzdach a platoch
na mzdovych listoch,

vedie agendu nemocenského poistenia, doplnkového dochodkového poistenia
zamestnancov, zdravotného poistenia, dane z prijmov zo zavislej Cinnosti, literarnej a
umeleckej ¢innosti, zrdzok zo mzdy, exekucnych a inych zrazok,

vedie evidenc¢né listy zamestnancov pre potreby déchodkového poistenia, spracovava
podklady pre socidlnu poistoviiu pre vypocet nemocenskych davok,

vyhotovuje mesacné vykazy o odvedenych poistnych suméach, stvrtrocny a ro¢ny vykaz
0 dani z prijmu,

vyhotovuje podklady pre vyplatu miezd a platov zamestnancov,

pripravuje podklady pre rozbory a Statistické vykazy na zverenom useku, vyhotovuje
Statistické a iné hlasenia,

pripravuje vstupné doklady pre automatizované spracovanie miezd pocitatom a
spracovava ich,

vykondva vypocet miezd na zaklade prisluSnych podkladov,

vydava na poZiadanie potvrdenie o zdanite'nej mzde a vykonava rocné ziuctovanie dane z
prijmov zo zavislej ¢innosti,

vykonéva archivaciu mzdovej agendy podl'a stanovenych predpisov.

c) Oddelenie investicii a prevadzky (OIP):

ZabezpeCuje a koordinuje Cinnost na useku: investicii, energetiky, dopravy, vnutornej
prevadzky, udrzby a ochrany zivotného prostredia. Spolupracuje s ostatnymi organiza¢nymi
stcastami TUZVO v oblasti pripravy a realizacie investicii.

ca) Usek investicii:

1.

zabezpecuje proces investicnej vystavby, rekonstrukcii a modernizacii, spracovava ro¢né
plany investi¢nych, modernizacnych a rekonStrukénych akcii, predkladd névrhy na
zaradenie akcii do planu investicii, rekonstrukcii a modernizacii do vedenia TUZVO,
spolupracuje s ekonomickym oddelenim a organizaénymi stcastami univerzity pri
vypracovavani dlhodobého zameru rozvoja TUZVO,

zabezpecuje predprojektovi a projektova pripravu akcii zaradenych do planu vystavby,
pri spracovavani sa aktivne zucastiiuje rokovani za ucelom zabezpecenia schvalenych
technicko-ekonomickych parametrov vystavby,

zabezpeCuje vyjadrenia k dokumentacii v sulade s platnym vyhlaskami a smernicami,
spracovava technicko-pravne podklady pre izemné a stavebné konania a zabezpecuje ich
vydanie,

uplatiiuje inovacie a racionaliza¢né opatrenia v investi¢nej vystavbe, rekonstrukciach a
modernizaciach,
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10.

11.

12.

posudzuje a predklada navrhy na uzatvéaranie zmluv 0 dielo, pripadne inych typov zmlav
v oblasti investi¢nej vystavby, rekonstrukcii a modernizacii,

vykonava funkciu investora a stavebného dozoru, v zmysle platnych pravnych predpisov,
zabezpecuje stavebné a strojné investi¢né dodavky,

zabezpeCuje verejné obstaravanie investicnych dodavok prac a sluzieb, okrem
informacénych technologii,

zabezpecuje kolauda¢né rozhodnutia investicnych, modernizacnych a rekonstrukénych
akcii,

spracovava zavere¢né technicko-ekonomické hodnotenie stavieb v stlade s platnymi
predpismi,

spolupracuje s organiza¢nymi suc¢astami TUZVO v oblasti investicii — pri ich priprave a
realizacili,

zabezpecuje archivaciu technickej dokumentacie investicnej vystavby, rekonstrukcii a
modernizacii v zmysle platnych pravnych predpisov a Registraturneho poriadku TUZVO.

cb) Usek energetiky a ochrany Zivotného prostredia:

1.
2.

3.

o

~

rozpisuje objemy fondov paliv a energii na jednotlivé objekty a zabezpecuje ich dodavku,
eviduje dennt, mesacnti a ro¢nu spotrebu elektrickej energie, vody a plynu vsetkych
odberov TUZVO,

vypracovava podklady pre uzatvaranie zmliv a palivovych zakladni vsSetkych
odoberanych médii,

vykonava kontrolné hodinové odpoéty v diioch urcenych dodavatel'mi, zabezpecuje styk
s tymito dodavateI'mi, koreSpondenciu a fakturaciu,

zabezpecuje prevadzku vymennikovej stanice a tepelnych zariadeni v objektoch TUZVO,
kontroluje hospodarnost’ v spotrebe energii vo vSetkych objektoch TUZVO a navrhuje
usporné opatrenia na Setrenie energie,

zUcastiiuje sa na priprave rozvoja energetickych zariadeni spolu s ich spravcami,
zabezpecuje a vykonava revizie energetickych zariadeni.

cc) Usek ochrany Zivotného prostredia:

1.

2.

zabezpecuje kontrolu zdrojov znec€istovania ovzdusia z hl'adiska dodrziavania emisnych
limitov v sulade s platnymi pravnymi predpismi,

eviduje nebezpecné odpady, vybavuje suhlas na nakladanie s nimi a zabezpeéuje ich
likvidaciu v stlade s platnymi predpismi,

sleduje kvalitu vypustanych odpadovych vod a zucastiiuje sa kontrolnych odberov
vzoriek,

navrhuje opatrenia na zabezpeCenie plnenia povinnosti v zmysle prislusnych pravnych
predpisov v oblasti ochrany zivotného prostredia azabezpecuje ich uplatnenie na
TUZVO,

zabezpecuje agendu o ochrane zivotného prostredia Vv sulade s platnymi pravnymi
predpismi.

cd) Usek technickej a vniitornej prevadzky a 1idrzby hmotného majetku.:

1.

Hw

riadi a zabezpeCuje prevadzku technickych zariadeni v sulade s technicko-
bezpecnostnymi normami,

vykonava udrzbu a opravy na objektoch a technickych zariadeniach menSieho rozsahu
vlastnymi zamestnancami, pri vi¢Som rozsahu dodavatel'sky,

Specifikuje potrebny materidl na prevadzku a udrzby zariadent,

zabezpecuje odborny servis a revizie vyhradenych technickych zariadeni zaradenych
v majetku Rektoratu,

zabezpeCuje prevadzku telefonnej ustredne, pripravuje podklady do miestneho
telefonneho zoznamu,
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.
22.

23.
24,

25.
26.

217.

28.
29.
30.
31.

zabezpecuje revizie a eviduje revizne spravy vyhradenych technickych zariadeni a
zabezpecuje odstraiiovanie zistenych zavad,

organizuje a zabezpecuje prevadzku osobnej dopravy na TUZVO,

vydava prikazy na jazdy a zodpoveda za hospodarne vyuzivanie a prevadzku motorovych
vozidiel a ostatnych technickych zariadeni,

kontroluje spravnost vykazanych udajov v prvotnych zaznamoch o jazdach a
dodrziavanie uré¢eného odpocinku vodicov,

sleduje a vyhodnocuje mnozstvo spotrebovanych pohonnych hmot podla typov a
vykonov jednotlivych vozidiel a technickych zariadeni a navrhuje opatrenia na
odstranenie nedostatkov,

zabezpecuje opravy vozidiel a technickych zariadeni,

vypracovava podklady na vyradenie vozidiel a technickych zariadeni,

zabezpecuje dopravu vykonavanu dodavatel’skym sposobom,

vedie evidenciu o referentsky riadenych vozidlach,

vedie predpisant evidenciu v zmysle platnych predpisov TUZVO,

zabezpecuje ulohy, ktoré suvisia so zabezpecenim a vyuzivanim didaktickej techniky,
vypracovava navrhy na rozvoj didaktickej techniky a jej vyuzivanie,

zabezpecuje technicki modernizaciu pedagogického procesu a poskytuje metodicka
pomoc pri tvorbe u¢ebnych pomocok a vyuzivani didaktickej techniky,

vybavuje ucebné priestory Specialnymi audiovizualnymi a materialnymi prostriedkami a
didaktickou technikou,

spolupracuje pri tvorbe a vyrobe ucebnych pomdcok v oblasti videozaznamov, audio
nahravok, vykonava reportaznu, dokumentacnt a ateliérova fotografiu,

zabezpecuje prevadzku a servis didaktickej techniky v spolo¢nych priestoroch TUZVO,
spolupracuje pri rieSeni vyskumnych uloh v oblasti  vyuzitia videotechniky
a fotodokumentaristiky,

zabezpecuje tvorbu a archivovanie video a fotodokumentacie,

spolupracuje s Vydavatel'stvom TUZVO pri vydavani elektronickej formy S$tudijnej
vysokoskolskej literatury,

vykonava digitaliz4ciu video, audio a fotodokumentacie,

spolupracuje s fakultami a ostatnymi organizaénymi sG¢astami TUZVO pri rieSeni
projektovych a grantovych uloh,

zabezpecuje Cistotu, poriadok a upratovanie objektov a ich okolia vo vlastnictve TUZVO
(mimo vyc¢lenenych spravcov), zodpovedajuci stav vybavenia verejnych priestorov a
zabezpecuje potrebnu udrzbu,

zabezpecuje dodavatel'ské sluzby pre prevadzku a poriadok objektov TUZVO,
zabezpecuje sluzby na vratniciach, a straZne sluzby (mimo vy¢lenenych objektov),
zabezpecuje vyzdobu a uschovava vyzdobny material pre vnutorné a vonkajsie priestory,
zabezpeCuje dodrziavanie vnutornych smernic z hladiska ochrany majetku, bezpecnosti
prace, Uspor energii a pod.

ce) Usek registratirnej a archivnej sluzby:

1.

2.

3.

zabezpeCuje vcasny, kvalitny a efektivny prijem, distribuciu a odoslanie postovych
zésielok podla zasad registratirneho poriadku a archivnej sluzby,

zodpovedd za vedenie protokolu doSlych a odoslanych pisomnosti v zmysle zasad
registraturneho poriadku a archivnej sluzby,

vedie archiv spisov TUZVO, zabezpecuje vyradovacie konanie a skartaciu v zmysle
prisluSnych pravnych predpisov.

d) Oddelenie verejného obstaravania (OVO):
Je vykonnym utvarom kvestora. Zabezpecuje ulohy, ktoré stvisia s verejnym obstardvanim
tovarov, sluzieb alebo prac pre potreby TUZVO, vratane Vysokoskolského lesnickeho podniku.
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V ramci toho:

1.

vykonava verejné obstaravanie v sulade so zdkonom o verejnom obstaravani v platnom
zneni a internymi predpismi TUZVO tak, aby boli dodrzané zakladné principy verejného
obstaravania,

komplexne zabezpeCuje realizaciu procesov verejného obstaravania v tizkej sucinnosti s
organiza¢nymi sucastami TUZVO, ktoré st zodpovedné za Specifikaciu predmetu
zékazky a za pripravu podkladov k navrhu zmluvy,

Vypractva analyzy a planovanie procesov vo verejnom obstaravani, navrhuje postupy vo
verejnom obstaravani v zavislosti od predpokladanej hodnoty predmetu zékazky,
spolupracuje s Oddelenim riadenia projektov pri  verejnych obstaravaniach
financovanych zo §trukturdlnych fondov EU,

spolupracuje s Referatom pravnym pri priprave a posudzovani navrhov zmlav
a ramcovych dohdd pre potreby verejného obstaravania. Zabezpecuje uzatvaranie zmluv
ako vysledku postupu verejného obstaravania,

vedie evidenciu a archivovanie dokumentacie z procesu verejného obstaravania,
Zabezpecuje plnenie povinnosti vyplyvajicich zo zdkona o verejnom obstaravani, ktoré sa
tykaju zverejiiovania informadcii v profile verejného obstardvatel’a,

zabezpetuje komunikaciu s Uradom pre verejné obstaravanie, s Agentirou MSVVa$S SR
pre SF EU, pripadne s inymi organizaciami na tiseku verejného obstaravania.

e) Oddelenie riadenia projektov (ORP):

1.

no

10.

11.

sleduje vyzvy na podavanie projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
Eurdopskej unie (SF EU), organizuje proces pripravy a spracovania a odoslania
projektovych navrhov,

zabezpeluje implementaciu projektov SF EU a medzinarodnych vyskumnych projektov,
spolupracuje s Oddelenim verejného obstaravania pri obstaravani tovarov a sluzieb
planovanych v rdmci rozpoctu projektov,

spolupracuje s Ekonomickym oddelenim pri zabezpeceni procesu tétovného a finan¢ného
spracovania dokladov agendy implementovanych projektov,

kompletizuje a postupuje prislusnym riadiacim organom ziadosti o predfinancovanie,
refunddacie, financné a priebezné monitorovacie spravy projektov,

spolupracuje s Oddelenim investicii a prevadzky pri priprave a implementécii projektov
zameranych na rozvoj infraStruktary TUZVO,

spolupracuje s Referatom pravnym pri spracovavani a posudzovani réznych typov zmlav
stvisiacich s realizaciou projektov,

spolupracuje s Oddelenim riadenia 'udskych zdrojov na tiseku personalnych a pracovno-
pravnych cinnosti stvisiacich s refundaciou mzdovych nékladov riesitelov schvalenych
projektov,

spolupracuje s Referatom pre vedeckovyskumnu cinnost' pri koordinacii riadenia
projektov,

zabezpeCuje komunikaciu s prisluSnym riadiacim organom, sprostredkovatel'skym
organom podl’a typu opera¢ného programu a schémy projektu,

monitoruje obdobie udrzatelnosti uz ukonenych projektov apoddva nasledné
monitorovacie Spravy.

f) Referat bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany (BOZPaPO):
Je vykonnym utvarom kvestora z poverenia rektora. ZabezpecCuje ulohy, ktoré suvisia s
bezpec¢nostnotechnickymi sluzbami a poziarnou ochranou TUZVO.

fa) Usek bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci:

1.

kontroluje pracovné priestory a zabezpecuje v nich dodrziavanie predpisov bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, vykondva v spolupraci s vedicimi jednotlivych pracovisk
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komplexné previerky bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a sleduje odstranovanie
zistenych zavad,

2. vedie agendu o pracovnych urazoch a podava o nich hlasenia,

3. zabezpecuje styk s vonkaj$imi in§pekénymi a kontrolnymi orgdnmi, ako aj kontrolu nimi
uloZenych opatreni,

4. vykonava poradensku sluzbu, sleduje dodrziavanie periodicity odbornych Skoleni,
spolupracu s odborovymi organmi z hl'adiska bezpecnosti prace,

5. sleduje dodrziavanie normativov ochrannych odevov v zmysle prislusnych predpisov,

6. vedie agendu o0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

tb) Usek poziarnej ochrany:

1. vykonava preventivne protipoziarne prehliadky,

2. urCuje miesta so zvySenym nebezpeCenstvom vzniku poziaru, pocet c¢lenov
protipoziarnych hliadok pracoviska a protipoziarnych asisten¢nych hliadok,

3. vykonédva pravidelné Skolenia o ochrane pred poziarmi, vratane odbornej pripravy
protipoziarnych hliadok pracoviska a protipoziarnych asistenénych hliadok,

4. vypraciva, vedie aarchivuje dokumenticiu ochrany pred poziarmi v sulade so
skuto¢nym stavom,

5. stanovuje poziadavky protipoZziarnej bezpecnosti pri zmene uzivania stavieb,

6. organizuje a vyhodnocuje cvi¢né poziarne poplachy.

CAST TRETIA
RIADENIE REKTORATU TUZVO

Clanok 6
Riadenie Rektoratu TUZVO

(1) Zasady riadenia Rektoratu TUZVO:

a) zasady a metody riadenia prace Rektoratu vyplyvaju zo vSeobecne platnych zasad a
principov riadenia modernej spolo¢nosti a zo zasad demokracie, humanity a pravneho
Statu,

b) zakladné pravidla riadenia s stanovené Ustavou SR, zdkonmi a inymi pravnymi
predpismi SR, prisluSnymi predpismi Eurdpskej tnie, medzindrodnymi zmluvami,
rezortnymi predpismi ministerstiev SR, pokynmi Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR, uzneseniami Akademického senatu TUZVO, prikazmi a opatreniami rektora,
a ostatnymi vntitornymi predpismi TUZVO.

(2) Povinnosti veducich a riadiacich zamestnancov Rektoratu TUZVO:

Veduci utvarov Rektoratu riadia prisluSné Gtvary Rektoratu v stilade so v§eobecne zavaznymi
pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi TUZVO, pokynmi rektora, prorektorov,
kvestora, v sulade s kompetenciami a pravomocami vymedzenymi v tomto organizatnom
poriadku.
V ramci toho:
a) riadia prislusné utvary a zodpovedaji za vykon ich ¢innosti,
b) zodpovedaju za vypracovanie podkladov k vykonu rozhodnuti prislusnych funkcionarov
a veducich zamestnancov univerzity,
¢) kontroluju a hodnotia ¢innost’ zamestnancov, navrhuju riesenie personalnych, mzdovych
a organizac¢nych otazok v ramci nimi riadenych tutvarov,
d) zabezpecuji dodrziavanie pracovného poriadku,
e) zabezpecuju prijatie véasnych a aéinnych opatreni na ochranu majetku zamestnavatel’a,
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f) plnia Glohy vediceho zamestnanca vyplyvajuce z ustanoveni Zakonnika prace a Zakona
0 vykone prace vo verejnom zaujme.

(3) Vztahy vedtcich zamestnancov Rektoratu TUZVO k fakultdm a k ostatnym organizaénym
st¢astiam TUZVO st uréené v Organizaénom poriadku TUZVO. Vedtci zamestnanci riadia,
koordinuju a kontroluji Cinnost, ktora patri do ich poOsobnosti a spolupracuju
v zalezitostiach, kde Rektorat plni ulohy za cela TUZVO.

(4) Zastupovanie zamestnancov:

Pre zabezpecenie riadneho a plynulého chodu prace a vybavovania beznych zalezitosti

Rektoratu po dobu nepritomnosti je potrebné, aby zamestnanci Rektoratu boli zastupovani:

a) kvestora v cCase jeho nepritomnosti zastupuje nim uréeny zamestnanec, schvaleny
rektorom,

b) vedici oddeleni a referatov Rektoratu su povinni urCit’ svojich zastupcov, rozsah
pravomoci a spdsob zastupovania a predlozit’ ich na schvalenie rektorovi alebo
kvestorovi,

c) vedutci oddeleni aktualne vymedzuji vzajomné zastupovanie jednotlivych zamestnancov
v oddeleni tak, aby aj v nepritomnosti niektorého zamestnanca bolo zabezpecené plynulé
plnenie uloh,

d) zastupovany si mdze vyhradit' rozhodnutie o vymedzenych doélezitych otazkach. Aj
zastupujuci moze odlozit’ rozhodnutie o takychto otdzkach do navratu zastupovaného, ak
to povaha veci pripasta. Ak nie je mozné rozhodnutie odlozit, poziada o rozhodnutie
prislusného nadriadeného.

(5) Odovzdavanie a preberanie funkcie:

a) pri odovzdavani funkcie vediuceho zamestnanca Rektoratu sa vyhotovi zapis —
odovzdavaci apreberaci protokol — o0 stave plnenia uloh organizaéného utvaru,
0 zamestnancoch, spisoch, koreSpondencii, pripadne o stave finan¢nych prostriedkov a
ostatnych majetkovych hodnotach,

b) zapis podpisu odovzdavajlci, preberajuci a bezprostredny nadriadeny,

c) vyhotovenie zapisu o odovzdani a preberani funkcie moze ulozit’ vedici pracoviska tiez
pri odovzdavani inej ako veducej funkcie, ak si to vyzaduje jej ddlezitost, rozsah
zodpovednosti alebo iny zadvazny dovod,

d) pri odovzdavani funkcie so zodpovednostou za zverené hodnoty sa vykona mimoriadna
inventarizacia,

e) ak sa odovzdavanie a preberanie funkcie neuskuto¢ni najneskor do 14 dni od skoncenia
funkcie, rozhodne o dalsom postupe veduci zamestnanec, ktorému je odovzdavana
funkcia podriadena,

f) analogicky postup je potrebné zachovat' pri odovzdavani funkcie pri dlhodobom
zastupovani.

(6) Povinnosti zamestnancov:

a) veduci zamestnanci a uréeni zamestnanci st zodpovedni za prehl'adné a uplné vedenie
dokumentécie v ich ttvaroch, za prehl'adni dokumentéciu pravnych predpisov a smernic
potrebnych pre vykonavanie zverenych ¢innosti a dodrziavanie Registratirneho poriadku
TUZVO,

b) vSetci zamestnanci Rektoratu sii povinni poznat zavdzné normy upravujuce ich pracu
a aktudlne pravne predpisy, ktoré st rozhodujuce pre plnenie tloh vyplyvajacich z ich
pracovnej naplne,

) dodrziavat’ Zakonnik prace, Zakon o vykone prace vo verejnom zaujme, predpisy
0 bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a d’alSie vSeobecne zavdzné pravne predpisy,
Pracovny poriadok TUZVO, Kolektivnu zmluvu a d’al$ie vnutorné predpisy TUZVO.
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CAST §STVRTA
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 7
Prechodné a zaverecné ustanovenia

(1) Tymto Organiza¢nym poriadkom Rektoratu TUZVO ¢. R-9200/2019 sa zrusuje Organizacny
poriadok Rektoratu Technickej univerzity vo Zvolene ¢. 778/2005 z 13. juna 2005, vratane
Funk¢nej organizacnej Struktary Rektoratu TUZVO.

(2) Zmeny a doplnky Organiza¢ného poriadku Rektoratu TUZVO mézu byt vyhotovené len
pisomnymi dodatkami schvalenymi v prislusnom organe a podpisanymi rektorom TUZVO.

(3) Neoddelite'nou sucast'ou tohto Organizacného poriadku Rektoratu TUZVO ¢. R-9200/2019
je nova Funkéna organizacna $traktira Rektoratu TUZVO ako Priloha €. 1.

(4) Organiza¢ny poriadok Rektoratu TUZVO ¢. R-9200/2019 nadobtda platnost’ a u¢innost’
dinom schvélenia vo vedeni TUZVO.

(5) Tento Organizaény poriadok Rektoratu TUZVO ¢&. R-9200/2019 bol schvaleny vo vedeni
TUZVO 12. septembra 2019.

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD.
rektor
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