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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Organiza¢na smernica Eticky kodex a akademicka integrita na Technickej univerzite vo Zvolene je
stiastou vnutorného systému zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdelavania na Technickej
univerzite vo Zvolene (dalej len ,,TU vo Zvolene®) v sulade so Zakonom ¢. 269/2018 Z.z. o
zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni zakona ¢. 343/2015 Z.z.
o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, so
Standardmi pre vnutorny systém zabezpelovania kvality (d’alej len ,3tandardy), Metodikou na
vyhodnocovanie standardov, ktoré boli schvalené vykonnou radou Slovenskej akredita¢nej agentury
pre vysoké $kolstvo (dalej len ,,SAAVS“) a Organiza¢nou smernicou o hodnoteni tvorivych ¢innosti
na Technickej univerzite vo Zvolene.

2. Utelom organiza¢nej smernice Eticky kodex a akademicka integrita na TU vo Zvolene je tiprava
hodn6t, principov a pravidiel spravania, ktorymi sa riadi zamestnanec pocas vykonu svojho povolania
na univerzite a Student pocas Studia na univerzite.

Clanok 2
Vymedzenie pojmov

1. Na ucely tejto smernice sa vymedzuje sustava pojmov Struktir vnutorného systému kvality TU vo
Zvolene:

a) Akademicka a vedecka integrita je prvotna podmienka kvalitnej vedeckej prace, spo¢ivajica v
doslednom dodrziavani najvyssich profesionalnych a moralnych Standardov, transparentnosti,
vykonavani vyskumu kriticky a bez predsudkov a v absolutnej integrite praxe, vyucovania a
administracie vedy. Jej opakom je vedecka nepoctivost’ a necestnost’.

b) Akademicky podvod je nepoctivé a necestné konanie, ktoré je opakom vyskumnej integrity a je
v rozpore s moralnymi Standardmi. Ide najmé o plagidtorstvo, podvadzanie a odpisovanie pri
skuskach, fabrikaciu vyskumnych vysledkov, zaznamenavanie vymyslenych dat, vynechanie
nevhodnych faktov a dat, falSovanie vyskumu, necestné praktiky v publikovani vysledkov,
nedeklarovanie konfliktu zaujmov, zneuzitie informacii ziskanych pocas posudzovania, fiktivne
autorstvo, povrchné a nekvalitné posudzovanie, systematické a vedomé publikovanie v
Casopisoch a vydavatel'stvach, v ktorych su priznaky necestnych praktik (Casopisy a
vydavatel'stva, ktoré vykazuju znaky predatorskych praktik).

C) Autoplagiatorstvo je taky pripad plagiatorstva, ked’ autor znovu a bez adekvatnej referencie
publikuje vysledky svojej prace.

d) Contract cheating je objednanie vypracovania seminarnych, semestralnych a zavereénych prac.

e) Eticka komisia TU vo Zvolene je stalym poradnym organom rektora pre dodrziavanie etiky a
integrity vo vede, vyskume a vzdelavani, ktorej ¢innost’ je upravena v tejto smernici.

f)  Fabrikacia je vytvaranie vymyslenych vedeckych vysledkov a ich zaznamenavanie tak, ako keby
boli skutoc¢né.

g) FalSovanie je manipulacia s vyskumnym materidlom, zariadeniami alebo procesmi, alebo
neopodstatnena zmena, vynechanie alebo ignorovanie dat alebo vysledkov.

h) Manipulativnymi metédami zvySovania citatného ohlasu publikdcii Sa rozumie porusenie
zasad spravneho citovania pripajanim citécii, ktoré nie su relevantné k obsahu ¢lanku za ucelom
zvySovania citovanosti autora alebo ¢asopisu.

i)  Ohlas je citacia, recenzia alebo umelecka kritika na publikované dielo. Ohlas umeleckej ¢innosti
je najmé publikovana citacia diela, prezentacie a umeleckého vykonu, recenzia alebo umelecka
kritika na dielo, prezentaciu alebo umelecky vykon, reprodukcia diela so zreteI'nym oznac¢enim
autora v zahranic¢nej publikacii alebo domacej publikacii alebo médiu.

J) Plagiatorstvo je pouzitie prace a myslienok inych l'udi bez uvedenia riadneho odkazu na
povodny zdroj, ¢im sa poruSuju prava pdvodného autora alebo autorov na vysledky jeho tvorivej
dusevnej ¢innosti.



Pochybné vedecké praktiky predstavuji d’alSie poruSenia spravnej vyskumnej praxe, ktoré
poskodzuju integritu vyskumného procesu alebo vyskumnych pracovnikov.

Rada pre vnutorny systém kvality TU vo Zvolene je definovand vo vnutornom predpise
,»vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na TU vo Zvolene®.
Rektor univerzity je predstavitelom univerzity, riadi ju, zastupuje a kona vo veciach univerzity,
zaroven je predsedom Vedeckej rady TU vo Zvolene a Rady pre vnatorny systém kvality TU vo
Zvolene.

Tvoriva ¢innost’ je vyskumna ¢innost’, vyvojova ¢innost’, umeleckd ¢innost” alebo d’alsia tvoriva
ginnost’ vysokej §koly, ktora je relevantna z hl'adiska napliitania poslania vysokej $koly najma
VO vézbe na ciele a vystupy vzdelavania.

Clanok 3
Eticky kodex zamestnanca Technickej univerzity vo Zvolene

l. Vztahy na Technickej univerzite vo Zvolene

1. Ucta k &loveku — zaklad medziPudskych vzt'ahov

a)

b)

c)

d)

f)

f)

Vztahy zamestnancov navzajom, ako i medzi nadriadenymi a podriadenymi st zaloZené na tcte
k dostojnosti kazdého ¢loveka a na reSpektovani zakladnych 'udskych prav v duchu VSeobecnej
deklaracie I'udskych prav OSN.

Od kazdého zamestnanca sa vyzaduje vytvarat atmosféru vzdjomnej tucty, dovery
a spolupatri¢nosti, bez ktorych nemozno spolupracovat’ a dlhodobo dosahovat’ vynikajuce
vysledky v oblasti vzdelavania, vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti.
Na TU vo Zvolene sa netoleruje ziadne fyzické, psychické, ani sexualne obtazovanie. Je
nepripustna akdkol'vek forma zneuZzivania, ponizovania, Sikanovania, dehonestacie l'udskej
osobnosti, diskriminacie na zaklade rasy, veku, pohlavia, psychického alebo fyzického zdravia,
sexualnej orientacie alebo politickych nazorov.

Kazdy zamestnanec TU vo Zvolene nesie zodpovednost’ za svoje konanie. Ma sa spravat’ tak,
aby neskodil svojim spolupracovnikom, aby im nekomplikoval pracu a nebranil v ich iniciative.
Akademicky zamestnanec neznevazuje pedagogické a vedecké postupy kolegov a respektuje
iny vedecky nazor. Dodrziava zasady ochrany dusevného vlastnictva, neprivlastiiuje si vysledky
prace inych, nedopusta sa plagiatorstva a falSovania. Nezaujato a nepredpojato posudzuje
ziadosti o projekty, predlohy diel, odborné a kvalifikacné prace, spravy a d’alSie dokumenty.
Kazdy, kto si mysli, ze m6ze nie¢im prispiet’ k zlepSeniu v 'ubovolnej oblasti, ma pravo byt
vypocuty.

Ochrana dobrého mena a majetku univerzity

Kazdy zamestnanec TU vo Zvolene vystupuje nielen ako sikromna osoba, ale aj ako
reprezentant univerzity. Preto i na verejnosti ma dbat’ na dobré meno univerzity, ochrafiovat’ jej
zaujmy a nedopust’at’ sa ni¢oho, ¢o by jej mohlo poskodit’ v akomkol'vek zmysle.

Kazdy zamestnanec dodrziava zakaz pozivania alkoholickych népojov, drog a inych omamnych
a psychotropnych latok na pracoviskach a priestoroch TU vo Zvolene v pracovnom aj
mimopracovnom case, ako aj zakaz nastupovania do prace pod ich vplyvom.

Kazdy zamestnanec je povinny ochranovat’ dusevny aj hmotny majetok univerzity. Pracovné
prostriedky a zariadenia zamestnanec pouziva v zmysle internych predpisov univerzity.

TU vo Zvolene sa zavdzuje vytvarat hygienicky neSkodlivé, vhodné pracovné prostredie.
Zamestnanci su povinni reSpektovat’ vietky bezpe¢nostné predpisy a dbat’, aby neohrozili seba,
spolupracovnikov, iné osoby a nespdsobili materialne Skody.

Zamestnanci univerzity neposkytuji a neprijimajt akykol'vek uplatok v suvislosti s vykonom
svojej prace.

Zamestnanci univerzity sa spravaju zodpovedne k Zivotnému prostrediu.



3. Etika rieSenia sporov

a)

b)

Zamestnanci sa maju spravat’ tak, aby predchadzali sporom. V pripade, ze sa na pracovisku
vyskytne spor alebo konflikt, riesia ho kultivovane, nenasilnou cestou, prostrednictvom dialogu,
za ucasti vSetkych zainteresovanych stran.

V pripade zdvazného sporu musia zicastnené strany prejavit zodpovednost’ a vyuzit vsetky
moznosti vyjednavania, aby bola zabezpecena plynulé ¢innost’ univerzity.

1. Vztahy so Studentmi TU vo Zvolene

4. Cestny a korektny pristup

a)
b)

Cestny a korektny pristup ku $tudentom, uspokojovanie ich potrieb a zaujmov st predpokladom
uspesného a trvalého vzajomného vztahu.

Akademicky zamestnanec nezneuziva voci Studentom svoju ucitel'skll autoritu, nesprava sa ku
nim arogantne a nevyzaduje od Studentov ¢innosti, ktoré nie st predmetom ich predpisanych
povinnosti.

5. Objektivnost’ a nestrannost’

a)

b)

Spravanie vo vztahu k Studentom je diskrétne, zdvorilé, bez akéhokol'vek zvyhodiiovania,
predsudkov a diskriminacie. Univerzita sa zavdzuje vytvarat’ rovnaké podmienky pre vSetkych
Studentov.

Pri hodnoteni Studijnych vysledkov postupuje vyucujici objektivnym, nestrannym
a transparentnym sposobom.

Clanok 4
Eticky kédex Studenta Technickej univerzity vo Zvolene

. Vzt'ahy k Technickej univerzite vo Zvolene

1. Cestné a sluSné spravanie

a)
b)

c)
d)

Student sa sprava &estne a slusne K ostatnym, chrani majetok a zariadenia univerzity a jeho
spravanie sa neprie¢i v§eobecne uznavanym moralnym zasadam a etickym pravidlam.

Student vyjadruje slobodne a slusne svoj nazor, nepouziva nasilie alebo hrozbu nasilim.
U kazdého reSpektuje jeho povod, narodnost’, nabozenstvo, pohlavie, sexudlnu orientaciu,
pripadné zdravotné postihnutie a podobne.

Student aktivne vystupuje proti vietkym prejavom extrémizmu, rasizmu, diskriminacii,
socialnej neznasanlivosti a vSetkému, ¢o moZze urazit’ I'udski dostojnost’.

V priestoroch univerzity Student dodrziava zasady spolo¢enského styku a hygieny. Vyucovania
a skusok sa zicastiuje v ¢istom a primeranom obleceni, ktoré nepdsobi vyzyvavo a rusivo na
ostatnych.

2. Respektovanie pravidiel a nariadeni

a)

b)

c)

Student si je vedomy zodpovednosti za svoje konanie po¢as vyuéovacieho procesu, dodrziava
Studijny poriadok a d’alSie predpisy vydané univerzitou. Akceptuje a pomaha riesit’ problémy
svojich kolegov §tudentov. Student pristupuje k $tadiu zodpovedne a ziskané vedomosti
vyuziva v prospech spoloc¢nosti.

Student nenarusuje priebeh vyucovania alebo skusky neskorym prichodom alebo predéasnym
odchodom, pocas vyucCovania nepouziva pre vlastné ucely informacné a komunikaéné
prostriedky. Obrazové alebo zvukové nahravanie pocas vyuCovacieho procesu a jeho
pouzivanie vykonava iba so suhlasom vyucujuceho.

Student na vyu¢ovanie neprichadza pod vplyvom alkoholu a inych omamnych latok, pocas
vyucovania nevyrusuje, nekonzumuje jedlo a nespi.



d)

e)

Student pri vypracovani zavereénych, seminarnych alebo semestrdlnych prac nevytvara
plagiaty, nevyuziva contract cheating, nefabrikuje vysledky a nefalSuje vyskumny material,
dodrzuje pravne a etické poziadavky na pouzivanie inych literarnych zdrojov ich spravnym
citovanim a uvedenim pouzitej literatary. Pocas skuSok, pisomnych prac a testov neodpisuje od
ostatnych, nepodvadza a pouziva iba skuSajiicim povolené pomocky.

Student re$pektuje objektivne hodnotenie svojich vysledkov vyuujiicim. V pripade
nespokojnosti s hodnotenim riesi situaciu s reSpektom, priamo s vyucujucim, pripadne ma
pravo obratit’ sa na veduceho prislusnej katedry (pracoviska) na preskiimanie hodnotenia.

3. Partner vyucujicemu

a)

Student sa svojim postojom a spravanim stava rovnocennym partnerom vyuéujicemu. Vo
vztahu k zamestnancom univerzity, verejnosti a kolegom sa sprava s uctou a dostojnostou,
re$pektujic rovnaké prava pre vsetkych.

1. Vztahy medzi Studentmi Technickej univerzity v Zvolene navzajom

4. Osobnostna stranka a zodpovedny pristup k Stadiu

a)

b)

Student preukazuje uctu k svojim kolegom $tudentom, ako aj k sebe samému a re$pektuje
zdkladné Tudské prava. Student je vzorom pre ostatnych vo vystupovani na verejnosti ako aj
Vv udrziavani svojho zovnajsku.

Student vyuziva vietky moznosti akademickej pddy na slobodné a objektivne ziskavanie
vedomosti, ktoré prispievaju k formovaniu jeho odborného rastu.

Clanok 5
Povinnosti zamestnancov pri dodrZiavani vedeckej a akademickej integrity

Povinnosti zamestnancov TU vo Zvolene spocivaju v dodrziavani spravnej akademickej a vyskumne;j
praxe V nasledovnych oblastiach:

1. Vzdelavanie, dohPad a odborné vedenie:

a)
b)

Vyskumni a akademicki pracovnici pocas celej svojej kariéry, od zacinajicich az po
najskusenejsich pracovnikov sa vzdelavaju v oblasti akademickej a vedeckej integrity.
Vyskumni a akademicki pracovnici, veduci vyskumu, zodpovedni riesitelia a skolitelia vedu
¢lenov svojich timov, radia im a poskytuji odbornu pripravu usmeriiujicu rozvoj ich vyskumnej
¢innosti, jej koncepcie a Struktury a posilituju kultiru akademickej a vedeckej integrity aj svojim
osobnym prikladom.

2.  Vyskumné postupy:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Vyskumni a akademicki pracovnici vo svojom vyskume zohladnuju najnovsSie poznatky
dosiahnuté v danej oblasti.

Vyskumni a akademicki pracovnici navrhujt, vykondvaju, analyzuji a dokumentuju vyskum
dokladne a uvazene.

Vyskumni a akademicki pracovnici vyuzivaju finan¢né prostriedky uréené na vyskum riadne,
efektivne, hospodarne a zodpovedne.

Vyskumni a akademicki pracovnici publikuju vysledky a interpretaciu vyskumu otvorene,
Cestne, transparentne a presne; v odévodnenych pripadoch zachovavaja dovernost’” dat alebo
zisteni.

Vyskumni a akademicki pracovnici podavaju spravy o vysledkoch vyskumu v stilade s normami
svojho odboru a takym spdsobom, aby mohli byt, tam, kde je to mozné, verifikované a
reprodukované.

Vyskumni a akademicki pracovnici si musia byt vedomi svojej zodpovednosti za kvalitu
vyskumu a doveryhodnost’ ziskanych vysledkov a konajt v sulade so spravnou vedeckou praxou
a principmi vedeckej integrity definovanymi v publikacii.



9)
h)

L
b)

c)
d)

.a)
b)

c)
d)

L
b)

c)

d)

Vyskumni a akademicki pracovnici vykonavaji vyskum vyhradne prostrednictvom vedeckej
metodoldgie s dodrziavanim pravidiel $pecifickych pre danu disciplinu.

Vyskumni a akademicki pracovnici sa opieraju o systematicky skepticizmus, su otvoreni
pochybnostiam, racionalnej a zdévodnene;j kritike.

Etické opatrenia zabezpecujuce ochranu a bezpe¢nost’:

Vyskumni a akademicki pracovnici dodrziavaju kodexy a predpisy tykajuce sa ich vedného
odboru.

Vyskumni a akademicki pracovnici zaobchddzaju s predmetmi vyskumu, ¢i uz ide o ¢loveka,
zvierata alebo predmety kultarnej, biologickej, environmentalnej alebo fyzickej povahy s
re$pektom, starostlivost'ou a v sulade s pravnymi a etickymi pravidlami.

Vyskumni a akademicki pracovnici bert nalezity ohlad na zdravie, bezpecnost’ spolo¢nosti,
spolupracovnikov a na ostatné osoby, ktorych sa vyskum tyka.

Vyskumni a akademicki pracovnici si uvedomujii a monitoruji potencialne $kody a rizika, ktoré
modzu byt spdsobené ich vyskumom.

Vyskumni a akademicki pracovnici aktivne vystupujui proti vSetkym prejavom extrémizmu,
rasizmu, diskriminacii, socidlnej neznasanlivosti a vSetkému, ¢o moZe urazat Tludska
dobstojnost’.

Vo verejnych vystupeniach zameranych na Sirenie vedeckych poznatkov a dosiahnutych
vysledkov sa vyskumni a akademicki pracovnici riadia odbornostou, v ktorej vykonavaju
vyskumnu, vyvojovi, inova¢ni alebo pedagogickl ¢innost’, pricom rozliSuji medzi odbornym
stanoviskom a svojim osobnym ndzorom, a podavaju informacie v sulade s principmi vedecke;j
integrity.

Spracovanie a sprava dat:

Vyskumni a akademicki pracovnici zabezpecuju primerani spravu, sposob ziskavania,
spracovania a usporiadania vSetkych dat a vyskumného materialu, a to aj nezverejnenych, ako
aj ich bezpecné uchovanie pocas primeraného obdobia.

Vyskumni a akademicki pracovnici zabezpecia, aby pristup k idajom bol v ramci nevyhnutnych
obmedzeni ¢o najotvorenej$i a podla potreby v sulade so zasadami spravy dat FAIR
(vyhladatel'nost’, pristupnost’, interoperabilita a opakovana pouziteI'nost’).

Vyskumni a akademicki pracovnici zabezpecia transparentny pristup a vyuzivanie svojich dat a
vyskumného materialu inym.

Vyskumni a akademicki pracovnici povazuju data za legitimne vysledky vyskumu, ktoré mozno
citovat’.

Vyskumni a akademicki pracovnici zabezpecia, aby vSetky zmluvy alebo dohody tykajuce sa
vysledkov vyskumu obsahovali spravodlivé podmienky pouzivania, vlastnictva a ochrany
vysledkov vyskumu v stilade s pravom duSevného vlastnictva.

Kooperacia a koordinacia:

Partneri v ramci vyskumnej spoluprace st zodpovedni za integritu ich spolo¢ného vyskumu.
Partneri v ramci vyskumnej spoluprace sa na zaCiatku dohodnu na cieloch vyskumu a na
transparentnom a otvorenom sposobe jeho prezentovania.

Partneri v ramci vyskumnej spoluprace sa na zaciatku spoluprace formalne dohodnu na
pravidlach a aplikovatelnych kodexoch v oblasti integrity vyskumu, na uplatiiovanych
zakonoch a inych pravnych predpisoch, na ochrane dusevného vlastnictva spolupracovnikov a
na sposobe rieSenia pripadnych konfliktov a moznych pripadov porusenia etickych pravidiel
vyskumu.

Partneri v ramci vyskumnej spoluprace su riadne informovani o predkladani vysledkov
vyskumu na publikovanie a tento postup sa s nimi vopred konzultuje.

Publikovanie a Sirenie informacii:

"

Vsetci autori st plne zodpovedni za cely obsah publikacie, ak nie je uvedené inak.



b)

c)
d)

9)
h)

)
K)
L
b)

c)
d)

L
b)

c)

d)

e)

Vsetci autori sa dohodnu na poradi, v akom bude ich autorstvo uvedené a uznavaji, Ze autorstvo
je zalozené na pouziti kritérii na postidenie vyznamnosti prinosu ku koncepcii vyskumu, k zberu
relevantnych dat alebo analyze ¢i interpretacii vysledkov.

Vsetci autori sa dohodntl na percentudlnom podiele jednotlivych autorov pokial’ ma publikacia
spoluautorov. Stcet podielov sa musi rovnat’ 100%.

Autori zabezpec€ia, aby ich praca bola kolegom k dispozicii v¢as, otvorene, transparentne a
presne, ak nie je dohodnuté inak.

Pri komunikécii s verejnost’ou, ako aj v printovych a socidlnych médiach vystupuju Cestne a v
plnom sulade s principmi akademickej a vedeckej integrity.

Autori vhodnou formou uznavaji délezitost’ prace a intelektualny prinos inych vedcov vratane
spolupracovnikov, asistentov a podporovatel'ov vyskumu, ktori ovplyvnili dany vyskum a tiez
korektne cituji stvisiace prace.

Vsetci autori oznamia akykol'vek konflikt zdujmov a financnt alebo int podporu ziskant na
ucely vyskumu alebo publikovania jeho vysledkov.

Autori v pripade potreby a pomocou jasne danych postupov a s uvedenim jasnych,
jednoznaénych a pravdivych dovodov zverejnenia opravu alebo pracu stiahnu, alebo uskutocnia
rychle vykonanie oprav v ich publikéciach.

Vyskumni a akademicki pracovnici dodrziavaju uvedené kritéria rovnako, ¢i ide o publikovanie
v Casopise s platenym pristupom, s otvorenym pristupom, alebo prostrednictvom akejkol'vek
inej alternativnej formy publikovania.

Vyskumni a akademicki pracovnici nepublikuji pochybnym spésobom a nevyuzivaji
nedoveryhodné publikacné platformy, ako napriklad tzv. predatorské Casopisy a konferencie.
Autori bezodkladne vyplnia formuldr na evidenciu publika¢nej ¢innosti a ohlasov a dorucia
podklady Slovenskej lesnickej a drevarskej kniznici vo Zvolene.

Posudzovanie, hodnotenie a edi¢na ¢innost’:

Vyskumni a akademicki pracovnici beru s plnou vaznost'ou svoj zavazok voci akademickej obci
a s vysokou zodpovednostou sa podielaji na posudzovani a hodnoteni vyskumu a na
rozhodovacich procesoch.

Vyskumni a akademicki pracovnici posudzuji a hodnotia prispevky na publikovanie, ziadosti o
financovanie, navrhy na vymenovanie, kariérny postup alebo odmenovanie transparentne a s
primeranym oddvodnenim.

Recenzenti, redaktori, ¢lenovia rad a komisii, ktori st v konflikte zaujmov, sa nezli¢astnia na
rozhodovani o publikovani, financovani, vymenovani, povyseni, odmenovani alebo ocenovani.
Recenzenti zachovavaji mlcanlivost’, ak nedisponuji predchadzajicim suhlasom autora alebo
navrhovatela na zverejnenie.

Recenzenti a editori reSpektuji prava autorov a navrhovatelov a vyziadaju si ich suhlas na
pouzitie ich myslienok, dat alebo interpretacii.

Clanok 6
NajzavaZnejSie poruSenia vedeckej a akademickej integrity

Zavainé poruSovanie akademickej a vedeckej integrity:

Fabrikécia je vytvaranie vymyslenych vysledkov a ich zaznamenévanie tak, ako keby boli
skutocné.

FalSovanie je manipulacia s vyskumnym materidlom, zariadeniami alebo procesmi, alebo
neopodstatnena zmena, vynechanie alebo ignorovanie dat alebo vysledkov.

Plagiatorstvo je pouzitie prace a myslienok inych I'udi bez uvedenia riadneho odkazu na
povodny zdroj, ¢im sa porusuju prava povodného autora alebo autorov na vysledky jeho tvorivej
dusevnej ¢innosti.

Manipulativne metody zvySovania citacné¢ho ohlasu publikacii je poruSenie zasad spravneho
citovania pripajanim citacii, ktoré nie su relevantné k obsahu ¢lanku za ucelom zvySovania
citovanosti autora alebo ¢asopisu.

Contract cheating je objednanie vypracovania seminarnych, semestralnych a zavere¢nych prac.
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f)

Pochybné vedecké praktiky predstavuju d’alSie porusenia spravnej vyskumnej praxe, ktoré
poskodzuju integritu vyskumného procesu alebo vyskumnych pracovnikov.

2. DalSie pochybné vedecké praktiky (d’alej len ,,PVP%) tykajiice sa dat:

a)
b)

c)

Nespravny/nedosledny manazment vyskumnych dat.

Nespravne uchovavanie primarnych dat.

Neoddvodnené odmietanie poskytnutia pristupu k primdrnym datam vratane informécie, ako
boli tieto data ziskané, alebo zniCenie takychto dat pred predpisanou povinnou lehotou
uchovavania.

3. PVP tykajuce sa publika¢nych a konferen¢nych aktivit a predkladania grantovych navrhov:

2)
b)
c)
d)
€)
f)

Manipulacia s autorstvom alebo znevazovanie zasluh ostatnych vyskumnych pracovnikov v
publikaciach.

Opétovné publikovanie podstatnych Casti z vlastnych skorSich publikécii vratane prekladov bez
riadneho uvedenia alebo citovania originalu (tzv. autoplagiatorstvo).

Selektivne citovanie s umyslom podporit’ vlastné zistenia alebo vyhoviet' redaktorom,
recenzentom ¢i kolegom.

Zakladanie alebo podpora Casopisov, ktoré narusuju kontrolu kvality vyskumu (tzv. predatorské
casopisy).

Poskytovanie nepravdivych, nepresnych alebo ¢iastkovych informacii v predkladanych
grantovych navrhoch, ktoré mézu znevyhodnovat’ konkuren¢né navrhy.
Organizovanie/podpora tzv. predatorskych konferencii a i€ast’ na nich.

4. PVP tykajuce sa vyskumnych metoéd/praxe:

a)

b)

c)
d)

Pouzivanie nevhodnych (Skodlivych, nebezpecnych) vyskumnych metdd, nespravneho/
nedosledného dizajnu vyskumu.

Nedodrzanie protokolu (I'udské vyskumné subjekty).

Tzv. bias design — selekcia metdd zameranych na docielenie Ziadanych vysledkov.

Pouzivanie nevhodnych $tatistickych metod.

5. PVP spojené s pracou hodnotitel’a:

a)
b)
c)
d)
€)

Porusenie dovernosti.

Povrchné nekvalitné, nekritické a neobjektivne posudzovanie.
Nepriznanie konfliktu zaujmov.

Zneuzitie informacii ziskanych pocas posudzovania.
Predpojatost’ ¢i uz voci riesitel'ovi alebo posudzovanej téme.

6. PVP tykajuce sa spravania akademického zamestnanca:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)

)

Ohrozovanie nezavislosti vyskumného procesu alebo oznamovania jeho vysledkov zaujatym
spdsobom v prospech financovatel'ov/podporovatel'ov vyskumu.

Neadekvatny manazment, vedenie vyskumu.

Neodovodnené rozsirovanie bibliografie.

Neposkytnutie alebo vedomé skreslovanie vysledkov vyskumu (zveliCovanie vyznamu a
praktického uplatnenia vysledkov vyskumu).

Zdrziavanie alebo neprimerané branenie v praci inych vyskumnych pracovnikov.

Zneuzivanie sluzobného veku na ucelové porusovanie integrity vyskumu.

Ignorovanie alebo utajovanie poruSovania akademickej a vedeckej integrity.
Nedostato¢né/nevhodné vedenie Studentov.

Sabotaz vyskumnych aktivit, Specialne pripady poskodzovania potrebnych vyskumnych
pristrojov, dokumentov, hardvéru, softvéru, chemikalii, ktoré iny vyskumnik potrebuje na svoj
vyskum.

Vytvaranie prekazok v kariérnych postupoch mladych vyskumnikov, ktori v dobrom timysle
oznamili potencialny akademicky podvod a necestnost’ kolegov.



Clanok 7
Eticka komisia Technickej univerzity vo Zvolene

. Eticka komisia je nezavisly poradny organ rektora TU vo Zvolene, ktory je vo svojom rozhodovani
a ¢innosti nestranny, nepodlieha individudlnym ani inStitucionalnym zaujmom.

. Cielom etickej komisie je okrem iné¢ho podavat stanoviska a presSetrovat’ podnety o neetickom
spravani ¢lenov akademickej obce, vyskumnych pracovnikov, vysokoskolskych ucitelov
a Studentov a postlpit’ spisovi dokumentaciu, zavery a odporti€ania rektorovi TU vo Zvolene, Rade
pre vnutorny systém kvality TU vo Zvolene alebo prislusnej disciplinarnej komisii pre Studentov.

. Eticka komisia ma 7 ¢&lenov. Clenov etickej komisie vymentiva a odvolava rektor so sithlasom
navrhovaného c¢lena. Po jednom clenovi navrhni vedenia jednotlivych fakalt TU vo
Zvolene, jedného ¢lena navrhne Vedenie TU vo Zvolene a jedného ¢lena navrhna zastupcovia
organiza¢nych stcasti TU vo Zvolene. Dalsim ¢lenom je pravnik TU vo Zvolene. Clenstvo v etickej
komisii je nezlucitelné s funkciou rektora, dekana, kvestora, veduceho organiza¢nej sucasti.
Predsedu etickej komisie si volia ¢lenovia etickej komisie nadpolovi¢nou vacsinou vsetkych hlasov.
Funkéné obdobie ¢lenov etickej komisie je $tvorroéné. Clenstvo v etickej komisii moZe zaniknut’ aj
vzdanim sa &lenstva alebo skon¢enim pracovného pomeru. Clenovia etickej komisie maju adekvatnu
odbornu kvalifikaciu, ich odbornost’ suvisi s ¢innostou etickej komisie.

. Vsetci ¢lenovia etickej komisie pri prevzati menovacieho dekrétu podpisu prehlasenie o mlcanlivosti
0 preroktivanych podnetoch pocas funkéného obdobia aj po jeho skonceni.

. Eticka komisia:

a) Dba na dodrziavanie vSeobecne znamych a re$pektovanych moralnych a etickych principov
integrity vo vede, vyskume a vzdelavani zaloZzené na dobrych mravoch, ktoré st bliz§ie upravené
v tejto smernici.

b) Navrhuje rektorovi preventivne opatrenia predovsetkym prostrednictvom odbornej vychovy,
dozoru a vedenia, ako aj prostrednictvom rozvoja pozitivneho a stimulujuceho akademického a
vyskumného prostredia.

c) Posudzuje apreroktiva pisomné podnety zo strany akademickej obce, zamestnancov,
vyskumnych pracovnikov ako aj verejnosti. Podnet na porusenie zasad musi byt adresny a
konkrétny, t.j. musi obsahovat’ meno a priezvisko osoby, ktora porusila etické zasady, opis
porusenia etickych zasad a meno oznamovatela. V pripade, Ze chce zostat' oznamovatel
v anonymite, uvedie to v podnete.

d) V oddvodnenych pripadoch presetruje aj anonymné podania.

e) Rokovanie etickej komisie je neverejné. Rokovania, materialy a zapisy spojené s ¢innost'ou
etickej komisie su doverné.

f) Eticka komisia je uznasaniaschopna, ak st pritomni aspon 5 ¢lenovia. Netcast’ na zasadnuti je
¢len povinny vopred ospravedlnit’ predsedovi. Rozhodnutia sa schval’'uju dvojtretinovou vacsinou
pritomnych ¢lenov.

g) Eticka komisia postdi podnet s hodnotenim: neporusenie, mierne porusenie alebo zavazné
porusenie etického kodexu.

h) Kazdy podnet na porusenie zasad akademickej a vedeckej integrity je evidovany v knihe
podnetov, ktora je ulozena u pravnika TU vo Zvolene.

i) Predseda etickej komisie posttpi podanie ¢lenom etickej komisie do 7 dni odo dia dorucenia. Na
kazdé zasadnutie posle pravnik TU vo Zvolene Clenom etickej komisie pisomnu pozvanku a
podklady najneskor 7 dni pred jej zasadnutim. Eticka komisia posudi podnet najneskor do jedného
mesiaca od doru¢enia podania predsedovi etickej komisie.

j) Pravnik TU vo Zvolene vyhotovuje zapis z kazdého zasadnutia etickej komisie.

k) Predseda etickej komisie informuje dotknuté osoby o vysledkoch rokovania najneskdr do dvoch
tyzdiov od prerokovania podnetu.

I) Na poziadanie vypracovava odborné stanovisko k rieseniu etickych problémov.
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. Eticka komisia vydava stanovisko o zaveroch z preSetrovania (spravu o vysledku preSetrovania),
ktoré spolu s odpori¢anim postupi na rozhodnutie rektorovi TU vo Zvolene alebo prislusnej
disciplinarnej komisii pre Studentov TU vo Zvolene.

. Rektor TU vo Zvolene alebo predseda prislusnej disciplinarnej komisie pre Studentov TU vo Zvolene
je povinny informovat’ o prijatom rozhodnuti eticki komisiu.

. Etickd komisia v strucnej vyrocnej sprave vypracovanej vzdy do 31. januara nasledujuceho
kalendarneho roku posttipi informdcie o vSetkych pripadoch aj so zdvermi Rade pre vnttorny systém
kvality TU vo Zvolene a Vedeniu TU vo Zvolene.

. Zasadnutie etickej komisie sa moze uskutoénit’ fyzicky alebo ho mozno uskuto¢nit’ prostrednictvom
videokonferencie alebo inymi prostriedkami informacnej a komunikac¢nej technologie bez fyzickej
pritomnosti.

Clanok 8
Zaverecné ustanovenia

. Organizac¢na smernica Eticky kodex a akademicka integrita na TU vo Zvolene sa vztahuje na
vsetkych zamestnancov a §tudentov univerzity. Vsetci st povinni zoznamit’ sa s etickym kodexom,
eticky kodex dodrziavat’ a konat’ v stilade s jeho ustanoveniami a podporovat’ ho.

. Organiza¢ni smernicu Eticky kodex a akademicka integrita na TU vo Zvolene prerokoval
Akademicky sendt TU vo Zvolene dna 23. 11. 2021 a bola schvalena Vedeckou radou TU vo Zvolene
dna 14. 12. 2021.

. Akékol'vek zmeny a doplnky K tejto organizacnej smernici je mozné vykonat' len pisomnymi
dodatkami podpisanymi rektorom TU vo Zvolene.

. Touto Organizacnou smernicou ¢. 8/2021 sa rusi Eticky kodex zamestnanca a Studenta TU vo
Zvolene schvaleny dna 20. 10. 2014 evidovany pod ¢islom R-11019/2014.

Vo Zvolene, dna 20. 12. 2021

Dr.h.c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD.
rektor TU vo Zvolene
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