ORGANIZACNY PORIADOK

Drevarskej fakulty Technickej univerzity vo Zvolene

Cislo: R-4090/2023

Clinok 1
Zakladné ustanovenia

(1) Organizaény poriadok Drevarskej fakulty (d’alej aj "fakulta" alebo ,,DF*) TU vo Zvolene
(dalej aj ,,Organizacny poriadok DF TUZVO®) podrobnejSie upravuje organizacnu
Struktlru, riadenie a ¢innost’ jednotlivych organizacnych zloziek fakulty, ich vztahy vo
vnutri fakulty a navonok k ostatnym stcastiam univerzity a k inym subjektom.

(2) Organizaény poriadok DF TUZVO je zavidzny pre vSetkych zamestnancov, ktori st
v pracovnom pomere alebo obdobnom pracovnopravnom vztahu s TUZVO a su zaradeni
ako zamestnanci DF TU vo Zvolene.

Clinok 2
Organizacna Struktiura fakulty

Drevarska fakulta sa ¢leni na tieto organizacné zlozky:
a) Dekanat.

b)Katedry:

Katedra dizajnu nabytku a interiéru (KDNI),

Katedra drevarskych technologii (KDT),

Katedra drevenych stavieb (KDS),

Katedra ekonomiky, manazmentu a podnikania (KEMP),
Katedra fyziky, elektrotechniky a aplikovanej mechaniky (KFEAM),
Katedra chémie a chemickych technologii (KCHCHT),
Katedra marketingu, obchodu a svetového lesnictva (KMOSL),
Katedra matematiky a deskriptivnej geometric (KMDG),
Katedra nabytku a drevarskych vyrobkov (KNDV),

Katedra nauky o dreve (KND),

Katedra obrabania dreva (KOD),

Katedra protipoziarnej ochrany (KPO).

Clinok 3
Dekanat

(1) Dekanat je vykonnym utvarom fakulty pre organizacné a administrativne zabezpecenie
¢innosti fakulty. Plni najmé nasledovné tlohy:

a)pripravuje podklady pre rozhodovanie akademickych funkcionarov fakulty,
akademickych orgéanov fakulty, odbornych poradnych komisii,



b)koordinuje vychovno-vzdelavaciu &innost na fakulte v spolupraci so Studijnym
oddelenim TU vo Zvolene a katedrami,

c)vykonava organiza¢no-administrativne prace stvisiace s vedeckovyskumnou,
umeleckou, publika¢nou ¢innost'ou a vonkaj$imi vztahmi fakulty,

d)zabezpecuje habilita¢né konania a konania na vymenovanie za profesora,

e)zabezpeCuje hospodarsky chod fakulty, pripravu, rozdelenie, sledovanie
a vyhodnotenie ¢erpania rozpoc¢tu fakulty,

f) organizacne zabezpecuje navrhy persondlnych a mzdovych nalezitosti zamestnancov

zaradenych na fakulte.
(2) Hospodarsky a administrativny chod fakulty zabezpecuje tajomnik fakulty. Je podriadeny
priamo dekanovi. Pdsobnost’ tajomnika je vymedzena v &l. 14 Statutu Drevarskej fakulty
TU vo Zvolene (dalej aj ,,Statt DF*).

Clinok 4
Katedra

(1) Postavenie a poslanie katedier je uvedené v &l. 13 bod (2) Statitu DF.

(2) Na katedre pracuju:
a) vysokoskolski ucitelia, t. j. profesori, docenti, odborni asistenti, asistenti a lektori,
b) vyskumni pracovnici,
) umelecki pracovnici,
d) ostatni zamestnanci.

(3) Na katedre d’alej moézu pdsobit’:
a) host'ujtci profesori,
b) externi ucitelia predmetov a stazisti,
c) Stipendisti na $tudijnom pobyte,
d) Studenti vysokoskolského studia,
e) zahrani¢ni hostia.

(4) Plénum katedry tvoria vSetci zamestnanci zaradeni na katedre.

(5) Katedra mo6ze mat’ poradnii skupinu externych odbornikov menovanych veducim
katedry, ktori st prizyvani na roz§irené plénum katedry, alebo na odborné zasadnutia.

(6) Katedry sa mozu c¢lenit na oddelenia, ktoré zriad’uje dekan fakulty na navrh vediaceho
katedry.

(7) Katedry zabezpeCuju vzdelavanie podla akreditovanych Studijnych programov
Vo vsetkych troch stupiioch vysokoskolského stadia, ako aj vedeckovyskumnu, vyvojovi,
umeleckt a d’al$iu tvorivu ¢innost'.

Clinok 5
Veduci katedry

(1) Katedru riadi veduci katedry (d’alej aj ,,veduci®).

(2) Veduceho katedry menuje, odvolava alebo poveruje rektor na navrh dekana fakulty.

(3) Funkéné obdobie veduceho katedry je najviac Stvorrocné.

(4) Hlavné &innosti, ktoré zabezpeduje veduci Katedry, sa uvedené v ¢l. 15 Statitu DF.
Okrem tychto ¢innosti veduci katedry predklada dekanovi navrhy tykajice sa:



a) personalneho zabezpeCenia hlavnej Cinnosti katedry, vratane kvalifika¢nych
a platovych zalezitosti zamestnancov zaradenych na katedre,

b) materialneho a finan¢ného zabezpecenia celej Cinnosti katedry,
C) organizacie a ¢lenenia katedry.

(5) Veduci katedry je opravneny rokovat’ v mene fakulty len vo veciach a v rozsahu, ktoré
mu dekan ur¢i pisomnym poverenim.

(6) Veduceho katedry v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje zamestnanec zaradeny na katedre
pisomne ur¢eny veducim, a to v stanovenom rozsahu.

(7) Veduci katedry moze ustanovit’ tajomnika katedry a zastupcu vediuceho katedry, ktori mu
pomahaji v riadiacej a organizacnej Cinnosti, pripadne itajomnika pre organizovanie
vyskumu na katedre.

Clinok 6
Oddelenie katedry

(1) Postavenie a poslanie oddelenia je uvedené v ¢l. 13 Statatu DF.

(2) Veduceho oddelenia menuje a odvolava dekan fakulty na zaklade navrhu vedtceho
katedry. Vedaci oddelenia metodicky riadi ¢innost oddelenia a zodpovedd za tu
vediucemu katedry.

(3) Veduci oddelenia zabezpecuje v koordinacii s vediucim katedry ¢innosti uvedené v ¢l. 15
Statatu DF.

(4) Veduci oddelenia je opravneny rokovat’ v mene katedry len vo veciach, ktoré mu uréi
veduci katedry.

(5) Veduceho oddelenia zastupuje nim urCeny zamestnanec zaradeny na oddeleni v
stanovenom rozsahu na zaklade pisomného poverenia.

Clinok 7
Poradné orgdany dekana

(1) Stalymi poradnymi orginmi dekana s kolégium dekana a vedenie fakulty. Clenov
poradnych organov menuje a odvolava dekan. ZloZenie atlohy stalych poradnych
organov dekana st $pecifikované v Statate DF.

(2) Pre posudenie zavaznych otazok prace fakulty a pre pripravu rozhodnuti zriad’'uje dekan
d’alsie pracovné a poradné komisie. Komisie mézu byt’ menované bud’ ,,ad hoc* alebo pre
urcité obdobie.

Pracovné a poradné komisie dekana s najma:

a) programové rady pre Studijné programy,

b) komisie pre Statne skusky,

C) inventarizacna komisia,

d) Rada Studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti (d’alej SVOC),
e) Redakéna rada Acta Facultatis Xylologie Zvolen (dalej AFXZ),
f) iné.

(3) Posobnost’ programovych rad pre Studijné programy je vymedzena v ¢l. 17 Organizacnej
smernice ¢. 4/2021 Vnutorny systém zabezpeCovania kvality vysokoskolského
vzdelavania TU vo Zvolene.

(4) Komisie pre $tatne skusky maji $pecifické postavenie, ktoré je vymedzené v Studijnom
poriadku TU vo Zvolene.



(5) Inventarizacna komisia prerokava vysledky inventarizacie majetku fakulty a jej pracovisk
a predkladd ustrednej inventarizacnej komisii univerzity navrhy na usporiadanie
inventariza¢nych rozdielov.

(6) Rada SVOC metodicky riadi konanie SVOC na katedrach, usporadiva fakultné kolo
SVOC v spolupraci so zastupcami §tudentov.

(7) Redakéna rada AFXZ rediguje vydavanie vedeckého casopisu Drevarskej fakulty
TUZVO evidovaného v citacnych databazach.

Clinok 8
Povinnosti, pravomoc a zodpovednost’ zamestnancov zaradenych na fakulte

(1) Rozsah povinnosti, prav a zodpovednost’ zamestnancov zaradenych na fakulte vyplyva
zo zékonnika prace, zdkona o vysokych Skolach, zdkona o vykone prace vo verejnom
zdujme, Statatu TUZVO, Pracovného poriadku TUZVO, Statutu Drevarskej fakulty,
tohto organiza¢ného poriadku, inych pravnych predpisov az pokynov a prikazov
prislusnych nadriadenych zamestnancov.

(2) Kazdy zamestnanec zaradeny na fakulte je povinny oboznamit sa so svojimi
povinnostami, pravami a zodpovednost'ou, zverené ulohy plnit’ kvalitne, zodpovedne a
hospodarne a dodrziavat’ vnutorné predpisy TUZVO, vnatorné predpisy DF a vSeobecne
platné pravne predpisy.

Clanok 9
Zastupovanie zamestnancov pocas nepritomnosti v prdci

(1) Pre zabezpecenie plynulého chodu prace fakulty po dobu nepritomnosti veducich
zamestnancov a ostatnych zamestnancov, je potrebné zabezpecit' ich zastupovanie.

(2) Dekana v Case jeho nepritomnosti zastupuje v ur¢enom rozsahu nim povereny prodekan.

(3) Prodekani sa zastupuji podl'a pokynov dekana.

(4) Veduceho katedry zastupuje nim povereny zamestnanec.

(5) Ostatni zamestnanci sa zastupuju podl'a poverenia vediiceho pracoviska.

(6) Zastupovany si moze vyhradit’ kompetencie rozhodovania pri zastupovani.

(7) Vo vsetkych pripadoch zastupovania sa pre platnost’ pravneho ukonu vyzaduje pisomna
forma a rozsah kompetencii.

Clinok 10
Odovzddvanie a preberanie funkcii

(1) Pri odovzdavani funkcie dekana, prodekana a ostatnych vedicich zamestnancov sa
vyhotovi zapis o stave plnenia Uloh riaden¢ho tseku, o zamestnancoch, o spisoch,
koreSpondencii, o stave finan¢nych prostriedkov a ostatnych majetkovych hodndt. Zapis
podpise odovzdavajici, preberajuci a bezprostredne nadriadeny.

(2) Vyhotovenie zapisu o odovzdavani a preberani funkcie méze ulozit' veduci zamestnanec
tiez pri odovzdavani inej ako veducej funkcie, pokial si to vyzaduje jej dolezitost’, rozsah
hmotnej zodpovednosti, alebo iny zavazny dovod.

(3) Pri odovzdavani funkcie so zodpovednostou za zverené hodnoty sa vykona mimoriadna
inventarizacia.



(4) Zapis o odovzdani utajovanych pisomnosti sa riadi osobitnymi predpismi.
(5) Analogicky postup treba zachovat pri odovzdavani funkcie pri dlhodobom zastupovani.

Clinok 11
Vnutorné vzt’ahy a vit'ahy k inym subjektom

(1) Rozsah pdsobnosti fakulty, vztahy fakulty k inym organizaciam a vo vnutri univerzity
vymedzuije ¢&l. 41 Statatu TUZVO.

(2) Katedry vstupuju do vztahov vo vnutri univerzity i s vonkajSimi subjektmi len
prostrednictvom fakulty.

Clanok 12
Zaverecné ustanovenie

(1) Organiza¢ny poriadok Drevarskej fakulty TU vo Zvolene nadobtda platnost’ schvalenim
v Akademickom senate DF TU.

(2) Tento Organiza¢ny poriadok DF TU vo Zvolene ¢. R-4090/2023 bol schvaleny
v Akademickom senate DF TU dna 22.6.2023 atymto diom nadobuda platnost’
a ucinnost’.

(3) Nadobudnutim platnosti Organiza¢ného poriadku DF TU vo Zvolene ¢. R-4090/2023 sa
rusi Organiza¢ny poriadok DF TU vo Zvolene ¢. R-343/2019.

prof. Ing. lvan Klement, CSc. prof. Ing. Jan Sedliacik, PhD.
predseda Akademického senatu DF dekan Drevarskej fakulty



