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Rozvojovy program 1
Vysokoskolské vzdelavanie

Ciel’

Dosiahnutie, udrzanie a upevnenie vyvazenej Struktury Studijnych programov so zvySenim zastipenia
V 2. a 3. stupni §tidia s ohl'adom na:

a) kvalifika¢ni StruktGru sucasnych a potencialnych garantov resp. spolugarantov, jej vyvoj
a o¢akavané zmeny v budicnosti

b) moznosti aplikacie poznatkov z ekoldgie a environmentalistiky v praxi

C) profesné zameranie absolventov odrazajuce poziadavky spolo¢nosti

d) internacionalizaciu $tadia.

7.

Ulohy

1.1 Uchadzaci o studium a Studenti
T.: priebezne
Zodp.: dekan, prodekani

a) vypracovat stratégiu propagacie FEE, zaloZzent na déslednom monitorovani trhu vysokoskolského
vzdelévania, intenzivnejSom vyuZzivani elektronickych zdrojov (webové stranky, socidlne siete
a pod.), zlepSeni prace s komunitou absolventov, ako aj na doslednejSom uskuto¢novani
prieskumov trhu prace, za predpokladu sucasného jasného definovania produktu S$tudia, t.j.
profesie a uplatnitelnosti absolventov; doraz klast’ taktiez na propagaciu prostrednictvom vel'trhov
vzdelévania, dni otvorenych dveri (vratane uplatiiovania mechanizmov spitnej vizby), osobnych
navitev na strednych $kolach, predovietkym na tizemi Banskobystrického a Zilinského kraja
(vratane komunikacie so stredoskolskymi Studijnymi poradcami) atd’.;

Odpocet za rok 2015:

- fakulta sa propagovala aktivnou ucast'ou na tradi¢nych Akadémiach vzdelavania (Bratislava, Nitra,
Kosice), na podujatia FEE delegovala Studentov vy$Sich ro¢nikov, u ktorych je predpoklad
bezprostrednejsej komunikacie s potencidlnymi uchadza¢mi o studium,

- december 2015: Den otvorenych dveri,

- vypracovany medialny plan FEE s ucelom propagacie fakulty (viac v odpoéte Rozvojového
programu (RP) 3),

- podpora mimoskolskej éinnosti Studentov, Studenti pdsobia ako konzultanti vV medzinarodnom
projekte Zelena Skola, ucast’ v projekte Bielokarpatsky ovocny poklad, projekty Globalne vzdelavanie
na FEE a Globalne vzdelavanie v stvislostiach, akcia Plodobranie (oktober 2015), atd’.,

- FEE sa nezapaja do propagacie formou inzeratov v médiach a periodikach, tito formu propagacie
povaZujeme za prili§ nakladni a malo Géinnu.

Aktualizacia rok 2016:
- realizacia bodov Media-planu FEE na podporu propagacie FEE a zvySenia poc¢tu Studentov so
zaujmom o $tidium na FEE a udrzania uz $tudujtcich studentov.

b) sohladom na vysledky analyzy demografického vyvoja v SR do roku 2015 a vyvoja poétu
potencialnych uchadzacov o vysokoskolské vzdelanie udrziavat’ pocty Studentov FEE na tGrovni
cca 750 Studentov spolu vo vSetkych formach a stupiioch vysokoSkolského vzdeldvania,
dosiahnut’ a udrziavat' vyrovnany pomer S$tudentov v bakalarskom a inZinierskom stupni pri
postupnom zvySovani dorazu na inzinierske Stadium, vytvorit' také personalne a priestorové
podmienky, ktoré umoznia zvySovanie podielu Studentov doktorandského studia;



Odpocet za rok 2015: )
- tento zdmer sa fakulte nedari napliiat’ v pInom rozsahu; od akademického roka 2012/13 zacal pocet
Studentov na FEE klesat’ pod vyty¢ent hranicu 750 Studentov.

Aktualizacia rok 2016:

- vzhl'adom na demograficky pokles snaha o udrzanie hranice prijatych Studentov na FEE na hranici
z AR 2015/2016, alebo blizko nej; motivovat’ prijatych Studentov k nastupu na stidium na FEE ako aj
ich udrzatelnost’ v zmysle uspesného postupu do vysSich ro¢nikov a uspe$ného ukoncenia Stidia,
snaha 0 zavedenie inovativnych pristupov vo vyucbovom procese, ktoré zatraktivnia $tidium na
fakulte a daju jej tak vyhodu oproti inym prirodovedne zameranym fakultam.

c) povolovanie individualneho $tidia obmedzit' na vynimo¢né pripady, obzvlast' pri Studentoch
externej kombinovanej formy;

Odpocet za rok 2015 a aktualizacia na rok 2016:

- trvald uloha, povol'ovanie individualnej formy $tudia pre Studentov dennej formy je obmedzené na
uroven zdravotnych dovodov, vaznych rodinnych dévodov, externym Studentom nie je povolovana
individualna forma Stadia.

d) nadalej propagovat’ a vSestranne (organiza¢ne, moralne a vramci realnych moZnosti tiez
materidlne) podporovat mimoskolské ekologické a environmentalne aktivity Studentov,
ekologicky a environmentalne zamerané Studentské podujatia a organizacie.

Odpocet za rok 2015 a aktualizacia na rok 2016:

- aktivity Studentov su a budu intenzivne podporované vedenim fakulty, pretrvavaji aktivity najmé
Vv oblasti environmentalnej vychovy, realizdcia mikroprojektov v rdmci vybranych predmetov (napr.
Envirovychova, Komunikécia s verejnostou, atd’.). Studenti su aktivne organizovani v tudentskom
zdruzeni mimoskolskych aktivit TuNnaTU; vydava sa Studentsky casopis eFEEkt; hostovali sme
interaktivnu vystavu Svetovy supermarket — prva interaktivna vystava svojho druhu o produktoch
dennej spotreby a dosledkoch ich vyroby na zivotné prostredie, kde ako lektori posobili Studenti FEE,
zorganizovana moderovana diskusia a workshop s témami verejnost’ vs. ochrana ZP.

1.2 Pristup Kk univerzitnému vzdelavaniu
T.: priebezne
Zodp.: dekan, prodekani

a) popri Studijnych programoch, uskutoéfiovanych na fakulte na zdklade vysledkov komplexnej
akreditacie z roku 2009, pripravit primerany pocet novych Studijnych programov tak, aby sa
V maximalnej moznej miere naplnili spolocenské poziadavky na profesné zameranie absolventov
FEE a aby sa zabezpecilo pokrytie celej Skaly moznosti praktickej aplikacie poznatkov z ekologie
a environmentalistiky; pripravit’ akreditovanie Studijného programu ekoldgia a vyuzivanie krajiny
V druhom, ako aj trefom stupni vysokoskolského vzdelavania; pri tvorbe novych Studijnych
programov spolupracovat’ aj s absolventmi FEE, vytvorit’ personalne podmienky pre akreditaciu
Studijného programu environmentalny manazment v tretom stupni vzdelavania;

b) dosiahnut’ vyvaZzeny pomer medzi poc¢tami pontkanych Studijnych programov v prvom
(bakalarskom), druhom (inzinierskom) a tretom (doktorandskom) stupni vysokoskolského
vzdeldvania v ramci trojstupniového systému na baze ECTS; za Gcelom rozvoja priznanych prav
organizovat’ habilitatné konania a konania na vymentivanie profesorov popri priznanych pravach
vyvinut’ Gsilie o rozSirenie prav na uskutociiovanie habilitacnych a vymenuvacich konani aj na
dalsie odbory, rozvijané na FEE; na zaklade odporicani komplexnej akreditacie, ale aj d’alSich
hodnoteni nezvySovat’ diverzifikaciu $tudijnych programov v bakalarskom stupni;

c) dlhodobo zabezpeCovat ariadit persondlne garancie ponukanych Studijnych programov
v nadviznosti na prislusné Studijné a vedné odbory a zodpovedajuce oblasti vyskumu; za i¢elom
zabezpeCenia kontinuity v priznanych pravach orientovat suCasnych garantov Studijnych



programov na zabezpecovanie personalneho rastu mladych perspektivnych tvorivych pracovnikov
ako ich potencialnych nastupcov;

Odpocet za rok 2015:

- vsuvislosti s komplexnou akreditaciou sme udrzali povodny pocet Studijnych programov, z toho 2
aj v externej forme $tidia v bakalarskom ako aj inzinierskom stupni $tudia a 2 v tretom stupni Studia
(novym Studijnym programom je Studijny program Ochrana a vyuzivanie krajiny, ktory nahradza
»stary* Ekologia a vyuzivanie Krajiny).

Aktualizacia rok 2016:
- zabezpecit’ kontinuitu vo vzdeldavani prostrednictvom garancie Studijnych programov a dostatocne;j
personalnej kapacity.

d) pre zaujemcov o Studium zabezpecCovat pristup k univerzitnému vzdelavaniu prostrednictvom
transparentného a objektivneho prijimacieho konania; pre prvy stupen vysokoskolského
vzdelévania aplikovat’ vstupné narodné testy, pre druhy stupeii vyuzivat' a dosledne dodrziavat
vypracované objektivne kritéria pre prijimanie uchadzacov;

e) vyvoj poCtu Studentov udrziavat' v sulade s kritériami pouzivanymi pri komplexnej akreditacii
a zasadami pre pridel'ovanie dotacie zo Statneho rozpoctu, v nadvéznosti na pocet funkénych miest
docentov a profesorov, ako aj odporac¢ané poéty studentov na uéitel’a s vedeckou hodnostou;

f) udrziavat’ podiel studentov v externej forme na trovni 20 % z celkového poctu Studentov;

g) skvalitnenim vedecko-vyskumnej ¢innosti (rozvojovy program 2), sustavnou snahou o zlepSovanie
finan¢nych a materialno-technickych podmienok a podla moznosti tiez vyuzitim Stipendijného
fondu vytvorit’ predpoklady pre zvySenie poc¢tu Studentov dennej formy doktorandského $tudia,
tomuto stupniu vysokoSkolského vzdelavania venovat' adekvatnu pozornost’ s ohadom na jeho
vyznam a kritérid pouzivané pri komplexnej akreditacii a zarad'ovani vysokych §kol. Usilovat’ sa
0 zvySenie poctu akreditovanych Studijnych programov v tretom stupni vysokoskolského
vzdelévania, tak aby moznosti vzdeldvania doktorandov pokryvali vSetky najdolezitejSie aspekty
ekologie a environmentalistiky;

Odpocet za rok 2015 a aktualizacia na rok 2016:

- pocty Studentov v externej forme Stadia v ostatnych rokoch klesaju, preto nie je mozné v plnej
miere napliat’ vytyené ciele, nad’alej sa snaZit o pozitivne ovplyviiovanie poétu $tudentov na
vietkych troch stupiioch VS §tadia.

h) realizovat' a vSestranne podporovat’ Studentské mobility a letné skoly, ato tak v globalnom
akademickom priestore, ako aj v ramci univerzit na izemi Slovenska.

Odpocet za rok 2015:

- ucast’ Studentov a ucitelov na Erasmus+ (Studentské mobility: zimny semester AR 2014/2015 5
mobilit, letny semester 5 mobilit — su¢ast’ odpoétu RP 3, Uloha 3.1.), okrem Erasmus+ vyuZivame aj
iné typy mobilit pre prichadzajucich ako aj odchadzajucich $tudentov (CEEPUS freemover, NSP).

Aktualizacia rok 2016:
- neustala motivacia $tudentov, ako aj ucitelov na ucasti mobilit ERASMUS+, s preferenciou inych
krajin ako CZ, na AR vSak prihlasené IBA 2 ucitel'ské mobility (!). Po prvy raz sa Studenti maja

v

moznost’ zapojit’ aj do tzv. ,,absolventskych stazi (odpocet v RP 3).

1.3 Internacionalizicia Stidia
T.: priebezne
Zodp.: dekan, prodekani, vediici katedier

a) popri snahe o0 zvySenie zaujmu Studentov FEE o Studijné pobyty v zahrani¢i (Gloha 3.1)
efektivnej$im propagovanim fakulty a poskytovanych Studijnych programov zvysit' usilie
0 ziskavanie $tudentov — samoplatcov zo zahranicia;



Odpocet za rok 2015:

- samoplatcu sme neevidovali,

- hostovali sme 3 Studentské mobility (Erasmus+; CAMPUS Hungary) z Mad’arska a 4 vedecko-
vyskumné mobility z Ciech.

Aktualizacia rok 2016:
- trvala uloha, podpora prijimania zahranicnych Studentov v ramci mobilit a Stipendijnych programov.

b) podporovat’ ponuku vyucovania vybranych predmetov alebo ¢asti Studijnych programov v cudzich
jazykoch, najmi v anglictine.

Odpocet za rok 2015 a aktualizacia na rok 2016:

- vplneni, vramci projektu OP Vzdelavanie prebieha priprava tvorby SP Environmentalne
inzinierstvo v anglickom jazyku,

- k dispozicii je ponuka vybranych predmetov s moznost’ou zabezpecenia ich vyucby v cudzom jazyku
(selektivny pristup zamestnancov vzhl'adom na znalost’ jazyka a pracovnu vytazenost).

1.4 Zavadzanie novych metéd vo vyucbe

T.: priebezne

Zodp..: dekan, prodekan pre vychovno-vzdelavaciu cinnost, prodekan pre rozvoj a zahranicné vztahy

a) zavadzat' diStanéné a kombinované metdédy Stadia s vyuzivanim e-learningu, tele-teachingu,
projektovo orientované pristupy, nové didaktické postupy podporované vhodnou infrastruktirou
IKT, pri zachovavani a rozvijani nenahraditelnych tradicnych metéd a udrziavani tvorivej
a podnetnej atmosféry univerzitnej pddy, za predpokladu dosledného rieSenia priestorovych
problémov fakulty (rozvojovy program 5);

Odpocet za rok 2015 a aktualizacia na rok 2016:

- trvald tloha, vyndra sa potreba inovovat a zatraktivnit vyucbovy proces pre Studentov
(Pedagogicky aktiv — september 2015),

- od roku 2013 prebichaji na FEE 2 projekty zamerané na globalne vzdelavanie — Globalne
vzdelavanie na FEE a Globalne vzdelavanie v suvislostiach, od roku 2015 sa realizuje nadvazujuci
projekt s roz§irenym portfoéliom spolupracujucich subjektov Globalne vzdelavanie pre univerzity 21.
storocia,

- v niektorych predmetoch sa pouzivaji formy e-learningu, vypracovanie samostatnych projektov,
ateliérové prace, atd’.

b) rozvijat’ tvorivé, analytické a kritické myslenie, logické uvazovanie, vnimanie stvislosti, rozvijanie
samostatnosti a schopnosti ziskavat, pouZivat' a analyzovat' informacie roézneho druhu, vratane
informacii vedecko-technickych; osobitnl1 pozornost’ venovat’ zvySovaniu informacnej gramotnosti
a praci Studentov s elektronickymi databazami;

Odpocet za rok 2015 a aktualizacia na rok 2016:
-V plneni, prostrednictvom informa¢nych kurzov na SLDK, ako aj st¢ast’ vo vyu¢bovom procese.

C) vytvarat podmienky pre zniZzovanie pedagogického zat'aZenia uditelov efektivnejsim vyuZzivanim
ich kapacity (optimalizaciou poctu ucitelov a znizenim poctu poskytovanych vyberovych
predmetov, predovsetkym v bakalarskom stupni, ako aj rozvijanim novych metéod vo vyucbe
a blokovou realizaciou terénnych cviceni) s cielom znizovania podielu prezenénej metdody vo
vzdelavacich ¢innostiach a vytvorenia vacsieho priestoru pre vedecko-vyskumnu pracu.

Odpocet za rok 2015 a aktualizacia na rok 2016:
- Vplneni, FEE vytvara podmienky pre optimalizaciu vyucby a zniZovanie pedagogického zatazenia
ucitel'ov, pedagogické zatazenie ucitel'ov je stabilizované na optimalnych hodnotach.



1.5 Hodnotenie kvality vzdelavania
T.: priebezne
Zodp.: dekan, prodekan pre vychovno-vzdelavaciu cinnost

a) hodnotenie kvality poskytovaného vzdelavania uskuto¢tiovat’ v sulade s pravidlami na priebezné
zistovanie a vyhodnocovanie urovne kvality nadobudania vedomosti a rozvoja zrucnosti, ktoré
Student studijného programu ziskava absolvovanim jednotlivych vzdelavacich aktivit;

b) podielat sa na vypractivani hodnotiacich sprav v sulade s § 87a zakona ¢. 131/2002 Z.z.
0 vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov; hod-
notiace spravy sa vypracuvaju kazdé 2 roky a dokumentuje sa v nich uroven osvojenia si ve-
domosti, zistené nedostatky, ako aj prijaté opatrenia na ich odstranenie;

c) hodnotit’ kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu na d’al§ich urovniach, t.j. na arovni kolektivnych
organov fakulty, resp. na urovni jednotlivych katedier;

d) pravidelne realizovat’ a vyhodnocovat’ Studentské ankety, v ktorych sa Studenti vyjadria ku kvalite
vyucby a k svojim uéitel'om formou anonymného dotaznika v stilade s § 70 zakona ¢&. 131/2002 Z.
z. 0 vysokych skolach v zneni neskorsich predpisov; stcasna prax pri zabezpecCovani tychto ankiet
je neuspokojiva vzhl'adom na malli zaangaZovanost’ zo strany pedagogov a nizku odozvu zo strany
Studentov;

e) vyzadovat moznost sledovania Uspes$nosti absolventov fakulty na trhu prace prostrednictvom
oficialnych statistik Ustredia prace, socialnych veci arodiny, ktord doteraz nebola zavedena;
vyuzivat aj Speciadlne zistovania a prieskumy na Urovni fakult, resp. prostrednictvom komunity
absolventov, ktora bude zaroven aj spitnou vazbou pre rozvoj a Gpravu $tudijnych programov
podl'a poziadaviek na trhu prace.

Odpocet za rok 2015 a aktualizacia na rok 2016:

- Vplneni, FEE vyuziva vSetky nastroje a Standardné metddy pre hodnotenie kvality vzdelavania
v sulade s dlhodobym zdmerom TU i dlhodobym zamerom FEE. Pokracuje tieZ testovanie Studentov
vo vybranych predmetoch formou vstupno-vystupnych testov. Snaha o zvysenie zaujmu Studentov
0 vyplianie dotaznikov, priprava novych dotaznikovych otazok — uloha novovymenovaného
prodekana doc. Schwarza.

1.6 CelozZivotné vzdelavanie
T.: priebezne
Zodp.: dekan, prodekani

a) vramci finanénych moznosti priamo (z prostriedkov fakulty) alebo nepriamo (napr.
prostrednictvom fondov EU alebo grantov) podporovat’ uast’ pracovnikov a doktorandov FEE na
odbornych Skoleniach, konferenciach, sympodziach, kurzoch, seminaroch a inych odbornych
podujatiach;

b) podporovat’ doplnkové pedagogické stadium pedagogickych zamestnancov a doktorandov fakulty.

Odpocet za rok 2015 a aktualizacia na rok 2016:
- Vplneni, pracovnici vroku 2015 pokracuju napr. v kurze AJ, dal$ia podpora celozivotného
vzdelavania zodpoveda financnym moznostiam FEE.

Rozvojovy program 2
Veda, vyskum a umenie

Ciel’
Skvalitnenie a zefektivnenie vedecko-vyskumnej ¢innosti s osobitnym dérazom na:
a) dosahovanie medzinarodne akceptovanych vysledkov



b) zlepsenie postavenia FEE pri ziskavani a rieSeni vyskumnych projektov a programov narodného
a medzinarodného charakteru.

2.1 Zlepsit postavenie FEE vo vedeckej komunite tak, Ze

a) kazdy tvorivy zamestnanec FEE bude zapojeny aspon do jedného vyskumného projektu narodnych
grantovych agentur ako jeho zodpovedny riesitel’ alebo spoluriesitel’;

b) pracovnici, resp. pracovné timy z FEE sa budu usilovat’ o participaciu na rieSeni medzinarodnych
vyskumnych projektov (RP EU), resp. inych medzinarodnych projektov;

C) postavenie pracovnikov vedy a vyskumu sa zrealni, a to tak prostrednictvom ich tvorivej tiasti na
rieSenych vyskumnych projektoch, ako aj cestou zvySenia mnozstva a kvality ich publika¢nych
vystupov; na zéklade skuto¢ného podielu vedecko-vyskumnych pracovnikov na tvorivej ¢innosti
fakulty sa bude pristupovat’ k ich objektivnemu zarad’ovaniu do platovych tried;

c) bude podporovana Studentska vedeckd a odbornd Einnost' ajej rozvoj; vysledky Studentskej
vedeckej a odbornej ¢innosti sa buda propagovat’ na narodnej, ako aj medzinarodnej trovni;

d) pod zastitou fakulty sa budu organizovat’ vedecké podujatia za ucelom nadvdzovania spoluprace,
prezenticie dosiahnutych vysledkov vedecko-vyskumnej €innosti pracovnikov fakulty a moznosti
porovnavania tychto vysledkov s vysledkami inych pracovisk;

e) bude podporované posobenie zamestnancov fakulty vo vedeckych a odbornych grémiach
rezortného, celostatneho a medzinarodného vyznamu.

T.: priebezne

Zodp.: dekan, prodekan pre vedu a vyskum, vediici katedier

V plneni, vzhode sbodom 2.la takmer kazdy tvorivy zamestnanec je zapojeny do rieSenia
vyskumnych projektov narodnych grantovych agentir. Prebiehal 12. roénik SVOC FEE, v ramci
Styroch sekcii (bakalarske prace, diplomové prace, doktorandské prace, anglicka sekcia).

Podpora prezentovania vysledkov sa robi Standardne vramci domacich aj medzindrodnych
konferencii a worskhopov, naklady st hradené z prostriedkov grantovych projektov.

2.2 Zefektivnit’ vyuZzitie sic¢asného vedeckého a intelektuilneho potencialu FEE tym, Ze

a) profesori FEE vypracuji v koordinacii so zastupcami jednotlivych katedier viziu spolo¢ného
fakultného projektu; zameraju sa najma na tézy a vychodiska tohto projektu, ktoré je mozné riesit’
v ramci fakulty s participaciou jednotlivych katedier, resp. kooperujucich externych instittcii
vratane zahrani¢nych.

V plneni, takyto projekt za rok 2015 nebol zrealizovany.

2.3 Dosiahnut’ vyvazenu S$truktiru financovania vedecko-vyskumnej cinnosti zo vSetkych
dostupnych zdrojov, ktorymi si

a) slovenské grantové agentiry (VEGA, APVV, KEGA);

b) ramcové programy EU, projekty cezhrani¢nej spoluprace a iné;

¢) operaény program Vyskum a vyvoj (Agentiira MSVVa$ SR pre $trukturalne fondy EU);

d) hospodarske zmluvy a iné.

T.: priebezne

Zodp.: dekan, prodekan pre vedu a vyskum

V plneni, Pokracuje participacia zamestnancov v rieSeni projektov APVV a Centra excelentnosti.
Podané boli nové ziadosti projektov VEGA, KEGA a APVV.

2.4 Obsahové zameranie vyskumnej ¢innosti orientovat’ na

a) nosné smery vyskumu FEE: biodiverzitu, ekologické principy tvorby a ochrany krajiny, riadenie
ochrany a monitoring kvality zivotného prostredia, ekologizaciu technologickych procesov
a hospodarenie s odpadmi;

b) platné medzinarodné koncepcie v ochrane biodiverzity, tvorbe a ochrane krajiny, ochrane
zivotného prostredia a pod.

T.: priebezne



Zodp.: dekan, prodekan pre vedu a vyskum

V plneni + d’alSou nosnou témou rieSenou V ramci FEE je envirovychova, za rok 2015 je odpocet
podrobnejsie rozpisany v RP 3 — bod 3.3.

2.5 Prepojit’ a integrovat’ pracoviska fakulty s vonkaj§im prostredim, vratane vyrobnej sféry,

zainteresovat’ vonkajsie prostredie na vyskumnej ¢innosti fakulty

a) podporovat’” odbornui, posudkovi a expertiznu ¢innost’ pracovnikov FEE v oblastiach, ktoré su
predmetom vedecko-vyskumnej ¢innosti fakulty;

b) podporovat budovanie partnerstiev, sieti a klastrov v regione;

c) podporovat participaciu FEE na vytvarani a dobudovavani Centier excelentnosti;

d) podporovat’ vytvaranie Kompetenénych centier a Regionalneho inova¢ného centra (RIC).

T.: priebezne

Zodp.: dekan, prodekan pre vedu a vyskum, prodekan pre rozvoj a zahranicné vztahy

V plneni. Okrem tradi¢nych spoluprac s vyrobnou sférou, SOP SR a dalsie, rozvoj spoluprace
s verejnost'ou najmé prostrednictvom CEEV Zivica.

2.6 Prepojit’ ciele a nastroje doktorandského stupiia Stidias projektmi vyskumu a vyvoja,

dosiahnut’ zvySovanie efektivity doktorandského Studia

a) dosiahnut’ plné zapojenie doktorandov do riesitel'skych kolektivov vyskumnych projektov;

b) zvysit poéet publikaénych vystupov doktorandov s priamou vidzbou na rieSené vyskumné projekty;
doraz klast’ predovsetkym na publikacné vystupy kategorii A a B.

T.: priebezne

Zodp.: dekan, prodekan pre vedu a vyskum

V plneni. Doktorandi st svojou vyskumnou kapacitou sicast'ou vyskumnych timov v ramci rieSenych
grantovych tloh. Publikaéné vystupy doktorandov, ktorym vzdelavacie pracovisko je UEL SAV vo
Zvolene, st FEE zapocitavané prostrednictvom doplnku v Studijnom poriadku, kde si takyto Studenti
Vv publikaénych vystupoch musia uvadzat' dvojita afilidciu. Po doruceni rozhodnutia akreditacnej
komisie je planovana 4-ro¢na dizka §tidia doktorandského §tidia, o moZe pozitivne prispiet’ k poétu
odpublikovanych prac, resp. prijatych do recenzného konania.

2.7 Podporovat® aktivity v ramci realizacie vysledkov vyskumu a vyvoja vo forme tuZitkovych
vzorov, prototypov, patentov atd’., ake aj inych foriem komercionalizacie dosiahnutych
vysledkov

a) podpora projektov s realizaénym vystupom;

b) rieSenie projektov cestou spoluprace s partnermi z priemyselného a podnikatel’ského zazemia;

C) podpora zapajania sa do rieSenia projektov na zaklade vyziev vyhlasenych organmi SR.

T.: priebezne

Zodp.: dekan, prodekan pre vedu a vyskum, prodekan pre rozvoj a zahranicné styky

V plneni.

2.8 Podielat’ sa na dobudovani centralneho systému evidencie a administracie projektov na TU
vo Zvolene

T.: priebezne

Zodp.: prodekan pre vedu a vyskum

V plneni. Agenda zabezpetena v ramci referatu VVC, vyroénych sprav VVC. Siibezne realizovana
pod zastitou TUZVO prostrednictvom UIS.



2.9 PodiePat’ sa na vytvarani celouniverzitného systému hodnotenia Kkvality vyskumu
a vypracovat’ motivaény systém odmerfiovania pracovnikov s mimoriadnymi vysledkami vo
vedecko-vyskumnej a publika¢nej ¢innosti

T.: 30. 6. 2012

Zodp.: dekan

V plneni na tGrovni TUZVO - odmenovanie nadstandardne vykonnych pracovnikov na FEE sa
realizuje z urovne TUZVO.

2.10  Zvysit pocet a kvalitu vystupov vedy a vyskumu. Postupne zvySovat’ podiel vystupov
v kategoriach Al (vedecké monografie), A2 (ucebnice) a B (vystupy evidované medzinarodnymi
databazami). V ramci realnych finanénych moznosti fakulty autorov pozadovanych publikacii
finan¢ne odmeriovat’

T.: priebezne

Zodp.: dekan, prodekan pre vedu a vyskum

V plneni. Pocet publikacii v pozadovanych kategoriach a citacnych ohlasov ma stupajuci charakter.

Rozvojovy program 3
Vonkajsie vzahy a medzinarodna spolupraca

Ciel’

Prehibenie otvorenosti FEE a aktivna participacia FEE na obojstrannych medzinarodnych mobilitach,
resp. vymennych pobytoch nielen S§tudentov vo vsetkych troch stupnioch §tudia, ale aj ucitelov
a vedecko-vyskumnych pracovnikov s podporou medzinarodnych stazi.

7.

Ulohy

3.1 Podpora mobility Studentov a ucitel'ov
T.: priebezne
Zodp.: prodekan pre rozvoj a zahranicné vztahy

Odpocet za rok 2015:

- ucast’ nasich Studentov na ERASMUS+ mobilitach v zahranici, ako aj vyuzitie mobilit typu CEEPUS
freemover a NSP (Taliansko, Bulharsko, Ceska republika, USA, Mad’arsko, Slovinsko, Cierna Hora,
Pol'sko, Turecko) ako aj zaujem o ,,nové* absolventské staze Studentov (len CZ),

- hostujeme 3x S$tudentskd mobilitu Erasmus+ a CAMPUS Hungary z Madarska; 2 vedecko-
vyskumné mobility z Ciech, 1x staZ prostrednictvom NSP (Portugalsko) a 1x staz CAMPUS Hungary
(Madarsko).

Aktualizacia rok 2016:
- neustala motivacia Studentov a ucitel'ov na Gcasti mobilit ERASMUSH, s preferenciou inych krajin
ako CZ.

3.2 Smerovanie medzinarodnych zmluv a ¢lenstiev v medzinarodnych organizaciach
T.: priebezne
Zodp.: prodekan pre rozvoj a zahranicné vztahy

Odpocet za rok 2015:

- podpisana zmluva v ramci Erasmus+ Key Action 1 ,,Mobilita §tudentov a zamestnancov medzi
krajinami programu (EU) a partnerskymi krajinami so Srbskom, zacaté rokovania a podpisani BA
s Masarykovou univerzitou v Brne.



Aktualizacia rok 2016:

- V trvalom plneni, uspe$né naplnenie novych podpisanych BA ucast'ou Studentov ako aj ucitelov na
zahrani¢nych pobytoch; prezentacia a propagacia FEE zahrani¢nym partnerom s moznym dopadom
prijatia zahrani¢nych Studentov na FEE.

3.3 Rozvoj vztahov s verejnost’ou
a) propagovat’ Fakultu ekologie a environmentalistiky ako zdatného aktéra v narodnom i medzi-
narodnom vzdeldvacom a vyskumnom priestore;

b) formovat pozitivny imidz Fakulty ekologie a environmentalistiky, zalozeny na jej uspesnom
poOsobeni nielen v oblasti vzdelavacej, ale aj v ramci organizovania mimoskolskych aktivit;

T.: priebezne
Zodp.: prodekan pre rozvoj a zahranicné vztahy

Odpocet za rok 2015:

- zatala vyucba tretieho ro¢nika Sokratovho instititu (projekt CEEV Zivica schvaleny v ramci
blokového grantu pre mimovladne organizacie a podporu partnerstiev Svajéiarsko-slovenskej
spoluprace Nadacie Ekopolis); v predprojektovom obdobi prezentacia FEE a TUZVO v médiach,
organizovanie verejnych prednasok v ramci projektu; za realizaciu tohto projektu FEE ziskala cenu
BrilianTT 2015 a 1. miesto za inovativnost’ vo vzdelavani v kategorii vysoké Skoly; ocenenie udel'uje
Medzinarodny institat pre interdisciplindrny vyskum pod zastitou ministra $kolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky Juraja Draxlera,

- medializacia projektov FEE (Bielokarpatsky ovocny poklad) v ramci schémy $vajciarsko-slovenskej
spoluprace Nadacie Ekopolis, V stvislosti stym sa FEE stava jednym zo zakladajacich ¢lenov
GenoFondu — zdruzenia priatel'ov starych odrod kultarnych rastlin a plemien hospodarskych zvierat;
cielom zdruzenia je aj realizdcia, podpora a popularizovanie tradi¢nych a udrzatelnych foriem
starostlivosti o kultarnu krajinu, zvySovanie prirodného, ekonomického a kultirneho potencialu
a hodnoty kultirnej krajiny, hlavne formou trvalo udrzatelného vyuzivania a zhodnocovania
miestnych zdrojov,

- pretrvéavajica spolupraca so Spiralou, celo$tatnou sietou organizacii venujucich sa environmentélnej
vychove a vzdelavaniu,

- pretrvavajuca spolupraca FEE v medzinarodnom programe Eco-schools (Zelena Skola), kde Studenti
pracovali ako konzultanti Zelenych §kol, pedagogovia ako konzultanti,

- Gspesne pokraduju projekty GLOBALNE VZDELAVANIE NA FEE (trvanie projektu 1X.2013—
11.2015) a GLOBALNE VZDELAVANIE V SUVISLOSTIACH (trvanie projektu IX.2014—X11.2015)
— projekty, kde FEE TUZVO je partnerom projektu, v spolupraci s CEEV Zivica, schvéalené v ramci
blokového grantu Slovak Aid (Slovenskej agentury pre medzinarodnii rozvojovi spolupracu) a
schvalenie kontinuity projektov GLOBALNE VZDELAVANIE PRE UNIVERZITY 21. STOROCIA
(trvanie projektu 1X.2015-X11.2016),

- pokracuje redakéna ¢innost’ Studentov v ramci ¢asopisu eFEEKkt,

- zintenzivnenie komunikacie FEE smerom von prostrednictvom socialnych sieti (facebook, twitter),

- zverejnené nové propagacné videa na web stranke fakulty,

- FEE ¢lenom Ekoklastra — zdruZenia subjektov zameranych na vyuZzivanie obnovitelnych zdrojov
energie,

- Student FEE Radovan Pondelik vitaz medzinarodnej fotografickej sutaze "People's Landscapes",

- vypracovanie ,Media-planu“ — harmonogram aktivit zameranych na ziskanie, ale aj udrzanie
Studentov Studujucich na FEE,

- hostujeme $tyridsiatku Ziakov zo SOS Lesnicka z Tvrdosina — predstavenie moznosti §tidia na
fakulte ako aj prednes edukacnej prednasky o odpadoch,

- po prvy raz sme zrealizovali teambuilding pre prvakov (zatial’ len pre Studijny program Ochrana
a vyuzivanie krajiny) s ciel'om rozsirenia obdobnej akcie aj na zaciatky d’al$ich AR,

- sme stcastou projektu ,Jedla zmena“ — projekt CEEV Zivica schvéleny v ramci blokového grantu
Slovak Aid (Slovenskej agentury pre medzindrodnil rozvojovi spoluprdcu) — spolupraca s TUZVO
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prostrednictvom FEE (konzultacie, rieSenie semestralnych prac, vystava fotografii na TUZVO a d’al$ie
aktivity),

- spolurealizujeme projekt FairSuperBrands — celoeuropsky projekt ,,Training and follow-up
campaigning for EYD2015 and beyond“ (narodny koordinator Zivica), TUZVO prostrednictvom FEE
v ramci projektu v oktébri 2015 hostuje putovna vystavu "Food Vision"(vytvorend v ramci
fotografickej stitaze v lete 2015), ktora bude pokracovat’ zo Slovenska do d’al§ich europskych krajin,

- nad’alej podporujeme cykloklubu TUZVO (projekt studentov FEE pre mesto Zvolen ,,Bike-sharing*
— zelené bicykle) a otvarame prvu verejnt kniznicu na péde TU.

Aktualizacia rok 2016:

V trvalom plneni:

- podpora aktivit Studentov stvisiacich so zviditeIflovanim FEE a jej aktivit,

- podpora aktivnej Gcasti Studentov na aktivitach FEE suvisiacich s propagaciou FEE.

c) zintenzivnit’ kontakty s byvalymi absolventmi fakulty.

Odpocet za rok 2015 a aktualizacia na rok 2016:

zaCiname s kampaniou ,,NaSi absolventi, kde predstavujeme naSich tspesSnych absolventov,
s cielom prezentacie informacii o tom, kde si zamestnani a aké maju ,,odporacanie” v oblasti Studia
a mimoskolskych aktivit pre sti¢asnych Studentov.

Rozvojovy program 4
Ludské zdroje

Cier
Zvysenie kvality 'udskych zdrojov ako cesta k zvySeniu konkurencieschopnosti fakulty.

7.

Ulohy

4.1 Hodnotenie zamestnancov
T.: priebezne
Zodp.: dekan

V plneni, trvala uloha

- na zaklade exaktného systému kritérii nepretrzite prebicha vyhodnocovanie vedeckej a pedagogickej
aktivity tvorivych pracovnikov FEE, ako aj ich aktivit v prospech rozvoja FEE,

- ukonCuje sa projekt s ucastou pracovnikov KEI zameraného na tvorbu Studijného programu
v anglickom jazyku v ramci OP Vzdelavanie.

4.2 Motivacia a odmenovanie zamestnancov

a) na zaklade exaktného systému kritérii (s prihliadnutim na finanéné moznosti fakulty)
objektivne diferencovat’ odmenovanie zamestnancov podla ich vykonov, s cielom zvySovania
vykonnosti, stabilizacie zamestnancov a ich motivacie.

T.: priebezne
Zodp.: dekan

Odpocet za rok 2015 a aktualizacia na rok 2016
- odmenovanie zamestnancov podla ich vykonov v roku 2015 prebieha na zaklade kritérii a zo
zdrojov z trovne TUZVO. Koncom roka 2015 ma fakulta moznost vyplatit odmeny z vlastnych
zdrojov, ktoré¢ zrkadlia hodnotenie aj inych Ccinnosti ako su vykony v oblasti ,,veda-vyskum*
a ,,pedagogika‘“ (napr. ucast’ na zahrani¢nych mobilitach, prijaty projekt, ale nefinancovany).
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Rozvojovy program 5
Riadenie, financovanie a technicky rozvoj

Ciel’
Optimalizacia organizacnych Struktur, systémov riadenia a financovania, zvySovanie urovne
a modernizacia kapacit.

4

Ulohy

5.1 Organiza¢né Struktury a riadenie
T.: priebezne
Zodp.: dekan

Odpocet za rok 2015: 5
- prijaté nové vnutorné predpisy: Studijny poriadok FEE.

Aktualizacia rok 2016:
- aktivna spolupraca pri zavadzani celouniverzitného systému riadenia kvality.

5.2 Financovanie
T.: priebezne
Zodp.: dekan, tajomnicka

Aktualizacia rok 2016:
- prijimat’ opatrenia na dosiahnutie vyrovnaného alebo kladného vysledku hospodarenia fakulty.

5.3 Technicky rozvoj
T.: priebezne
Zodp.: dekan, tajomnicka

Odpocet za rok 2015:
- zalatie rekonStrukcie ucebne B23lc, vyuzitie byvalého ,bufetu” ajeho rekonStrukcia na
multifunkéntl ucebnu, pribudli priestory pre moznost’ zriadenia laboratéria (vyuziva KEI).

Aktualizacia rok 2016:
- dovybavenie rekonstruovanych priestorov ucebni a laboratorii.

54 ZniZovanie ekologickych vstupov, redukcia a separacia odpadu
T.: priebezne
Zodp.: dekan, tajomnicka, prodekanka pre zahranicné vztahy a rozvoj

Odpocet za rok 2015:
- separacia odpadu prebieha na tirovni jednotlivych poschodi budovy FEE do zbernych nadob,
doposial’ sa nepodarilo rozsirenie separacie odpadu na ostatné pracoviska TU.

Aktualizacia rok 2016:

- detto; snaha o rozsirenie zavedenia separovaného zberu aj 0 iné pracoviska TU, aktualne informacie
dostupné aj na podstrankach FEE.
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