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Rozvojovy program 1
Vysokoskolské vzdelavanie

Ciel’

Dosiahnutie, udrzanie a upevnenie vyvazenej Struktary Studijnych programov so zvySenim zastipenia
v 2. a 3. stupni studia s ohl'adom na:

a) kvalifikaéna Struktaru stéasnych a potencialnych garantov resp. spolugarantov, jej vyvoj
a oakavané zmeny v budicnosti

b) moznosti aplikacie poznatkov z ekoldgie a environmentalistiky v praxi
€) profesné zameranie absolventov odrazajuce poZiadavky spolo¢nosti

d) internacionalizaciu $tudia.

Ulohy

1.1 Uchadzacdi o $tudium a Studenti

T.: priebezne
Zodp.: dekan, prodekan pre vychovno-vzdelavaciu cinnost, prodekan pre rozvoj a zahranicné styky

a) vypracovat stratégiu propagacie FEE, =zalozeni na doéslednom monitorovani trhu
vysokoskolského vzdelavania, intenzivnejsom vyuzivani elektronickych zdrojov (webové
stranky, socialne siete apod.), zlepSeni prace skomunitou absolventov, ako ajna
doslednejSom uskutoc¢iiovani prieskumov trhu prace, za predpokladu sucasného jasného
definovania produktu $tadia, t.j. profesie a uplatnitelnosti absolventov; doraz klast’ taktiez na
propagaciu prostrednictvom veltrhov vzdelavania, dni otvorenych dveri (vratane uplatiovania
mechanizmov spétnej vizby), osobnych navstev na strednych skolach, predovsetkym na tzemi
Banskobystrického a Zilinského kraja (vratane komunikéacie so stredoskolskymi $tudijnymi
poradcami) atd’.;

V plneni, za rok 2012: Stratégia propagacie FEE sa uplatiuje zatial’ vo forme aktivnej ucasti fakulty
na vel'trhoch vzdelavania a kazdoro¢nej organizacie Dia otvorenych dveri so stipajiicou uspesnostou.

b) sohl'adom na vysledky analyzy demografického vyvoja v SR do roku 2015 a vyvoja poctu
potencialnych uchddzacov o vysokoskolské vzdelanie udrziavat pocty Studentov FEE na
urovni cca 750 Studentov spolu vo vsSetkych formach a stupiioch vysokoskolského
vzdelavania, dosiahnut’ a udrziavat’ vyrovnany pomer StudentoV v bakalarskom a inZinierskom
stupni pri postupnom zvySovani dérazu na inzinierske $tadium, vytvorit' také personalne
a priestorové podmienky, ktoré umoznia zvySovanie podielu Studentov doktorandského studia;

V plneni, za rok 2012: VV AR 2010/2011 na FEE studovalo spolu 753 §tudentov v dennej aj externej
forme $tadia: 438 v Bc. stupni, v Ing. stupni 248 Studentov a 67 v PhD. stupni. Pocty Studentov
Studujtcich na FEE sa v AR 2011/2012 predstavovalo spolu 771 Studentov vo vSetkych stupnoch
Stadia: v Be. stupni $tudia $tudovalo spolu 447 Studentov (396 denni, 51 externi), v Ing. stupni 269
Studentov (212 denni, 57 externi), v PhD. stupni to bolo 55 (absolvovalo 18 Studentov).

€) povolovanie individualneho $tudia obmedzit’ na vynimoéné pripady, obzvlast’ pri Studentoch
externej kombinovanej formy;

V plneni, za rok 2012: Povolovanie individualnej formy $tadia pre Studentov dennej formy bolo
obmedzené na uroven zdravotnych dbévodov, vaznych rodinnych dévodov av?2 pripadoch bolo



udelené individudlne Stadium Sportovcom hrajucim I. ligu za Zvolen. Externym Studentom nie je
povol'ovana individualna forma Studia.

d) nad’alej propagovat’ a vSestranne (Organizacne, moralne a v ramci realnych moznosti tiez
materidlne) podporovat mimoskolské ekologické a environmentalne aktivity Studentov,
ekologicky a environmentalne zamerané Studentské podujatia a organizacie.

V plneni, za rok 2012: Vsestranne sa podporuju Studentmi organizované podujatia k Diu Zeme,
program Zelend Skola — certifikacia §kdl s fungujiicou environmentalnou vychovou, kde nasi Studenti
a zamestnankyna spolupracuju ako dobrovolni konzultanti, od roku 2012 zacalo svoju cinnost
Studentské zdruzenie Ekocentrum, Studenti pravidelne organizuju Infostanky venované mimoskolskej
¢innosti Studentov v ramci ekologicky zameranych aktivit, uskuto¢nenie akcie Strom pre FEE,
realizacia projektu Vymen BAR za BARiny, v ramci ktorého sa revitalizuje okolie internatu Bariny
(projekt sa uskuto¢iuje vd’aka finan¢nej podpore spoloc¢nosti Telefonica Slovensko a v spolupraci s
Nadaciou Ekopolis v rdmci programu Think Big), participacia na medzinarodnom programe Mladi
reportéri pre zivotné prostredie (FEE zatial' jedina zapojena fakulta na Slovensku, Z. Gallayova:
koordinatorka programu, planované 1 — 2 seminare poc¢as akademického roka 2012/2013).

1.2 Pristup k univerzitnému vzdeliavaniu

T.: priebezne
Zodp.: dekan, prodekani

a) popri studijnych programoch, uskutoénovanych na fakulte na zaklade vysledkov komplexnej
akreditacie z roku 2009, pripravit’ primerany pocet novych studijnych programov tak, aby sa
V maximalnej mozZnej miere naplnili spoloenské poziadavky na profesné zameranie
absolventov FEE aaby sa zabezpecilo pokrytie celej Skaly moznosti praktickej aplikacie
poznatkov z ekologie a environmentalistiky; pripravit’ akreditovanie Studijného programu
ekologia a vyuzivanie krajiny v druhom, ako aj tretom stupni vysokoskolského vzdelavania;
pri tvorbe novych Studijnych programov spolupracovat’ aj s absolventmi FEE, vytvorit
personalne podmienky pre akrediticiu Studijného programu environmentalny manazment
Vv tretom stupni vzdelavania;

b) dosiahnut’ vyvazeny pomer medzi poétami ponukanych S$tudijnych programov v prvom
(bakalarskom), druhom (inZinierskom) a tretom (doktorandskom) stupni vysokoSkolského
vzdelavania v ramci trojstupiiového systému na baze ECTS; za ucelom rozvoja priznanych
prav organizovat’ habilitacné konania a konania na vymentivanie profesorov popri priznanych
pravach vyvinat usilie o rozsirenie prav na uskuto¢novanie habilitaénych a vymentvacich
konani aj na d’alSie odbory, rozvijané na FEE; na zaklade odporu¢ani komplexnej akreditacie,
ale aj dalsich hodnoteni nezvySovat' diverzifikaciu Studijnych programov v bakalarskom
stupni;

c) dlhodobo zabezpecovat' ariadit personalne garancie pontkanych Studijnych programov
v nadviznosti na prislusné $tudijné a vedné odbory a zodpovedajice oblasti vyskumu; za
ucelom zabezpecCenia kontinuity v priznanych pravach orientovat’ stcasnych garantov
Studijnych programov na zabezpecCovanie personalneho rastu mladych perspektivnych
tvorivych pracovnikov ako ich potencialnych nastupcov;

V plneni, za rok 2012: Akreditovany bol studijny program Ekologia a vyuzivanie krajiny v Il. stupni
§tadia, v AR 2012/2013 na $tadium nastapili prvi studenti; fakulta ziskala uspe$nt reakreditaciu SP
Environmentalny manazment v I. a II. stupni $tadia (v dennej i externej forme), V sucasnosti v Bc.
stupni $tudia su akreditované 4 $tudijné programy (SP), v Ing. stupni tadia 4 SP a 2 v trefom stupni
§tadia. Dalsie moznosti FEE v pristupe k univerzitnému vzdelavaniu buda prehodnotené v suvislosti
s komplexnou akreditaciou.



d) pre zaujemcov o Stidium zabezpeCovat pristup k univerzitnému vzdelavaniu prostrednictvom
transparentného a objektivneho prijimacieho konania; pre prvy stupeit vysokoskolského
vzdelavania aplikovat’ vstupné narodné testy, pre druhy stupeit vyuzivat a dosledne
dodrziavat’ vypracované objektivne kritéria pre prijimanie uchadzacov.

e) vyvoj poctu Studentov udrziavat’ v stlade s kritériami pouzivanymi pri komplexnej akreditacii
a zasadami pre pridel'ovanie dotacie zo Statneho rozpoctu, v nadviznosti na pocet funkénych
miest docentov a profesorov, ako aj odporicané pocty Studentov na ucitela s vedeckou
hodnost’ou;

f) udrziavat’ podiel Studentov v externej forme na urovni 20 % z celkového poétu Studentov;

g) skvalitnenim vedecko-vyskumnej ¢innosti (rozvojovy program 2), sustavnou snahou
0 zlepSovanie finan¢nych a materidlno-technickych podmienok a podla mozZnosti tiez
vyuzitim $tipendijného fondu vytvorit predpoklady pre zvySenie poctu Studentov dennej
formy doktorandského $tudia, tomuto stupfiu vysokoSkolského vzdelavania venovat
adekvatnu pozornost’ s ohladom na jeho vyznam akritéria pouzivané pri komplexnej
akreditacii a zaradovani vysokych 8kol. Usilovat sa o zvySenie poctu akreditovanych
Studijnych programov v tretom stupni vysokoskolského vzdelavania, tak aby moznosti
vzdelavania  doktorandov  pokryvali  vSetky najddlezitejSie aspekty ekologie a
environmentalistiky;

V plneni: Bude potrebné rozsirit' pocet Studijnych programov vyuCovanych v III. stupni Stadia;
problémom ostava otazka personalneho zabezpecenia a stym stvisiaca otazka kvalifikaéného rastu
tvorivych pracovnikov FEE

h) realizovat’ a vSestranne podporovat’ Studentské mobility a letné Skoly, a to tak v globalnom
akademickom priestore, ako aj v ramci univerzit na izemi Slovenska.

V plneni, za rok 2012: V maji 2012 sa konal 18. ro¢nik projektu EuroEnviro, jeden z organizatorov
bola aj doktorandka KPTK Ing. M. Mackovova, projekt EuroEnviro je nazov pre Eurdpske $tudentské
sympozium o zivotnom prostredi, vznikol v roku 1995 v nemeckom meste Born, cielom je vzajomna
vymena nazorov, skisenosti a informacii medzi Studentmi eurdpskeho kontinentu na vybrané
environmentalne témy, EuroEnviro sa kona kazdy rok, zakazdym v inej eurdpskej krajine a vzdy sa
nesie v duchu konkrétnej environmentalnej témy; zaroven mozno konStatovat’ zvySeny zaujem
0 Stidium v zahrani¢i prostrednictvom grantovych schém Lifelong Learning Programme.

1.3 Internacionalizacia Studia

T.: priebezne
Zodp.: dekan, prodekani, veduci katedier

a) popri snahe o zvySenie zaujmu Studentov FEE o $tudijné pobyty v zahrani¢i (Gloha 3.1)
efektivnejSim propagovanim fakulty a poskytovanych Studijnych programov zvysit' usilie
0 ziskavanie §tudentov — samoplatcov zo zahranicia;

V plneni, za rok 2012: Zaujem Studentov FEE o $tudijné pobyty v zahrani¢i sa zvySuje, prevazuje
viak $tadium na univerzitach v Ceskej republike. Ako problematické mozno oznagit' zostladenie
§tadia na hostujicej univerzite a pripadné prekrodenie 3tandardnej dizky $tidia; problémom je
vykazanie Studovanych predmetov v ramci vymenného pobytu na doplnku k diplomu absolventov,
toto vSak nie je v priamej kompetencii FEE; za menej tspe$né mozno povazovat’ ziskavanie Studentov
— samoplatcov zo zahranicia; FEE doposial’ nema stanovent vysku Stipendia pre takychto Studentov
a nie st definované jasné podmienky.

b) podporovat’ ponuku vyucovania vybranych predmetov alebo casti Studijnych programov
Vv cudzich jazykoch, najméa v anglictine.



V plneni: K dispozicii je ponuka vybranych predmetov s moznostou zabezpeCenia ich vyucby v
cudzom jazyku; pripravuje sa cudzojazy¢ny Studijny program pre III. stupeit §tadia v SP
Environmentalne inzinierstvo v rdmci vyzvy OP Vzdeldvanie.

1.4 Zavadzanie novych metod vo vyucbe

T.: priebezne
Zodp.: dekan, prodekan pre vychovno-vzdelavaciu cinnost, prodekan pre rozvoj a zahranicné styky

a) zavadzat diStanéné a kombinované metddy Studia s vyuZivanim e-learningu, tele-teachingu,
projektovo orientované pristupy, nové didaktické postupy podporované vhodnou
infrastruktirou IKT, pri zachovavani a rozvijani nenahraditelnych tradiénych metod
a udrziavani tvorivej a podnetnej atmosféry univerzitnej pody, za predpokladu dosledného
rieSenia priestorovych problémov fakulty (rozvojovy program 5);

V plneni, za rok 2012: Studenti ako aj pedagdgovia intenzivnejsie vyuZivaju UIS systému, za
uplynuly AR bolo odsksané aj testovanie Studentov v ramci vybranych predmetov, vo viacerych
predmetoch sa pouZzivaju formy e-learningu, vypracovanie samostatnych projektov, ateliérové prace,
atd’.

b) rozvijat' tvorivé, analytické a kritické myslenie, logické uvaZovanie, vnimanie suvislosti,
rozvijanie samostatnosti a schopnosti ziskavat’, pouZivat" a analyzovat’ informacie rézneho
druhu, vratane informacii vedecko-technickych; osobitni pozornost’ venovat’ zvySovaniu
informacnej gramotnosti a praci Studentov s elektronickymi databazami;

V plneni, za rok 2012: V suvislosti s akreditaciou I-EVK, bol na FEE posilneny podiel predmetov
podporujucich tvorivé analytické a kritické myslenie, najméi v predmetoch Komunikacia s verejnost'ou
a Metody environmentalnej vychovy. Od AR 2011/2012 FEE organizuje Vv spolupraci s SLDK
informacné kurzy pre Studentov II. ro¢nika Bc. stupna $tadia na vsetkych Studijnych programoch na
zvyS$enie informac¢nej gramotnosti pri praci s literaturou a pri praci s literdrnymi zdrojmi.

€) vytvarat podmienky pre znizovanie pedagogického =zatazenia uditelov efektivnejsim
vyuzivanim ich kapacity (optimalizaciou poctu ulitelov a znizenim poctu poskytovanych
vyberovych predmetov, predovsetkym v bakalarskom stupni, ako aj rozvijanim novych metod
vo vyucbe a blokovou realizaciou terénnych cviceni) s cielom zniZovania podielu prezenénej
metddy vo vzdelavacich ¢innostiach a vytvorenia vacsieho priestoru pre vedecko-vyskumnu
pracu,

V plneni, za rok 2012: FEE vytvara podmienky pre optimalizaciu vyucby a zniZovanie
pedagogického zatazenia ucitel'ov. Doslo k zniZeniu poctu vyberovych predmetov (priblizne o %)
a boli vytvorené podmienky pre moznost' blokovej vyucby cviceni pre vybrané P a PV predmety.
Pedagogické zatazenie ucitelov vSak bolo znizené najmi z dovodu skratenia semestra. DalSie
znizovanie kontaktu ucitel'a a Studenta by pravdepodobne uz nebolo optimalizaciou a mohlo by mat’
vplyv na kvalitu vzdelavania, o pripomienkovali viaceri gestori (v suvislosti so skracovanim
semestra).

1.5 Hodnotenie kvality vzdeldvania

T.: priebezne
Zodp.: dekan, prodekan pre vychovno-vzdelavaciu cinnost



a) hodnotenie kvality poskytovaného vzdelavania uskutoénovat’ Vv sulade s pravidlami na
priebezné zistovanie a vyhodnocovanie urovne kvality nadobudania vedomosti a rozvoja
zrucnosti, ktoré Student Studijného programu ziskava absolvovanim jednotlivych vzdelavacich
aktivit;

w

b) podielat sa na vypracuvani hodnotiacich sprav v sulade s § 87a zakona ¢. 131/2002 Z.z.
0 vysokych skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov;
hodnotiace spravy sa vypracuvaju kazdé 2 roky a dokumentuje sa v nich uroven osvojenia si
vedomosti, zistené nedostatky, ako aj prijaté opatrenia na ich odstranenie;

c) hodnotit kvalitu vychovno-vzdelavaciecho procesu na dalsich urovniach, t.j. na urovni
kolektivnych organov fakulty, resp. na tirovni jednotlivych katedier;

d) pravidelne realizovat' a vyhodnocovat’ §tudentské ankety, v ktorych sa Studenti vyjadria ku
kvalite vyucby a k svojim ucitelom formou anonymného dotaznika v sulade s § 70 zakona
¢.131/2002 Z. z. ovysokych Skolach v zneni neskorSich predpisov; sucasna prax pri
zabezpecovani tychto ankiet je neuspokojiva vzhl'adom na mali zaangaZovanost zo strany
pedagbdgov a nizku odozvu zo strany Studentov;

e) vyzadovat moznost’ sledovania uspesnosti absolventov fakulty na trhu prace prostrednictvom
oficidlnych Statistik Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, ktora doteraz nebola zavedena;
vyuzivat' aj Specialne zistovania a prieskumy na urovni fakualt, resp. prostrednictvom
komunity absolventov, ktora bude zaroven aj spatnou vézbou pre rozvoj a tpravu studijnych
programov podl’a poziadaviek na trhu prace.

V plneni, za rok 2012: Hodnotenie kvality vzdelavania sa opiera o vyhodnocovanie Studentskych
ankiet, kde v uplynulom AR, sice aj nad’alej klesa pocet ohlasov zo strany Studentov, ale v niektorych
predmetoch je vidiet systematicki pracu garantov so Studentmi a hodnotenie tychto predmetov
dosahuje relevantni uroven. FEE sa prvykrat zapojila do testovania Studentov vo vybranych
predmetoch formou vstupno-vystupnych testov (vysledky boli poskytnuté rektoratu TU). Hodnotenie
kvality vychovno-vzdelavacieho procesu bolo hodnotené aj na Kolégiu dekana FEE. V plneni st aj
ostatné Casti tlohy 1.5 Hodnotenie kvality vzdelavania.

1.6 Celozivotné vzdelavanie

T.: priebezne
Zodp.: dekan, prodekani

a) vramci finan¢nych moznosti priamo (z prostriedkov fakulty) alebo nepriamo (napr.
prostrednictvom fondov EU alebo grantov) podporovat’ uéast’ pracovnikov a doktorandov FEE
na odbornych skoleniach, konferenciach, sympodziach, kurzoch, seminaroch a inych odbornych
podujatiach;

b) podporovat’ doplnkové pedagogické Studium pedagogickych zamestnancov a doktorandov
fakulty.

V plneni, za rok 2012: FEE naplia v ramci finanénych moznosti. Nad ramec grantov bola podporena
ucast’ doktorandky na SVK na TU vo Zvolene.

Rozvojovy program 2
Veda a vyskum

Ciel

Skvalitnenie a zefektivnenie vedecko-vyskumnej ¢innosti s osobitnym dérazom na:



a) dosahovanie medzinarodne akceptovanych vysledkov

b) zlepsenie postavenia FEE pri ziskavani arieSeni vyskumnych projektov a programov
narodného a medzinarodného charakteru.

Ulohy

2.1 Zlepsit’ postavenie FEE vo vedeckej komunite

T.: priebezne
Zodp.: dekan, prodekan pre vedu a vyskum, vediici katedier

a) kazdy tvorivy zamestnanec FEE bude zapojeny aspon do jedného vyskumného projektu
narodnych grantovych agentar ako jeho zodpovedny riesitel’ alebo spoluriesitel’;

b) pracovnici, resp. pracovné timy z FEE sa buda usilovat o participaciu na rieSeni
medzinarodnych vyskumnych projektov (RP EU), resp. inych medzinarodnych projektov;

C) postavenie pracovnikov vedy a vyskumu sa zrealni, ato tak prostrednictvom ich tvorivej
ucasti na rieSenych vyskumnych projektoch, ako aj cestou zvySenia mnozstva a Kvality ich
publikaénych vystupov; na zaklade skuto¢ného podielu vedecko-vyskumnych pracovnikov na
tvorivej ¢innosti fakulty sa bude pristupovat’ k ich objektivnemu zarad’ovaniu do platovych
tried;

c) bude podporovana studentska vedecka a odborna ¢innost’ a jej rozvoj; vysledky Studentskej
vedeckej a odborne;j ¢innosti sa buda propagovat’ na narodnej, ako aj medzinarodnej urovni;

d) pod zastitou fakulty sa budi organizovat vedecké podujatia za Gcelom nadvédzovania
spoluprace, prezentacie dosiahnutych vysledkov vedecko-vyskumnej ¢innosti pracovnikov
fakulty a mozZnosti porovnavania tychto vysledkov s vysledkami inych pracovisk;

e) bude podporované posobenie zamestnancov fakulty vo vedeckych a odbornych grémiach
rezortného, celostatneho a medzinarodného vyznamu.

V plneni

2.2 Zefektivnit’ vyuzitie suc¢asného vedeckého a intelektuilneho potenciialu FEE

T.: 31.8.2012
Zodp.: dekan, prodekan pre vedu a vyskum

a) profesori FEE vypracuju v koordinacii so zastupcami jednotlivych katedier viziu spolo¢ného
fakultného projektu; zameraju sa najmé na tézy a vychodiska tohto projektu, ktoré je mozné
rieSit’ v ramci fakulty s participaciou jednotlivych katedier, resp. kooperujucich externych
institacii vratane zahrani¢nych.

V plneni, za rok 2012: Vedenie TU, ktorého ¢lenom je aj dekan FEE, rozbieha pripravu
Univerzitného vedeckého centra, do ktorého bude mozné pretavit’ vyssie uvedenu viziu. V roku 2012
aktivity boli vyvinuté aj na pripravu OP Vzdelavanie, Prioritna os 1, Opatrenie 1.2 Vysoké skoly
a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti (netispech kvoli hodnoteniu B), bol
vypracovany novy projekt HUSK (nepodporeny), FEE ma zaujem zapojit’ sa aj do novej vyzvy OP
Vzdelavanie s uzavierkou v decembri 2012. Zaroveni 1.9.2012 bol rektorom TU zriadeny Poradny zbor
rektora pre projektové stratégie Technickej univerzity vo Zvolene, ¢lenmi aj zamestnanci FEE.

2.3 Dosiahnut’ vyvaZenu Struktiru financovania vedecko-vyskumnej ¢innosti zo
v§etkych dostupnych zdrojov

T.: priebezne
Zodp.: dekan, prodekan pre vedu a vyskum



a) slovenské grantové agentiry (VEGA, APVV, KEGA);

b) ramcové programy EU, projekty cezhraniénej spoluprace a iné;

c) operaény program Vyskum a vyvoj (Agentira MSVVa$ SR pre strukturalne fondy EU);

d) hospodarske zmluvy a iné.
V plneni, za rok 2012: Pokracuje participacia zamestnancov na rieseni projektov APVV a Centra
excelentnosti; podané boli aj nové Ziadosti projektov VEGA so zaliatkom rieSenia v roku 2013,

nesplnenou c¢iastkovou tlohou ostava participacia pracovnikov fakulty na medzinarodnych projektoch
rdmcovych programov EU.

2.4 Obsahové zameranie vyskumnej ¢innosti orientovat’ na

a) nosné smery vyskumu FEE: biodiverzitu, ekologické principy tvorby a ochrany krajiny,
riadenie ochrany a monitoring kvality Zivotného prostredia, ekologizaciu technologickych
procesov a hospodarenie s odpadmi;

b) platné medzinarodné koncepcie v ochrane biodiverzity, tvorbe a ochrane krajiny, ochrane
zivotného prostredia a pod.

T.: priebezne
Zodp.: dekan, prodekan pre vedu a vyskum

V plneni

2.5 Prepojit’ a integrovat’ pracoviska fakulty s vonkaj$im prostredim, vratane vyrobnej
sféry, zainteresovat’ vonkajSie prostredie na vyskumnej ¢innosti fakulty

T.: priebezne
Zodp.: dekan, prodekan pre vedu a vyskum, prodekan pre rozvoj a zahranicné styky

a) podporovat’ odbornt, posudkova a expertiznu ¢innost’ pracovnikov FEE V oblastiach, ktoré st
predmetom vedecko-vyskumnej ¢innosti fakulty;

b) podporovat’ budovanie partnerstiev, sieti a klastrov v regione;
c) podporovat participaciu FEE na vytvarani a dobudovavani Centier excelentnosti;

d) podporovat vytvaranie Kompetenénych centier a Regionalneho inova¢ného centra (RIC).

V plneni

2.6 Prepojit’ ciele a nastroje doktorandského stupna Stidias projektmi vyskumu
a vyvoja, dosiahnut’ zvySovanie efektivity doktorandského $tadia

T.: priebezne
Zodp.: dekan, prodekan pre vedu a vyskum

a) dosiahnut plné zapojenie doktorandov do riesitel'skych kolektivov vyskumnych projektov;

b) zvysit' pocet publikaénych vystupov doktorandov S priamou védzbou na rieSené vyskumné
projekty; doraz klast’ predovsetkym na publika¢né vystupy kategoérii A a B.

V plneni

2.7 Podporovat’ aktivity v ramci realizacie vysledkov vyskumu a vyvoja vo forme
uzitkovych vzorov, prototypov, patentov atd’., ako aj inych foriem komercionalizacie
dosiahnutych vysledkov



T.: priebezne
Zodp.: dekan, prodekan pre vedu a vyskum, prodekan pre rozvoj a zahranicné styky

a) podpora projektov s realizaénym vystupom;
b) riesSenie projektov cestou spoluprace s partnermi z priemyselného a podnikatel'ského zazemia;

€) podpora zapajania sa do rieSenia projektov na zaklade vyziev vyhlasenych organmi SR.

V plneni, za rok 2012: S partnermi z priemyselné¢ho a podnikatel'ského zazemia spolupracuju takmer
vsetky katedry FEE.

2.8 Podielat’ sa na dobudovani centralneho systému evidencie a administracie projektov
na TU vo Zvolene

T.: priebezne
Zodp.: prodekan pre vedu a vyskum

V plneni, za rok 2012: tato ¢innost je koordinovana na urovni TU vo Zvolene a na FEE ju zatial
zastreSuje referdt VVC v zmysle Standardnej agendy evidencie projektov koordinovanych pracovnikmi
FEE; vystupy st dokumentované v ramci kazdorocnej spravy o VVC

2.9 Podielat’ sa na vytvarani celouniverzitného systému hodnotenia kvality vyskumu
avypracovat motivaény systém odmefovania pracovnikov s mimoriadnymi
vysledkami vo vedecko-vyskumnej a publikaénej ¢innosti

T.: 30. 6. 2012
Zodp.: dekan

V plneni: Uloha sa riei v koordinécii s rektorom a prorektorom pre vedeckovyskumnu ¢innost.

2.10 Zvysit’ pocet a kvalitu vystupov vedy a vyskumu. Postupne zvySovat’® podiel
vystupov V kategoriach Al (vedecké monografie), A2 (ucebnice) a B (vystupy
evidované medzinarodnymi databizami). V ramci realnych finanénych moZnosti
fakulty autorov poZadovanych publikacii finan¢ne odmenovat’

T.: priebezne
Zodp.: dekan, prodekan pre vedu a vyskum

V plneni

2.11 Podiel’at’ sa na priprave opatreni upravujucich ochranu duSevného vlastnictva
a monitorovanie dodrziavania patentovych prav na TU vo Zvolene

T.:31.12. 2011
Zodp.: prodekan pre vedu a vyskum

Ciasto¢ne splnené: Ochrana dusevného vlastnictva pri zéaverednych pracach je realizovana v zmysle
Standardnych postupov kontroly originality cez UIS, ktoré su sucastou procesu kontroly dizertaénych
a habilitaénych prac; otazka dodrziavania patentovych prav sa rieSi v koordinacii s rektorom
a prorektorom pre vedeckovyskumnu ¢innost’.



Rozvojovy program 3
VonkajSie vzahy a medzinarodna spolupraca

Ciel’

Prehibenie otvorenosti FEE a aktivna participacia FEE na obojstrannych medzinarodnych mobilitach,
resp. vymennych pobytoch nielen Studentov vo vSetkych troch stupiioch stadia, ale aj ucitelov
a vedecko-vyskumnych pracovnikov s podporou medzinarodnych stazi.

7.

Ulohy

3.1 Podpora mobility Studentov a uditel’ov

T.: priebezne
Zodp.: prodekan pre rozvoj a zahranicné styky

a) propagovanim mobilitnych programov a organizovanim informaénych seminarov zvysit
zaujem Studentov a tvorivych pracovnikov FEE o $tudijné pobyty a stdZe v zahranici,

b) podielat’ sa na priprave bilateralnych zmluv pre mobilitné programy Studentov a tvorivych
pracovnikov vratane vymennych pobytov a stazi studentov v praxi;

c) zmluvna spolupracu so zahrani¢nymi partnermi orientovat’ na oblast’ vymeny uéitelov pre
prednasanie konkrétnych tém suvisiacich s akreditovanymi Studijnymi programami.

V plneni, za rok 2012:

- prolongacia bilateralnych zmlav ERASMUS, iniciovanymi FEE s nasledovnymi univerzitami:
Szent Istvan Egyetem, G6dolé (do 2013), Eotvos Lorand Tudomanyegyetem, Budapest (do
2014), Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egytem, Budapest (do 2013),

- opakovana ucast’ Studentov a ucitel'ov FEE na mobilitich ERASMUS (Nemecko, Bulharsko,
CR, Nérsko, Raktisko, Norsko, Rumunsko, Mad’arsko),

- ucast’ studentov I., II. a III. stupna S$tadia na IP ERASMUS v Rumunsku — Innovation in
Nature Based Tourism Services, Universitatea Stefan cel Mare, Suceava,

- podany a uspesny projekt IP ERASMUS ,,CareGreen‘ so zaCiatkom rieSenia 2013

3.2 Smerovanie medzinarodnych zmluav a ¢lenstiev v medzinarodnych organizaciach

T.: priebezne
Zodp.: prodekan pre rozvoj a zahranicné styky

a) participovat’ na priprave, resp. iniciovat uzatvaranie novych bilaterdlnych, ako aj
multilaterdlnych zmliv Scielom zOcastnovat sa na akademickych aktivitich nielen
v ¢lenskych statoch EU, ale aj v $irSom europskom a medzinarodnom priestore;

V plneni: Katedra UNESCO pre trvaloudrzate'ny rozvoj bola zalozena v roku 1994 na Technickej
univerzite vo Zvolene v ramci programu UNITWIN/UNESCO Chairs Programme (University
Twinning and Networking) ako stGcast medzinarodnej siete podobne zameranych pracovisk,
fungujucich pod zastitou OSN pre vzdelanie, vedu a kultaru. Zmluva o zalozeni katedry ustanovuje, ze
ucelom katedry je podporovat’ uceleny systém vyskumu, vyucby, informovania a dokumentovania
zlozitych vztahov medzi environmentalnou politikou a rozvojovymi programami, otvaranie
politickych dialdogov medzi zainteresovanymi zastupcami spoloc¢nosti a podporovanie medzinarodne;j
univerzitnej spoluprace v oblasti trvalo udrzatelného rozvoja.

b) podielat sa na zabezpeCovani materidlnych a administrativnych podmienok pre ¢lenstvo
v akademickych a profesijnych medzinarodnych organizaciach, ktoré predstavuje jednu
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z u¢innych moznosti pre zapojenie sa do medzinarodnych projektov, ziskavanie novych
informacii o novych trendoch vo vzdelavani, vyskume a o celkovom vyvoji vysokého skolstva
a v neposlednom rade je tiez prostriedkom k nadvédzovaniu novych kontaktov a propagacie
fakulty.

V plneni, za rok 2012: TUZVO je vd’aka iniciative FEE aktivnym ¢lenom organizacie UNISCAPE —
medzinarodnej siete univerzit, zameranej na podporu a implementaciu Europskeho dohovoru o krajine

3.3 Rozvoj vzt’ahov s verejnost’ou

T.: priebezne
Zodp.: prodekan pre rozvoj a zahranicné styky

a) propagovat Fakultu ekologie aenvironmentalistiky ako zdatného aktéra v narodnom

i medzinarodnom vzdelavacom a vyskumnom priestore;

b) formovat’ pozitivny imidz Fakulty ekologie a environmentalistiky, zaloZzeny na jej uspeSnom

pdsobeni nielen v oblasti vzdelavacej, ale aj v ramei organizovania mimoskolskych aktivit;

c) zintenzivnit’ kontakty s byvalymi absolventmi fakulty.

V plneni, za rok 2012:

bol schvaleny grant Sokratov institit, projekt CEEV Zivica schvéaleny v ramci blokového
grantu pre mimovladne organizacie a podporu partnerstiev Svaj¢iarsko-slovenskej spoluprace
Nadacie Ekopolis, trvanie projektu: 1. 9. 2012 — 31. 8. 2014, TUZVO partner projektu, FEE
odborny garant, koordinacia za TUZVO: Z. Gallayova

FEE ako partnerskej organizacii (garant programu Z.Gallayova), spolu so Spirdlou,
celoStatnou sietou organizacii venujucich sa environmentalnej vychove a vzdelavaniu, bol
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu aSportu akreditovany vzdelavaci program
kontinualneho vzdeldvania pre ucitelov s prierezovou témou FEnvironmentalna vychova
avzdeldvanie v MS, ZS aSS s vyuzitim metody participativneho environmentdlneho
manazmentu

pokraduje spolupraca so zdruzenim SPIRALA — siet’ environmentalne vychovnych organizécii
aktivna ucast’ Studentov a pedagdgov na organizovani celoslovenského Dria Zeme (april 2012)
¢asopis STROMCEK - propagéacia $tadia na FEE, jednotlivych studijnych programov,
Studentskych skolskych a mimoskolskych aktivit

spolupraca FEE v medzinarodnom programe Eco-schools (Zelena S$kola), kde Studenti
pracovali ako konzultanti Zelenych §kol, pedagdgovia ako konzultanti

zaCatie aktivnej ¢innosti dobrovolného zdruzenia Studentov FEE ,,Ekocentrum®, pravidelné
organizovanie aktivit (www.facebook.com/ekocentrumtuzvo?fref=ts)

sucasni ako aj byvali Studenti FEE s zaroven aktivni aj prostrednictvom socialnej siete
facebook (www.facebook.com/FEE.TUZVO, resp. www.facebook.com/groups/fee.tuzvo/
?fref=ts)

realizacia projektu Vymen BAR za BARiny, v ramci ktorého sa revitalizuje okolie internatu
Bariny (projekt sa uskutocnuje vd’aka finanénej podpore spoloc¢nosti Telefonica Slovensko a v
spolupraci s Nadaciou Ekopolis v rdmci programu Think Big
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Rozvojovy program 4
Ludské zdroje

Ciel’

Zvysenie kvality l'udskych zdrojov ako cesta k zvySeniu konkurencieschopnosti fakulty.

4

Ulohy

4.1 Rozvoj a vzdelavanie, kvalifika¢ny rast zamestnancov

T.: priebezne
Zodp.: dekan

a) Vv oblasti rozvoja a vzdelavania zamestnancov uplatiiovat’ princip celoZivotného vzdelavania
s cielom zvySovat ich vykonovy potencial a dosahovat’ trvale vysoki Grovenn vykonov
S podporou manazmentu pre naplnenie cielov FEE;

b) kvalifikaény rast ucitel'ov, vyskumnych pracovnikov a ostatnych vybranych profesii efektivne
a systematicky planovat’ s dorazom na neustale zvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie
a poziadavky komplexnej akreditacie;

c) usilovat’ sa o rozsirenie priznania prav na uskuto¢fiovanie habilitatnych konani a konani na
vymenuvanie profesorov aj na d’alsie odbory, rozvijané na FEE;

d) dalsie vzdelavanie a rozvoj zamestnancov realizovat’ ako prostriedok podpory manazérskych,
jazykovych a d’alSich schopnosti, ziskavanie novych vedomosti, rozvoj schopnosti a zru¢nosti;

e) zohladnovat ziskanie odbornych certifikatov, osved¢eni, diplomov, prip. d’al$ich relevantnych
dokladov po absolvovani dal$iecho vzdelavania (napr. jazykového vzdelavania, ECDL,
prezenta¢nych schopnosti, manazérskeho vzdelavania a i.).

V plneni, za rok 2012: nad’alej ma rozhodujica vacsina pedagogickych a vedecko-vyskumnych
pracovnikov FEE absolvované doktorandské Stdium; viaceri perspektivni pracovnici fakulty
disponuju vyraznym potencialom pre d’alsi kariérny rast vratane uspesnych habilitaénych konani, ¢o
moze vyznamnou mierou prispiet’ k d’alSiemu zlepSovaniu kvalifika¢nej Struktary fakulty, zamestnanci
sa zac¢astiiuju roznych kurzov a Skoleni (napr. kurz $tatistiky, jazykové kurzy, atd’.).

4.2 Hodnotenie zamestnancov

T.: priebezne
Zodp.: dekan

a) na zaklade exaktného systému kritérii nepretrzite vyhodnocovat' vedecki a pedagogicka
aktivitu tvorivych pracovnikov FEE, ako aj ich aktivitu v prospech rozvoja FEE;
S vypracovanymi kritériami oboznamit' tvorivych zamestnancov fakulty a vystupy ich
pravidelného hodnotenia vyuzivat’ ako systematicky a efektivny nastroj zvySenia produktivity
prace.

V plneni, za rok 2012: na zaklade exaktného systému kritérii nepretrzite prebicha vyhodnocovanie
vedeckej a pedagogickej aktivity tvorivych pracovnikov FEE, ako aj ich aktivit v prospech rozvoja
FEE, na urovni vedenia FEE bol v roku 2012 prijaty dokument Hodnotenia d’al$ej Cinnosti tvorivych
pracovnikov

4.3 Motivacia a odmefnovanie zamestnancov

T.: priebezne
Zodp.: dekan
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a) na zaklade exaktného systému kritérii (s prihliadnutim na finanéné moznosti fakulty)
objektivne diferencovat’ odmetiovanie zamestnancov podla ich vykonov, s cielom zvySovania
vykonnosti, stabilizacie zamestnancov a ich motivacie.

V plneni, za rok 2012: bol vypracovany exaktny systém kritérii, Kk motivaénému odmenovaniu
zamestnancov Vv roku 2012 vsak vzhladom na obmedzené finanéné moznosti fakulty nedoslo;
motivacné ohodnotenie najvykonnejSich pracovnikov (bez ohladu na prislusnost’ ku konkrétnemu
pracovisku) sa pripravuje z pozicie univerzity na zaklade vopred vyCleneného balika finan¢nych
prostriedkov.

Rozvojovy program 5
Riadenie, financovanie a technicky rozvoj

Ciel

Optimalizacia organiza¢nych Struktar, systémov riadenia a financovania, zvySovanie trovne
a modernizécia kapacit

4

Ulohy

5.1 Organiza¢né Struktury a riadenie

T.: priebezne
Zodp.: dekan

a) permanentne posudzovat' organiza¢nt Struktiru fakulty aVv pripade potreby iniciovat’ jej
inovovanie;

b) zvySovat' Groven riadenia, kvality planovania, vyhodnocovania a spétnej vdzby vystupov
prace pracovnikov na vSetkych trovniach;

C) operativne iniciovat’ aktualizaciu vnatornych predpisov FEE;

d) aktivne spolupracovat’ pri zavadzani celouniverzitného systému riadenia kvality.
V plneni

5.2 Financovanie

T.: priebezne
Zodp.: dekan, tajomnicka

a) vyjadrovat’ sa k metodike rozdel'ovania finan¢nej dotacie univerzity a v pripade potreby voci
nej v dostato¢nom ¢asovom predstihu vznasat’ pripomienky, resp. namietky;

b) prijimat’ opatrenia na dosiahnutie vyrovnaného alebo kladného vysledku hospodarenia fakulty;

¢) zvySovat podiel prostriedkov ziskanych z projektov grantovych agentr a z podnikatel'skej
¢innosti pri u¢innejsim vyuziti l'udskych a materialnych zdrojov.

V plneni

5.3 Technicky rozvoj

T.: priebezne
Zodp.: dekan, tajomnicka
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a) dohliadat’ na priestorové podmienky fakulty, podl'a potreby ich udrziavat’ a rozvijat' a dbat’
oich optimalne a ucelné vyuzivanie; usilovat sa o ziskanie novych priestorov pre
vybudovanie interaktivnej ucebne a ateliéru pre pracu S mapami;

b) systematicky analyzovat’ majetok v sprave fakulty S ciel'om optimalizacie a modernizacie jeho
Struktry a vyuZivania na vedecko-vyskumni, pedagogicku a podnikatel’ska ¢innost'.

V plneni

5.4 ZniZovanie ekologickych vstupov, redukcia a separacia odpadu

T.: priebezne
Zodp.: dekan, tajomnicka, prodekanka pre vonkajsie vztahy a rozvoj

a) Vvramci moznosti fakulty uskutoCiovat’ opatrenia na Setrenie energii, zniZovanie mnozstva
odpadkov a ich separaciu priamo na péde FEE.

V plneni, za rok 2012: separacia odpadu prebieha na trovni jednotlivych poschodi budovy FEE do
zbernych nadob, v roku 2012 sa uskutocnilo pristavenie zbernych nadob firmy Marius Pedersen na
tetrapaky anové zberné nadoby na triedenie plastu, organizuju sa informac¢né dni k triedeniu
separovaného odpadu, od roku 2012 informacie dostupné aj na podstranke FEE:
(http://www.tuzvo.sk/sk/organizacna_struktura/fakulta_ekologie_a_environmentalistiky/o_fakulte/trie
denie-minimalizacia-odpadu/)
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