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Rozvojovy program 1
Vysokoskolské vzdelavanie

Ciel’

Dosiahnutie, udrzanie a upevnenie vyvazenej Struktary Studijnych programov so zvySenim zastipenia
v 2. a 3. stupni studia s ohl'adom na:

a) kvalifikaéna Struktaru stéasnych a potencialnych garantov resp. spolugarantov, jej vyvoj
a oakavané zmeny v budicnosti

b) moznosti aplikacie poznatkov z ekoldgie a environmentalistiky v praxi
€) profesné zameranie absolventov odrazajuce poZiadavky spolo¢nosti

d) internacionalizaciu $tudia.

Ulohy

1.1 Uchadzacéi o Stadium a Studenti

T.: priebezne
Zodp.: dekan, prodekan pre vychovno-vzdelavaciu cinnost, prodekan pre rozvoj a zahranicné styky

a) vypracovat’ stratégiu propagacie FEE, zalozenti na déslednom monitorovani trhu vysokoskol-
ského vzdelavania, intenzivnejSom vyuzivani elektronickych zdrojov (webové stranky, social-
ne siete a pod.), zlepseni prace s komunitou absolventov, ako aj na doslednejSom uskutocio-
vani prieskumov trhu prace, za predpokladu sucasného jasného definovania produktu studia,
t.j. profesie a uplatnitelnosti absolventov; doraz klast’ taktiez na propagaciu prostrednictvom
veltrhov vzdelavania, dni otvorenych dveri (vratane uplatiiovania mechanizmov spitnej viz-
by), osobnych navstev na strednych Skolach, predovSetkym na tzemi Banskobystrického
a Zilinského kraja (vratane komunikécie so stredoskolskymi §tudijnymi poradcami) atd’.;

Zatial’ nesplnena (dokument zatial’ nie je vypracovany, av§ak FEE sa aktivne z(¢astiiuje na vel'trhoch
vzdeldvania a kazdoro¢ne organizuje Den otvorenych dveri so stupajucou uspesnost’ou)

b) sohl'adom na vysledky analyzy demografického vyvoja v SR do roku 2015 a vyvoja poctu po-
tencialnych uchadzacov o vysokoskolské vzdelanie udrziavat’ pocty Studentov FEE na trovni
cca 750 studentov spolu vo vSetkych formach a stuptioch vysokoskolského vzdelavania, do-
siahnut’ a udrziavat’ vyrovnany pomer Studentov Vv bakalarskom a inzinierskom stupni pri pos-
tupnom zvySovani dérazu na inZinierske Stadium, vytvorit’ také persondlne a priestorové pod-
mienky, ktoré umoznia zvySovanie podielu Studentov doktorandského Studia;

€) povolovanie individualneho $tadia obmedzit’ na vynimoéné pripady, obzvlast’ pri $tudentoch
externej kombinovanej formy;

V priebeZnom plneni

d) nad’alej propagovat’ a vSestranne (organiza¢ne, moralne a v ramci realnych moznosti tiez ma-
terialne) podporovat’ mimoskolské ekologické a environmentalne aktivity Studentov, ekologic-
ky a environmentalne zamerané Studentské podujatia a organizacie.

V priebeZznom plneni (vSestranne sa podporuju studentmi organizované podujatia k Dilu Zeme, prog-
ram Zelena Skola — certifikacia $§kol s fungujucou environmentalnou vychovou a pod.)



1.2 Pristup Kk univerzitnému vzdelavaniu

T.: priebezne
Zodp.: dekan, prodekani

a)

b)

popri studijnych programoch, uskuto¢fiovanych na fakulte na zaklade vysledkov komplexnej
akreditacie z roku 2009, pripravit’ primerany pocet novych studijnych programov tak, aby sa
vV maximalnej moznej miere naplnili spolo¢enské poziadavky na profesné zameranie absolven-
tov FEE a aby sa zabezpecilo pokrytie celej Skaly moznosti praktickej aplikacie poznatkov
z ekologie a environmentalistiky; pripravit’ akreditovanie Studijného programu ekologia a vyu-
Zivanie krajiny v druhom, ako aj tretom stupni vysokoskolského vzdelavania; pri tvorbe no-
vych Studijnych programov spolupracovat’ aj s absolventmi FEE, vytvorit personalne
podmienky pre akreditaciu $tudijného programu environmentalny manazment v tretom stupni
vzdelavania;

dosiahnut’ vyvazeny pomer medzi po¢tami pontkanych studijnych programov v prvom (baka-
larskom), druhom (inzinierskom) a tretom (doktorandskom) stupni vysokoskolského vzdela-
vania v ramci trojstupiiového systému na baze ECTS; za uc¢elom rozvoja priznanych prav or-
ganizovat’ habilitatné konania a konania na vymentivanie profesorov popri priznanych pra-
vach vyvinut’ usilie o rozsirenie prav na uskuto¢novanie habilitaénych a vymenuvacich konani
aj na d’alSie odbory, rozvijané na FEE; na zaklade odporacani komplexnej akreditcie, ale aj
d’alsich hodnoteni nezvySovat’ diverzifikaciu $tudijnych programov v bakalarskom stupni;

dlhodobo zabezpecovat’ a riadit’ persondlne garancie ponukanych $tudijnych programov v nad-
véznosti na prislusné Studijné a vedné odbory a zodpovedajlice oblasti vyskumu; za ucelom
zabezpeCenia kontinuity v priznanych pravach orientovat’ su¢asnych garantov studijnych prog-
ramov na zabezpeCovanie personalneho rastu mladych perspektivnych tvorivych pracovnikov
ako ich potencialnych nastupcov;

V priebeznom plneni (k akreditacii bol predlozeny novy §tudijny program Ekoldgia a vyuzivanie kra-
jiny na akreditaciu v II. stupni $tadia; k reakreditacii boli predlozené $tudijné programy Environmen-
talny manazment v L. a II. Stupni Stiidia (v dennej i externej forme)

d)

pre zaujemcov o Stadium zabezpecovat’ pristup k univerzitnému vzdelavaniu prostrednictvom
transparentného a objektivneho prijimacieho konania; pre prvy stupen vysokoskolského vzde-
lavania aplikovat’ vstupné narodné testy, pre druhy stupenn vyuzivat' a dosledne dodrziavat’
vypracované objektivne kritéria pre prijimanie uchadzacov.

Zatial’ nesplnené

e)

f)

vyvoj poctu Studentov udrziavat’ v stlade s kritériami pouzivanymi pri komplexnej akreditacii
a zasadami pre pridel'ovanie dotacie zo Statneho rozpoctu, v nadviznosti na pocet funkénych
miest docentov a profesorov, ako aj odporti¢ané pocty Studentov na ucitela s vedeckou hod-
nostou;

udrziavat’ podiel Studentov v externej forme na trovni 20 % z celkového poétu Studentov;

V priebeZnom plneni

9)

skvalitnenim vedecko-vyskumnej ¢innosti (rozvojovy program 2), sustavnou snahou o zlepso-
vanie finanénych a materialno-technickych podmienok a podl'a moznosti tiez vyuZzitim Stipen-
dijného fondu vytvorit’ predpoklady pre zvySenie poétu Studentov dennej formy doktorandské-
ho Stadia, tomuto stupnu vysokoskolského vzdelavania venovat’ adekvatnu pozornost’ s ohl'a-
dom na jeho vyznam a kritérid pouzivané pri komplexnej akreditacii a zarad’ovani vysokych
$kél. Usilovat’ sa o zvySenie poctu akreditovanych $tudijnych programov v tretom stupni vy-
sokoskolského vzdelavania, tak aby moznosti vzdelavania doktorandov pokryvali vSetky naj-
dolezitejSie aspekty ekologie a environmentalistiky;



Zatial nesplnené (bude potrebné pripravit’ akreditacné spisy Studijnych programov Ekologia a vyuzi-
vanie krajiny, resp. Environmentalny manazment v III. stupni $tadia, resp. riesit’ persondlnu garanciu
Studijného programu Environmentalne inzinierstvo (od r. 2014)

h) realizovat’ a vSestranne podporovat’ Studentské mobility a letné Skoly, a to tak v globalnom
akademickom priestore, ako aj v ramci univerzit na izemi Slovenska.

V priebeZznom plneni

1.2 Internacionalizacia Studia

T.: priebezne
Zodp.: dekan, prodekani, veduci katedier

a) popri snahe 0 zvySenie zaujmu Studentov FEE o $tudijné pobyty v zahrani¢i (aloha 3.1) efek-
tivnej§im propagovanim fakulty a poskytovanych studijnych programov zvysit’ Usilie 0 ziska-
vanie $tudentov — samoplatcov zo zahranicia;

Zatial’ nesplnené (zaujem Studentov FEE o $tudijné pobyty v zahrani¢i sa udrziava na vyrovnanej
urovni — za problematické mozno oznalit' zosuladenie Studia na hostujucej univerzite a pripadné
prekroGenie Standardnej dizky tudia; za menej uspe$né mozno povazovat aj ziskavanie studentov —
samoplatcov zo zahranicia; FEE doposial’ nema stanovenu vysku Stipendia pre takychto Studentov
a nie st definované jasné podmienky)

b) podporovat’ ponuku vyucovania vybranych predmetov alebo Casti Studijnych programov v cu-
dzich jazykoch, najma v anglictine.

V priebeznom plneni (k dispozicii je ponuka vybranych predmetov s moznostou zabezpecenia ich
vyucby v cudzom jazyku,; pripravuju sa priprava cudzojazy¢nych studijnych programov pre III. stupeii
Studia)

1.3 Zavadzanie novych metod vo vyucbe

T.: priebezne
Zodp.: dekan, prodekan pre vychovno-vzdelavaciu cinnost, prodekan pre rozvoj a zahranicné styky

a) zavadzat’ diStan¢né a kombinované metody Studia s vyuZivanim e-learningu, tele-teachingu,
projektovo orientované pristupy, nové didaktické postupy podporované vhodnou infrastruktu-
rou IKT, pri zachovavani a rozvijani nenahraditelnych tradi¢nych metod a udrziavani tvorivej
a podnetnej atmosféry univerzitnej pody, za predpokladu dosledného rieSenia priestorovych
problémov fakulty (rozvojovy program 5);

b) rozvijat tvorivé, analytické a kritické myslenie, logické uvazovanie, vnimanie suvislosti, roz-
vijanie samostatnosti a schopnosti ziskavat,, pouzivat’ a analyzovat’ informacie rdézneho druhu,
vratane informacii vedecko-technickych; osobitni pozornost’ venovat’ zvySovaniu informacéne;j
gramotnosti a praci studentov s elektronickymi databazami;

c) vytvarat podmienky pre znizovanie pedagogického zat'azenia ucitel'ov efektivnejsim vyuziva-
nim ich kapacity (optimalizaciou poc¢tu uéitel'ov a znizenim poétu poskytovanych vyberovych
predmetov, predovsetkym Vv bakalarskom stupni, ako aj rozvijanim novych metdd vo vyucbe
a blokovou realizaciou terénnych cviéeni) s cielom zniZovania podielu prezen¢nej metody vo
vzdelavacich ¢innostiach a vytvorenia va¢8ieho priestoru pre vedecko-vyskumni pracu;

V priebeZnom plneni (v uplynulom AR sa vyuzivali metody e-learningu, ktoré poskytuje UIS, osobit-
ni pozornost’ je nutné venovat’ efektivnejSiemu vyuzivaniu pedagogickej kapacity ucitel'ov a zvySova-
niu informac¢nej gramotnosti Studentov a ich praci Studentov s elektronickymi databazami)



1.5 Hodnotenie kvality vzdeldvania

T.: priebezne
Zodp.: dekan, prodekan pre vychovno-vzdelavaciu cinnost

a)

hodnotenie kvality poskytovaného vzdelavania uskutocnovat’ v sulade s pravidlami na prie-
bezné zistovanie a vyhodnocovanie trovne kvality nadobudania vedomosti a rozvoja zru¢nos-
ti, ktoré Student Studijného programu ziskava absolvovanim jednotlivych vzdelavacich aktivit;

b) podiel'at sa na vypractivani hodnotiacich sprav v sulade s § 87a zakona ¢. 131/2002 Z.z. o vy-

c)

sokych skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorsich predpisov; hod-
notiace spravy sa vypracuvaju kazdé 2 roky a dokumentuje sa v nich troven osvojenia si ve-
domosti, zistené nedostatky, ako aj prijaté opatrenia na ich odstranenie;

hodnotit” kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu na dalsich urovniach, t.j. na Grovni kolek-
tivnych organov fakulty, resp. na trovni jednotlivych katedier;

d) pravidelne realizovat' a vyhodnocovat’ Studentské ankety, v ktorych sa Studenti vyjadria ku

kvalite vyucby a k svojim ucitelom formou anonymného dotaznika v stlade s § 70 zakona
¢. 131/2002 Z. z. 0 vysokych $kolach v zneni neskorsich predpisov; sti¢asna prax pri zabezpe-
Covani tychto ankiet je neuspokojiva vzhl'adom na mali zaangazovanost’ zo strany pedagbogov
a nizku odozvu zo strany Studentov;

V priebeznom plneni (problémom hodnotenia prostrednictvom elektronickych ankiet je nizke percen-
to vyplnenia anketovych listkov, predstavujice iba 13 %; je potrebné apelovat’ na gestorov predmetov,
aby v danej suvislosti oslovovali §tudentov)

€)

vyzadovat’ moznost’ sledovania ispesnosti absolventov fakulty na trhu prace prostrednictvom
oficialnych $tatistik Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, ktora doteraz nebola zavedena;
vyuzivat’ aj Specialne zistovania a prieskumy na trovni fakult, resp. prostrednictvom komuni-
ty absolventov, ktora bude zaroven aj spatnou vdzbou pre rozvoj a tpravu studijnych progra-
mov podl'a poziadaviek na trhu prace.

Zatial nesplnené

1.6 Celozivotné vzdelavanie

T.: priebezne
Zodp.: dekan, prodekani

a)

b)

v ramci finan¢nych moznosti priamo (z prostriedkov fakulty) alebo nepriamo (napr. prostred-
nictvom fondov EU alebo grantov) podporovat’ i¢ast’ pracovnikov a doktorandov FEE na od-
bornych skoleniach, konferenciach, sympodziach, kurzoch, seminaroch a inych odbornych po-
dujatiach;

podporovat’ doplnkové pedagogické stadium pedagogickych zamestnancov a doktorandov fa-
kulty.



Rozvojovy program 2
Veda a vyskum

Ciel’

Skvalitnenie a zefektivnenie vedecko-vyskumnej ¢innosti s osobitnym dérazom na:
a) dosahovanie medzinarodne akceptovanych vysledkov

b) zlepSenie postavenia FEE pri ziskavani a rieSeni vyskumnych projektov a programov narodné-
ho a medzinarodného charakteru.

4

Ulohy

2.1 Zlepsit postavenie FEE vo vedeckej komunite

T.: priebezne
Zodp.: dekan, prodekan pre vedu a vyskum, veduci katedier

a) kazdy tvorivy zamestnanec FEE bude zapojeny aspon do jedného vyskumného projektu na-
rodnych grantovych agentar ako jeho zodpovedny riesitel’ alebo spoluriesitel’;

b) pracovnici, resp. pracovné timy z FEE sa budi usilovat o participaciu na rieSeni medzinarod-
nych vyskumnych projektov (RP EU), resp. inych medzinarodnych projektov;

C) postavenie pracovnikov vedy a vyskumu sa zredlni, a to tak prostrednictvom ich tvorivej ucas-
ti na rieSenych vyskumnych projektoch, ako aj cestou zvySenia mnozstva a kvality ich publi-
ka¢nych vystupov; na zaklade skutocného podielu vedecko-vyskumnych pracovnikov na tvo-
rivej ¢innosti fakulty sa bude pristupovat’ k ich objektivnemu zarad’ovaniu do platovych tried;

c) bude podporovana $tudentska vedecka a odborna Cinnost’ a jej rozvoj; vysledky Studentskej
vedeckej a odbornej ¢innosti sa buda propagovat’ na narodnej, ako aj medzinarodnej urovni;

d) pod zastitou fakulty sa buda organizovat’ vedecké podujatia za u¢elom nadvdzovania spolu-
prace, prezentacie dosiahnutych vysledkov vedecko-vyskumnej ¢innosti pracovnikov fakulty
a moznosti porovnavania tychto vysledkov s vysledkami inych pracovisk;

e) bude podporované pdsobenie zamestnancov fakulty vo vedeckych a odbornych grémiach re-
zortného, celostatneho a medzinarodného vyznamu.

V priebeznom plneni (Riadiaci zamestnanci dlhodobo vyvijaju snahu o zlepsenie pracovnych pod-
mienok pre rozvoj vedeckych ¢innosti v ramci FEE; Vysledky vedecko-vyskumnej ¢innosti st prezen-
tované v ramci $irokej §kaly publikaénych vystupov, neustale je kladeny doraz na publikovanie v me-
dzinarodne relevantnych a etablovanych vedeckych periodikach a monografidch, v ¢om zaznamenava-
me postupné zlepsenie (tieZ v citatnych ohlasoch); Rezervy sa tykaju najmé v Gi€asti na rieSeni medzi-
narodnych vyskumnych projektov)

2.2 Zefektivnit’ vyuzitie si¢asného vedeckého a intelektuilneho potenciilu FEE

T.: 31.8.2012
Zodp.: dekan, prodekan pre vedu a vyskum

a) profesori FEE vypracuju v koordinacii so zastupcami jednotlivych katedier viziu spolocného
fakultného projektu; zameraji sa najmé na tézy a vychodiska tohto projektu, ktoré je mozné
rieSit’ v ramci fakulty s participaciou jednotlivych katedier, resp. kooperujucich externych in-
Stiticii vratane zahraniénych.

Zatial nesplnené (spolo¢ny fakultny projekt doposial’ nebol iniciovany ani spracovany, avsak pracov-
nici FEE zareagovali na vyzvu MS SR OP Vzdelavanie v ramci Prioritnej osi 1 Reformy systému
vzdelavania a odbornej pripravy)



2.3 Dosiahnut’ vyvaZzenu Struktiru financovania vedecko-vyskumnej ¢innosti zo vSetkych dos-
tupnych zdrojov

T.: priebezne
Zodp.: dekan, prodekan pre vedu a vyskum

a) slovenské grantové agentiry (VEGA, APVV, KEGA);
b) ramcové programy EU, projekty cezhraniénej spoluprace a iné;
C) operaény program Vyskum a vyvoj (Agentira MSVVa$ SR pre strukturalne fondy EU);
d) hospodarske zmluvy a iné.
V priebeznom plneni (pracovnikom FEE sa podarilo ziskat' nové granty MS SR, pokraduje aj ich par-

ticipacia na rieSeni projektov APVV a Centra excelentnosti; nesplnenou ¢iastkovou tlohou ostava par-
ticipacia pracovnikov fakulty na medzinarodnych projektoch raimcovych programov EU)

2.4 Obsahové zameranie vyskumnej ¢innosti orientovat’ na

a) nosné smery vyskumu FEE: biodiverzitu, ekologické principy tvorby a ochrany krajiny, riade-
nie ochrany a monitoring kvality Zivotného prostredia, ekologizaciu technologickych procesov
a hospodarenie s odpadmi;

b) platné medzinarodné koncepcie v ochrane biodiverzity, tvorbe a ochrane krajiny, ochrane Zzi-
votného prostredia a pod.

T.: priebezne
Zodp.: dekan, prodekan pre vedu a vyskum

V priebeZnom plneni (pracovnici fakulty sa nad’alej profiluju vo svojich odvetviach v sulade s nosny-
mi smermi vyskumu; v tomto smere su koncipované aj grantové vedecké ulohy rieSené na pode FEE;
okrem vyskumnych aktivit sa aktivne podiel'aju aj na poradenskych a expertiznych Cinnostiach pre
potreby Statnej administrativy)

2.5 Prepojit’ a integrovat’ pracoviska fakulty s vonkaj$im prostredim, vratane vyrobnej sféry,
zainteresovat’ vonkajsie prostredie na vyskumnej ¢innosti fakulty

T.: priebezne
Zodp.: dekan, prodekan pre vedu a vyskum, prodekan pre rozvoj a zahranicné styky

a) podporovat’ odbornt, posudkovi a expertiznu ¢innost’ pracovnikov FEE V oblastiach, ktoré st
predmetom vedecko-vyskumnej ¢innosti fakulty;

b) podporovat budovanie partnerstiev, sieti a klastrov v regione;
€) podporovat’ participaciu FEE na vytvarani a dobudovavani Centier excelentnosti;

d) podporovat’ vytvaranie Kompetenénych centier a Regionalneho inova¢ného centra (RIC).

V priebeZznom plneni (expertizna ¢innost’ prebicha na urovni jednotlivych katedier; nadviazana je
napr. spolupraca s mikroregionom Dudince — uskuto¢nenie konferencie ,,Sanca pre nezname krajiny*
s podporou SAZP, Kupelov Dudince, a.s.)

2.6 Prepojit’ ciele a nastroje doktorandského stupia $tidia s projektmi vyskumu a vyvoja, do-
siahnut’ zvySovanie efektivity doktorandského $tidia

T.: priebezne
Zodp.: dekan, prodekan pre vedu a vyskum



a) dosiahnut plné zapojenie doktorandov do riesitel'skych kolektivov vyskumnych projektov;

b) zvysit pocet publikaénych vystupov doktorandov s priamou vézbou na rieSené vyskumné pro-
jekty; doraz klast’ predovsetkym na publikaéné vystupy kategorii A a B.

V priebeZnom plneni (doktorandi st legitimnou sucastou rieSitel'skych timov jednotlivych granto-
vych uloh rieSenych na katedrach FEE, v ramci ktorych sa podielaju vyskumnou kapacitou 2000
hodin ro¢ne; dolezita je tiez samostatna ¢innost’ doktorandov v ramci projektov IPA TUZVO, ¢o
taktiez vplyva na zvysenie publika¢nej vykonnosti doktorandov aj vo vysoko hodnotenych kategoriach
AaB)

2.7 Podporovat® aktivity v ramci realizacie vysledkov vyskumu a vyvoja vo forme uZitkovych

vzorov, prototypov, patentov atd’., ako aj inych foriem komercionalizacie dosiahnutych vys-
ledkov

T.: priebezne
Zodp.: dekan, prodekan pre vedu a vyskum, prodekan pre rozvoj a zahranicné styky

a) podpora projektov s realizaénym vystupom;
b) rieSenie projektov cestou spoluprace s partnermi z priemyselného a podnikatel'ského zazemia;

€) podpora zapajania sa do rieSenia projektov na zaklade vyziev vyhlasenych organmi SR.

V priebeznom plneni (s partnermi z priemyselného a podnikatel'ského zazemia spolupracujt predo-
vsetkym KEI a KPTK)

2.8 Podielat’ sa na dobudovani centralneho systému evidencie a administracie projektov na TU
vo Zvolene

T.: priebezne
Zodp.: prodekan pre vedu a vyskum

V priebeznom plneni (tato ¢innost’ je koordinovana na trovni TU vo Zvolene a na FEE ju zatial’ za-
streSuje referat VVC v zmysle Standardnej agendy evidencie projektov koordinovanych pracovnikmi
FEE; vystupy st dokumentované v ramci kazdoro¢nej spravy o VVC)

2.9 Podielat’ sa na vytvarani celouniverzitného systému hodnotenia kvality vyskumu a vypraco-
vat’ motiva¢ny systém odmeiovania pracovnikov s mimoriadnymi vysledkami vo vedecko-
vyskumnej a publikac¢nej ¢innosti

T.: 30. 6. 2012
Zodp.: dekan

V plneni (vedenie FEE pripravuje dokument hodnotenia kvality VVC jednotlivych katedier na zékla-
de ich odporucanych vykonov; na individualnej urovni st kazdoro¢ne robené odpoéty VVC jednotli-
vych zamestnancov, ktoré je mozné plne vyuzit’ v kontexte motivaéného systému)

2.10 Zvysit pocet a kvalitu vystupov vedy a vyskumu. Postupne zvySovat’ podiel vystupov v ka-
tegoriach Al (vedecké monografie), A2 (uebnice) a B (vystupy evidované medzinarodnymi
databazami). V ramci realnych finanénych moznosti fakulty autorov pozadovanych publi-
kacii finanéne odmeiiovat’

T.: priebezne
Zodp.: dekan, prodekan pre vedu a vyskum



V priebeznom plneni (v roku 2011 sme zaznamenali markantny narast poctu publikacii v kategorii B,
vyrovnanu pripadne mierne stipajucu tendenciu v kategoriach Al a A2; vedenie FEE v stcinnosti
s vedenim univerzity pripravuje finanéné odmenenie najvykonnejsich autorov)

2.11 Podielat’ sa na priprave opatreni upravujicich ochranu dusevného vlastnictva a monitoro-
vanie dodrZiavania patentovych prav na TU vo Zvolene

T.:31.12. 2011
Zodp.: prodekan pre vedu a vyskum

V plneni (tato ¢innost je koordinovana na urovni TU vo Zvolene; v ramci administrativy zaverecnych
prac je realizovana Standardna kontrola originality prostrednictvom UIS)

Rozvojovy program 3
VonkajSie vzahy a medzinarodna spolupriaca

Ciel

Prehibenie otvorenosti FEE a aktivna participacia FEE na obojstrannych medzinarodnych mobilitach,
resp. vymennych pobytoch nielen Studentov vo vSetkych troch stuptioch $tadia, ale aj ucitel'ov a ve-
decko-vyskumnych pracovnikov s podporou medzinarodnych stazi.

7.

Ulohy

3.1 Podpora mobility Studentov a ucitel’'ov

T.: priebezne
Zodp.: prodekan pre rozvoj a zahranicné styky

a) propagovanim mobilitnych programov a organizovanim informa¢nych seminarov zvysit' zau-
jem Studentov a tvorivych pracovnikov FEE o $tudijné pobyty a staze v zahranici;

b) podielat’ sa na priprave bilateralnych zmlav pre mobilitné programy Studentov a tvorivych
pracovnikov vratane vymennych pobytov a stazi studentov v praxi;

€) zmluvnl spolupracu so zahrani¢nymi partnermi orientovat’ na oblast’ vymeny ucitel'ov pre
prednasanie konkrétnych tém suvisiacich s akreditovanymi Studijnymi programami.

V priebeZznom plneni:
- podpisana bilateralna zmluva ERASMUS so Szent Istvan Egyetem, G6d6l6, Mad’arsko

- opakovana ucast’ Studentov a ucitelov FEE na mobilitich ERASMUS (gpan., Norsko, Pol'sko,
CR, Rumunsko, Mad’arsko)

- Gcast’ Studentov 1., II. a III. stupna $tadia na [P ERASMUS v Rumunsku — Innovation in
Nature Based Tourism Services, Universitatea Stefan cel Mare, Suceava

3.2 Smerovanie medzinarodnych zmliv a €lenstiev v medzinarodnych organizaciach

T.: priebezne
Zodp.: prodekan pre rozvoj a zahranicné styky

a) participovat’ na priprave, resp. iniciovat’ uzatvaranie novych bilateralnych, ako aj multilateral-
nych zmlav s cielom zicastiovat’ sa na akademickych aktivitach nielen v ¢lenskych $tatoch
EU, ale aj v SirSom eurépskom a medzinarodnom priestore;

b) podielat sa na zabezpeCovani materidlnych a administrativnych podmienok pre ¢Elenstvo
v akademickych a profesijnych medzinarodnych organizaciach, ktoré predstavuje jednu



z u¢innych moznosti pre zapojenie sa do medzinarodnych projektov, ziskavanie novych infor-
macii o novych trendoch vo vzdeldvani, vyskume a o celkovom vyvoji vysokého Skolstva
a v neposlednom rade je tiez prostriedkom k nadvézovaniu novych kontaktov a propagacie fa-
kulty.

V priebeznom plneni (TUZVO je vdaka iniciative FEE aktivnym ¢lenom organizacie UNISCAPE —
medzinarodnej siete univerzit, zameranej na podporu a implementaciu Eurdpskeho dohovoru o kraji-

ne)

3.3 Rozvoj vztahov s verejnost’ou

T.: priebezne
Zodp.: prodekan pre rozvoj a zahranicné styky

a)

b)

c)

propagovat’ Fakultu ekologie a environmentalistiky ako zdatného aktéra v narodnom i medzi-
narodnom vzdeldvacom a vyskumnom priestore;

formovat’ pozitivny imidz Fakulty ekoldégie a environmentalistiky, zaloZeny na jej GispeSnom
pdsobeni nielen v oblasti vzdelavacej, ale aj v ramei organizovania mimoskolskych aktivit;

zintenzivnit’ kontakty s byvalymi absolventmi fakulty.

V priebeznom plneni:

FEE spolupracuje so Stredoslovenskou vodarenskou prevadzkovou spolocnostou, a.s. Veolia,
v ramci ktorého je vyhlasena sut'az pre Studentov FEE o najlep$iu pracu vypracovant v oblasti
ekologie a ochrany biodiverzity

spolupraca so zdruzenim SPIRALA - siet’ environmentalne vychovnych organizacii

aktivna ucast’ Studentov a pedagdgov na organizovani celoslovenského Dna Zeme (april 201)

FEE spoluorganizator prirodovedeckej exkurzie ,.Do udolia rieky Slatiny“ — spolu so
Zdruzenim Slatinka a Slovenskou botanickou spolo¢nostou SAV (m4j 2011)

podporeny projekt studentky FEE ,,Sanca pre talenty 2011

asopis STROMCEK - propagéacia $tudia na FEE, jednotlivych studijnych programov,
Studentskych Skolskych a mimoskolskych aktivit

spolupraca FEE v medzinarodnom programe Eco-schools (Zelena $kola), kde Studenti
pracovali ako konzultanti Zelenych §kol, pedagdgovia ako konzultanti

ucast’ v medzinarodnom programe Young Reporters (Mladi reportéri pre Zivotné prostredie)
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Rozvojovy program 4
Ludské zdroje

Ciel’

Zvysenie kvality l'udskych zdrojov ako cesta k zvySeniu konkurencieschopnosti fakulty.

4

Ulohy

4.1 Rozvoj a vzdelavanie, kvalifikaény rast zamestnancov

T.: priebezne
Zodp.: dekan

a) Vv oblasti rozvoja a vzdelavania zamestnancov uplatiiovat’ princip celozivotného vzdelavania
s cielom zvySovat’ ich vykonovy potencial a dosahovat’ trvale vysokua uroveni vykonov s pod-
porou manazmentu pre naplnenie ciel'ov FEE;

b) kvalifikaény rast ucitel'ov, vyskumnych pracovnikov a ostatnych vybranych profesii efektivne
a systematicky planovat’ s déorazom na neustale zvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie a po-
ziadavky komplexnej akreditacie;

c) usilovat’ sa o rozsirenie priznania prav na uskuto¢fiovanie habilitatnych konani a konani na
vymentvanie profesorov aj na d’alSie odbory, rozvijané na FEE;

d) dalsie vzdelavanie a rozvoj zamestnancov realizovat’ ako prostriedok podpory manazérskych,
jazykovych a d’alSich schopnosti, ziskavanie novych vedomosti, rozvoj schopnosti a zruc¢nosti;

e) zohladnovat ziskanie odbornych certifikatov, osved¢eni, diplomov, prip. d’al$ich relevantnych
dokladov po absolvovani d’alSieho vzdelavania (napr. jazykového vzdelavania, ECDL, prezen-
taénych schopnosti, manazérskeho vzdelavania a i.).

V priebeznom plneni (v sucasnosti ma rozhodujuca vaésina pedagogickych a vedecko-vyskumnych
pracovnikov FEE absolvované doktorandské studium; viaceri perspektivni pracovnici fakulty disponu-
ju vyraznym potencidlom pre dal$i kariérny rast vratane uspe$nych habilitaénych konani, ¢o mdze
vyznamnou mierou prispiet’ k d’alSiemu zlepSovaniu kvalifika¢nej Struktary fakulty)

4.2 Hodnotenie zamestnancov

T.: priebezne
Zodp.: dekan

a) na zaklade exaktného systému kritérii nepretrzite vyhodnocovat’ vedecka a pedagogicku akti-
vitu tvorivych pracovnikov FEE, ako aj ich aktivitu v prospech rozvoja FEE; s vypracovanymi
kritériami oboznamit’ tvorivych zamestnancov fakulty a vystupy ich pravidelného hodnotenia
vyuzivat’ ako systematicky a efektivny nastroj zvysenia produktivity prace.

V priebeZznom plneni (na zaklade exaktného systému kritérii nepretrzite prebieha vyhodnocovanie
vedeckej a pedagogickej aktivity tvorivych pracovnikov FEE, ako aj ich aktivit v prospech rozvoja
FEE)

4.3 Motivacia a odmenovanie zamestnancov

T.: priebezne

Zodp.: dekan

a) na zaklade exaktného systému kritérii (s prihliadnutim na finanéné moznosti fakulty) objektiv-
ne diferencovat’ odmeniovanie zamestnancov podla ich vykonov, s cielom zvySovania vykon-
nosti, stabilizacie zamestnancov a ich motivacie.
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V priebeZnom plneni (pripravuje sa systém odmenovania na zaklade exaktne stanovenych kritérii tak
na trovni fakulty, ako aj na tirovni univerzity)

Rozvojovy program 5
Riadenie, financovanie a technicky rozvoj

Ciel’
Optimalizacia organiza¢nych $truktur, systémov riadenia a financovania, zvySovanie urovne a moder-
nizacia kapacit

7.

Ulohy

5.1 Organiza¢né Struktury a riadenie

T.: priebezne

Zodp.: dekan
a) permanentne posudzovat organiza¢nu Strukturu fakulty a v pripade potreby iniciovat’ jej ino-
vovanie;

b) zvySovat’ uroven riadenia, kvality planovania, vyhodnocovania a spitnej vizby vystupov pra-
ce pracovnikov na vsetkych urovniach;

C) operativne iniciovat’ aktualizaciu vnutornych predpisov FEE;

d) aktivne spolupracovat’ pri zavadzani celouniverzitného systému riadenia kvality.

V priebeznom plneni

5.2 Financovanie

T.: priebezne
Zodp.: dekan, tajomnicka

a) vyjadrovat’ sa k metodike rozdel'ovania finan¢nej dotacie univerzity a v pripade potreby voci
nej v dostato¢nom ¢asovom predstihu vznasat’ pripomienky, resp. namietky;

b) prijimat’ opatrenia na dosiahnutie vyrovnaného alebo kladného vysledku hospodarenia fakulty;

c) zvySovat podiel prostriedkov ziskanych z projektov grantovych agentr a z podnikatel'skej
¢innosti pri u¢innej$im vyuziti l'udskych a materialnych zdrojov.

V priebeznom plneni (FEE malo pripomienky k metodike rozdel'ovania finanénej dotacie univerzity
a boli prijaté opatrenia na dosiahnutie vyrovnaného vysledku hospodarenia fakulty v roku 2011)

5.3 Technicky rozvoj

T.: priebezne
Zodp.: dekan, tajomnicka

a) dohliadat’ na priestorové podmienky fakulty, podl'a potreby ich udrziavat’ a rozvijat' a dbat
0 ich optimalne a uc¢elné vyuzivanie; usilovat’ sa o ziskanie novych priestorov pre vybudova-
nie interaktivnej ucebne a ateliéru pre pracu s mapami;

b) systematicky analyzovat’ majetok v sprave fakulty s ciel'om optimalizacie a modernizacie jeho
Struktry a vyuzivania na vedecko-vyskumnl, pedagogicku a podnikatel'sku ¢innost'.

V priebeznom plneni
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5.4 ZniZovanie ekologickych vstupov, redukcia a separacia odpadu

T.: priebezne
Zodp.: dekan, tajomnicka, prodekanka pre vonkajsie vztahy a rozvoj

a) Vramci moznosti fakulty uskuto¢iovat’ opatrenia na Setrenie energii, znizovanie mnozstva od-
padkov a ich separaciu priamo na péde FEE.

V priebeznom plneni (po vypracovani projektu a vzajomnej komunikacii vedenia TU a vedenia FEE
sa iniciativou Studentov a zamestnancov FEE podarilo presadenie separacie odpadu aj na trovni jed-
notlivych poschodi budovy FEE do zbernych nadob)
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