KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2018

uzavreta v sulade s ¢lankom 2 Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace
¢. 154 z roku 1981 o podpore kolektivneho vyjednavania, d’alej v stilade
so zakonom NR SR €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani, Zakonnikom prace,
Zakonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a ostatnymi
pracovnopravnymi predpismi v zneni ich neskorsich predpisov
a Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna.

ZMLUVNE STRANY

Technicka univerzita vo Zvolene, Ul. T. G. Masaryka 24, PSC 960 53,
1CO 00397 440,
zastipena Statutarnym organom
Dr. h. c. prof. Ing. Rudolfom Kropilom, PhD.
rektorom TU vo Zvolene

Univerzitna odborova organizacia pracovnikov Technickej univerzity vo Zvolene,
UL T. G. Masaryka 24, PSC 960 53,
zastipena
doc. Ing. Janom Kovacom, PhD.
predsedom Rady UOO
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PRVA CAST

Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Zamestnavatel’ a odborova organizacia potvrdzuju, ze maju pravnu subjektivitu
a sposobilost’ na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat’ na spolocné oznacenie od-
borovej organizacie a zamestnavatela oznacenie ,,zmluvné strany*, namiesto
oznacenia Kolektivna zmluva skratka ,, KZ*, namiesto oznacenia Zakonnik prace
skratka ,,ZP*, namiesto Kolektivna zmluva vysSicho stupna skratka , KZVS®,
namiesto Technicka univerzita vo Zvolene skratka ,,TU vo Zvolene®, namiesto
Univerzitna odborova organizacia pracovnikov TU vo Zvolene skratka ,,UOO.

Clanok 2
Pésobnost’ a ciele kolektivnej zmluvy

KZ je zavézna pre obidve zmluvné strany a ich pravnych nastupcov. Je zavdzna

pre vSetkych zamestnancov, ktori vykonavaju pracu v pracovnom pomere k za-

mestnavatelovi, a to bez ohl'adu na ich prislusnost’ k odborom. Tato KZ sa ne-

vztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na dohodu o vy-

konani prace, na dohodu o pracovnej ¢innosti, na dohodu o brigadnickej praci

Studentov a na zamestnancov Vysokoskolského lesnickeho podniku. Na byva-

Iych zamestnancov — dochodcov sa KZ vzt'ahuje v rozsahu vymedzenom v kon-

krétnych ¢lankoch.

Cielom KZ je zabezpecit' prava, opravnené zaujmy a potreby zamestnancov,

zlepSovat’ ich zivotné a pracovné podmienky a vytvorit’ d’alSie podmienky pre

socialno-ekonomicky rozvoj zamestnancov na TU vo Zvolene.

V stilade s tymto cielom KZ upravuje:

a) individualne vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami, predovset-
kym naroky zamestnancov alebo iné poskytované plnenia zamestnancom,

b) kolektivne vztahy medzi subjektmi uvedenymi v Clanku 1, predovietkym
pracovnopravne, mzdové, socidlne a d’alSie podmienky,

¢) prava a povinnosti zmluvnych stran, t.j. vzajomné vztahy medzi odborovou
organizaciou a zamestnavatel'om.

KZ maé charakter normativneho pravneho aktu a posobi ako vnutorny pravny

predpis. Po jej podpisani zmluvnymi stranami posobi ako zavédzny pravny pred-

pis s posobnost’'ou a v rozsahu ods. 1.
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4. Naroky, ktoré vznikli z KZ jednotlivym zamestnancom sa uplatitujii a uspoko-

juji v sulade s ustanovenim § 231 ods. 2 Zakonnika prace tak, ako ostatné naroky
zamestnancov z pracovného pomeru.

KZ zahrije vSetky zavizky, ktoré pre zmluvné strany vyplyvaji z Kolektivnej
zmluvy vyssieho stupna na prislusny kalendarny rok pre zamestnavatel'ov, ktori
pri odmenovani postupuji podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niekto-
rych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a z Dohody medzi Minister-
stvom $kolstva SR a Odborovym zvidzom pracovnikov skolstva a vedy na Slo-
vensku o spolupraci a vzajomnych partnerskych vzt'ahoch.

Clanok 3
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej obsah sa m6ze menit’ len po dohode zmluvnych stran na zaklade pi-
somného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

. Zmluvné strany sa zavézuji vstipit' do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ

do 15 dni od dorucenia jeho navrhu. Pri novej kolektivnej zmluve na d’alSie ob-
dobie sa zmluvné strany zavizuju zacat' o nej rokovat’ najmenej dva mesiace
pred uplynutim platnosti KZ.

Clanok 4
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany archivuju tito KZ po dobu 10 (desat’) rokov od skoncenia jej ucin-

nosti.
Clanok 5
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
1. Tato kolektivna zmluva sa vyhotovuje v Styroch originaloch. Zamestnavatel’ sa

3.

zavdzuje po podpisani KZ tto v dvoch rovnopisoch dorucit’ predsedovi odboro-
vej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov za-
mestnavatela s obsahom KZ do 15 dni od jej uzatvorenia formou zverejnenia
textu na webovom sidle UOO, prip. aj inou dohodnutou formou.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami s touto KZ
zamestnavatel’ v ramci plnenia povinnosti podla § 47 ods. 2 ZP.
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DRUHA CAST

Vztahy zmluvnych stran v dobe tc¢innosti kolektivnej zmluvy, individualne prava
zamestnancov z kolektivnej zmluvy a rieSenie st'aznosti

Clanok 6
Obdobie socidalneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho
mieru.

2. V pripade prerusenia socialneho mieru, resp. v pripade rozporu zaujmov zmluv-
nych stran, maji pravo zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie
kolektivneho sporu, t.j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok sta-
novenych zakonom €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvani v zneni neskorsich
predpisov a Cl. 10 Zakladnych zasad ZP.

3. Pravo zamestnancov na strajk, zaru¢ené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou
zakladnych prav a slobdd, tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavadzuju ho nespochybiovat.

Clanok 7
RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika
z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe tcinnosti KZ alebo v dobe u¢innosti
jednotlivych zavizkov.

2. Zmluvné strany sa zavizuju, ze ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyrie-
Senie sporu o plnenie zavizku z KZ, vyuziju sprostredkovatela na riesenie spo-
ru, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych
veci a rodiny SR.

3. Zmluvné strany sa zavézuju, ze ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredko-
vatelom podl'a predchadzajiiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody
vyuzitie rozhodcu zapisaného na MPSVR SR, aby rozhodol ich kolektivny spor.
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Clanok 8
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

1. Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svo-
jich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a narokov z tejto
kolektivnej zmluvy na sude bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach
v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa zavézuju, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca buda postupo-
vat’ objektivne a v stlade s prislusnymi pravnymi predpismi.

Clanok 9
Podmienky Cinnosti funkciondrov odborovej organizdcie, zabezpecenie ¢innosti
odborovej organizdcie a zavizky odborovej organizdcie

1. Predseda UOO sa zicastnuje zasadnuti Kolégia rektora TU vo Zvolene a podl'a
potreby je prizyvany na zasadnutia vedenia TU vo Zvolene. Predsedovia ZO
UOO sa zicastnuju zasadnuti kolégia dekanov fakult, alebo vedenia ostatnych
organizatnych stéasti TU vo Zvolene. Clenovia ZO UOO su informovani
prislusnymi predsedami ZO o zavaznych otazkach a problémoch.

2. Cinnost prislusného odborového organu a zastupcov zamestnancov pre BOZP,
ktora bezprostredne stvisi s plnenim Gloh zamestnavatela, sa povazuje za vykon
prace.

3. Zamestnavatel' poskytne na vykon funkcie zastupcov zamestnancov alebo
na Uc¢ast na ich vzdelavani, ktoré zabezpecuje organ prislusného odborového
organu, pracovné vol'no s nahradou mzdy podla ustanovenia § 136 ods. 1 a § 138
ods. 1 ZP, ak tomu nebrania dolezité prevadzkové ddvody.

4. Zamestnavatel podl'a svojich prevadzkovych moznosti poskytne na nevyhnutna
prevadzkovi ¢innost” odborovej organizacie (zasadnutie Rady UOO, vyborov
Z0 a komisii Rady UOO) v zmysle § 240 ods. 5 ZP bezplatne v primeranom
rozsahu miestnosti malej zasadacky alebo konferenc¢nej miestnosti Rektoratu
B 307 a B 308 s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrz-
bou a technickou prevadzkou.

5. Funkcionari odborovej organizacie:

a) su povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli
pri vykone svojej funkcie a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno ozna-
movat’ inym osobam. Tato povinnost’ trva aj pocas jedného roka po skonceni
vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak,
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b) nesmu byt za plnenie uloh vyplyvajucich z vykonu ich funkcie zamestnava-
telom znevyhodnovani ani inak postihovani,

¢) su chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli po§kodzovat’, vratane skon-
¢enia pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo
¢innost'ou v ¢ase funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho skon-
centi,

d) vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru s prislusnymi funk-
cionarmi odborovej organizacie moze skoncit’ zamestnavatel’ len s predcha-
dzajtcim stihlasom Rady UOO,

e) rovnaké podmienky ¢innosti a ochrana podl'a predchadzajucich odsekov sa
vzt'ahuju aj na zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci.

Odborova organizacia spolupracuje so zamestnavatelom vo veciach efektivne-

ho vyuzivania fondu pracovného ¢asu a dodrziavania pracovnej discipliny, vo

veciach uplatiiovania tspornych opatreni a v inych postupoch, ktoré zlepsuju
hospodarsky vysledok zamestnavatela.

Clénok 10
Zrazky c¢lenskych prispevkov ¢lenov odborovej organizdcie

Zamestnavatel’ sa zavizuje na zaklade pisomného sthlasu zamestnanca vykona-
vat’ zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech uctu Univerzitnej odborovej orga-
nizacie.

Odborova organizacia sa zavizuje poskytnit’ zamestnavatel'ovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchadzajucom odseku vsetky zuctovacie udaje a pi-
somné dohody o zrazkach zo mzdy zamestnanca nim vlastnoru¢ne podpisané.
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TRETIA CAST

Pracovnopravne vzt'ahy, naroky a prava zamestnancov

Clanok 11
Kolektivne pracovnopravne vit’ahy

1. Zamestnavatel’ vopred prerokuje s UOO najma:

a) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov, Zien
a zamestnancov so zdravotnym postihnutim,

b) zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepSenie hy-
gieny pri praci a pracovného prostredia,

c) opatrenia, ktoré sa tykaju viac ako 10 % zamestnancov organizacnej sucasti,

d) opatrenia, ktoré sa tykaju hospodarskych, socialnych, zdravotnych a kulttr-
nych zaujmov zamestnancov,

e) organizacné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie ¢in-
nosti zamestnavatel’a alebo jeho cCasti,

f) opatrenia, ktoré sa tykaji vyuzivania u¢ebno-vycvikovych zariadeni zamest-
navatela,

g) opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chor6b z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov.

2. Na ucely uvedené v ods. 1 zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii po-
trebné informacie, konzultacie a doklady a v rameci svojich moznosti prihliada
na jej stanoviska.

3. Zamestnavatel’ poskytne UOO rozbor stavu zamestnanosti a prerokuje s fou
vopred opatrenia, ktoré sa tykaju organizacnych alebo racionaliza¢nych zmien,
v doésledku ktorych by mali byt zamestnanci uvolneni zo zamestnania, pocet
a Struktlru tychto zamestnancov a v ramci svojich moznosti bude zohl'adiovat’
jej stanovisko.

4. Odborova organizacia kontroluje dodrziavanie pracovnopravnych predpisov
vratane mzdovych predpisov a zavézkov vyplyvajicich z kolektivnej zmluvy. Je
opravnena najma:

a) vstupovat’ na pracoviska zamestnavatel'a v case dohodnutom so zamestnava-
telom,

b) vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

¢) podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d) vyzadovat’ od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedo-
statkov,

e) navrhovat’ zamestnavatel'ovi a inym organom, poverenym kontrolou dodrzia-
vania pracovnopravnych predpisov, aby podl'a osobitnych predpisov uplatnili
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vhodné opatrenia vo¢i vsetkym zamestnancom, ktori porusujii pracovnoprav-
ne predpisy alebo povinnosti vyplyvajice pre nich z kolektivnej zmluvy,

f) vyzadovat’ od zamestnavatel’a informacie k tomu, aké opatrenia boli vykona-
né na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na usku-
to¢nenie navrhov, ktoré podala prislusna odborova organizacia vykondvajuca
tato kontrolu.

Clanok 12
Individudlne pracovnoprdvne vzt’ahy a podmienky zamestndavania

1. Podra ustanovenia § 48 ods. 4 pism. d) ZP je d’alsie prediZenie alebo opitovné
dohodnutie pracovného pomeru na urcitti dobu do dvoch rokov alebo nad dva
roky mozné len z dévodu:

a) vykonavania prac vyskumnym pracovnikom s vysokoskolskym vzdelanim
druhého stupna alebo s vysokoskolskym vzdelanim treticho stupna,

b) vykonavania administrativnych, odbornych, technickych a vyskumnych ¢in-
nosti na projektoch,

¢) vykonavania uréenych pomocnych a manipulaénych prac na TU vo Zvole-
ne v §pecifickych podmienkach (praca straznikov a vratnikov, prevadzka SJ,
upratovacie prace, remeselné, opravarenské a udrzbarske prace, pracovné
¢innosti s prevahou fyzickej prace z okruhu polygrafie — knihar, tlaciar..., iné
pomocné a manipulacné prace).

S vyskumnym pracovnikom mozno pracovny pomer dohodnat’ na uréita dobu

najdlhsie na pét’ rokov na zédklade uspesného vyberového konania. So zamest-

nancom, ktory pracuje v ramci projektu mozno pracovny pomer dohodnut’ na ur-

¢ithh dobu najdlhsie do doby skoncenia projektu. So zamestnancom uréenych

pomocnych a manipula¢nych prac mozno pracovny pomer dohodnut’ podl'a Spe-

cifickych podmienok pracoviska.

2. Zamestnavatel' zastupeny rektorom, dekanmi, kvestorom, vedicimi ostatnych
organizacnych sucasti TU vo Zvolene a zastupcom ORLZ za ucasti odborovej
organizacie zastipenej jej predsedom a predsedami ZO, pripadne d’al$imi pove-
renymi osobami, vyuZziju opatrenia na ucely ziskania pracovnych miest pre za-
mestnancov v produktivnom veku a budu vyuzivat’ odchody do dochodku na za-
klade rokovania so zamestnancom a pisomnym zaznamom z tohto rokovania.

3. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace
alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl’a
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, patri pri
skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume:

8
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a) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer za-
mestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

b) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer za-
mestnanca trval najmenej pét rokov a menej ako desat’ rokov,

c¢) Stvornasobku jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer za-
mestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer za-
mestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer do-

hodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace

alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a
lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu odstupné

Vv sume:

a) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer za-
mestnanca trval menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer za-
mestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer za-
mestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) piatnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer za-
mestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer za-
mestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne, ze zamestnanec zotrva v pra-

covnhom pomere len ¢ast’ vypovednej doby, zamestnancovi patri pomerné cast’

odstupného.

. Zamestnavatel’ nesmie dat’ zamestnancovi vypoved v ochrannej dobe v sulade

s ustanovenim § 64 ZP.

. Vramci ponukovej povinnosti (§ 63 ods. 3 ZP), ak zamestnavatel’ ddva vypoved’

zamestnancovi, pricom nejde o vypoved’ pre neuspokojivé plnenie pracovnych

uloh alebo o dovody uvedené v § 63 ods. 1 pism. e) ZP, zamestnavatel je povinny
ponuknut’ zamestnancovi ini vhodnt pracu, ktora zodpoveda zdravotnému stavu

a dosiahnutému stupiiu vzdelania zamestnanca.

a) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naro-
ku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojna-
sobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak poziada o poskytnutie uve-
dené¢ho doéchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.
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9.

b) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume dvoj-
nasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak mu bol priznany predcas-
ny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovné-
ho pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Zamestnavatel’ podla § 47 ods. 4 ZP, bude predkladat’ odborovej organiza-

cii spravy o dohodnutych novych pracovnych pomeroch dvakrat roéne (stav
k 30.06.ak 31.12.).

10. Zamestnavatel’ bude pisomne poskytovat UOO informéciu o novych alebo ne-

11.

obsadenych pracovnych miestach, o pracovnych miestach na urcity cas a opera-
tivne ju zverejni (informaéné panely, vyvesna skrinka, Casopis TUZVO).
Zamestnavatel' je povinny pravidelne (najmenej raz za rok) prerokuvat’ s od-
borovym organom a zastupcom zamestnancov na ochranu prace, organizaciu
prace v noci. Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit' zamestnancom pracujiicim
v noci podmienky z hI'adiska BOZP rovnocenné so zamestnancami, ktori pracuju
v dennej zmene.

12.V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok za-

13.

14.

mestnavania zamestnavatel’ urCuje pracovny cas na 37 a ‘. hodiny tyzdenne;
u zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykona-
va pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje
pracovny ¢as 36 a 4 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vSetkych zmenach
v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 ho-
din tyzdenne. Zamestnavatel’ rozvrhuje tyzdenny pracovny ¢as v zasade na pat
pracovnych dni v tyzdni pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu.
Pracovny ¢as je stanoveny na TU vo Zvolene od 7.00 do 15.00 hod. Zamestnava-
tel umozni zamestnancom vyuzivanie pruzného pracovného ¢asu v sulade so Za-
konnikom prace a Pracovnym poriadkom TU. Zaciatok volitel'ného pracovného
¢asu je od 06.00 do 09.00 hod. a koniec voliteného ¢asu od 14.00 do 20.00 hod.
Pevny pracovny ¢as je na TU vo Zvolene stanoveny v ¢ase od 9.00 do 14.00 hod.
Pre uéitel'ov je pevny pracovny ¢as stanoveny aktualnym rozvrhom a povinno-
stami urenymi veducim katedry alebo ustavu. Zaciatok a koniec voliteI'ného
pracovného casu pre ucitel'ov je od 6.00 hod. do 20.00 hod.

Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyzdne. V zdujme vytvarania pria-
znivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa predlzuje vy-
mera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1 az 3 ZP
o jeden tyzden. Dovolenka pre zamestnancov do 33 rokov veku je pét’ tyzd-
nov, dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i najmene;j
33 rokov veku je Sest’ tyzditov a dovolenka ucitelov je devét tyzdiov.

10
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom
podl'a planu dovoleniek, ur¢eného s predchadzajiucim sihlasom odborového or-
ganu na urovni ZO tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla
vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri ur¢ovani dovolenky je potrebné pri-
hliadat’ na tlohy zamestnavatel'a a na opravnené zdujmy zamestnanca. Zamest-
navatel’ je povinny urcit’ zamestnancovi Cerpanie aspon Styroch tyzdiov dovo-
lenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak urceniu ¢erpania dovolenky
nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

Zamestnavatel umozni Cerpat’ najviac desat’ dni nevycerpanej dovolenky najdlh-
Sie do konca juna (30. 06.) nasledujuceho kalendarneho roka. Ak si zamestnanec
nemo6ze dovolenku vycerpat’ v kalendarnom roku preto, ze zamestnavatel’ neurcil
jej Cerpanie z nalichavych prevadzkovych dovodov alebo pre prekazky v praci
na strane zamestnanca, zamestnavatel’ umozni cerpanie dovolenky do konca na-
sledujtiiceho kalendarneho roka.

Zamestnavatel’ v stilade s ustanovenim § 111 ods. 2 ZP po dohode s odborovou
organizaciou urcuje ¢erpanie hromadnej dovolenky na dni:

27.12.2018 — 04. 01. 2019, t. j. 6 pracovnych dni

s vynimkou zamestnancov, ktori zabezpecuji nepretrziti prevadzku, uréeni za-
mestnanci Rektoratu, ktori zabezpe€uju ukonéenie hospodarskeho roka a uréeni
zamestnanci, ktori zabezpeduji hygienické opatrenia SJ.

Zamestnavatel’ v oddévodnenych pripadoch (starostlivost’ o dieta, manzela ale-
bo rodicov, zvySovanie kvalifikacie) poskytne zamestnancovi pracovné vol-
no bez nadhrady mzdy v rozsahu najviac 31 po sebe iducich kalendarnych dni.
O rozsahu pracovného vol'na rozhoduje rektor na zaklade odporti¢ania vediceho
organizacnej stcCasti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje vytvarat’ podmienky pre zvySovanie a prehlbovanie
kvalifikacie podl'a ekonomickych moznosti v zdujme zamestnancov aj zamest-
navatel'a v stilade s § 140 a § 153 Zakonnika prace. Zamestnavatel’ méze od za-
mestnanca vyzadovat’ finanéni spoluti¢ast’ na vzdelavani. Ucast’ na vzdelavani,
ktoré je v sulade s potrebou zamestnavatel'a, je vykonom prace, za ktory patri
zamestnancovi plat.

Zamestnavatel’ ustanovi jedného zastupcu odborovej organizacie za ¢lena komi-
sie pri vyberovom konani na obsadenie pracovnych miest v stilade so Zasadami
vyberového konania na obsadenie pracovnych miest ucitel'ov, vyskumnych pra-
covnikov a veducich zamestnancov TU vo Zvolene.

Zamestnavatel’ v sulade s ustanovenim § 136 ods. 1 Zakonnika prace poskytne
pracovné volno s nahradou mzdy zamestnancom TU na Gcast’ pri reprezentacii
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22.

$portovych a kulturnych podujati v zaujme Technickej univerzity vo Zvolene.
Zamestnavatel’ v stilade s ustanovenim § 136 ods.1 Zakonnika prace poskytne
pracovné volno s nahradou mzdy zamestnancom TU vo Zvolene, ktori s vy-
menovani funkciondri: Slovenska asocidcia univerzitnych Sportov, Akademické
majstrovstvd SR, Svetova letnd a zimna univerziadda, Folklorny subor Polana
— Akademicky Zvolen, Akademicka Nitra, pri ti€asti na zasadnutiach a reprezen-
tacii.

STVRTA CAST

Zaviazky, prava a povinnosti zmluvnych stran v oblasti odmeiovania

Clénok 13
Platové podmienky

. Pri zaradovani zamestnancov do tarifnych tried a ich odmenovani bude zamest-

navatel’ postupovat’ podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych za-
mestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Platového poriadku TU vo Zvolene.
Zamestnavatel’ poskytne UOO informaciu o ukazovatel'och hospodarenia a Cer-
pania mzdovych prostriedkov na TU vo Zvolene podl'a fakult a ostatnych organi-
zacnych sucasti. Jedenkrat rocne bude cerpanie mzdovych prostriedkov a navrh
rozdelenia mzdovych prostriedkov TU vo Zvolene na prislusny kalendarny rok
prerokované na spolocnom zasadnuti Rady UOO a zastupcov vedenia TU vo
Zvolene.

Zamestnavatel’ sa zavizuje dodrziavat vypracovany motivaény systém (kritéria
pre priznavanie osobného priplatku a odmeny) pre zamestnancov na zvysenie vy-
konnosti. S pripadnymi zmenami v kritéridch motivaéného systému oboznamia
dekani a veduci ostatnych organiza¢nych stcasti prislusni odborovu organizaciu.

Clanok 14
Vyplata platu

. Vyplata platu sa realizuje jedenkrat mesacne, najneskdr k 12. ditu v mesiaci

po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.
Plat sa poukazuje zamestnancovi na ucet, ktory si osobne urcil.

12
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Clanok 15
Dalsie finanéné ndleitosti

. Zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti veku 50 rokov veku poskytne
zamestnavatel’ odmenu do vysky funkéného platu, pricom zohl’adni pocet odpra-
covanych rokov v zamestnani podl'a zasad uvedenych v Platovom poriadku TU
vo Zvolene. Odmenu mozno vyplatit’ v tom roku, v ktorom na iiu vznika narok.
. Zamestnavatel’ v ramci prideleného rozpoctu prispieva na doplnkové déchod-
kové sporenie (poistenie) maximalne vo vyske 2% z vymeriavacieho zakladu
zamestnancov.

. Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie (DDS) za-
mestnancov bude vo vyske najviac 12,00 € mesacne.

. Ak prispevok zamestnanca na DDS je menej ako 12,00 € mesacne, zamestnava-
tel’ poskytne prispevok na DDS vo vyske prispevku zamestnanca.

. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi uz od prvého dia PN nahradu prijmu
vo vyske 70% denného vymeriavaciecho zékladu v stlade s § 8 ods. 2 zakona
¢.462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej PN zamestnanca a o zmene a do-
plneni niektorych zakonov.

PIATA CAST
Socialny fond a starostlivost’ o zamestnancov

Clénok 16
Tvorba socidalneho fondu

. Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska pridelu do socialneho fondu sa urcuje ako

sucet povinného pridelu a pridelu podl'a § 3 ods. 1 bod 1 bod a) a b)1l zakona

€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

. Socialny fond sa tvori ako uhrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1% zo sthrnu hrubych platov ziuctovanych za-
mestnancom na vyplatu za kalendarny rok,

b) dalsim pridelom vo vyske 0,20% zo suhrnu hrubych platov zactovanych za-
mestnancom na vyplatu za kalendarny rok,

c¢) dalsich zdrojov fondu (dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavate-
T'om do fondu).

13
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Clanok 17
Pouitie socidlneho fondu

. Pre pouzitie socialneho fondu st v pésobnosti zamestnavatel'a zavdzné ustanove-
nia zakona o socialnom fonde, zakona o dani z prijmov a d’alSie pravne predpisy.
O pouziti socialneho fondu spolurozhoduji zamestnavatel’ a odborova organiza-
cia podl'a Zasad pouzitia socidlneho fondu (priloha B tejto KZ).

. Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prehl'ad o tvorbe a ¢erpani so-
cialneho fondu k 30. 06. prislusného kalendarneho roka.

Clanok 18
Ochrana prdce a starostlivost’ o zamestnancov

. Zamestnavatel’ v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a zakona NR SR ¢. 124/2006

Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov je povinny uplatiiovat’ vS§eobecné za-

sady prevencie pri vykonavani opatreni nevyhnutnych na zaistenie bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci, d’alej je povinny sustavne zaistovat’ BOZP a na tento

ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane prevencie, potrebnych prostriedkov

a vhodného systému na riadenie ochrany prace. Zamestnavatel’ je povinny zlep-

Sovat’ Uroven ochrany prace vo vsetkych ¢innostiach a prispoésobovat’ troven

ochrany prace meniacim sa skuto¢nostiam. Zamestnavatel’ a odborova organiza-

cia navzajom spolupracuji pri planovani a vykonavani opatreni v oblasti ochrany

a bezpecnosti zdravia pri praci:

a) zamestnavatel' zabezpeci, aby zamestnancom TU vo Zvolene boli pridelené
ochranné pracovné prostriedky podl'a platnych predpisov a normativu k za-
bezpecovaniu zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a suvisiacich predpisov v podmienkach TU vo Zvolene a odborova organiza-
cia vyuzije pravo kontroly nad spdsobom ich pouZzivania a obhospodarovania,

b) zamestnavatel’ zabezpeci vhodné pracovné podmienky (svetlo, teplo, hygie-
na, ap.) tak, aby na pracoviskach zodpovedali nariadeniu vlady ¢. 391/2006
Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych podmienkach na praco-
visku a zakonu €. 355/2007 Z. z. ochrane, podpore a rozvoji verejného zdra-
via a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

c) zamestnavatel’ zabezpeci na pracoviskach, kde nie je mozné v pripade mimo-
riadne teplych alebo chladnych dni dodrzat’ pripustné mikroklimatické pod-
mienky v stlade s Vyhl. MZ SR €. 99/2016 Z. z., napr. upravu pracovného
casu,
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d) zamestnavatel' preukazatene oboznamuje kazdého zamestnanca s prav-
nymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, so zasadami bezpecnej prace, zasadami bezpecného spra-
vania na pracovisku a bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overuje ich zna-
lost’, s vyskytujliicimi sa a predvidatelnymi nebezpecenstvami, ich G¢inkami
na zdravie a s ochranou pred nimi,

e) zamestnavatel' uskutoCnuje v pracovnom Case oboznamovanie, inStruktaz
a iné vzdelavanie vratane praktického tréningu v oblasti bezpecnosti a ochra-
ny zdravia pri praci a protipoziarnej ochrany pre vsetkych zamestnancov
a zastupcov zamestnancov pre BOZP a PO. Utast na vzdelavani v oblasti
BOZP a PO patri k zakladnym povinnostiam zamestnanca.

Pri vykonavani kontroly dodrziavania zasad BOZP vykonanej zamestnavatel'om

u zamestnanca poskytne stucinnost’ ¢len komisie BOZP UOO.

. Zamestnavatel umozni zamestnancom preventivne lekarske prehliadky v zmysle

zakona €. 124/2006 Z. z. a zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji

verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov.

. Zamestnavatel’ v spolupraci s Komisiou rekreacnej starostlivosti UOO vypracuje

do konca marca Ponuku rekreacnych pobytov. V ponuke st uvedené zakladné

informacie o jednotlivych rekrea¢nych pobytoch a ich predpokladana cena. Ter-
min podavania prihlaSok na rekrea¢né pobyty je do 6 tyzdiov od vydania ponuky
rekreacnych pobytov. Prihlasky na rekreacie sa posielaju na Rektorat ORLZ.

. Zamestnavatel’ v spolupraci s odborovou organizdciou vypracovava systém re-

kreacnej starostlivosti pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov (t. j. man-

zel, manzelka, druh, druzka, deti do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky, ako
aj deti vo veku do 26 rokov, ktoré sa pripravuju studiom na budice povolanie,
pripadne deti, ktoré st trvalo praceneschopné pre telesné alebo mentalne postih-
nutie) a zabezpecCuje d’alSie aktivity smerujiice na regeneraciu pracovnej sily.

(Zasady pre pridelovanie rekredcii su prilohou C tejto KZ.)

. Zamestnavatel’ zabezpe¢i svojim zamestnancom stravovanie v jedalni Student-

ského domova TU vo Zvolene a bude nail finan¢ne prispievat’ z prostriedkov

TU vo vyske najmenej 55% hodnoty jedla a zo socialneho fondu v zmysle

Zasad pouzitia socidalneho fondu (priloha B tejto KZ); Zamestnancom pracuju-

cim v noci, v sobotu a v nedel’u, tiez zamestnancom na zaklade lekarskeho potvr-

denia od Specializovan¢ho lekara zo zdravotnych dévodov o predpisanej diéte,
zabezpeci nahradné stravovanie.

. Vstlade s § 152 ods. 8 pism. a) ZP zamestnavatel’ poskytne zamestnancom stra-

vovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni (Studentska jedaleii) pocas celo-

denného vnutrofiremného vzdelavania, d’alej v Case Cerpania dovolenky a celo-
dennej prekazky v praci.
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10.

11.

Déchodcom, byvalym zamestnancom TU vo Zvolene, umozni stravovanie v $tu-
dentskej jedalni v hodnote ako pre zamestnancov TU vo Zvolene bez prispevkov.
Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ dovoz stravy pre zamestnancov Arboréta Bo-
rova hora TU vo Zvolene.

Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytnat’ pre zamestnancov kuchyne v jedalni SD
Y litra mineralnej vody za odpracovani zmenu na jedného zamestnanca.
Zamestnavatel’ umozni zamestnancom TU vo Zvolene a ich rodinnym prislus-
nikom vyuzivat vybrané sluzby v ucebno-vycvikovych zariadeniach a preva-
dzkach TU vo Zvolene za ceny podl'a cennika, ktory zverejni zamestnavatel’.
Zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancovi Technickej univerzity vo Zvo-
lene dopravny prostriedok len v ramci SR takto: do 200km za ndhradu PHM
a mzdy vodica 3,50 € za hodinu v pracovnych diioch, 7,00 € za hodinu pocas
soboty, nedele a sviatkov. Nad 200 km za jednotnu sadzbu 0,50 € za km.

SIESTA CAST

Zaver

Clanok 19
Zaverecéné ustanovenia

Kontrolu plnenia kolektivnej zmluvy vykonavaji zmluvné strany priebezne.
Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali a stihlasia s jej
obsahom.

Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ podpisom zmluvnych stran a je za-
vézna aj pre pripadnych pravnych nastupcov zmluvnych stran.

Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu jedného kalendarneho roka a plati
do ucinnosti novej kolektivnej zmluvy. Tato KZ, ako aj jej pripadné zmeny a do-
plnky st povinne zverejiované v Centralnom registri zmluv (CRZ) vedenom
Uradom vlady SR a nadobiidaju u¢innost’ diiom nasledujucim po ich zverejneni
v CRZ.

Tato kolektivna zmluva bude uloZzena na Sekretariate rektora a u predsedu Rady
U0O0.

Sucast'ou tejto kolektivnej zmluvy su prilohy:

A. Rozpocet socialneho fondu na rok 2018.

B. Zasady pouzitia socialneho fondu.

C. Zasady pre pridel’'ovanie rekreacii.

D. Zésady pre pridel'ovanie kupel'nej liecby.
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Stuhlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuju obidve zmluvné strany
podpisom svojich zastupcov.

Vo Zvolene dna 31. 01. 2018

y Ze=n S
doc. Ing. Jan Kovac, PhD. Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD.
predseda Rady UOO rektor TU vo Zvolene
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PRILOHA A
ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2018

Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu vychadzaju z ustanovenia zdkona
€. 152/1994 Z. z. v zneni neskorsich zmien a doplnkov a zékona ¢. 280/1995 Z. z.
v zneni neskorSich zmien a doplnkov.

V zmysle ustanovenia ¢l. 16 a 17 tejto Kolektivnej zmluvy sa zmluvné strany
dohodli na tvorbe a pouziti prostriedkov socidlneho fondu takto:

Tvorba socialneho fondu

1. zostatok prostriedkov socialneho fondu z r. 2017 8 685,64 €
2. tvorba SF 1% podl'a § 3 ods. 1 pism. a) 59 300,00 €
3. tvorba SF 0,20 % (KZVS nar. 2018) 11 860,00 €
Spolu 79 845,64 €
Pouzitie socialneho fondu

I. prispevok na stravovanie zamestnancov 30 000,00 €
II. prispevok na regeneraciu pracovnej sily 31 700,00 €
1. rekreacna starostlivost’ 5 000,00 €
2. kupelna liecba, regeneracia 4 500,00 €
3. $portové podujatia 1 200,00 €

4. individualny prispevok na regeneraciu PS, kultaru
a korekéné optické pomocky 21 000,00 €
III. prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania 4 000,00 €
IV. prispevok na socidlnu vypomoc a penazné davky 5 000,00 €
1. prispevok pre darcov krvi 1 000,00 €
2. prispevok pri narodeni diet'at’a 2 500,00 €
3. socidlna vypomoc nendvratna 1 500,00 €
V. ostatné pouZzitie 8 200,00 €
1. univerzitné spolocenské podujatia 1 500,00 €
2. akcie ur¢ené detom zamestnancov 1 500,00 €
3. akcie organizacnych sucasti 3 000,00 €
4. odmena pri zivotnom jubileu 60 rokov 2 200,00 €

VI. prispevok na ihradu niakladov Rady UOO

pre ucely spracovania analyz a expertiz, alebo inych sluzieb

nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania 900,00 €
VI. rezerva socialneho fondu 45,64 €

Pre akcie organizaénych sucasti sa prispevok zo SF (3 000,00 €) deli takto:

LF 610,00 €, DF 726,00 €, FEE 284,00 €, FEVT 193,00 €, UCJ 56,00 €, UTVaS
26,00 €, CIT 66,00 €, CDV 16,00 €, SLDK 107,00 €, ABH 61,00 €, VTU 46,00 €,
VDL 26,00 €, RE 447,00 €, SD 235,00 €, SJ 101,00 €.

Spolu 78 800,00 €
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PRILOHA B
ZASADY POUZITIA SOCIALNEHO FONDU

Zo socialneho fondu je mozné poskytnut’:

1.

Prispevok na stravovanie vo vyske 0,37 € na jedno hlavné jedlo a odpracovany
den v mesiaci zamestnancom podl'a ¢l. 18 ods. 5 tejto KZ.

. Prispevok na rekredcie podla Zdsad pre pridelovanie rekreacii (priloha C tejto

KZ2).

Prispevok na kupelnu liecbu (KL) a kiipel'no-rehabilitacné pobyty (KRP) podla
Zasad pre pridelovanie kupelnej liecby (priloha D tejto KZ).

Prispevok zo socidlneho fondu na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania
a spat’ zamestnancovi, ktory dochadza do zamestnania verejnou dopravou a ktoré-
ho priemerny mesacny zarobok nepresiahol 481,00 € pri celom pracovnom uvizku.
Prispevok sa nevyplaca zamestnancom, ktori maju trvaly pobyt vo Zvolene.

vzdialenost’ mesacny prispevok
0—13km 7,30 €
14— 17km 11,00 €
18 —20km 14,30 €
21 -25km 17,50 €
26 —30km 20,80 €
31 —35km 24,10 €
36 —40km 27,40 €
41 —45km 30,70 €
46 — 50km 34,00 €

Narok na prispevok si zamestnanec uplatituje na ORLEZ predlozenim platnych

cestovnych listkov za jeden pracovny den (cesta do zamestnania a spat’). Zmeny je
povinny oznamit' zamestnavatel'ovi ihned’. Prispevok sa vyplaca mesaéne pozadu
s primeranym kratenim za nepritomnost’ v praci. Zamestnancom, ktori cestuju do za-
mestnania dvoma réznymi tarifnymi pasmami, sa pri poskytnuti prispevku na dopra-
vu zohl'adiuje vyssie tarifné pasmo.

5.

Prispevok na socialnu vypomoc nendvratni sa poskytuje pri umrti zamestnanca
vo vyske:

a) pri | dietati 170,00 €

b) pri 2 detoch 340,00 €

¢) pri 3 aviac detoch 510,00 €

Za dieta v zmysle tohto ustanovenia sa povazuje dieta do skoncenia povinnej

Skolskej dochadzky, ako aj dieta do veku 26 rokov, ktoré sa pripravuje Stidiom
na buduce povolanie, pripadne diet’a, ktoré je trvalo praceneschopné pre telesné ale-

bo mentalne postihnutie.
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Prispevok na socialnu vypomoc nenavratnit mozno poskytniit’ zamestnancovi:

a) pri zivelnej pohrome alebo inej zdvaznej — mimoriadnej udalosti najviac
do vysky 200,00 € najviac raz za rok,

b) pri suvislej praceneschopnosti dlhsej ako 3 mesiace vo vyske 130,00 € naj-
viac raz za rok.

Prispevok na spolocenské, kultirno-vychovné, Sportové, turisticko-poznavacie

podujatia organizované TUZVO a jej organiza¢nymi stiCast'ami pre zamestnan-

cov TU vo Zvolene a ich rodinnych prislusnikov je podl'a menovitého zoznamu.

Pri akciach (spolo¢enskych posedeniach) ostatnych organiza¢nych sti¢asti podl'a

Prilohy A bod V. 3 bude prispevok zo SF poskytnuty len pre podujatia organizo-

vané v SDal, resp. prostrednictvom SJ, podl’a aktudlnej cenovej kalkulacie.

Prispevok na ocenenie darcov krvi:

a) pri kazdom odbere krvi po predlozeni potvrdenia o odbere 20,00 €

b) pri ziskani bronzovej Janského plakety 40,00 €
c¢) pri ziskani striebornej Janského plakety 60,00 €
d) pri ziskani zlatej Janského plakety 80,00 €
e) pri ziskani diamantovej Janského plakety 100,00 €

Prispevok pri narodeni dietata 180,00 € po predlozeni rodného listu diet'ata.
V pripade, ze obidvaja rodicia st zamestnani na TUZVO, prispevok sa vyplati
len jednému z nich. Prispevok za uvedenych podmienok sa vyplati aj na pravo-
platne osvojené diet'a vo veku do troch rokov.

10. Prispevok pri zivotnom jubileu 60 rokov veku vyplati zamestnancovi zamest-

11

navatel’, ak zamestnanec odpracoval nepretrzite v hlavnom pracovnom pomere
na TU vo Zvolene ku ditu dosiahnutia 60 rokov veku

a) najmenej 10 rokov vo vyske 50,00 €,

b) viac ako 20 rokov vo vyske 100,00 €,

c¢) viac ako 30 rokov vo vyske 200,00 €.

Ak ma zamestnanec uzatvorenych viac pracovnych pomerov na TU vo Zvolene,
prispevok mu prinalezi len z jedného pracovného vzt'ahu.

. Individualny prispevok na regeneraciu pracovne;j sily je mozné vyuzit’ na Sporto-

vé, regeneracné aktivity, kulturne podujatia a korekénu opticki pomdcku, pricom
sa zamestnancovi bude vyplacat raz ro¢ne vo vyske 35,00 € po predlozeni dokla-
dov o zaplateni.

12. Prispevok zo socialneho fondu u novoprijatych zamestnancov bude priznany

v pomernej vyske k odpracovanym mesiacom v prislusnom kalendarnom roku.
Prispevok zo SF zamestnancom pri kratSom pracovnom ¢ase bude prepocitany
pomerom k vyske pracovného uvizku.
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13. Vsetky prispevky poskytnuté zo socialneho fondu podliehaju odvodovej a dano-

vej povinnosti podl'a platnej legislativy.

14. O poskytnuti prispevku zo socidlneho fondu a jeho vyske rozhoduje zamestna-

vatel’ po dohode s Radou UOO na zaklade pisomnej ziadosti. Tlac¢ivo ziadosti je
na ORLZ a v podatelni TU vo Zvolene.

PRILOHA C
ZASADY PRE PRIDEL’OVANIE REKREACTI

A. Zakladné ustanovenia

1.

Zasady pre pridel'ovanie rekreacii sa vzt'ahuji na vSetky druhy rekreacii podla
bodu B tejto prilohy.

Rekreacie st poskytované zamestnancom TU vo Zvolene vratane rodinnych
prislusnikov, t.j. manzel, manzelka, druh, druzka, deti do skoncenia povinnej
skolskej dochadzky, ako aj deti vo veku do 26 rokov, ktoré sa pripravuju $tadiom
na buduce povolanie, pripadne deti, ktoré su trvalo praceneschopné pre telesné
alebo mentalne postihnutie a ddchodcom — byvalym zamestnancom TU vo Zvo-
lene.

Rekreacia je nezarobkova ucelova ¢innost’, ktora je uskutocnovana v spolupraci
zamestnavatel'a ako prevadzkovatel'a a odborovej organizacie ako spoluorgani-
zatora.

. Druhy rekreacii

1. Tuzemska:
e vymennd — na zaklade dohod zamestnavatela,
e doplnkova a EXOD (z ponuky OZ PSaV),
e pobyty v zariadeniach TU vo Zvolene
2. Zahranicna:
e vymenna — na zaklade dohod zamestnavatela,
e doplnkova rekreacia a EXOD (z ponuky OZ PSaV).

. Kritéria pre vyber tcastnikov rekreacii a urcenie vySky prispevku

1. Ucastnikmi rekreécii organizovanych zamestnavatelom mozu byt’:
e zamestnanci TU vo Zvolene,
e ddchodcovia — byvali zamestnanci TU vo Zvolene,
e rodinni prislusnici,
e cudzi.
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10.

Pri vybere zaujemcov a pri ur¢eni vysky prispevku na rekreaciu zamestnancov

a dochodcov — byvalych zamestnancov TU vo Zvolene sa zohl'adnuje:

e (cast' na domacej a zahrani¢nej rekreacii v obdobi ostatnych 2 rokov, vratane
aktualneho kalendarneho roka,

e pocet odpracovanych rokov na TU vo Zvolene,

e obdobie skolskych prazdnin pre moznost’ rekreacie rodi¢ov so skolopovinny-
mi detmi.

. Ak obidvaja manzelia st zamestnancami TU vo Zvolene a jednému z nich bude

prideleny rekreacny poukaz, v pripade zdujmu druhého partnera bude poskytnuty
aj jemu.

Manzel — manzelka, resp. druh — druzka zamestnanca TU vo Zvolene, ktori nie
st zamestnani na TU vo Zvolene, hradia plnt vysku ceny rekreacného poukazu.
Cudzi zaujemcovia sa mozu rekredcie organizovanej TU vo Zvolene zucast-
nit’ v pripade, Ze nie je zadujem zo strany zamestnancov TU vratane rodinnych
prislusnikov, pricom si hradia skuto¢né naklady za rekreaény pobyt.

Prispevky zo socialneho fondu na vsetky druhy rekreacie podla Prilohy C tejto
KZ, mézu byt poskytnuté zamestnancom TU vo Zvolene a ich detom do skon-
¢enia povinnej Skolskej dochadzky, ako aj detom do veku 26 rokov, ktoré sa
pripravuju $tidiom na buduce povolanie, pripadne detom, ktoré su trvalo pra-
ceneschopné pre telesné alebo mentalne postihnutie, maximalne do vysky 70 %
ceny poukazu najviac 170,00 € raz za dva roky.

Prispevok zo socialneho fondu na rekreaciu v zariadeni Tajov (pre zamestnanca
a jeho rodinnych prislusnikov) méze byt poskytnuty viackrat, ale spolu najviac
vo vySke 170,00 € pocas dvoch po sebe idtcich rokov.

Prispevok zo socidlneho fondu pre zamestnancov TU vo Zvolene a ich deti
na rekreaciu pocas suvislého minimalne 5-diiového pobytu v zariadeniach TU
vo Zvolene, bude poskytnuty vo vyske 100 % vratane poplatku obci. V zariadeni
Tajov je mozné prispevok poskytnat’ aj na kratsi ako 5-dnovy pobyt.

Platby za pridelené rekreacné pobyty po zohl'adneni schvaleného prispevku, sa
realizuju pred nastupom na rekreaciu, v termine uvedenom v Ponuke rekreac-
nych pobytov bezhotovostnym platobnym stykom.

Iné vydavky spojené s pobytom na rekreacii, individualnu dopravu, poistenie ap.
si kazdy ucastnik hradi sam.
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PRILOHA D
ZASADY PRE PRIDELOVANIE KUPELUNEJ LIECBY

. Pod kapel'nou liecbou pre tcely tejto kolektivnej zmluvy rozumieme ambulant-
na kupelnt liecbu, kapelnu lie¢bu pridelenti zdravotnou poistoviiou, kipelna
liecbu hradenu samoplatcom a kipel'no-rehabilitaéné pobyty na tizemi SR v tr-
vani nepretrzite najmenej pét dni.

. Prispevok na KL méze byt zamestnancovi poskytnuty zo socialneho fondu raz
za dva roky. Vyska prispevku moze byt’ do 70% ceny, ktoru zaplatil zamestna-
nec TU vo Zvolene, maximalne 170,00 €. Prispevok bude poskytnuty na zéklade
potvrdenia o zaplateni KL, bez kiipel'ného poplatku.

. Ziadost o prispevok na kiipel'nti lie€bu zamestnanci predkladaju najneskor mesiac
po ukonceni lie¢by na ORLZ.

Prispevok na kupelnu liecbu a rekredciu (priloha C, ¢ast B Druhy rekreécii)
moze byt priznany aj subezne, ale celkova vyska prispevku zo SF nemoze pre-
siahnut’ 170,00 €.

. Iné vydavky spojené s pobytom na kupelnej lie¢be, individualnu dopravu, pois-
tenie ap. si kazdy ucastnik hradi sam.
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