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1. Hlavné zasady vnutorného systému kvality na TUZVO

TUZVO je vzdeldvacia, vedeckd aumeleckd inStitacia, ktord akceptuje budovanie
Eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdeldvania a vyskumu. Reaguje na hlavné myslienky
a zadsady Bolonského procesu, a to vytvorit medzindrodne uznavany eurdpsky spoloény
vysokoskolsky vzdelavaci priestor na zdklade spoloéne akceptovanych Standardov a noriem
kvality vzdelavania.

Riadenie kvality na TUZVO vychadza z plnenia Dlhodobého zdmeru na roky 2011 — 2016, ako
aj z Planu zabezpecenia plnenia DIhodobého zameru TUZVO 2017-2023. Priprava kvalitnych
absolventov univerzity predpokladd existenciu funkéného vnutorného systému kvality, do
ktorého zahffiame najma jeho zabezpecenie, riadenie, kontrolu a hodnotenie.
Zasady vnutorného systému kvality vychddzaju z dlhoro¢nej tradicie pripravy vysokoskolsky
vzdelanych odbornikov, ako aj zo skusenosti pri rieseni narodnych a medzinarodnych
projektov zameranych na problematiku manazérstva kvality vysokoskolského vzdelavania
a manazérstva vysokoskolskej institucie.
Funkény systém manazérstva kvality TUZVO respektuje dve hladiskd, ktoré navzajom suvisia:

- potreby a zaujmy univerzity a

- potreby a ofakavania zakaznikov, najma Studentov a potencidlnych zamestnavatelov.
Realizacia vnutorného systému kvality na TUZVO sa uskuto€iuje na zdklade procesného
riadenia. Univerzita ma identifikované riadiace, hlavné a podporné procesy, ako aj dva externé
procesy. Zasady a postupy zabezpecCovania vnutorného systému kvality zavisia od
vnutorného prostredia TUZVO, hlavne od stratégie a filozofie vedenia vysokoskolskej
inStitucie, profesionality a pristupu k praci vysokoSkolskych ucitelov, Urovne Studentov,
vytvorenych podmienok pre vzdeldvanie, obsahu studia a profilacie Studijnych programov,
politiky dostupnosti Studia, ale aj od externého prostredia, to znamend od narodnej
a nadnarodnej politiky a podmienok vzdelavania, statusu vysokoskolského ucitela a vysokej
Skoly v spolocnosti, od ucasti a vplyvu zainteresovanych os6b a skupin na zabezpecovani
kvality vzdelavania.

2. Organizacia vnutorného systému kvality

Na TUZVO je zriadeny poradny orgdn rektora Rada kvality TUZVO (dalej Rada kvality), ktora
je odbornym, poradnym, iniciaénym a metodickym organom TUZVO v oblasti implementacie
vnutorného systému kvality. Primarne sa jej ¢innost orientuje na implementaciu a udrZiavanie:

a) vnutorného systému kvality,

b) standardov kvality uplatiovanych v univerzitnom vzdeldvani,

c¢) Standardov uplatiiovanych v procese akreditacie Studijnych programov podla Zakona ¢.

131/2002 Z.z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Rada kvality je zriadend za Ucelom zabezpecenia udrzatelnosti vnitorného systému kvality,
vSetkych organizaénych jednotiek TUZVO a vnuatornych procesov v zhode s poziadavkami
Standardov kvality uplatiiovanych v univerzitnom vzdeldvani a v procese akreditacie
Studijnych programov podla Zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

VSK predpoklada aj zapojenie Studentov do tvorby systému kvality, jeho implementacie
a procesu zlepSovania nastavenych postupov v oblasti zabezpecovania systému kvality
vzdeldvania na TUZVO.



3. Kritéria a indikatory hodnotenia kvality na TUZVO

Odpocet plnenia k 31.5.2017
Politika vysokej skoly v oblasti zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania:

Kritérium KVSK - Al: Zakladné nastroje na dosiahnutie hlavného ciela vnutorného systému
kvality.

Politika kvality vyjadruje smerovanie TUZVO v dosahovani kvality vo vietkych procesoch, ktoré
prebiehaju na univerzite. V politike kvality je deklarovany vztah medzi vysokoskolskym
vzdeldvanim a vyskumnou ¢innostou, je identifikovana zodpovednost v zabezpecovani kvality
a zapojenie Studentov a ostatnych zainteresovanych skupin do VSK. Postupy zabezpecovania
kvality vyjadruju metddy a nastroje zabezpecovania kvality vzdeldvania. Politika kvality
vychadza z poslania a vizie TUZVO a z Dlhodobého zameru rozvoja TUZVO na roky 2017 —
2023. Oficidlny dokument Politika kvality je po schvdleni vedenim TUZVO a podpisani
rektorom univerzity zverejneny a pristupny vSetkym zamestnancom TUZVO. V sulade
s prijatou politikou kvality vedenie TUZVO prijima kazdoroc¢ne Ciele kvality. Ciele kvality pre
rok 2017 su transparentné a platné pre vSetky organiza¢né zlozky univerzity. SU pristupne
vSetkym zamestnancom na web stranke TUZVO v ¢asti Vnutorny systém kvality.

Uloha: Jedenkrat ro¢ne priebeine vyhodnocovat stanovené Ciele kvality pre dany rok (r.
2016).

Termin: maj 2017

Zodpovedny: predseda Rady kvality

Odpocet plnenia: Uloha splnend. Vyhodnotenie cielov kvality za rok 2016 prerokovala Rada
kvality na svojom zasadnuti v maji 2017. Bolo konstatované:

Ciel' €. 1. Hodnotenie celkove] spokojnosti Studentov s poskytovanim vzdeldvacich sluzieb
a evaludcia jednotlivych predmetov sStudentmi po absolvovani vyuéovacieho procesu v sulade
s kritériami a indikatormi hodnotenia kvality na TUZVO minimalne 2x rocne.

Termin: 2x ro¢ne k ukonceniu zimného a letného semestra

Zodpovedny: prorektor pre PP, prislusni prodekani fakult

Vyhodnotenie:

Uz Standardne TU vo Zvolene vyuzZiva na hodnotenie kvality poskytovaného vychovno-
vzdeldvacieho procesu Univerzitny informacny systém. Pravidelne dvakrat za akademicky rok
sa vykonava formou dotaznikov hodnotenie vzdelavacieho procesu podla jednotlivych
predmetov ( prednasky a cvicenia).

Analyzou vzdelavacej ¢innosti sa kazdoroc¢ne zaoberaju fakulty, vyhodnocuju ju, schvaluju na
drovni kolégia dekana a vedeckej rady fakulty. Vyplfianie dotaznikov zo strany $tudentov bolo
dlhodobo v nizkych podieloch na Urovni 3 - 5% odpovedajlcich respondentov. Postupne sa
zvySoval pocet Studentov, ktori sa zapojili do ankiet, ale oproti predchadzajucemu
akademickému roku doslo k miernemu poklesu zapojitelnosti Studentov v anketach. V AR
15/16 sa Studenti na fakultach zapojili do ankiet nasledovne LF ZS: 10%, LS: 7%, DF ZS: 12%,
LS: 7%, FEE ZS: 26%, LS: 14%, FEVT ZS: 35%, LS: 44% a USP ZS: 10%, LS 14%. VV predchadzajucom
AR to bolo v priemere na LF 13%, DF 20%, FEE 28%, FEVT 34% a USP 20%. Ziskané informécie
sldZia na identifikovanie skutocnosti a potom prostrednictvom dalSich postupov je mozné
rieSit pripadné zistenia. Dotaznik a vyhodnotenie vSeobecnej spokojnosti s poskytovanim
vzdeldvacej Cinnosti na TU vo Zvolene za AR 15/16 sa nachadza v sprave Hodnotenie



vzdeldvacej Cinnosti Technickej univerzity vo Zvolene za akademicky rok 2015/2016. Za
uvedené obdobie bolo vyhodnotenych 394 dotaznikov (po fakultach LF: 68, DF: 124, FEE: 55,
FEVT: 86 a USP: 61). Dotaznik na hodnotenie vzdeldvacej ¢innosti ucitelov podla jednotlivych
predmetov je sucastou UIS. K vyhodnoteniu dotaznikov maju pristup uditelia predmetov,
garanti predmetov, veduci katedier a vedenie fakult resp. univerzity. Vyplnenie dotaznikov je
pre hodnotenie vzdeldvacej Cinnosti Technickej univerzity vo Zvolene za akademicky rok
2015/2016 Studentov plne anonymné.

Ciel je plneny dlhodobo.

Ciel ¢.2. Zavedenie novych procesov kontroly kvality vyucovacieho procesu.
Termin: do konca roka 2016
Zodpovedny: prorektor pre PP, prislusni prodekani fakult

Vyhodnotenie:

Na univerzite suU zriadené viaceré procesy, ktorymi sa meria a vyhodnocuje kvalita
poskytovaného vzdeldvania. UZ Standardne sa vyuzZiva na hodnotenie kvality vzdelavacieho
procesu Univerzitny informacny systém.

V schvdlenom plane zabezpecdenia plnenia Dlhodobého zameru TUZVO 2017-2023 je
rozpracovany novy spésob zabezpecovania skvalitiovania vyucovacieho procesu a to v Oblasti
1 Vychovno-vzdelavacia cinnost, cast 1.3: Systematickymi procesmi zvySovat kvalitu
poskytovaného vzdeldvania — zaviest kritéria pre meranie kvality poskytovaného vzdelavania:
Uloha 1.3a) Nasadit novt verziu modulu Rozvrhy v UIS, ktora zefektivni proces tvorby
rozvrhov. Termin: august 2017. Zodpovednost: prorektor pre PP, hlavny integrator UIS

Uloha 1.3b) Realizovat zmeny v legislativnych procesoch (komunikacia cez elektronické
schranky pre Studentov a sucasti TUZVO) a zapracovat ich do prislusnych modulov
v univerzitnom informacénom systéme. Termin: april 2017. Zodpovednost: prorektor pre PP,
kvestor, riaditel CIT

Ciel sa plni prijatim novych spdsobov skvalitfiovania vyucovacieho procesu. Zavedenie novych
procesov kontroly kvality bude vychadzat aplikovanim vybranych odporucani definovanych
v materialy Optimalizacia pedagogického procesu na LF.

Ciel ¢. 3. Hodnotenie Studijnych programov po Statnych skuskach, monitorovanie
uplatnitelnosti absolventov po ukonceni Studia prostrednictvom prieskumov.

Termin: 1x rocne k ukoncéeniu akademického roka

Zodpovedny: prorektor pre PP, prislusni prodekani fakult

Vyhodnotenie:

S kvalitou vzdeldvania ma suvis aj pripravenost absolventov univerzity na ich budice
povolanie. Na webovej stranke TU vo Zvolene je spristupneny dotaznik pre uplatnenie
absolventov TU vo Zvolene v praxi. Do novembra 2016 dotaznik vyplnilo 670 absolventov. Z
vyhodnotenia odpovedi respondentov ankety vyplyva a potvrdzuje sa skutolnost, Ze
zamestnanost absolventov TU vo Zvolene je na trovni 94%. Viac ako 65% uplatriuje ziskané
poznatky z vysokej Skoly v praxi a takmer 70% respondentov ankety, keby mali moZnost znova
sa rozhodnut, by isli opat studovat ten isty Studijny program. So ziskanymi vedomostami a
zruénostami, ktoré absolventi ziskali pocas Studia na univerzite, je spokojnych 83%



respondentov prieskumu. Potvrdila sa prislusnost k regionu v dalSom p6sobeni absolventov
TU vo Zvolene, 51% absolventov Zije v Banskobystrickom samospravnom kraji. Takmer 40%
absolventov, ktori vyjadrili svoj nadzor v prieskume, si dokazalo ndjst svoju pracu este pocas
Stadia na univerzite a dalSich 15% hned po ukonéeni svojho studia. Viac ako polovica
respondentov ma hruby mesacny prijem nizsi ako 800 €. Je potrebné doplnit, Ze tato zakladna
analyza bola uskutocnena komplexne pre celd univerzitu, pricom vysledky prieskumu je
mozné a urcite aj vhodné analyzovat aZ na uroven fakult ¢i Studijnych odborov. Zaroven sa
respondenti mali mozZnost vyjadrit aj formou textovych odpovedi k odporucaniam pre spdsob
vzdeldvania na TU vo Zvolene. V ich odpovediach sa ¢asto vyskytoval déraz na vacsie
prepojenie vzdelavania a praxe, ako aj potreba kvalitného ovladania cudzich jazykov.
Vonkajsie hodnotenie kvality vzdeldvania sa realizuje prostrednictvom Akreditacnej komisie
MSVVaS SR, ktorad pri akreditacidch, re akreditaciach, zmenach v poskytovani $tudijného
program hodnoti aj tento aspekt.

Na TU vo Zvolene sa pravidelne analyzuje aj kazdoro¢né hodnotenie fakult nezavislou
Akademickou rankingovou a ratingovou agenturou (ARRA), ktora zostavuje poradie fakult v
jednotlivych skupinach odborov na zaklade verejne dostupnych overitelnych udajov o
vzdeldvani a vyskume. Naposledy bolo hodnotenych 112 fakult, z toho 104 fakult verejnych
vysokych $kél a 8 fakult sukromnych vysokych $kél v 11 skupinach odborov. Lesnicka fakulta
sa dlhodobo drZi na poprednych pozicidch v skupine AGRO, pricom v ostatnych troch rokoch
obsadila prvé miesto. Ostatné fakulty sa umiestriuju v prislusnych skupindch skor na nizsich
prieckach.

Ciel je plneny dlhodobo.

Ciel €. 4. ZvySenie poctu publikacii a vystupov vedy a vyskumu na TUZVO a fakultach v rokoch
2014 - 2016 zvySovanim podielu vystupov v kategorii A1, B a C o 10% oproti rokom 2011 —
2013.

Termin: priebeZne v rokoch 2014 - 2016

Zodpovedny: prorektor pre VVC, prisludni prodekani fakult

Vyhodnotenie:

Nasledujuca tabulka ¢. 1 bola spracovana podla Udajov zo SLDK. Je v nej uvedeny prehlad
publika¢nej ¢innosti vo vybranych kategéridch za roky 2014, 2015 a 2016 na jednotlivych
fakultach a ostatnych organizacnych sucastiach TU vo Zvolene.

Z tabulky je evidentné, Ze v roku 2016 doslo k narastu poctu zaznamov v kategérii A1, Ba C
v porovnani srokom 2015. LF a DF v porovnani s rokom 2016 zaznamenala narast vo
vSetkych sledovanych kategdéridch. Na fakulte FEE v polte zdznamov doslo k vyraznému
poklesu v kategdrii A. Fakulta FEVT v kategdriach Al a B zaznamenala pokles v pocte
zaznamov, len v kategérii C doslo k navyseniu. Celkovo sa da konstatovat, Ze stanoveny ciel
bol vyrazne prekroceny v kategdriach publika¢nej ¢innosti B - CC publikacie (ndrast 0 30%) a C
— WoS a Scopus publikacie (narast o 54%). V kategorii A1 - vedecké monografie bol stav
porovnatelny s predchadzajucim obdobim.



Tabulka €. 1 Vyhodnotenie publikacnej ¢innosti TUZVO za obdobie 2014-2016 a porovnanie
s predchadzajucim obdobim

Kategéria @ @ Narast/pokles
publikécii (2011-2013) | 2014 | 2015 | 2016 | ,414.2016) f((zz:ll:'zz:g{
TUZVO 39 37 37 40 38,0 0,97
LF 7 7 13 15 11,7 1,67
l DF 18 17 9 15 13,7 0,76
FEE 7 8 9 6 7,7 1,10
FEVT 6 5 6 2 4,3 0,72
00S 1

TUzZVO 77 87 89 125 100,3 1,30
LF 24 34 31 53 39,3 1,64
- DF 36 25 23 40 29,3 0,81
FEE 13 14 14 16 14,7 1,13
FEVT 4 14 17 12 14,3 3,58

00S 1 4 4
TUZVO 84 125 116 148 129,7 1,54
LF 26 37 19 25 27,0 1,04
@ DF 37 54 62 68 61,3 1,66
FEE 8 9 4 8 7,0 0,88
FEVT 11 17 25 36 26,0 2,36
00S 2 8 6 11 8,3 4,17

Ciel' ¢. 5. Minimalne 1x rocne zorganizovat neformalne stretnutie vedenia univerzity so
zamestnancami a Studentmi univerzity.

Termin: 1x ro¢ne

Zodpovedni: rektor, dekani fakualt

Vyhodnotenie:

Dria 3.10.2016 sa na Technickej univerzite vo Zvolene konalo pri prileZitosti sldvnostného
otvorenia akademického roka 2016/2017 stretnutie so Studentami azamestnancami
univerzity. Rektor univerzity okrem iného predstavil nové investicné projekty realizované
v areali TU. Na stretnuti bola pritomna aj ministerka podohospodarstva a rozvoja vidieka SR.
Vyraznejsie sa prejavila ¢astejSia komunikdacia rektora, resp. vedenia univerzity so Studentmi,
¢o mozno charakterizovat ako velmi dobry trend. Clenovia vedenia univerzity sa stretli so
Studentami pri prileZitosti odovzdavania cien najlepSim Studentom univerzity ako aj pri dalSom
stretnuti so Studentami, ktori su ¢lenmi v Akademickom senate TU vo Zvolene. Na spoloénych
stretnutiach boli rieSené otazky dalSieho smerovania univerzity vo vzdeldvacej, vedecko-
vyskumnej, ako aj rozvojovej oblasti tykajucej sa Studijnych aj mimostudijnych aktivit
Studentov.



Ciel' ¢. 6 Zrealizovanie dotaznikového hodnotenia ,Prieskum spokojnosti zamestnancov
TUZVO“ s dérazom na zakomponovanie dosiahnutych vysledkov do stanovenia konkrétnych
cielov kvality pre dalSie obdobie.

Termin: do konca 2016

Zodpovedny: rektor, kvestor

Vyhodnotenie:

Prieskum spokojnosti zamestnancov prebehol zaciatkom juna 2016 a z celkového poctu 688
distribuovanych dotaznikov sa vyjadrilo 385 zamestnancov, ¢o predstavuje podiel 56%.
Ukazalo sa napriklad, Ze s imidZom univerzity vyjadrilo spokojnost viac ako 75% zamestnancov,
65% ziskava najviac informacii o univerzite z webovej strdnky univerzity, za otvorenu a
priatel'skd atmosféru na svojom pracovisku povazuje takmer 74% zamestnacov. Vyhodnotenie
prieskumu poukazalo na dobré stranky, zaroven vsak aj identifikovalo nedostatky a problémy
vyskytujuce sa na univerzite, napr. individudlne sa vyskytovali nazory s nie vidy optimalnou
komunikacia medzi kolegami, ¢i vo vztahu nadriadeny-podriadeny. Vacsina zamestnancov
(viac ako 60%) by privitala vyraznejsi narast mzdovych prostriedkov, ktoré su dané finan¢nym
ohodnotenim v skolstve. Podrobné vyhodnotenie bude verejne pristupné na web-stranke
univerzity po prezentovani vysledkov ankety a analyzované veducimi pracovnikmi na
univerzite.

Kritérium KVSK - A2: Charakteristika vztahu medzi vysokoskolskym vzdelavanim
a vyskumnou, vyvojovou alebo umeleckou a dalSou tvorivou ¢innostou na vysokej Skole.
Veda, technika, vyskum a vyvoj vo svojej vzdjomnej previazanosti a jednote ma podobne ako
vzdeldvanie rozhodujuci a strategicky vyznam pre TUZVO. Vedeckovyskumna a tvoriva ¢innost
je neoddelitelnou sucastou aktivit akademickych pracovnikov univerzity, ma vyznamné
a rovnocenné postavenie ako pedagogicka cinnost a predstavuje vyznamny modernizovany
prvok univerzitného Zivota. Technicka univerzita vo Zvolene je v sucéasnosti stabilizovana
a v najdolezitejSich ukazovateloch uUspesSna vyskumna a vzdeldvacia institicia s vyvazenou
zakladnou a vyspelym pedagogickym zborom. Vyhodnocovanie v oblasti vedeckovyskumnej
¢innosti sa uskutoCriuje jedenkrat roéne vo vyrocnej sprave TUZVO, ktord nadvazuje na
vyrocné spravy jej fakult a ich podkladov. V sprave su zachytené vsetky najdolezitejSie udaje
ako aj vyvojové trendy hlavnych ukazovatelov kvality vedecko-vyskumnej ¢innosti.

Uloha: Dosiahnut na univerzite taky stav, aby kazdy jej tvorivy pracovnik bol zapojeny aspof
do jedného vyskumného projektu ako jeho riesitel alebo spoluriesitel.

Termin: oktéber 2016

Zodpovedny: prorektor pre vedu a vyskum a prodekani fakult

Odpocet plnenia: lychadzajuc z vyhodnotenia plnenia DIhodobého zdmeru TU na roky 2011
— 2016, ktory bol schvaleny v AS dna 27.2.2017 je zaver, Ze uloha sa priebezne plini (vid.
odpocet plnenia v uvedenej sprave).

Kritérium KVSK — A3: Organizacia vnutorného systému kvality
Organizacna hierarchia riadenia vnatorného systému kvality je na univerzite trojstupnova:
1. riadenie na urovni rektora TUZVO
- rektor TUZVO
- prorektor pre pedagogicku pracu
- Rada kvality



- vedecka rada TUZVO

- vedenie TUZVO a poradné organy rektora
2. riadenie na Urovni dekanov fakult

- dekani fakult

- kolégium dekana

- vedecka rada fakulty

- garant Studijného programu
3. riadenie na Urovni pracoviska — katedry

- gestor predmetu

- veduci katedry.

Vedenie univerzity zodpoveda za zavedenie a realizaciu vnutorného systému kvality.
Zabezpecenim materidlnych, finanénych, informacnych a ludskych zdrojov dosahuje stratégiu
TUZVO definovanu v dlhodobom zamere, v politike kvality a v cieloch kvality. V pravidelnych
intervaloch sa monitoruju a hodnotia prijaté postupy zabezpecovania kvality. O zisteniach
a prijatych napravnych opatreniach su informovani zamestnanci a Studenti. Na TUZVO je
zriadeny poradny organ rektora, Rada kvality.

Uloha: Vyhodnocovat efektivnost vnitorného systému kvality na TU vo Zvolene

Termin: december 2016

Zodpovedny: predseda Rady kvality

Odpocet plnenia: Uloha sa plni. Rada kvality na svojich zasadnutiach 1x ro¢ne vyhodnocuje
plnenie cielov kvality a priebezné plnenie kritérii VSK.

Kritérium KVSK - A4: Rozdelenie zodpovednosti sucasti vysokej Skoly v oblasti
zabezpecovania kvality.

Na urovni univerzity nesie hlavnu zodpovednost za VSK rektor TUZVO. Rektor menoval Radu
kvality, ktora pripravuje, koordinuje, kontroluje ahodnoti tvorbu, implementaciu
a uplatiovanie VSK na univerzite. Predsedom Rady kvality je prorektor pre pedagogicku pracu.
Clenmi Rady kvality st manazér kvality, tajomnik a ¢lenovia rady kvality. Rada kvality sa riadi
Statutom Rady kvality, schvalenym vedenim TUZVO. Rada kvality je poradnym orgdnom
rektora TUZVO v oblasti VSK v sulade s § 87a zdkona.

Uloha: V pripade potreby doplnenie Rady kvality o novych ¢lenov kvality z radov $tudentov,
resp. zamestnancov TU vo Zvolene.

Termin: maj 2017

Zodpovedny: predseda Rady kvality

Odpocet plnenia: Uloha sa plni. Rektor univerzity vymenoval ¢lenov Rady kvality s Gé¢innostou
od 1.5.2016. Rada kvality bola doplnend o Studentov, zastupcov z LF, DF, FEE, FEVT
a o zastupkyriu Studentov za USP. Rada kvality mé celkovo 15 €lenov, vratane predsedu,
manaZéra a tajomnika rady. Radu kvality riadi jej predseda.

Kritérium KVSK — A5: Charakteristika zapojenia Studentov do vnutorného systému kvality.

Hlavnym zdkaznikom TUZVO su Studenti. Ich ocakavania a potreby su konfrontované
s potrebami praxe a eurdpskeho trhu prace. TUZVO je organizacia, ktora prostrednictvom
vzdeldvania poskytuje sluzby. Zakaznik, ktory jej sluzby vyuziva, je pre nu najdolezitejsi a preto
organizacia musi poznat jeho o¢akavania. Prioritou je urcenie toho, kto je zdkaznik univerzity.
TUZVO identifikovala tri typy zdkaznika: Student, trh prace a $tat (ministerstvo Skolstva).
Uspednost a uplatnenie absolventov univerzity v praxi (na trhu prace) je délezitym kritériom



hodnotenia kvality ich pripravy vo vzdeldvacom procese, a uplatnenie absolventov na trhu

prace je v zaujme S$tatu, ministerstva Skolstva, ale aj samotnych absolventov (a napr. aj ich

rodi¢ov). VSK je zaloZeny na zapojeni Studentov do tvorby systému kvality, jeho implementacie

a procesu neustdleho zlepSovania nastavenych postupov v oblasti zabezpeéovania systému

kvality vzdelavania na TUZVO.

Zapojenie Studentov do VSK je cez:

- Clenstvo v Rade kvality,

- pravidelné hodnotenie, monitorovanie jednotlivych predmetov po absolvovani
vyucovacieho procesu,

- pravidelné hodnotenie Studijnych programov po Statnych skuskach,

- pravidelné hodnotenie celkovej spokojnosti so Studiom, pracou Studijnych oddeleni a
pod.

Uloha: Hodnotenie kvality vzdeldvacej ¢innosti na TUZVO evauldcia.

Termin: 2x ro¢ne po skonfeni semestra

Zodpovedni: predseda Rady kvality, prodekani fakult

Odpocet pinenia: Uloha sa priebeZne plni. Vid. sprdvu Hodnotenie vzdeldvacej ¢innosti
TUZVO za akademicky rok 2015/2016 predloZzenu na rokovanie VR dna 6.12.2016.

Kritérium KVSK — A6: SpOsoby zavadzania, pouzivania, monitorovania a prehodnocovania
zasad vysokej Skoly v oblasti zabezpecovania kvality.

Vychadzajuc z VSK vysokoskolského vzdelavania, predmetom monitorovania a neustdleho
hodnotenia a zlepSovania su akreditované Studijné programy, predpisy (smernice, metodické
pokyny a postupy) o Studiu avzdeldvani, aplikovanie kreditového systému a vysledkov
vzdeldvania do predmetov, Studijnych programov a profilu absolventov, inovacia obsahu,
foriem a metéd vyucby, hodnotenie vysledkov vzdelavania, hodnotenie spokojnosti s kvalitou
prace vysokoskolskych ucitelov a kvalitou vzdeldvania, prepojenie obsahu a vysledkov
vzdeldvania s potrebami zamestndvatelov. Kvalita vzdelavania zavisi od vazby, vzajomnej
komunikacie medzi vysokoSkolskymi ucitelmi a Studentmi, od kolektivnej integrity
a profesionalnosti akademickej komunity.

Hodnotiaca sprdva bola schvalend vedenim TUZVO dna ........... 2017.

prof. Ing. Rudolf Kropil, CSc.
rektor TU vo Zvolene



