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V oblasti vonkajsich vztahov Technickej univerzity vo Zvolene bolo v roku 2025 plnenie uloh
vyplyvajucich z Dlhodobého zameru TUZVO na roky 2024 - 2030 realizované v sulade so
stanovenymi prioritami a strategickymi cielmi univerzity. Aktivity v oblasti vztahov s verejnostou,
narodnej a medzinarodnej spoluprace, budovania pozitivneho obrazu univerzity a posiliovania
jej postavenia v akademickom priestore boli uskutoériované systematicky, s dérazom na kvalitu,
kontinuitu a dalSi rozvoj.

Predkladana sprava poskytuje komplexny prehlad Cinnosti realizovanych v oblasti vonkajsich
vztahov TUZVO v roku 2025. Jej cielom je zhodnotit dosiahnuté vysledky, analyzovat postavenie
univerzity v porovnani s ostatnymi vysokymi Skolami na Slovensku, identifikovat rezervy a
navrhnut opatrenia smerujuce k dalSiemu skvalithovaniu medzinarodnej spoluprace a
prezentacie univerzity navonok. Viaceré sledované aktivity maju dlhodoby a kontinualny
charakter; univerzita k ich nap[ﬁaniu pristupuje koncepéne, s dérazom na stabilitu partnerstiev,
rozSirovanie spoluprace a zvySovanie medzinarodnej viditelnosti.

Kluc€ovu ulohu pri zabezpe€ovani agendy medzinarodnej spoluprace, mobilitnych programov,
¢lenstva v medzinarodnych organizaciach a podpory spoluprace so Sirokou verejnostou zohrava
Referat pre vonkajsSie vztahy. Ten zabezpecuje organizacnu a administrativnu podporu zmluvnej
medzinarodnej spoluprace, plnenie zavazkov vyplyvajucich z medzinarodnych dohéd, ako aj
komplexnu informacnu, odbornd, organiza¢nu a jazykovu pomoc pri nadvazovani a rozvijani
kontaktov medzi domacimi a zahrani¢nymi akademickymi pracovnikmi. V roku 2025 Referat pre
vonkajSie vztahy pokracoval v stabilizacii procesov, optimalizacii administrativnych postupov av
posilhovani podpory fakult pri realizacii ich medzinarodnych aktivit.

Snahou univerzity v hodnotenom obdobi bolo dalej rozSirovat siet zahrani¢nych partnerstiev,
podporovat mobilitu Studentov a zamestnancov, zvySovat zapojenie do medzinarodnych
projektov a systematicky budovat pozitivny obraz TUZVO doma i v zahranici. Realizované aktivity
prispeli k upevneniu postavenia univerzity v narodnom aj medzinarodnom akademickom
prostredi a vytvorili predpoklady pre jej dalSi rozvoj v nasledujucom obdobi.



1. Bilateralna spolupraca

Bilateralna spolupraca Technickej univerzity vo Zvolene predstavuje stabilny a strategicky
rozvijany pilier vonkajsich vztahov univerzity. V roku 2025 bola realizovana v sulade s Dlhodobym
zamerom TUZVO a Stratégiou internacionalizacie, pricom doéraz bol kladeny najma na
systematické rozSirovanie medzinarodnych partnerstiev, zvySovanie mobility a posilhovanie
medzinarodnej otvorenosti univerzity.

V hodnotenom roku mala TUZVO v platnosti 66 medzinarodnych zmluav a 103 domacich zmluav
a s partnermi z akademickej, podnikovej a verejnej sféry. Medzinarodna bilateralna spolupraca
zaznamenala kvalitativny aj kvantitativny posun. Siet partnerstiev bola dalej rozSirovana nielen v
ramci eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdelavania, ale aj smerom k mimoeurdpskym
regionom, Cim sa posilioval globalny rozmer pésobenia univerzity. Geograficky zaber
medzinarodnej spoluprace zahfnal krajiny Eurépskej Unie, Staty VySehradského regionu, ako aj
partnerské inStitucie v Severnej Amerike, Afrike a krajinach Vychodného partnerstva. Bilateralne
dohody vytvarali ramec pre realizaciu odbornych stazi, mobilit, spolo¢nych projektov, pripravu a
obhajoby zavereCnych prac, organizaciu odbornych podujati a zapajanie Studentov do rieSenia
uloh vyplyvajucich z potrieb praxe.

Medzinarodna spolupraca bola v roku 2025 vyznamne posilfiovana prostrednictvom programu
Erasmus+, v ramci ktorého mala univerzita uzatvorenych 72 interinstituciondlnych dohéd s
partnermi z 21 krajin. V porovnani s predchadzajucim obdobim ide o vyrazny narast, ktory
potvrdzuje systematicku pracu univerzity pri rozSirovani partnerskej siete. Suc¢asne sa rozvijala
spolupraca aj prostrednictvom projektov Erasmus+ KA171, ¢im sa posilnila spolupraca s
krajinami mimo Eurépy (napr. USA, Ukrajina, krajiny subsaharskej Afriky). Tento trend prispieva k
diverzifikacii partnerstiev a zvySovaniu medzinarodnej atraktivity univerzity.

Pozitivne mozno hodnotit aj kontinualny rast mobilit Studentov a zamestnancov, ktory odraza
nielen rozSirenu ponuku partnerskych institucii, ale aj zvySeny zaujem o zahrani¢né skusenosti.
Mobility sa stavaju integralnou suc¢astou vzdelavacieho procesu a vyznamne prispievaju k rozvoju
odbornych, jazykovych a interkultirnych kompetencii U¢astnikov. Sic¢asne sa zvySuje zapojenie
TUZVO do medzinarodnych projektov, spoloénych vyskumnych aktivit a intenzivnych
vzdelavacich programov.

Vyznamnym faktorom rozvoja internacionalizacie bol v roku 2025 projekt internacionalizacie,
prostrednictvom ktorého univerzita realizovala viaceré systémové opatrenia zamerané na
zvySovanie otvorenosti a konkurencieschopnosti. V rdmci projektu bola zarovenn venovana
pozornost podpore jazykového vzdelavania zamestnancov, ¢im sa vytvaraju predpoklady pre
kvalitnejSie zapajanie sa do medzinarodného akademického prostredia a realizaciu vyucby v
cudzich jazykoch.

Referat pre vonkajSie vztahy zohraval klu¢ovu ulohu pri koordinacii a podpore
internacionalizaénych aktivit. Okrem administrativneho zabezpecenia mobilit a zmluvnej
spoluprace realizoval systematické aktivity zamerané na zvySovanie informovanosti, motivacie a
zapojenia Studentov a zamestnancov do medzinarodnych programov. Délezitou sucastou jeho
¢innosti bola aj podpora fakult pri nadvazovani novych partnerstiev a implementacii
medzindrodnych projektov.

V roku 2025 univerzita vyznamne posilnila aj aktivity v oblasti medzindrodného naboru
Studentov. Vedenie univerzity sa aktivnhe zapajalo do medzinarodnych podujati, pricom rektor
TUZVO sa zucastnil konferencie NAFSA, ktora patri medzi najvyznamnejSie globalne platformy v
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oblasti medzinarodného vzdelavania. Referat pre vonkajSie vztahy prezentoval univerzitu na
vzdelavacom veltrhu v Thbilisi, ¢im sa rozSirili moznosti oslovenia uchadzacCov z regionu
Vychodného partnerstva. Sucasne boli realizované aj cielené naborové aktivity v zahranici,
napriklad navstevy prorektora pre vonkajSie vztahy na gymnaziach v Nadlaku a Bodonosi,
zamerané na slovenské komunity v zahranici.

Spolupraca fakult so zahrani€nymi partnermi prebiehala na zéklade bilateralnych dohéd,
memorand a programov, ktoré vytvaraju ramec pre realizaciu akademickych mobilit, spolo¢nych
vyskumnych aktivit a zapajanie sa do medzinarodnych projektov. Fakulty zaroven rozvijali aj
nezmluvnu spolupracu zaloZzenu na odbornych kontaktoch a spolo¢nych vedeckych aktivitach.

Tieto aktivity predstavuju systematicky pristup k budovaniu medzinarodného prostredia na
univerzite a k zvySovaniu podielu zahrani¢nych Studentov. Ich vyznam spociva nielen v
kvantitativnom naraste pocCtu Studentov, ale aj v posilhovani multikultirneho akademického
prostredia a internacionalizacie Studia.

Domaca bilateralna spolupraca si nadalej zachovava svoje vyznamné postavenie najma v
oblasti prepojenia univerzity s regionalnym prostredim a praxou. Spolupraca s podnikatelskym
sektorom prispieva k aplikacii vysledkov vyskumu, podpore inovacii a zvySovaniu uplatnitelnosti
absolventov.

V roku 2025 pokracovala intenzivna spolupraca s Banskobystrickym samospravnym krajom a
Mestom Zvolen. V spolupraci s BBSK univerzita participovala na aktivitach Welcome Hub a
SPACE, ktoré mali za ciel vytvorit priestor pre podporu podnikavosti, inovacii a prepajania
Studentov s odbornikmi z praxe. Vyznamnym momentom bolo pracovné stretnutie predsedu
BBSK Ondreja Luntera s rektorom TUZVO prof. Rudolfom Kropilom, zamerané na rozvoj konceptu
tzv. Living Labu pre drevo a dizajn.

Spolupraca s Mestom Zvolen pokracovala aj v oblasti kultirnych a komunitnych aktivit, a
verejnych akcii. Univerzita sa aktivhe zapajala do regionalnych podujati organizovanych
prostrednictvom Arboréta Borova hora (napr. Dni ruzi), ¢im prispievala k budovaniu pozitivheho
obrazu univerzity a k posilhovaniu jej spolo¢enskej zodpovednosti.

Rozvoj spoluprace s praxou patril medzi priority aj v roku 2025. TUZVO maé dlhodobo
uzatvorené ramcové zmluvy s viacerymi vyznamnymi podnikmi drevarskeho, strojarskeho,
environmentalneho a IT sektora. Tieto partnerstvd slizia ako platforma pre realizaciu
aplikovaného vyskumu, projektovych aktivit, odbornych stazi, exkurzii a spolo¢nych workshopov.

Na jesen roku 2025 sa uskutoCnilo rokovanie vedenia TUZVO so zastupcami spoloCnosti
AUMOVIO Slovakia, s. r. 0. (byvaly Continental Automotive Systems Slovakia s. r. 0.), zamerané
na rozSirenie spoluprace v oblasti podpory Studentov vSetkych stupnov Studia. Spolo¢nost
deklarovala zaujem o systematické prepdjanie teoretického vzdeldvania s praxou
prostrednictvom odbornych stazi, Stipendijnych programov a spolo¢ného rieSenia tém
bakalarskych, diplomovych a dizertacnych prac reflektujucich aktualne technologické trendy.
Cielom tejto spoluprace je najma zvySenie uplatnitelnosti absolventov TUZVO a posilnenie ich
pripravenosti na potreby trhu prace.

Fakulty univerzity aj v roku 2025 intenzivne spolupracovali s domacimi organizaciami na
zabezpeceni odbornej praxe Studentov, rieSeni semestralnych zadani a zavere¢nych prac v
spolupraci s konkrétnymi partnermi. Tato spolupraca prispieva k overovaniu teoretickych
poznatkov v redlnych podmienkach a k rozvoju praktickych kompetencii Studentov.



V oblasti spoluprace s inymi vysokoskolskymi inStiticiami bol rok 2025 vyznamny najméa
prehibenim partnerstva so Slovenskou polnohospodarskou univerzitou v Nitre. Dria 19.
novembra 2025 bola podpisanda Dohoda o podmienkach pri zabezpelovani spolo¢nych
Studijnych programov. Od akademického roka 2025/2026 bude realizovanych Sest spolo¢nych
Studijnych programov, z toho pat aj v anglickom jazyku. Tento krok predstavuje vyznamné
posilnenie medziinStitucionalnej spoluprace, internacionalizacie Studia a atraktivity univerzity
pre domacich aj zahrani¢nych Studentov.

Bilateralna spolupraca v roku 2025 potvrdila svoju stabilitu a rozvojovy potencial. V
medzinarodnom kontexte mozno pozitivne hodnotit najma rozSirovanie siete partnerstiev,
zvySovanie poctu mobilit a projektovych aktivit, ako aj postupnu digitalizaciu a systematizaciu
procesov internacionalizacie. Univerzita systematicky buduje strategické partnerstva s
regionalnymi samospravami, podnikatelskym sektorom, verejnou spravou aj akademickymi
inStituciami. Pozitivne mozno hodnotit aktivnhe zapojenie vSetkych fakult do pripravy a
implementacie zmluv, ako aj dbéraz na prepojenie vzdelavania s praxou, podporu inovacii a
zvySovanie medzinarodnej konkurencieschopnosti univerzity.

Bilateralne partnerstva tak aj v roku 2025 vytvarali pevny zaklad pre dalsi rozvoj TUZVO v
oblasti vzdelavania, vyskumu, transferu poznatkov do praxe a spolo¢enskej angazovanosti.



2. Mobilitné a vzdelavacie programy

V ramci mobilitnych a vzdeldvacich programov je cielom univerzity poskytnut a kontinualne
zvySovat prilezitosti na ziskanie medzinarodnej skusenosti ¢o najvacsSiemu poctu Studentov,
ucitelov a ostatnych zamestnancov, a tym prispiet k rozvijaniu odbornych znalosti, jazykovych
zruénosti ainterkultirnych kompetencii. Tento ciel univerzita napifia prostrednictvom
rozSirovania partnerskych spoluprac, podpory vymennych pobytov a poskytovania
administrativnej a financnej podpory uc¢astnikom mobilit. Zaroven sa snazi vytvarat inkluzivne a
flexibilné podmienky, aby sa do programov mohli zapojit aj Studenti a zamestnanci so
Specifickymi potrebami, Cis nedostatkom prilezitosti. Déraz kladie na kvalitu zahrani¢nych
skusenosti, ktoré nasledne prispievaju k inovaciam vo vyucbe, vyskume a kcelkovému
profesijnému rastu ucastnikov.

ERASMUSH+ priority programu na roky 2021-2027:

- Inkldzia a rozmanitost — rovnaké prilezitosti pre vSetkych ucastnikov, vzdelavacie prostredie,
ktoré je spravodlivé, pristupné atransparentné, diverzifikovanejSie skupiny,
diverzifikovanejSie pristupy;

- Digitdlna transformacia — eurépska Studentska karta, virtualne/zmieSané mobility, priprava na
nového poskytovatela sluzby EWP, aby bol systém pre ucastnikov prehladny a jednoduchy,
posilnenie pripravenosti VS na transformaciu, posilnenie nadobutdania digitdlnych zruénosti;

- Zivotné prostredie a boj proti zmene klimy - redukcia emisii (zvy$ovanie povedomia
0 moZnostiach zeléno cestovania), VS je hnacim motorom transformécie (udrzatelny rozvoj,
prepojenie s digitalizaciou);

- Ud&ast na demokratickom Zivote — podpora spoluprace a spolupatri¢nosti medzi §tudentami

V ramci etapy programu Erasmus+ na roky 2021-2027 vznikli nové formy mobilit.

- okrem fyzickej formy mobility sa za Standardnu povazuje aj online mobilita, alebo zmieSana
mobilita (ako kombinacia virtualnej a fyzickej mobility);

- pribudli intenzivhe zmieSané programy BIP (v minulosti IP - intenzivne programy). Takto je
mozné realizovat letné Skoly alebo intenzivne workshopy, ktorych sucastou su aj virtualne
aktivity;

- pre doktorandov su uréené aj kratkodobé mobility doktorandov (od 5 do 30 dni).

Aktivity programu Erasmus+ v oblasti mobilit vysokoSkolskych Studentov a zamestnancov
maju nezastupitelné miesto pri realizacii Dlhodobého zéameru TUZVO voblasti
internacionalizacie.

Referat pre vonkajsie vztahy pravidelne zabezpecuje informacné dni Erasmus+ pre Studentov
(»Den mobilit“), poskytuje konzultacie, vydadva informacné materidly o programe Erasmus+
a spolupracuje s fakultami s cielom spropagovat tento program medzi Studentami, ucitelmi
a zamestnancami TUZVO. Referat zverejnuje informacie o svojej ¢innosti na webovom sidle
TUZVO ahromadne zasiela pozvanky ainformacie Studentom elektronickou formou
prostrednictvom univerzitného informacného systému. Den mobilit Erasmus+ sa v roku 2025
konal na jar a na jesen v priestoroch Welcome Hubu a zucastnili sa ho domaci aj zahrani¢ni
$tudenti. Studentom boli poskytnuté zakladné informécie o programe, prezentacie samotnych
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ucastnikov programu z TUZVO aj zo zahraniCia a navStevnici mali moznost sutazit o zaujimavé
ceny. Informacie zaujemcom o mobilitu boli poskytované aj priebezne pocas celého roka formou
konzultacii na Referate pre vonkajsie vztahy.

Pravidla mobilit Studentov a zamestnancov definuje Organizacna smernica TUZVO ¢. 1/2020
O realizacii mobilit Erasmus+.

Délezitym partnerom pri realizacii absolventskych mobilit je neziskova organizacia
WorkSpace Europe, s ktorou TUZVO zmluvne spolupracuje od roku 2017 ako ¢len konzorcia 11
univerzit.

Prostriedky na organizacnd podporu mobilit su pouzZité na dofinancovanie mobilit
zamestnancov vramci Erasmus+, na podporu virtualnych mobilit, na pokrytie cestovnych
nakladov pracovnikov RVV, navStevy zahraniCnych partnerskych institdcii, nakup ucebnic
Slovenského jazyka pre cudzincov, kniznych sprievodcov po Slovensku, suvenirov, obCerstvenie
a stravovanie zahrani¢nych hosti, odmeny ucitelom a pracovnikom zabezpecujucim
administrativu a administrativhu podporu implementacie programu Erasmus+ na TUZVO.

Interinstitucionalne dohody Erasmus+ KA131 a KA171

Mobility Studentov na Studium a mobility uditelov TUZVO na vyuébu suU realizované na
zahrani¢nych univerzitach, s ktorymi ma TUZVO podpisand zmluvnd medziinstitucionalnu
spolupracu v ramci programu Erasmus+.

V roku 2025 bolo v platnosti 72 Erasmus+ zmllv s partnermi z 21 krajin programu podpisanych
digitalne v ramci platformy EWP (Erasmus Without Paper) a 5 zmluav s univerzitami v USA, na
Ukrajine, v Madagaskare a v Ugande, s ktorymi TUZVO spolupracuje v ramci projektov Erasmus+
KA171 (zoznamy zmldv su uvedené v tabulkovej prilohe 3 a tabulkovej prilohe 4).

V ramci programu Erasmus+ KA131 bolo v roku 2025 platnych 72 interinsStitucionalnych dohéd
(IA), €o predstavuje narast oproti roku 2024, ked bolo evidovanych 59 platnych dohéd.
Medziro¢ne tak dosSlo k rozSireniu siete partnerov o 13 spolupracujlcich institucii. Spolupraca sa
rozSirila o dve nové eurépske krajiny Chorvatsko a Slovinsko, a posilnila sa o nové institlcie
tradiénych partnerskych krajin Spanielska, Polska a Turecka. Nové intitucionalne dohody boli
nadviazané z iniciativy Referatu pre vonkajSie vztahy azamestnancov TUZVO, ktori
s partnerskymi institiciami nadviazali spolupracu vramci ich mobilit ainych vedeckych a
vzdeldvacich aktivit. Dohody boli uzatvorené v stvislosti s napifianim ciela Dlhodobého zameru
TUZVO: Zvysit zapojenie univerzity do medzinarodného edukacného priestoru. Regionalny rozsah
spoluprace reflektuje prienik Studijnych odborov a zameranie zadujmu o absolvovanie mobility
zamestnancov a Studentov. V nasledujucom obdobi sa aktivity Referatu pre vonkajSie vztahy
budu orientovat na rozSirenie spoluprace so Skandinavskymi krajinami v oblastiach
zodpovedajucich profilacii TUZVO, a teda spracovanie dreva, lesnictvo, environmentalne vedy,
ekonomika a manazment, a technoldgie, vzhladom na zaujem Studentov TUZVO o absolvovanie
Studijnych pobytov v tychto krajinach.

Siet partnerstiev v si¢asnosti pokryva Siroké geografické spektrum eurépskych krajin vratane
Bulharska, Chorvatska, Ceskej republiky, Esténska, Finska, Francuzska, Grécka, Litvy, Loty$ska,
Madarska, Nemecka, Nérska, Portugalska, Polska, Rakuska, Rumunska, Slovinska, Srbska,
Spanielska, Talianska a Turecka. Partnerstva st realizované s univerzitami 2aplikovanych vied so
silnym odbornym profilom v oblastiach lesnictva, drevarstva, environmentalnych vied,
materialového inzinierstva, stavebnictva, architektury, ekonomiky a manazmentu. NajvyssSi pocet
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dohdd je uzatvorenych stradiénymi partnermi Vys$ehradskej dohody, Ceskou republikou,
Madarskom a Polskom. Vysoky pocet dohdd je zaroven uzatvorenych s Tureckom, najma
v oblastiach technického a lesnickeho zamerania.

NajsilnejSie zastupené Studijné oblasti zodpovedaju profilacii TUZVO, predovSetkym odbory
lesnictvo (082), environmentalne vedy (052), materialy a technoldgie spracovania dreva (0722),
strojarstvo a inzinierske odbory (0710), ako aj ekonomika a manazment (0410/0413). Siet dohéd
zaroven umoznuje mobilitu aj v Specializovanych oblastiach, ako su dizajn, architektura, ochrana
o0s6b a majetku ¢i informacné technolégie.

RozSirovanie poctu interinStitucionalnych dohdd posiliuje stabilitu mobilithného systému,
zvySuje flexibilitu vyberu partnerskych institucii pre Studentov a zamestnancov a podporuje
dlhodobu internacionalizaciu vzdelavania a vyskumu na TUZVO.

InterinStitucionalne dohody Erasmus+ KA131 suU uzatvarané v sulade s principmi digitalnej
iniciativy Erasmus Without Paper, pricom TUZVO vyuziva elektronické nastroje zabezpecdujuce
interoperabilitu s partnerskymi institiciami v ramci eurdpskej digitalnej infrastruktury.

Univerzita zaroven pripravuje implementaciu rieSenia integrovanej spravy mobilit priamo v
ramci vlastného informacného systému, ktoré umozni plne elektronické uzatvaranie dohdd a
vymenu dat s partnerskymi univerzitami. Tento krok je stéastou napifiania cielov digitalizacie
procesov internacionalizacie a modernizacie administracie mobilit.

V ramci Erasmus+ KA171 bolo vroku 2025 platnych 5 zmlav s krajinami z regiénov Severna
Amerika, Subsaharska Afrika a Vychodné partnerstvo, Co predstavuje réznorody regionalny zaber
vzdeldvacich partnerstiev. Vroku 2025 oproti roku 2024 bola spolupraca rozSirena o krajinu
regionu Subsaharskej Afriky Madagaskar. Zaroven boli vroku 2025 podané Ziadosti o nové
projekty s Ukrajinou, Tanzaniou a Kenou.

V roku 2025 participovala TUZVO na projektoch Erasmus+:

- 2023-1-SK01-KA131-HED-000129371 - ukonceny projekt,

- 2023-1-SK01-KA171-HED-000147039,

- 2024-1-SK01-KA131-HED-000209611,

- 2024-1-SK01-KA171-HED-000212535,

- 2025-1-SK01-KA131-HED-000343774,

- 2025-1-SK01-KA171-HED-000343822,

- ERASMUS-EDU-2024-CB-VET FORestore, TUZVO je partnerom.

KA131 Erasmus+ mobility

2023-1-SK01-KA131-HED-000129371

Datum zaciatku projektu 01/06/2023

Datum ukoncéenia projektu 31/07/2025
Trvanie projektu 26 mesiacov

Kontrahovany grant projektu 364 386,00 EUR

Vo Vyzve 2023 boli pre TUZVO v novej etape programu Erasmus+ pridelené financ¢né
prostriedky na zaklade podanej Ziadosti nasledovne podla tabulky 2.



Tabulka 1 Financné prostriedky ziskané na realizaciu mobilit v programe Erasmus+ v ramci aktivity Projekt s jednym
prijemcom v rédmci programu ERASMUS+ 2023-1-SK01-KA131-HED-000129371

. X ; Pocet Vycéerpany
Pocet Prideleny X ;
; ; zrealizovanych grant
Druh podpory naplanovanych grant L
. mobilit EUR
mobilit EUR
k 31.7.2025 k 31.7.2025
Mobility - $tudium 30 94 390,00 29 23 318,00
Staze Studentov 50 122 596,00 39 35 606,00
Mobility ucitelov - vyucby 50 45 200,00 30 25900,00
Mobility zamestnancov - §kolenia 50 43 800,00 72 72775,00
Organizacia mobilit 58 400,00 58 400,00
SPOLU 180 364 386,00 170 215 999,00

2024-1-SK01-KA131-HED-000209611

Datum zaciatku projektu 01/06/2026

Datum ukoncenia projektu 31/07/2027
Trvanie projektu 26 mesiacov

Kontrahovany grant projektu 433 938,00 EUR

Vo Vyzve 2024 boli pre TUZVO vnovej etape programu Erasmus+ pridelené financné
prostriedky na zdklade podanej Ziadosti nasledovne podla tabulky 3.

Tabulka 2 Finan¢né prostriedky ziskané na realizaciu mobilit v programe Erasmus+ v ramci aktivity Projekt s jednym
prijemcom v ramci programu ERASMUS+ 2024-1-SK01-KA131-HED-000209611

. . ; Pocet Vycerpany
Pocet Prideleny i ;
Druh pod 4 “ch N zrealizovanych grant
ruh podpor naplanovanyc ran
el [Pl E mobilit EUR
mobilit EUR
k19.2.2026 k 19.2.2026
Mobility - Studium 30 30000,00 36 35322,00
Staze Studentov 70 70 000,00 43 46 815,00
Mobility ucitelov - vyucby 80 91 750,00 31 33285,00
Mobility zamestnancov - §kolenia 50 61 750,00 70 80542,00
Organizacia mobilit 69 900,00 58 400,00
SPOLU 230 433 938,00 180 254 364,00

2025-1-SK01-KA131-HED-000343774

Datum zaciatku projektu 01/06/2024

Datum ukoncenia projektu 31/07/2026
Trvanie projektu 26 mesiacov

Kontrahovany grant projektu 433 938,00 EUR

Vo Vyzve 2025 boli pre TUZVO vnovej etape programu Erasmus+ pridelené finan¢né
prostriedky na zdklade podanej prihlasky nasledovne podla tabulky 3.




Tabulka 3 Financné prostriedky ziskané na realizaciu mobilit v programe Erasmus+ v ramci aktivity Projekt s jednym
prijemcom v ramci programu ERASMUS+ 2025-1-SK01-KA131-HED-000343774

. . ; Pocet Vycéerpany
Pocet Prideleny X ;
; ; zrealizovanych grant
Druh podpory naplanovanych grant .
. mobilit EUR
mobilit EUR
k19.2.2026 k19.2.2026
Mobility - Studium 30 30 000,00 40 88 867,00
Staze Studentov 50 70 000,00 4 6 060,00
Mobility ucitelov - vyu€by 60 81 000,00 8 10 276,00
Mobility zamestnancov - §kolenia 60 82 670,00 31 42 769,00
Organizacia mobilit 69 900,00 18 000,00
SPOLU 200 433 938,00 83 165 972,00

KA171 Medzinarodné kreditové Erasmus+ mobility

2023-1-SK01-KA171-HED-000147039

Datum zaciatku projektu 01/08/2023

Datum ukoncenia projektu 31/07/2026
Trvanie projektu 36 mesiacov

Kontrahovany grant projektu 162 622,00 EUR

Vo vyzve 2023 v aktivite KA171 uspela Lesnicka fakulta s projektom spoluprace s Kabale
University a Mushroom Training and Resource Centre (Uganda) a Fakulta techniky s projektom
spoluprace s Ukrainian National Forestry University (Ukrajina). Projekty prispievaju k rozSirovaniu
geografickej diverzifikacie partnerstiev TUZVO a k posiliovaniu spoluprace s krajinami
subsaharskej Afriky a vychodného susedstva.

V ramci projektov spoluprace s Ugandou je naplanovanych 24 mobilit realizovanych na
principe reciprocity, z toho 6 mobilit Studentov (3 outgoing, 3 incoming) a 18 mobilit
zamestnancov (9 outgoing, 9 incoming).

V ramci projektu spoluprace s Ukrajinou je naplanovanych 28 mobilit, z toho 12 mobilit
Studentov (10 incoming, 2 outgoing) a 16 mobilit zamestnancov (14 incoming, 2 outgoing).

Celkovo bolo naplanovanych 52 mobilit, z ktorych bolo k 1. 3. 2026 zrealizovanych 48. Styri
planované outgoing mobility smerujuce na Ukrajinu (2 Studenti a 2 zamestnanci) nebudu
realizované z dévodu aktualnej bezpecnostnej situacie v cielovej krajine. Na zdklade posudenia
rizik sa univerzita rozhodla tieto mobility neuskuto¢nit. Prichadzajuci Studenti z Ukrajiny boli v
sulade s pravidlami programu zaradeni do kategérie Studentov s nedostatkom prilezitosti, ¢imim
vznikol narok na zvySeny grant. RVV preto v ramci vyzvy na navysSenie finanénych prostriedkov
poziadal o dodato¢né financovanie vo vySke zodpovedajlcej podpore pre 5 Studentov v tejto
kategoérii (6 250 EUR). K datumu vypracovania spravy nebolo o Ziadosti o navySenie finan¢nych
prostriedkov zatial rozhodnuté.



Tabulka 4 Financné prostriedky ziskané na realizaciu mobilit v programe Erasmus+ v ramci aktivity Projekt s jednym
prijemcom v radmci programu ERASMUS+ 2023-1-SK01-KA171-HED-000147039

. X ) Pocet . )
Pocet Prideleny i ; Vycerpany
B ; zrealizovanych
Druh podpory naplanovanych grant L grant
. mobilit
mobilit EUR EUR
k1.3.2026
Mobility Studentov - §tddium 18 48 030,00 10 54 850,00
Staze Studentov 0 0 6 12 225,00
Mobility ucitelov — vyucéby 34 88 592,00 1 39414,00
Mobility zamestnancov — §kolenia 0 0 21 32772,00
Organizacia mobilit 26 000,00 26 000,00
SPOLU 52 162 622,00 48 165 261,00

2024-1-SK01-KA171-HED-000212535

Datum zaciatku projektu 01.08. 2024
Datum ukoncenia projektu 31.07. 2027
Trvanie projektu 36 mesiacov

Kontrahovany grant projektu 18 158,00 EUR
Schvalené navysSenie projektu: 8 496,00 EUR

Vo vyzve 2024 uspela Drevarska fakulta TUZVO s projektom KA171 (. 2024-1-SK01-KA171-
HED-000212535) v spolupraci s Purdue University (USA). Projekt rozSiruje spolupracu TUZVO so
severoamerickym akademickym prostredim a vytvara priestor na transfer poznatkov, rozvoj
pedagogickych kompetencii a posilnenie kvality vzdeldvacich a vyskumnych aktivit v
medzinarodnom kontexte. Pévodne kontrahovany grant predstavoval 18 158,00 EUR. Pri
podavani spravy o pokroku v oktébri 2025 TUZVO poziadala o navySenie finanénych prostriedkov,
ktoré bolo Narodnou agenturou schvalené v plnej pozadovanej vySke 8 496,00 EUR. Celkovy
rozpocet projektu tak dosahuje 26 654,00 EUR. V ramci projektu je naplanovanych spolu 6 mobilit
realizovanych na principe reciprocity, z toho 2 mobility Studentov (1 outgoing, 1 incoming) a 4
mobility ucitelov na vyuc€bu (2 outgoing, 2 incoming). K 1. 3. 2026 boli zrealizované 2 mobility
ugitelov (1 outgoing, 1 incoming). DalSie mobility st pldnované v nasledujicom obdobi trvania
projektu. Projekt prebieha v sulade s harmonogramom.

Tabulka 5 Financné prostriedky ziskané na realizaciu mobilit v programe Erasmus+ v ramci aktivity Projekt s jednym
prijemcom v rdmci programu ERASMUS+ 2024-1-SK01-KA171-HED-000212535

. . ; Pocet . ;
Pocet Prideleny . ; Vycéerpany
) ; zrealizovanych
Druh podpory naplanovanych grant . grant
L mobilit
mobilit EUR EUR
k 1.3.2026
Mobility — $tudium 2 6 126,00 0 0
Staze Studentov 0 0 0 0
Mobility ucitelov — vyuchby 4 17 528,00 2 9 266,00
Mobility zamestnancov - Skolenia 0 0 0 0
Organizacia mobilit 3000 1000 1 000,00
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SPOLU ‘ 6 26 654,00 1000 10 266,00
Vyvoj poc¢tu mobilit v ramci programu Erasmus+ KA131 a KA171 je uvedeny v tabulke 6.

Tabulka 6 Vyvoj poctu mobilit vramci programu Erasmus+ KA131 a KA171

Akademicky rok 15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19 | 19/20 | 20/21 | 21/22 | 22/23 | 23/24 | 24/25

Vyslani
na 48 51 38 37 23 2 19 30 31 57

Studenti | _
Studium

Vyslani
143 41 | 34+3* | 33+13* | 21+2* | 6+11* | 2+10* | 14+8* | 36+3* | 36+2* 22
na staz

Vyslani
na 25 26 26 34 11 9 30 36 33 39
Zamestnanci | vyucbu

Vyslani

na 34 40 41 46 13 25+2%* 58 41 75 73
Skolenie
*staz cez WorkSpace Europe, nie je financovana zo zdrojov TUZVO  **virtualne mobility

Celkovy pocet mobilit Erasmus+ realizovanych za rok 2025 uvadzame v tabulke 7.

Tabulka 7 Celkovy pocet Erasmus+ mobilit realizovanych na TUZVO a z TUZVO v roku 2024/25

Druh podpory Vyslani z TUZVO Prijati na TUZVO
Zamestnancivyucba 39

Zamestnanci Skolenie 73 67
Studenti $tadium 57

Studenti staz 22 23
SPOLU 191 90

KA2 Erasmus+ Koopera¢éné partnerstva

101181024 — FORestore — ERASMUS-EDU-2024-CB-VET
Erasmus Lump Sum MGA
Nazov: Forest Restoration through VET Capacity Building

Projekt prepaja partnerov z odborného vzdelavania, vyskumu a vzdeldvania s cielom posilnit
kapacity v oblasti rieSenia odlesfiovania, zdielat znalosti a rozvijat potrebné kompetencie a
zdroje. Zameriava sa aj na tvorbu prispdsobenych vzdelavacich modulov pre perspektivny lesny
sektor, najma v oblastiach trvalo udrzatelného obhospodarovania lesov a technik obnovy, a
zaroven podporuje zapajanie komunit do udrzatelnych lesnickych postupov. Projekt je postaveny
na nadnarodnej spolupraci a vymene poznatkov, pricom jeho aktivity su rozdelené do Styroch
pracovnych balikov: manazment, rozvoj kapacit a vyskum, vyvoj MOOC a vzdeldvacich modulov,
a Sirenie vysledkov spojené so zvySovanim povedomia.

KLEP TUZVO je koordinatorom projektu.

Zodpovedny riesitel: doc. Ing. Daniel Halaj, PhD.

Partneri projektu:
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EDUFORMA SRL (EDUFORMA SRL), PIC 937696770, established in GALLERIA DEGLI
SCROVEGNI 7, PADOV A 35121, Italy,

MINE V AGANTI NGO (MVNGO), PIC 950837360, established in VIA DEL FIORE BIANCO
13/A, SASSARI 07100, Italy,

SIMEIO EVROPAIKIS GNOSIS AMKE (EKS), PIC 900185512, established in KARAISKAKI
11, PSYHICO 154 51, Greece,

OBAFEMI AWOLOWO UNIVERSITY (OAU), PIC 986272624, established in Obafemi
Awolowo University, ILE IFE 220005, Nigeria,

UGANDA YOUTH SKILLS TRAINING ORGANIZATION (UYSTO), PIC 904845295,
established in 150 METERS OFF KASUBI TOMBS STREET BEHIND ST ANDAREWS KASUBU
CHURCH OF UGANDA, CLOCK TOWERS KAMPALA 256, Uganda,

AFRICAN CENTRE FOR TECHNICAL TRAINING LTD (ACTT), PIC 878975007,
established in 410 ABAFUM A VENUE, ADENTA MUNICIPALITY, ACCRA 000, Ghana,
PUNTLAND TECHNICAL UNIVERSITY (PTU), PIC 907285815, established in NUGAL
STREET 11, GAROWE 10211, Somalia.

CEEPUS

Fakulta techniky bola v roku 2025 zapojena do troch sieti mobilitného programu CEEPUS.
Tabulka 10 uvadza prehlad sieti programu CEEPUS, do ktorych su zapojené pracoviska Fakulty
techniky.

Tabulka 8 Partnerské siete programu CEEPUS

Cislo siete Nazov siete Partnerské krajiny siete

Fakultny koordinator siete
CEEPUS

CIII-PL-0701

AT, BA, BG, CZ, HR,

Engineering as Communication HU. MD. ME, MK, PL,

Language in Europe

doc. Ing. Erika Sujova, PhD.
partner siete

RO, RS, SI, SK
Research, Development and o
CLLRS-0507 | Eduontion in Preciion BA, BG, CZ, HR, HU, doc. Ing. Erika Sujové, PhD.
MK, PL, RO, RS, SK partner siete

Machining

CIII-RS-1012

AT, BA, BG, CZ, HR,
HU, ME, MK, PL,
RO, RS, SI, SK

Building Knowledge and
Experience Exchange in CFD

doc. Ing. Pavel Beno, PhD.
partner siete

V roku 2025 boli vramci programu CEEPUS uskuto¢nené tri uCitelské odchadzajuce mobility
(Tabulka 11) a 6 prichadzajucich mobilit (Tabulka 12).

Tabulka 9 Odchadzajice mobility FT v sieti CEEPUS v roku 2025

... . . Prijimajica Datum Datum
P.¢.| Priezvisko Meno Prijimajuca univerzita J ,,J .. . .
krajina zaliatku ukoncenia
1 Sujova Erika VUT, FSI, Brno Ceska republika| ~ 2.4.2025 8.4.2025
2 Sujova Erika CZU, FLD Praha Ceska republika| ~ 2.6.2025 6.6.2025
3 Tavodova Miroslava UJEP Usti nad Labem Ceska republika| 10.11.2025 14.11.2025
Tabulka 10 Prichddzajice mobility FT v sieti CEEPUS v roku 2025
. .. T Vysielajuca Vysielajuca Datum Datum
P.6. | Meno | Priezvisko yp y . J . ¥ ..J T e
mobility univerzita krajina zaCiatku | ukoncenia
1 Lubo$ Kotek CEEPUS VUT Brno Ceska republika 7.2.2025 17.2.2025
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University of
2 | Agata Sliwa CEEPUS niversity o Polsko 1032025 | 31.3.2025
Katowice
Silesian University
3 Daniel Pakula CEEPUS of Technology, Pol'sko 8.6.2025 14.6.2025
Gliwice, Poland
L . . University of Novi
4 Cvijetin Mladjenovic CEEPUS Sad Srbsko 1.11.2025 30.11.2025
UJEP Usti nad “
5 | Natasa | Néprstkova CEEPUS Labzr'nna Ceska republika | 30.11.2025 | 7.12.2025
. - UJEP Usti nad _ _
6 Sylvia Kusmierczak CEEPUS Labsém Ceskad republika 30.11.2025 8.12.2025

Dalsie projekty

DAAD ,,Ostpartnerschaften” rieSeny v spolupraci Georg August Universitat Gottingen a TU vo
Zvolene. Garantom je prof. Scheer.

NAWA ,,Making the Forests Fit for Future®, v spolupraci s Polnohospodarskou univerzitou vo
VarSave. Garantom je doc. Sedmak.

Vzdelavacie programy

TUZVO, v sulade so Stratégiou internacionalizacie a zdmerom zachovania a kontinualneho
zvySovania otvorenosti, poskytuje vzdelavanie aj zahrani¢nym Studentom, ktori su zapisani ako
riadni Studenti v ramci akreditovanych Studijnych programov.

V akademickom roku 2025/2026 bolo ku dnu 19. 2. 2026 na Studium vo vSetkych troch
stupnioch vysokoskolského vzdelavania v dennej a externej forme Studia zapisanych celkovo 170
zahrani¢nych Studentov.

Tabulka 8 Prehlad poctu zahranicnych Studentov zapisanych na riadne Stidium na TUZVO

Akademicky rok Stupen Studia Denna forma Externa forma Spolu
1.a 2. stupefi VS §tidia 24 75
106
2016/2017 3. stupen VS studia 4 3
1.a 2. stupei VS §tudia 16 66 89
2017/2018 3. stupeni VS studia 4 3
1.a 2. stupefi VS §tudia 17 75 99
2018/2019 3. stupen VS studia 4 3
1. a 2. stupefi VS §tudia 23 77
102
2019/2020 3. stupeni VS studia 1 1
1. a 2. stupefi VS §tudia 30 78 110
2020/2021 3. stupen VS studia 1 1
1. a 2. stupefi VS §tudia 34 71
108
2021/2022 3. stupen VS studia 3 0
1. a 2. stupef VS §tudia 32 64
103
2022/2023 3. stupefi VS §tudia 4 3
2023/2024 1.a 2. stupef VS §tudia 45 62 116
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3. stupefi VS studia 6 3
1. a 2. stupef VS §tudia 63 71
145
2024/2025 3. stupen VS $tadia 6 5
1. a 2. stupefi VS studia 93 69
170
2025/2026 3. stupen VS studia 4 4

Zahraniéné pracovné cesty a prijatia zahraniénych hosti

Sluzobné cesty zamestnancov TUZVO do zahranicia a prijimanie zahrani¢nych hosti, popri
mobilitnych a vzdelavacich programoch, poskytuju prilezitost na rozvoj bilateralnej spoluprace
a nadvazovanie kontaktov so zahrani¢nymi partnermi. Tieto cesty zahffiali u¢ast na vedeckych
konferenciach, seminaroch, vystavach, pracovnych stretnutiach a koordinac¢nych aktivitach
vramci medzinarodnych projektov, ako aj podujatia zamerané na zvySovanie kvalifikacie,
Studijné a vedecké pobyty.

Vo vaésine pripadov su cielom pracovnych ciest krajiny EU, resp. ostatné krajiny Eurépy,
ojedinele sa vyskytuju aj destinacie mimo eurépskeho kontinentu.

Zhrnutie zahraniénych pobytov a navstev

Obrazok 1 znazoriuje vyvoj poctu zamestnaneckych mobilit v obdobi AR 2023/2024 a AR
2025/2026. Obrazok 2 znazornuje vyvoj poctu Studentskych mobilit za AR 2023/2024 a AR
2024/2025. Podrobné informacie o poctoch Studentskych azamestnaneckych mobilit su
zobrazené v tabulkovej prilohe 6, 7 a 8.
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3. Clenstvo v medzinarodnych organizaciach

Pre TUZVO je zakladnym predpokladom pre dosiahnutie medzinarodného uznania ¢lenstvo
v akademickych a profesijnych medzinarodnych organizaciach. Je délezitym kliu€om k vytvaraniu
podmienok pre zapajanie sa do medzinarodnych projektov, k ziskavaniu novych informacii o
trendoch vo vzdelavani, vyskume a o vyvoji vysokych Skél a tiez prostriedkom k nadvazovaniu
novych kontaktov a propagacie TUZVO v zahranici.

Tabulka 9 Prehlad najdéleZitejSich ¢lenstiev univerzity v medzinarodnych a vybranych narodnych organizaciach:

Nazov / kontaktna osoba Skratka
European Economic and Social Committee EESC
European Universities Association EUA
Visegrad Universities Association VUA
European Forest Institute EFI
Slovak Academic Association of International Cooperation SAAIC
International Union of Forest Research Organizations IUFRO
International Union of Game Biologists IUGB
European University Information Systems Slovakia EUNIS
International Academy of Wood Science IAWS
Society of Wood Science and Technology SWST
International Association of Wood Anatomists IAWA
International Research Group on Wood Protection IRG
European Union of Foresters PRO SILVA
PEFC Slovensko PEFC
Zdruzenie arborét a botanickych zahrad Slovenska ZABOZAS
Asociécia ugitelov cudzich jazykov na VS CASAIC
Slovenska lesnicka komora SLsK

Z Clenstva v medzinarodnych organizaciach vyplyvaju pre univerzitu nielen prava, ale aj
povinnosti. Nad ramec pravidelnej Uhrady c&lenského poplatku je to ucast na vyroénych
konferenciach avedeckych podujatiach, zasadnutiach komisii ariadiacich organov tychto
organizacii. Mozno konStatovat, Ze rozvijanim aktivnej medzinarodnej spoluprace s uvedenymi
organizaciami TUZVO jednoznaéne prispieva k napifianiu svojho strategického smerovania
v oblasti internacionalizacie jej aktivit.

TUZVO ma4a prostrednictvom svojich predstavitelov, resp. akademickych pracovnikov svoje
zastupenie aj v dalSich akademickych a profesijnych medzinarodnych organizaciach, ktorych
prehlad je uvedeny v tabulkovej prilohe 10.
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4. Komunikacia a vztahy s verejnostou

V roku 2025 TUZVO systematicky rozvijala komunikac¢né aktivity a vztahy s verejnostou s
dérazom na posilnenie svojej pozicie ako modernej, vyskumne orientovanej a medzinarodne
prepojenej univerzity. Komunika¢na stratégia bola orientovana najma na externé publikum -
potencialnych uchadzacCov o Studium, odbornu verejnost, partnerov z praxe, akademické
inStitucie doma i v zahranici a zastupcov verejnej spravy.

Vyznamnym nastrojom prezentacie vzdelavacej ponuky bol Den otvorenych dveri TUZVO
2025, ako aj aktivity spojené so zacCiatkom 74. akademického roka. Univerzita zaroven posilnila
podporu Studentov otvorenim Podporného a poradenského centra a pokracovala v zlepSovani
podmienok Studentského zivota, vratane rekonstrukcie Studentského domova Ludovita Stura.

Rok 2025 bol charakteristicky intenzivnym rozvojom strategickych partnerstiev. TUZVO
pokraCovala v priprave a nasledne podpise spolo¢nych Studijnych programov so Slovenskou
polnohospodarskou univerzitou v Nitre, rozvijala spolupracu s Akadémiou ozbrojenych sil
generéla Milana Rastislava Stefanika a so spoloénostou AUMOVIO Slovakia, s.r.o. Univerzita sa
aktivne zapajala aj do ¢innosti konzorcii a narodnych platforiem vratane U10+ a AgroForestry.

V oblasti medzinarodnej prezentacie sa TUZVO zviditelnila i¢astou na veltrhu NAFSA v USA,
na Milano Design Week, ako aj prostrednictvom prezentacie dizajnérskych prac v Cine.
Vyznamnym krokom bolo prijatie univerzity do eurépskej siete EURAXESS a ¢lenstvo v prestiznom
ESG klube, ¢o posiliiuje jej postavenie v oblasti internacionalizacie, vyskumu a spolo¢enskej
zodpovednosti.

Komunika&ny obraz univerzity bol podporeny aj odbornymi a vedeckymi aktivitami, ako
medzinarodna konferencia zdruzenia Silva Network zamerand na umell inteligenciu vo
vysokoSkolskom vzdelavani, Ucast predstavitelov fakult na celoeurdpskych odbornych férach i
udelenie Cestnych a akademickych oceneni. Univerzita zaroven systematicky komunikovala
Uspechy svojich studentov a vedcov, vratane udelovania Ceny rektora a oceneni za excelentné
vedecké vystupy.

Sucastou budovania vztahov s verejnostou boli aj tradiéné a komunitné podujatia, ako
Univerzitné dni, Dni ruzi v Arboréte Borova hora, medzinarodna Sportova olympiada seniorov i
Eurdépska noc vedy. Tieto aktivity posilfiuju regionalne ukotvenie univerzity a jej otvorenost voci
Sirokej verejnosti.

V roku 2025 tak TUZVO pokracovala v systematickom budovani svojej reputacie ako stabilnej,
spolo¢ensky zodpovednej a medzindrodne aktivnej univerzity, ktord prepdja vzdelavanie,

vyskum, inovacie a partnerstva s potrebami praxe a spolocnosti.
Tabulka 10 NajdélezitejSie udalosti na TUZVO v roku 2025

Deni otvorenych dveri TUZVO 2025 20.01.2025
Zacali sme s pripravou spolo¢nych Studijnych programov s SPU v Nitre 12.02.2025
Studenti TUZVO si vytvorili oddychovu zénu 27.02.2025
Pokracujeme s pripravou spolo¢nych Studijnych programov s SPU v Nitre 12.03.2025
Medzinarodny Uuspech nasej Studentky, jej projekt spaja generacie 19.03.2025
S Uctou spominame na byvalého rektora Technickej univerzity vo Zvolene, profesora Milana Marcoka 10.04.2025
Dekankou Drevarskej fakulty sa stala Mariana Sedliac¢ikova, na Fakulte ekoldgie a environmentalistiky bude 24.04.2025
aj nadalej dekanom Marian Schwarz

Spolupraca TUZVO a Akadémie ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefanika 25.04.2025
Konzorcium univerzit U10+: na dal$ie obdobie bol zvoleny za prezidenta Rudolf Kropil, rektor TUZVO 14.05.2025
Rozhoduje sa o buducnosti svetovych lesov a Lesnicka fakulta TUZVO je pri tom 15.05.2025
Rudolf Kropil, rektor TUZVO, bude aj nadalej pokracovat vo funkcii viceprezidenta SRK 16.05.2025
Nova profesorka na TUZVO 10.06.2025
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Umeld inteligencia v lesnickom vysokoskolskom vzdelavani: TUZVO hostila medzinarodnu konferenciu 10.06.2025
zdruZenia Silva Network

Jedine¢né Arborétum Borova hora mé 60 rokov 19.06.2025
Rektor TUZVO Rudolf Kropil udelil zlatu jubilejni medailu riaditelovi Arboréta Borova hora Ivanovi 23.06.2025
Lukacikovi

TUZVO ako laboratérium inovacii v Banskobystrickom samospravnom kraji 25.06.2025
Gratulujeme nasim absolventom 07.07.2025
Otvarame PODPORNE A PORADENSKE CENTRUM PRE STUDENTOV TUZVO 08.07.2025
TUZVO Uspesne pokraduje v rekonstrukcii Studentského domova Ludovita Stura 21.08.2025
Spolupraca v rdamci Konzorcia - AgroForestry pokracuje aj v oblasti vedy a vyskumu 01.09.2025
TUZVO prva univerzita Elenom prestizneho ESG klubu 04.09.2025
Dizajnéri z TUZVO budu vystavovat v Cine 05.09.2025
Zlata medaila sv. Gorazda putovala na TUZVO 07.09.2025
XIV. ro¢nik medzinarodnej $portovej olympiady pre seniorov na TUZVO s rekordnou tUcastou 08.09.2025
Zacal sa 74. akademicky rok 2025/2026 23.09.2025
Projekt podporil internacionalizaciu na univerzite - Intercentrum na TUZVO je otvorené 26.09.2025
Akademicka slavnost na TUZVO 29.09.2025
Cena rektora Technickej univerzity vo Zvolene za rok 2025 02.10.2025
Dalsi rozvoj spoluprace s nasou univerzitou so spolognosti AUMOVIO Slovakia, s.r.0. 16.10.2025
Udelenie ¢estného titulu Doctor honoris causa prof. Ing. Ladislavovi Paulemu, PhD. na Lesnickej univerzite 22.10.2025
v Sofii

Rozsiahle taktické cvicenie zloZiek integrovaného zachranného systému na TUZVO 13.11.2025
Vedenie TUZVO rozdelilo odmeny za Excelentné vedecké vystupy. Dakujeme $pi¢kovym vedcom! 26.11.2025
Technicka univerzita vo Zvolene bola prijata do eurépskej siete EURAXESS 26.11.2025
Defi mobilit na TUZVO: Studenti zdietali svoje pribehy zo sveta 27.11.2025
TUZVO a SPU specatili podpisom ro¢nu pripravu spolo¢nych $tudijnych programov 27.11.2025
TUZVO opét medzi najlepSimi obstaravatelmi na Slovensku 08.12.2025
Zaver kalendarneho roka na TUZVO patril aj tradi¢nému Viano€nému puncéu pre zamestnancov 19.12.2025
Zhromazdenie Akademickej obce TUZVO - aktualny stav a priority v oblasti rekonstrukcii 19.12.2025

Prehlad najdolezitejSich udalosti v oblasti zabezpecenia vedecko-odbornych podujati v roku
2025 je v tabulke €. 12.

Tabulka 11 NajdéleZitejsie vedecko-odborné podujatia na TUZVO

Pracovné stretnutie vedenia TUZVO so zastupcami MSVVaM SR 11.03.2025
TUZVO ako kluc€ovy hrac v oblasti drevostavieb 27.03.2025
TUZVO ziskala ¢estné uznanie na medzindrodnom veltrhu nabytku v Nitre 01.05.2025
Dekan Lesnickej fakulty na prvej celoeurépskej konferencii vlastnikov lesov 22.05.2025
TUZVO sa prezentuje na veltrhu NAFSA v USA 29.05.2025
Dni ruzi v Arboréte Borova Hora 2025 02.06.2025
Umeld inteligencia v lesnickom vysokoSkolskom vzdeldvani: TUZVO hostila medzinarodnu 10.06.2025

konferenciu zdruzenia Silva Network

Rektor TUZVO Rudolf Kropil na rokovani SRK a Slovensko-madarského rektorského féra v 11.06.2025
PreSove

Prezidium Slovenskej rektorskej konferencie podporilo vedcov zo Slovenskej akadémie vied 03.09.2025
Dizajnéri z TUZVO vystavovali v Cine 20.09.2025
Technicka univerzita vo Zvolene sa predstavila na Eurépskej noci vedy 2025 20.10.2025

Prehlad najddlezitejSich udalosti spoluprace s institiciami v oblasti kultdry vramci mesta
a regionu na TUZVO v roku 2025 je v tabulke €. 13.
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Tabulka 12 NajdéleZitejsie kultdrne udalosti na TUZVO

Polovnicky kruzok pri TUZVO si pripomenul 60. vyrocie svojho zaloZenia 25.03.2025
Slovensky dizajn zaZiari v Miléane: TUZVO opét na Milano Design Week 06.04.2025
Zéabava TUZVO pristane, tak sa prid zabavit na Univerzitné Dni 2025 29.04.2025
Zéabava TUZVO pristane, tak sa prid zabavit na Univerzitné Dni 2025 29.04.2025
Aj nasa univerzita si pripomenula Den obeti holokaustu a rasového nésilia — Pamatny der SR 11.09.2025

V oblasti riadenia a realizacie komunikaénych ¢innosti TUZVO v roku 2025 opatovne zvysila
svoje aktivity. Vysledkom bola jednak realizacia vlastnych univerzitnych medialnych vystupov,
zvySeny podiel medidlnych partnerstiev, ako aj realizacia komunikaCnych aktivit v prostredi
socialnych sieti. Ich kvantitativny a kvalitativny rozsah je uvedeny v nasledovnom prehlade:

A. Vlastné medialne vystupy:
- Casopis TUZVO - ISSN 2453-895, Stvrtrocné periodikum, 3 ¢isla
- Tlacové spravy —vydanych 24 tlacovych sprav
- Aktuality na webovom sidle — 85 prispevkov
- Oznamy na webovom sidle — 29 prispevkov
B. Socialne siete:
I. Facebook
- pocet sledovatelov - 6689
- pocet prispevkov-193
- pocet pribehov -348

II. Instagram
- pocetsledovatelov-2130
- pocet prispevkov-185
- pocet pribehov -389

[ll. YouTube
- pocet odberatelov: 337
- pocetvidei—2
- pocet zhliadnuti: 116 973

C. Medialne partnerstva:

- Technicka univerzita vo Zvolene v roku 2025 vyuzila mozZnosti medialnych partnerstiev
(STVR, Radio Regina Stred) na zvySenu podporu propagécie réznych aktivit.

V roku 2025 pokracovala (zacala v roku 2023) spolupraca TUZVO s medidlnou agenturou
Mediaboard Slovakia, s.r.o., ktora je poskytovatelom rieSeni v oblasti media intelligence a pre
TUZVO zabezpecuje medialny monitoring na dennej baze. Jeho vysledky za rok 2025 su uvedené
v nasledovnom prehlade:
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Pocet ¢lankov: celkovo 1 619, z toho:

Pocet ¢lankov

100

Online: 1 162 ¢lankov (71,8 %)
Print: 203 ¢lankov (12,5 %)
Televizia: 102 ¢lankov (6,3 %)
Rozhlas: 26 ¢lankov (1,6 %)
Podcasty: 4 ¢lankov (0,2 %)
Agentudrne spravy: 121 (7,5%)

Mediatyp pre tému: Technicka univerzita vo Zvolene
za obdobie od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025
Agentirne spr. 7,5%
121 élankov

Podcasty 0,2%
4 Elanky

Rozhlas 1,6%
26 Elankov

Televizia 6,3%
102 élankov

Tlaé 12,5%
203 élankov

N y Online 71,8%
N 4 1163 Elankov
N /

o

Obrazok 3 Mediatyp TUZVO

Pocet clankov pre tému: Technicka univerzita vo Zvolene
za obdobie od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025
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Rozhlas Podcasty Agenturne spr.

Obrazok 4 Pocet ¢lankov o TUZVO

Sentiment prispevkov:

Pozitivny: 19,4 %
Ambivalentny: 12,1 %
Neutralny: 48,3 %
Negativny: 12,9 %
Neuréeny: 7,3 %
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lll. NajCastejsi vydavatelia Clankov: Tlacova agentura Slovenskej republiky, Petit Press, a.s.,
Slovenska televizia arozhlas, Zoznam, s.r.o., TERAZ MEDIA, a.s., News and Media Holding
a.s., Ringier Slovakia Media s.r.o., Trendwood-twd, s.r.o., N Press, s.r.o., OUR MEDIA SR a. s.

IV. NajCastejSie zdroje: TASR, lesmedium.sk, teraz.sk, tasr.sk, Tyzdenniky MY, sme.sk,
tvonline.sk, zv-podujatia.com, dennikn.sk.

V. NajcCastejSie rubriky online: spravy / politika, Sport, ekonomika / financie / pravo, Auto-moto,
podnikanie / marketing / PR, cestovanie, priemysel / logistika, Rodina / pre deti, Blogy,
Potencialne dezinformacné weby iné.

VI. NajCastejSie rubriky print: spravy / politika, regionalne spravy, Sport, spolo¢enské, ekonomika
/ Financie / Pravo, Zivotny Styl / méda, byvanie / zahrada, priemysel / logistika, hobby /
populdarne-naucné.

VII. Naj¢astejSie dni v tyzdni: Streda 19,6%, Utorok 19,3%, Stvrtok 16%, Piatok 15,9%, Pondelok
14%.Ul

V roku 2025 TUZVO pokracovala v systematickom rozvoji komunika¢nych aktivit a vztahov s
verejnostou s dérazom na posilnenie svojej pozicie ako modernej, medzinarodne orientovanej
univerzity. Komunikacia bola orientovana najma na externé publikum, potencialnych uchadzacov
o Studium, odbornu verejnost a partnerov z akademického aj aplikacného prostredia.

Welcome Hub TUZVO, zriadeny v roku 2024 v spolupraci s Banskobystrickym samospravnym
krajom, pokracoval aj v roku 2025 vo svojej Cinnosti ako priestor neformalneho stretavania
domacich a zahrani¢nych Studentov a podpory internacionalizacie univerzitného prostredia. V
priebehu roka bol vyuzivany na realizaciu komunitnych a integracnych aktivit v porovnatelnom
rozsahu ako v predchadzajucom obdobi.

Vyznamnym posunom v oblasti internacionalizacie bolo vytvorenie Intercentra TUZVO, ktoré
vzniklo v ramci projektu ,Audit urovne internacionalizacie a implementacia projektov
internacionalizacie vysokych skél a verejnych vyskumnych institucii“ financovaného z Planu
obnovy a odolnosti. Intercentrum bolo slavnostne otvorené 26. 9. 2025 a predstavuje funkénu
Struktiru na koordinaciu a systematicky rozvoj internacionalizacnych aktivit univerzity. Jeho
hlavnymi ulohami suU rozvoj a koordinacia akademickej a Studentskej mobility, podpora
zahrani¢nych Studentov a zamestnancov, budovanie medzinarodnych partnerstiev, koordinacia
medzinarodnych vyskumnych projektov a zapajanie TUZVO do medzindrodnych vyskumnych
konzorcii.

Spolupraca TUZVO s Kreativnym centrom Arténa Slovenskej televizie a rozhlasu v Banskej
Bystrici, nadviazana v roku 2024, pokracovala aj v roku 2025 a nadvazujucom obdobi
prostrednictvom odbornych a koordinaénych aktivit zameranych na oblast audiovizualnej tvorby
a rozvoj medialnych kompetencii Studentov. Realizované boli odborné workshopy a pracovné
stretnutia za UcCasti zastupcov univerzity a partnerskych institucii, ¢im sa posilfiuje prepojenie
TUZVO s kreativnym priemyslom a praxou.

V oblasti ndboru a propagacie TUZVO pokracovala v roku 2025 spolupraca s externymi
partnermi, najma prostrednictvom portalu VysokeSkoly.sk, zameraného na prezentaciu
Studijnych moznosti univerzity potencialnym uchadzac¢om o Studium.

Zriadenim Intercentra TUZVO systematicky posilfiuje riadenie procesov internacionalizacie a
vytvara predpoklady pre zvySenie svojej medzinarodnej viditelnosti, kvality spoluprace a
zapojenia do medzinarodného vzdelavacieho a vyskumného priestoru.
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5. Podpora studentov a ich organizacii

Systém planovania, evidencie a postupu schvalovania univerzitnych a fakultnych podujati
organizovanych Studentmi Technickej univerzity vo Zvolene (Priloha 1) predstavuje délezity
nastroj pre efektivne riadenie akademického a spolo¢enského zivota na univerzite. Tento systém
uz druhy rok funguje v praxi a potvrdzuje svoju opodstatnenost pri koordinacii Studentskych
aktivit. V priebehu jeho implementacie boli prijaté viaceré zmeny v procese planovania a zaroven
boli spresnené podmienky jeho fungovania, ¢im sa zabezpecila vysSia prehladnost a efektivnost
pri organizovani podujati.

Jednym z primarnych cielov systému je jasné vymedzenie zodpovednosti a kompetencii
organizatorov, ¢im sa zabezpecuje jednoznacné urCenie Uloh a zodpovednosti za jednotlivé
aspekty pripravy a realizacie podujati. Zavedenie transparentného schvalovacieho procesu
prispieva k eliminacii nejasnosti a zabezpecuje, Ze vSetky podujatia su organizované v sulade s
internymi smernicami univerzity. Kli¢ovym prvkom systému je zaroven efektivha koordinacia
spoluprace medzi Studentskymi organizaciami a Referatom pre vonkajSie vztahy, ktoréd podporuje
intenzivnejSiu komunikaciu medzi Studentskou komunitou a vedenim univerzity.

Sucastou systému je aj kalendar aktivit Studentskych organizacii na akademicky rok (Priloha
2), ktory poskytuje prehlad o planovanych podujatiach a pomaha predchadzat ¢asovym
konfliktom pri organizovani réznych aktivit. Zarovenl umozfiuje Studentom a zamestnancom
univerzity lepSiu orientaciu v ponuke podujati a podporuje vyvazenejsSie rozdelenie finanénych
prostriedkov medzi jednotlivé Studentské organizacie. V prilohach ¢. 1, 2 a 3 zaroven doslo k
Upravam tabuliek s cielom zabezpecit SirSi a prehladnejsi pohlad na pracu s financiami, ako aj na
moznosti ich ¢erpania a ziskavania.

Vyznamnou udalostou, ktora si kazdoro¢ne vyZzaduje dékladnu pripravu, je organizovanie Dia
otvorenych dveri. Tento den predstavuje jedinec¢nu prilezitost na prezentaciu univerzity pred
buducimi Studentmi, ich rodi¢mi a SirSou verejnostou. Priprava podujatia zahfha planovanie
programu, zabezpecenie propagacie, koordinaciu so Studentskymi organizdciami, personalne
zabezpecenie jednotlivych aktivit, ako aj prezentaciu fakult a jednotlivych Studijnych odborov.

S cielom zlepSit informovanost novoprijatych Studentov boli vypracované informacné brozury
s nazvom ,START“, ktoré poskytuju zakladné udaje o univerzite, dostupnych &Studijnych
programoch, Studentskych organizaciach a moznostiach zapojenia sa do mimoskolskych aktivit.
Tieto materidly sluzia ako sprievodca, ktory novym Studentom ulahcuje adaptaciu na akademické
prostredie Technickej univerzity vo Zvolene.

Implementaciou systému planovania, evidencie a schvalovania aktivit sa zvySila efektivnost
organizacie podujati, posilnila sa spolupraca medzi Studentskymi organizaciami a vedenim
univerzity a zlepSila sa celkova koordinacia akademickych a spolo¢enskych aktivit na TUZVO.

Welcome Hub Banskobystrického kraja p&sobil na p6de Technickej univerzity vo Zvolene do
konca roku 2025. PocCas svojho fungovania organizoval viacero stretnuti a aktivit Studentskych
krizkov a vytvaral priestor na neformalne stretnutia Studentov. Priestor sluzil nielen ako
relaxacna zéna a Studovna, ale aj ako miesto pre organizovanie workshopov a mensich podujati
zameranych na osobnostny rozvoj a podporu Studentskych iniciativ.

Od januara 2026 priestory Welcome Hubu spravuje Referat pre vonkajsie vztahy (RVV), ktory
zabezpecuje ich dalSie vyuzivanie pre potreby Studentov a univerzitnych aktivit.
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6. Postavenie Technickej univerzity vo Zvolene v medzinarodnom priestore
(rankingy)

Academic Ranking of World Universities (ARWU) — Shanghai Ranking

Akademicky rebricek svetovych univerzit ARWU bol prvykrat zverejneny v juni 2003 Centrom
svetovych univerzit (Center for World-Class Universities — CWCU), InStititom vysSieho
vzdeldvania Sanghajskej univerzity Jiao Tong a od vtedy sa kazdoro¢ne aktualizuje. Od roku 2009
ho riadi avlastni nezavisla organizacia ShanghaiRanking Consultancy, ktora sa zaobera
spravodajstvom v oblasti vysokoSkolského vzdelavania. ARWU pouziva Sest objektivnhych
ukazovatelov na hodnotenie svetovych univerzit, vratane poCtu absolventov a zamestnancov,
ktori ziskali Nobelove ceny a Fields Medals, poctu vysoko citovanych vyskumnikov vybranych
spolo¢nostou Clarivate, poctu ¢lankov publikovanych v ¢asopisoch Nature and Science, poctu
¢lankov indexovanych v Science Citation Index Expanded™ a Social Sciences Citation Index™ v
databazach Web of Science™ a vykonnosti univerzity na obyvatela. ARWU kazdoro¢ne hodnoti
viac ako 2 500 univerzit a 1 000 najlepSich je zverejnenych. Za poslednych Sest rokov bolo
vrankingu zaradenych spolu pat slovenskych univerzit: Slovenska technicka univerzita
v Bratislave, Univerzita Komenského v Bratislave, Technicka univerzita vo Zvolene, Slovenska
polnohospodarska univerzita v Nitre a Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach.
V porovnani s ostatnymi univerzitami, ktoré zabezpeduju vzdelavanie avyskum v podobnych
oblastiach, je Technicka univerzita vo Zvolene najdlhSie hodnotena, a to kontinualne od roku
2019 (Tabultka 13 a Tabulka 14).

V roku 2024 preSiel tento odborovy rebricek zasadnou zmenou metodiky. Kym do roku 2023 sa
pouzivalo len 5 zakladnych indikatorov (Q1, CNCI, IC, Top, Award), od roku 2024 sa systém rozSiril
na 9 indikatorov rozdelenych do 5 hlavnych kategérii (World-Class Faculty, World-Class Output,
HQ Research, Research Impact, International Collaboration).

Tabulka 13 Vysledky hodnotenia ARWA obdobie 2018-2023

InStitacia | Indikator Rl
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Q1 21.1 17.2 19 20.2 21.2
5 CNCI 77.9 78.2 78.3 77.3 79.1
<|t IC 79.2 78.6 80.1 81.1 81.1
o TOP 15.3 NA 21.9
< |AWARD NA NA
= Miesto 401-500 |401-500 |401-500 |401-500 |201-300
Q1 19.1 20.4
CNCI 78 72.3
IC 89.3 88.9
4 TOP 21.5
S AWARD
= Miesto 401-500 | 301-400
o» 5,01 28.7 28 15.6
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CNCI 49.3 49.2 53.7

IC 56.3 60.2 58.7
TOP 9.9 10.1 11
AWARD |NA NA NA

Miesto 201-300  |201-300 |201-301

*AS - Agricultural Sciences, ** Veterinary Sciences

Tabulka 14 Vysledky hodnotenia ARWA obdobie 2024-2025

o, g Ta Rok
Institucia Indikator 2024 2025
World-Class Faculty 0 0
% World-Class Output 22 13.4
<F HQ Research 20.7 18.9
@) Research Impact 40 38.1
5 International Collaboration 16.7 16.6
= Miesto 301-400 401-500
World-Class Faculty 0
x World-Class Output 22.9
ﬁl HQ Research 19.6
@) Research Impact 42.2
5 International Collaboration 17.9
= Miesto 401-500
World-Class Faculty 10.9 3.5
World-Class Output 214 20.7
o HQ Research 19.3 19.2
2 Research Impact 34.1 33.2
DI International Collaboration 17.9 18
= Miesto 201-300 301-400

*AS - Agricultural Sciences, ** E — Ecology

Ul GreenMetrix

Technicka univerzita vo Zvolene sa do uznavaného rankingu prihlasila na jesen v roku 2024, a
po overeni jej naroku musela reportovat spolu 58 vykonnostnych ukazovatelov, ktoré boli
podlozené dokladnou fotodokumentaciou a internymi dokumentmi. Pri svojom uUspeSnom
debute v rebricku ziskala TUZVO celkovo 5 500 bodov, ¢o jej vynieslo 1044. miesto v
celosvetovom meradle a poziciu druhej najzelenSej univerzity na Slovensku. Najviac bodov jej
bolo udelenych za oblasti: Nakladanie s odpadmi, Vzdeldavanie a vyskum a Prostredie
a infrastruktura (obr. 6)

Ul GreenMatrix je kazdoro¢né medzinarodné hodnotenie univerzit, do ktorého sa v sezéne
2025 zapojilo 1 745 univerzit zo 105 krajin sveta. Univerzity ziskavaju skére, ktoré odraza ich usilie
0 znizovanie ekologickej stopy univerzity, ako aj aktivity v oblasti vzdeldvania a vyskumu
zameraného na udrzatelnost. Hodnotenie je zalozené na suUstave ukazovatelov v Siestich
tematickych oblastiach, ktoré sa zameriavaju na principy zelenej a environmentalne zodpovednej
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univerzity a ich dopad na formovanie udrzatelnejSej budticnosti. Rebri¢ek spustila v roku 2010
University of Indonesia, ktora hodnoti aj opravnenost univerzit zapojit sa do rankingu.

NajvySSie hodnotenou slovenskou univerzitou bola Slovenska polnohospodarska univerzita v
Nitre (174. miesto). Medzi dalSie slovenské univerzity, ktoré sa umiestnili v tomto prestiznom
rebricku patria: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (1132. miesto), Technicka univerzita v
Kosiciach (1452. miesto), Katolicka univerzita v Ruzomberku (1491 miesto) a Zilinska univerzita v
Ziline (1565. miesto).

1. VERIFIED DATA
@ campus Sustainability Scores

Owverall Performance Total Score

50.55 % 5055 /10000

Setting & Infrastructure @ Water
Current: 910 Maximum: 1500 Current: 260 Maximum: 1000

6057 i |

Energy & Climate Change i Transportation
© Current: 750 Maximum: 2100 Current: 560 Maximum: 1800
@ Waste Education & Research
Current: 1350 Maximum: 1800 Current: 1225 Maximum: 1800

68.06%

75.00% ]

WS

Figure 11 Category Score Contribution to Total Score

Obrazok 6 Vysledky hodnotenia GreenMatrix rankingu: Obrézok zndzorriuje bodové hodnotenie
univerzity v kaZdej z posudzovanych oblasti (Nastavenia a Infrastruktura, Vodné zdroje, Energie
a Klimaticka zmena, Doprava, Odpadové hospodarstvo, Vzdeldvanie a Vyskum).
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Scimago Institutions Rankings (SIR)

SIR je klasifikacia akademickych a vyskumnych institlcii zoradenych podla zloZzeného
ukazovatela, ktory kombinuje hodnotenie v troch oblastiach: i) veda a vyskum; ii) inovacie; a iii)
spolocensky dopad. Institucie su hodnotené prostrednictvom 20 indikatorov s réznou vahou.
Aby bola institticia zaradena do SIR rankingu musi spliiat dve hlavné kritéria: i) Institdcie za
posledny rok sledovaného obdobia publikovali minimalne 100 prac zaradenych do databazy
SCOPUS; aiii) Citovatelné dokumenty (¢lanok, kapitola, konferenény prispevok, recenzia a
kratky prieskum) musia predstavovat aspon 75 %
publikovanych instituciou.

z celkového poc¢tu dokumentov

Vroku 2025 sa Technicka univerzita vo Zvolene umiestnila v celkovom hodnoteni na 41.
mieste v kategorii Lesnictvo (Obrazok 7).

Svoje najlepsie skére dosiahla univerzita v oblasti Vyskum, kde sa umiestnila na 20. mieste
v oblasti Vyskum, ¢o je tretie najlepSie umiestnenie v porovnani s podobnymi univerzitami
v stredoeurdpskom priestore. Na narodnej urovni dosiahla druhé najlepSie umiestnenie v tejto
oblasti spomedzi slovenskych univerzit (Obrazok 8).

Agricultural and Biological Sciences - Universities

University

Czech

University of

University of

Slovak

University of

Technical

Categoria of Ljubljana Agriculture in University in
Life Sciences Agriculture in
* Krakow Zvolen
Prague Nitra
Animal Science
338 200 288 582
and Zoology
Aguatic Science 410 3560 801
Ecology,
Evolution,
. 405 420 Q69 1053 1757
Behavior and
Systematics
Food Science 428 1025 609 698
Forestry 124 33 142 41
Plant Science 454 469 837 666 1105
Soil Science 180 288 250

Obrazok 7 SIR hodnotenie univerzit za rok 2025




World percentiles

Overall Research Innovation Societal
University of Ljubljana * 8th 4th 35th oath
Czech University of Life Sciences Prague - _ - 77th
University of Agriculture in Krakow 46th 29th 69th 43rd
Slovak University of Agriculture in Nitra W -?ch m
Technica_l Unive_rsity in E\.rolen I93rd -
Region percentiles
Overall Research Innovation Societal
University of Ljubljana * [1st 1st 8th
Czech University of Life Sciences Prague _ _ -
University of Agriculture in Krakow 16th 12th 36th

Slowvak University of Agriculture in Nitra

Technical University in Zvolen

Country percentiles

23rd

- 78th

— ~

Overall Research Innovation Societal
University of Ljubljana * 1st 1st 47th 1st
Czech University of Life Sciences Prague - -?ch _
University of Agriculture in Krakow 40th 34th 55th 36th

Slovak University of Agriculture in Nitra

Technical University in Zvolen
— _— _—

oth

IM

I 90th

Obréazok 8 SIR hodnotenie univerzit za rok 2025

Vykon Technickej univerzity vo Zvolene z pohladu porovnavacieho nastroja databazy
Overton

Délezitou ulohou vedecko-vyskumnych institucii je poskytovanie expertiz tvorcom politik
a strategickych dokumentov. Medzinarodnym nastrojom hodnotenia a porovnavania institucii
v tejto oblasti sa stal nastroj Overton. Od roku 2019 vyvinul rozsiahlu databazu politickych
dokumentov a ich previazanost na akademicku literatlru (pozri overton.io). Od marca 2024
indexuje publikacie od viac ako 32 000 organizacii v 188 krajinach sveta a poskytuje pristup k
viac ako 11 milibnom narodnych a medzinarodnych zdrojov vratane vlad, think-tankov,
medzivladnych organizacii (IGO), mimovladnych organizéacii a charitativnych organizacii.

Databaza Overton eviduje 114 profilov slovenskych institacii (vladnych, mimovladnych,
vzdeldvacich, vyskumnych, sukromnych...), ktoré maju aspon pat citacii v policy dokumentoch.
Medzi najcitovanejSie slovenské vedecko-vyskumné institlcie patri Slovenskd akadémia vied,
Institit environmentdalnej politiky a Slovenskd zdravotnicka univerzita. Dalej nasleduje
Univerzita Pavla Jozefa Safarika, Trnavska univerzita v Trnave, Slovenska technicka univerzita
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v Bratislave, Technicka univerzita vo Zvolene a Narodné lesnicke centrum (v poradi za sebou).
Top desat najcitovanejSich vedecko-vyskumnych inStitdcii uzatvara Narodny inStitut
vzdelavania a mladeze, Technicka univerzita v KoSiciach a Slovensky hydrometeorologicky
in8titut. Porovnanie vplyvu s prvymi desiatimi narodnymi inStituciami ukazalo, Ze NLC ma
najvy$si podiel citacii na jedného tvorivého zamestnanca, nasleduju Ustav ekoldgie lesa SAV a
TUZVO (Tabulka 15). Z pohladu pomerového ukazovatela sa NLC a TUZVO umiestnili na prvych
dvoch miestach, ¢o dokazuje vyznamny vplyv tychto dvoch inStitdcii na tvorbu politickych
a strategickych dokumentov. Porovnanie institucii s podobnym zameranim (NLC, NPPC,
TUZVO, UEL SAV), potvrdilo dominantné postavenie vystupov NLC pri tvorbe relevantnych
politik v oblasti ,,environment“.

Tabulka 15 Prehlad vystupov databazy Overton najcitovanejSich vedecko-vyskumnych inStitdcii na Slovensku

Institucia Pocet policy | Pocet Pocet Pocet citacii
dokumentov publikacii | tvorivych/vedeckych | na
(citacii) zamestnancov zamestnanca

Narodné lesnicke 491 134 60 8.18

centrum

Technicka univerzita vo | 777 260 286 2.72

Zvolene

Trnavska univerzita 793 137 293 2.71

v Trnave*

Slovenska akadémia vied | 3039 1217 2175 1.40

Univerzita veterinarneho | 263 133 265 0.99

lekarstva v KoSiciach

Univerzita Pavla Jozefa 806 383 898 0.90

Safarika v Kosiciach*

Slovenska technicka 783 421 1302 0.60

univerzita v Bratislave

Technicka univerzita v 376 193 745 0.50

Kosgiciach

Ustav ekologie lesa 265 131 88 3.01

SAV**

Narodné 256 67 120 2.13

pol'nohospodarske a

potravinové centrum**

*prepocitany pocéet zamestnancov
**v poradi od 10-20 najcitovanejsich institucii, vysledky dostupné kvéli pribuznému zameraniu
inStitdcii/politickych oblasti

Pripravované ¢lenstva

Na jesen 2025 sa univerzita prvykrat prihlasila do The Times Higher Education World
University Rankings (znamy tiez ako World University Rankings — WUR). Vysledky tohto rankingu
sU povazované za zoznam najlepSich univerzit na svete, ktorému dbéveruju Studenti, akademici,
vlady a odbornici z priemyslu na celom svete. Spolu hodnoti 2 191 institdcii zo 115 krajin a
Uzemi. Zber dat sa uskutoc€ni na jar v roku 2026.
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7. Projekt internacionalizacie

V rokoch 2024 a 2025 sa Technicka univerzita vo Zvolene zapojila do komplexného auditu
internacionalizacie vysokych $kél vramci komponentu 10 Planu obnovy aodolnosti SR,
zameraného na lakanie audrzanie talentov. Cielom auditu bolo analyzovat sucasny stav
internacionalizacie na univerzite, identifikovat bariéry a pripravit konkrétny akény plan na jej
systematicky rozvoj v kratkodobom, strednodobom a dlhodobom horizonte.

V roku 2025 boli prijaté strategické dokumenty, bola vypracovana a schvalena Stratégia
internacionalizacie TUZVO na roky 2025 — 2030 spolu s Akénym planom na roky 2025 - 2026,
¢im sa vytvoril uceleny strategicky ramec na podporu internacionalizacie.

V mesiacoch februar az september 2025 prebiehala realizacia konkrétnych opatreni, so
zameranim prevazne na kratkodobé ciele stratégie internacionalizacie a akéného planu.

Vramciimplementacie projektu internacionalizacie v roku 2025 TUZVO dosiahla najma tieto
vysledky:

e Zriadenie Rady internacionalizacie —vznikol novy poradny a koordina¢ny organ na drovni
univerzity, ktory zabezpecCuje systematické planovanie, koordinaciu a monitorovanie
internacionalizaCnych aktivit. Sucastou jej fungovania je aj Sest tematickych
pracovnych skupin (akademici, Studenti, mobilita, digitalizacia, marketing, projekty),
ktoré sa podielaju na implementacii konkrétnych opatreni. V priebehu roka 2025 doslo
k stretnutiam Rady internacionalizacie a jednotlivych pracovnych skupin, na ktorych
boli stanovené a rozpracované aktivity, ktoré st priebezne napifiané. Medzi tieto aktivity
patri revizia organizacnej smernice o mobilitach, systém odmenovania zamestnancov
za aktivity vsuvislosti s internacionalizaciou, zavedenie systému spatnej vazby a
zdielania skusenosti: boli vytvorené nové nastroje na ziskavanie spatnej vazby od
Ucastnikov mobilit (dotazniky pre Studentov aj zamestnancov) a zadal sa budovat
systém zdielania osved¢enych postupov, vratane pravidelnej organizacie ,,Dria mobilit®.

e Zriadenie Intercentra — v roku 2025 bola vytvorena nova virtualna organizac¢na jednotka
zamerana na podporu internacionalizacie, ktora prepojila agendu medzindrodnych
vztahov a projektového riadenia. Intercentrum zabezpecuje koordinaciu mobilit, pracu
so zahraniCnymi Studentmi a podporu medzinarodnych projektov, ¢im sa vyrazne
posilnila inStitucionalna kapacita univerzity v tejto oblasti.

e Digitalizacia procesov — vroku 2025 zacala systematicka priprava plne elektronickej
spravy interinstitucionalnych dohéd v ramci univerzitného informacéného systému a
priprava obsahu novej webovej stranky TUZVO v anglickom jazyku.

Celkovo mozno konstatovat, e TUZVO v hodnotenom obdobi systematicky napliala ciele
Dlhodobého zameru TUZVO voblasti internacionalizacie ako aj ciele stratégie
internacionalizacie, pricom déraz kladla na rozvoj mobilit, posiliovanie partnerstiev,
internacionalizaciu vzdeldvania a zvySovanie svojej viditelnosti v medzindrodnom
akademickom priestore.
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8. VVyhodnotenie plnenia aktivit Akcného planu internacionalizacie

Akény plan internacionalizacie vychadza zo Stratégie internacionalizacie TUZVO do roku
2030 a je v sulade s Dlhodobym zamerom TUZVO na obdobie 2024-2030 s viziou do roku 2040 a
jeho akénym planom.

Akény plan definuje aktivity na roky 2025 a 2026 v nasledovnej Strukture:

- Zodpovedna jednotka/fakulta/oddelenie/personal,

- Konkrétne kroky,

- Ludské zdroje (personal),

- Termin plnenia,

- Datum dokoncenia,

- Udrzatelnost (po datume dokoncenia, ak je relevantné),
- Relevantné oblasti a ciele DZ TUZVO 2024-2030,

- Indikatory.

Ak&ny plan zohladnuje relevantné ciele Dlhodobého zadmeru TUZVO na obdobie 2024-2030 s

viziou do roku 2040:
Oblast VII. Internacionalizacia a partnerska spolupraca

- Ciel 33: Zvysit zapojenie univerzity do medzinarodného edukacného priestoru

- Ciel 34: Zvysit otvorenost Studia

- Ciel 35: Zlepsit regionalny dosah aktivit univerzity

- Ciel 36: ZlepSit medialny dopad univerzity v tradi€nych médiach, viditelnosti na

socialnych sietach a rankingoch

Oblast I. Vzdelavanie

- Ciel 2: Vytvarat atraktivne nové a spolo¢né Studijné programy

- Ciel 5: ZvySovat podiel zahrani¢nych Studentov

- Ciel 8: Zlepsit podporné a poradenské sluzby pre Studentov a uchadzacov
Oblast Il. Veda, vyskum a umenie

- Ciel11: Zvysit pocCet projektov na narodnej a medzinarodnej Urovni

- Ciel13: Zvysit zapojenie univerzity do medzinarodného vedeckovyskumného priestoru
Oblast IV. Ludské zdroje

- Ciel 20: Ziskat kvalitnych a talentovanych zamestnancov zo Slovenska a zo zahranicCia a

odbornikov z praxe
- Ciel 21: Stabilizovat ludské zdroje
- Ciel 22: Vytvorit priaznivé podmienky a motivacné prostredie pre mladych pracovnikov

Akény plan je vypracovany pre jednotlivé klu€ové oblasti Stratégie internacionalizacie TUZVO
do roku 2030:
Oblast 1 Posilnenie inStitucionalneho ramca pre internacionalizaciu
Oblast 2 Podpora internacionalizacie skisenosti Studentov a zamestnancov
Oblast 3 ZlepSovanie zru¢nosti zamestnancov na podporu internacionalizacie
Oblast 4 Posilnenie medzinarodného marketingu a naborovych aktivit

Oblast 1 Posilnenie institucionalneho ramca pre internacionalizaciu
AKTIVITA 1.1 Priprava stratégie internacionalizacie
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Zodpovedna jednotka/fakulta/oddelenie/personal: Prorektor pre vonkajsSie vztahy

Vyhodnotenie plnenia aktivity: V obdobi od 17. marca do 14. aprila 2025 prebiehal na
Technickej univerzite vo Zvolene proces schvalovania strategickych dokumentov v oblasti
internacionalizacie. Dfia 14. aprila 2025 boli Vedenim TUZVO po zapracovani pripomienok
jednomyselne schvalené: Stratégia internacionalizacie TUZVO 2025-2030, Ak¢ny plan na roky
2025-2026, Statut Rady internacionalizacie TUZVO. Pred ich schvalenim presli vSetky
dokumenty pripomienkovanim Pravneho oddelenia Rektoratu TUZVO. Stratégia vychadza z
vystupov auditu uUrovne internacionalizacie, realizovaného v ramci Komponentu 10 Planu
obnovy a odolnosti SR. Audit prebiehal v rokoch 2024-2025 a zahfnal sebahodnotenie, expertné
navstevy, spatnud vazbu a navrh opatreni. Stratégia stanovuje ciele v troch c&asovych
horizontoch: kratkodobé (do oktdbra 2025), strednodobé (2025-2027), dlhodobé (do roku 2030).
Stratégia obsahuje celkovo 19 opatreni rozdelenych do tychto piatich strategickych oblasti:
Riadenie internacionalizacie, Medzinarodné vzdelavanie a podpora Studentov, Mobilita
Studentov a zamestnancov, Medzinarodna vedecko-vyskumna spolupraca, Budovanie kapacit
a rozvoj internacionalizacnych zruc€nosti. Implementaciu zabezpecCuje novozriadena Rada
internacionalizacie TUZVO, ktora plni koordina¢nu, poradnd a monitorovaciu funkciu.
Realizacia opatreni prebieha od februara 2025 podla harmonogramu Akéného planu.

AKTIVITA 1.2 Zriadenie Rady internacionalizacie TUZVO

Zodpovedna jednotka/fakulta/oddelenie/personal: Prorektor pre vonkajsie vztahy
Vyhodnotenie plnenia aktivity: Rada internacionalizacie Technickej univerzity vo Zvolene
(dalej len ,Rada“) bola oficidlne zriadend vnitornym predpisom TUZVO ¢&. 9/2025 Statttom
Rady internacionalizacie TUZVO, ktory nadobudol platnost a ucinnost po schvaleni vedenim
univerzity dna 14. aprila 2025. Zriadenim Rady univerzita vytvorila odborny poradny organ, ktory
ma za ciel systematicky planovat, koordinovat a monitorovat aktivity v oblasti
internacionalizacie. Rada zaroven pésobi ako platforma pre vymenu ndpadov a skusenosti
medzi fakultami a pracoviskami TUZVO. Predsedom a koordinatorom Rady je prorektor pre
vonkajSie vztahy, ktory zodpoveda za jej ¢innost, komunikaciu a implementaciu strategickych
opatreni v oblasti internacionalizécie. Clenmi Rady st zastupcovia vSetkych fakult, prodekani
pre vonkajSie vztahy, referent pre vonkajSie vztahy (ako tajomnik Rady) a zdstupca Studentov,
ktory bol zvoleny Studentskou Castou Akademického senatu TUZVO. Na implementéciu
konkrétnych opatreni bolo zriadenych pat tematickych pracovnych skupin, a to pre oblasti
Akademici, Studenti, Mobilita, Digitalizacia a Marketing. Podla Pravidiel pre pracu tematickych
pracovnych skupin kazda TPS ma do 7 &lenov, vedie ju predseda - ¢len Rady, a zasada
minimalne dvakrat ro¢ne. Kazda skupina zacala svoju ¢innost v juni 2025, kedy sa uskutocnili
prvé zasadnutia. Z jednotlivych zapisov vyplyva, Ze vSetky skupiny si stanovili konkrétne ulohy,
harmonogram a zodpovedné osoby. PS Akademici rieSila zriadenie Intercentra, Upravy smernic
o mobilitdch a sabatical pobytoch, ako aj jazykovu pripravu zamestnancov. PS Studenti sa
zamerala na podporu spoluprace s Welcome Hubom, Studentskymi organizaciami a rozvoj
vyucby v anglickom jazyku. PS Mobilita navrhla systém spatnej vazby ucastnikov mobilit a
zdielania osvedCenej praxe prostrednictvom databaz a ,,dni mobilit“. PS Digitalizacia sa
zamerala na digitalizaciu administrativhych procesov a integraciu ,mobility windows“ do
Studijnych programov. PS Marketing zaCala s pripravou navrhov na zlepSenie webového sidla,
pritomnosti na LinkedIn, marketingovych materialov a analyzu cielovych. PS Projekty sa
zamerala na podporné ¢innosti pre posilnenie medzinarodnej spoluprace, pripravy, koordinacie
a realizacie medzinarodnych vzdelavacich a vedecko-vyskumnych projektov, medzinarodnu
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viditelnost TUZVO vsuvislosti s nadvazovanim partnerstiev vzahrani¢i apodpornymi
programami pre zamestnancov a$tudentov na tento Ggel. Cinnost Rady prebieha
prostrednictvom pravidelnych zasadnuti, elektronickej komunikacie a digitalnej platformy v MS
Teams, ktora sluzi na zdielanie dokumentov a koordinaciu aktivit. Zapisy z rokovani tematickych
skupin su systematicky zhromazdované a predkladané na zasadnutiach Rady, ktora nasledne
vyhodnocuje pokrok vimplementacii strategickych cielov.

AKTIVITA 1.3 Vytvorenie virtualnej organizacnej jednotky ,Intercentrum* pre mobility,
vzdelavacie a vyskumné projekty

Zodpovedna jednotka/fakulta/oddelenie/personal: Prorektor pre vonkajsie vztahy
Vyhodnotenie plnenia aktivity: Technicka univerzita vo Zvolene zriadila virtualnu organizacnu
jednotku Intercentrum prijatim troch novych zamestnancov na plny uvazok na pracovné pozicie
koordinatora medzinarodnej spoluprace, koordindtora prace so zahrani¢nymi Studentami a
koordinatora medzinarodnych vyskumnych projektov. Vyber pracovnikov prebehol
transparentnym vyberovym konanim, v ktorom uchadzaci absolvovali okrem iného aj
zdbezpekovy test z anglického jazyka, ¢im bola zabezpecena ich odborna i jazykova spbésobilost
pre vykon prace v medzinarodnom prostredi. Ako vyplyva z pracovnych naplni, jednotlivi
koordinatori zabezpecCuju komplexnu agendu v oblasti medzinarodnej spoluprace, mobilit,
komunikacie so zahrani¢nymi Studentmi, ako aj koordinaciu vyskumnych projektov. Su¢asne
sa podielaju na rozvoji medzinarodnych partnerstiev, na tvorbe a implementacii strategickych
dokumentov, ako aj na digitalizacii administrativnych postupov v oblasti internacionalizacie.
Intercentrum bolo slavnostne otvorené 26. septembra 2025 v Konferencnej miestnosti
Rektoratu TUZVO za ucasti rektora Dr. h. c. prof. Ing. Rudolfa Kropila, PhD. a prorektora pre
vonkajsie vztahy prof. Dr. Ing. Jaroslava Salku. Vytvorenim tejto virtudlnej jednotky vznika
prepojenie existujucich oddeleni Referatu pre vonkajsie vztahy a Oddelenia riadenia projektov
¢im sa zefektivnila komunikacia, koordindcia a monitorovanie aktivit v oblasti
internacionalizacie. Intercentrum dnes funguje ako dynamické pracovné prostredie. Svojou
systematickou ¢innostou prispieva k plneniu Akéného planu internacionalizacie, k posilneniu
medzinarodnych vazieb a k dlhodobému strategickému cielu TUZVO stat sa viditelnou a
konkurencieschopnou univerzitou v eurépskom vzdeldvacom a vyskumnom priestore.

AKTIVITA 1.4 Zmena smernice o mobilitach

Zodpovedna jednotka/fakulta/oddelenie/zamestnanci: Prorektor pre vonkajSie vztahy
Vyhodnotenie plnenia aktivity: V druhej polovici roka 2025 bol pripraveny navrh organizacnej
smernice o mobilitach. Oproti pévodnej verzii smernice zroku 2020 boli vykonané najma
nasledovné zmeny:

e Konkrétizacia uloh v ¢l. 3 Zodpovednosti a pravomoci, a uréenie zodpovednych osb6b a
postupov v jednotlivych fazach procesu zabezpecenia mobility (vyber ucastnikov,
realizacia mobilit, ukon&enie a uznavanie mobilit).

e Konkrétizacia kritérii na vyber zamestnancov na mobility a nastavenie bodového
systému pri posudzovani prihlasok (¢l. 5).

e Hlasovanie per rollam vyberovej komisie (Cl. 6), ktoré sa uplatiuje pri niektorych
procesoch.

e Moznost, pri nesplneni podmienok pri Studentskej mobilite, podat podnet na
disciplinarne konanie (¢l. 13).
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e Pridanie ¢lanku 14, ktory Specifikuje systém odmeriovania zamestnancov v suvislosti s
internacionalizaciou.
Text navrhu smernice vziSiel z konzultacii v ramci stretnuti pracovnej skupiny Rady
internacionalizacie - Akademici a bol pripomienkovany prodekanmi pre vonkajSie vztahy
jednotlivych fakult.

AKTIVITA 1.5 Posilnenie digitalizacie administrativnych postupov

Zodpovedna jednotka/fakulta/oddelenie/zamestnanci: Referat pre vonkajsie vztahy
Vyhodnotenie plnenia aktivity: vroku 2025 prebiehala systematicka priprava plne
elektronickej spravy interinstitucionalnych dohod v ramci univerzitného informacného systému
a priprava obsahu novej webovej stranky TUZVO v anglickom jazyku.

AKTIVITA 1.6 Posilnenie spoluprace s Welcome Hub

Zodpovedna jednotka/fakulta/oddelenie/zamestnanci: Referat pre vonkajsie vztahy

V priebehu roka 2025 bolo v priestoroch Welcome Hub organizovanych niekolko podujati
uréenych pre Studentov a zahranié¢nych Studentov, vratane info dni a dihia mobilit. Na konci roka
2025 format Welcome Hub s podporou Rozvojovej agentiry BBSK ukoncil svoju ¢innost.
Priestory, rezervacny systém a sprava aktivit v priestoroch Welcome Hub a Co-working preslido
kompetencie Referatu pre vonkajsie vztahy tak, aby mohli byt nadalej v plnej miere vyuzivané
zamestnancami a Studentmi TUZVO na organizovanie réznorodych aktivit, vratane aktivit na
podporu internacionalizacie.

AKTIVITA 1.7 Posilnenie spoluprace so studentskymi organizaciami na TUZVO
Zodpovedna jednotka/fakulta/oddelenie/zamestnanci: Referat pre vonkajsie vztahy
Vyhodnotenie plnenia aktivit: V spolupraci s Intercentrom, Welcome Hubom a Studentskymi
organizaciami (IFSA, Woodenworld) sa v priebehu roka 2025 zabezpecoval prenos praktickych
informacii a skusenosti z mobilit formou:

* informacénych stretnuti,

» aktivit Studentskych klubov,

* neformalnych diskusii a networkingovych podujati.
Na konci zimného semestra 2025/2026 sa uskutoc¢nil prvy Def mobilit, ktory je platformou pre
prezentaciu skusenosti a osvedCenych postupov Studentov, ktori absolvovali zahrani¢nu staz.
Cielovou skupinou su potencidlni zaujemcovia o mobilitu. Podujatie sa bude organizovat
pravidelne - raz za semester.
Za zabezpecenie pobytu aformalnej agendy pre prichadzajucich zahraniénych Studentov
a zamestnancov zodpovedd osobitny pracovnik Intercentra, ktorého pracovné miesto bolo
vytvorené v ramci tohto projektu.
Prichadzajuci zahrani¢ni Studenti su aktivne zapajani do Studentského zivota prostrednictvom:

* Ucasti na aktivitdch Studentskych klubov (napr. IFSA, Woodenworld),

* neformalnych kulturnych a spolo¢enskych podujati po¢as akademického roka.

AKTIVITA 1.8 Priprava smernice o sabatical pobytoch pre akademickych zamestnancov
Zodpovedna jednotka/fakulta/oddelenie/zamestnanci: Prorektor pre vonkajsie vztahy
Vyhodnotenie plnenia aktivity: V druhej polovici roka 2025 prorektor pre vonkajSie vztahy
predlozil navrh smernice o sabatical pobytoch. Smernicu tvoria podmienky poskytnutia dvoch
druhov tvorivého volna: a) akademickeé tvorivé volno, v zmysle nového zakona o ¢. 300/2025 Z.
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z. oVS; b) medzinarodné grantové tvorivé volno, ktoré umoznuje zamestnancom realizovat
vedecku alebo pedagogicki mobilitu na zahraniCnej univerzite v pripade, Ze mobilita je
financovana z externych zdrojov.

Oblast 2 Podpora internacionalizacie skusenosti Studentov a zamestnancov

AKTIVITA 2.1 ZlepSenie systému spéatnej vazby tucéastnikov medzinarodnych aktivit
Zodpovedna jednotka/fakulta/oddelenie/personal: Referat pre vonkajsie vztahy
Vyhodnotenie plnenia aktivity: Vramci plnenia ulohy 2.1 boli navrhnuté 4 verzie online
dotaznikov pre ziskavanie spatnej vazby pre tieto cielové skupiny:

* Odchadzajuci Studenti,

* Odchadzajuci zamestnanci,

* Prichadzajuci Studenti,

* Prichadzajuci zamestnanci.
Dotazniky boli distribuované Studentom a zamestnancom TUZVO, ktori sa zucastnili mobilit v
predchadzajucom obdobi. Odpovede z pilotného zberu dat boli analyzované. Na zaklade
prvotnych vysledkov bola vykonana finalna revizia a optimalizacia dotaznikov. Vysledky
z finalnych dotaznikov budu sluzit na optimalizaciu administrativnych a podpornych postupov
pri realizacii mobilit.

AKTIVITA 2.2 Zavedenie systému na zdielanie osvedéenych postupov v medzinarodnych
skusenostiach

Zodpovedna jednotka/fakulta/oddelenie/personal: Referat pre vonkajsie vztahy
Vyhodnotenie plnenia aktivity: Pre zabezpecenie zlepSenia internacionalizacie mobilit
Studentov a zamestnancov bola v ramci Rady internacionalizacie zalozena pracovna skupina
»Mobility“. V pracovnej skupine bol vypracovany systém na zlepSenie mobilit na TUZVO. Systém
zahffia ziskavanie spatnej vazby od ucastnikov mobilit na zaklade online dotaznikov,
identifikaciu existujucich problémov vramci mobilit, vyhladdvanie osved¢enych postupov
a uzito¢nych informacii o partnerskych krajinach aich zdielanie potencidlnym ucastnikom
mobilit.

AKTIVITA 2.6: Vytvaranie atraktivnych novych a spolo¢énych doktorandskych studijnych
programov v angli¢tine
Zodpovedna jednotka/fakulta/oddelenie/personal: Prorektor pre vzdelavanie
Vyhodnotenie plnenia aktivity: K terminu 2. jun 2025 bolo na TUZVO akreditovanych 6
Studijnych programov doktorandského Studia v anglickom jazyku, konkrétne:

- Ekonomika a manaZzment lesnicko drevarskeho komplexu — celouniverzitny,

- Drevarstvo — Drevarska fakulta,

- Ekoldgia lesa - Lesnicka fakulta,

- Ekosystémové sluzby lesov — Lesnicka fakulta,

- Hospodarska uprava lesov - Lesnicka fakulta,

- Lesnicka fytolégia — Lesnicka fakulta.

AKTIVITA 2.9 ZvySenie po¢tu medzinarodnych vzdelavacich a vyskumnych projektov
Zodpovedna jednotka/fakulta/oddelenie/personal: Oddelenie riadenia projektov
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Vyhodnotenie plnenia aktivity: V roku 2025 Technicka univerzita vo Zvolene v oblasti
medzinarodnych vzdelavacich projektov zvySila po¢et mobilit zamestnancov a Studentov o 20
% v porovnani s rokom 2024 v ramci projektov KA131 uréenych na mobility jednotlivcov. Zaroven
v ramci projektov KA171 — mobility medzi krajinami programu a partnerskymi krajinami rozSirila
svoju spoluprdacu o dalSiu krajinu subsaharskej Afriky, Madagaskar. Koncom roka 2025 zacala
pripravu ziadosti projektov v ramci klucovej vyzvy KA2 — budovanie kapacit a kooperacné
partnerstva, pricom v troch projektoch vystupuje ako koordinator a v dalSich Styroch projektoch
ako partner. PoCet mobilit, ako aj pocet a diverzita vzdelavacich projektov, do ktorych sa TUZVO
zapaja, sa v sledovanom obdobi vyznamne zvysil. V roku 2025 bola Technicka univerzita vo
Zvolene zapojena v realizacii celkovo 22 projektov a aktivit medzinarodnej spoluprace, z toho 1
projekt programu Horizont Eurdpa, 2 projekty Horizont 2020, 5 projektov Interreg a 14 aktivit
COST. Univerzita zaroven pokracovala v dlhodobej spolupraci so zahrani¢nymi vyskumnymi
in8titiciami a univerzitami v ramci Eurdpskej unie aj mimo nej. V sledovanom obdobi bol
zaznamenany narast aktivity v priprave novych projektovych Ziadosti, najma v programe
Horizont Eurdpa, kde bolo v roku 2025 podanych celkovo 17 projektovych navrhov vratane
kaskadovych wvyziev. Intenzivha podpora zapojenia vyskumnikov zahffhala vyhladavanie
partnerov prostrednictvom medzindrodnych databaz, organizaciu online stretnuti a aktivne
parovanie vyskumnych timov s potencialnymi partnermi. Vyznamnou sucastou aktivit bola aj
systematickd komunikacia a disemindcia informacii prostrednictvom newsletterov a
individualnych konzultacii, ktoré prispeli k zvySeniu informovanosti vyskumnych pracovnikov o
aktualnych vyzvach a moznostiach zapojenia. Univerzita sa v pozicii ziadatela zapojila do
iniciativy Twinning, kde prostrednictvom aktivneho networkingu a uc¢asti na medzindrodnych
podujatiach nadviazala nové kontakty a realizovala viacero bilateralnych stretnuti s
potencidlnymi partnermi. Projektovy navrh Twinning bol findlne predlozeny v aprili 2026 v
partnerstve so Spanielskou univerzitou University of Santiago de Compostela (USC) a nérskou
univerzitou Nord University.

Podpora internacionalizacie vyskumu bola realizovana aj administrativnym zabezpecenim
existujucich projektov najma pri podavani monitorovacich sprav a zlepSenie prezentacie
vyskumnych kapacit univerzity v anglickom jazyku cez webovy portal TUZVO.

Oblast 3 ZlepSovanie zruénosti zamestnancov na podporu internacionalizacie

AKTIVITA 3.1 ZlepSenie postupov vyberovych konani zamestnancov na posilnenie
internacionalizacie

Zodpovedna jednotka/fakulta/oddelenie/personal: Veduci oddelenia personalistiky a miezd
Vyhodnotenie plnenia aktivity: Implementéaciu aktivity zabezpecovala pracovna skupina
Akademici, ktorej élenmi su aj zastupcovia Ustavu cudzich jazykov (dalej len ,,UCJ“) TUZVO
a Oddelenia personalistiky amiezd. Clenovia pracovnej skupiny analyzovali z pohladu
naplnenia cielov aktivity 3.1 platnu organizacnu smernicu ¢. R-1308/2023 ,,Zdsady vyberového
konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych ucitelov, pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov adocentov afunkcii veducich
zamestnancov na TUZVO.“ V zmysle uvedenej smernice Clanok 2 bod 6 pri vyberovom konani
horeuvedenych pozicii je zavazné overovat aj znalost aspon jedného cudzieho svetového
jazyka, pricom je mozné uznat aj vysledok hodnotenia z posledného vyberového konania.
DoterajSou praxou bolo, Ze overovanie neprebiehalo jednotnou formou. V zmysle analyzy
a viacerych konzultacii bol prijaty zaver, Ze aktualizacia platnych postupov vyberového konania
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nie je nevyhnutnd, ale overovanie jazykovych kompetencii bude jednotné, Standardizované
a jednoznacne preukazatelné. Po prijati tohto rozhodnutia bola oslovena spolo¢nost Pearson -
spolo¢nost realizujuca jazykové testovanie prostrednictvom certifikovanych testovacich
centier. Pearson ponuka viaceré druhy testov napr. Level test (3/4 jazykové zrucnosti) -
adaptivny test na stanovenie jazykovej urovne , ktory bol Uspesne pouzity prvykrat v 05/2025 pri
vyberovom konani pre uchadzaCov na pozicie vramci novovytvoreného Intercentra
s poziadavkou na jazykovu Uroven, Pearson Test of English — medzinarodne uznavany
Standardizovany jazykovy certifikat v papierovej aj online forme, Versant testy — academic,
professional ainé. Aby testovacie centrum mohlo realizovat papierové testy na medzinarodne
platné jazykové certifikaty, UCJ podal ziadost v maji 2025. V septembri 2025 bol ukonéeny
proces Upravy priestorov, aby bolo zaistené bezpecné skladovane a manipulacia s testovymi
materialmi zriadenim miestnosti A112 - vybavenej sejfom. Subezne zacalo prebiehat Skolenie
na interlokdtorov, kde boli vySkoleni prvi Styria kandidati. V termine 10. oktébra 2025 bola
odoslana spoloc¢nosti Pearson dohoda o zriadeni testovacieho centra. Vtermine 14.10.2025
prebehla online in§pekcia priestorov na testovanie. Na rozhrani oktébra a novembra UCJ ziskalo
prava na realizaciu vSetkych typov skusok.

Testovacie centrum bude realizovat:

testovanie v ramci vyberovych konaniv zmysle rozhodnutia vyberovej komisie,
- testovanie zamestnancov a Studentov TUZVO pre ziskanie medzinarodne platnych
jazykovych certifikatov.
- dobrovolné testovanie resp. preverenie jazykovych znalosti zamestnancov TUZVO pre
Ucely zahraniénych aktivit,
- dobrovolné testovanie resp. preverenie jazykovych znalosti Studentov TUZVO pre ucely
zahrani¢nych stazi.
Vyuzitim sluzieb testovacieho centra vedenie TUZVO ziska informacie o Urovni jazykovych
znalosti ANJ, ktoré budu jednym z podkladov pre vypracovanie ponuky kurzov dalSieho
vzdelavania vANJ pre zamestnancov i Studentov. Zriadenie certifikovaného testovacieho
jazykového centra na TUZVO vyznamne prispieva k zvySeniu Urovne internacionalizacie.

AKTIVITA 3.2 Zavedenie finan¢nych stimulov pre aktivne zapojenych zamestnancov
Zodpovedna jednotka/fakulta/oddelenie/zamestnanec: Prorektor pre vonkajsie vztahy
Vyhodnotenie plnenia aktivity: Finanéné stimuly, spésob a kritéria finanéného odmenovania
zamestnancov za aktivity suUvisiace s internacionalizaciou su Specifikované v ¢l. 14 navrhu
smernice o mobilitach.

Zaroven Technicka univerzita vo Zvolene posilnila systém motivacie zamestnancov
prostrednictvom univerzitnych osobnych priplatkov prizndvanych z Motivacného fondu. Boli
aktualizované osobné priplatky pre tvorivych zamestnancov, pricom ich celkovy objem sa
medziro¢ne zvysi o 20 %.

Pri hodnoteni zamestnancov sa zohladnuju viaceré kritéria vratane zapojenia do domacich a
najma zahrani¢nych vedecko-vyskumnych projektov, pricom zahrani¢né projekty su od roku
2025 hodnotené s vyS$Sou vahou. Tento pristup priamo podporuje internacionalizacné aktivity
univerzity a motivuje zamestnancov k aktivnej u¢asti na medzinarodnych projektoch.
Univerzitné osobné priplatky tak predstavuju vyznamny motivacny nastroj na zvySovanie
vykonnosti zamestnancov, vratane ich zapojenia do aktivit v oblasti internacionalizacie.
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Oblast 4 Posilnenie medzinarodného marketingu a naborovych aktivit

AKTIVITA 4.1 ZlepSenie webového sidla TUZVO

Zodpovedna jednotka/fakulta/oddelenie/personal: Kancelaria rektora v spolupraci s CIT
Vyhodnotenie plnenia aktivity: V ramci plnenia aktivity 4.1. boli predlozené tri samostatné
navrhy na zlepSenie anglického webového sidla univerzity. Prvy navrh sa tykal Casti pre
zahrani¢nych Studentov, druhy navrh Casti pre Vedu a vyskum a treti navrh doplnenia informacii
pre Erasmus+ Studentov.

V ramci navrhov aktualizacie webového sidla oblastami zamerania boli doplnenie a rozSirenie
informacii, ktoré zvySuju informacnu hodnotu a zlepSuju pouzivatelskd pristupnost webu.
Cielom bolo zlepsit dostupnost a prehladnost informacii v anglickom jazyku a podporit
internacionaliza¢né aktivity univerzity.

Proces aktualizacie sa zameral okrem doplnenia chybajucich sekcii aj na zlepSenie Struktury
obsahu pre jednoduchsSiu navigaciu, aktualizaciu kontaktov a odkazov na pracoviska pre
podporu internacionalizacie a zabezpecenie aktualnosti datumov, odkazov a zodpovednych
0so0b.

VsSetky nové a aktualizované stranky boli spracované v sulade s pravidlami, jednotnou vizualnou
identitou univerzity. Obsah bol kontrolovany z hladiska aktualnosti a relevantnosti pre
zahrani¢né cielové skupiny.

Aktualizacia prispela k zvySeniu medzinarodnej viditelnosti TUZVO, posilnila jej reputaciu ako
otvorenej a pristupnej institucie a zlepSila pouzivatelsku skusenost pre zahrani¢nych
navstevnikov webového sidla.

AKTIVITA 4.2 ZlepSenie pritomnosti na LinkedIn

Zodpovedna jednotka/fakulta/oddelenie/personal: Referat pre vonkajsie vztahy
Vyhodnotenie plnenia aktivity: V juli 2025 bola uréena zodpovedna osoba na vytvorenie a
spustenie oficialneho profilu Technickej univerzity vo Zvolene na sieti LinkedIn. Novovzniknuty
profil nesie nazov Technical University in Zvolen, Slovakia.

Zodpovedny zamestnanec absolvoval diia 3. oktdbra 2025 online odborné Skolenie spolo¢nosti
AlO Education s ndzvom ,,LinkedIn pre personalistov”.

V ramci aktivity bola navrhnuta stratégia vytvorenia profilu na LinkedlIn, ktora urCuje jazykovu a
obsahovu politiku stranky, tematické okruhy prispevkov a systém spravy obsahu. Obsah je
publikovany vyluéne v anglickom jazyku s cielom posilnit medzinarodnu viditelnost TUZVO.
Vytvoril sa mechanizmus pre pravidelné publikovanie prispevkov a spolupracu s fakultami pri
zasielani relevantnych informacii.

Profil je prepojeny s modulom ALUMNI, ktory zhromazduje absolventov univerzity a poskytuje
Statistické udaje o ich zamestnaniach a p6sobiskach. Pravidelne su publikované prispevky o
medzinarodnych projektoch, podujatiach a iuspechoch TUZVO.

Na konci roka 2025 mala stranka viac nez 400 sledovatelov. LinkedIn profil sa stal aktivnym
nastrojom medzinarodnej komunikacie a budovania znacky TUZVO v globalnom akademickom
priestore.

AKTIVITA 4.3 VylepSenie marketingovych materialov

Zodpovedna jednotka/fakulta/oddelenie/personal: Referat pre vonkajsie vztahy
Vyhodnotenie plnenia aktivity: V suUvislosti s navStevou rektora Technickej univerzity na
konferencii NAFSA vSan Diegu vmaji 2025 boli vytvorené propagacné materidly na
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reprezentaciu univerzity na zahrani¢nych podujatiach. Tieto materidly su spristupnené
ostatnym zamestnancom univerzity. V ramci naplnenia cielov tejto aktivity Technicka univerzita
vo Zvolene v septembri 2025 podpisala zmluvné partnerstvo s firmou Mega & Loman, s.r.o.,
ktora ponuka profesionalne sluzby v oblasti komunikacie a digitalneho marketingu, vratane IT a
telekomunikacného outsourcingu. Na zdaklade tejto spoluprace boli vytvorené univerzalne
navrhy pre celu univerzitu, pricom vsSetky fakulty budu zdielat jednotny vizualny Styl a
komunikacny jazyk. Cielom bolo dosiahnut jednotnu a rozpoznatelnu identitu univerzity, ktora
posilni jej poziciu na trhu vysokosSkolského vzdelavania a zlepSi vizualnu konzistentnost vo
vSetkych propagacnych materialoch.

V ramci propagacnych navrhov boli vytvorené grafické podklady pre bannery, rollupy, plagaty,
reklamné predmety (napr. tricka, skladacky, Satky, pera ¢i tasky), ako aj listy uchadzacom o
Studium a r6zne informacné brozury.

Pracovna skupina zlozena z ¢lenov Rady internacionalizacie, v spolupraci s profesionalnym
fotografom, zaroven pripravila komplexnu databanku fotografii, ktora zachytava akademické
prostredie, Studentov, pedagdgov, vyskumné aktivity, ako aj Studentsky zivot. Tato databanka
bude sluzit ako cenny vizualny zdroj pre potreby propagacie vSetkych fakult a celouniverzitného
Studijného programu ,Ekonomika a manazment prirodnych zdrojov“. Zaroven vytvara
predpoklad pre dlhodobu udrzatelnost a jednotnost vizualnej prezentacie univerzity v ramci
domacich aj medzinarodnych aktivit.

AKTIVITA 4.4 Uéast v medzinarodnych rebri¢koch

Zodpovedna jednotka/fakulta/oddelenie/zamestnanec: Referat pre vonkajsie vztahy
Vyhodnotenie plnenia aktivity: V roku 2025 TUZVO potvrdila svoje stabilné a rastuce
postavenie v medzinarodnom akademickom a vyskumnom priestore. Medzi najvyznamnejsie
patri najma UspeSna participacia v prestiznych medzinarodnych rankingoch, dosahovanie
vysledkov v odborovo Specializovanych hodnoteniach a vyrazny spolo¢ensky dopad vedecko-
vyskumnej ¢innosti univerzity. V oblasti globalneho hodnotenia univerzit si TUZVO udrzala svoje
zastupenie v Academic Ranking of World Universities (ARWU - Shanghai Ranking), kde je
kontinualne hodnotena od roku 2019. V roku 2025 sa univerzita v odbore Agricultural Sciences
umiestnila v pasme 401-500, pricom dosiahla konkrétne hodnoty indikatorov: World-Class
Output 13,4, HQ Research 18,9, Research Impact 38,1 a International Collaboration 16,6
(indikator World-Class Faculty: 0). Univerzita bola zaroven hodnotena aj v odbore Ecology
(2024), kde sa umiestnila v pasme 401-500, ¢o potvrdzuje jej medzinarodnu relevanciu aj v
environmentalne orientovanych vedach. TUZVO je pritom najdlhSie kontinudlne hodnotenou
slovenskou univerzitou vtomto odborovom rankingu spomedzi porovnatelnych institdcii.

Na Spickovej medzinarodnej Urovni dosiahla univerzita mimoriadne vyznamny uUspech v ramci
Scimago Institutions Rankings (SIR) 2025, kde sa v kategdrii Lesnictvo umiestnila na 41. mieste
na svete. ESte vyraznejsi vysledok zaznamenala v oblasti vyskumu, kde obsadila 20. miesto, ¢o
predstavuje tretie najlepSie umiestnenie v ramci porovnatelnych univerzit v strednej Eurdpe a
zaroven 2. miesto na Slovensku. Tento vysledok potvrdzuje vysoku kvalitu vedeckovyskumnej
¢innosti univerzity a jej konkurencieschopnost na globalnej Urovni.

Vyznamnou udalostou bolo aj prvé hodnotené obdobie univerzity v medzinarodnom
environmentalnom rankingu Ul GreenMetric, do ktorého sa TUZVO zapojila v roku 2024 a
ktorého vysledky rezonovali aj v roku 2025. Univerzita ziskala 5 500 bodov a umiestnila sa na
1044. mieste na svete, pricom dosiahla poziciu 2. najlepSej univerzity na Slovensku v oblasti
udrzatelnosti. V roku 2025 sa do tohto hodnotenia zapojilo az 1 745 univerzit zo 105 krajin, ¢o
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poukazuje na silnu medzinarodnu konkurenciu. Najlepsie vysledky TUZVO dosiahla v oblastiach
odpadového hospodarstva, vzdelavania a vyskumu a infraStruktury.

Z pohladu spolocenského dopadu vedeckej c¢innosti univerzita vyrazne uspela aj v
medzinarodnom porovnavacom nastroji Overton, ktory sleduje citacie vedeckych vystupov v
politickych dokumentoch. TUZVO eviduje 777 citacii v policy dokumentoch, 260 publikacii a 286
tvorivych zamestnancov, pricom dosahuje 2,72 citacii na zamestnanca. V ramci Slovenska patri
medzi najcitovanejSie vedecko-vyskumné insStitucie, ¢im potvrdzuje svoj vyznamny vplyv na
tvorbu verejnych politik a strategickych dokumentov, najma v oblasti zivotného prostredia.
Medzi strategické kroky smerujuce k dalSiemu posilneniu medzinarodnej viditelnosti patri aj
prihlasenie univerzity do Times Higher Education World University Rankings (THE WUR) na jesen
2025. Tento ranking hodnoti viac ako 2 191 univerzit zo 115 krajin sveta a jeho vysledky su
povazované za jedno z najprestiznejsich globalnych hodnoteni. Zber dat pre hodnotenie TUZVO
bude realizovany na jar 2026.

Na zaklade uvedenych vysledkov mozno konStatovat, ze TUZVO sa v roku 2025 profiluje ako
medzinarodne reSpektovanad univerzita, ktora dosahuje SpiCckové vysledky najma v
Specializovanych oblastiach lesnictva, environmentalnych vied a aplikovaného vyskumu s
vyznamnym spolo¢enskym dopadom.

AKTIVITA 4.5 Analyza cielovych trhov pre nabor Studentov a zamestnancov

Zodpovedna jednotka/fakulta/oddelenie/zamestnanec: Referat pre vonkajsie vztahy
Vyhodnotenie plnenia aktivity: V ramci naboru Studentov zo zahranicCia sa 26. oktébra 2025
zastupca TUZVO zucastnil medzinarodného veltrhu univerzit v Thilisi. V dlhodobom horizonte su
kaukazské republiky vdaka ich znalosti ruského jazyka zaujimavym trhom pre ziskanie
studentov. TUZVO ponuka bakalarske a magisterské programy v slovenskom jazyku. Studenti,
ktori ovladaju rusky alebo ukrajinsky jazyk maju vysoky potencial zvladnut slovensky jazyk a
neskor aj Studium v tomto jazyku. Vytvara sa potencial pre [ahSie zvladnutie slovenského jazyka
a nasledné Studium v tomto jazyku aj prostrednictvom jazykovych kurzov.

Prorektor pre vonkajSie vztahy v novembri 2025 navstivil slovenské zahrani¢né gymnazia v
rumunskom Nadlaku a BodonoSi. Tieto gymnazida vyucujuce v slovenskom jazyku su
potencidlnym prostredim pre ziskavanie zahraniénym Studentov, ktori navySe ovladaju
slovensky jazyk na materinskej Urovni.
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9. PRILOHY

Tabulkova priloha 1 Medzinarodné zmluvy platné v roku 2025

Institacia / Napli Vznik Trvanie Podpisal za TUZVO Poznamka
BELGICKO
v pripade zaujmu
1 Joint Research Centre of the Eurol'ogan Commission 2019 5 rokov prof. Kropil sa plredlZUJ.e (aj
Zmluva o spolupraci Ustne aj
pisomne)
BIELORUSKO
2 Belarusian State Technologmgl Umversny, Minsk, o 2017 doba neurdita prof. Kr?pn
Agreement on Academic Cooperation doc. Kucera
BULHARSKO
3 Un|v§r3|ty of Forgstry Sofia 2019 doba neurita prof. Krovp|l Obnovena
Academic cooperation agreement doc. Beno zmluva
2 Technical UnlverS|'ty of Sofia ‘ 2015 doba neurita prof. Kr?pll
Agreement on Academic cooperation doc. Kucera
CESKA REPUBLIKA
Mendelova zemédelska a lesnickd univerzita v Brné N Automvat'lck}/ sa
5 o 1998 3 roky prof. Mar€ok predlZuje vzdy
Dohoda o spolupraci X
o jeden rok
X . - PR . N Mesacna
© | oma o | 2005 [cobaneens| | ST v ot
pedagogickej spolup prot.s. Tyka sa len LF
Vy$§si odborna $kola a stiedni primyslova $kola,
Volyné . prof. Tucek, prof.
7 Zmluva o najme nebytovych priestorov za i¢elom 2005 doba neurcita Cunderlik
zriadenia DetaSovaného pracoviska TU vo Zvolene
Vy$8i odborna §kola a stfedni primyslova $kola,
8 Volyné 2005 doba neurc¢ita prof. Mar€ok
Zmluva o vzadjomnej spolupraci
Vy$§si odborna $kola a stiedni primyslova $kola,
Volyné neuvedena doba
9 Smlouva o partnerstvi pri realizacii projektu 2007 doba neurcita prof. Cunderlik ukonc&enia
Vybudovani vzdélavaciho stfediska (nadregionalniho platnosti zmluvy
vyznamu) pro zpracovatelsky priimysl
Spolec¢nost pro technologie ochrany pamatek - STOP,
10 _ %S, Praha . 2014 1 rok prof. Siklienka automaticky sa
Smlouva o pfidruzeném ¢lenstvi Spole€nosti pro predlzuje
technologie ochrany pamatek - STOP, z. s.
Vys$§i odborna $kola a Stfedni priimyslova $kola,
Volyné s prof. Kropil
11 Stora Enso Wood Products Plana s.r.o. 2015 doba neurcita prof. Stefko
Smlouva o vzajemné spolupraci
12 CzUvpraze 2016 | doba neuréita prof. Kropit
Smlouva o spolupraci Ing. Selecky
13 PILA’NA Sav’v Bodies a.s., Zb0r<'>v!ce 2017 doba neurdita prof. Kr?pll
Ramcova zmluva o spolupraci doc. Kucera
14 Mendelova .Unlvemta v Brné 2019 doba neurdita prof. Kropil
Cooperation Agreement
MENDELU Brno Do ukonc&enia
15 | Partnership Agreement —Interreg CENTRAL EUROPE 2023 . prof. Kropil
. projektu
project
CINA
16 Shanghai Academy of AgrlculturalSme'nces 2021 5 rokov prof. Krop?ll
Framework contract about cooperation Ing. Pavlik
17 Nanjing Unlve.rsny.of SC|.ence and Technology, China 2023 2025 prof. Ifr.opll )
Joint Fire Science Laboratory prof. Majlingova
Nanjing University of Science and Technology, China prof. Kropil
18 APVV SK-CN 2023 2026 prof. Majlingova
FRANCUZSKO
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ENSAM Cluny

Automaticky sa

19 Zmluva o spolupraci 2002 5 rokov prof. Supin predlzuje
20 ENGREF Paris . 2002 5 rokov prof. Supin Automatvlcl.<y sa
Zmluva o spolupraci predlzuje
FiINSKO
21 Tmi Tuomo Okkonen 2023 | doba neurgits prof. Kropil R-1610/23
Cooperation Agreement
CHORVATSKO
. . . . Automaticky sa
22 Lesn|ckaD?hk;clit::g|v0elrUZ|tryél\(/:iZahrebe 2008 5 rokov prof. Tuéek predlZuje na
polup dalSich 5 rokov
University of Slavonski Brod s prof Kropil
23 Agreement on Academic Cooperation 2022 doba neurcita doc. Beno
KAZACHSTAN
. . . Automaticky sa
24 Taraz State Pedagogical University 2009 5 rokov prof. Tucek predlZzuje na
Memorandum of Agreement .
dalSich 5 rokov
KUBA
5 University of Ciego de Avila ,,Maximo Gomez Baez 2018 5 rokov prof. Kropil
Framework contract on cooperation doc. Olah
2 University Herman'os Saiz Montes de Oca 2018 5 rokov prof. Kropil
Cooperation agreement
MADARSKO
. . Automaticky sa
27 University of West Hungary, Sopron 2009 5 rokov prof. Tuéek predizuje vidy
Cooperation Agreement on Education and research X
o jeden rok
Salgotarjani Innovaciés Kézpont prof. Tucek
28 gotarja por 2009 | dobaneuréita |  doc. Danihelova
Ramcova zmluva o spolupraci &
doc. Sulek
29 University of Sopr.on, Faculty of Forestry 2020 doba neurdita prof. Krop|l’
Cooperation Agreement doc. Hybska
NEMECKO
. . . Automaticky sa
30 Univerzita Georga Augusta, Gottingen 1996 3roky prof. Marcok predizuje vidy
Ramcova zmluva o vedeckej spolupraci
o dva roky
Kazdych 5 rokov
— . . sama
31 Technicka univerzita Drazdany 2001 | doba neursita prof. Supin aktualizovat
Dohoda o spolupraci ;
pracovny
program
32 Siemens Aktiengesellschaft, Munich 2024 2028 prof. Kropil 2749/2024
Zmluva o spolupraci
NORSKO
Norwegian University of Life Sciences rof Kronil
33 Partnership Agreement 2022 1.6.2024 dgc Slémrz)vé
Erasmus+ Programme KA220 VET TRANSFARM :
POLSKO
Czestochova univerzita v Czestochove;j Automaticky sa
34 X L .. ] 2009 3 roky prof. Tu¢ek predlZzuje na
Zmluva o univerzitnej spolupraci o x
dalSie 3 roky
35 August Cieszkowski Agricultural Ul:m{ersny of Poznan 2004 doba neurdita prof. Tugek ) 6-mesa,cna
Dohoda o spolupraci vypovedna doba
Instytut Technologii Drewna, Poznan . prof. Supin 6-mesacna
36 Dohoda o vedecko-pedagogickej spolupraci 2003 doba neurcita prof. Volo§¢uk vypovedna doba
37 The Main School of Fire Serw'cg in Warsaw 2002 doba neurdita prof. Supin ) 6—mesalcna
Zmluva o spolupraci vypovedna doba
38 Politechnika Opolska,lO.pole 2001 doba neurdita prof. Supin ) 6—mesa,cna
Zmluva o spolupraci prof. Osvald vypovedna doba
Politechnika Slaska v Gliwiciach -y prof Kropil
39 Dohoda o akademickej spolupraci 2016 doba neurcita doc. Kucera
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Lukasiewicz Research Network — Wood technology

40 Institute 2020 doba neurcita prof Kropil
Cooperation Agreement
1 KOMAG Institut of mmmg Techno}ogy 2022 5 rokov prof Kro?n
Contract of Academic Cooperation doc. Beno
Institute of Technology and Life Sciences — National .
. . prof Kropil
42 Research Institute 2023 doba neurcita = .
. doc. Cabalova
Cooperation Agreement
RAKUSKO
43 Universitat fur BodenkultLllr,.V|eden 1995 doba neurdita prof. Mar&ok ) 6-mesaf:na
Dohoda o spolupraci vypovedna doba
RUSKA FEDERACIA
a4 the Izhevsk State Technical Un[v§r3|ty, Izhevsk 2008 5 rokov prof. Tugek v pripade z?quu
Zmluva o spolupraci sa predlZuje
Voronezh State Academy of Forestry and Nadvazuje na
45 Technologies 2013 doba neurcita prof. Kropil zmluvu z roku
Academic Cooperation Agreement 2008
Higher Education Technical School of Professional
46 Studies from Novi Sad, Novi Sad 2014 doba neurcita prof. Kropil
Zmluva o spolupraci
47 Moskovska Statna unlver’z@a lesa 2015 doba neurdita prof. Kropil ) 30-dnf)va
Dohoda o spolupraci vypovedna lehota
48 Volga Sta.te UnlverS|ty of Technology 2015 doba neurdita prof. Kr?pll
Academic Cooperation Agreement doc. Kucera
49 Kazan National Besearch Te.chnologlcal University 2015 doba neurdita prof Kropil ) 30—dn,ova
Academic Cooperation Agreement vypovedna lehota
Volga Reglor? State inver8|ty of S(Ierwce‘, To.gpattl prof Kropil Automaticky sa
50 Agreement of international academic, scientific and 2016 5 rokov , . .
R Ing. Selecky predlzuje
cultural cooperation
Arkticka Statna agrotechnologicka univerzita (AGATU) rof. Krobil
51 Dohoda o spolupraci v oblasti vzdelavania, vyskumu 2020 5 rokov prof. P
. - doc. Stollmann
a akademickych mobilit
SRBSKO
The University of Belgrade prof. Kropil
52 Agreement of Cooperation 2021 5 rokov doc. Olah
53 Visoka tehnicka Skola strukovn|h,sFud|Ja Novi Sad 2014 doba neurdita prof. Krvop|l ] ) 6-mesaf:na
Zmluva o spolupraci Ing. Mrackova vypovedna doba
SPANIELSKO
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Montes, Automaticky sa
54 Madrid 1998 2 roky prof. Maréok . 'y
L. predlzuje
Zmluva o spolupraci
TALIANSKO
University of Florence Kazdorocne sa
55 Agreement of Cultural and Scientific Cooperation 2014 7 rokov prof. Kropil automatlf;ky
obnovuje
UGANDA
Mushroom Training and Resource Centre prof. Kropil
56 Framework cotract about cooperation 2022 10 rokov doc. Pavlik
Kabale University prof. Kropil
57 Framework cotract about cooperation 2022 10 rokov doc. Pavlik
UKRAJINA
Ukrainian scientific-educational Consortium Automaticky sa
58 | Agreement on partnership, cooperation and scientific 2017 5 rokov prof. Kropil predlZzuje na
exchange dalSie obdobie
Institute of Mechanics and Transport of Kremenchuk rof. Kropil
59 Mykhailo Ostrohradskyi National University 2015 10 rokov prot. N P
. doc. Kucera
Zmluva o spolupraci
Faculty of Natural Sciences of Kremenchuk Mykhailo prof. Kropil
60 Ostrohradskyi National University 2015 10 rokov prof. SamesSova

Réamcova zmluva o spolupraci
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Ukrainian National Forestry University, Lviv

30-drova

61 Academic Cooperation Agreement 2013 doba neurcita prof. Kropil vypovedna lehota
UZhorodska $tatna univerzita, Uzhorod s prof. Supin 6-mesacna
62 Dohoda o vedecko-pedagogickej spolupraci s FEE 2001 doba neurcita prof. Volos¢uk vypovedna doba
63 Polissia National Unl\{ersny 2021 doba neurc¢ita prof. Kropil
Zmluva o spolupraci
Polissia National University s prof Kropil

64 Academic Cooperation Framework Agreement 2022 doba neurcita prof. Sedliacik

Ukrainian National Forestry University, Lviv .
65 Academic Cooperation Agreement 2023 5 rokov prof. Kropil
66 Ukrainian National Forestry University, Lviv 2025 doba neurdita prof. Kropil, prof.

Zmluva o spolupraci

Sedliacikova
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Tabulkova priloha 2 Domace zmluvy platné v roku 2025

P.¢é. Institacia / Napln Rok vzniku Trvanie Podpisal za TUZVO Poznamka
1 Pohronské strojarne Hlinik nad Hronom 2002 na dobu prof. Supin FEE
Zmluva o vedecko-technickej spolupraci neurcitu prof. Ladomersky
9 Unlvet2|ta SV: Cyrila a Metoda v'll'rr]ave 2003 na d(zpl.’l prof. Supin
Réamcova zmluva o spolupréci neurcitd
Fakulta chemickej a potravinarskej technolégie na dobu
3 STU v Bratislave 2005 Y prof. Cunderlik DF
. neurcitu
Dohoda o spolupraci
4 Bucina DDD, spol. sr. 0. Zvolen 2005 na dobu prof. Tugek DF
Réamcova zmluva o spolupréci neurcitu
5 Kro?osparl SK, spol.sr. 0. Pr?spv 2006 na d(zpl.’l prof. Tugek DE
Réamcova zmluva o spolupraci neurcitu
6 Nefab Palckaglnig Slovakia spol. s r.lo.', Levice 2007 na d(zpl.’l prof. Tugek DE
Réamcova zmluva o spolupréci neurcitu
7 Slovelnska a|l<adem|a vied v Bratlls'lave 2007 na dgbLf prof. Tugek
Réamcova zmluva o spolupréci neurcitd
prof. Tuéek
8 ) ] Dalkia a.s. . 2008 na d??H prof. V[glasky T
Ramcova zmluva o spolupraci neurcitu doc. Sulek
doc. Danihelova
9 SE\{Q Splr{:\la o 2008 na d?PLf Prof. Tu¢ek ] FEE
Zmluva o vzajomnej spolupraci neurcitu Ing. Gallayova
. . prof. Tucek
10 _ BukézaHoldingas. 2008 na dobu prof. Gunderlik DF
Ramcova zmluva o spolupraci neurcitu <
doc. Sulek
11 Lesy SR, .p. Banska Bystrica 2010 na dobu prof. Tugek LF
Dohoda o vzajomnej spolupraci neurcitu
12 Hrinovské strOJarne,’a..s. 2010 ) T
Zmluva o spolupraci
13 PPSVyvoj, s.r.o. - 2010 - FT
Zmluva o spolupraci
Ustav Specialneho zdravovt’mctva a vycviku MO na dobu prof. Tusek
14 SR Lest 2011 s DF
- neurcitd Ing. Mgr. Chromek
Zmluva o spolupraci
15 Urad gfeodezula, kartografie a kata’s:tra SR 2012 na d?ptf prof. Tugek
Ramcova dohoda o spolupraci neuréitu
prof. Tu¢ek
16 WAY INDUSTRIES, a8 2012 na dcjl.)lf doc. Kucera FT
Zmluva o spolupraci neurcitu . .
doc. Kalincova
Slovenska sp.olt’)cnc,)st Pre fotogrametriu na dobu prof. Kropil
17 a dialkovy prieskum 2013 . , LF
. < - neurcitd doc. Chudy
Ramcova dohoda o spolupraci
prof. Kropil
EXCELLENT CD, spol. sr.o. na dobu Ing. Ohanka
18 . . . 2013 s ) DF
Ramcova zmluva o spolupraci neuréitu doc. Drabek
doc. Klement
GEODIS SLOVAKIA, s.r.o. na dobu prof. Kropil
19 . . . 2014 e -
Ramcova zmluva o spolupraci neurcitu prof. Tu€ek
Narodné polnohospodarske a potravinarske na dobu prof. Kropil
20 centrum 2014 s Y
. . P neurcitd doc. Ko¢ik
Dohoda o vzajomnej spolupraci
21 Ministerstvo Zivotného prostr(}ad.la SR 2015 na dczl'alf prof. Kropil
Memorandum o spolupraci neurcitu
StankoPlus s.r.o. na dobu prof. Kropil
22 » - . 2015 e &4
Zmluva o vzajomnej spolupraci neurcitd doc. Salka
ONIX SK s.r.o. na dobu prof. Kropil
23 o - . 2015 . &4
Zmluva o vzajomnej spolupraci neurcitd doc. Salka
24 Mlnllsterstvlo vnutra SR 2015 na d?.blf prof. Kropil DE
Ramcova dohoda neurcitu
Ustav ekoldgie lesa SAV na dobu prof. Kropil
25 Zmluva o spolupraci 2016 neuréitu doc. Slobodnik FEE
Locomotion-Slovakia s.r.o. na dobu prof. Kropil
26 . - . 2016 . &4
Zmluva o vzajomnej spolupraci neurcitd doc. Salka
SOFTIP, a.s. na dobu prof. Kropil
27 - - . 2016 e &4
Zmluva o vzajomnej spolupraci neurcitu doc. Salka
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SL SLOVAKIA, a.s. na dobu prof. Kropil
28 L - . 2016 e &4
Zmluva o vzajomnej spolupraci neurcitu doc. Salka
Statne lesy TANAP-u na dobu prof. Kropil
29 P e . . 2016 o . . LF
Zmluva o spolupraci a vzajomnej pomoci neurcitu Ing. Krajmerova
DAVOS trade - logistic s.r.o. na dobu prof. Kropil
30 i, > . 2016 o &«
Zmluva o vzajomnej spolupraci neurcitu doc. Salka
Xerry, s.r.o. na dobu prof. Kropil
31 . . . 2016 o &4
Zmluva o vzajomnej spolupraci neurcitu doc. Salka
32 ) QllJERCUS, s.r.o. . 2016 na d??H prof. Kr?pn T
Ramcova zmluva o spolupraci neurcitu doc. Kucera
HOLDES - horehronska lesna a drevarska na dobu
33 spoloc¢nost, s.r.o. 2016 i prof. Kropil DF
. - . neurcitd
Zmluva o vzajomnej spolupraci
prof. Kropil
34 ZETORSlovensko, sr.o. 2016 na dobu doc. Kugera FT
Réamcova zmluva o spolupréci neurcitu &
doc. Salka
WAY INDUSTRIES, a.s. na dobu prof. Kropil
35 . . . 2016 e &4
Ramcova zmluva o spolupraci neurcitu doc. Salka
PreSovska univerzita v PreSove na dobu prof. Kropil
36 . . - 2017 o - i DF
Réamcova zmluva o spolupréci neurcitu doc. Majlingova
] Erasmus+
37 WorkSpace Europe, Bratislava 2017 na dobu prof. Kropil absolventské
Zmluva o konzorciu neurcitu L
mobility
KRAJSKE RIADITELSTVO HAZZ V BANSKE) doba
38 BYSTRICI 2017 "y prof. Kropil
. neurcita
Dohoda o spolupraci
39 __ PPSGroup,as. 2017 - prof. Kropil FT
Ramcova zmluva o spolupraci
40 ) I’ntraws S.r.o. . 2018 10 rokov prof. Kro;inl ) FEE
Ramcova zmluva o spolupraci prof. SameSova
a1 Kato,llcka u,nlver2|ta v Ruzomb,er‘ku 2018 10 rokov prof. KI‘O[?I[ ] FEE
Ramcova zmluva o spolupraci prof. SameSova
VYSOKA SKOLA BEZPECNOSTNEHO doba
42 MANAZERSTVA V KOSICIACH 2018 g prof. Kropil DF
. . . neurcita
Ramcova zmluva o spolupraci
STREDNA SKOLA POZIARNEJ OCHRANY MV SR doba
43 V ZILINE 2018 "y prof. Kropil DF
. neurcita
Dohoda o spolupraci
a4 Slovenska komora stavebnys:h-mzmlerov 2018 ) prof. Kropil T
Dohoda o spolupraci
45 _ ‘PSlovakia,as. 2018 - prof. Kropil FT
Ramcova zmluva o spolupraci
46 _ AssecoCETas. 2018 - prof. Kropil FT
Ramcova zmluva o spolupraci
47 BROTH!ER IND,USTRIES (SLOVAKI’A),‘ s.r.o. 2018 ) prof. Kropil T
Ramcova zmluva o spolupraci
48 _ Kesystem, spol. sro. 2018 - prof. Kropil FT
Ramcova zmluva o spolupraci
49 ] I?EWEX, S.r.o. o 2018 na del-)LlI prof. Kr?pll T
Ramcova zmluva o spolupraci neuréitd doc. Kucera
Continental Automotive Systems Slovakia s.r.o. na dobu prof. Kropil
50 B 3 . 2019 s N FT
Ramcova zmluva o spolupraci neuréitd doc. Beno
Slovensky vybor pre Program UNESCO Clovek .
51 abiosféra 2019 na dobu prof. Kropil FEE
L. neurcitu doc. Bel¢akova
Zmluva o spolupraci
52 Slovenska agentura zwotnel']o.prostredla 2019 na d?.blf prof. er(?pll ) FEE
Zmluva o spolupraci neurcitu doc. Bel¢akova
STU v Bratislave, EU v Bratislave, TU v KoSiciach,
ZU v Ziline, TU vo Zvolene, Zvaz automobilového na dobu prof. Kropil
53 . 2019 e &4
priemyslu SR neurcitu doc. Salka
Zmluva o zdruzeni UNIVET
54 ) ’WIM, S.r.o. o 2020 na d?blf prof. KrF)pll T
Ramcova zmluva o spolupraci neuréitu doc. Krilek
55 ’IPM El\’lGINEERING, s.r.o.’ ‘ 2020 na d?-bl{ prof. Kr9p|l T
Ramcova zmluva o spolupraci neuréitu doc. Krilek
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GSK Consumer Healthcare, s.r.o.

56 Réamcova zmluva o spolupraci 2020 ) prof. Kropil FT
Obc¢ianske zdruzenie Vidiecky parlament na .
57 slovensku 2020 ;‘:ﬂiﬁ‘: |r?roglal'<rrr?§\|/la FEE
Dohoda o odbornej spolupraci &
prof. Kropil
58 Rémcovérzgifus\/:gz. olupraci 2020 ::ijr?:ﬁl: doc. Befo FT
Polup doc. Krilek
Konfuciov institut pri UK v Bratislave prof. Kropil
59 Dohoda medF K’I pri UK}/ Brgnglave aTUvo 2020 5 rokov doc. Olah ucl
Zvolene o zaloZeni Konfuciovej triewdy na TU vo , .
Dr. Luptak
Zvolene
60 PAMARCH, s.r.o'. . 2021 do ukgncema prof. Kropil FEE
Zmluva o spolupraci projektu
61 Mestské lesy B“anska Bystrlca s’.r:o. 2021 na d(zpl.’l prof. Kropil LF
Zmluva o vzajomnej spolupraci neurcitu
Zvaz spracovatelov dreva Slovenskej republika na dobu prof. Kropil
62 . 2021 o . DF
Dohoda o spolupraci neurcitu prof. Sedliac¢ik
63 .  Obecstrba - 2021 na dobu prof. Kropil FEE
Ramcova zmluva o vzajomnej spolupraci neurcitu
Centrum pre trvaloudrZatelné alternativy, rof. Kropil
64 obgianske zdruzenie (CEPTA) 2021 10 rokov prot. Rrop FEE
. . L prof. Schwarz
Ramcova zmluva o spolupraci
65 QSK Co?sumer Levice, s.r.f).‘ 2021 na d?PLf prof. Krovpll T
Ramcova zmluva o spolupraci neurcitu doc. Beno
66 ) BR’C Slovakia s.r.o. . 2021 na d?po prof. Kropll BT
Ramcova zmluva o spolupraci neurcitu doc. Beno
67 ] S!TrRANS s.r.o. . 2021 na d?t.)l',l prof. Krovp|l T
Ramcova zmluva o spolupraci neurcitu doc. Beno
68 ] ,Dlago s.r.o. . 2021 na d?PLf prof. Krovpll T
Ramcova zmluva o spolupraci neurcitu doc. Beno
69 _ Mmassro. 2021 - prof. Kropil FT
Ramcova zmluva o spolupraci
70 Statna ochrana prirody Slovenskej republiky 2021 na dobu prof. Kropil
Memorandum o vzajomnej spolupraci neurcitu
Slovenska inSpekcia Zivotného prostredia na dobu prof. ISr'opn
71 L . . 2022 s prof. Salka
Dohoda o vzajomnej spolupraci neurcitu
Néarodné centrum pre kvantové technoldgie R
L - na dobu prof. Kropil
72 Memorandum o spolupraci pri rozvoji 2022 s
o « , neuréitd
komunikaénej infrastruktury na Slovensku
Neuman Aluminium Services Slovakia, s.r.o. na dobu prof. Kropil
73 . . . 2022 s N FT
Ramcova zmluva o spolupraci neuréitd doc. Beno
prof. Kropil
Z I vt B FT
poiup doc. Tavodova
prof. Kropil
75 _ MISspol.sro. 2022 na dobu doc. Befio FT
Ramcova zmluva o spolupraci neuréitd 9 .
Ing. Hrékova
Eo i prof. Kropil
76 Statne lesy TANAP-u 2022 na dobu prof. $alka LF
Zmluva o vzajomnej spolupraci neurcitu
prof. Kropil
77 IBO, s.r.0. - 2022 na dobu Ing. Klinga LF
Memorandum o spolupraci neuréitd
IBO, s.r.o.
) L g na dobu .
78 Dohoda o dlhodobej spolupraci medzi firmou 2022 neurditd prof. Kropil
IBO s.r.o., IFSA Slovakia a krizkov na TUZVO
79 GE]RGON’NE SLOVENSKO sro 2022 10 rokov prof.lKro;vall ) FEE
Ramcova zmluva o spolupraci prof. S&mesSova
prof. Kropil
80 Verény OaS, s.r.o. 2022 2027 doc. Cabalova DF
Urad priemyselného vlastnictva SR na dobu prof. Kropil
81 . 2023 e L DF
Memorandum o spolupraci neurcitu prof. Sedliacik
82 Slovenska narodna akredltacn? sluzba 2023 na d?blf prof. Kropil DF
Memorandum o spolupraci neurcitd
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Agrokomplex NARODNE VYSTAVISKO, §tatny

1.4.2024 -

prof. Kropil

83 podnik 2023 30.4.2024 Ing. Chovan DF
Zmluva o spolupraci
Slovenské centrum dizajnu 26.4.- .
84 Zmluva o spolupraci 2023 2.7.2024 prof. Kropil DF
prof. Kropil
85 Memo:IrE]I:j/luPnS(l)usSt?)rlu raci 2023 ::ljjr?:ﬁl: prof. Sedliacik DF
poiup prof. Stefko
86 Slovensky hydrometeorolog@ky Ustav 2023 na d??H prof. Kropil FEE
Zmluva o spolupraci neurcitu Ing. Vanek
Jazykova skola LIBERTY s.r.o. prof. Kropil
87 Dohoda o spolupréci 2023 2roky PhDr. Selecky
BEE Volunteer o.z. 13.- prof. Kropil
88 Dohoda o spolupraci 2023 14.9.2024 PhDr. Selecky urv
WOOD Industry & Development, s.r.o. 2023 na dobu prof. Kropil DF
89 Memorandum o spolupraci neurcitu prof. Sedliacik
prof. Kropil
90 _VALTEGspolsr.o. 2023 na dobu doc. Befio FT
Réamcova zmluva o spolupréci neurcitu .
prof. Krilek
91 Novohradska knlzn'|c.a 2023 na d??H prof. Kropil DF
Zmluva o spolupraci neurcitu
Sprava Narodného paku Slovensky raj na dobu prof. Kropil
92 . 2023 e . LF
Memorandum o spolupraci neurcitu prof. Fabrika
. . . . prof. Kropil
93 Spravea zdlohoveho systému n.o. 2023 na dobu prof. Samesova FEE
Ramcova zmluva o spolupraci neurcitu .
Ing. Dani$
94 Enwrocentrurrl.w Bans.ka Stlavn[cg 2024 B prof. Kropil FEE
Dohoda o vzajomnej spolupraci
95 Gevorkyan, a.s. 2024 . prof. Kropil FT
Zmluva o spolupraci
SNAS .
96 Memorandum o spolupraci 2024 . prof. Kropil FT
97 Narodna recyklacna agentura Slovensko (NARA- 2025 30.6. 2026 Mgr. Farkasova DE
SK), Zvolen
prof. Kropil
08 Banskobystricky sarrosprayvny kraj (BBSK), 15.12. 2025 15.1.2026 Ing. arch.Sva,ntner DF
Banska Bystrica Troppova
Mgr. FarkaSova
prof. Kropil, DF
99 Lind Mobler Slovensko 1.7.2025 31.8.2025 doc. Langova
Ing. Vilhanova
100 ArtSpekt — Ing. Polievka 2025 - prof. Kropil DF
101 KRONOSPAN, s..0. 2025 - prof. Kropil, prof. DF
Sedliacikova
102 MH Invest 2025 - prof. Kropil FEE
103 NEMAK Slovakia s.r.o. 2025 . prof. Kropil T

Ramcova zmluva o spolupraci
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Tabulkova priloha 3 Inter-institucionalne dohody Erasmus+ KA131 platné v roku 2025

Stat Kéd Erasmus Mesto Oficilny nazov Oblasti $tudia
BULHARSKO BG SOFIA12 SOFIA UNIVERSITY OF FORESTRY 0212 Furniture design and Technology
Ltu.bg 0820 Forestry
0521 Environmental sciences
0722 Materials (wood)
0410 Business and administration
1015 Travel, tourism and leisure
0888 Agriculture, forestry, fisheries and
veterinary
0413 Management and administration
CHORVATSKO | HR ZAGREBO1 ZAGREB UNIVERSITY OF ZAGREB 082 Forestry
Unizg.hr Faculty of Forestry 0722 - Materials (glass, paper, plastic and
wood)
CESKA CZ PRAHA10 PRAHA CESKE VYSOKE UCENI TECHNICKE V PRAZE 0732 Building and civil engineering
REPUBLIKA cvut.cz 0700 Engineering, manufacturing and construction
1032 Protection of persons and property
CZ BRNOO2 BRNO SEVER MENDELOVA UNIVERZITA V BRNE 0821 Forestry
Mendelu.cz 0520 Environmental sciences
0722 Materials (wood)
0212 Fashion, interior and industrial design
0400 Business, administration and law
CZ BRNOO5 BRNO MASARYKOVA UNIVERZITA 0532 Earth sciences
Muni.cz
CZ CESKE04 CESKE VYSOKA SKOLA TECHNICKA A EKONOMICKA Vv 0410 Business and administration
Vstecb.cz BUDEJOVICE CESKYCH 0710 Engineering
BUDEJOVICICH
CZ PLZENO1 PLZEN ZAPADOCESKA UNIVERZITA V PLZNI 0710 Engineering, manufacturing and construction
Zcu.cz
CZ ZLINO1 ZLIN UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE 0610 - Information and Communication
Utb.cz Technologies (ICTs)
CZ OSTRAVAO1 OSTRAVA VYSOKA SKOLA BANSKA - TECHNICKA 0710 Engineering and engineering trades
Vsb.cz PORUBA UNIVERZITA OSTRAVA 1032 Protection of persons and property
CZ USTINADO1 USTI NAD UNIVERZITA JANA EVANGELISTY PURKYNE V USTI 0710 - Engineering and engineering trades
Ujep.cz LABEM NAD LABEM
CZ PARDUBO1 PARDUBICE UNIVERZITA PARDUBICE 0410 Business and administration — STA, STT only
Upce.cz 0710 Engineering — STA, STT only
CZ PISEKO2 JICIN VYSSI ODBORNA SKOLA A STREDNI PRUMYSLOVA 0722 Wood procesing
SKOLA
ESTONSKO EE TALLINN1O TALLINN ESTONIAN ACADEMY OF SECURITY SCIENCES 1032 Rescue Services
Sisekaitse.ee
FiNSKO SF KOKKOLAO5 KOKKOLA CENTRIA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 0710 - Engineering and engineering trades
net.centria.fi
SF LAHTI11 LAHTI LAB UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 0710 - Engineering and engineering trades
lab.fi
FRANCUZSKO F PARISO77 Nancy campus AGROPARISTECH - INSTITUT DES SCIENCES ET 0722 Materials (glass, paper, plastic and
Agroparistech.fr INDUSTRIES DU VIVANT wood)
ET DE L'ENVIRONNEMENT 0821 Forestry
052 Environment
F NANCY43 Epinal UNIVERSITE DE LORRAINE ENSTIB 0722 Materials (glass, paper, plastic and
univ-lorraine.fr wood)
0821 Forestry
GRECKO G KRITISO5 CRETE HELLENIC MEDITERRANEAN 0800 Agriculture, forestry, veterinary
Hmu.gr UNIVERSITY 0810 Agriculture
G VOLOS01 VOLOS LARISSA | UNIVERSITY OF THESSALY 0821 Forestry
Erasmus.uth.gr 0722 Materials (wood)
0522 Natural envirinment and wildlife
0410 Business and administration
G ATHINEO3 ATHENS GEOPONIKO PANEPISTIMION ATHINON 0821 Forestry
www?2.aua.gr/e
n
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LITVA LT KAUNOO1 KAUNAS KAUNAS FORESTRY AND ENVIRONMENTAL 0521 Environmental sciences

Kmaik.It ENGINEERING UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 0522 Natural environment and wildlife 0821 Forestry
LOTYSSKO LV JELGAVAO1 JELGAVA LATVIA UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES AND 0821 Forestry
Ibtu.lv TECHNOLOGIES 0521 Environmental sciences

0522 Natural environments and wildlife

MADARSKO HU BUDAPESO1 | BUDAPEST EOTVOS LORAND UNIVERSITY 0532 Earth sciences
Elte.hu Faculty of Informatics 0731 Architecture and town planning
HU BUDAPES54 | BUDAPEST LUDOVIKA UNIVERSITY OF PUBLIC 1032 Protection of persons and property
en.uni-nke.hu SERVICES
HU SOPRONO1 SOPRON UNIVERSITY OF WEST HUNGARY 0821 Forestry
uniwest.hu 0532 Earth sciences
HU GYORO1 GYOR UNIVERSITY OF GYOR 0714 Electronics and automation
sze.hu
NEMECKO D DRESDENO2 DRESDEN TECHNISCHE UNIVERSITAT DRESDEN 0710 Engineering and engineering trades
tu-dresden.de 0810 Agriculture
D LEMGOO01 LEMGO HOCHSCHULE OSTWESTFALEN-LIPPE 0722 Materials (wood)
Th-owl.de
D MOSBACHO1 | MOSBACH Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg Mosbach 0722 Materials (wood)
mosbach.dhbw. 0410 Business and administration
de
NORSKO N ELVERUMO2 ELVERUM INLAND NORWAY UNIVERSITY OF APPLIED 0821 Forestry
Inn.no SCIENCES - INN UNIVERSITY 0521 Environment
PORTUGALSK P PORTOO05 FELGUEIRAS INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO 0410 Business and administration
o Ipp.pt School of Management and Technology of
Felgueiras
P ACORESO1 PONTA UNIVERSITY OF THE AZORES 0820 Forestry
Uac.pt DELGADA 0520 Environment
P FUNCHALO3 FUNCHAL UNIVERSIDADE DA MADEIRA
uma.pt 0510 Biological and related sciences
P EVORAO1 EVORA UNIVERSIDADE DE EVORA 0820 Forestry
uevora.pt 0520 Environment
POLSKO PL KALISZO1 KALISZ THE PRESIDENT STANISLAW WOJCIECHOWSKI 0521 Environmental sciences
Akademia.kalisz. CALISIA UNIVERSITY 0413 Management and administration
pl 0710 Mechanical engineering

1032 Protection persons and property

PL KATOWICO7 KATOWICE KATOWICE BUSINESS UNIVERSITY 0413 Management and administration
Gwsh.pl

PLZIELONAO1 ZIELONA GORA | UNIVERSITY OF ZIELONA GORA 0111, 0114, 1022 Education - STT
Uz.zgora.pl

PL WARSZAW73 | WARSZAW FIRE UNIVERSITY 1032 Protection of persons and property
Sgsp.edu.pl

PL POZNANO4 POZNAN POZNAN UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES 082 Forestry

puls.edu.pl 0521 Environmental sciences

07 Engineering, manufacturing and construction

PL KRAKOWO03 KRAKOW CRACOW UNIVERSITY OF TECHNOLOGY 0521 Environmental sciences
Pk.edu.pl 0731 Architecture and town planning
PL KRAKOWO02 KRAKOW AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM. STANISLAWA
agh.edu.pl STASZICA W KRAKOWIE

0710 Mechanical engineering
PL KRAKOWO06 KRAKOW UNIVERSITY OF AGRICULTURE IN KRAKOW 082 Forestry
urk.edu.pl 052 Environment

07 Engineering, manufacturing and construction

PL DABROVAO1 DABROWA WSB UNIVERSITY 0413 Management and administration
Wsb.edu.pl GORNICZA

PL CHELMO1 CHELM THE UNIVERSITY COLLEGE OF APPLIED SCIENCES IN 0410 Business and administration
Panschelm.edu. CHELM 0710 Engineering

pl 0820 Forestry

PL LOMZAO5 LOMZA INTERNATIONAL ACADEMY OF 07 Engineering, manufacturing and
Wsa.edu.pl APPLIED SCIENCES IN LOMZA construction

PL BYDGOSZ08 BYDGOSZCZ AKADEMIA KUJAWSKO-POMORSKA 0521 Environmental sciences
kpsw.edu.pl 0413 Management and administration

0311 Economics

PL WARSZAWO5 | WARSZAW SZKOLA GLOWNA GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO 0410 Business and administration
sggw.edu.pl 0710 Engineering

PL OSWIECIO1 OSWIECIM MALOPOLSKA UCZELNIA PANSTWOWA IM. 0700 Engineering, manufacturing and
uczelniaoswieci ROTMISTRZA WITOLDA PILECKIEGO W OSWIECIMIU | construction

m.edu.pl
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PL GDANSKO02 GDANSK POLITECHNIKA GDANSKA 0710 Engineering
pg.edu.pl
PL PRZEMYS02 PRZEMYSL PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W | 0719 Engineering and engineering trades
pwsw.pl PRZEMYSLU
PL SIEDLCEO1 SIEDLCE UNIWERSYTET W SIEDLCACH 0413 Management and administration
uph.edu.pl 0520 Environment
0820 Forestry
0710 Engineering
RAKUSKO A WIENO3 WIEN BOKU UNIVERSITY OF NATURAL RESOURCES 0821 Forestry
Boku.ac.at AND LIFE SCIENCES 0521 Environmental sciences
A SALZBURO8 PUCH BEI SALZBURG UNIVERSITY OF APPLIED 0212 Fashion, interior and industrial design
Fh- HALLEIN SCIENCES 0821 Forestry
salzburg.ac.at 0732 Building and civil engineering
A EISENST02 EISENSTADT UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 0311 Economics
Fh- BURGENLAND 0413 Management and Administration
burgenland.at
RUMUNSKO RO BRASOVO1 BRASOV TRANSILVANIA UNIVERSITY OF BRASOV 0821 Forestry
Unitbv.ro 0722 Materials (wood)
RO ORADEAO1 ORADEA UNIVERSITY OF ORADEA - FACULTY OF MATERIAL 0710 Engineering
Uoradea.ro AND TECHNOLOGICAL
ENGINEERING
SLOVINSKO SI LJUBLJAO1 LJUBLJANA UNIVERSITY OF LJUBLJANA - BIOTECHNICAL 0821 Forestry
uni-lj.si FACULTY 0710 Engineering and engineering trades, not further
defined
SRBSKO RS NISO1 NIS UNIVERSITY OF NIS 0610 Information and Comunication
Ni.ac.rs Technologies
RS NOVISADO3 NOVI SAD THE HIGHER EDUCATION TECHNICAL SCHOOL OF 07 Engineering STA, STT only
Vtsns.edu.rs PROFESSIONAL STUDIES
IN NOVI SAD
RS BELGRADO2 BELEGRAD UNIVERZITET U BEOGRADU
bg.ac.rs 0821 Forestry
A 0722 Material (wood)
0311 Economics
0520 Environment
SPANIELSKO E ALICANT27 ORIHUELA ESCUELA DE ARTE Y SUPERIOR DE 0212 Fashion, interior and industrial design
Esdorihuela.com | (Alicante) DISENO DE ORIHUELA
E VALLADOO1 VALLADOLID UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
uva.es FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y 0311 STA, STT Economics
EMPRESARIALES 0410 STA, STT Business
TALIANSKO | POTENZAO1 POTENZA UNIVERSITY OF BASILICATA 0821 Forestry
portale.unibas.it 0722 Materials (wood)
TURECKO TR KASTAMOO1 | KASTAMONU KASTAMONU UNIVERSITY 082 Forestry

Kastamonu.edu.
tr

TR AFYONO1 AFYONKARAHIS | AFYON KOCATEPE UNIVERSITY 0841 Veterinary

Aku.edu.tr AR

TR KARABUKO1 KARABUK KARABUK UNIVERSITY 0821Forestry

Karabuk.edu.tr 0812 Horticulture

TR BURSA02 BURSA BURSA TECHNICAL UNIVERSITY 0821 Forest Industrial Engineering

btu.edu.tr

TR ANTALYA04 ALANYA ALANYA UNIVERSITY 0311 Economics

Alanyahep.edu.t 041 Business and Administrative

r 073 Architecture and Construction
0212 Fashion and industrial design

TRSAMSUNOL | ATAKUM ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI 0710 Engineering and engineering trades

omu.edu.tr 0520 Environment

TR ISTANBU59 ISTANBUL ISTANBUL TOPKAPI UNIVERSITY 0410 Business and administration

Ayvansaray.edu. 0310 Social and behavioural sciences

tr

TR BALIKESO2 BANDIRMA BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITY 0531 Chemistry STA, STT only

bandirma.edu.tr

TR IZMIR0O8 1ZMIR IZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI 0821 Forestry

ikcu.edu.tr
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Tabulkova priloha 4 Inter-institucionalne dohody Erasmus+ KA171 platné v roku 2025

P.¢. Zahranic¢na institacia Oblast spoluprace

Strojarske, vyrobné, stavebné a interdisciplinarne oblasti
1 Ukrainian National Forestry University (UNFU) Motorové vozidla a Specialne vozidla pre tazbu dreva
Vyroba a spracovanie lesnej hmoty

Purdue University/ School of Agriculture/ Department of Forestry Méda, interiérovy a priemyselny dizajn

and Natural Resources Materialy (sklo, papier, plasty a drevo)
3 Kabale University, Uganda Lesnictvo, polnohospodarstvo
4 Mushroom Training and Resource Centre, Uganda Lesnictvo, polnohospodarstvo
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Tabulkova priloha 5 Erasmus+ mobility u€itelov a zamestnancov v roku 2025

P.c. Priezvisko Meno Prijimajuca univerzita PrEir;}?i:ca zl:?italfcru ul::) ént:enr:ia Fakulta
1 Lepeska Tomas Uniwelz‘ﬁ;;;’ui;:;’;?v‘\,:”gona Polsko 2.3.2025 5.3.2025 FEE
2 Hnilica Richard Univerzita obrany Ceska republika 3.3.2025 6.3.2025 FT
3 Hnilicova Michaela Univerzita obrany Ceska republika 3.3.2025 6.3.2025 FT
4 Stefkova Jaroslava Academy of Agriculture Polsko 25.3.2025 28.3.2025 ucCJ
5 Sujova Erika Academy of Agriculture Polsko 25.3.2025 28.3.2025 FT
6 Badura René Base Milan Taliansko 6.4.2025 14.4.2025 DF
7 Farkasova Elena Base Milan Taliansko 6.4.2025 14.4.2025 DF
8 lhring Marian Base Milan Taliansko 6.4.2025 14.4.2025 DF
9 Ton&ikova Zuzana Base Milan Taliansko 6.4.2025 14.4.2025 DF
10 Weissova Jana CzUv Praze Ceska republika 7.4.2025 10.4.2025 Rekt.
11 Stefanec Marek CZUv Praze Ceska republika 7.4.2025 11.4.2025 LF
12 Klement lvan CzUv Praze Ceska republika 8.4.2025 11.4.2025 DF
13 Gejdos Milo§ VSTE v Ceskych Budejoviciach Ceska republika 21.4.2025 | 25.4.2025 LF
14 Milo$ Gejdo$ VSTE Ceska republika 21.4.2025 25.4.2025 LF
15 Hitka Milo§ VSTE Ceska republika 21.4.2025 25.4.2025 DF
16 Hitka Milo§ VSTE Ceska republika 21.4.2025 25.4.2025 DF
17 Novikmec Milan Univerzita Karlova Ceska republika 30.4.2025 3.5.2025 FEE
18 Svitok Marek Univerzita Karlova Ceska republika 30.4.2025 3.5.2025 FEE
19 Duricové Anna Wei_tei%r:;?gn;?: gznc“zlss:y of Polsko 4.5.2025 7.5.2025 FEE
20 HyroSova Tatiana West PomTzr::::)r:Ong;iversity of Polsko 4.5.2025 7.5.2025 DF
21 Vanek Miroslav Statni ustav radiacni ochrany Ceska republika 5.5.2025 16.5.2025 FEE
22 Azor Stanislav Basket Brno, z.s. Ceska republika 6.5.2025 9.5.2025 utvS
23 Brodrechtova Yvonne Fachhochschule Salzburg Rakusko 12.5.2025 16.5.2025 LF
24 Kuvik Tomas Vysoka $kola bariska Ceska republika 12.5.2025 16.5.2025 FT
25 Mancel Vladimir Vlysoka Skola barska Ceska republika 12.5.2025 16.5.2025 FT
26 Lesnikova Petra Univerza v Ljubljani Slovinsko 12.5.2025 15.5.2025 DF
27 Schmidtova Jarmila Univerza v Ljubljani Slovinsko 12.5.2025 15.5.2025 DF
28 Novikmec Milan Universidade de Lisboa Portugalsko 18.5.2025 21.5.2025 FEE
29 Svitok Marek Universidade de Lisboa Portugalsko 18.5.2025 21.5.2025 FEE
30 | Snajderovda | Andrea Warszav"slcji";;izty ofLife Polsko 1952025 | 2352025 | $DJ
31 Hybska Helena Soproni Egyetem Madarsko 19.5.2025 23.5.2025 FEE
32 Slabejova Gabriela Uniwersytet Przyrodniczy Polsko 19.5.2025 23.5.2025 DF
33 Vidholdova Zuzana Uniwersytet Przyrodniczy Polsko 19.5.2025 23.5.2025 DF
34 Dzian Michal Univerza v Ljubljani Slovinsko 26.5.2025 29.5.2025 DF
35 Trenciansky Marek Univerza v Ljubljani Slovinsko 27.5.2025 30.5.2025 LF
36 Kaputa Vladislav Univerzav Ljubljani Slovinsko 27.5.2025 30.5.2025 DF
37 Vilkovska Tatiana Politechnika Gdanska Polsko 1.6.2025 5.6.2025 DF
38 Vilkovsky Peter Politechnika Gdanska Polsko 1.6.2025 5.6.2025 DF
39 Ujhézy Karol Mendelova univerzita v Brne Ceska republika 2.6.2025 6.6.2025 LF
40 Vélkova Miriam University of lasi Rumunsko 2.6.2025 6.6.2025 LF
41 Zverko Jozef University of lasi Rumunsko 2.6.2025 6.6.2025 LF
42 Ujhazyova Mariana Mendelova univerzita v Brne Ceska republika 2.6.2025 6.6.2025 FEE
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Bundesforschungszentrum fur

43 Krajmerova Diana Wald Rakusko 3.6.2025 6.6.2025 LF
44 Sirka Pavel Hungarian Natural History Madarsko 362025 | 6.6.2025 LF
Museum
45 Lestianska | Adriana Universita Degli Stucia Taliansko 462025 | 10.6.2025 LF
Mediterrana
46 | Marecekovd | Mariana Universita Degli Stucia Taliansko 462025 | 10.6.2025 LF
Mediterrana
47 Strelcova Katarina Universita Degli Stucia Taliansko 462025 | 10.6.2025 LF
Mediterrana
48 Azor Stanislav University of Slavonski Brod Chorvatsko 9.6.2025 14.6.2025 utvS
49 Kucbel Stanislav Academy of Agriculture Polsko 9.6.2025 13.6.2025 LF
50 Balikova Klara Ceska Zemei:sz';a univerzitaV | ockarepublika | 10.6.2025 | 13.6.2025 LF
Uni tet Rolniczy im. H
51 Lepeska Tomas niwersytet Rolniczy Im. Hugona Polsko 1462025 | 17.62025 | FEE
Kottataja w Krakowie
52 Kovac Jan Sveuciliste u Zagrebu Chorvatsko 16.6.2025 19.6.2025 FT
Margarét
53 Heincova i AM Language Malta 16.6.2025 20.6.2025 Dek. LF
54 Knopp Vlastimil Universita di Camerino Taliansko 23.6.2025 27.6.2025 LF
55 Koleda Pavol Mendelova univerzita v Brne Ceska republika 23.6.2025 26.6.2025 FT
56 Koleda Peter Mendelova univerzita v Brne Ceska republika 23.6.2025 26.6.2025 FT
57 Mitterova Iveta Ceskd zemec;t:;ljszléa univerzita v Ceska republika 23.6.2025 26.6.2025 DF
58 Zachar Martin Ceskd Zemei‘:;ia univerzita v Ceska republika 23.6.2025 26.6.2025 DF
59 Ukropova Daniela Masarykova univerzita Ceska republika 24.6.2025 27.6.2025 Rekt.
Univerzita J E list .
60 Dado Miroslav niverzita ‘ana tvangetisty Ceskérepublika | 24.6.2025 | 27.6.2025 FT
Purkyne
61 Vargova Monika Universita Slaska Polsko 24.6.2025 27.6.2025 FT
62 Hnilicova Michaela Academy of Agriculture Polsko 30.6.2025 3.7.2025 FT
63 Tavodova Miroslava University of South Bohemia Ceska republika 1.7.2025 4.7.2025 FT
64 Viyboh Peter University of South Bohemia Ceska republika 1.7.2025 4.7.2025 FT
65 Dado Miroslav Ekosoftware,s.r.o. Ceska republika 7.7.2025 10.7.2025 FT
66 Hnilica Richard Ekosoftware,s.r.o. Ceska republika 7.7.2025 10.7.2025 FT
67 Kristak Lubo$ Fachhochschule Salzburg Rakusko 8.7.2025 11.7.2025 DF
Uni tet P dni
68 | Parobekova | Zuzana niwersytet Fizyrodniczyw Polsko 382025 | 9.8.2025 LF
Poznaniu
. Uniwersytet Przyrodniczy w
69 Palus Hubert . Polsko 3.8.2025 9.8.2025 DF
Poznaniu
Uni tet P dni
70 Parobek Jan niwersytet Fizyrodniczyw Polsko 382025 | 9.8.2025 DF
Poznaniu
Int tional H Valencia - .
71 Holikova Méria nternationaHouse vatencia Spanielsko 18.8.2025 | 22.8.2025 | Dek.LF
Spanish School
International H Valencia - M
72 Babiakova Miroslava ernatio a. ouse Vatencla Spanielsko 18.8.2025 22.8.2025 Dek. LF
Spanish School
73 Slastanova Nikola Project Net Loty3sko 19.8.2025 22.8.2025 Rekt.
74 Pichler Viliam Universita Degli Studia Taliansko 25.8.2025 | 29.8.2025 LF
Mediterrana
" o Ceska zemédelska univerzita v . , .
75 Kacik FrantiSek Praze Ceska republika 25.8.2025 28.8.2025 FEE
76 Perhacova Zuzana Universidade de Lisboa Portugalsko 25.8.2025 28.8.2025 FEE
77 Pichlerova | | ogdaten Universita Degli Studia Taliansko 2582025 | 29.8.2025 | FEE
a Mediterrana
78 StasSiov Slavomir Universidade de Lisboa Portugalsko 25.8.2025 28.8.2025 FEE
79 Kristak Lubos Universita degli Studi della Taliansko 25.8.2025 | 29.8.2025 DF
Basilicata
80 GajdoSova Dana AM Language Malta 25.8.2025 29.8.2025 Dek. FT
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Spisiak-

81 .. Lucia Design Week Ceska republika 8.9.2025 15.9.2025 DF
KruZlicova
82 Mrackova Eva Vysokd Skola bariska Ceska republika 9.9.2025 12.9.2025 DF
83 | Brodrechtovd | Livia Universitatea Transilvania din Rumunsko 16.9.2025 | 19.9.2025 LF
Brasov
., ) Universitatea Transilvania din
84 Gomoryova Erika Rumunsko 16.9.2025 19.9.2025 LF
Brasov
) - Universitatea Transilvania di
85 Pichler Viliam Rumunsko 16.9.2025 19.9.2025 LF
Brasov
86 Réh Roman Fachhochschule Salzburg Rakusko 16.9.2025 20.9.2025 DF
87 Kovac Jan Mendelova univerzita v Brne Ceska republika 22.9.2025 25.9.2025 LF
SpiSiak- : . : X . .
88 . . Lucia Profil media, s.r.o. Ceska republika 4.10.2025 12.10.2025 DF
Kruzlicova
89 Brodrechtova Yvonne Universidade de Lisboa Portugalsko 6.10.2025 10.10.2025 LF
90 Sedmak Robert Universidade de Lisboa Portugalsko 6.10.2025 10.10.2025 LF
91 Marcinekova Katarina University in Ljubljana Slovinsko 12.10.2025 17.10.2025 DF
92 Marcinekova Katarina Univerza v Ljubljani Slovinsko 13.10.2025 17.10.2025 DF
93 Mrackova Eva CVUTv Prahe Ceska republika 13.10.2025 | 16.10.2025 DF
94 Osvaldova Mdria Univerza v Ljubljani Slovinsko 13.10.2025 17.10.2025 DF
95 Kucbel Stanislav Colloredo-Mannsefld spol. s.r.o. Ceska republika 14.10.2025 17.10.2025 LF
96 Povalacova Jana Colloredo-Mannsefld spol. s.r.o. Ceska republika 14.10.2025 17.10.2025 LF
97 Sarva$ova Ivana Colloredo-Mannsefld spol. s.r.o. Ceska republika 14.10.2025 | 17.10.2025 LF
98 Sedmakova Denisa Colloredo-Mannsefld spol. s.r.o. Ceska republika 14.10.2025 | 17.10.2025 LF
99 Vencurik Jaroslav Colloredo-Mannsefld spol. s.r.o. Ceska republika 14.10.2025 17.10.2025 LF
100 Fabrika Marek Universidade de Evora Portugalsko 20.10.2025 24.10.2025 LF
101 LeStianska Adriana Universidade de Evora Portugalsko 20.10.2025 | 24.10.2025 LF
102 Marecekova Mariana Universidade de Evora Portugalsko 20.10.2025 24.10.2025 LF
103 Strelcova Katarina Universidade de Evora Portugalsko 20.10.2025 | 24.10.2025 LF
104 Janakova Andrea Ceskazemedelska univerzitav | -« 14 ropublika | 3.11.2025 | 7.11.2025 DF
Sujova Praze
105 Babiakova Miroslava ISIM Business School Francuzsko 10.11.2025 14.11.2025 | Dek.LF
106 Holikova Méria ISIM Business School Francuzsko 10.11.2025 | 14.11.2025 | Dek.LF
Uni tet Rolniczy Im. H
107 Kovaé Jan niwersytet Roiniczy m. Augona Polsko 17.11.2025 | 21.11.2025 | FT
Kollataja w Krakowie
Ni tet Rolniczy Im. H
108 Krilek Jozef wersylet Rotniczy im. Hugona Polsko 17.11.2025 | 21.11.2025 | FT
Kollataja w Krakowie
109 Diviakova Andrea Univerzita Palackého v Olomouci Ceska republika 30.11.2025 3.12.2025 FEE
110 Perhacova Zuzana Univerzita Palackeho v Olomouci Ceska republika 30.11.2025 3.12.2025 FEE
111 StasSiov Slavomir Univerzita Palackeho v Olomouci Ceska republika 30.11.2025 3.12.2025 FEE
112 Réh Roman Universiti Putra Malaysia Malajzia 1.12.2025 6.12.2025 DF
Ceska zemé&dglska univerzit .
113 | Slabejova | Gabriela eskazeme Pfas‘zea univerzitav 1 seskarepublika | 1.12.2025 | 4.12.2025 DF
114 | Vidholdova | Zuzana Ceska Zeme‘:ﬁ:‘zza univerzitav | ocarepublika | 1.12.2025 | 4.12.2025 DF
115 Vétkova Miriam Aristotelio Panepistimio Grécko 8122025 | 12.12.2025 | LF

Thessalonikis
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Tabulkova priloha 6 Mobility Erasmus+ Studentov na Studium v akademickom roku

2024/2025
sy | Mo | Prssio | (GO matica | mobiy | mobiiy |

1 SMS Paulina Abrahamova SK Cz 29.09.2024 04.10.2024 DF
2 SMS Lukas Adamcik SK AT 24.11.2024 29.11.2024 DF
3 SMS Matej Babic SK Cz 07.04.2025 16.04.2025 DF
4 SMS Simon Beliansky SK AT 24.11.2024 29.11.2024 DF
5 SMS Peter Galajda SK AT 10.09.2024 08.02.2025 DF
6 SMS Dusan Hancko SK Cz 12.05.2025 16.05.2025 DF
7 SMS Paula Hluchanova SK Cz 29.09.2024 04.10.2024 DF
8 SMS Barbora Chuda SK Cz 29.09.2024 04.10.2024 DF
9 SMS Nikola Kamenska SK Cz 29.09.2024 04.10.2024 DF
10 SMS Dominika KapiaSova SK Cz 29.09.2024 04.10.2024 DF
11 SMS Samuel Kocuta SK AT 10.09.2024 08.02.2025 DF
12 SMS Monika KoiSova SK Cz 29.09.2024 04.10.2024 DF
13 SMS Daniel Lukac SK CT 04.05.2025 12.05.2025 DF
14 SMS Lujza Novosadova SK AT 12.02.2025 06.07.2025 DF
15 SMS Mério Pelka SK NL 02.11.2024 16.11.2024 DF
16 SMS Viliam Pucek SK Cz 17.03.2025 21.03.2025 DF
17 SMS Simona Semanova SK PT 01.02.2025 30.06.2025 DF
18 SMS Jakub Seféik SK Cz 04.05.2025 12.05.2025 DF
19 SMS Veronika Sugarova SK AT 24.11.2024 29.11.2024 DF
20 SMS Miroslav Hugo Uliény SK AT 24.11.2024 29.11.2024 DF
21 SMS Linda Vigasova SK Cz 13.02.2025 31.05.2025 DF
22 SMS Matus Zupka SK Cz 13.02.2025 31.05.2025 DF
23 SMS Jan Blahovec SK Cz 07.04.2025 11.04.2025 LF
24 SMS Milan Mozol SK Cz 07.04.2025 11.04.2025 LF
25 SMS Dominik Poltak SK NI 31.03.2025 11.04.2025 LF
26 SMS Stefan Alexander | Fegyveres SK NI 01.10.2025 16.01.2026 LF
27 SMS Tadeds Kravec SK Cz 22.09.2025 06.02.2026 LF
28 SMS Matus Kubik SK Cz 22.09.2025 06.02.2026 LF
29 SMS Marian Morong SK Sl 01.10.2025 16.01.2026 LF
30 SMS Andrej Téth SK CR 14.09.2025 13.02.2026 LF
31 SMS Alen Kiza SK uG 04.10.2025 19.10.2025 LF
32 SMS Dévid Varholik SK PL 22.6.2025 26.6.2025 FT
33 SMS Samuel Zachar SK PL 22.6.2025 26.6.2025 FT
34 SMS Tomas Cuchor SK Cz 23.6.2025 26.6.2025 FT
35 SMS Patrik Antal SK PL 17.11.2025 21.11.2025 FT
36 SMS Richard Cierny SK PL 17.11.2025 21.11.2025 FT
37 SMS Jan Debnér SK PL 17.11.2025 21.11.2025 FT
38 SMS Ivan Figuli SK PL 17.11.2025 21.11.2025 FT
39 SMS Martin Helebrandt SK PL 17.11.2025 21.11.2025 FT
40 SMS Nikolaus Izdinsky SK PL 17.11.2025 21.11.2025 FT
41 SMS Roman KoSecky SK PL 17.11.2025 21.11.2025 FT
42 SMS Dominik Kysel SK PL 17.11.2025 21.11.2025 FT
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43 SMS Tomas Murin SK PL 17.11.2025 21.11.2025 FT
44 SMS Michal Nguyen SK PL 17.11.2025 21.11.2025 FT
45 SMS Samuel Petrik SK PL 17.11.2025 21.11.2025 FT
46 SMS Matej Sekere$ SK PL 17.11.2025 21.11.2025 FT
47 SMS Vladyslav Steblyna SK PL 17.11.2025 21.11.2025 FT
48 SMS Dmitrij Sukhin SK PL 17.11.2025 21.11.2025 FT
49 SMS Ondrej Skvarka SK PL 17.11.2025 21.11.2025 FT
50 SMS Denis Stompf SK PL 17.11.2025 21.11.2025 FT
51 SMS Lukas Veverka SK PL 17.11.2025 21.11.2025 FT
52 SMS Dominik Vyletel SK PL 17.11.2025 21.11.2025 FT
53 SMS Jakub Pauco SK PL 17.11.2025 21.11.2025 FT
54 SMS Zuzana Andilova SK Cz 19.05.2025 23.05.2025 FEE
55 SMS Laura Motykova SK Cz 07.04.2025 11.04.2025 FEE
56 SMS Ivan Stano SK NO 20.08.2025 19.12.2025 FEE
57 SMS Adam Janto SK CH 11.9.2024 30.6.2025 FEE
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Tabulkova priloha 7 Mobility Erasmus+ Studentov na staz v roku 2025

iy | Mem Prienisko | s | primajica | bty | maniiy | "
1 SMP Michaela Strmiskova SK IR 02/01/2025 01/03/2025 FEE
2 SMP Alex Bumbera SK Sl 01/03/2025 15/03/2025 DF
3 SMP Matej Babic SK CZ 07/04/2025 16/04/2025 DF
4 SMP Alena Parni¢anova SK CZ 07/04/2025 11/04/2025 Rekt
5 SMP Martina Mandlikova SK CZ 12/05/2025 16/05/2025 DF
6 SMP Peter Kicko SK AT 12/05/2025 16/05/2025 DF
7 SMP Elena Takacova SK HU 19/05/2025 23/05/2025 FEE
8 SMP Lucia Dzianova SK Sl 26/05/2025 06/06/2025 Rekt
9 SMP Sofia Grencikova SK IR 01/06/2025 30/06/2025 LF
10 SMP Michal Skladan SK BE 09/06/2025 09/08/2025 LF
11 SMP Hugo Miroslav Ulicny SK PL 28/06/2025 07/07/2025 DF
12 SMP Denis Pinka SK CZ 30/06/2025 19/09/2025 Rekt
13 SMP Zuzana Stevkova SK RO 01/07/2025 30/07/2025 DF
14 SMP Lydia Stofénikova SK DE 01/07/2025 30/08/2025 LF
15 SMP Abdul Razzak SK DE 01/07/2025 31/08/2025 LF
16 SMP Viktéria Barna SK PT 06/07/2025 11/07/2025 DF
17 SMP Sayad Muhammad Ayaz SK CZ 25/07/2025 10/08/2025 DF
18 SMP Zuzana Stevkova SK FR 31/08/2025 14/09/2025 DF
19 SMP Daniela Ridzofova SK IS 12/04/2025 18/04/2025 DF
20 SMP Matej Babic SK IS 12/04/2025 18/04/2025 DF
21 SMP Katarina Trojanova SK IS 12/04/2025 18/04/2025 DF
22 SMP Mosab Khalil Algidail | Arbain SK CZ 01/10/2025 15/10/2025 LF
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Tabulkova priloha 8 Vyvoj poc¢tu Studentskych mobilit podla Studijnych programov za AR 2023/2024 a AR 2024/2025

23/24 24/25
Celkovy | Odcha | Odcha | Odcha | Celkovy | Prichd | Prichd | Pricha | Celkovy | Odcha | Odchd | Odcha | Celkovy | Pricha |Pricha | Pricha
pocet dzajuc |dzajuc |dzajuc | pocet dzajuc | dzajuc | dzajluc | pocet dzajuc |dzajuc |dzajuc | pocet dzajuc |dzajuc | dzajuc
Student | e e e Student | e e e Student | e e e Student | e e e
Fak skych Studen | Studen | Studen | skych Studen | Studen | Studen | skych Studen | Studen | Studen | skych Studen | Studen | Studen
ult | Studiiny program odchad | tské tské tské prichad | tské tské tské odchad | tské tské tské odchad | tské tské tské
a Jny prog zajucic | mobilit | mobilit | mobilit | zajacic | mobilit | mobilit | mobilit | zajicic | mobilit | mobilit | mobilit | zajicic | mobilit | mobilit | mobilit
h y- y- y- h y- y- y- h y- y- y- h y- y- y-
mobilit | bakala |inZinier | doktor | mobilit | bakala |inzinier | doktor | mobilit | bakala |inZinier | doktor | mobilit | bakala |inzinier | doktor
rske ske andské rske ske andsk rske ske andské rske ske andsk
é é
Aplikovana zoolgia a 0 0 0 0 0 0 4 7 2 2 0 0 0 0 0 0
polovnictvo
Lesnictvo 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0
Adaptivne lesnictvo 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 0 0 0 0
Aplikovana zoologia a 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0
polovnictvo
Ekoldgia lesa 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0
LF | Geoinformacné
a mapovacie techniky 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
v lesnictve
Ekoldgia lesa 1 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 2 0 0 0 0
BRI SHRT2L 4 0 0 4 0 0 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0
lesov
Hospodarska uprava lesov 3 0 0 3 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0
Lesnicka fytoldgia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ProtpoZIarrza ochrana a 0 0 0 0 5 5 0 0 12 0 3 9 0 0 0 0
bezpecnost
Poziarna ochrana a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DF | bezpecnost
Drevené stavby 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0
Drevérstvo s podporou | g 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 0 0 0
informacnych technoldgii




Tvorba a konStrukcia

e 1 0 0 0 2 0

Drevaérske inZinierstvo 1 0 0 0 2 0

Technoldgia spracovania 5 0 0 0 3 0

dreva

Ekonomika a manaZment

podnikov DsP 2 g g 2 2 2

Dizajn nabytku a interiéru 13 12 0 0 7 6

Dizajn nabytku a byvanie 0 0 1 0 1 0

Elfolgg/a {;v ochrana 3 0 1 1 1 0

biodiverzity

Forgnzna a krlm/r?al/st/cka 0 0 0 0 1 0
FEE environmentalistika

Oc/zrana a vyuZivanie 3 0 0 0 9 9

krajiny

Envylrpnmentalne 3 0 0 0 1 0

inZinierstvo

Vyrobna technika a

manaZment vyrobnych 22 22 13 13 19 19
FT procesov

Vyrobna technika 2 0 0 0 3 2
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Tabulkova priloha 9 Vyvoj po¢tu zamestnaneckych mobilit podla fakult za AR 2023/2024 a AR 2024/2025

AR 2023/2024 AR 2024/2025
Fyzicky pocet S L L , L -
. Fyzicky pocet prijatych | Fyzicky pocCetvyslanych | Fyzicky pocet prijatych
Fakulta vyslanych
zamestnancov zamestnancov zamestnancov
zamestnancov
Lesnicka fakulta 24 3 39 4
Drevarska fakulta 37 12 34 37
Fakulta ekoldgie a environmentalistiky 11 1 17 5
Fakulta techniky 13 6 21 30
Celouniverzitné pracoviska 0 0 7 0
Spolu 85 22 118 76
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Tabulkova priloha 10 Prehlad ¢lenstiev akademickych pracovnikov TUZVO v akademickych a
profesijnych medzinarodnych a domacich organizaciach

American Chemical Society

American Leather Chemists Association

American Society of Agricultural and Biological Engineers

Asociacia Cistiarenskych expertov

Asociacia energetickych manazérov

Asociacia lektorov a kariérnych poradcov

Asociacia pasivnej pozZiarnej ochrany SR

Asociacia priemyselnej ekolégie na Slovensku

Association of Energy Engineers

Bezpecnostné technologicky klastr

British Ornithologist Union

British Myriapod and Isopod Group

Carpathian Convention Working Group on Biodiversity

Centre International de Documentation Arachnologique

Centre International Myriapodologie

Comité Européen de Normalisation

Ceska aerosélova spoloénost

Ceska akademie zemé&délskych véd Praha

Ceska bioklimatologicka spoloénost

Ceska botanicka spolognost

Ceska chemicka spolo&nost

Ceska spole&nost chemického inzenyrstvi

Ceska spolednost experimentalnej biologie rostlin

Ceska spole&nost pro ekologii

Ceska spole&nost pro povrchové tpravy

Ceska védecka spoleénost pro mykologii

Ceskoslovenska biologicka spolo&nost

Ceskoslovenska mikroskopicka spolegnost

Ceskoslovenska opticka spoloénost

Ceskoslovenska spolo&nost mikrobiologicka

Drevarsky kongres (SK)

Deutsche Gesellschaft fir Photogrammetrie und Fernerkundung

Dobrovolna poziarna ochrana SR

E-ASEM Research Network

Engineers Ireland

EUFORGEN

European Academy of Science and Art

European Acoustics Association

European Association for TELEMATIC Application

European Biomimicry Alliance

European Bird Census Council

European Business Award for the Environment

European Centre for Nature Conservation

European Communication Research and Education Association

European Culture Expressed in Agricultural Landscapes

European Dry Grassland Group

European Forum for Renewable Energy Sources

European Furniture Manufacturers Federation

European Microscopy Society

European Ornithologist Union

European Physical Society




European Pond Conservation Network

European Society of Plant Physiology

European Vegetation Survey

Eurépska opticka spolo¢nost

FACE European Federation for Hunting and Conversation

Federation of European Societes of Plant Biology

Fédération International des Societés Philosophiques

Forest Products Society, Wood Science and Technology

Forest, Farm and Community Tree Network

ForestReplot — a database of forest herb layer resurvey plots

Freshwater Biological Association

German Ornithologist Union

Global Universities Partnership on Environment and Sustainability

Global Water Partnership (Stockholm)

Hungarian Chemical Society

Hungarian National Forestry Association

IAVS Historical Vegetation Science

ICP Forests

InnovaWood

International Association for Arborists

International Association for Economics and Management in Wood Processing and Furniture Manufacturing

International Association of Hydrological Sciences

International Association for Landscape Ecology - Europa

International Association for Landscape Ecology - Slovakia

International Association for the Study of Common Property

International Association for Technology Management - Wood

International Association for Vegetation Science

International Bear Association

International Building Performance Simulation Association

International Commission for Acoustics

International Council for Game and Wildlife Conservation

International Federation of Landscape Architecture

International Food Association

International Humic Substances Society

International Institute of Noise Control Engineering

International Mycological Association

International Ornithologist Union

International Research Group on Wood Preservation

International Society of Arboriculture

International Society for Fungal Conservation

International Society for Medicinal Mushrooms

International Society for Mushroom Science

International Society for Optical Engineering

International Union of Soil Sciences

International Union of Pure and Applied Chemistry

Ipelska unia

IUCN World Comission on Protected Areas — Tourism and Protected Areas Specialist Group

Jednota slovenskych matematikov a fyzikov

Klastr ¢eskych nabytkarh

Klub priatelov pévodnej valaskej ovce

Komisia pre Zivotné prostredie mesta Piestany

Konzultaény zbor PIENAP-u

Krajska komisia pre chemicku olympiadu BBSK

MaB UNESCO

Magyar Kémikusok Egyestilete

Maple Society of United Kingdom
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Medzinarodna akademicka siet Human Potential Development in Central and Eastern EU States

Medzinarodna asociacia madarskych profesorov

Mitteleuropaischen Gessellschaft fur Jagdwisenschaft

Mitteleuropaischen Instituts fir Wildtierokologie

0.z. Levicky okraslujuci spolok

0O.z. Genofond

0. z. Pre Prirodu

0. z.KVAS

PEFC Slovensko

PEFC International

PQM certifikaény organ, Banska Bystrica

Raptor research Foundation

Rumunska akadémia polnohospodarskych vied Gheorghe lonescu-Sisesti

SdruZeni pozarno-bezpecnostniho inZzenyrstvi

SINIF Simposio Nacional Sobre Incendios Forestales, Comité Scientifico-profesional, Alicante

SK BIOM

Slovenska akadémia pddohospodarskych vied

Slovenska akusticka spolo¢nost

Slovenska arachnologicka spolo¢nost

Slovenska astronomicka spolo¢nost

Slovenska asociacia pre BOZP a ochranu pred poziarmi

Slovenska asociacia pre geoinformatiku

Slovenska asociacia pre krajinnu ekologiu

Slovenska asociacia rizikového manazmentu

Slovenska asociacia univerzitného $portu

Slovenska banicka spolo¢nost

Slovenska bioklimatologicka spolo¢nost

Slovenska biologicka spolo¢nost

Slovenska botanicka spolo¢nost

Slovenska ekologicka spolo¢nost

Slovenska ergonomicka spolo¢nost

Slovenskéa chemicka spoloénost

Slovenska limnologicka spolo¢nost

Slovenska fyzikalna spolo¢nost

Slovenska matematickéa spolo¢nost

Slovenska komora architektov

Slovenska komora stavebnych inZinierov

Slovenska lesnicka komora

Slovenska limnologicka spoloénost

Slovenska narodna akreditacna sluzba

Slovenska meteorologicka spolo¢nost

Slovenska mykologicka spolo¢nost

Slovenska nuklearna spolo¢nost, sekcia radioenvironmentalistiky

Slovenské organologické centrum

Slovenska ornitologicka spolo¢nost

Slovenska parazitologicka spolo¢nost

Slovenska spektroskopicka spolo¢nost

Slovenska spolo¢nost pre biomasu

Slovenska spolo¢nost pre geometriu a grafiku

Slovenska spolo¢nost pre kvalitu

Slovenska spolo¢nost pre systémovu integraciu

Slovenska spolo¢nost pre technickd normalizaciu

Slovenska spolo¢nost pre techniku prostredia

Slovenska spolo¢nost pre tribolégiu a tribotechniku

Slovenska strojarska spolo¢nost

Slovenska zoologickéa spolo¢nost
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Slovenska zvaracska spolo¢nost

Slovenské filozofické zdruzenie

Social Science and Business Research Network

Spolecnost pro technologie ochrany pamatek

Spoleénost pramyslu papiru a celuldzy

Stredoevropsky institut ekologie zvére

SUNG - Spolocnosti ucitelov nemeckého jazyka a germanistov Slovenska

Svetova unia ochrany prirody

Technicka komisia SUTN pre Environmentalne Manazérstvo

Technical Committee on Room and Building Acoustics

Technologicka agentura CR

Vykonna rada Slovenskej akreditacnej agentury

Wildlife Society

World Society for Mushroom Biology and Mushroom Products

UNECE/FAO Forest Communicators Network

UNESCO/UNITWIN Network

ZdruZenie poziarneho inZinierstva

ZdruZenie ucitelov chémie

Zvaz celulézo-papierenského priemyslu SR

Zvaz chovatelov oviec a kdz SR

Zvaz slovenskych vedecko-technickych spolo¢nosti

Zvaz spracovatelov dreva SR
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Tabulkova priloha 11 Systém planovania podujati organizovanych Studentmi

Systém planovania, evidencie a postupu schvalovania univerzitnych,
resp. fakultnych podujati organizovanych studentmi Technickej
univerzity vo Zvolene (TUZVO), s vymedzenim zodpovednosti

a kompetencii organizatorov

CL. 1 Podporované podujatia

Planovanie, evidencia a schvalovanie podujati sa tyka podujati nad ramec podpory
Studentskych klubov, kruzkov a neformalnych Studentskych skupin (dalej
organizatori podujatia) z rozpo¢tu TUZVO.

Podujatia rozvijaju Studentské tradicie a prispievaju k propagacii abudovaniu
dobrého obrazu univerzity na verejnosti.

Podujatia su neziskové a s aktivnym zapojenim Studentov TUZVO.

CL. 2 Opravneni ziadatelia

Opravnenymi Ziadatelmi su organizatori podujatia ako kluby a kruzky Studentskej
zadujmovej ¢innosti, akademické subory TUZVO, $portové kluby TUZVO, obcgianske
zdruzenia a spolky pdsobiace v oblasti Sportu, kultury, vedy, vyskumu a vyvojovej
¢innosti na p6de TUZVO. Opravnenymi Ziadatelmi mozu byt aj neformalne skupiny
Studentov TUZVO.

Ziadatelia o finanénu pomoc prednostne vyuZivaju zariadenia TUZVO (napr. $kolska
jedalen....).

CL. 3 Planovanie podujati v akademickom roku

Na zaciatku kazdého akademického roka do konca oktébra pripravuje Referat
vonkajSich vztahov (RVV) TUZVO vspolupraci s organizatormi podujati plan
Studentskych podujati na cely akademicky rok na formulari ,,plan Studentskych
podujati na akademicky rok“ (Priloha 1).

Organizatori su povinni dorucitformular ,plan Studentskych podujati na akademicky
rok“ zamestnancovi RVV v tlacenej a elektronickej forme.
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Ak organizator podujatia planuje organizovat malé podujatie vo forme prednasky,
workshopu alebo podobného podujatia, je povinny ich prediskutovat na RVV, kde sa
rozhodne, ¢i budu spadat pod evidenciu podujati.

Plan Studentskych podujati na cely akademicky rok schvaluje Vedenie TUZVO.

CL. 4 Propagacia podujatia

Planované podujatie nesmie niest znamky diskriminacie, politickej reklamy,
pripadne byt politicky orientované.

Nazov podujatia a jeho propagacia nesmie niest znamky poSkodzovania dobrého
mena univerzity (napr. podporou pozivania alkoholu).

VSetky prvky prezentacie na verejnosti a medialne aktivity podujatia je organizator
povinny prekonzultovat s Referatom pre vonkajSie vztahy a hovorcom Kancelarie
rektora.

V pripade, Ze su organizatori zmluvne viazani sponzorskou zmluvou, musia dbat na
spravne prezentovanie znacky a zachovanie dobrého mena sponzora.

CL. 5 Schvalovanie podujatia

Organizator podujatia podava Ziadost na konkrétne podujatie v elektronickej a v
tlacenej forme zamestnancovi RVV najmenej 15 pracovnych dni pred planovanym
terminom uskutoc¢nenia aktivity na formulari ,evidenc¢ny list podujatia“ (priloha 2).
V odévodnenych pripadoch sa méze Zziadost podat aj neskor.

Zamestnanec RVV skontroluje Uplnost a spravnost ziadosti a v pripade nedostatkov
poziada organizatora podujatia o doplnenie alebo opravu.

Organizator podujatia je povinny uviest vSetky vlastné a cudzie financné zdroje, ako
aj pozadovany prispevok univerzity, ktoré budu na danu aktivitu pouzité.

Prorektor pre VV posudi zameranie podujatia a v pripade, ze je v sulade s ¢l. 1,
zamestnanec RVV zalozi eviden&ny spis planovaného podujatia.

Zamestnanec RVV predloZi evidencény list podujatia na vyjadrenie kvestorovi TUZVO
do 2 pracovnych dni od podania Uplnej a spravne vyplnenej ziadosti.

Kvestor predlozi svoje stanovisko k podujatiu a jeho financovaniu do 2 pracovnych
dni prorektorovi pre VV.

Prorektor pre VV predlozi evidencny list podujatia na vyjadrenie Vedeniu TUZVO na
jeho najblizS8om zasadnuti.

O schvaleniresp. neschvaleni podujatia informuje zamestnanec RVV ziadatela do 2
pracovnych dni od zasadnutia Vedenia TUZVO.
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CL. 6 Zodpovednost organizatora podujatia

Organizatori podujatia su pri konani podujatia povinni dbat na dodrziavanie zasad
ochrany zdravia a majetku.

Organizatori podujatia su povinni do 2 dni od konca podujatia zabezpecit poriadok
a Cistotu v mieste konania podujatia.

CL. 7 Informacie o priebehu podujatia a vytétovanie finanéného prispevku
TuUzvo

Organizatori podujatia su povinni informovat RVV o priebehu podujatia.

V pripade, Ze bol poskytnuty finanény prispevok TUZVO, su organizatori podujatia
povinnido 10 pracovnych dni od konania podujatia predlozit vyuc¢tovanie finanéného
prispevku z TUZVO (Priloha 3) kvestorovi TUZVO.

V pripade zistenych nedostatkov pri vyuctovani je organizator povinny do 5
pracovnych dni nedostatky opravit, ak to nie je mozné, je povinny financny prispevok
vratit.

Po vyjadreni suhlasného stanoviska kvestora, zamestnanec RVV uzavrie eviden¢ny
spis a ulozi ho do archivu podujati.

1. Informacie o organizatorovi

Organizator (kruzok, zdruzenie,
jednotlivec)

Zodpovedna osoba (meno,
fakulta, tel. ¢islo, e-mail)

Zoznam spoluorganizatorov
(meno, fakulta, tel. ¢islo, e-mail)
aich kompetencii

2. Informacie o podujati

Nazov podujatia

Termin konania
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(datum, presny zaciatok a
koniec)

3. | Miesto konania
4. | Charakter podujatia
(Sportové, kulturne,
celouniverzitné/fakultné)
5. | Cielova skupina podujatia
(Studenti, zamestnanci,
verejnost, predpokladany pocet
Ucastnikov)
6. | Popis podujatia
(program/Casovy harmonogram
aktivit a zodpovednych oséb)
7. | Pocet Studentov zapojenych do
podujatia a popis ¢innosti, ktoré
budu vykonavat
8. | Forma a odakavany dosah
propagacie TUZVO
9. | Planuje sa ucast zastupcu
Vedenia TUZVO/fakulty (popis
Ucasti)
10 | Popis materialnej pomoci TUZVO:
3. Rozpocet podujatia
Polozka Celkové Financovanie z Prispevok
naklady v € inych (aj Ziadany od
vlastnych) TUZVOv €
zdrojovv €
1.
2.
3.
4.
5.
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Celkové naklady na projekt

Komentar k jednotlivym polozkam
rozpoctu (ako ste dospeli k sumam
uvedenym v tabulke rozpoctu)

Stanovisko kvestora ku
organizacno-technickému
zabezpeceniu podujatia

Stanovisko kvestora ku finanénému
prispevku ziadanému od TUZVO
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Tabulkova priloha 12 Plan Studentskych podujati

Nazov
Ziadatela:

Pocet planovanych podujatinarok...../......:

Planované Studentské podujatia

Podujatie ....
Predpokladany Nazov podujatia a jej popis (miesto konania, velkost podujatia,
datum konania medzinarodna ucast,....)
Odhadované
naklady (v €):
Vlastné Iné zdroje Pozadovana
zdroje (napr. finan¢na
Ztoho (V€
(V€ (krdzkovy sponzorské, pomoc od
pausal): Startovné): TUZVO:

Zdbvodnenie financnej pomoci od TUZVO:

Pozadovana materialna pomoc od TUZVO:
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