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ÚVOD 
V oblasti vonkajších vzťahov Technickej univerzity vo Zvolene bolo v roku 2025 plnenie úloh 

vyplývajúcich z Dlhodobého zámeru TUZVO na roky 2024 - 2030 realizované v súlade so 
stanovenými prioritami a strategickými cieľmi univerzity. Aktivity v oblasti vzťahov s verejnosťou, 
národnej a medzinárodnej spolupráce, budovania pozitívneho obrazu univerzity a posilňovania 
jej postavenia v akademickom priestore boli uskutočňované systematicky, s dôrazom na kvalitu, 
kontinuitu a ďalší rozvoj. 

Predkladaná správa poskytuje komplexný prehľad činností realizovaných v oblasti vonkajších 
vzťahov TUZVO v roku 2025. Jej cieľom je zhodnotiť dosiahnuté výsledky, analyzovať postavenie 
univerzity v porovnaní s ostatnými vysokými školami na Slovensku, identifikovať rezervy a 
navrhnúť opatrenia smerujúce k ďalšiemu skvalitňovaniu medzinárodnej spolupráce a 
prezentácie univerzity navonok. Viaceré sledované aktivity majú dlhodobý a kontinuálny 
charakter; univerzita k ich napĺňaniu pristupuje koncepčne, s dôrazom na stabilitu partnerstiev, 
rozširovanie spolupráce a zvyšovanie medzinárodnej viditeľnosti. 

Kľúčovú úlohu pri zabezpečovaní agendy medzinárodnej spolupráce, mobilitných programov, 
členstva v medzinárodných organizáciách a podpory spolupráce so širokou verejnosťou zohráva 
Referát pre vonkajšie vzťahy. Ten zabezpečuje organizačnú a administratívnu podporu zmluvnej 
medzinárodnej spolupráce, plnenie záväzkov vyplývajúcich z medzinárodných dohôd, ako aj 
komplexnú informačnú, odbornú, organizačnú a jazykovú pomoc pri nadväzovaní a rozvíjaní 
kontaktov medzi domácimi a zahraničnými akademickými pracovníkmi. V roku 2025 Referát pre 
vonkajšie vzťahy pokračoval v stabilizácii procesov, optimalizácii administratívnych postupov a v 
posilňovaní podpory fakúlt pri realizácii ich medzinárodných aktivít. 

Snahou univerzity v hodnotenom období bolo ďalej rozširovať sieť zahraničných partnerstiev, 
podporovať mobilitu študentov a zamestnancov, zvyšovať zapojenie do medzinárodných 
projektov a systematicky budovať pozitívny obraz TUZVO doma i v zahraničí. Realizované aktivity 
prispeli k upevneniu postavenia univerzity v národnom aj medzinárodnom akademickom 
prostredí a vytvorili predpoklady pre jej ďalší rozvoj v nasledujúcom období. 
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1. Bilaterálna spolupráca 
Bilaterálna spolupráca Technickej univerzity vo Zvolene predstavuje stabilný a strategicky 

rozvíjaný pilier vonkajších vzťahov univerzity. V roku 2025 bola realizovaná v súlade s Dlhodobým 
zámerom TUZVO a Stratégiou internacionalizácie, pričom dôraz bol kladený najmä na 
systematické rozširovanie medzinárodných partnerstiev, zvyšovanie mobility a posilňovanie 
medzinárodnej otvorenosti univerzity. 

V hodnotenom roku mala TUZVO v platnosti 66 medzinárodných zmlúv a 103 domácich zmlúv 
a s partnermi z akademickej, podnikovej a verejnej sféry. Medzinárodná bilaterálna spolupráca 
zaznamenala kvalitatívny aj kvantitatívny posun. Sieť partnerstiev bola ďalej rozširovaná nielen v 
rámci európskeho priestoru vysokoškolského vzdelávania, ale aj smerom k mimoeurópskym 
regiónom, čím sa posilňoval globálny rozmer pôsobenia univerzity. Geografický záber 
medzinárodnej spolupráce zahŕňal krajiny Európskej únie, štáty Vyšehradského regiónu, ako aj 
partnerské inštitúcie v Severnej Amerike, Afrike a krajinách Východného partnerstva. Bilaterálne 
dohody vytvárali rámec pre realizáciu odborných stáží, mobilít, spoločných projektov, prípravu a 
obhajoby záverečných prác, organizáciu odborných podujatí a zapájanie študentov do riešenia 
úloh vyplývajúcich z potrieb praxe. 

Medzinárodná spolupráca bola v roku 2025 významne posilňovaná prostredníctvom programu 
Erasmus+, v rámci ktorého mala univerzita uzatvorených 72 interinštitucionálnych dohôd s 
partnermi z 21 krajín. V porovnaní s predchádzajúcim obdobím ide o výrazný nárast, ktorý 
potvrdzuje systematickú prácu univerzity pri rozširovaní partnerskej siete. Súčasne sa rozvíjala 
spolupráca aj prostredníctvom projektov Erasmus+ KA171, čím sa posilnila spolupráca s 
krajinami mimo Európy (napr. USA, Ukrajina, krajiny subsaharskej Afriky). Tento trend prispieva k 
diverzifikácii partnerstiev a zvyšovaniu medzinárodnej atraktivity univerzity. 

Pozitívne možno hodnotiť aj kontinuálny rast mobilít študentov a zamestnancov, ktorý odráža 
nielen rozšírenú ponuku partnerských inštitúcií, ale aj zvýšený záujem o zahraničné skúsenosti. 
Mobility sa stávajú integrálnou súčasťou vzdelávacieho procesu a významne prispievajú k rozvoju 
odborných, jazykových a interkultúrnych kompetencií účastníkov. Súčasne sa zvyšuje zapojenie 
TUZVO do medzinárodných projektov, spoločných výskumných aktivít a intenzívnych 
vzdelávacích programov. 

Významným faktorom rozvoja internacionalizácie bol v roku 2025 projekt internacionalizácie, 
prostredníctvom ktorého univerzita realizovala viaceré systémové opatrenia zamerané na 
zvyšovanie otvorenosti a konkurencieschopnosti. V rámci projektu bola zároveň venovaná 
pozornosť podpore jazykového vzdelávania zamestnancov, čím sa vytvárajú predpoklady pre 
kvalitnejšie zapájanie sa do medzinárodného akademického prostredia a realizáciu výučby v 
cudzích jazykoch. 

Referát pre vonkajšie vzťahy zohrával kľúčovú úlohu pri koordinácii a podpore 
internacionalizačných aktivít. Okrem administratívneho zabezpečenia mobilít a zmluvnej 
spolupráce realizoval systematické aktivity zamerané na zvyšovanie informovanosti, motivácie a 
zapojenia študentov a zamestnancov do medzinárodných programov. Dôležitou súčasťou jeho 
činnosti bola aj podpora fakúlt pri nadväzovaní nových partnerstiev a implementácii 
medzinárodných projektov. 

V roku 2025 univerzita významne posilnila aj aktivity v oblasti medzinárodného náboru 
študentov. Vedenie univerzity sa aktívne zapájalo do medzinárodných podujatí, pričom rektor 
TUZVO sa zúčastnil konferencie NAFSA, ktorá patrí medzi najvýznamnejšie globálne platformy v 
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oblasti medzinárodného vzdelávania. Referát pre vonkajšie vzťahy prezentoval univerzitu na 
vzdelávacom veľtrhu v Tbilisi, čím sa rozšírili možnosti oslovenia uchádzačov z regiónu 
Východného partnerstva. Súčasne boli realizované aj cielené náborové aktivity v zahraničí, 
napríklad návštevy prorektora pre vonkajšie vzťahy na gymnáziách v Nadlaku a Bodonoši, 
zamerané na slovenské komunity v zahraničí. 

Spolupráca fakúlt so zahraničnými partnermi prebiehala na základe bilaterálnych dohôd, 
memoránd a programov, ktoré vytvárajú rámec pre realizáciu akademických mobilít, spoločných 
výskumných aktivít a zapájanie sa do medzinárodných projektov. Fakulty zároveň rozvíjali aj 
nezmluvnú spoluprácu založenú na odborných kontaktoch a spoločných vedeckých aktivitách. 

Tieto aktivity predstavujú systematický prístup k budovaniu medzinárodného prostredia na 
univerzite a k zvyšovaniu podielu zahraničných študentov. Ich význam spočíva nielen v 
kvantitatívnom náraste počtu študentov, ale aj v posilňovaní multikultúrneho akademického 
prostredia a internacionalizácie štúdia. 

Domáca bilaterálna spolupráca si naďalej zachováva svoje významné postavenie najmä v 
oblasti prepojenia univerzity s regionálnym prostredím a praxou. Spolupráca s podnikateľským 
sektorom prispieva k aplikácii výsledkov výskumu, podpore inovácií a zvyšovaniu uplatniteľnosti 
absolventov. 

V roku 2025 pokračovala intenzívna spolupráca s Banskobystrickým samosprávnym krajom a 
Mestom Zvolen. V spolupráci s BBSK univerzita participovala na aktivitách Welcome Hub a 
SPACE, ktoré mali za cieľ vytvoriť priestor pre podporu podnikavosti, inovácií a prepájania 
študentov s odborníkmi z praxe. Významným momentom bolo pracovné stretnutie predsedu 
BBSK Ondreja Luntera s rektorom TUZVO prof. Rudolfom Kropilom, zamerané na rozvoj konceptu 
tzv. Living Labu pre drevo a dizajn.  

Spolupráca s Mestom Zvolen pokračovala aj v oblasti kultúrnych a komunitných aktivít, a 
verejných akcií. Univerzita sa aktívne zapájala do regionálnych podujatí organizovaných 
prostredníctvom Arboréta Borová hora (napr. Dni ruží), čím prispievala k budovaniu pozitívneho 
obrazu univerzity a k posilňovaniu jej spoločenskej zodpovednosti. 

Rozvoj spolupráce s praxou patril medzi priority aj v roku 2025. TUZVO má dlhodobo 
uzatvorené rámcové zmluvy s viacerými významnými podnikmi drevárskeho, strojárskeho, 
environmentálneho a IT sektora. Tieto partnerstvá slúžia ako platforma pre realizáciu 
aplikovaného výskumu, projektových aktivít, odborných stáží, exkurzií a spoločných workshopov. 

Na jeseň roku 2025 sa uskutočnilo rokovanie vedenia TUZVO so zástupcami spoločnosti 
AUMOVIO Slovakia, s. r. o. (bývalý Continental Automotive Systems Slovakia s. r. o.), zamerané 
na rozšírenie spolupráce v oblasti podpory študentov všetkých stupňov štúdia. Spoločnosť 
deklarovala záujem o systematické prepájanie teoretického vzdelávania s praxou 
prostredníctvom odborných stáží, štipendijných programov a spoločného riešenia tém 
bakalárskych, diplomových a dizertačných prác reflektujúcich aktuálne technologické trendy. 
Cieľom tejto spolupráce je najmä zvýšenie uplatniteľnosti absolventov TUZVO a posilnenie ich 
pripravenosti na potreby trhu práce. 

Fakulty univerzity aj v roku 2025 intenzívne spolupracovali s domácimi organizáciami na 
zabezpečení odbornej praxe študentov, riešení semestrálnych zadaní a záverečných prác v 
spolupráci s konkrétnymi partnermi. Táto spolupráca prispieva k overovaniu teoretických 
poznatkov v reálnych podmienkach a k rozvoju praktických kompetencií študentov. 
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V oblasti spolupráce s inými vysokoškolskými inštitúciami bol rok 2025 významný najmä 
prehĺbením partnerstva so Slovenskou poľnohospodárskou univerzitou v Nitre. Dňa 19. 
novembra 2025 bola podpísaná Dohoda o podmienkach pri zabezpečovaní spoločných 
študijných programov. Od akademického roka 2025/2026 bude realizovaných šesť spoločných 
študijných programov, z toho päť aj v anglickom jazyku. Tento krok predstavuje významné 
posilnenie medziinštitucionálnej spolupráce, internacionalizácie štúdia a atraktivity univerzity 
pre domácich aj zahraničných študentov. 

Bilaterálna spolupráca v roku 2025 potvrdila svoju stabilitu a rozvojový potenciál. V 
medzinárodnom kontexte možno pozitívne hodnotiť najmä rozširovanie siete partnerstiev, 
zvyšovanie počtu mobilít a projektových aktivít, ako aj postupnú digitalizáciu a systematizáciu 
procesov internacionalizácie. Univerzita systematicky buduje strategické partnerstvá s 
regionálnymi samosprávami, podnikateľským sektorom, verejnou správou aj akademickými 
inštitúciami. Pozitívne možno hodnotiť aktívne zapojenie všetkých fakúlt do prípravy a 
implementácie zmlúv, ako aj dôraz na prepojenie vzdelávania s praxou, podporu inovácií a 
zvyšovanie medzinárodnej konkurencieschopnosti univerzity. 

Bilaterálne partnerstvá tak aj v roku 2025 vytvárali pevný základ pre ďalší rozvoj TUZVO v 
oblasti vzdelávania, výskumu, transferu poznatkov do praxe a spoločenskej angažovanosti.  
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2. Mobilitné a vzdelávacie programy 
 
V rámci mobilitných a vzdelávacích programov je cieľom univerzity poskytnúť a kontinuálne 

zvyšovať príležitosti na získanie medzinárodnej skúsenosti čo najväčšiemu počtu študentov, 
učiteľov a ostatných zamestnancov, a tým prispieť k rozvíjaniu odborných znalostí, jazykových 
zručností a interkultúrnych kompetencií. Tento cieľ univerzita napĺňa prostredníctvom 
rozširovania partnerských spoluprác, podpory výmenných pobytov a poskytovania 
administratívnej a finančnej podpory účastníkom mobilít. Zároveň sa snaží vytvárať inkluzívne a 
flexibilné podmienky, aby sa do programov mohli zapojiť aj študenti a zamestnanci so 
špecifickými potrebami, či s nedostatkom príležitostí. Dôraz kladie na kvalitu zahraničných 
skúseností, ktoré následne prispievajú k inováciám vo výučbe, výskume a k celkovému 
profesijnému rastu účastníkov. 
 
ERASMUS+ priority programu na roky 2021-2027: 
- Inklúzia a rozmanitosť – rovnaké príležitosti pre všetkých účastníkov, vzdelávacie prostredie, 

ktoré je spravodlivé, prístupné a transparentné, diverzifikovanejšie skupiny, 
diverzifikovanejšie prístupy;  

- Digitálna transformácia – európska študentská karta, virtuálne/zmiešané mobility, príprava na 
nového poskytovateľa služby EWP, aby bol systém pre účastníkov prehľadný a jednoduchý, 
posilnenie pripravenosti VŠ na transformáciu, posilnenie nadobúdania digitálnych zručností; 

- Životné prostredie a boj proti zmene klímy – redukcia emisií (zvyšovanie povedomia 
o možnostiach zeléno cestovania), VŠ je hnacím motorom transformácie (udržateľný rozvoj, 
prepojenie s digitalizáciou); 

- Účasť na demokratickom živote – podpora spolupráce a spolupatričnosti medzi študentami 
 

V rámci etapy programu Erasmus+ na roky 2021-2027 vznikli nové formy mobilít.  
- okrem fyzickej formy mobility sa za štandardnú považuje aj online mobilita, alebo zmiešaná 

mobilita (ako kombinácia virtuálnej a fyzickej mobility); 
- pribudli intenzívne zmiešané programy BIP (v minulosti IP – intenzívne programy). Takto je 

možné realizovať letné školy alebo intenzívne workshopy, ktorých súčasťou sú aj virtuálne 
aktivity; 

- pre doktorandov sú určené aj krátkodobé mobility doktorandov (od 5 do 30 dní). 
 

Aktivity programu Erasmus+ v oblasti mobilít vysokoškolských študentov a zamestnancov 
majú nezastupiteľné miesto pri realizácii Dlhodobého zámeru TUZVO v oblasti 
internacionalizácie. 

Referát pre vonkajšie vzťahy pravidelne zabezpečuje informačné dni Erasmus+ pre študentov 
(„Deň mobilít“), poskytuje konzultácie, vydáva informačné materiály o programe Erasmus+ 
a spolupracuje s fakultami s cieľom spropagovať tento program medzi študentami, učiteľmi 
a zamestnancami TUZVO. Referát zverejňuje informácie o svojej činnosti na webovom sídle 
TUZVO a hromadne zasiela pozvánky a informácie študentom elektronickou formou 
prostredníctvom univerzitného informačného systému. Deň mobilít Erasmus+ sa v roku 2025 
konal na jar a na jeseň v priestoroch Welcome Hubu a zúčastnili sa ho domáci aj zahraniční 
študenti. Študentom boli poskytnuté základné informácie o programe, prezentácie samotných 



6 

 

účastníkov programu z TUZVO aj zo zahraničia a návštevníci mali možnosť súťažiť o zaujímavé 
ceny. Informácie záujemcom o mobilitu boli poskytované aj priebežne počas celého roka formou 
konzultácií na Referáte pre vonkajšie vzťahy. 

Pravidlá mobilít študentov a zamestnancov definuje Organizačná smernica TUZVO č. 1/2020  
O realizácii mobilít Erasmus+. 

Dôležitým partnerom pri realizácii absolventských mobilít je nezisková organizácia 
WorkSpace Europe, s ktorou TUZVO zmluvne spolupracuje od roku 2017 ako člen konzorcia 11 
univerzít.  

Prostriedky na organizačnú podporu mobilít sú použité na dofinancovanie mobilít 
zamestnancov v rámci Erasmus+, na podporu virtuálnych mobilít, na pokrytie cestovných 
nákladov pracovníkov RVV, návštevy zahraničných partnerských inštitúcií, nákup učebníc 
Slovenského jazyka pre cudzincov, knižných sprievodcov po Slovensku, suvenírov, občerstvenie 
a stravovanie zahraničných hostí, odmeny učiteľom a pracovníkom zabezpečujúcim 
administratívu a administratívnu podporu implementácie programu Erasmus+ na TUZVO. 
 
Interinštitucionálne dohody Erasmus+ KA131 a KA171 

Mobility študentov na štúdium a mobility učiteľov TUZVO na výučbu sú realizované na 
zahraničných univerzitách, s ktorými má TUZVO podpísanú zmluvnú medziinštitucionálnu 
spoluprácu v rámci programu Erasmus+. 

V roku 2025 bolo v platnosti 72 Erasmus+ zmlúv s partnermi z 21 krajín programu podpísaných 
digitálne v rámci platformy EWP (Erasmus Without Paper) a 5 zmlúv s univerzitami v USA, na 
Ukrajine, v Madagaskare a v Ugande, s ktorými TUZVO spolupracuje v rámci projektov Erasmus+ 
KA171 (zoznamy zmlúv sú uvedené v tabuľkovej prílohe 3 a tabuľkovej prílohe 4).  

V rámci programu Erasmus+ KA131 bolo v roku 2025 platných 72 interinštitucionálnych dohôd 
(IIA), čo predstavuje nárast oproti roku 2024, keď bolo evidovaných 59 platných dohôd. 
Medziročne tak došlo k rozšíreniu siete partnerov o 13 spolupracujúcich inštitúcií. Spolupráca sa 
rozšírila o dve nové európske krajiny Chorvátsko a Slovinsko, a posilnila sa o nové inštitúcie 
tradičných partnerských krajín Španielska, Poľska a Turecka. Nové inštitucionálne dohody boli 
nadviazané z iniciatívy Referátu pre vonkajšie vzťahy a zamestnancov TUZVO, ktorí 
s partnerskými inštitúciami nadviazali spoluprácu v rámci ich mobilít a iných vedeckých a 
vzdelávacích aktivít. Dohody boli uzatvorené v súvislosti s napĺňaním cieľa Dlhodobého zámeru 
TUZVO: Zvýšiť zapojenie univerzity do medzinárodného edukačného priestoru. Regionálny rozsah 
spolupráce reflektuje prienik študijných odborov a zameranie záujmu o absolvovanie mobility 
zamestnancov a študentov. V nasledujúcom období sa aktivity Referátu pre vonkajšie vzťahy 
budú orientovať na rozšírenie spolupráce so škandinávskymi krajinami v oblastiach 
zodpovedajúcich profilácii TUZVO, a teda spracovanie dreva, lesníctvo, environmentálne vedy, 
ekonomika a manažment, a technológie, vzhľadom na záujem študentov TUZVO o absolvovanie 
študijných pobytov v týchto krajinách. 

Sieť partnerstiev v súčasnosti pokrýva široké geografické spektrum európskych krajín vrátane 
Bulharska, Chorvátska, Českej republiky, Estónska, Fínska, Francúzska, Grécka, Litvy, Lotyšska, 
Maďarska, Nemecka, Nórska, Portugalska, Poľska, Rakúska, Rumunska, Slovinska, Srbska, 
Španielska, Talianska a Turecka. Partnerstvá sú realizované s univerzitami 2aplikovaných vied so 
silným odborným profilom v oblastiach lesníctva, drevárstva, environmentálnych vied, 
materiálového inžinierstva, stavebníctva, architektúry, ekonomiky a manažmentu. Najvyšší počet 
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dohôd je uzatvorených s tradičnými partnermi Vyšehradskej dohody, Českou republikou, 
Maďarskom a Poľskom. Vysoký počet dohôd je zároveň uzatvorených s Tureckom, najmä 
v oblastiach technického a lesníckeho zamerania. 

Najsilnejšie zastúpené študijné oblasti zodpovedajú profilácii TUZVO, predovšetkým odbory 
lesníctvo (082), environmentálne vedy (052), materiály a technológie spracovania dreva (0722), 
strojárstvo a inžinierske odbory (0710), ako aj ekonomika a manažment (0410/0413). Sieť dohôd 
zároveň umožňuje mobilitu aj v špecializovaných oblastiach, ako sú dizajn, architektúra, ochrana 
osôb a majetku či informačné technológie. 

Rozširovanie počtu interinštitucionálnych dohôd posilňuje stabilitu mobilitného systému, 
zvyšuje flexibilitu výberu partnerských inštitúcií pre študentov a zamestnancov a podporuje 
dlhodobú internacionalizáciu vzdelávania a výskumu na TUZVO. 

Interinštitucionálne dohody Erasmus+ KA131 sú uzatvárané v súlade s princípmi digitálnej 
iniciatívy Erasmus Without Paper, pričom TUZVO využíva elektronické nástroje zabezpečujúce 
interoperabilitu s partnerskými inštitúciami v rámci európskej digitálnej infraštruktúry. 

Univerzita zároveň pripravuje implementáciu riešenia integrovanej správy mobilít priamo v 
rámci vlastného informačného systému, ktoré umožní plne elektronické uzatváranie dohôd a 
výmenu dát s partnerskými univerzitami. Tento krok je súčasťou napĺňania cieľov digitalizácie 
procesov internacionalizácie a modernizácie administrácie mobilít. 

V rámci Erasmus+ KA171 bolo v roku 2025 platných 5 zmlúv s krajinami z regiónov Severná 
Amerika, Subsaharská Afrika a Východné partnerstvo, čo predstavuje rôznorodý regionálny záber 
vzdelávacích partnerstiev. V roku 2025 oproti roku 2024 bola spolupráca rozšírená o krajinu 
regiónu Subsaharskej Afriky Madagaskar. Zároveň boli v roku 2025 podané žiadosti o nové 
projekty s Ukrajinou, Tanzániou a Keňou. 
 

V roku 2025 participovala TUZVO na projektoch Erasmus+: 
- 2023-1-SK01-KA131-HED-000129371 - ukončený projekt, 
- 2023-1-SK01-KA171-HED-000147039, 
- 2024-1-SK01-KA131-HED-000209611, 
- 2024-1-SK01-KA171-HED-000212535, 
- 2025-1-SK01-KA131-HED-000343774, 
- 2025-1-SK01-KA171-HED-000343822, 
- ERASMUS-EDU-2024-CB-VET FORestore,  TUZVO je partnerom. 

 
KA131 Erasmus+ mobility 
 
2023-1-SK01-KA131-HED-000129371 
Dátum začiatku projektu 01/06/2023 
Dátum ukončenia projektu 31/07/2025 
Trvanie projektu 26 mesiacov 
Kontrahovaný grant projektu 364 386,00 EUR 
 

Vo Výzve 2023 boli pre TUZVO v novej etape programu Erasmus+ pridelené finančné 
prostriedky na základe podanej žiadosti nasledovne podľa tabuľky 2. 
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Tabuľka 1 Finančné prostriedky získané na realizáciu mobilít v programe Erasmus+ v rámci aktivity  Projekt s jedným 
príjemcom v rámci programu ERASMUS+ 2023-1-SK01-KA131-HED-000129371 

Druh podpory 
Počet 

naplánovaných  
mobilít 

Pridelený 
grant 
EUR 

Počet 
zrealizovaných  

mobilít 
k 31.7.2025 

Vyčerpaný 
grant 
EUR 

k 31.7.2025 
Mobility - štúdium 30 94 390,00 29 23 318,00 
Stáže študentov 50 122 596,00 39 35 606,00 
Mobility učiteľov - výučby 50 45 200,00 30 25 900,00 
Mobility zamestnancov - školenia 50 43 800,00 72 72 775,00 
Organizácia mobilít  58 400,00  58 400,00 
SPOLU 180 364 386,00 170 215 999,00 

 
 

2024-1-SK01-KA131-HED-000209611 
Dátum začiatku projektu 01/06/2026 
Dátum ukončenia projektu 31/07/2027 
Trvanie projektu 26 mesiacov 
Kontrahovaný grant projektu 433 938,00 EUR 
 

Vo Výzve 2024 boli pre TUZVO v novej etape programu Erasmus+ pridelené finančné 
prostriedky na základe podanej žiadosti nasledovne podľa tabuľky 3. 

 
Tabuľka 2 Finančné prostriedky získané na realizáciu mobilít v programe Erasmus+ v rámci aktivity  Projekt s jedným 
príjemcom v rámci programu ERASMUS+ 2024-1-SK01-KA131-HED-000209611 

Druh podpory 
Počet 

naplánovaných  
mobilít 

Pridelený 
grant 
EUR 

Počet 
zrealizovaných  

mobilít 
k 19.2.2026 

Vyčerpaný 
grant 
EUR 

k 19.2.2026 
Mobility - štúdium 30 30 000,00 36 35 322,00 
Stáže študentov 70 70 000,00 43 46 815,00 
Mobility učiteľov - výučby 80 91 750,00 31 33 285,00 
Mobility zamestnancov - školenia 50 61 750,00 70 80 542,00 
Organizácia mobilít  69 900,00  58 400,00 
SPOLU 230 433 938,00 180 254 364,00 

 
 
2025-1-SK01-KA131-HED-000343774 
Dátum začiatku projektu 01/06/2024 
Dátum ukončenia projektu 31/07/2026 
Trvanie projektu 26 mesiacov 
Kontrahovaný grant projektu 433 938,00 EUR 

 
Vo Výzve 2025 boli pre TUZVO v novej etape programu Erasmus+ pridelené finančné 

prostriedky na základe podanej prihlášky nasledovne podľa tabuľky 3. 
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Tabuľka 3 Finančné prostriedky získané na realizáciu mobilít v programe Erasmus+ v rámci aktivity  Projekt s jedným 
príjemcom v rámci programu ERASMUS+  2025-1-SK01-KA131-HED-000343774 

Druh podpory 
Počet 

naplánovaných  
mobilít 

Pridelený 
grant 
EUR 

Počet 
zrealizovaných  

mobilít 
k 19.2.2026 

Vyčerpaný 
grant 
EUR 

k 19.2.2026 
Mobility - štúdium 30 30 000,00 40 88 867,00 
Stáže študentov 50 70 000,00 4 6 060,00 
Mobility učiteľov - výučby 60 81 000,00 8 10 276,00 
Mobility zamestnancov - školenia 60 82 670,00 31 42 769,00 
Organizácia mobilít  69 900,00  18 000,00 
SPOLU 200 433 938,00 83 165 972,00 

 
 
KA171 Medzinárodné kreditové Erasmus+ mobility 
 
2023-1-SK01-KA171-HED-000147039 
Dátum začiatku projektu 01/08/2023 
Dátum ukončenia projektu 31/07/2026 
Trvanie projektu 36 mesiacov 
Kontrahovaný grant projektu 162 622,00 EUR 

 
Vo výzve 2023 v aktivite KA171 uspela Lesnícka fakulta s projektom spolupráce s Kabale 

University a Mushroom Training and Resource Centre (Uganda) a Fakulta techniky s projektom 
spolupráce s Ukrainian National Forestry University (Ukrajina). Projekty prispievajú k rozširovaniu 
geografickej diverzifikácie partnerstiev TUZVO a k posilňovaniu spolupráce s krajinami 
subsaharskej Afriky a východného susedstva. 

V rámci projektov spolupráce s Ugandou je naplánovaných 24 mobilít realizovaných na 
princípe reciprocity, z toho 6 mobilít študentov (3 outgoing, 3 incoming) a 18 mobilít 
zamestnancov (9 outgoing, 9 incoming). 

V rámci projektu spolupráce s Ukrajinou je naplánovaných 28 mobilít, z toho 12 mobilít 
študentov (10 incoming, 2 outgoing) a 16 mobilít zamestnancov (14 incoming, 2 outgoing). 

Celkovo bolo naplánovaných 52 mobilít, z ktorých bolo k 1. 3. 2026 zrealizovaných 48. Štyri 
plánované outgoing mobility smerujúce na Ukrajinu (2 študenti a 2 zamestnanci) nebudú 
realizované z dôvodu aktuálnej bezpečnostnej situácie v cieľovej krajine. Na základe posúdenia 
rizík sa univerzita rozhodla tieto mobility neuskutočniť. Prichádzajúci študenti z Ukrajiny boli v 
súlade s pravidlami programu zaradení do kategórie študentov s nedostatkom príležitostí, čím im 
vznikol nárok na zvýšený grant. RVV preto v rámci výzvy na navýšenie finančných prostriedkov 
požiadal o dodatočné financovanie vo výške zodpovedajúcej podpore pre 5 študentov v tejto 
kategórii (6 250 EUR). K dátumu vypracovania správy nebolo o žiadosti o navýšenie finančných 
prostriedkov zatiaľ rozhodnuté. 
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Tabuľka 4 Finančné prostriedky získané na realizáciu mobilít v programe Erasmus+ v rámci aktivity  Projekt s jedným 
príjemcom v rámci programu ERASMUS+ 2023-1-SK01-KA171-HED-000147039 

Druh podpory 
Počet 

naplánovaných  
mobilít 

Pridelený 
grant 
EUR 

Počet 
zrealizovaných  

mobilít 
k 1.3.2026 

Vyčerpaný 
grant 
EUR 

Mobility študentov – štúdium 18 48 030,00 10 54 850,00 
Stáže študentov 0 0 6 12 225,00 
Mobility učiteľov – výučby 34 88 592,00 11 39 414,00 
Mobility zamestnancov – školenia 0 0 21 32 772,00 
Organizácia mobilít  26 000,00  26 000,00  
SPOLU 52 162 622,00 48 165 261,00 

 
 

2024-1-SK01-KA171-HED-000212535 
Dátum začiatku projektu  01.08. 2024 
Dátum ukončenia projektu  31.07. 2027 
Trvanie projektu 36 mesiacov 
Kontrahovaný grant projektu 18 158,00 EUR 
Schválené navýšenie projektu: 8 496,00 EUR 
 

Vo výzve 2024 uspela Drevárska fakulta TUZVO s projektom KA171 (č. 2024-1-SK01-KA171-
HED-000212535) v spolupráci s Purdue University (USA). Projekt rozširuje spoluprácu TUZVO so 
severoamerickým akademickým prostredím a vytvára priestor na transfer poznatkov, rozvoj 
pedagogických kompetencií a posilnenie kvality vzdelávacích a výskumných aktivít v 
medzinárodnom kontexte. Pôvodne kontrahovaný grant predstavoval 18 158,00 EUR. Pri 
podávaní správy o pokroku v októbri 2025 TUZVO požiadala o navýšenie finančných prostriedkov, 
ktoré bolo Národnou agentúrou schválené v plnej požadovanej výške 8 496,00 EUR. Celkový 
rozpočet projektu tak dosahuje 26 654,00 EUR. V rámci projektu je naplánovaných spolu 6 mobilít 
realizovaných na princípe reciprocity, z toho 2 mobility študentov (1 outgoing, 1 incoming) a 4 
mobility učiteľov na výučbu (2 outgoing, 2 incoming). K 1. 3. 2026 boli zrealizované 2 mobility 
učiteľov (1 outgoing, 1 incoming). Ďalšie mobility sú plánované v nasledujúcom období trvania 
projektu. Projekt prebieha v súlade s harmonogramom. 
 
Tabuľka 5 Finančné prostriedky získané na realizáciu mobilít v programe Erasmus+ v rámci aktivity  Projekt s jedným 
príjemcom v rámci programu ERASMUS+ 2024-1-SK01-KA171-HED-000212535 

Druh podpory 
Počet 

naplánovaných  
mobilít 

Pridelený 
grant 
EUR 

Počet 
zrealizovaných  

mobilít 
k 1.3.2026 

Vyčerpaný 
grant 
EUR 

Mobility – štúdium 2 6 126,00 0 0 
Stáže študentov 0 0 0 0 
Mobility učiteľov – výučby 4 17 528,00 2 9 266,00 
Mobility zamestnancov – školenia 0 0 0 0 
Organizácia mobilít  3 000 1 000 1 000,00 



11 

 

SPOLU 6 26 654,00 1 000 10 266,00 

Vývoj počtu mobilít v rámci programu Erasmus+ KA131 a KA171 je uvedený v tabuľke 6. 
 

Tabuľka 6 Vývoj počtu mobilít v rámci programu Erasmus+ KA131 a KA171  

Akademický rok 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25  

Študenti 
 

Vyslaní 
na 

štúdium 
48 51 38 37 23 2 19 30 31 57 

 

Vyslaní 
na stáž 

41 34+3* 33+13* 21+2* 6+11* 2+10* 14+8* 36+3* 36+2* 22 
 

Zamestnanci 
 

Vyslaní 
na 

výučbu 
25 26 26 34 11 9 30 36 33 39  

 

Vyslaní 
na 

školenie 
34 40 41 46 13 25+2** 58 41 75 73 

 

*stáž cez WorkSpace Europe, nie je financovaná zo zdrojov TUZVO     **virtuálne mobility 
 

Celkový počet mobilít Erasmus+ realizovaných za rok 2025 uvádzame v tabuľke 7.  
 

Tabuľka 7 Celkový počet Erasmus+ mobilít realizovaných na TUZVO a z TUZVO v roku 2024/25 

Druh podpory Vyslaní z TUZVO Prijatí na TUZVO 

Zamestnanci výučba 39 

67 Zamestnanci školenie 73 

Študenti štúdium 57 

23 Študenti stáž 22 

SPOLU 191 90 

 
KA2 Erasmus+ Kooperačné partnerstvá 
 
101181024 — FORestore — ERASMUS-EDU-2024-CB-VET 
Erasmus Lump Sum MGA 
Názov: Forest Restoration through VET Capacity Building 

Projekt prepája partnerov z odborného vzdelávania, výskumu a vzdelávania s cieľom posilniť 
kapacity v oblasti riešenia odlesňovania, zdieľať znalosti a rozvíjať potrebné kompetencie a 
zdroje. Zameriava sa aj na tvorbu prispôsobených vzdelávacích modulov pre perspektívny lesný 
sektor, najmä v oblastiach trvalo udržateľného obhospodarovania lesov a techník obnovy, a 
zároveň podporuje zapájanie komunít do udržateľných lesníckych postupov. Projekt je postavený 
na nadnárodnej spolupráci a výmene poznatkov, pričom jeho aktivity sú rozdelené do štyroch 
pracovných balíkov: manažment, rozvoj kapacít a výskum, vývoj MOOC a vzdelávacích modulov, 
a šírenie výsledkov spojené so zvyšovaním povedomia.  

KLEP TUZVO je koordinátorom projektu. 
Zodpovedný riešiteľ: doc. Ing. Daniel Halaj, PhD. 
Partneri projektu: 
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- EDUFORMA SRL (EDUFORMA SRL), PIC 937696770, established in GALLERIA DEGLI 
SCROVEGNI 7, PADOV A 35121, Italy, 

- MINE V AGANTI NGO (MVNGO), PIC 950837360, established in VIA DEL FIORE BIANCO 
13/A, SASSARI 07100, Italy, 

- SIMEIO EVROPAIKIS GNOSIS AMKE (EKS), PIC 900185512, established in KARAISKAKI 
11, PSYHICO 154 51, Greece, 

- OBAFEMI AWOLOWO UNIVERSITY (OAU), PIC 986272624, established in Obafemi 
Awolowo University, ILE IFE 220005, Nigeria, 

- UGANDA YOUTH SKILLS TRAINING ORGANIZATION (UYSTO), PIC 904845295, 
established in 150 METERS OFF KASUBI TOMBS STREET BEHIND ST ANDAREWS KASUBU 

- CHURCH OF UGANDA, CLOCK TOWERS KAMPALA 256, Uganda, 
- AFRICAN CENTRE FOR TECHNICAL TRAINING LTD (ACTT), PIC 878975007, 

established in 410 ABAFUM A VENUE, ADENTA MUNICIPALITY, ACCRA 000, Ghana, 
- PUNTLAND TECHNICAL UNIVERSITY (PTU), PIC 907285815, established in NUGAL 

STREET 11, GAROWE 10211, Somalia. 
 
CEEPUS 

Fakulta techniky bola v roku 2025 zapojená do troch sietí mobilitného programu CEEPUS. 
Tabuľka 10 uvádza prehľad sietí programu CEEPUS, do ktorých sú zapojené pracoviská Fakulty 
techniky. 

Tabuľka 8   Partnerské siete programu CEEPUS 

Číslo siete Názov siete Partnerské krajiny siete 
Fakultný koordinátor siete 

CEEPUS 

CIII-PL-0701 
Engineering as Communication 

Language in Europe 

AT, BA, BG, CZ, HR, 

HU, MD, ME, MK, PL, 

RO, RS, SI, SK 

doc. Ing. Erika Sujová, PhD. 

partner siete 

CIII-RS-0507 

Research, Development and 

Education in Precision 

Machining 

BA, BG, CZ, HR, HU, 

MK, PL, RO, RS, SK 

doc. Ing. Erika Sujová, PhD. 

partner siete 

CIII-RS-1012 
Building Knowledge and 

Experience Exchange in CFD 

AT, BA, BG, CZ, HR, 

HU, ME, MK, PL, 

RO, RS, SI, SK 

doc. Ing. Pavel Beňo, PhD. 

partner siete 

 
V roku 2025 boli v rámci programu CEEPUS uskutočnené tri učiteľské odchádzajúce mobility 

(Tabuľka 11) a 6 prichádzajúcich mobilít (Tabuľka 12). 

Tabuľka 9   Odchádzajúce mobility FT v sieti CEEPUS v roku 2025 

P. č. Priezvisko Meno Prijímajúca univerzita 
Prijímajúca 

krajina 

Dátum 

začiatku 

Dátum 

ukončenia 

1 Sujová Erika VUT, FSI, Brno Česká republika 2.4.2025 8.4.2025 

2 Sujová Erika ČZU, FLD Praha Česká republika 2.6.2025 6.6.2025 

3 Ťavodová Miroslava UJEP Ústí nad Labem Česká republika 10.11.2025 14.11.2025 

Tabuľka 10   Prichádzajúce mobility FT v sieti CEEPUS v roku 2025 

P.č. Meno Priezvisko 
Typ 

mobility 

Vysielajúca 

univerzita 

Vysielajúca 

krajina 

Dátum 

začiatku 

Dátum 

ukončenia 

1 Luboš Kotek CEEPUS VUT Brno Česká republika 7.2.2025 17.2.2025 
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2 Agata Sliwa CEEPUS 
University of 

Katowice 
Poľsko 10.3.2025 31.3.2025 

3 Daniel Pakula CEEPUS 

Silesian University 

of Technology, 

Gliwice, Poland 

Poľsko 8.6.2025 14.6.2025 

4 Cvijetin Mladjenovic CEEPUS 
University of Novi 

Sad 
Srbsko 1.11.2025 30.11.2025 

5 Nataša Náprstková CEEPUS 
UJEP Ústí nad 

Laběm 
Česká republika 30.11.2025 7.12.2025 

6 Sylvia Kuśmierczak CEEPUS 
UJEP Ústí nad 

Laběm 
Česká republika 30.11.2025 8.12.2025 

 
 
Ďalšie projekty 

DAAD „Ostpartnerschaften“  riešený v spolupráci Georg August Universität Göttingen a TU vo 
Zvolene. Garantom je prof. Scheer. 

NAWA „Making the Forests Fit for Future“, v spolupráci s Poľnohospodárskou univerzitou vo 
Varšave. Garantom je doc. Sedmák. 
   
Vzdelávacie programy 

TUZVO, v súlade so Stratégiou internacionalizácie a zámerom zachovania a kontinuálneho 
zvyšovania otvorenosti, poskytuje vzdelávanie aj zahraničným študentom, ktorí sú zapísaní ako 
riadni študenti v rámci akreditovaných študijných programov. 

V akademickom roku 2025/2026 bolo ku dňu 19. 2. 2026 na štúdium vo všetkých troch 
stupňoch vysokoškolského vzdelávania v dennej a externej forme štúdia zapísaných celkovo 170 
zahraničných študentov. 

 
Tabuľka 8 Prehľad počtu zahraničných študentov zapísaných na riadne štúdium na TUZVO 

Akademický rok Stupeň štúdia Denná forma Externá forma Spolu 

2016/2017 

1. a 2. stupeň VŠ štúdia 24 75 
106 

3. stupeň VŠ štúdia 4 3 

2017/2018 

1. a 2. stupeň VŠ štúdia 16 66 
89 

3. stupeň VŠ štúdia 4 3 

2018/2019 

1. a 2. stupeň VŠ štúdia 17 75 
99 

3. stupeň VŠ štúdia 4 3 

2019/2020 

1. a 2. stupeň VŠ štúdia 23 77 
102 

3. stupeň VŠ štúdia 1 1 

2020/2021 

1. a 2. stupeň VŠ štúdia 30 78 
110 

3. stupeň VŠ štúdia 1 1 

2021/2022 

1. a 2. stupeň VŠ štúdia 34 71 
108 

3. stupeň VŠ štúdia 3 0 

2022/2023 

1. a 2. stupeň VŠ štúdia 32 64 
103 

3. stupeň VŠ štúdia 4 3 

2023/2024 1. a 2. stupeň VŠ štúdia 45 62 116 
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3. stupeň VŠ štúdia 6 3 

2024/2025 

1. a 2. stupeň VŠ štúdia 63 71 
145 

3. stupeň VŠ štúdia 6 5 

2025/2026 

1. a 2. stupeň VŠ štúdia 93 69 
170 

3. stupeň VŠ štúdia 4 4 

 

Zahraničné pracovné cesty a prijatia zahraničných hostí 

 Služobné cesty zamestnancov TUZVO do zahraničia a prijímanie zahraničných hostí, popri 
mobilitných a vzdelávacích programoch, poskytujú príležitosť na rozvoj bilaterálnej spolupráce 
a nadväzovanie kontaktov so zahraničnými partnermi. Tieto cesty zahŕňali účasť na vedeckých 
konferenciách, seminároch, výstavách, pracovných stretnutiach a koordinačných aktivitách 
v rámci medzinárodných projektov, ako aj podujatia zamerané na zvyšovanie kvalifikácie, 
študijné a vedecké pobyty. 

Vo väčšine prípadov sú cieľom pracovných ciest krajiny EÚ, resp. ostatné krajiny Európy, 
ojedinele sa vyskytujú aj destinácie mimo európskeho kontinentu.  

 

Zhrnutie zahraničných pobytov a návštev 

 
Obrázok 1 znázorňuje vývoj počtu zamestnaneckých mobilít v období AR 2023/2024 a AR 

2025/2026. Obrázok 2 znázorňuje vývoj počtu študentských mobilít za AR 2023/2024 a AR 
2024/2025. Podrobné informácie o počtoch študentských a zamestnaneckých mobilít sú 
zobrazené v tabuľkovej prílohe 6, 7 a 8.  
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3. Členstvo v medzinárodných organizáciách 
Pre TUZVO je základným predpokladom pre dosiahnutie medzinárodného uznania členstvo 

v akademických a profesijných medzinárodných organizáciách. Je dôležitým kľúčom k vytváraniu 
podmienok pre zapájanie sa do medzinárodných projektov, k získavaniu nových informácií o 
trendoch vo vzdelávaní, výskume a o vývoji vysokých škôl a tiež prostriedkom k nadväzovaniu 
nových kontaktov a propagácie TUZVO v zahraničí.  

 
Tabuľka 9 Prehľad najdôležitejších členstiev univerzity v medzinárodných a vybraných národných organizáciách: 

Názov / kontaktná osoba Skratka 

European Economic and Social Committee  EESC 

European Universities Association  EUA 

Visegrad Universities Association  VUA 

European Forest Institute  EFI 

Slovak Academic Association of International Cooperation  SAAIC 

International Union of Forest Research Organizations  IUFRO 

International Union of Game Biologists  IUGB 

European University Information Systems Slovakia  EUNIS 

International Academy of Wood Science  IAWS 

Society of Wood Science and Technology  SWST 

International Association of Wood Anatomists  IAWA 

International Research Group on Wood Protection  IRG 

European Union of Foresters  PRO SILVA 

PEFC Slovensko  PEFC 

Združenie arborét a botanických záhrad Slovenska  ZABOZAS 

Asociácia učiteľov cudzích jazykov na VŠ  CASAJC 

Slovenská lesnícka komora SLsK 

 
Z členstva v medzinárodných organizáciách vyplývajú pre univerzitu nielen práva, ale aj 

povinnosti. Nad rámec pravidelnej úhrady členského poplatku je to účasť na výročných 
konferenciách a vedeckých podujatiach, zasadnutiach komisií a riadiacich orgánov týchto 
organizácií. Možno konštatovať, že rozvíjaním aktívnej medzinárodnej spolupráce s uvedenými 
organizáciami TUZVO jednoznačne prispieva k napĺňaniu svojho strategického smerovania 
v oblasti internacionalizácie jej aktivít. 

TUZVO má prostredníctvom svojich predstaviteľov, resp. akademických pracovníkov svoje 
zastúpenie aj v ďalších akademických a profesijných medzinárodných organizáciách, ktorých 
prehľad je uvedený v tabuľkovej prílohe 10. 
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4. Komunikácia a vzťahy s verejnosťou 
V roku 2025 TUZVO systematicky rozvíjala komunikačné aktivity a vzťahy s verejnosťou s 

dôrazom na posilnenie svojej pozície ako modernej, výskumne orientovanej a medzinárodne 
prepojenej univerzity. Komunikačná stratégia bola orientovaná najmä na externé publikum – 
potenciálnych uchádzačov o štúdium, odbornú verejnosť, partnerov z praxe, akademické 
inštitúcie doma i v zahraničí a zástupcov verejnej správy. 

Významným nástrojom prezentácie vzdelávacej ponuky bol Deň otvorených dverí TUZVO 
2025, ako aj aktivity spojené so začiatkom 74. akademického roka. Univerzita zároveň posilnila 
podporu študentov otvorením Podporného a poradenského centra a pokračovala v zlepšovaní 
podmienok študentského života, vrátane rekonštrukcie Študentského domova Ľudovíta Štúra. 

Rok 2025 bol charakteristický intenzívnym rozvojom strategických partnerstiev. TUZVO 
pokračovala v príprave a následne podpise spoločných študijných programov so Slovenskou 
poľnohospodárskou univerzitou v Nitre, rozvíjala spoluprácu s Akadémiou ozbrojených síl 
generála Milana Rastislava Štefánika a so spoločnosťou AUMOVIO Slovakia, s.r.o. Univerzita sa 
aktívne zapájala aj do činnosti konzorcií a národných platforiem vrátane U10+ a AgroForestry. 

V oblasti medzinárodnej prezentácie sa TUZVO zviditeľnila účasťou na veľtrhu NAFSA v USA, 
na Milano Design Week, ako aj prostredníctvom prezentácie dizajnérskych prác v Číne. 
Významným krokom bolo prijatie univerzity do európskej siete EURAXESS a členstvo v prestížnom 
ESG klube, čo posilňuje jej postavenie v oblasti internacionalizácie, výskumu a spoločenskej 
zodpovednosti. 

Komunikačný obraz univerzity bol podporený aj odbornými a vedeckými aktivitami, ako 
medzinárodná konferencia združenia Silva Network zameraná na umelú inteligenciu vo 
vysokoškolskom vzdelávaní, účasť predstaviteľov fakúlt na celoeurópskych odborných fórach či 
udelenie čestných a akademických ocenení. Univerzita zároveň systematicky komunikovala 
úspechy svojich študentov a vedcov, vrátane udeľovania Ceny rektora a ocenení za excelentné 
vedecké výstupy. 

Súčasťou budovania vzťahov s verejnosťou boli aj tradičné a komunitné podujatia, ako 
Univerzitné dni, Dni ruží v Arboréte Borová hora, medzinárodná športová olympiáda seniorov či 
Európska noc vedy. Tieto aktivity posilňujú regionálne ukotvenie univerzity a jej otvorenosť voči 
širokej verejnosti. 

V roku 2025 tak TUZVO pokračovala v systematickom budovaní svojej reputácie ako stabilnej, 
spoločensky zodpovednej a medzinárodne aktívnej univerzity, ktorá prepája vzdelávanie, 
výskum, inovácie a partnerstvá s potrebami praxe a spoločnosti. 
Tabuľka 10 Najdôležitejšie udalosti na TUZVO v roku 2025 

Deň otvorených dverí TUZVO 2025 20.01.2025 
Začali sme s prípravou spoločných študijných programov s SPU v Nitre 12.02.2025 
Študenti TUZVO si vytvorili oddychovú zónu 27.02.2025 
Pokračujeme s prípravou spoločných študijných programov s SPU v Nitre 12.03.2025 
Medzinárodný úspech našej študentky, jej projekt spája generácie 19.03.2025 
S úctou spomíname na bývalého rektora Technickej univerzity vo Zvolene, profesora Milana Marčoka 10.04.2025 
Dekankou Drevárskej fakulty sa stala Mariana Sedliačiková, na Fakulte ekológie a environmentalistiky bude 
aj naďalej dekanom Marián Schwarz 

24.04.2025 

Spolupráca TUZVO a Akadémie ozbrojených síl generála Milana Rastislava Štefánika 25.04.2025 
Konzorcium univerzít U10+: na ďalšie obdobie bol zvolený za prezidenta Rudolf Kropil, rektor TUZVO 14.05.2025 
Rozhoduje sa o budúcnosti svetových lesov a Lesnícka fakulta TUZVO je pri tom 15.05.2025 
Rudolf Kropil, rektor TUZVO, bude aj naďalej pokračovať vo funkcii viceprezidenta SRK 16.05.2025 
Nová profesorka na TUZVO 10.06.2025 
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Umelá inteligencia v lesníckom vysokoškolskom vzdelávaní: TUZVO hostila medzinárodnú konferenciu 
združenia Silva Network 

10.06.2025 

Jedinečné Arborétum Borová hora má 60 rokov 19.06.2025 
Rektor TUZVO Rudolf Kropil udelil zlatú jubilejnú medailu riaditeľovi Arboréta Borová hora Ivanovi 
Lukáčikovi 

23.06.2025 

TUZVO ako laboratórium inovácií v Banskobystrickom samosprávnom kraji 25.06.2025 
Gratulujeme našim absolventom 07.07.2025 
Otvárame PODPORNÉ A PORADENSKÉ CENTRUM PRE ŠTUDENTOV TUZVO 08.07.2025 
TUZVO úspešne pokračuje v rekonštrukcii Študentského domova Ľudovíta Štúra 21.08.2025 
Spolupráca v rámci Konzorcia - AgroForestry pokračuje aj v oblasti vedy a výskumu 01.09.2025 
TUZVO prvá univerzita členom prestížneho ESG klubu 04.09.2025 
Dizajnéri z TUZVO budú vystavovať v Číne 05.09.2025 
Zlatá medaila sv. Gorazda putovala na TUZVO 07.09.2025 
XIV. ročník medzinárodnej športovej olympiády pre seniorov na TUZVO s rekordnou účasťou 08.09.2025 
Začal sa 74. akademický rok 2025/2026 23.09.2025 
Projekt podporil internacionalizáciu na univerzite - Intercentrum na TUZVO je otvorené 26.09.2025 
Akademická slávnosť na TUZVO 29.09.2025 
Cena rektora Technickej univerzity vo Zvolene za rok 2025 02.10.2025 
Ďalší rozvoj spolupráce s našou univerzitou so spoločnosti AUMOVIO Slovakia, s.r.o. 16.10.2025 
Udelenie čestného titulu Doctor honoris causa prof. Ing. Ladislavovi Paulemu, PhD. na Lesníckej univerzite 
v Sofii 

22.10.2025 

Rozsiahle taktické cvičenie zložiek integrovaného záchranného systému na TUZVO 13.11.2025 
Vedenie TUZVO rozdelilo odmeny za Excelentné vedecké výstupy. Ďakujeme špičkovým vedcom! 26.11.2025 
Technická univerzita vo Zvolene bola prijatá do európskej siete EURAXESS 26.11.2025 
Deň mobilít na TUZVO: Študenti zdieľali svoje príbehy zo sveta 27.11.2025 
TUZVO a SPU spečatili podpisom ročnú prípravu spoločných študijných programov 27.11.2025 
TUZVO opäť medzi najlepšími obstarávateľmi na Slovensku 08.12.2025 
Záver kalendárneho roka na TUZVO patril aj tradičnému Vianočnému punču pre zamestnancov 19.12.2025 
Zhromaždenie Akademickej obce TUZVO – aktuálny stav a priority v oblasti rekonštrukcií 19.12.2025 

 
Prehľad najdôležitejších udalostí v oblasti zabezpečenia vedecko-odborných podujatí v roku 

2025 je v tabuľke č. 12. 
 

Tabuľka 11 Najdôležitejšie vedecko-odborné podujatia na TUZVO 

Pracovné stretnutie vedenia TUZVO so zástupcami MŠVVaM SR 11.03.2025 

TUZVO ako kľúčový hráč v oblasti drevostavieb 27.03.2025 

TUZVO získala čestné uznanie na medzinárodnom veľtrhu nábytku v Nitre 01.05.2025 

Dekan Lesníckej fakulty na prvej celoeurópskej konferencii vlastníkov lesov 22.05.2025 

TUZVO sa prezentuje na veľtrhu NAFSA v USA 29.05.2025 

Dni ruží v Arboréte Borová Hora 2025 02.06.2025 

Umelá inteligencia v lesníckom vysokoškolskom vzdelávaní: TUZVO hostila medzinárodnú 
konferenciu združenia Silva Network 

10.06.2025 

Rektor TUZVO Rudolf Kropil na rokovaní SRK a Slovensko-maďarského rektorského fóra v 
Prešove 

11.06.2025 

Prezídium Slovenskej rektorskej konferencie podporilo vedcov zo Slovenskej akadémie vied 03.09.2025 

Dizajnéri z TUZVO vystavovali  v Číne 20.09.2025 

Technická univerzita vo Zvolene sa predstavila na Európskej noci vedy 2025 20.10.2025 

 

Prehľad najdôležitejších udalostí spolupráce s inštitúciami v oblasti kultúry v rámci mesta 
a regiónu na TUZVO v roku 2025 je v tabuľke č. 13. 
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Tabuľka 12 Najdôležitejšie kultúrne udalosti na TUZVO 

Poľovnícky krúžok pri TUZVO si pripomenul 60. výročie svojho založenia 25.03.2025 

Slovenský dizajn zažiari v Miláne: TUZVO opäť na Milano Design Week 06.04.2025 

Zábava TUZVO pristane, tak sa príď zabaviť na Univerzitné Dni 2025 29.04.2025 

Zábava TUZVO pristane, tak sa príď zabaviť na Univerzitné Dni 2025 29.04.2025 

Aj naša univerzita si pripomenula Deň obetí holokaustu a rasového násilia – Pamätný deň SR 11.09.2025 

 

V oblasti riadenia a realizácie komunikačných činností TUZVO v roku 2025 opätovne zvýšila 
svoje aktivity. Výsledkom bola jednak realizácia vlastných univerzitných mediálnych výstupov, 
zvýšený podiel mediálnych partnerstiev, ako aj realizácia komunikačných aktivít v prostredí 
sociálnych sietí. Ich kvantitatívny a kvalitatívny rozsah je uvedený v nasledovnom prehľade: 
A. Vlastné mediálne výstupy: 

- Časopis TUZVO – ISSN 2453-895, štvrťročné periodikum, 3 čísla 
- Tlačové správy – vydaných 24 tlačových správ  
- Aktuality na webovom sídle – 85 príspevkov 
- Oznamy na webovom sídle – 29 príspevkov 

B. Sociálne siete: 
I. Facebook 

- počet sledovateľov – 6689 
- počet príspevkov – 193 
- počet príbehov – 348 

II. Instagram 
- počet sledovateľov – 2130 
- počet príspevkov – 185 
- počet príbehov – 389 

III. YouTube 
- počet odberateľov: 337 
- počet videí – 2  
- počet zhliadnutí: 116 973  

C. Mediálne partnerstvá: 
- Technická univerzita vo Zvolene v roku 2025 využila možnosti mediálnych partnerstiev 

(STVR, Radio Regina Stred) na zvýšenú podporu propagácie rôznych aktivít. 
V roku 2025 pokračovala (začala v roku 2023) spolupráca TUZVO s mediálnou agentúrou 

Mediaboard Slovakia, s.r.o., ktorá je poskytovateľom riešení v oblasti media intelligence a pre 
TUZVO zabezpečuje mediálny monitoring na dennej báze. Jeho výsledky za rok 2025 sú uvedené 
v nasledovnom prehľade: 
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I. Počet článkov: celkovo 1 619, z toho: 
- Online: 1 162 článkov (71,8 %) 
- Print: 203 článkov (12,5 %) 
- Televízia: 102 článkov (6,3 %) 
- Rozhlas: 26 článkov (1,6 %) 
- Podcasty: 4 článkov (0,2 %) 
- Agentúrne správy: 121 (7,5%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

II. Sentiment príspevkov: 
- Pozitívny: 19,4 % 
- Ambivalentný: 12,1 % 
- Neutrálny: 48,3 % 
- Negatívny: 12,9 % 
- Neurčený: 7,3 % 

 

Obrázok 3 Mediatyp TUZVO 

Obrázok 5 Sentiment TUZVO 

Obrázok 4 Počet článkov o TUZVO 

Obrázok 3 Mediatyp TUZVO 
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III. Najčastejší vydavatelia článkov: Tlačová agentúra Slovenskej republiky, Petit Press, a.s., 
Slovenská televízia a rozhlas, Zoznam, s.r.o., TERAZ MEDIA, a.s., News and Media Holding 
a.s., Ringier Slovakia Media s.r.o., Trendwood-twd, s.r.o., N Press, s.r.o., OUR MEDIA SR a. s. 

IV. Najčastejšie zdroje: TASR, lesmedium.sk, teraz.sk, tasr.sk, Týždenníky MY, sme.sk, 
tvonline.sk, zv-podujatia.com, dennikn.sk. 

V. Najčastejšie rubriky online: správy / politika, šport, ekonomika / financie / právo, Auto-moto, 
podnikanie / marketing / PR, cestovanie,  priemysel / logistika, Rodina / pre deti, Blogy, 
Potenciálne dezinformačné weby iné. 

VI. Najčastejšie rubriky print: správy / politika, regionálne správy, šport, spoločenské, ekonomika 
/ Financie / Právo, životný štýl / móda,  bývanie / záhrada, priemysel / logistika, hobby / 
populárne-náučné. 

VII. Najčastejšie dni v týždni: Streda 19,6%, Utorok 19,3%, Štvrtok 16%, Piatok 15,9%, Pondelok 
14%.UI 

 
V roku 2025 TUZVO pokračovala v systematickom rozvoji komunikačných aktivít a vzťahov s 

verejnosťou s dôrazom na posilnenie svojej pozície ako modernej, medzinárodne orientovanej 
univerzity. Komunikácia bola orientovaná najmä na externé publikum, potenciálnych uchádzačov 
o štúdium, odbornú verejnosť a partnerov z akademického aj aplikačného prostredia. 

Welcome Hub TUZVO, zriadený v roku 2024 v spolupráci s Banskobystrickým samosprávnym 
krajom, pokračoval aj v roku 2025 vo svojej činnosti ako priestor neformálneho stretávania 
domácich a zahraničných študentov a podpory internacionalizácie univerzitného prostredia. V 
priebehu roka bol využívaný na realizáciu komunitných a integračných aktivít v porovnateľnom 
rozsahu ako v predchádzajúcom období. 

Významným posunom v oblasti internacionalizácie bolo vytvorenie Intercentra TUZVO, ktoré 
vzniklo v rámci projektu „Audit úrovne internacionalizácie a implementácia projektov 
internacionalizácie vysokých škôl a verejných výskumných inštitúcií“ financovaného z Plánu 
obnovy a odolnosti. Intercentrum bolo slávnostne otvorené 26. 9. 2025 a predstavuje funkčnú 
štruktúru na koordináciu a systematický rozvoj internacionalizačných aktivít univerzity. Jeho 
hlavnými úlohami sú rozvoj a koordinácia akademickej a študentskej mobility, podpora 
zahraničných študentov a zamestnancov, budovanie medzinárodných partnerstiev, koordinácia 
medzinárodných výskumných projektov a zapájanie TUZVO do medzinárodných výskumných 
konzorcií. 

Spolupráca TUZVO s Kreatívnym centrom Arténa Slovenskej televízie a rozhlasu v Banskej 
Bystrici, nadviazaná v roku 2024, pokračovala aj v roku 2025 a nadväzujúcom období 
prostredníctvom odborných a koordinačných aktivít zameraných na oblasť audiovizuálnej tvorby 
a rozvoj mediálnych kompetencií študentov. Realizované boli odborné workshopy a pracovné 
stretnutia za účasti zástupcov univerzity a partnerských inštitúcií, čím sa posilňuje prepojenie 
TUZVO s kreatívnym priemyslom a praxou. 

V oblasti náboru a propagácie TUZVO pokračovala v roku 2025 spolupráca s externými 
partnermi, najmä prostredníctvom portálu VysokeSkoly.sk, zameraného na prezentáciu 
študijných možností univerzity potenciálnym uchádzačom o štúdium. 

Zriadením Intercentra TUZVO systematicky posilňuje riadenie procesov internacionalizácie a 
vytvára predpoklady pre zvýšenie svojej medzinárodnej viditeľnosti, kvality spolupráce a 
zapojenia do medzinárodného vzdelávacieho a výskumného priestoru. 
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5. Podpora študentov a ich organizácií 
Systém plánovania, evidencie a postupu schvaľovania univerzitných a fakultných podujatí 

organizovaných študentmi Technickej univerzity vo Zvolene (Príloha 1) predstavuje dôležitý 
nástroj pre efektívne riadenie akademického a spoločenského života na univerzite. Tento systém 
už druhý rok funguje v praxi a potvrdzuje svoju opodstatnenosť pri koordinácii študentských 
aktivít. V priebehu jeho implementácie boli prijaté viaceré zmeny v procese plánovania a zároveň 
boli spresnené podmienky jeho fungovania, čím sa zabezpečila vyššia prehľadnosť a efektívnosť 
pri organizovaní podujatí. 

Jedným z primárnych cieľov systému je jasné vymedzenie zodpovedností a kompetencií 
organizátorov, čím sa zabezpečuje jednoznačné určenie úloh a zodpovednosti za jednotlivé 
aspekty prípravy a realizácie podujatí. Zavedenie transparentného schvaľovacieho procesu 
prispieva k eliminácii nejasností a zabezpečuje, že všetky podujatia sú organizované v súlade s 
internými smernicami univerzity. Kľúčovým prvkom systému je zároveň efektívna koordinácia 
spolupráce medzi študentskými organizáciami a Referátom pre vonkajšie vzťahy, ktorá podporuje 
intenzívnejšiu komunikáciu medzi študentskou komunitou a vedením univerzity. 

Súčasťou systému je aj kalendár aktivít študentských organizácií na akademický rok (Príloha 
2), ktorý poskytuje prehľad o plánovaných podujatiach a pomáha predchádzať časovým 
konfliktom pri organizovaní rôznych aktivít. Zároveň umožňuje študentom a zamestnancom 
univerzity lepšiu orientáciu v ponuke podujatí a podporuje vyváženejšie rozdelenie finančných 
prostriedkov medzi jednotlivé študentské organizácie. V prílohách č. 1, 2 a 3 zároveň došlo k 
úpravám tabuliek s cieľom zabezpečiť širší a prehľadnejší pohľad na prácu s financiami, ako aj na 
možnosti ich čerpania a získavania. 

Významnou udalosťou, ktorá si každoročne vyžaduje dôkladnú prípravu, je organizovanie Dňa 
otvorených dverí. Tento deň predstavuje jedinečnú príležitosť na prezentáciu univerzity pred 
budúcimi študentmi, ich rodičmi a širšou verejnosťou. Príprava podujatia zahŕňa plánovanie 
programu, zabezpečenie propagácie, koordináciu so študentskými organizáciami, personálne 
zabezpečenie jednotlivých aktivít, ako aj prezentáciu fakúlt a jednotlivých študijných odborov. 

S cieľom zlepšiť informovanosť novoprijatých študentov boli vypracované informačné brožúry 
s názvom „ŠTART“, ktoré poskytujú základné údaje o univerzite, dostupných študijných 
programoch, študentských organizáciách a možnostiach zapojenia sa do mimoškolských aktivít. 
Tieto materiály slúžia ako sprievodca, ktorý novým študentom uľahčuje adaptáciu na akademické 
prostredie Technickej univerzity vo Zvolene. 

Implementáciou systému plánovania, evidencie a schvaľovania aktivít sa zvýšila efektívnosť 
organizácie podujatí, posilnila sa spolupráca medzi študentskými organizáciami a vedením 
univerzity a zlepšila sa celková koordinácia akademických a spoločenských aktivít na TUZVO. 

Welcome Hub Banskobystrického kraja pôsobil na pôde Technickej univerzity vo Zvolene do 
konca roku 2025. Počas svojho fungovania organizoval viacero stretnutí a aktivít študentských 
krúžkov a vytváral priestor na neformálne stretnutia študentov. Priestor slúžil nielen ako 
relaxačná zóna a študovňa, ale aj ako miesto pre organizovanie workshopov a menších podujatí 
zameraných na osobnostný rozvoj a podporu študentských iniciatív. 

Od januára 2026 priestory Welcome Hubu spravuje Referát pre vonkajšie vzťahy (RVV), ktorý 
zabezpečuje ich ďalšie využívanie pre potreby študentov a univerzitných aktivít. 
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6. Postavenie Technickej univerzity vo Zvolene v medzinárodnom priestore 
(rankingy) 
 
Academic Ranking of World Universities (ARWU) – Shanghai Ranking 

Akademický rebríček svetových univerzít ARWU bol prvýkrát zverejnený v júni 2003 Centrom 
svetových univerzít (Center for World-Class Universities – CWCU), Inštitútom vyššieho 
vzdelávania Šanghajskej univerzity Jiao Tong a od vtedy sa každoročne aktualizuje. Od roku 2009 
ho riadi a vlastní nezávislá organizácia ShanghaiRanking Consultancy, ktorá sa zaoberá 
spravodajstvom v oblasti vysokoškolského vzdelávania. ARWU používa šesť objektívnych 
ukazovateľov na hodnotenie svetových univerzít, vrátane počtu absolventov a zamestnancov, 
ktorí získali Nobelove ceny a Fields Medals, počtu vysoko citovaných výskumníkov vybraných 
spoločnosťou Clarivate, počtu článkov publikovaných v časopisoch Nature and Science, počtu 
článkov indexovaných v Science Citation Index Expanded™ a Social Sciences Citation Index™ v 
databázach Web of Science™ a výkonnosti univerzity na obyvateľa. ARWU každoročne hodnotí 
viac ako 2 500 univerzít a 1 000 najlepších je zverejnených. Za posledných šesť rokov bolo 
v rankingu zaradených spolu päť slovenských univerzít: Slovenská technická univerzita 
v Bratislave, Univerzita Komenského v Bratislave, Technická univerzita vo Zvolene, Slovenská 
poľnohospodárska univerzita v Nitre a Univerzita veterinárskeho lekárstva a farmácie v Košiciach. 
V porovnaní s ostatnými univerzitami, ktoré zabezpečujú vzdelávanie a výskum v podobných 
oblastiach, je Technická univerzita vo Zvolene najdlhšie hodnotená, a to kontinuálne od roku 
2019 (Tabuľka 13 a Tabuľka 14).  

V roku 2024 prešiel tento odborový rebríček zásadnou zmenou metodiky. Kým do roku 2023 sa 
používalo len 5 základných indikátorov (Q1, CNCI, IC, Top, Award), od roku 2024 sa systém rozšíril 
na 9 indikátorov rozdelených do 5 hlavných kategórií (World-Class Faculty, World-Class Output, 
HQ Research, Research Impact, International Collaboration).  
 

Tabuľka 13 Výsledky hodnotenia ARWA obdobie 2018-2023 

Inštitúcia Indikátor 
Rok 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

T
U

Z
V

O
 –

 A
S

*
 

Q1   21.1 17.2 19 20.2 21.2 

CNCI   77.9 78.2 78.3 77.3 79.1 

IC   79.2 78.6 80.1 81.1 81.1 

TOP   15.3 NA     21.9 

AWARD   NA NA       

Miesto   401-500 401-500 401-500 401-500 201-300 

S
P

U
 -

 A
S

 

Q1         19.1 20.4 

CNCI         78 72.3 

IC         89.3 88.9 

TOP           21.5 

AWARD             

Miesto         401-500 301-400 

U V L
F

 

–
 

V
S

*
*
 

Q1 28.7 28 15.6       
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CNCI 49.3 49.2 53.7       

IC 56.3 60.2 58.7       

TOP 9.9 10.1 11       

AWARD NA NA NA       

Miesto 201-300 201-300 201-301       
*AS – Agricultural Sciences, ** Veterinary Sciences 

Tabuľka 14 Výsledky hodnotenia ARWA obdobie 2024-2025 

Inštitúcia Indikátor 
Rok 

2024 2025 

T
U

Z
V

O
 –

 A
S

*
 

World-Class Faculty 0 0 

World-Class Output 22 13.4 

HQ Research 20.7 18.9 

Research Impact 40 38.1 

International Collaboration 16.7 16.6 

Miesto 301-400 401-500 

T
U

Z
V

O
 –

 E
*
*
 

World-Class Faculty 0   

World-Class Output 22.9   

HQ Research 19.6   

Research Impact 42.2   

International Collaboration 17.9   

Miesto 401-500   

S
P

U
 –

 A
S

*
 

World-Class Faculty 10.9 3.5 

World-Class Output 21.4 20.7 

HQ Research 19.3 19.2 

Research Impact 34.1 33.2 

International Collaboration 17.9 18 

Miesto 201-300 301-400 
*AS – Agricultural Sciences, ** E – Ecology  

 

UI GreenMetrix 

Technická univerzita vo Zvolene sa do uznávaného rankingu prihlásila na jeseň v roku 2024, a 
po overení jej nároku musela reportovať spolu 58 výkonnostných ukazovateľov, ktoré boli 
podložené dôkladnou fotodokumentáciou a internými dokumentmi. Pri svojom úspešnom 
debute v rebríčku získala TUZVO celkovo 5 500 bodov, čo jej vynieslo 1044. miesto v 
celosvetovom meradle a pozíciu druhej najzelenšej univerzity na Slovensku. Najviac bodov jej 
bolo udelených za oblasti: Nakladanie s odpadmi, Vzdelávanie a výskum a Prostredie 
a infraštruktúra (obr. 6) 

UI GreenMatrix je každoročné medzinárodné hodnotenie univerzít, do ktorého sa v sezóne 
2025 zapojilo 1 745 univerzít zo 105 krajín sveta. Univerzity získavajú skóre, ktoré odráža ich úsilie 
o znižovanie ekologickej stopy univerzity, ako aj aktivity v oblasti vzdelávania a výskumu 
zameraného na udržateľnosť. Hodnotenie je založené na sústave ukazovateľov v šiestich 
tematických oblastiach, ktoré sa zameriavajú na princípy zelenej a environmentálne zodpovednej 
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univerzity a ich dopad na formovanie udržateľnejšej budúcnosti. Rebríček spustila v roku 2010 
University of Indonesia, ktorá hodnotí aj oprávnenosť univerzít zapojiť sa do rankingu.  

Najvyššie hodnotenou slovenskou univerzitou bola Slovenská poľnohospodárska univerzita v 
Nitre (174. miesto). Medzi ďalšie slovenské univerzity, ktoré sa umiestnili v tomto prestížnom 
rebríčku patria: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (1132. miesto), Technická univerzita v 
Košiciach (1452. miesto), Katolícka univerzita v Ružomberku (1491 miesto) a Žilinská univerzita v 
Žiline (1565. miesto). 

  

 

Obrázok 6 Výsledky hodnotenia GreenMatrix rankingu: Obrázok znázorňuje bodové hodnotenie 
univerzity v každej z posudzovaných oblastí (Nastavenia a Infraštruktúra, Vodné zdroje, Energie 
a Klimatická zmena, Doprava, Odpadové hospodárstvo, Vzdelávanie a Výskum). 



Scimago Institutions Rankings (SIR) 

SIR je klasifikácia akademických a výskumných inštitúcií zoradených podľa zloženého 
ukazovateľa, ktorý kombinuje hodnotenie v troch oblastiach: i) veda a výskum; ii) inovácie; a iii) 
spoločenský dopad. Inštitúcie sú hodnotené prostredníctvom 20 indikátorov s rôznou váhou. 
Aby bola inštitúcia zaradená do SIR rankingu musí spĺňať dve hlavné kritériá: i) Inštitúcie za 
posledný rok sledovaného obdobia publikovali minimálne 100 prác zaradených do databázy 
SCOPUS; a ii) Citovateľné dokumenty (článok, kapitola, konferenčný príspevok, recenzia a 
krátky prieskum) musia predstavovať aspoň 75 % z celkového počtu dokumentov 
publikovaných inštitúciou. 

V roku 2025 sa Technická univerzita vo Zvolene umiestnila v celkovom hodnotení na 41. 
mieste v kategórii Lesníctvo (Obrázok 7).  

Svoje najlepšie skóre dosiahla univerzita v oblasti Výskum, kde sa umiestnila na 20. mieste 
v oblasti Výskum, čo je tretie najlepšie umiestnenie v porovnaní s podobnými univerzitami 
v stredoeurópskom priestore. Na národnej úrovni dosiahla druhé najlepšie umiestnenie v tejto 
oblasti spomedzi slovenských univerzít (Obrázok 8). 

 

Obrázok 7 SIR hodnotenie univerzít za rok 2025 
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Výkon Technickej univerzity vo Zvolene z pohľadu porovnávacieho nástroja databázy 
Overton 

Dôležitou úlohou vedecko-výskumných inštitúcií je poskytovanie expertíz tvorcom politík 
a strategických dokumentov. Medzinárodným nástrojom hodnotenia a porovnávania inštitúcií 
v tejto oblasti sa stal nástroj Overton. Od roku 2019 vyvinul rozsiahlu databázu politických 
dokumentov a ich previazanosť na akademickú literatúru (pozri overton.io). Od marca 2024 
indexuje publikácie od viac ako 32 000 organizácií v 188 krajinách sveta a poskytuje prístup k 
viac ako 11 miliónom národných a medzinárodných zdrojov vrátane vlád, think-tankov, 
medzivládnych organizácií (IGO), mimovládnych organizácií a charitatívnych organizácií.  

Databáza Overton eviduje 114 profilov slovenských inštitúcií (vládnych, mimovládnych, 
vzdelávacích, výskumných, súkromných...), ktoré majú aspoň päť citácií v policy dokumentoch.   
Medzi najcitovanejšie slovenské vedecko-výskumné inštitúcie patrí Slovenská akadémia vied, 
Inštitút environmentálnej politiky a Slovenská zdravotnícka univerzita. Ďalej nasleduje 
Univerzita Pavla Jozefa Šafárika, Trnavská univerzita v Trnave, Slovenská technická univerzita 

Obrázok 8 SIR hodnotenie univerzít za rok 2025 
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v Bratislave, Technická univerzita vo Zvolene a Národné lesnícke centrum (v poradí za sebou). 
Top desať najcitovanejších vedecko-výskumných inštitúcií uzatvára Národný inštitút 
vzdelávania a mládeže, Technická univerzita v Košiciach a Slovenský hydrometeorologický 
inštitút. Porovnanie vplyvu s prvými desiatimi národnými inštitúciami ukázalo, že NLC má 
najvyšší podiel citácií na jedného tvorivého zamestnanca, nasledujú Ústav ekológie lesa SAV a 
TUZVO (Tabuľka 15). Z pohľadu pomerového ukazovateľa sa NLC a TUZVO umiestnili na prvých 
dvoch miestach, čo dokazuje významný vplyv týchto dvoch inštitúcií na tvorbu politických 
a strategických dokumentov. Porovnanie inštitúcií s podobným zameraním (NLC, NPPC, 
TUZVO, ÚEL SAV), potvrdilo dominantné postavenie výstupov NLC pri tvorbe relevantných 
politík v oblasti „environment“. 

 
Tabuľka 15 Prehľad výstupov databázy Overton najcitovanejších vedecko-výskumných inštitúcií na Slovensku 

Inštitúcia Počet policy 

dokumentov 

(citácií) 

Počet 

publikácií 

Počet 

tvorivých/vedeckých 

zamestnancov 

Počet citácií 

na 

zamestnanca 

Národné lesnícke 

centrum 

491 134 60 8.18 

Technická univerzita vo 

Zvolene 

777 260 286 2.72 

Trnavská univerzita 

v Trnave* 

793 137 293 2.71 

Slovenská akadémia vied 3039 1217 2175 1.40 

Univerzita veterinárneho 

lekárstva v Košiciach 

263 133 265 0.99 

Univerzita Pavla Jozefa 

Šafárika v Košiciach* 

806 383 898 0.90 

Slovenská technická 

univerzita v Bratislave 

783 421 1302 0.60 

Technická univerzita v 

Košiciach 

376 193 745 0.50 

Ústav ekológie lesa 

SAV** 

265 131 88 3.01 

Národné 

poľnohospodárske a 

potravinové centrum** 

256 67 120 2.13 

*prepočítaný počet zamestnancov 
**v poradí od 10-20 najcitovanejších inštitúcií, výsledky dostupné kvôli príbuznému zameraniu 
inštitúcií/politických oblastí 
 

Pripravované členstvá 

Na jeseň 2025 sa univerzita prvýkrát prihlásila do The Times Higher Education World 
University Rankings (známy tiež ako  World University Rankings – WUR). Výsledky tohto rankingu 
sú považované za zoznam najlepších univerzít na svete, ktorému dôverujú študenti, akademici, 
vlády a odborníci z priemyslu na celom svete. Spolu hodnotí 2 191 inštitúcií zo 115 krajín a 
území. Zber dát sa uskutoční na jar v roku 2026.  
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7. Projekt internacionalizácie  

 
V rokoch 2024 a 2025 sa Technická univerzita vo Zvolene zapojila do komplexného auditu 

internacionalizácie vysokých škôl v rámci komponentu 10 Plánu obnovy a odolnosti SR, 
zameraného na lákanie a udržanie talentov. Cieľom auditu bolo analyzovať súčasný stav 
internacionalizácie na univerzite, identifikovať bariéry a pripraviť konkrétny akčný plán na jej 
systematický rozvoj v krátkodobom, strednodobom a dlhodobom horizonte.  

V roku 2025 boli prijaté strategické dokumenty, bola vypracovaná a schválená Stratégia 
internacionalizácie TUZVO na roky 2025 – 2030 spolu s Akčným plánom na roky 2025 – 2026, 
čím sa vytvoril ucelený strategický rámec na podporu internacionalizácie.  

V mesiacoch február až september 2025 prebiehala realizácia konkrétnych opatrení, so 
zameraním prevažne na krátkodobé ciele stratégie internacionalizácie a akčného plánu. 

V rámci implementácie projektu internacionalizácie v roku 2025 TUZVO dosiahla najmä tieto 
výsledky: 

• Zriadenie Rady internacionalizácie – vznikol nový poradný a koordinačný orgán na úrovni 
univerzity, ktorý zabezpečuje systematické plánovanie, koordináciu a monitorovanie 
internacionalizačných aktivít. Súčasťou jej fungovania je aj šesť tematických 
pracovných skupín (akademici, študenti, mobilita, digitalizácia, marketing, projekty), 
ktoré sa podieľajú na implementácii konkrétnych opatrení. V priebehu roka 2025 došlo 
k stretnutiam Rady internacionalizácie a jednotlivých pracovných skupín, na ktorých 
boli stanovené a rozpracované aktivity, ktoré sú priebežne napĺňané. Medzi tieto aktivity 
patrí revízia organizačnej smernice o mobilitách, systém odmeňovania zamestnancov 
za aktivity v súvislosti s internacionalizáciou, zavedenie systému spätnej väzby a 
zdieľania skúseností: boli vytvorené nové nástroje na získavanie spätnej väzby od 
účastníkov mobilít (dotazníky pre študentov aj zamestnancov) a začal sa budovať 
systém zdieľania osvedčených postupov, vrátane pravidelnej organizácie „Dňa mobilít“. 

• Zriadenie Intercentra – v roku 2025 bola vytvorená nová virtuálna organizačná jednotka 
zameraná na podporu internacionalizácie, ktorá prepojila agendu medzinárodných 
vzťahov a projektového riadenia. Intercentrum zabezpečuje koordináciu mobilít, prácu 
so zahraničnými študentmi a podporu medzinárodných projektov, čím sa výrazne 
posilnila inštitucionálna kapacita univerzity v tejto oblasti. 

• Digitalizácia procesov – v roku 2025 začala systematická príprava plne elektronickej 
správy interinštitucionálnych dohôd v rámci univerzitného informačného systému a 
príprava obsahu novej webovej stránky TUZVO v anglickom jazyku. 

Celkovo možno konštatovať, že TUZVO v hodnotenom období systematicky napĺňala ciele 
Dlhodobého zámeru TUZVO v oblasti internacionalizácie ako aj ciele stratégie 
internacionalizácie, pričom dôraz kládla na rozvoj mobilít, posilňovanie partnerstiev, 
internacionalizáciu vzdelávania a zvyšovanie svojej viditeľnosti v medzinárodnom 
akademickom priestore. 
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8. Vyhodnotenie plnenia aktivít Akčného plánu internacionalizácie 
 

Akčný plán internacionalizácie vychádza zo Stratégie internacionalizácie TUZVO do roku 
2030 a je v súlade s Dlhodobým zámerom TUZVO na obdobie 2024-2030 s víziou do roku 2040 a 
jeho akčným plánom. 

Akčný plán definuje aktivity na roky 2025 a 2026 v nasledovnej štruktúre:  
- Zodpovedná jednotka/fakulta/oddelenie/personál, 
- Konkrétne kroky, 
- Ľudské zdroje (personál),  
- Termín plnenia, 
- Dátum dokončenia,  
- Udržateľnosť (po dátume dokončenia, ak je relevantné), 
- Relevantné oblasti a ciele DZ TUZVO 2024-2030, 
- Indikátory.  
 

Akčný plán zohľadňuje relevantné ciele Dlhodobého zámeru TUZVO na obdobie 2024-2030 s 
víziou do roku 2040:  
Oblasť VII. Internacionalizácia a partnerská spolupráca  

- Cieľ 33: Zvýšiť zapojenie univerzity do medzinárodného edukačného priestoru  
- Cieľ 34: Zvýšiť otvorenosť štúdia  
- Cieľ 35: Zlepšiť regionálny dosah aktivít univerzity  
- Cieľ 36: Zlepšiť mediálny dopad univerzity v tradičných médiách, viditeľnosti na 

sociálnych sieťach a rankingoch  
Oblasť I. Vzdelávanie  

- Cieľ 2: Vytvárať atraktívne nové a spoločné študijné programy  
- Cieľ 5: Zvyšovať podiel zahraničných študentov  
- Cieľ 8: Zlepšiť podporné a poradenské služby pre študentov a uchádzačov  

Oblasť II. Veda, výskum a umenie  
- Cieľ 11: Zvýšiť počet projektov na národnej a medzinárodnej úrovni  
- Cieľ 13: Zvýšiť zapojenie univerzity do medzinárodného vedeckovýskumného priestoru 

Oblasť IV. Ľudské zdroje  
- Cieľ 20: Získať kvalitných a talentovaných zamestnancov zo Slovenska a zo zahraničia a 

odborníkov z praxe  
- Cieľ 21: Stabilizovať ľudské zdroje  
- Cieľ 22: Vytvoriť priaznivé podmienky a motivačné prostredie pre mladých pracovníkov  

 
Akčný plán je vypracovaný pre jednotlivé kľúčové oblasti Stratégie internacionalizácie TUZVO 

do roku 2030:  
Oblasť 1 Posilnenie inštitucionálneho rámca pre internacionalizáciu  
Oblasť 2 Podpora internacionalizácie skúseností študentov a zamestnancov  
Oblasť 3 Zlepšovanie zručností zamestnancov na podporu internacionalizácie  
Oblasť 4 Posilnenie medzinárodného marketingu a náborových aktivít  
 
Oblasť 1 Posilnenie inštitucionálneho rámca pre internacionalizáciu 
 
AKTIVITA 1.1 Príprava stratégie internacionalizácie  
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Zodpovedná jednotka/fakulta/oddelenie/personál: Prorektor pre vonkajšie vzťahy  
Vyhodnotenie plnenia aktivity: V období od 17. marca do 14. apríla 2025 prebiehal na 
Technickej univerzite vo Zvolene proces schvaľovania strategických dokumentov v oblasti 
internacionalizácie. Dňa 14. apríla 2025 boli Vedením TUZVO po zapracovaní pripomienok 
jednomyseľne schválené: Stratégia internacionalizácie TUZVO 2025-2030, Akčný plán na roky 
2025–2026, Štatút Rady internacionalizácie TUZVO. Pred ich schválením prešli všetky 
dokumenty pripomienkovaním Právneho oddelenia Rektorátu TUZVO. Stratégia vychádza z 
výstupov auditu úrovne internacionalizácie, realizovaného v rámci Komponentu 10 Plánu 
obnovy a odolnosti SR. Audit prebiehal v rokoch 2024-2025 a zahŕňal sebahodnotenie, expertné 
návštevy, spätnú väzbu a návrh opatrení. Stratégia stanovuje ciele v troch časových 
horizontoch: krátkodobé (do októbra 2025), strednodobé (2025-2027), dlhodobé (do roku 2030). 
Stratégia obsahuje celkovo 19 opatrení rozdelených do týchto piatich strategických oblastí: 
Riadenie internacionalizácie, Medzinárodné vzdelávanie a podpora študentov, Mobilita 
študentov a zamestnancov, Medzinárodná vedecko-výskumná spolupráca, Budovanie kapacít 
a rozvoj internacionalizačných zručností. Implementáciu zabezpečuje novozriadená Rada 
internacionalizácie TUZVO, ktorá plní koordinačnú, poradnú a monitorovaciu funkciu. 
Realizácia opatrení prebieha od februára 2025 podľa harmonogramu Akčného plánu. 
 
AKTIVITA 1.2 Zriadenie Rady internacionalizácie TUZVO  
Zodpovedná jednotka/fakulta/oddelenie/personál: Prorektor pre vonkajšie vzťahy  
Vyhodnotenie plnenia aktivity: Rada internacionalizácie Technickej univerzity vo Zvolene 
(ďalej len „Rada“) bola oficiálne zriadená vnútorným predpisom TUZVO č. 9/2025 Štatútom 
Rady internacionalizácie TUZVO, ktorý nadobudol platnosť a účinnosť po schválení vedením 
univerzity dňa 14. apríla 2025. Zriadením Rady univerzita vytvorila odborný poradný orgán, ktorý 
má za cieľ systematicky plánovať, koordinovať a monitorovať aktivity v oblasti 
internacionalizácie. Rada zároveň pôsobí ako platforma pre výmenu nápadov a skúseností 
medzi fakultami a pracoviskami TUZVO. Predsedom a  koordinátorom Rady je prorektor pre 
vonkajšie vzťahy, ktorý zodpovedá za jej činnosť, komunikáciu a implementáciu strategických 
opatrení v oblasti internacionalizácie. Členmi Rady sú zástupcovia všetkých fakúlt, prodekani 
pre vonkajšie vzťahy, referent pre vonkajšie vzťahy (ako tajomník Rady) a zástupca študentov, 
ktorý bol zvolený študentskou časťou Akademického senátu TUZVO. Na implementáciu 
konkrétnych opatrení bolo zriadených päť tematických pracovných skupín, a to pre oblasti 
Akademici, Študenti, Mobilita, Digitalizácia a Marketing. Podľa Pravidiel pre prácu tematických 
pracovných skupín každá TPS má do 7 členov, vedie ju predseda - člen Rady, a zasadá 
minimálne dvakrát ročne. Každá skupina začala svoju činnosť v júni 2025, kedy sa uskutočnili 
prvé zasadnutia. Z jednotlivých zápisov vyplýva, že všetky skupiny si stanovili konkrétne úlohy, 
harmonogram a zodpovedné osoby. PS Akademici riešila zriadenie Intercentra, úpravy smerníc 
o mobilitách a sabatical pobytoch, ako aj jazykovú prípravu zamestnancov. PS Študenti  sa 
zamerala na podporu spolupráce s Welcome Hubom, študentskými organizáciami a rozvoj 
výučby v anglickom jazyku. PS Mobilita navrhla systém spätnej väzby účastníkov mobilít a 
zdieľania osvedčenej praxe prostredníctvom databáz a „dní mobilít“. PS Digitalizácia  sa 
zamerala na digitalizáciu administratívnych procesov a integráciu „mobility windows“ do 
študijných programov. PS Marketing začala s prípravou návrhov na zlepšenie webového sídla, 
prítomnosti na LinkedIn, marketingových materiálov a analýzu cieľových. PS Projekty sa 
zamerala na podporné činnosti pre posilnenie medzinárodnej spolupráce, prípravy, koordinácie 
a realizácie medzinárodných vzdelávacích a vedecko-výskumných projektov, medzinárodnú 
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viditeľnosť TUZVO v súvislosti s nadväzovaním partnerstiev v zahraničí a podpornými 
programami pre zamestnancov a študentov na tento účel. Činnosť Rady prebieha 
prostredníctvom pravidelných zasadnutí, elektronickej komunikácie a digitálnej platformy v MS 
Teams, ktorá slúži na zdieľanie dokumentov a koordináciu aktivít. Zápisy z rokovaní tematických 
skupín sú systematicky zhromažďované a predkladané na zasadnutiach Rady, ktorá následne 
vyhodnocuje pokrok v implementácii strategických cieľov. 
 
AKTIVITA 1.3 Vytvorenie virtuálnej organizačnej jednotky „Intercentrum“ pre mobility, 
vzdelávacie a výskumné projekty  
Zodpovedná jednotka/fakulta/oddelenie/personál: Prorektor pre vonkajšie vzťahy  
Vyhodnotenie plnenia aktivity: Technická univerzita vo Zvolene zriadila virtuálnu organizačnú 
jednotku Intercentrum prijatím troch nových zamestnancov na plný úväzok na pracovné pozície 
koordinátora medzinárodnej spolupráce, koordinátora práce so zahraničnými študentami a 
koordinátora medzinárodných výskumných projektov. Výber pracovníkov prebehol 
transparentným výberovým konaním, v ktorom uchádzači absolvovali okrem iného aj 
zábezpekový test z anglického jazyka, čím bola zabezpečená ich odborná i jazyková spôsobilosť 
pre výkon práce v medzinárodnom prostredí. Ako vyplýva z pracovných náplní, jednotliví 
koordinátori zabezpečujú komplexnú agendu v oblasti medzinárodnej spolupráce, mobilít, 
komunikácie so zahraničnými študentmi, ako aj koordináciu výskumných projektov. Súčasne 
sa podieľajú na rozvoji medzinárodných partnerstiev, na tvorbe a implementácii strategických 
dokumentov, ako aj na digitalizácii administratívnych postupov v oblasti internacionalizácie. 
Intercentrum bolo slávnostne otvorené 26. septembra 2025 v Konferenčnej miestnosti 
Rektorátu TUZVO za účasti rektora Dr. h. c. prof. Ing. Rudolfa Kropila, PhD. a prorektora pre 
vonkajšie vzťahy prof. Dr. Ing. Jaroslava Šálku. Vytvorením tejto virtuálnej jednotky vzniká 
prepojenie existujúcich oddelení Referátu pre vonkajšie vzťahy a Oddelenia riadenia projektov 
čím sa zefektívnila komunikácia, koordinácia a monitorovanie aktivít v oblasti 
internacionalizácie. Intercentrum dnes funguje ako dynamické pracovné prostredie. Svojou 
systematickou činnosťou prispieva k plneniu Akčného plánu internacionalizácie, k posilneniu 
medzinárodných väzieb a k dlhodobému strategickému cieľu TUZVO stať sa viditeľnou a 
konkurencieschopnou univerzitou v európskom vzdelávacom a výskumnom priestore. 
 
AKTIVITA 1.4 Zmena smernice o mobilitách  
Zodpovedná jednotka/fakulta/oddelenie/zamestnanci: Prorektor pre vonkajšie vzťahy  
Vyhodnotenie plnenia aktivity: V druhej polovici roka 2025 bol pripravený návrh organizačnej 
smernice o mobilitách. Oproti pôvodnej verzii smernice z roku 2020 boli vykonané najmä 
nasledovné zmeny: 

• Konkrétizácia úloh v čl. 3 Zodpovednosti a právomoci, a určenie zodpovedných osôb a 
postupov v jednotlivých fázach procesu zabezpečenia mobility (výber účastníkov, 
realizácia mobilít, ukončenie a uznávanie mobilít). 

• Konkrétizácia kritérií na výber zamestnancov na mobility a nastavenie bodového 
systému pri posudzovaní prihlášok (čl. 5). 

• Hlasovanie per rollam výberovej komisie (čl. 6), ktoré sa uplatňuje pri niektorých 
procesoch. 

• Možnosť, pri nesplnení podmienok pri študentskej mobilite, podať podnet na 
disciplinárne konanie (čl. 13). 
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• Pridanie článku 14, ktorý špecifikuje systém odmeňovania zamestnancov v súvislosti s 
internacionalizáciou. 

Text návrhu smernice vzišiel z konzultácií v rámci stretnutí pracovnej skupiny Rady 
internacionalizácie - Akademici a bol pripomienkovaný prodekanmi pre vonkajšie vzťahy 
jednotlivých fakúlt. 
 
AKTIVITA 1.5 Posilnenie digitalizácie administratívnych postupov  
Zodpovedná jednotka/fakulta/oddelenie/zamestnanci: Referát pre vonkajšie vzťahy  
Vyhodnotenie plnenia aktivity: v roku 2025 prebiehala systematická príprava plne 
elektronickej správy interinštitucionálnych dohôd v rámci univerzitného informačného systému 
a príprava obsahu novej webovej stránky TUZVO v anglickom jazyku. 
 
AKTIVITA 1.6 Posilnenie spolupráce s Welcome Hub  
Zodpovedná jednotka/fakulta/oddelenie/zamestnanci: Referát pre vonkajšie vzťahy  
V priebehu roka 2025 bolo v priestoroch Welcome Hub organizovaných niekoľko podujatí 
určených pre študentov a zahraničných študentov, vrátane info dní a dňa mobilít. Na konci roka 
2025 formát Welcome Hub s podporou Rozvojovej agentúry BBSK ukončil svoju činnosť. 
Priestory, rezervačný systém a správa aktivít v priestoroch Welcome Hub a Co-working prešli do 
kompetencie Referátu pre vonkajšie vzťahy tak, aby mohli byť naďalej v plnej miere využívané 
zamestnancami a študentmi TUZVO na organizovanie rôznorodých aktivít, vrátane aktivít na 
podporu internacionalizácie. 
 
AKTIVITA 1.7 Posilnenie spolupráce so študentskými organizáciami na TUZVO  
Zodpovedná jednotka/fakulta/oddelenie/zamestnanci: Referát pre vonkajšie vzťahy  
Vyhodnotenie plnenia aktivít: V spolupráci s Intercentrom, Welcome Hubom a študentskými 
organizáciami (IFSA, Woodenworld) sa v priebehu roka 2025 zabezpečoval prenos praktických 
informácií a skúseností z mobilít formou: 

• informačných stretnutí, 
• aktivít študentských klubov, 
• neformálnych diskusií a networkingových podujatí. 

Na konci zimného semestra 2025/2026 sa uskutočnil prvý Deň mobilít, ktorý je platformou pre 
prezentáciu skúseností a osvedčených postupov študentov, ktorí absolvovali zahraničnú stáž. 
Cieľovou skupinou sú potenciálni záujemcovia o mobilitu. Podujatie sa bude organizovať 
pravidelne - raz za semester. 
Za zabezpečenie pobytu a formálnej agendy pre prichádzajúcich zahraničných študentov 
a zamestnancov zodpovedá osobitný pracovník Intercentra, ktorého pracovné miesto bolo 
vytvorené v rámci tohto projektu. 
Prichádzajúci zahraniční študenti sú aktívne zapájaní do študentského života prostredníctvom: 

• účasti na aktivitách študentských klubov (napr. IFSA, Woodenworld), 
• neformálnych kultúrnych a spoločenských podujatí počas akademického roka. 

 
AKTIVITA 1.8 Príprava smernice o sabatical pobytoch pre akademických zamestnancov  
Zodpovedná jednotka/fakulta/oddelenie/zamestnanci: Prorektor pre vonkajšie vzťahy  
Vyhodnotenie plnenia aktivity: V druhej polovici roka 2025 prorektor pre vonkajšie vzťahy 
predložil návrh smernice o sabatical pobytoch. Smernicu tvoria podmienky poskytnutia dvoch 
druhov tvorivého voľna: a) akademické tvorivé voľno, v zmysle nového zákona o č. 300/2025 Z. 
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z. o VŠ; b) medzinárodné grantové tvorivé voľno, ktoré umožňuje zamestnancom realizovať 
vedeckú alebo pedagogickú mobilitu na zahraničnej univerzite v prípade, že mobilita je 
financovaná z externých zdrojov. 
 
Oblasť 2 Podpora internacionalizácie skúseností študentov a zamestnancov  
 
AKTIVITA 2.1 Zlepšenie systému spätnej väzby účastníkov medzinárodných aktivít  
Zodpovedná jednotka/fakulta/oddelenie/personál: Referát pre vonkajšie vzťahy  
Vyhodnotenie plnenia aktivity: V rámci plnenia úlohy 2.1 boli navrhnuté 4 verzie online 
dotazníkov pre získavanie spätnej väzby pre tieto cieľové skupiny: 

• Odchádzajúci študenti, 
• Odchádzajúci zamestnanci, 
• Prichádzajúci študenti, 
• Prichádzajúci zamestnanci. 

Dotazníky boli distribuované študentom a zamestnancom TUZVO, ktorí sa zúčastnili mobilít v 
predchádzajúcom období. Odpovede z pilotného zberu dát boli analyzované. Na základe 
prvotných výsledkov bola vykonaná finálna revízia a optimalizácia dotazníkov. Výsledky 
z finálnych dotazníkov budú slúžiť na optimalizáciu administratívnych a podporných postupov 
pri realizácii mobilít. 
  
AKTIVITA 2.2 Zavedenie systému na zdieľanie osvedčených postupov v medzinárodných 
skúsenostiach  
Zodpovedná jednotka/fakulta/oddelenie/personál: Referát pre vonkajšie vzťahy  
Vyhodnotenie plnenia aktivity: Pre zabezpečenie zlepšenia internacionalizácie mobilít 
študentov a zamestnancov bola v rámci Rady internacionalizácie založená pracovná skupina 
„Mobility“. V pracovnej skupine bol vypracovaný systém na zlepšenie mobilít na TUZVO. Systém 
zahŕňa získavanie spätnej väzby od účastníkov mobilít na základe online dotazníkov, 
identifikáciu existujúcich problémov v rámci mobilít, vyhľadávanie osvedčených postupov 
a užitočných informácií o partnerských krajinách a ich zdieľanie potenciálnym účastníkom 
mobilít. 
 
AKTIVITA 2.6: Vytváranie atraktívnych nových a spoločných doktorandských študijných 
programov v angličtine  
Zodpovedná jednotka/fakulta/oddelenie/personál: Prorektor pre vzdelávanie  
Vyhodnotenie plnenia aktivity: K termínu 2. jún 2025 bolo na TUZVO akreditovaných 6 
študijných programov doktorandského štúdia v anglickom jazyku, konkrétne: 

- Ekonomika a manažment lesnícko drevárskeho komplexu – celouniverzitný, 
- Drevárstvo – Drevárska fakulta, 
- Ekológia lesa – Lesnícka fakulta, 
- Ekosystémové služby lesov – Lesnícka fakulta, 
- Hospodárska úprava lesov – Lesnícka fakulta, 
- Lesnícka fytológia – Lesnícka fakulta. 

 
AKTIVITA 2.9 Zvýšenie počtu medzinárodných vzdelávacích a výskumných projektov  
Zodpovedná jednotka/fakulta/oddelenie/personál: Oddelenie riadenia projektov  
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Vyhodnotenie plnenia aktivity: V roku 2025 Technická univerzita vo Zvolene v oblasti 
medzinárodných vzdelávacích projektov zvýšila počet mobilít zamestnancov a študentov o 20 
% v porovnaní s rokom 2024 v rámci projektov KA131 určených na mobility jednotlivcov. Zároveň 
v rámci projektov KA171 – mobility medzi krajinami programu a partnerskými krajinami rozšírila 
svoju spoluprácu o ďalšiu krajinu subsaharskej Afriky, Madagaskar. Koncom roka 2025 začala 
prípravu žiadostí projektov v rámci kľúčovej výzvy KA2 – budovanie kapacít a kooperačné 
partnerstvá, pričom v troch projektoch vystupuje ako koordinátor a v ďalších štyroch projektoch 
ako partner. Počet mobilít, ako aj počet a diverzita vzdelávacích projektov, do ktorých sa TUZVO 
zapája, sa v sledovanom období významne zvýšil. V roku 2025 bola Technická univerzita vo 
Zvolene zapojená v realizácií celkovo 22 projektov a aktivít medzinárodnej spolupráce, z toho 1 
projekt programu Horizont Európa, 2 projekty Horizont 2020, 5 projektov Interreg a 14 aktivít 
COST. Univerzita zároveň pokračovala v dlhodobej spolupráci so zahraničnými výskumnými 
inštitúciami a univerzitami v rámci Európskej únie aj mimo nej. V sledovanom období bol 
zaznamenaný nárast aktivity v príprave nových projektových žiadostí, najmä v programe 
Horizont Európa, kde bolo v roku 2025 podaných celkovo 17 projektových návrhov vrátane 
kaskádových výziev. Intenzívna podpora zapojenia výskumníkov zahŕňala vyhľadávanie 
partnerov prostredníctvom medzinárodných databáz, organizáciu online stretnutí a aktívne 
párovanie výskumných tímov s potenciálnymi partnermi. Významnou súčasťou aktivít bola aj 
systematická komunikácia a diseminácia informácií prostredníctvom newsletterov a 
individuálnych konzultácií, ktoré prispeli k zvýšeniu informovanosti výskumných pracovníkov o 
aktuálnych výzvach a možnostiach zapojenia. Univerzita sa v pozícii žiadateľa zapojila do 
iniciatívy Twinning, kde prostredníctvom aktívneho networkingu a účasti na medzinárodných 
podujatiach nadviazala nové kontakty a realizovala viacero bilaterálnych stretnutí s 
potenciálnymi partnermi. Projektový návrh Twinning bol finálne predložený v apríli 2026 v 
partnerstve so španielskou univerzitou University of Santiago de Compostela (USC) a nórskou 
univerzitou Nord University. 
Podpora internacionalizácie výskumu bola realizovaná aj administratívnym zabezpečením 
existujúcich projektov najmä pri podávaní monitorovacích správ a zlepšenie prezentácie 
výskumných kapacít univerzity v anglickom jazyku cez webový portál TUZVO. 
 
Oblasť 3 Zlepšovanie zručností zamestnancov na podporu internacionalizácie  
 
AKTIVITA 3.1 Zlepšenie postupov výberových konaní zamestnancov na posilnenie 
internacionalizácie  
Zodpovedná jednotka/fakulta/oddelenie/personál: Vedúci oddelenia personalistiky a miezd  
Vyhodnotenie plnenia aktivity: Implementáciu aktivity zabezpečovala pracovná skupina 
Akademici, ktorej členmi sú aj zástupcovia Ústavu cudzích jazykov (ďalej len „ÚCJ“) TUZVO 
a  Oddelenia personalistiky a miezd. Členovia pracovnej skupiny analyzovali z pohľadu 
naplnenia cieľov aktivity 3.1 platnú organizačnú smernicu č. R-1308/2023 „Zásady výberového 
konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest 
výskumných pracovníkov, funkčných miest profesorov a docentov a funkcií vedúcich 
zamestnancov na TUZVO.“   V zmysle uvedenej smernice Článok 2 bod 6 pri výberovom konaní 
horeuvedených pozícií je záväzné  overovať aj znalosť aspoň jedného cudzieho svetového 
jazyka, pričom je možné uznať aj výsledok hodnotenia z posledného výberového konania. 
Doterajšou praxou bolo, že overovanie neprebiehalo jednotnou formou. V zmysle analýzy 
a viacerých konzultácií bol prijatý záver, že aktualizácia platných postupov výberového konania 
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nie je nevyhnutná, ale overovanie jazykových kompetencií bude jednotné, štandardizované 
a jednoznačne preukázateľné. Po prijatí tohto rozhodnutia bola oslovená spoločnosť Pearson -  
spoločnosť realizujúca jazykové testovanie prostredníctvom certifikovaných testovacích 
centier.  Pearson ponúka viaceré druhy testov napr. Level test (3/4 jazykové zručnosti) – 
adaptívny test na stanovenie jazykovej úrovne , ktorý bol úspešne použitý prvýkrát v 05/2025 pri 
výberovom konaní pre uchádzačov na pozície v rámci novovytvoreného Intercentra 
s požiadavkou na jazykovú úroveň, Pearson Test of English – medzinárodne uznávaný 
štandardizovaný jazykový certifikát v papierovej aj online forme, Versant testy – academic, 
professional a iné. Aby testovacie centrum mohlo realizovať papierové testy na medzinárodne 
platné jazykové certifikáty, ÚCJ podal žiadosť v máji 2025. V septembri 2025 bol ukončený 
proces úpravy priestorov, aby bolo zaistené  bezpečné skladovane a manipulácia s testovými 
materiálmi zriadením miestnosti A112 – vybavenej sejfom. Súbežne začalo prebiehať školenie 
na interlokútorov, kde boli vyškolení prví štyria kandidáti. V termíne 10. októbra 2025 bola 
odoslaná spoločnosti Pearson dohoda o zriadení testovacieho centra. V termíne 14.10.2025 
prebehla online inšpekcia priestorov na testovanie. Na rozhraní októbra a novembra ÚCJ získalo 
práva na realizáciu všetkých typov skúšok.   
Testovacie centrum bude realizovať: 

- testovanie v rámci výberových konaní v zmysle rozhodnutia výberovej komisie, 
- testovanie zamestnancov a študentov TUZVO pre získanie medzinárodne platných 

jazykových certifikátov. 
- dobrovoľné testovanie resp. preverenie jazykových znalostí  zamestnancov TUZVO pre 

účely zahraničných aktivít, 
- dobrovoľné testovanie resp. preverenie jazykových znalostí študentov TUZVO pre účely 

zahraničných stáži. 
Využitím služieb testovacieho centra  vedenie TUZVO získa informácie o úrovni jazykových 
znalostí ANJ, ktoré budú jedným z podkladov pre vypracovanie ponuky kurzov ďalšieho 
vzdelávania v ANJ pre zamestnancov i študentov.  Zriadenie certifikovaného testovacieho 
jazykového centra na TUZVO významne prispieva k zvýšeniu úrovne internacionalizácie. 
 
AKTIVITA 3.2 Zavedenie finančných stimulov pre aktívne zapojených zamestnancov 
Zodpovedná jednotka/fakulta/oddelenie/zamestnanec: Prorektor pre vonkajšie vzťahy  
Vyhodnotenie plnenia aktivity: Finančné stimuly, spôsob a kritériá finančného odmeňovania 
zamestnancov za aktivity súvisiace s internacionalizáciou sú špecifikované v čl. 14 návrhu 
smernice o mobilitách. 
Zároveň Technická univerzita vo Zvolene posilnila systém motivácie zamestnancov 
prostredníctvom univerzitných osobných príplatkov priznávaných z Motivačného fondu. Boli 
aktualizované osobné príplatky pre tvorivých zamestnancov, pričom ich celkový objem sa 
medziročne zvýši o 20 %. 
Pri hodnotení zamestnancov sa zohľadňujú viaceré kritériá vrátane zapojenia do domácich a 
najmä zahraničných vedecko-výskumných projektov, pričom zahraničné projekty sú od roku 
2025 hodnotené s vyššou váhou. Tento prístup priamo podporuje internacionalizačné aktivity 
univerzity a motivuje zamestnancov k aktívnej účasti na medzinárodných projektoch. 
Univerzitné osobné príplatky tak predstavujú významný motivačný nástroj na zvyšovanie 
výkonnosti zamestnancov, vrátane ich zapojenia do aktivít v oblasti internacionalizácie. 
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Oblasť 4 Posilnenie medzinárodného marketingu a náborových aktivít  
 
AKTIVITA 4.1 Zlepšenie webového sídla TUZVO  
Zodpovedná jednotka/fakulta/oddelenie/personál: Kancelária rektora v spolupráci s CIT  
Vyhodnotenie plnenia aktivity: V rámci plnenia aktivity 4.1. boli predložené tri samostatné 
návrhy na zlepšenie anglického webového sídla univerzity. Prvý návrh sa týkal časti pre 
zahraničných študentov, druhý návrh časti pre Vedu a výskum a tretí návrh doplnenia informácií 
pre Erasmus+ študentov. 
V rámci návrhov aktualizácie webového sídla oblasťami zamerania boli doplnenie a rozšírenie 
informácií, ktoré zvyšujú informačnú hodnotu a zlepšujú používateľskú prístupnosť webu. 
Cieľom bolo zlepšiť dostupnosť a prehľadnosť informácií v anglickom jazyku a podporiť 
internacionalizačné aktivity univerzity. 
Proces aktualizácie sa zameral okrem doplnenia chýbajúcich sekcií aj na zlepšenie štruktúry 
obsahu pre jednoduchšiu navigáciu, aktualizáciu kontaktov a odkazov na pracoviská pre 
podporu internacionalizácie a zabezpečenie aktuálnosti dátumov, odkazov a zodpovedných 
osôb. 
Všetky nové a aktualizované stránky boli spracované v súlade s pravidlami, jednotnou vizuálnou 
identitou univerzity. Obsah bol kontrolovaný z hľadiska aktuálnosti a relevantnosti pre 
zahraničné cieľové skupiny. 
Aktualizácia prispela k zvýšeniu medzinárodnej viditeľnosti TUZVO, posilnila jej reputáciu ako 
otvorenej a prístupnej inštitúcie a zlepšila používateľskú skúsenosť pre zahraničných 
návštevníkov webového sídla. 
 
AKTIVITA 4.2 Zlepšenie prítomnosti na LinkedIn  
Zodpovedná jednotka/fakulta/oddelenie/personál: Referát pre vonkajšie vzťahy  
Vyhodnotenie plnenia aktivity: V júli 2025 bola určená zodpovedná osoba na vytvorenie a 
spustenie oficiálneho profilu Technickej univerzity vo Zvolene na sieti LinkedIn. Novovzniknutý 
profil nesie názov Technical University in Zvolen, Slovakia.   
Zodpovedný zamestnanec absolvoval dňa 3. októbra 2025 online odborné školenie spoločnosti 
AIO Education s názvom „LinkedIn pre personalistov“. 
V rámci aktivity bola navrhnutá stratégia vytvorenia profilu na LinkedIn, ktorá určuje jazykovú a 
obsahovú politiku stránky, tematické okruhy príspevkov a systém správy obsahu. Obsah je 
publikovaný výlučne v anglickom jazyku s cieľom posilniť medzinárodnú viditeľnosť TUZVO. 
Vytvoril sa mechanizmus pre pravidelné publikovanie príspevkov a spoluprácu s fakultami pri 
zasielaní relevantných informácií.  
Profil je prepojený s modulom ALUMNI, ktorý zhromažďuje absolventov univerzity a poskytuje 
štatistické údaje o ich zamestnaniach a pôsobiskách. Pravidelne sú publikované príspevky o 
medzinárodných projektoch, podujatiach a úspechoch TUZVO.  
Na konci roka 2025 mala stránka viac než 400 sledovateľov. LinkedIn profil sa stal aktívnym 
nástrojom medzinárodnej komunikácie a budovania značky TUZVO v globálnom akademickom 
priestore.  
 
AKTIVITA 4.3 Vylepšenie marketingových materiálov  
Zodpovedná jednotka/fakulta/oddelenie/personál: Referát pre vonkajšie vzťahy  
Vyhodnotenie plnenia aktivity: V súvislosti s návštevou rektora Technickej univerzity na 
konferencii NAFSA v San Diegu v máji 2025 boli vytvorené propagačné materiály na 
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reprezentáciu univerzity na zahraničných podujatiach. Tieto materiály sú sprístupnené 
ostatným zamestnancom univerzity. V rámci naplnenia cieľov tejto aktivity Technická univerzita 
vo Zvolene v septembri 2025 podpísala zmluvné partnerstvo s firmou Mega & Loman, s.r.o., 
ktorá ponúka profesionálne služby v oblasti komunikácie a digitálneho marketingu, vrátane IT a 
telekomunikačného outsourcingu. Na základe tejto spolupráce boli vytvorené univerzálne 
návrhy pre celú univerzitu, pričom všetky fakulty budú zdieľať jednotný vizuálny štýl a 
komunikačný jazyk. Cieľom bolo dosiahnuť jednotnú a rozpoznateľnú identitu univerzity, ktorá 
posilní jej pozíciu na trhu vysokoškolského vzdelávania a zlepší vizuálnu konzistentnosť vo 
všetkých propagačných materiáloch. 
V rámci propagačných návrhov boli vytvorené grafické podklady pre bannery, rollupy, plagáty, 
reklamné predmety (napr. tričká, skladačky, šatky, perá či tašky), ako aj listy uchádzačom o 
štúdium a rôzne informačné brožúry. 
Pracovná skupina zložená z členov Rady internacionalizácie, v spolupráci s profesionálnym 
fotografom, zároveň pripravila komplexnú databanku fotografií, ktorá zachytáva akademické 
prostredie, študentov, pedagógov, výskumné aktivity, ako aj študentský život. Táto databanka 
bude slúžiť ako cenný vizuálny zdroj pre potreby propagácie všetkých fakúlt a celouniverzitného 
študijného programu „Ekonomika a manažment prírodných zdrojov“. Zároveň vytvára 
predpoklad pre dlhodobú udržateľnosť a jednotnosť vizuálnej prezentácie univerzity v rámci 
domácich aj medzinárodných aktivít. 
 
AKTIVITA 4.4 Účasť v medzinárodných rebríčkoch  
Zodpovedná jednotka/fakulta/oddelenie/zamestnanec: Referát pre vonkajšie vzťahy  
Vyhodnotenie plnenia aktivity: V roku 2025 TUZVO potvrdila svoje stabilné a rastúce 
postavenie v medzinárodnom akademickom a výskumnom priestore. Medzi najvýznamnejšie 
patrí najmä úspešná participácia v prestížnych medzinárodných rankingoch, dosahovanie 
výsledkov v odborovo špecializovaných hodnoteniach a výrazný spoločenský dopad vedecko-
výskumnej činnosti univerzity. V oblasti globálneho hodnotenia univerzít si TUZVO udržala svoje 
zastúpenie v Academic Ranking of World Universities (ARWU – Shanghai Ranking), kde je 
kontinuálne hodnotená od roku 2019. V roku 2025 sa univerzita v odbore Agricultural Sciences 
umiestnila v pásme 401–500, pričom dosiahla konkrétne hodnoty indikátorov: World-Class 
Output 13,4, HQ Research 18,9, Research Impact 38,1 a International Collaboration 16,6 
(indikátor World-Class Faculty: 0). Univerzita bola zároveň hodnotená aj v odbore Ecology 
(2024), kde sa umiestnila v pásme 401–500, čo potvrdzuje jej medzinárodnú relevanciu aj v 
environmentálne orientovaných vedách. TUZVO je pritom najdlhšie kontinuálne hodnotenou 
slovenskou univerzitou v tomto odborovom rankingu spomedzi porovnateľných inštitúcií. 

Na špičkovej medzinárodnej úrovni dosiahla univerzita mimoriadne významný úspech v rámci 
Scimago Institutions Rankings (SIR) 2025, kde sa v kategórii Lesníctvo umiestnila na 41. mieste 
na svete. Ešte výraznejší výsledok zaznamenala v oblasti výskumu, kde obsadila 20. miesto, čo 
predstavuje tretie najlepšie umiestnenie v rámci porovnateľných univerzít v strednej Európe a 
zároveň 2. miesto na Slovensku. Tento výsledok potvrdzuje vysokú kvalitu vedeckovýskumnej 
činnosti univerzity a jej konkurencieschopnosť na globálnej úrovni. 
Významnou udalosťou bolo aj prvé hodnotené obdobie univerzity v medzinárodnom 
environmentálnom rankingu UI GreenMetric, do ktorého sa TUZVO zapojila v roku 2024 a 
ktorého výsledky rezonovali aj v roku 2025. Univerzita získala 5 500 bodov a umiestnila sa na 
1044. mieste na svete, pričom dosiahla pozíciu 2. najlepšej univerzity na Slovensku v oblasti 
udržateľnosti. V roku 2025 sa do tohto hodnotenia zapojilo až 1 745 univerzít zo 105 krajín, čo 
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poukazuje na silnú medzinárodnú konkurenciu. Najlepšie výsledky TUZVO dosiahla v oblastiach 
odpadového hospodárstva, vzdelávania a výskumu a infraštruktúry. 
Z pohľadu spoločenského dopadu vedeckej činnosti univerzita výrazne uspela aj v 
medzinárodnom porovnávacom nástroji Overton, ktorý sleduje citácie vedeckých výstupov v 
politických dokumentoch. TUZVO eviduje 777 citácií v policy dokumentoch, 260 publikácií a 286 
tvorivých zamestnancov, pričom dosahuje 2,72 citácií na zamestnanca. V rámci Slovenska patrí 
medzi najcitovanejšie vedecko-výskumné inštitúcie, čím potvrdzuje svoj významný vplyv na 
tvorbu verejných politík a strategických dokumentov, najmä v oblasti životného prostredia. 
Medzi strategické kroky smerujúce k ďalšiemu posilneniu medzinárodnej viditeľnosti patrí aj 
prihlásenie univerzity do Times Higher Education World University Rankings (THE WUR) na jeseň 
2025. Tento ranking hodnotí viac ako 2 191 univerzít zo 115 krajín sveta a jeho výsledky sú 
považované za jedno z najprestížnejších globálnych hodnotení. Zber dát pre hodnotenie TUZVO 
bude realizovaný na jar 2026. 
Na základe uvedených výsledkov možno konštatovať, že TUZVO sa v roku 2025 profiluje ako 
medzinárodne rešpektovaná univerzita, ktorá dosahuje špičkové výsledky najmä v 
špecializovaných oblastiach lesníctva, environmentálnych vied a aplikovaného výskumu s 
významným spoločenským dopadom. 
 
AKTIVITA 4.5 Analýza cieľových trhov pre nábor študentov a zamestnancov  
Zodpovedná jednotka/fakulta/oddelenie/zamestnanec: Referát pre vonkajšie vzťahy  
Vyhodnotenie plnenia aktivity: V rámci náboru študentov zo zahraničia sa 26. októbra 2025 
zástupca TUZVO zúčastnil medzinárodného veľtrhu univerzít v Tbilisi. V dlhodobom horizonte sú 
kaukazské republiky vďaka ich znalosti ruského jazyka zaujímavým trhom pre získanie 
študentov. TUZVO ponúka bakalárske a magisterské programy v slovenskom jazyku. Študenti, 
ktorí ovládajú ruský alebo ukrajinský jazyk majú vysoký potenciál zvládnuť slovenský jazyk a 
neskôr aj štúdium v tomto jazyku. Vytvára sa potenciál pre ľahšie zvládnutie slovenského jazyka 
a následné štúdium v tomto jazyku aj prostredníctvom jazykových kurzov. 
Prorektor pre vonkajšie vzťahy v novembri 2025 navštívil slovenské zahraničné gymnáziá v 
rumunskom Nadlaku a Bodonoši. Tieto gymnáziá vyučujúce v slovenskom jazyku sú 
potenciálnym prostredím pre získavanie zahraničným študentov, ktorí navyše ovládajú 
slovenský jazyk na materinskej úrovni. 
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9. PRÍLOHY 

Tabuľková príloha 1 Medzinárodné zmluvy platné v roku 2025 

 Inštitúcia / Náplň Vznik Trvanie Podpísal za TUZVO Poznámka 

 BELGICKO     

1 
Joint Research Centre of the European Commission 

Zmluva o spolupráci 
2019 5 rokov prof. Kropil 

v prípade záujmu 
sa predlžuje (aj 

ústne aj 
písomne) 

 BIELORUSKO     

2 
Belarusian State Technological University, Minsk, o 

Agreement on Academic Cooperation 
2017 doba neurčitá 

prof. Kropil 
doc. Kučera 

 

 BULHARSKO     

3 University of Forestry Sofia 
Academic cooperation agreement 

2019 doba neurčitá prof. Kropil 
doc. Beňo 

Obnovená 
zmluva 

4 
Technical University of Sofia 

Agreement on Academic cooperation  2015 doba neurčitá 
prof. Kropil 

doc. Kučera  

 ČESKÁ REPUBLIKA     

5 Mendelova zemědelská a lesnická univerzita v Brně 
Dohoda o spolupráci 

1998 3 roky prof. Marčok 
Automaticky sa 
predlžuje vždy 

o jeden rok 

6 
Česká zemědelská univerzita Praha  

Dohoda o vedecko-pedagogickej spolupráci 2005 doba neurčitá 
prof. Tuček 

prof. Š. Žíhlavník 

Mesačná 
výpovedná lehota 

Týka sa len LF 

7 

Vyšší odborná škola a střední průmyslová škola, 
Volyně 

Zmluva o nájme nebytových priestorov za účelom 
zriadenia Detašovaného pracoviska TU vo Zvolene 

2005 doba neurčitá 
prof. Tuček, prof. 

Čunderlík  

8 
Vyšší odborná škola a střední průmyslová škola, 

Volyně 
Zmluva o vzájomnej spolupráci 

2005 doba neurčitá prof. Marčok  

9 

Vyšší odborná škola a střední průmyslová škola, 
Volyně 

Smlouva o partnerství pri realizácii projektu 
Vybudování vzdělávacího střediska (nadregionálního 

významu) pro zpracovatelský průmysl 

2007 doba neurčitá prof. Čunderlík 
neuvedená doba 

ukončenia 
platnosti zmluvy 

10 

Společnost pro technologie ochrany památek - STOP, 
Z. S., Praha 

Smlouva o přidruženém členství Společnosti pro 
technologie ochrany památek - STOP, z. s. 

2014 1 rok prof. Siklienka 
automaticky sa 

predlžuje 

11 

Vyšší odborná škola a Střední průmyslová škola, 
Volyně 

Stora Enso Wood Products Planá s.r.o. 
Smlouva o vzájemné spolupráci 

2015 doba neurčitá prof. Kropil 
prof. Štefko 

 

12 
ČZU v Praze 

Smlouva o spolupráci 
2016 doba neurčitá 

prof. Kropil 
Ing. Selecký 

 

13 PILANA Saw Bodies a.s., Zborovice 
Rámcová zmluva o spolupráci 

2017 doba neurčitá prof. Kropil 
doc. Kučera 

 

14 
Mendelova Univerzita v Brně 

Cooperation Agreement 2019 doba neurčitá 
prof. Kropil 

  

15 
MENDELU Brno 

Partnership Agreement – Interreg CENTRAL EUROPE 
project 

2023 Do ukončenia 
projektu 

prof. Kropil  

 ČÍNA     

16 
Shanghai Academy of Agricultural Sciences 

Framework contract about cooperation 
2021 5 rokov 

prof. Kropil 
Ing. Pavlík 

 

17 Nanjing University of Science and Technology, China 
Joint Fire Science Laboratory 

2023 2025 prof. Kropil 
prof. Majlingová 

 

18 
Nanjing University of Science and Technology, China 

APVV SK-CN  2023 2026 
prof. Kropil 

prof. Majlingová  

 FRANCÚZSKO     
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19 
ENSAM Cluny  

Zmluva o spolupráci 2002 5 rokov prof. Šupín 
Automaticky sa 

predlžuje 

20 
ENGREF Paris 

Zmluva o spolupráci 
2002 5 rokov prof. Šupín 

Automaticky sa 
predlžuje 

 FÍNSKO     

21 
Tmi Tuomo Okkonen 

Cooperation Agreement 
2023 doba neurčitá prof. Kropil R-1610/23 

 CHORVÁTSKO     

22 
Lesnícka fakulta univerzity v Záhrebe 

Dohoda o spolupráci 2008 5 rokov prof. Tuček 
Automaticky sa 

predlžuje na 
ďalších 5 rokov 

23 University of Slavonski Brod 
Agreement on Academic Cooperation 

2022 doba neurčitá prof Kropil 
doc. Beňo 

 

 KAZACHSTAN     

24 
Taraz State Pedagogical University 

Memorandum of Agreement 
2009 5 rokov prof. Tuček 

Automaticky sa 
predlžuje na 

ďalších 5 rokov 

 KUBA     

25 
University of Ciego de Ávila „Máximo Gómez Báez“ 

Framework contract on cooperation 2018 5 rokov 
prof. Kropil 
doc. Olah  

26 
University “Hermanos Saíz Montes de Oca“ 

Cooperation agreement 
2018 5 rokov 

prof. Kropil 
 

 

 MAĎARSKO     

27 
University of West Hungary, Sopron 

Cooperation Agreement on Education and research 2009 5 rokov prof. Tuček 
Automaticky sa 
predlžuje vždy 

o jeden rok 

28 
Sálgotarjáni Innovációs Központ 

Rámcová zmluva o spolupráci 
2009 doba neurčitá 

prof. Tuček 
doc. Danihelová 

doc. Šulek 
 

29 
University of Sopron, Faculty of Forestry 

Cooperation Agreement 2020 doba neurčitá 
prof. Kropil 

doc. Hybská  

 NEMECKO     

30 Univerzita Georga Augusta, Göttingen 
Rámcová zmluva o vedeckej spolupráci 

1996 3 roky prof. Marčok 
Automaticky sa 
predlžuje vždy 

o dva roky 

31 
Technická univerzita Drážďany  

Dohoda o spolupráci 
2001 doba neurčitá prof. Šupín 

Každých 5 rokov 
sa má 

aktualizovať 
pracovný 
program 

32 
Siemens Aktiengesellschaft, Munich 

Zmluva o spolupráci 
2024 2028 prof. Kropil 2749/2024 

 NÓRSKO     

33 
Norwegian University of Life Sciences 

Partnership Agreement 
Erasmus+ Programme KA220 VET TRANSFARM 

2022 1.6.2024 prof Kropil 
doc. Slámová 

 

 POĽSKO     

34 Czestochova univerzita v Czestochovej 
Zmluva o univerzitnej spolupráci 

2009 3 roky prof. Tuček 
Automaticky sa 

predlžuje na 
ďalšie 3 roky 

35 August Cieszkowski Agricultural University of Poznaň 
Dohoda o spolupráci 

2004 doba neurčitá prof. Tuček 6-mesačná 
výpovedná doba 

36 
Instytut Technologii Drewna, Poznaň 

Dohoda o vedecko-pedagogickej spolupráci  2003 doba neurčitá 
prof. Šupín 

prof. Vološčuk 
6-mesačná 

výpovedná doba 

37 
The Main School of Fire Service in Warsaw 

Zmluva o spolupráci 
2002 doba neurčitá prof. Šupín 

6-mesačná 
výpovedná doba 

38 Politechnika Opolská, Opole 
Zmluva o spolupráci 

2001 doba neurčitá prof. Šupín 
prof. Osvald 

6-mesačná 
výpovedná doba 

39 
Politechnika Slaska v Gliwiciach 

Dohoda o akademickej spolupráci 2016 doba neurčitá 
prof Kropil 

doc. Kučera  
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40 
Lukasiewicz Research Network – Wood technology 

Institute 
Cooperation Agreement 

2020 doba neurčitá prof Kropil  

41 
KOMAG Institut of mining Technology 

Contract of Academic Cooperation 
2022 5 rokov 

prof Kropil 
doc. Beňo 

 

42 
Institute of Technology and Life Sciences – National 

Research Institute 
Cooperation Agreement 

2023 doba neurčitá 
prof Kropil 

doc. Čabalová 
 

 RAKÚSKO     

43 
Universitat fur Bodenkultur, Viedeň 

Dohoda o spolupráci 1995 doba neurčitá prof. Marčok 
6-mesačná 

výpovedná doba 

 RUSKÁ FEDERÁCIA     

44 the Izhevsk State Technical University, Izhevsk 
Zmluva o spolupráci 

2008 5 rokov prof. Tuček v prípade záujmu 
sa predlžuje 

45 
Voronezh State Academy of  Forestry and 

Technologies  
Academic Cooperation Agreement 

2013 doba neurčitá prof. Kropil 
Nadväzuje na 
zmluvu z roku 

2008 

46 
Higher Education Technical School of Professional 

Studies from Novi Sad, Novi Sad 
Zmluva o spolupráci 

2014 doba neurčitá prof. Kropil  

47 
Moskovská štátna univerzita lesa 

Dohoda o spolupráci 2015 doba neurčitá prof. Kropil 
30-dňová 

výpovedná lehota 

48 Volga State University of Technology 
Academic Cooperation Agreement 

2015 doba neurčitá prof. Kropil 
doc. Kučera 

 

49 
Kazan National Research Technological University  

Academic Cooperation Agreement 
2015 doba neurčitá prof Kropil 

30-dňová 
výpovedná lehota 

50 
Volga Region State University of Service, Togliatti  

Agreement of international academic, scientific and 
cultural cooperation 

2016 5 rokov 
prof Kropil 

Ing. Selecký 
Automaticky sa 

predlžuje 

51 
Arktická štátna agrotechnologická univerzita (AGATU) 
Dohoda o spolupráci v oblasti vzdelávania, výskumu 

a akademických mobilít 
2020 5 rokov 

prof. Kropil 
doc. Štollmann 

 

 SRBSKO     

52 The University of Belgrade 
Agreement of Cooperation 2021 5 rokov prof. Kropil 

doc. Olah 
 

53 
Visoka tehnička škola strukovnih studija Novi Sad  

Zmluva o spolupráci 
2014 doba neurčitá 

prof. Kropil 
Ing. Mračková 

6-mesačná 
výpovedná doba 

 ŠPANIELSKO     

54 
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Montes, 

Madrid 
Zmluva o spolupráci 

1998 2 roky prof. Marčok Automaticky sa 
predlžuje 

 TALIANSKO     

55 
University of Florence 

Agreement of Cultural and Scientific Cooperation 2014 7 rokov prof. Kropil 
Každoročne sa 

automaticky 
obnovuje 

 UGANDA     

56 
Mushroom Training and Resource Centre 

Framework cotract about cooperation 
 

2022 10 rokov 
prof. Kropil 
doc. Pavlík  

57 
Kabale University 

Framework cotract about cooperation 
 

2022 10 rokov 
prof. Kropil 
doc. Pavlík  

 UKRAJINA     

58 
Ukrainian scientific-educational Consortium 

Agreement on partnership, cooperation and scientific 
exchange 

2017 5 rokov prof. Kropil 
Automaticky sa 

predlžuje na 
ďalšie obdobie 

59 
Institute of Mechanics and Transport of Kremenchuk 

Mykhailo Ostrohradskyi National University 
Zmluva o spolupráci 

2015 10 rokov 
prof. Kropil 

doc. Kučera  

60 
Faculty of Natural Sciences of Kremenchuk Mykhailo 

Ostrohradskyi National University 
Rámcová zmluva o spolupráci 

2015 10 rokov 
prof. Kropil 

prof. Samešová 
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61 
Ukrainian National Forestry University, Lviv 

Academic Cooperation Agreement 2013 doba neurčitá prof. Kropil 
30-dňová 

výpovedná lehota 

62 
Užhorodská štátna univerzita, Užhorod 

Dohoda o vedecko-pedagogickej spolupráci s FEE 
2001 doba neurčitá 

prof. Šupín 
prof. Vološčuk 

6-mesačná 
výpovedná doba 

63 Polissia National University 
Zmluva o spolupráci 

2021 doba neurčitá prof. Kropil  

64 
Polissia National University 

Academic Cooperation Framework Agreement 2022 doba neurčitá 
prof Kropil 

prof. Sedliačik  

65 
Ukrainian National Forestry University, Lviv 

Academic Cooperation Agreement 
2023 5 rokov prof. Kropil  

66 Ukrainian National Forestry University, Lviv 
Zmluva o spolupráci 

2025 doba neurčitá prof. Kropil, prof. 
Sedliačiková 
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Tabuľková príloha 2 Domáce zmluvy platné v roku 2025 

P. č. Inštitúcia / Náplň Rok vzniku Trvanie Podpísal za TUZVO Poznámka 

1 
Pohronské strojárne Hliník nad  Hronom 
Zmluva o vedecko-technickej spolupráci 

2002 
na dobu 
neurčitú 

prof. Šupín 
prof. Ladomerský 

FEE 

2 
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave 

Rámcová zmluva o spolupráci 2003 
na dobu 
neurčitú prof. Šupín  

3 
Fakulta chemickej a potravinárskej technológie 

STU v Bratislave 
Dohoda o spolupráci 

2005 na dobu 
neurčitú 

prof. Čunderlík DF 

4 Bučina DDD, spol. s r. o. Zvolen 
Rámcová zmluva o spolupráci 

2005 na dobu 
neurčitú 

prof. Tuček DF 

5 
Kronospan SK, spol. s r. o. Prešov 

Rámcová zmluva o spolupráci 2006 
na dobu 
neurčitú prof. Tuček DF 

6 
Nefab Packaging Slovakia spol. s r.o., Levice 

Rámcová zmluva o spolupráci 2007 
na dobu 
neurčitú prof. Tuček DF 

7 
Slovenská akadémia vied v Bratislave 

Rámcová zmluva o spolupráci 
2007 

na dobu 
neurčitú 

prof. Tuček  

8 
Dalkia a.s. 

Rámcová zmluva o spolupráci 2008 
na dobu 
neurčitú 

prof. Tuček 
prof. Víglaský 

doc. Šulek 
doc. Danihelová 

FT 

9 
SEVO Špirála 

Zmluva o vzájomnej spolupráci 
2008 

na dobu 
neurčitú 

Prof. Tuček 
Ing. Gallayová 

FEE 

10 
Bukóza Holding a.s. 

Rámcová zmluva o spolupráci 
2008 

na dobu 
neurčitú 

prof. Tuček 
prof. Čunderlík 

doc. Šulek 
DF 

11 
Lesy SR, š.p. Banská Bystrica 

Dohoda o vzájomnej spolupráci 2010 
na dobu 
neurčitú prof. Tuček LF 

12 
Hriňovské strojárne, a.s. 

Zmluva o spolupráci 
2010 -  FT 

13 PPS Vývoj, s.r.o. 
Zmluva o spolupráci 

2010 -  FT 

14 
Ústav špeciálneho zdravotníctva a výcviku MO 

SR Lešť 
Zmluva o spolupráci 

2011 
na dobu 
neurčitú 

prof. Tuček 
Ing. Mgr. Chromek 

DF 

15 
Úrad geodézie, kartografie a katastra SR 

Rámcová dohoda o spolupráci 
2012 

na dobu 
neurčitú 

prof. Tuček  

16 
WAY INDUSTRIES, a.s. 

Zmluva o spolupráci 
2012 

na dobu 
neurčitú 

prof. Tuček 
doc. Kučera 

doc. Kalincová 
FT 

17 
Slovenská spoločnosť pre fotogrametriu 

a diaľkový prieskum 
Rámcová dohoda o spolupráci 

2013 
na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Chudý 

LF 

18 
EXCELLENT CD, spol. s r.o. 

Rámcová zmluva o spolupráci 
2013 

na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
Ing. Ohanka 
doc. Drábek 

doc. Klement 

DF 

19 
GEODIS SLOVAKIA, s.r.o. 

Rámcová zmluva o spolupráci 2014 
na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
prof. Tuček  

20 
Národné poľnohospodárske a potravinárske 

centrum 
Dohoda o vzájomnej spolupráci 

2014 na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Kočík 

 

21 
Ministerstvo životného prostredia SR 

Memorandum o spolupráci 
2015 

na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil  

22 
StankoPlus s.r.o. 

Zmluva o vzájomnej spolupráci 2015 
na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Šálka  

23 
ONIX SK s.r.o. 

Zmluva o vzájomnej spolupráci 
2015 

na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Šálka 

 

24 Ministerstvo vnútra SR 
Rámcová dohoda 

2015 na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
 

DF 

25 
Ústav ekológie lesa SAV 

Zmluva o spolupráci 2016 
na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Slobodník FEE 

26 
Locomotion-Slovakia s.r.o. 

Zmluva o vzájomnej spolupráci 
2016 

na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Šálka 

 

27 
SOFTIP, a.s. 

Zmluva o vzájomnej spolupráci 2016 
na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Šálka  
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28 
SL SLOVAKIA, a.s. 

Zmluva o vzájomnej spolupráci 2016 
na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Šálka  

29 Štátne lesy TANAP-u 
Zmluva o spolupráci a vzájomnej pomoci 

2016 na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
Ing. Krajmerová 

LF 

30 
DAVOS trade – logistic s.r.o. 

Zmluva o vzájomnej spolupráci 2016 
na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Šálka  

31 
Xerry, s.r.o. 

Zmluva o vzájomnej spolupráci 
2016 

na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Šálka 

 

32 QUERCUS, s.r.o. 
Rámcová zmluva o spolupráci 

2016 na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Kučera 

FT 

33 
HOLDES – horehronská lesná a drevárska 

spoločnosť, s.r.o. 
Zmluva o vzájomnej spolupráci 

2016 
na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil DF 

34 ZETOR Slovensko, s.r.o. 
Rámcová zmluva o spolupráci 

2016 na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Kučera 
doc. Šálka 

FT 

35 WAY INDUSTRIES, a.s. 
Rámcová zmluva o spolupráci 

2016 na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Šálka 

 

36 
Prešovská univerzita v Prešove 
Rámcová zmluva o spolupráci 2017 

na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Majlingová DF 

37 WorkSpace Europe, Bratislava 
Zmluva o konzorciu 

2017 na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
Erasmus+ 

absolventské 
mobility 

38 
KRAJSKÉ RIADITEĽSTVO HAZZ V BANSKEJ 

BYSTRICI  
Dohoda o spolupráci 

2017 
doba 

neurčitá prof. Kropil  

39 PPS Group, a.s. 
Rámcová zmluva o spolupráci 

2017 - prof. Kropil FT 

40 
Intravis s.r.o. 

Rámcová zmluva o spolupráci 
2018 10 rokov 

prof. Kropil 
prof. Samešová 

FEE 

41 
Katolícka univerzita v Ružomberku 

Rámcová zmluva o spolupráci 
2018 10 rokov 

prof. Kropil 
prof. Samešová 

FEE 

42 
VYSOKÁ ŠKOLA BEZPEČNOSTNÉHO 

MANAŽÉRSTVA V KOŠICIACH  
Rámcová zmluva o spolupráci 

2018 
doba 

neurčitá 
prof. Kropil DF 

43 
STREDNÁ ŠKOLA POŽIARNEJ OCHRANY MV SR 

V ŽILINE  
Dohoda o spolupráci 

2018 doba 
neurčitá 

prof. Kropil DF 

44 
Slovenská komora stavebných inžinierov 

Dohoda o spolupráci 
2018 - prof. Kropil FT 

45 ZF Slovakia, a.s. 
Rámcová zmluva o spolupráci 

2018 - prof. Kropil FT 

46 
Asseco CEIT, a.s. 

Rámcová zmluva o spolupráci 2018 - prof. Kropil FT 

47 
BROTHER INDUSTRIES (SLOVAKIA), s.r.o. 

Rámcová zmluva o spolupráci 
2018 - prof. Kropil FT 

48 K-system, spol. s r.o. 
Rámcová zmluva o spolupráci 

2018 - prof. Kropil FT 

49 
DEWEX, s.r.o. 

Rámcová zmluva o spolupráci 2018 
na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Kučera FT 

50 
Continental Automotive Systems Slovakia s.r.o. 

Rámcová zmluva o spolupráci 
2019 

na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Beňo 

FT 

51 
Slovenský výbor pre Program UNESCO Človek 

a biosféra 
Zmluva o spolupráci 

2019 
na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Belčáková 

FEE 

52 
Slovenská agentúra životného prostredia 

Zmluva o spolupráci 2019 
na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Belčáková FEE 

53 

STU v Bratislave, EU v Bratislave, TU v Košiciach, 
ŽU v Žiline, TU vo Zvolene, Zväz automobilového 

priemyslu SR 
Zmluva o združení UNIVET 

2019 na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Šálka 

 

54 
WIM, s.r.o. 

Rámcová zmluva o spolupráci 2020 
na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Krilek FT 

55 
IPM ENGINEERING, s.r.o. 

Rámcová zmluva o spolupráci 
2020 

na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Krilek 

FT 
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56 
GSK Consumer Healthcare, s.r.o. 

Rámcová zmluva o spolupráci 2020 - prof. Kropil FT 

57 
Občianske združenie Vidiecky parlament na 

slovensku 
Dohoda o odbornej spolupráci 

2020 
na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
Ing. Slámová FEE 

58 
mraas s.r.o. 

Rámcová zmluva o spolupráci 
2020 

na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Beňo 
doc. Krilek 

FT 

59 

Konfuciov inštitút pri UK v Bratislave 
Dohoda medzi KI pri UK v Bratislave a TU vo 

Zvolene o založení Konfuciovej triewdy na TU vo 
Zvolene 

2020 5 rokov 
prof. Kropil 
doc. Olah 
Dr. Ľupták 

ÚCJ 

60 PAMARCH, s.r.o. 
Zmluva o spolupráci 

2021 do ukončenia 
projektu 

prof. Kropil FEE 

61 
Mestské lesy Banská Bystrica s.r.o. 

Zmluva o vzájomnej spolupráci 2021 
na dobu 
neurčitú prof. Kropil LF 

62 
Zväz spracovateľov dreva Slovenskej republika 

Dohoda o spolupráci 
2021 

na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
prof. Sedliačik 

DF 

63 Obec Štrba 
Rámcová zmluva o vzájomnej spolupráci 

2021 na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil  FEE 

64 
Centrum pre trvaloudržateľné alternatívy, 

občianske združenie (CEPTA) 
Rámcová zmluva o spolupráci 

2021 10 rokov prof. Kropil 
prof. Schwarz 

FEE 

65 
GSK Consumer Levice, s.r.o. 

Rámcová zmluva o spolupráci 
2021 

na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Beňo 

FT 

66 BRC Slovakia s.r.o. 
Rámcová zmluva o spolupráci 

2021 na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Beňo 

FT 

67 
SITTRANS s.r.o. 

Rámcová zmluva o spolupráci 2021 
na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Beňo FT 

68 
Diago s.r.o. 

Rámcová zmluva o spolupráci 
2021 

na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Beňo 

FT 

69 Mraas s.r.o. 
Rámcová zmluva o spolupráci 

2021 - prof. Kropil FT 

70 
Štátna ochrana prírody Slovenskej republiky 

Memorandum o vzájomnej spolupráci 2021 
na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
  

71 
Slovenská inšpekcia životného prostredia 

Dohoda o vzájomnej spolupráci 2022 
na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
prof. Šálka 

 
 

72 
Národné centrum pre kvantové technológie 

Memorandum o spolupráci pri rozvoji 
komunikačnej infraštruktúry na Slovensku 

2022 
na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
 

 

73 
Neuman Aluminium Services Slovakia, s.r.o. 

Rámcová zmluva o spolupráci 2022 
na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Beňo FT 

74 
EIBEN, s.r.o. 

Zmluva o spolupráci 2022 
na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Beňo 

doc. Ťavodová 
FT 

75 
MTS, spol. s r.o. 

Rámcová zmluva o spolupráci 
2022 

na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Beňo 

Ing. Hrčková 
FT 

76 
Štátne lesy TANAP-u 

Zmluva o vzájomnej spolupráci 
2022 

na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
prof. Šálka 

 
LF 

77 IBO, s.r.o. 
Memorandum o spolupráci 

2022 na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
Ing. Klinga 

 
LF 

78 
IBO, s.r.o. 

Dohoda o dlhodobej spolupráci medzi firmou 
IBO s.r.o., IFSA Slovakia a krúžkov na TUZVO 

2022 
na dobu 
neurčitú prof. Kropil  

79 
GERGONNE SLOVENSKO s.r.o. 
Rámcová zmluva o spolupráci 2022 10 rokov 

prof. Kropil 
prof. Sámešová FEE 

80 Veróny OaS, s.r.o. 2022 2027 
prof. Kropil 

doc. Čabalová 
 

DF 

81 Úrad priemyselného vlastníctva SR 
Memorandum o spolupráci 

2023 na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
prof. Sedliačik 

DF 

82 
Slovenská národná akreditačná služba 

Memorandum o spolupráci 2023 
na dobu 
neurčitú prof. Kropil DF 
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83 
Agrokomplex NÁRODNÉ VÝSTAVISKO, štátny 

podnik 
Zmluva o spolupráci 

2023 1.4.2024 – 
30.4.2024 

prof. Kropil 
Ing. Chovan 

DF 

84 
Slovenské centrum dizajnu 

Zmluva o spolupráci 
2023 

26.4. – 
2.7.2024 

prof. Kropil DF 

85 
HEMP Cluster 

Memorandum o spolupráci 
2023 

na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
prof. Sedliačik 

prof. Štefko 
DF 

86 
Slovenský hydrometeorologický ústav 

Zmluva o spolupráci 2023 
na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
Ing. Vanek FEE 

87 
Jazyková škola LIBERTY s.r.o. 

Dohoda o spolupráci 
2023 2 roky 

prof. Kropil 
PhDr. Selecký 

 

88 BEE Volunteer o.z. 
Dohoda o spolupráci 

2023 13. – 
14.9.2024 

prof. Kropil 
PhDr. Selecký 

UTV 

 
89 

WOOD Industry & Development, s.r.o. 
Memorandum o spolupráci 2023 

na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
prof. Sedliačik DF 

90 
VALTEC spol. s r. o. 

Rámcová zmluva o spolupráci 2023 
na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
doc. Beňo 
prof. Krilek 

FT 

91 Novohradská knižnica 
Zmluva o spolupráci 

2023 na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil DF 

92 
Správa Národného paku Slovenský raj 

Memorandum o spolupráci 2023 
na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
prof. Fabrika LF 

93 
Správca zálohového systému n.o. 

Rámcová zmluva o spolupráci 2023 
na dobu 
neurčitú 

prof. Kropil 
prof. Samešová 

Ing. Daniš 
FEE 

94 Envirocentrum Banská Štiavnica 
Dohoda o vzájomnej spolupráci 

2024 - prof. Kropil FEE 

95 
Gevorkyan, a. s.  

Zmluva o spolupráci 2024 - prof. Kropil FT 

96 
SNAS 

Memorandum o spolupráci 
2024 - prof. Kropil FT 

97 Národná recyklačná agentúra Slovensko (NARA-
SK), Zvolen 

2025 30.6. 2026 Mgr. Farkašová DF 

98 
Banskobystrický samosprávny kraj (BBSK), 

Banská Bystrica 
15.12. 2025 15.1. 2026 

prof. Kropil 
Ing. arch. Švantner 

Troppová 
Mgr. Farkašová 

DF 

99 Lind Mobler Slovensko 1.7. 2025 31.8. 2025 
prof. Kropil, 

doc. Langová 
Ing. Vilhanová 

DF 
 

100 ArtSpekt – Ing. Polievka 2025 - prof. Kropil DF 

101 KRONOSPAN, s.r.o. 2025 - 
prof. Kropil, prof. 

Sedliačiková 
DF 

102 MH Invest 2025 - prof. Kropil FEE 

103 
NEMAK Slovakia s.r.o. 

Rámcová zmluva o spolupráci 2025 - prof. Kropil FT 
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Tabuľková príloha 3 Inter-inštitucionálne dohody Erasmus+ KA131 platné v roku 2025 
Štát Kód Erasmus Mesto Oficiálny názov Oblasti štúdia 

BULHARSKO BG SOFIA12 
Ltu.bg 

SOFIA UNIVERSITY OF FORESTRY 0212 Furniture design and Technology                                                  
0820 Forestry                                                                                                     
0521 Environmental sciences  
0722 Materials (wood) 
0410 Business and administration 
1015 Travel, tourism and leisure                                                               
0888 Agriculture, forestry, fisheries and  
veterinary                                                                                                           
0413  Management and administration 

CHORVÁTSKO HR ZAGREB01 
Unizg.hr 

ZAGREB UNIVERSITY OF ZAGREB 
Faculty of Forestry 

082 Forestry                                                                                                         
0722 - Materials (glass, paper, plastic and  
wood) 

ČESKÁ 
REPUBLIKA 

CZ PRAHA10                                     
cvut.cz 

PRAHA CESKE VYSOKE UCENI TECHNICKE V PRAZE 0732  Building and civil engineering                                                        
0700  Engineering, manufacturing and construction 
1032 Protection of persons and property 

CZ BRNO02 
Mendelu.cz 

BRNO SEVER MENDELOVA UNIVERZITA V BRNE 0821 Forestry 
0520 Environmental sciences 
0722 Materials (wood) 
0212 Fashion, interior and industrial design                                         
0400 Business, administration and law 

CZ BRNO05 
Muni.cz 

BRNO MASARYKOVA UNIVERZITA 0532 Earth sciences 

CZ CESKE04 
Vstecb.cz 

CESKE 
BUDEJOVICE 

VYSOKÁ ŠKOLA TECHNICKÁ A EKONOMICKÁ V 
CESKYCH 
BUDEJOVICICH 

0410 Business and administration                                                           
0710 Engineering 

CZ PLZEN01 
Zcu.cz 

PLZEN ZAPADOCESKA UNIVERZITA V PLZNI 0710 Engineering, manufacturing and construction 

CZ ZLIN01 
Utb.cz 

ZLIN UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE 0610 - Information and Communication  
Technologies (ICTs) 

CZ OSTRAVA01 
Vsb.cz 

OSTRAVA 
PORUBA 

VYSOKA SKOLA BANSKA - TECHNICKA 
UNIVERZITA OSTRAVA 

0710 Engineering and engineering trades 
1032 Protection of persons and property 

CZ USTINAD01 
Ujep.cz 

USTI NAD 
LABEM 

UNIVERZITA JANA EVANGELISTY PURKYNE V USTI 
NAD LABEM 

0710 - Engineering and engineering trades 

CZ PARDUB01 
Upce.cz 

PARDUBICE UNIVERZITA PARDUBICE 0410 Business and administration – STA, STT only                             
0710 Engineering – STA, STT only 

CZ PISEK02 JIČÍN VYSSI ODBORNA SKOLA A STREDNI PRUMYSLOVA 
SKOLA 

0722 Wood procesing 

ESTÓNSKO EE TALLINN10 
Sisekaitse.ee 

TALLINN ESTONIAN ACADEMY OF SECURITY SCIENCES 1032 Rescue Services 

FÍNSKO SF KOKKOLA05 
net.centria.fi 

KOKKOLA CENTRIA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 0710 - Engineering and engineering trades 

SF LAHTI11 
lab.fi 

LAHTI LAB UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 0710 - Engineering and engineering trades 

FRANCÚZSKO F PARIS077 
Agroparistech.fr 

Nancy campus AGROPARISTECH - INSTITUT DES SCIENCES ET 
INDUSTRIES DU VIVANT 
ET DE L´ENVIRONNEMENT 

0722 Materials (glass, paper, plastic and  
wood) 
0821 Forestry 
052 Environment      

F NANCY43 
univ-lorraine.fr 

Epinal UNIVERSITÉ DE LORRAINE ENSTIB 0722 Materials (glass, paper, plastic and  
wood) 
0821 Forestry 

GRÉCKO G  KRITIS05 
Hmu.gr 

CRETE HELLENIC MEDITERRANEAN 
UNIVERSITY 

0800 Agriculture, forestry, veterinary                                                              
0810 Agriculture 

G VOLOS01 
Erasmus.uth.gr 

VOLOS LARISSA UNIVERSITY OF THESSALY 0821 Forestry 
0722 Materials (wood) 
0522 Natural envirinment and wildlife                                                        
0410 Business and administration 

G  ATHINE03                
www2.aua.gr/e
n 

ATHENS GEOPONIKO PANEPISTIMION ATHINON 0821 Forestry 
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LITVA LT KAUNO01 
Kmaik.lt 

KAUNAS KAUNAS FORESTRY AND ENVIRONMENTAL 
ENGINEERING UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 

0521 Environmental sciences 
0522 Natural environment and wildlife 0821 Forestry 

LOTYŠSKO LV JELGAVA01 
lbtu.lv 

JELGAVA LATVIA UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES AND 
TECHNOLOGIES 

0821 Forestry 
0521 Environmental sciences 
0522 Natural environments and wildlife 

MAĎARSKO HU BUDAPES01 
Elte.hu 

BUDAPEST EOTVOS LORAND UNIVERSITY  
Faculty of Informatics 

0532 Earth sciences 
0731 Architecture and town planning 

HU BUDAPES54 
en.uni-nke.hu 

BUDAPEST LUDOVIKA UNIVERSITY OF PUBLIC 
SERVICES 

1032 Protection of persons and property 

HU SOPRON01 
uniwest.hu 

SOPRON UNIVERSITY OF WEST HUNGARY 0821 Forestry 
0532 Earth sciences 

HU GYOR01                   
sze.hu 

GYOR UNIVERSITY OF GYOR 0714 Electronics and automation 

NEMECKO D DRESDEN02 
tu-dresden.de 

DRESDEN TECHNISCHE UNIVERSITAT DRESDEN 0710  Engineering and engineering trades                                             
0810 Agriculture 

D LEMGO01 
Th-owl.de 

LEMGO HOCHSCHULE OSTWESTFALEN-LIPPE 0722 Materials (wood) 

D  MOSBACH01                 
mosbach.dhbw.
de  

MOSBACH Duale Hochschule Baden-Württemberg Mosbach 0722  Materials (wood)                                                                                  
0410 Business and administration 

NÓRSKO N  ELVERUM02 
Inn.no 

ELVERUM INLAND NORWAY UNIVERSITY OF APPLIED 
SCIENCES - INN UNIVERSITY 

0821 Forestry 
0521 Environment 

PORTUGALSK
O 

P  PORTO05 
Ipp.pt 

FELGUEIRAS INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO 
School of Management and Technology of 
Felgueiras 

0410 Business and administration 

P ACORES01 
Uac.pt 

PONTA 
DELGADA 

UNIVERSITY OF THE AZORES 0820 Forestry                                                                                                    
0520  Environment 

P  FUNCHAL03                               
uma.pt 

FUNCHAL UNIVERSIDADE DA MADEIRA 

0510  Biological and related sciences 

P  EVORA01                                                        
uevora.pt 

ÉVORA UNIVERSIDADE DE ÉVORA 0820 Forestry                                                                                                    
0520  Environment 

POĽSKO PL KALISZ01 
Akademia.kalisz.
pl 

KALISZ THE PRESIDENT STANISLAW WOJCIECHOWSKI 
CALISIA UNIVERSITY 

0521 Environmental sciences 
0413 Management and administration                                                    
0710 Mechanical engineering 
1032 Protection persons and property 

PL KATOWIC07 
Gwsh.pl 

KATOWICE KATOWICE BUSINESS UNIVERSITY 0413 Management and administration 

PL ZIELONA01 
Uz.zgora.pl 

ZIELONA GORA UNIVERSITY OF ZIELONA GORA 0111, 0114, 1022 Education - STT 

PL WARSZAW73 
Sgsp.edu.pl 

WARSZAW FIRE UNIVERSITY 1032 Protection of persons and property 

PL POZNAN04 
puls.edu.pl 

POZNAN POZNAN UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES 082 Forestry 
0521 Environmental sciences 
07 Engineering, manufacturing and construction 

PL KRAKOW03 
Pk.edu.pl 

KRAKOW CRACOW UNIVERSITY OF TECHNOLOGY 0521 Environmental sciences                                                                         
0731 Architecture and town planning 

PL KRAKOW02                   
agh.edu.pl 

KRAKOW AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM. STANISLAWA 
STASZICA W KRAKOWIE 

0710 Mechanical engineering 

PL KRAKOW06 
urk.edu.pl 

KRAKOW UNIVERSITY OF AGRICULTURE IN KRAKOW 082 Forestry 
052 Environment 
07 Engineering, manufacturing and construction 

PL DABROVA01 
Wsb.edu.pl 

DĄBROWA 
GÓRNICZA 

WSB UNIVERSITY 0413 Management and administration 

PL CHELM01 
Panschelm.edu.
pl 

CHELM THE UNIVERSITY COLLEGE OF APPLIED SCIENCES IN 
CHELM 

0410 Business and administration                                                                   
0710 Engineering 
0820 Forestry 

PL LOMZA05 
Wsa.edu.pl 

LOMZA INTERNATIONAL ACADEMY OF 
APPLIED SCIENCES IN LOMZA 

07 Engineering, manufacturing and 
construction 

PL BYDGOSZ08              
kpsw.edu.pl                        

BYDGOSZCZ AKADEMIA KUJAWSKO-POMORSKA 0521 Environmental sciences 
0413 Management and administration                                                   
0311 Economics 

PL WARSZAW05                          
sggw.edu.pl 

WARSZAW SZKOLA GLOWNA GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO 0410 Business and administration                                                          
0710  Engineering 

PL OSWIECI01                  
uczelniaoswieci
m.edu.pl 

OSWIECIM MALOPOLSKA UCZELNIA PANSTWOWA IM. 
ROTMISTRZA WITOLDA PILECKIEGO W OSWIECIMIU 

0700  Engineering, manufacturing and  
construction 
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PL GDANSK02                                
pg.edu.pl 

GDANSK POLITECHNIKA GDANSKA 0710 Engineering 

PL PRZEMYS02                                 
pwsw.pl 

PRZEMYSL PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W 
PRZEMYSLU 

0719  Engineering and engineering trades 

PL SIEDLCE01                           
uph.edu.pl  

SIEDLCE UNIWERSYTET W SIEDLCACH 0413 Management and administration                                                         
0520  Environment                                                                                             
0820   Forestry                                                                                                       
0710 Engineering 

RAKÚSKO A  WIEN03 
Boku.ac.at 

WIEN BOKU UNIVERSITY OF NATURAL RESOURCES 
AND LIFE SCIENCES 

0821 Forestry 
0521 Environmental sciences 

A  SALZBUR08 
Fh-
salzburg.ac.at 

PUCH BEI 
HALLEIN 

SALZBURG UNIVERSITY OF APPLIED 
SCIENCES 

0212 Fashion, interior and industrial design                                           
0821 Forestry 
0732 Building and civil engineering                  

A EISENST02 
Fh-
burgenland.at 

EISENSTADT UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 
BURGENLAND 

0311 Economics 
0413 Management and Administration 

RUMUNSKO RO BRASOV01 
Unitbv.ro 

BRASOV TRANSILVANIA UNIVERSITY OF BRASOV 0821 Forestry 
0722 Materials (wood) 

RO ORADEA01 
Uoradea.ro 

ORADEA UNIVERSITY OF ORADEA - FACULTY OF MATERIAL 
AND TECHNOLOGICAL 
ENGINEERING 

0710 Engineering 

SLOVINSKO SI LJUBLJA01 
uni-lj.si 

LJUBLJANA UNIVERSITY OF LJUBLJANA - BIOTECHNICAL 
FACULTY 

0821 Forestry 
0710 Engineering and engineering trades, not further 
defined  

SRBSKO RS NIS01 
Ni.ac.rs 

NIŠ UNIVERSITY OF NIŠ 0610 Information and Comunication 
Technologies 

RS NOVISAD03 
Vtsns.edu.rs 

NOVI SAD THE HIGHER EDUCATION TECHNICAL SCHOOL OF 
PROFESSIONAL STUDIES 
IN NOVI SAD 

07 Engineering STA, STT only 

RS BELGRAD02                              
bg.ac.rs 

BELEGRAD UNIVERZITET U BEOGRADU 
0821 Forestry                                                                                                        
0722     Material (wood)                                                                                     
0311 Economics                                                                                                 
0520  Environment 

ŠPANIELSKO E  ALICANT27 
Esdorihuela.com 

ORIHUELA 
(Alicante) 

ESCUELA DE ARTE Y SUPERIOR DE 
DISEÑO DE ORIHUELA 

0212 Fashion, interior and industrial design 

E VALLADO01                    
uva.es 

VALLADOLID UNIVERSIDAD DE VALLADOLID                       
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y 
EMPRESARIALES 

0311 STA, STT Economics                                                                            
0410 STA, STT Business 

TALIANSKO I POTENZA01 
portale.unibas.it 

POTENZA UNIVERSITY OF BASILICATA 0821 Forestry 
0722 Materials (wood) 

TURECKO TR KASTAMO01 
Kastamonu.edu.
tr 

KASTAMONU KASTAMONU UNIVERSITY 082 Forestry 

TR AFYON01 
Aku.edu.tr 

AFYONKARAHIS
AR 

AFYON KOCATEPE UNIVERSITY 0841 Veterinary 

TR KARABUK01 
Karabuk.edu.tr 

KARABUK KARABUK UNIVERSITY 0821Forestry                                                                                                      
0812 Horticulture 

TR BURSA02 
btu.edu.tr 

BURSA BURSA TECHNICAL UNIVERSITY 0821 Forest Industrial Engineering 

TR ANTALYA04 
Alanyahep.edu.t
r 

ALANYA ALANYA UNIVERSITY 0311 Economics 
041 Business and Administrative                                                                
073 Architecture and Construction 
0212 Fashion and industrial design 

TR SAMSUN01                                         
omu.edu.tr 

ATAKUM ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI 0710  Engineering and engineering trades                                                     
0520 Environment 

TR ISTANBU59 
Ayvansaray.edu.
tr 

ISTANBUL ISTANBUL TOPKAPI UNIVERSITY 0410 Business and administration                                                                    
0310 Social and behavioural sciences 

TR BALIKES02                          
bandirma.edu.tr 

BANDIRMA BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITY 0531 Chemistry STA, STT only 

TR IZMIR08                     
ikcu.edu.tr 

IZMIR IZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI 0821 Forestry  
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Tabuľková príloha 4 Inter-inštitucionálne dohody Erasmus+ KA171 platné v roku 2025 

P. č. 
 

Zahraničná inštitúcia 
 

Oblasť spolupráce 

1 Ukrainian National Forestry University (UNFU) 
Strojárske, výrobné, stavebné a interdisciplinárne oblasti 
Motorové vozidlá a špeciálne vozidlá pre ťažbu dreva 
Výroba a spracovanie lesnej hmoty 

2 Purdue University/ School of Agriculture/ Department of Forestry 
and Natural Resources 

Móda, interiérový a priemyselný dizajn 
Materiály (sklo, papier, plasty a drevo) 

3 Kabale University, Uganda Lesníctvo, poľnohospodárstvo 

4 Mushroom Training and Resource Centre, Uganda Lesníctvo, poľnohospodárstvo 
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Tabuľková príloha 5 Erasmus+ mobility učiteľov a zamestnancov v roku 2025 

P.č. Priezvisko Meno Prijímajúca univerzita 
Prijímajúca 

krajina 
Dátum 

začiatku 
Dátum 

ukončenia 
Fakulta 

1 Lepeška Tomáš 
Uniwersytet Rolniczy im. Hugona 

Kołłątaja w Krakowie 
Poľsko 2.3.2025 5.3.2025 FEE 

2 Hnilica Richard Univerzita obrany Česká republika 3.3.2025 6.3.2025 FT 

3 Hnilicová Michaela Univerzita obrany Česká republika 3.3.2025 6.3.2025 FT 

4 Štefková Jaroslava Academy of Agriculture Poľsko 25.3.2025 28.3.2025 UCJ 

5 Sujová Erika Academy of Agriculture Poľsko 25.3.2025 28.3.2025 FT 

6 Baďura René Base Milan Taliansko 6.4.2025 14.4.2025 DF 

7 Farkašová Elena Base Milan Taliansko 6.4.2025 14.4.2025 DF 

8 Ihring Marián Base Milan Taliansko 6.4.2025 14.4.2025 DF 

9 Tončíková Zuzana Base Milan Taliansko 6.4.2025 14.4.2025 DF 

10 Weissová Jana ČZU v Praze Česká republika 7.4.2025 10.4.2025 Rekt. 

11 Štefanec Marek ČZU v Praze Česká republika 7.4.2025 11.4.2025 LF 

12 Klement Ivan ČZU v Praze Česká republika 8.4.2025 11.4.2025 DF 

13 Gejdoš Miloš VŠTE v Českých Budejoviciach Česká republika 21.4.2025 25.4.2025 LF 

14 Miloš  Gejdoš VŠTE Česká republika 21.4.2025 25.4.2025 LF 

15 Hitka Miloš VŠTE Česká republika 21.4.2025 25.4.2025 DF 

16 Hitka Miloš VŠTE Česká republika 21.4.2025 25.4.2025 DF 

17 Novikmec Milan Univerzita Karlova Česká republika 30.4.2025 3.5.2025 FEE 

18 Svitok Marek Univerzita Karlova Česká republika 30.4.2025 3.5.2025 FEE 

19 Ďuricová Anna 
West Pomeranian University of 

Technology in Szczecin 
Poľsko 4.5.2025 7.5.2025 FEE 

20 Hýrošová Tatiana 
West Pomeranian University of 

Technology 
Poľsko 4.5.2025 7.5.2025 DF 

21 Vanek Miroslav Státní ústav radiační ochrany Česká republika 5.5.2025 16.5.2025 FEE 

22 Azor Stanislav Basket Brno, z.s. Česká republika 6.5.2025 9.5.2025 UTVŠ 

23 Brodrechtová Yvonne Fachhochschule Salzburg Rakúsko 12.5.2025 16.5.2025 LF 

24 Kuvik Tomáš Vysoká škola baňská Česká republika 12.5.2025 16.5.2025 FT 

25 Mancel Vladimír Vysoká škola baňská Česká republika 12.5.2025 16.5.2025 FT 

26 Lesníková Petra Univerza v Ljubljani Slovinsko 12.5.2025 15.5.2025 DF 

27 Schmidtová Jarmila Univerza v Ljubljani Slovinsko 12.5.2025 15.5.2025 DF 

28 Novikmec Milan Universidade de Lisboa Portugalsko 18.5.2025 21.5.2025 FEE 

29 Svitok Marek Universidade de Lisboa Portugalsko 18.5.2025 21.5.2025 FEE 

30 Šnajderová Andrea 
Warszaw University of Life 

Sciences 
Poľsko 19.5.2025 23.5.2025 ŠDJ 

31 Hybská Helena Soproni Egyetem Maďarsko 19.5.2025 23.5.2025 FEE 

32 Slabejová Gabriela Uniwersytet Przyrodniczy Poľsko 19.5.2025 23.5.2025 DF 

33 Vidholdová Zuzana Uniwersytet Przyrodniczy Poľsko 19.5.2025 23.5.2025 DF 

34 Dzian Michal Univerza v Ljubljani Slovinsko 26.5.2025 29.5.2025 DF 

35 Trenčiansky Marek Univerza v Ljubljani Slovinsko 27.5.2025 30.5.2025 LF 

36 Kaputa Vladislav Univerza v Ljubljani Slovinsko 27.5.2025 30.5.2025 DF 

37 Vilkovská Tatiana Politechnika Gdanska Poľsko 1.6.2025 5.6.2025 DF 

38 Vilkovský Peter Politechnika Gdanska Poľsko 1.6.2025 5.6.2025 DF 

39 Ujházy Karol Mendelova univerzita v Brne Česká republika 2.6.2025 6.6.2025 LF 

40 Váľková Miriam University of Iasi Rumunsko 2.6.2025 6.6.2025 LF 

41 Zverko Jozef University of Iasi Rumunsko 2.6.2025 6.6.2025 LF 

42 Ujházyová Mariana Mendelova univerzita v Brne Česká republika 2.6.2025 6.6.2025 FEE 
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43 Krajmerová Diana 
Bundesforschungszentrum fur 

Wald 
Rakúsko 3.6.2025 6.6.2025 LF 

44 Širka Pavel 
Hungarian Natural History 

Museum 
Maďarsko 3.6.2025 6.6.2025 LF 

45 Leštianska Adriana 
Universita Degli Studia 

Mediterrana 
Taliansko 4.6.2025 10.6.2025 LF 

46 Marečeková Mariana 
Universita Degli Studia 

Mediterrana 
Taliansko 4.6.2025 10.6.2025 LF 

47 Střelcová Katarína 
Universita Degli Studia 

Mediterrana 
Taliansko 4.6.2025 10.6.2025 LF 

48 Azor Stanislav University of Slavonski Brod Chorvátsko 9.6.2025 14.6.2025 UTVŠ 

49 Kucbel Stanislav Academy of Agriculture Poľsko 9.6.2025 13.6.2025 LF 

50 Báliková Klára 
Česká zemědelská univerzita v 

Praze 
Česká republika 10.6.2025 13.6.2025 LF 

51 Lepeška Tomáš 
Uniwersytet Rolniczy im. Hugona 

Kołłątaja w Krakowie 
Poľsko 14.6.2025 17.6.2025 FEE 

52 Kováč Ján Sveuciliste u Zagrebu Chorvátsko 16.6.2025 19.6.2025 FT 

53 Heincová 
Margarét

a 
AM Language Malta 16.6.2025 20.6.2025 Dek. LF 

54 Knopp Vlastimil Universita di Camerino Taliansko 23.6.2025 27.6.2025 LF 

55 Koleda Pavol Mendelova univerzita v Brne Česká republika 23.6.2025 26.6.2025 FT 

56 Koleda Peter Mendelova univerzita v Brne Česká republika 23.6.2025 26.6.2025 FT 

57 Mitterová Iveta 
Česká zemědelská univerzita v 

Praze 
Česká republika 23.6.2025 26.6.2025 DF 

58 Zachar Martin 
Česká zemědelská univerzita v 

Praze 
Česká republika 23.6.2025 26.6.2025 DF 

59 Ukropová Daniela Masarykova univerzita Česká republika 24.6.2025 27.6.2025 Rekt. 

60 Dado Miroslav 
Univerzita Jana Evangelisty 

Purkyne 
Česká republika 24.6.2025 27.6.2025 FT 

61 Vargová Monika Universita Slaska Poľsko 24.6.2025 27.6.2025 FT 

62 Hnilicová Michaela Academy of Agriculture Poľsko 30.6.2025 3.7.2025 FT 

63 Ťavodová Miroslava University of South Bohemia Česká republika 1.7.2025 4.7.2025 FT 

64 Výboh Peter University of South Bohemia Česká republika 1.7.2025 4.7.2025 FT 

65 Dado Miroslav Ekosoftware,s.r.o. Česká republika 7.7.2025 10.7.2025 FT 

66 Hnilica Richard Ekosoftware,s.r.o. Česká republika 7.7.2025 10.7.2025 FT 

67 Krišťák Luboš Fachhochschule Salzburg Rakúsko 8.7.2025 11.7.2025 DF 

68 Parobeková Zuzana 
Uniwersytet Przyrodniczy w 

Poznaniu 
Poľsko 3.8.2025 9.8.2025 LF 

69 Paluš Hubert 
Uniwersytet Przyrodniczy w 

Poznaniu 
Poľsko 3.8.2025 9.8.2025 DF 

70 Parobek Ján 
Uniwersytet Przyrodniczy w 

Poznaniu 
Poľsko 3.8.2025 9.8.2025 DF 

71 Holíková Mária 
International House Valencia - 

Spanish School  
Španielsko 18.8.2025 22.8.2025 Dek. LF 

72 Babiaková Miroslava 
International House Valencia - 

Spanish School  
Španielsko 18.8.2025 22.8.2025 Dek. LF 

73 Slašťanová Nikola Project Net Lotyšsko 19.8.2025 22.8.2025 Rekt. 

74 Pichler Viliam 
Universita Degli Studia 

Mediterrana 
Taliansko 25.8.2025 29.8.2025 LF 

75 Kačík František 
Česká zemědelská univerzita v 

Praze 
Česká republika 25.8.2025 28.8.2025 FEE 

76 Perháčová Zuzana Universidade de Lisboa Portugalsko 25.8.2025 28.8.2025 FEE 

77 Pichlerová 
Magdalén

a 
Universita Degli Studia 

Mediterrana 
Taliansko 25.8.2025 29.8.2025 FEE 

78 Stašiov Slavomír Universidade de Lisboa Portugalsko 25.8.2025 28.8.2025 FEE 

79 Krišťák Luboš 
Università degli Studi della 

Basilicata 
Taliansko 25.8.2025 29.8.2025 DF 

80 Gajdošová Dana AM Language Malta 25.8.2025 29.8.2025 Dek. FT 
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81 
Spišiak-

Kružlicová 
Lucia Design Week Česká republika 8.9.2025 15.9.2025 DF 

82 Mračková Eva Vysoká škola baňská Česká republika 9.9.2025 12.9.2025 DF 

83 Brodrechtová Lívia 
Universitatea Transilvania din 

Brasov 
Rumunsko 16.9.2025 19.9.2025 LF 

84 Gomoryová Erika 
Universitatea Transilvania din 

Brasov 
Rumunsko 16.9.2025 19.9.2025 LF 

85 Pichler Viliam 
Universitatea Transilvania di 

Brasov 
Rumunsko 16.9.2025 19.9.2025 LF 

86 Réh  Roman Fachhochschule Salzburg Rakúsko 16.9.2025 20.9.2025 DF 

87 Kováč  Ján Mendelova univerzita v Brne Česká republika 22.9.2025 25.9.2025 LF 

88 
Spišiak-

Kružlicová 
Lucia Profil media, s.r.o. Česká republika 4.10.2025 12.10.2025 DF 

89 Brodrechtová Yvonne Universidade de Lisboa Portugalsko 6.10.2025 10.10.2025 LF 

90 Sedmák Robert Universidade de Lisboa Portugalsko 6.10.2025 10.10.2025 LF 

91 Marcineková Katarína University in Ljubljana  Slovinsko 12.10.2025 17.10.2025 DF 

92 Marcineková Katarína Univerza v Ljubljani Slovinsko 13.10.2025 17.10.2025 DF 

93 Mračková Eva ČVUT v Prahe Česká republika 13.10.2025 16.10.2025 DF 

94 Osvaldová Mária Univerza v Ljubljani Slovinsko 13.10.2025 17.10.2025 DF 

95 Kucbel Stanislav Colloredo-Mannsefld spol. s.r.o. Česká republika 14.10.2025 17.10.2025 LF 

96 Povalačová Jana Colloredo-Mannsefld spol. s.r.o. Česká republika 14.10.2025 17.10.2025 LF 

97 Sarvašová Ivana Colloredo-Mannsefld spol. s.r.o. Česká republika 14.10.2025 17.10.2025 LF 

98 Sedmáková Denisa Colloredo-Mannsefld spol. s.r.o. Česká republika 14.10.2025 17.10.2025 LF 

99 Vencúrik Jaroslav Colloredo-Mannsefld spol. s.r.o. Česká republika 14.10.2025 17.10.2025 LF 

100 Fabrika Marek Universidade de Évora Portugalsko 20.10.2025 24.10.2025 LF 

101 Leštianska Adriana Universidade de Évora Portugalsko 20.10.2025 24.10.2025 LF 

102 Marečeková Mariana Universidade de Évora Portugalsko 20.10.2025 24.10.2025 LF 

103 Střelcová Katarína Universidade de Évora Portugalsko 20.10.2025 24.10.2025 LF 

104 
Janáková 

Sujová 
Andrea 

Česká zemědelská univerzita v 
Praze 

Česká republika 3.11.2025 7.11.2025 DF 

105 Babiaková Miroslava ISIM Business School Francúzsko 10.11.2025 14.11.2025 Dek. LF 

106 Holíková Mária ISIM Business School Francúzsko 10.11.2025 14.11.2025 Dek. LF 

107 Kováč Ján 
Uniwersytet Rolniczy Im. Hugona 

Kollataja w Krakowie 
Poľsko 17.11.2025 21.11.2025 FT 

108 Krilek Jozef 
Niwersytet Rolniczy Im. Hugona 

Kollataja w Krakowie 
Poľsko 17.11.2025 21.11.2025 FT 

109 Diviaková Andrea Univerzita Palackého v Olomouci Česká republika 30.11.2025 3.12.2025 FEE 

110 Perháčová Zuzana Univerzita Palackeho v Olomouci Česká republika 30.11.2025 3.12.2025 FEE 

111 Stašiov Slavomír Univerzita Palackeho v Olomouci Česká republika 30.11.2025 3.12.2025 FEE 

112 Réh Roman Universiti Putra Malaysia Malajzia 1.12.2025 6.12.2025 DF 

113 Slabejová Gabriela 
Česká zemědělská univerzita v 

Praze 
Česká republika 1.12.2025 4.12.2025 DF 

114 Vidholdová Zuzana 
Česká zemědělská univerzita v 

Praze 
Česká republika 1.12.2025 4.12.2025 DF 

115 Váľková Miriam 
Aristotelio Panepistimio 

Thessalonikis 
Grécko 8.12.2025 12.12.2025 LF 
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Tabuľková príloha 6 Mobility Erasmus+ študentov na štúdium v akademickom roku 
2024/2025 

  
Typ 

aktivity 
Meno Priezvisko Krajina 

vysielajúca 
Krajina 

prijímajúca 
Začiatok 
mobility 

Koniec 
mobility 

Fakulta 

1 SMS Paulína Abrahámová SK CZ 29.09.2024 04.10.2024 DF 

2 SMS Lukáš Adamčík SK AT 24.11.2024 29.11.2024 DF 

3 SMS Matej Babic SK CZ 07.04.2025  16.04.2025  DF 

4 SMS Šimon Beliansky SK AT 24.11.2024  29.11.2024  DF 

5 SMS Peter Galajda SK AT 10.09.2024 08.02.2025 DF 

6 SMS Dušan Hancko SK CZ 12.05.2025 16.05.2025 DF 

7 SMS Paula Hlucháňová SK CZ 29.09.2024 04.10.2024 DF 

8 SMS Barbora Chudá SK CZ 29.09.2024 04.10.2024 DF 

9 SMS Nikola Kamenská SK CZ 29.09.2024 04.10.2024 DF 

10 SMS Dominika Kapiášová SK CZ 29.09.2024 04.10.2024 DF 

11 SMS Samuel Kočuta SK AT 10.09.2024 08.02.2025 DF 

12 SMS Monika Koišová SK CZ 29.09.2024 04.10.2024 DF 

13 SMS Daniel  Lukáč SK CT 04.05.2025 12.05.2025 DF 

14 SMS Lujza Novosadová SK AT 12.02.2025 06.07.2025  DF 

15 SMS Mário Pelka SK NL 02.11.2024 16.11.2024 DF 

16 SMS Viliam Púček SK CZ 17.03.2025 21.03.2025 DF 

17 SMS Simona Semanová SK PT 01.02.2025  30.06.2025 DF 

18 SMS Jakub Šefčík SK CZ 04.05.2025 12.05.2025 DF 

19 SMS Veronika Šugárová SK AT 24.11.2024 29.11.2024 DF 

20 SMS Miroslav Hugo Uličný SK AT 24.11.2024  29.11.2024  DF 

21 SMS Linda  Vigašová SK CZ 13.02.2025 31.05.2025  DF 

22 SMS Matúš Zupka SK CZ 13.02.2025  31.05.2025  DF 

23 SMS Ján Blahovec SK CZ 07.04.2025  11.04.2025  LF 

24 SMS Milan Mozol SK CZ 07.04.2025  11.04.2025  LF 

25 SMS Dominik Polťák SK SI 31.03.2025  11.04.2025  LF 

26 SMS Štefan Alexander Fegyveres SK SI 01.10.2025 16.01.2026  LF 

27 SMS Tadeáš Kravec SK CZ 22.09.2025 06.02.2026 LF 

28 SMS Matúš  Kubík SK CZ 22.09.2025  06.02.2026  LF 

29 SMS Marián Morong SK SI 01.10.2025 16.01.2026  LF 

30 SMS Andrej Tóth SK CR 14.09.2025 13.02.2026 LF 

31 SMS Alen Kiza SK UG 04.10.2025 19.10.2025 LF 

32 SMS Dávid Varholík SK PL 22.6.2025 26.6.2025 FT 

33 SMS Samuel Zachar SK PL 22.6.2025 26.6.2025 FT 

34 SMS Tomáš  Čuchor SK CZ 23.6.2025 26.6.2025 FT 

35 SMS Patrik Antal SK PL 17.11.2025 21.11.2025 FT 

36 SMS Richard Čierny SK PL 17.11.2025 21.11.2025 FT 

37 SMS Ján Debnár SK PL 17.11.2025 21.11.2025 FT 

38 SMS Ivan Figuli SK PL 17.11.2025 21.11.2025 FT 

39 SMS Martin Helebrandt SK PL 17.11.2025 21.11.2025 FT 

40 SMS Nikolaus Iždinský SK PL 17.11.2025 21.11.2025 FT 

41 SMS Roman Košecký SK PL 17.11.2025 21.11.2025 FT 

42 SMS Dominik Kyseľ SK PL 17.11.2025 21.11.2025 FT 
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43 SMS Tomáš Murin SK PL 17.11.2025 21.11.2025 FT 

44 SMS Michal Nguyen SK PL 17.11.2025 21.11.2025 FT 

45 SMS Samuel  Petrík SK PL 17.11.2025 21.11.2025 FT 

46 SMS Matej  Sekereš SK PL 17.11.2025 21.11.2025 FT 

47 SMS Vladyslav Steblyna SK PL 17.11.2025 21.11.2025 FT 

48 SMS Dmitrij Sukhin SK PL 17.11.2025 21.11.2025 FT 

49 SMS Ondrej  Škvarka SK PL 17.11.2025 21.11.2025 FT 

50 SMS Denis Štompf SK PL 17.11.2025 21.11.2025 FT 

51 SMS Lukáš Veverka SK PL 17.11.2025 21.11.2025 FT 

52 SMS Dominik Vyletel SK PL 17.11.2025 21.11.2025 FT 

53 SMS Jakub  Paučo SK PL 17.11.2025 21.11.2025 FT 

54 SMS Zuzana Andílová SK CZ 19.05.2025 23.05.2025  FEE 

55 SMS Laura Motyková SK CZ 07.04.2025  11.04.2025  FEE 

56 SMS Ivan Stano SK NO 20.08.2025  19.12.2025  FEE 

57 SMS Adam Janto SK CH 11.9.2024  30.6.2025 FEE 

 

 



 57 

Tabuľková príloha 7 Mobility Erasmus+ študentov na stáž v roku 2025 

  
Typ 

aktivity 
Meno Priezvisko 

Krajina 
vysielajúca 

Krajina 
prijímajúca 

Začiatok 
mobility 

Koniec 
mobility 

Fakulta 

1 SMP Michaela Strmisková SK IR 02/01/2025 01/03/2025 FEE 

2 SMP Alex  Bumbera SK SI 01/03/2025 15/03/2025 DF 

3 SMP Matej Babic SK CZ 07/04/2025 16/04/2025 DF 

4 SMP Alena  Párničanová SK CZ 07/04/2025 11/04/2025 Rekt 

5 SMP Martina Mandlíková SK CZ 12/05/2025 16/05/2025 DF 

6 SMP Peter Kicko SK AT 12/05/2025 16/05/2025 DF 

7 SMP Elena Takáčová SK HU 19/05/2025 23/05/2025 FEE 

8 SMP Lucia Dzianová SK SI 26/05/2025 06/06/2025 Rekt 

9 SMP Soňa Grenčíková SK IR 01/06/2025 30/06/2025 LF 

10 SMP Michal Skladan SK BE 09/06/2025 09/08/2025 LF 

11 SMP Hugo Miroslav Uličný SK PL 28/06/2025 07/07/2025  DF 

12 SMP Denis Pinka SK CZ 30/06/2025 19/09/2025 Rekt 

13 SMP Zuzana Števková SK RO 01/07/2025 30/07/2025 DF 

14 SMP Lýdia Štofániková SK DE 01/07/2025 30/08/2025 LF 

15 SMP Abdul Razzak SK DE 01/07/2025 31/08/2025 LF 

16 SMP Viktória Barna SK PT 06/07/2025 11/07/2025 DF 

17 SMP Sayad Muhammad Ayaz SK CZ 25/07/2025 10/08/2025 DF 

18 SMP Zuzana Števková SK FR 31/08/2025 14/09/2025 DF 

19 SMP Daniela Ridzoňová SK IS 12/04/2025 18/04/2025 DF 

20 SMP Matej Babic SK IS 12/04/2025 18/04/2025 DF 

21 SMP Katarína  Trojanová SK IS 12/04/2025 18/04/2025 DF 

22 SMP Mosab Khalil Algidail Arbain SK CZ 01/10/2025 15/10/2025 LF 



Tabuľková príloha 8 Vývoj počtu študentských mobilít podľa študijných programov za AR 2023/2024 a AR 2024/2025 

    23/24 24/25 

Fak
ult
a 

Študijný program 

Celkový 
počet 
študent
ských 
odchád
zajúcic
h 
mobilít 

Odchá
dzajúc
e 
študen
tské 
mobilit
y - 
bakalá
rske 

Odchá
dzajúc
e 
študen
tské 
mobilit
y - 
inžinier
ske 

Odchá
dzajúc
e 
študen
tské 
mobilit
y - 
doktor
andské 

Celkový 
počet 
študent
ských 
prichád
zajúcic
h 
mobilít 

Prichá
dzajúc
e 
študen
tské 
mobilit
y - 
bakalá
rske 

Prichá
dzajúc
e 
študen
tské 
mobilit
y - 
inžinier
ske 

Prichá
dzajúc
e 
študen
tské 
mobilit
y - 
doktor
andsk
é 

Celkový 
počet 
študent
ských 
odchád
zajúcic
h 
mobilít 

Odchá
dzajúc
e 
študen
tské 
mobilit
y - 
bakalá
rske 

Odchá
dzajúc
e 
študen
tské 
mobilit
y - 
inžinier
ske 

Odchá
dzajúc
e 
študen
tské 
mobilit
y - 
doktor
andské 

Celkový 
počet 
študent
ských 
odchád
zajúcic
h 
mobilít 

Prichá
dzajúc
e 
študen
tské 
mobilit
y - 
bakalá
rske 

Prichá
dzajúc
e 
študen
tské 
mobilit
y - 
inžinier
ske 

Prichá
dzajúc
e 
študen
tské 
mobilit
y – 
doktor
andsk
é 

LF 

Aplikovaná zoológia a 
poľovníctvo 0 0 0 0 0 0 4 7 2 2 0 0 0 0 0 0 

Lesníctvo 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 
Adaptívne lesníctvo 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 0 0 0 0 
Aplikovaná zoológia a 
poľovníctvo  

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 

Ekológia lesa 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 
Geoinformačné 
a mapovacie techniky 
v lesníctve  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ekológia lesa  1 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 2 0 0 0 0 
Ekosystémové služby 
lesov  4 0 0 4 0 0 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 

Hospodárska úprava lesov  3 0 0 3 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 
Lesnícka fytológia  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

DF 

Protipožiarna ochrana a 
bezpečnosť 

0 0 0 0 5 5 0 0 12 0 3 9 0 0 0 0 

Požiarna ochrana a 
bezpečnosť  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Drevené stavby  1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 
Drevárstvo s podporou 
informačných technológií  

0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 0 0 0 
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Tvorba a konštrukcia 
nábytku  

1 0 1 0 0 0 0 0 2 0 1 1 0 0 0 0 

 Drevárske inžinierstvo  1 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 0 0 0 
Technológia spracovania 
dreva 

5 0 0 5 0 0 0 0 3 0 1 2 0 0 0 0 

Ekonomika a manažment 
podnikov DsP  0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 3 3 0 0 

Dizajn nábytku a interiéru  13 12 1  0 0 0 0 7 6 0 1 0 0 0 0 
Dizajn nábytku a bývanie 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 

FEE 

Ekológia a ochrana 
biodiverzity 3 0 1 2 1 1 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 

Forenzná a kriminalistická 
environmentalistika 

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 

Ochrana a využívanie 
krajiny 

3 0 0 2 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 

Environmentálne 
inžinierstvo 

3 0 0 3 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 

FT 

Výrobná technika a 
manažment výrobných 
procesov 

22 22 0 0 13 13 0 0 19 19 0 0 0 0 0 0 

Výrobná technika   2 0 0 2 0 0 0 0 3 2 0 1 2 2 0 0 
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Tabuľková príloha 9 Vývoj počtu zamestnaneckých mobilít podľa fakúlt za AR 2023/2024 a AR 2024/2025 

 

 AR 2023/2024 AR 2024/2025 

Fakulta 
Fyzický počet 

vyslaných 
zamestnancov 

Fyzický počet prijatých 
zamestnancov 

Fyzický počet vyslaných 
zamestnancov 

Fyzický počet prijatých 
zamestnancov 

 
Lesnícka fakulta 24 3 39 4  

Drevárska fakulta 37 12 34 37  

Fakulta ekológie a environmentalistiky 11 1 17 5  

Fakulta techniky 13 6 21 30  

Celouniverzitné pracoviská 0 0 7 0  

Spolu 85 22 118 76  



 

Tabuľková príloha 10 Prehľad členstiev akademických pracovníkov TUZVO v akademických a 
profesijných medzinárodných a domácich organizáciách 

American Chemical Society 

American Leather Chemists Association 

American Society of Agricultural and Biological Engineers 

Asociácia čistiarenských expertov 

Asociácia energetických manažérov 

Asociácia lektorov a kariérnych poradcov 

Asociácia pasívnej požiarnej ochrany SR 

Asociácia priemyselnej ekológie na Slovensku 

Association of Energy Engineers 

Bezpečnostně technologický klastr 

British Ornithologist Union 

British Myriapod and Isopod Group 

Carpathian Convention Working Group on Biodiversity 

Centre International de Documentation Arachnologique 

Centre International Myriapodologie 

Comité Européen de Normalisation 

Česká aerosólová spoločnosť 

Česká akademie zemědělských věd Praha 

Česká bioklimatologická spoločnosť 

Česká botanická spoločnosť 

Česká chemická spoločnosť 

Česká společnost chemického inženýrství 

Česká společnost experimentálnej biologie rostlin 

Česká společnost pro ekologii 

Česká společnost pro povrchové úpravy 

Česká vědecká společnost pro mykologii 

Československá biologická spoločnosť 

Československá mikroskopická společnosť 

Československá optická spoločnosť 

Československá spoločnosť mikrobiologická 

Drevársky kongres (SK) 

Deutsche Gesellschaft für Photogrammetrie und Fernerkundung 

Dobrovoľná požiarna ochrana SR 

E-ASEM Research Network 

Engineers Ireland 

EUFORGEN 

European Academy of Science and Art 

European Acoustics Association 

European Association for TELEMATIC Application 

European Biomimicry Alliance 

European Bird Census Council 

European Business Award for the Environment 

European Centre for Nature Conservation  

European Communication Research and Education Association 

European Culture Expressed in Agricultural Landscapes 

European Dry Grassland Group 

European Forum for Renewable Energy Sources 

European Furniture Manufacturers Federation 

European Microscopy Society 

European Ornithologist Union 

European Physical Society 
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European Pond Conservation Network 

European Society of Plant Physiology 

European Vegetation Survey 

Európska optická spoločnosť 

FACE European Federation for Hunting and Conversation 

Federation of European Societes of Plant Biology 

Fédération International des Societés Philosophiques 

Forest Products Society, Wood Science and Technology 

Forest, Farm and Community Tree Network 

ForestReplot – a database of forest herb layer resurvey plots 

Freshwater Biological Association 

German Ornithologist Union 

Global Universities Partnership on Environment and Sustainability 

Global Water Partnership (Stockholm) 

Hungarian Chemical Society 

Hungarian National Forestry Association 

IAVS Historical Vegetation Science 

ICP Forests 

InnovaWood 

International Association for Arborists 

International Association for Economics and Management in Wood Processing and Furniture Manufacturing 

International Association of Hydrological Sciences 

International Association for Landscape Ecology - Europa 

International Association for Landscape Ecology - Slovakia 

International Association for the Study of Common Property 

International Association for Technology Management – Wood 

International Association for Vegetation Science 

International Bear Association 

International Building Performance Simulation Association 

International Commission for Acoustics 

International Council for Game and Wildlife Conservation 

International Federation of Landscape Architecture 

International Food Association 

International Humic Substances Society 

International Institute of Noise Control Engineering 

International Mycological Association 

International Ornithologist Union 

International Research Group on Wood Preservation 

International Society of Arboriculture 

International Society for Fungal Conservation 

International Society for Medicinal Mushrooms 

International Society for Mushroom Science 

International Society for Optical Engineering 

International Union of Soil Sciences 

International Union of Pure and Applied Chemistry 

Ipeľská únia 

IUCN World Comission on Protected Areas – Tourism and Protected Areas Specialist Group 

Jednota slovenských matematikov a fyzikov 

Klastr českých nábytkářů 

Klub priateľov pôvodnej valaskej ovce 

Komisia pre životné prostredie mesta Piešťany 

Konzultačný zbor PIENAP-u 

Krajská komisia pre chemickú olympiádu BBSK 

MaB UNESCO 

Magyar Kémikusok Egyesülete 

Maple Society of United Kingdom 
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Medzinárodná akademická sieť Human Potential Development in Central and Eastern EU States 

Medzinárodná asociácia maďarských profesorov 

Mitteleuropäischen  Gessellschaft fur Jagdwisenschaft 

Mitteleuropäischen Instituts für Wildtierökologie 

O.z. Levický okrášľujúci spolok 

O.z. Genofond 

O. z. Pre Prírodu 

O. z. KVAS 

PEFC Slovensko 

PEFC International 

PQM certifikačný orgán, Banská Bystrica 

Raptor research Foundation 

Rumunská akadémia poľnohospodárskych vied Gheorghe Ionescu-Şişeşti 

Sdružení požárno-bezpečnostního inženýrství 

SINIF Simposio Nacional Sobre Incendios Forestales, Comité Scientifico-profesional, Alicante 

SK BIOM 

Slovenská akadémia pôdohospodárskych vied 

Slovenská akustická spoločnosť 

Slovenská arachnologická spoločnosť 

Slovenská astronomická spoločnosť 

Slovenská asociácia pre BOZP a ochranu pred požiarmi 

Slovenská asociácia pre geoinformatiku 

Slovenská asociácia pre krajinnú ekológiu 

Slovenská asociácia rizikového manažmentu 

Slovenská asociácia univerzitného športu 

Slovenská banícka spoločnosť 

Slovenská bioklimatologická spoločnosť 

Slovenská biologická spoločnosť 

Slovenská botanická spoločnosť 

Slovenská ekologická spoločnosť 

Slovenská ergonomická spoločnosť 

Slovenská chemická spoločnosť 

Slovenská limnologická spoločnosť 

Slovenská fyzikálna spoločnosť 

Slovenská matematická spoločnosť 

Slovenská komora architektov 

Slovenská komora stavebných inžinierov 

Slovenská lesnícka komora 

Slovenská limnologická spoločnosť 

Slovenská národná akreditačná služba 

Slovenská meteorologická spoločnosť 

Slovenská mykologická spoločnosť 

Slovenská nukleárna spoločnosť, sekcia rádioenvironmentalistiky 

Slovenské organologické centrum 

Slovenská ornitologická spoločnosť 

Slovenská parazitologická spoločnosť 

Slovenská spektroskopická spoločnosť 

Slovenská spoločnosť pre biomasu 

Slovenská spoločnosť pre geometriu a grafiku 

Slovenská spoločnosť pre kvalitu 

Slovenská spoločnosť pre systémovú integráciu 

Slovenská spoločnosť pre technickú normalizáciu 

Slovenská spoločnosť pre techniku prostredia 

Slovenská spoločnosť pre tribológiu a tribotechniku 

Slovenská strojárska spoločnosť 

Slovenská zoologická spoločnosť 
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Slovenská zváračská spoločnosť 

Slovenské filozofické združenie 

Social Science and Business Research Network 

Společnost pro technologie ochrany památek 

Společnost průmyslu papíru a celulózy 

Středoevropský institut ekologie zvěře 

SUNG - Spoločnosti učiteľov nemeckého jazyka a germanistov Slovenska 

Svetová únia ochrany prírody 

Technická komisia SUTN pre Environmentálne Manažérstvo 

Technical Committee on Room  and Building Acoustics 

Technologická agentúra ČR 

Výkonná rada Slovenskej akreditačnej agentúry 

Wildlife Society 

World Society for Mushroom Biology and Mushroom Products 

UNECE/FAO Forest Communicators Network 

UNESCO/UNITWIN Network 

Združenie požiarneho inžinierstva 

Združenie učiteľov chémie 

Zväz celulózo-papierenského priemyslu SR 

Zväz chovateľov oviec a kôz SR 

Zväz slovenských vedecko-technických spoločností 

Zväz spracovateľov dreva SR 
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Tabuľková príloha 11  Systém plánovania podujatí organizovaných študentmi  
 

Systém plánovania, evidencie a postupu schvaľovania univerzitných, 
resp. fakultných podujatí organizovaných študentmi Technickej 
univerzity vo Zvolene (TUZVO), s vymedzením zodpovednosti 
a kompetencií organizátorov 

 

Čl. 1 Podporované podujatia 

 

Plánovanie, evidencia a schvaľovanie podujatí sa týka podujatí nad rámec podpory 
študentských klubov, krúžkov a neformálnych študentských skupín (ďalej 
organizátori podujatia) z rozpočtu TUZVO.  

Podujatia rozvíjajú študentské tradície a prispievajú k propagácii a budovaniu 
dobrého obrazu univerzity na verejnosti.  

Podujatia sú neziskové a s aktívnym zapojením študentov TUZVO. 

 

Čl. 2 Oprávnení žiadatelia 

 

Oprávnenými žiadateľmi sú organizátori podujatia ako kluby a krúžky študentskej 
záujmovej činnosti, akademické súbory TUZVO, športové kluby TUZVO, občianske 
združenia a spolky pôsobiace v oblasti športu, kultúry, vedy, výskumu a vývojovej 
činnosti na pôde TUZVO. Oprávnenými žiadateľmi môžu byť aj neformálne skupiny 
študentov TUZVO. 

Žiadatelia o finančnú pomoc prednostne využívajú zariadenia TUZVO (napr. školská 
jedáleň....). 

 

Čl. 3 Plánovanie podujatí v akademickom roku 

 

Na začiatku každého akademického roka do konca októbra pripravuje Referát 
vonkajších vzťahov (RVV) TUZVO v spolupráci s organizátormi podujatí plán 
študentských podujatí na celý akademický rok na formulári „plán študentských 
podujatí na akademický rok“ (Príloha 1). 

Organizátori sú povinní doručiť formulár „plán študentských podujatí na akademický 
rok“ zamestnancovi RVV v tlačenej a elektronickej forme. 
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Ak organizátor podujatia plánuje organizovať malé podujatie vo forme prednášky, 
workshopu alebo podobného podujatia, je povinný ich prediskutovať na RVV, kde sa 
rozhodne, či budú spadať pod evidenciu podujatí. 

Plán študentských podujatí na celý akademický rok schvaľuje Vedenie TUZVO.  

 

Čl. 4 Propagácia podujatia 

 

Plánované podujatie nesmie niesť známky diskriminácie, politickej reklamy, 
prípadne byť politicky orientované.  

Názov podujatia a jeho propagácia nesmie niesť známky poškodzovania dobrého 
mena univerzity (napr. podporou požívania alkoholu).  

Všetky prvky prezentácie na verejnosti a mediálne aktivity podujatia je organizátor 
povinný prekonzultovať s Referátom pre vonkajšie vzťahy a hovorcom Kancelárie 
rektora. 

V prípade, že sú organizátori zmluvne viazaní sponzorskou zmluvou, musia dbať na 
správne prezentovanie značky a zachovanie dobrého mena sponzora. 

 

Čl. 5 Schvaľovanie podujatia 

 

Organizátor podujatia podáva žiadosť na konkrétne podujatie v elektronickej a v 
tlačenej forme zamestnancovi RVV najmenej 15 pracovných dní pred plánovaným 
termínom uskutočnenia aktivity na formulári „evidenčný list podujatia“ (príloha 2). 
V odôvodnených prípadoch sa môže žiadosť podať aj neskôr. 
Zamestnanec RVV skontroluje úplnosť a správnosť žiadosti a v prípade nedostatkov 
požiada organizátora podujatia o doplnenie alebo opravu.  
Organizátor podujatia je povinný uviesť všetky vlastné a cudzie finančné zdroje, ako 
aj požadovaný príspevok univerzity, ktoré budú na danú aktivitu použité. 
Prorektor pre VV posúdi zameranie podujatia a v prípade, že je v súlade s čl. 1, 
zamestnanec RVV založí evidenčný spis plánovaného podujatia. 

Zamestnanec RVV predloží evidenčný list podujatia na vyjadrenie kvestorovi TUZVO 
do 2  pracovných dní od podania úplnej a správne vyplnenej žiadosti.   

Kvestor predloží svoje stanovisko k podujatiu a jeho financovaniu  do 2 pracovných 
dní prorektorovi pre VV. 

Prorektor pre VV predloží evidenčný list podujatia na vyjadrenie Vedeniu TUZVO na 
jeho najbližšom  zasadnutí. 

O schválení resp. neschválení podujatia informuje zamestnanec RVV žiadateľa do 2 
pracovných dní od zasadnutia Vedenia TUZVO. 
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Čl. 6 Zodpovednosť organizátora podujatia 

 

Organizátori podujatia sú pri konaní podujatia povinní dbať na dodržiavanie zásad 
ochrany zdravia a majetku. 

Organizátori podujatia sú povinní do 2 dní od konca podujatia zabezpečiť poriadok 
a čistotu v mieste konania podujatia. 

 

Čl. 7 Informácie o priebehu podujatia a vyúčtovanie finančného príspevku 
TUZVO 

 

Organizátori podujatia sú povinní informovať RVV o priebehu podujatia. 

V prípade, že bol poskytnutý finančný príspevok TUZVO, sú organizátori podujatia 
povinní do 10 pracovných dní od konania podujatia predložiť vyúčtovanie finančného 
príspevku z TUZVO (Príloha 3) kvestorovi TUZVO. 

V prípade zistených nedostatkov pri vyúčtovaní je organizátor povinný do 5 
pracovných dní nedostatky opraviť, ak to nie je možné, je povinný finančný príspevok 
vrátiť. 

Po vyjadrení súhlasného stanoviska kvestora, zamestnanec RVV uzavrie evidenčný 
spis a uloží ho do archívu podujatí. 

  
1. Informácie o organizátorovi 

  
1. Organizátor (krúžok, združenie, 

jednotlivec) 
  

  

2. Zodpovedná osoba (meno, 
fakulta, tel. číslo, e-mail) 
  
  

  

3. Zoznam spoluorganizátorov 
(meno, fakulta, tel. číslo, e-mail) 
a ich kompetencií 
  

  

  
2. Informácie o podujatí 

  
1. Názov podujatia 

  
  

2. Termín konania   
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(dátum, presný začiatok  a 
koniec) 
  

3. Miesto konania 
  

  

4. Charakter podujatia  
(športové, kultúrne, 
celouniverzitné/fakultné) 
  

  

5. Cieľová skupina podujatia 
(študenti, zamestnanci, 
verejnosť, predpokladaný počet 
účastníkov) 
  

  

6. Popis podujatia  
(program/časový harmonogram 
aktivít a zodpovedných osôb) 
  
  

  

7. Počet študentov zapojených do 
podujatia a popis činností, ktoré 
budú vykonávať 
  
  

  

8. Forma a očakávaný dosah 
propagácie TUZVO 
  

  

9. Plánuje sa účasť zástupcu 
Vedenia TUZVO/fakulty (popis 
účasti) 
  

  

10
.  

Popis materiálnej pomoci TUZVO:   

  
3. Rozpočet podujatia 

  
  Položka Celkové 

náklady v € 
Financovanie z 

iných (aj 
vlastných) 
zdrojov v € 

Príspevok 
žiadaný od 
TUZVO v € 

1.         
2.         
3.         
4.         
5.         
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6.         
7.         
8.         
9.         
1
0. 

        

  Celkové náklady na projekt  
  

€ € € 

Komentár k jednotlivým položkám 
rozpočtu (ako ste dospeli k sumám 
uvedeným v tabuľke rozpočtu) 
  
  

  

Stanovisko kvestora ku 
organizačno-technickému 
zabezpečeniu podujatia 
  
  

  

Stanovisko kvestora ku finančnému 
príspevku žiadanému od TUZVO 
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Tabuľková príloha 12 Plán študentských podujatí  

 

Názov 
žiadateľa: 

  

Počet plánovaných podujatí na rok ...../......:  

Plánované študentské podujatia 

Podujatie .... 

Predpokladaný 
dátum konania 

Názov podujatia a jej popis (miesto konania, veľkosť podujatia, 
medzinárodná účasť,....) 

    

Odhadované 
náklady (v €): 

  

Z toho (v €) 

Vlastné 
zdroje 

(krúžkový 
paušál): 

  

Iné zdroje 
(napr. 

sponzorské, 
štartovné): 

  

Požadovaná  
finančná 

pomoc od  
TUZVO:   

Zdôvodnenie finančnej pomoci od TUZVO: 

 

 

 

 

 

 

 

Požadovaná materiálna pomoc od TUZVO: 

 

 


