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ETICKY KODEX
ZAMESTNANCA TECHNICKEJ UNIVERZITY VO ZVOLENE

»Pracuj na tom, aby sa tvoje
myslienky ocistili. Ak nebudes
mat zlé myslienky, nebudes
ani konat zlé skutky.”
(Konfucius)

Preambula

Eticky kodex zamestnanca Technickej univerzity vo Zvolene je zovseobecnenim hodnét, principov
a pravidiel spravania, ktorymi sa zamestnanec riadi pocas vykonu svojho povolania na univerzite. Je

urceny pre vsetkych zamestnancov pracujucich na Technickej univerzite vo Zvolene.

I. Vztahy na TUZVO

Ucta k ¢loveku — zaklad medziludskych vztahov

1.

Vztahy zamestnancov navzajom, ako i medzi nadriadenymi a podriadenymi su zaloZené na
Ucte k dbstojnosti kazdého cloveka a na reSpektovani zdkladnych ludskych prav v duchu
VSeobecnej deklaracie fudskych prav OSN.

Od kazdého zamestnanca sa vyzaduje vytvarat atmosféru vzajomnej Ucty, dovery
a spolupatri¢nosti, bez ktorych nemozno spolupracovat a dlhodobo dosahovat vynikajlce
vysledky v oblasti vzdeldvania, vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej ¢innosti.

Na Technickej univerzite vo Zvolene sa netoleruje Ziadne fyzické, psychické, ani sexudlne
obtaZovanie. Je nepripustnd akdkolvek forma zneuZivania, poniZovania, Sikanovania,
dehonestacie fudskej osobnosti, diskriminacie na zaklade rasy, veku, pohlavia, sexudlnej
orientdcie alebo politickych nazorov.

Kazdy zamestnanec Technicke]j univerzity vo Zvolene nesie zodpovednost za svoje konanie.
Ma sa spravat tak, aby neskodil svojim spolupracovnikom, aby im nekomplikoval pracu
a nebranil v ich iniciative.

Akademicky zamestnanec neznevazZuje pedagogické a vedecké postupy kolegov a respektuje
iny vedecky ndazor. DodrZiava zasady ochrany dusSevného vlastnictva, neprivlastiuje si
vysledky préce inych, nedopusta sa plagiadtorstva a falSovania. Nezaujato a nepredpojato
posudzuje Ziadosti o projekty, predlohy diel, odborné a kvalifikacné prace, spravy a dalsie
dokumenty.

Kazdy, kto si mysli, Ze mbze nie¢im prispiet k zlepSeniu v fubovolnej oblasti, ma pravo byt
vypocuty.

Ochrana dobrého mena a majetku univerzity

7.

KaZzdy zamestnanec Technickej univerzity vo Zvolene vystupuje nielen ako sukromnd osoba,
ale aj ako reprezentant univerzity. Preto i na verejnosti ma dbat na dobré meno univerzity,
ochranovat jej zaujmy a nedopustat sa nicoho, ¢o by jej mohlo poskodit v akomkolvek
zmysle.

Kazdy zamestnanec dodrziava zakaz pozivania alkoholickych napojov, drog ainych
omamnych a psychotropnych latok na pracoviskach a priestoroch TU vo Zvolene
vV pracovnom aj mimopracovnom case, ako aj zakaz nastupovania do prace pod ich vplyvom.



9. Kazdy zamestnanec je povinny ochrafiovat dusevny aj hmotny majetok univerzity. Pracovné

prostriedky a zariadenia zamestnanec pouZziva v zmysle internych predpisov univerzity.

10. Technicka univerzita vo Zvolene sa zavazuje vytvarat hygienicky neskodlivé, vhodné pracovné

prostredie. Zamestnanci su povinni respektovat vsetky bezpetnostné predpisy a dbat, aby
neohrozili seba, spolupracovnikov, iné osoby a nespdsobili materialne skody.

11. Zamestnanec univerzity si udrziava svoju nezavislost a slobodu rozhodovania bez ohfadu na

iné ako odborné zaujmy svojich partnerov a sponzorov.

12. Zamestnanci univerzity neposkytuju a neprijimaju akykolvek Uplatok.

Etika rieSenia sporov
13. Zamestnanci sa maju spravat tak, aby predchadzali sporom. V pripade, Ze sa na pracovisku

vyskytne spor alebo konflikt, rieSia ho kultivovane, nenasilnou cestou, prostrednictvom
dialégu, za Ucasti vSetkych zainteresovanych stran.

14. V pripade zavazného sporu musia zucastnené strany prejavit zodpovednost a vyuzit vsetky

moznosti vyjedndavania, aby bola zabezpecena plynula ¢innost univerzity.

Il. Vztahy so Studentmi TUZVO

Cestny a korektny pristup

1.

2.

Cestny akorektny pristup ku S$tudentom, uspokojovanie ich potrieb azaujmov su
predpokladom Uspesného a trvalého vzajomného vztahu.

Akademicky zamestnanec nezneuziva voci Studentom svoju ucitelsku autoritu, nesprava sa ku
nim arogantne a nevyzaduje od studentov ¢innosti, ktoré nie su predmetom ich predpisanych
povinnosti.

Objektivnost a nestrannost

1.

Spravanie vo vztahu k studentom je diskrétne, zdvorilé, bez akéhokolvek zvyhodriovania,
predsudkov a diskriminacie. Univerzita sa zavazuje vytvarat rovnaké podmienky pre vietkych
Studentov.

Pri hodnoteni Studijnych vysledkov postupuje vyucujici objektivnym, nestrannym
a transparentnym spésobom.



ETICKY KODEX
STUDENTA TECHNICKEJ UNIVERZITY VO ZVOLENE

Preambula

Eticky kodex studenta Technickej univerzity vo Zvolene je zovseobecnenim hodnét, principov

a pravidiel spravania, ktorymi sa student riadi pocas celého studia na Technickej univerzite vo

Zvolene. Je urceny pre vsetkych Studentov studujucich na Technickej univerzite vo Zvolene

vo vSetkych jej stuprioch Studia.

I. Vztahy k Technickej univerzite vo Zvolene

Cestné a sludné spravanie

1.

2.

3.

Student sa sprava cestne a slugne k ostatnym, chrani majetok a zariadenia univerzity a jeho
spravanie sa neprieci vSseobecne uznavanym moralnym zasadam a etickym pravidlam.
Student vyjadruje slobodne a slu$ne svoj nazor, nepouziva nasilie alebo hrozbu nésilim.
U kazdého respektuje jeho pbévod, narodnost, naboZenstvo, pohlavie, sexudlnu orientéciu,
pripadné zdravotné postihnutie a podobne.

V priestoroch univerzity Student dodrZiava zasady spoloCenského styku a hygieny.
Vyucovania a skusok sa zucastriuje v ¢istom a primeranom obleceni, ktoré nepbsobi vyzyvavo
a rusivo na ostatnych.

ResSpektovanie pravidiel a nariadeni

4.

Student si je vedomy zodpovednosti za svoje konanie poéas vyucovacieho procesu, dodrziava
Studijny poriadok a dalSie predpisy vydané univerzitou. Akceptuje a pomaha riesit problémy
svojich kolegov $tudentov. Student pristupuje k $tudiu zodpovedne a ziskané vedomosti
vyuziva v prospech spoloc¢nosti.

Student nenarusuje priebeh vyucovania alebo skusky neskorym prichodom alebo
predéasnym odchodom, pocas vyucovania nepouZiva pre vlastné ucely informacné
a komunikacné prostriedky. Obrazové alebo zvukové nahrdvanie pocas vyucovacieho procesu
a jeho pouzivanie vykonava iba so sihlasom vyucujuceho.

Student na vyucovanie neprichddza pod vplyvom alkoholu a inych omamnych latok, pocas
vyucovania nevyrusuje, nekonzumuje jedlo a nespi.

Student pri vypracovani zavereénych, seminarnych alebo semestralnych prac nevytvara
plagiaty, dodrZuje prdvne a etické poZiadavky na pouZivanie inych literdrnych zdrojov ich
spravnym citovanim a uvedenim poutZitej literatlry. Pocas skusok, pisomnych prac a testov
neodpisuje od ostatnych a pouziva iba skusajucim povolené pomdcky.

Student re$pektuje objektivne hodnotenie svojich vysledkov vyucujicim. V pripade
nespokojnosti s hodnotenim rieSi situdciu s reSpektom, priamo s vyucujucim, pripadne ma
pravo obrétit sa na veduceho prislusnej katedry (pracoviska) na preskimanie hodnotenia.

Dobré meno univerzity

9. Student napomdha dobrému menu univerzity aaj na verejnosti vystupuje ako jej
reprezentant. Hrdo a Uspesne reprezentuje svoju univerzitu nielen na akademickej poéde.
Partner vyucujucemu

10. Student sa svojim postojom a spravanim stdva rovnocennym partnerom vyucujicemu. Vo

vztahu k zamestnancom univerzity, verejnosti a kolegom sa sprava s Uctou a dostojnostou,
resSpektujldc rovnaké prava pre vsetkych.



Il. Vztahy medzi $tudentmi TUZVO navzijom

Osobnostna stranka a zodpovedny pristup k stadiu

1.

Student preukazuje Uctu k svojim kolegom $tudentom, ako aj k sebe samému a re$pektuje
zakladné fudské prava. Student je vzorom pre ostatnych vo vystupovani na verejnosti ako aj
v udrZiavani svojho zovnajsku.

Student vyuziva vetky mozinosti akademickej pddy na slobodné a objektivne ziskavanie
vedomosti, ktoré prispievaju k formovaniu jeho odborného rastu.

SPOLOCNE ZAVERECNE USTANOVENIA

Eticky kddex TUZVO sa vztahuje na vietkych zamestnancov a Studentov univerzity. Vsetci su
povinni zozndmit sa s etickym kddexom, eticky kddex dodrziavat a konat v sulade s jeho
ustanoveniami a podporovat ho.

Eticky kddex zamestnanca a Studenta Technickej univerzity vo Zvolene nadobuda platnost
a ucéinnost driom 20. oktdbra 2014.

Vo Zvolene, diia 20. oktdbra 2014

prof. Ing. Rudolf Kropil, CSc.
rektor TU



