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                                                                                                reg. zázn. č. 7862/2025 

 

DODATOK č. 1  

ku Kolektívnej zmluve Technickej univerzity vo Zvolene č. 1078/2025 

uzavretý podľa § 8 ods. 5 zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení 

neskorších predpisov 

(ďalej len „Dodatok č. 1“) 

medzi 

Zamestnávateľom: 

Technická univerzita vo Zvolene 

Sídlo: T. G. Masaryka 24, 960 01 Zvolen 

IČO: 00 397 440 

zastúpená štatutárnym orgánom : 

Dr. h. c. prof. Ing. Rudolfom Kropilom, PhD. 

rektorom TU vo Zvolene 

(ďalej aj „TU vo Zvolene“ alebo „zamestnávateľ“) 

 

a 

Zástupcom zamestnancov: 

Univerzitná odborová organizácia pracovníkov Technickej univerzity vo Zvolene 

Sídlo :T. G. Masaryka 24, 960 01 Zvolen 

IČO: 42189 799 

Zastúpená : 

doc. Ing. Jánom Kováčom, PhD. 

predsedom Rady UOO 

(ďalej aj „UOO“) 

 

a spolu aj ako „zmluvné strany“ 

 

Článok I  
Úvodné ustanovenia 

 
1. Dňa 30.04.2025 bola medzi zmluvnými stranami uzavretá pod číslom 1078/2025 Kolektívna 

zmluva na rok 2025 (ďalej len „Kolektívna zmluva na rok 2025“). 

 

2. Tento Dodatok č. 1 upravuje benefity zamestnancov TU vo Zvolene v súlade s Kolektívnou 

zmluvou vyššieho stupňa pre zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní postupujú podľa 

zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 

verejnom záujme v znení neskorších predpisov (ďalej len „KZ vyššieho stupňa“). Táto KZ 

vyššieho stupňa bola uzavretá  dňa 30.06.2025 na obdobie od 01.07.2025 do 31.12.2025. 

Článok II  

Predmet Dodatku č. 1 

 

1. V Kolektívnej zmluve na rok 2025, v tretej časti v čl. 12 pod názvom „Individuálne 

pracovnoprávne vzťahy a podmienky zamestnávania“  sa za bod 22 dopĺňa bod 23, ktorý 

znie takto: 
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bod 23. „Zamestnanci majú odo dňa nadobudnutia účinnosti tohto Dodatku č. 1 do 31.12.2025 

nárok na dva dni pracovného voľna podľa § 141 ods. 3 písm. c) Zákonníka práce; 

pracovné voľno poskytne zamestnávateľ na žiadosť zamestnanca; za čas pracovného 

voľna patrí zamestnancovi náhrada funkčného platu. Pracovné voľno si zamestnanec 

uplatní písomne, t. j. vypísaním priepustky, ktorú zamestnancovi  schváli príslušný 

vedúci zamestnanec. V dochádzkovom IS si zamestnanec neprítomnosť v práci 

vyznačí ako  „Pracovné voľno podľa KZ“. 

 

Článok III 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Tento Dodatok č. 1 je neoddeliteľnou súčasťou Kolektívnej zmluvy na rok 2025. 

 

2. Tento Dodatok č. 1 nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvných strán a účinnosť dňom 

nasledujúcim po jeho zverejnení v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom vlády SR. 

 

3. Tento Dodatok č. 1 je vyhotovený v 4 rovnocenných vyhotoveniach, pričom jedno 

vyhotovenie bude uložené v Kancelárii rektora TU vo Zvolene, jedno vyhotovenie 

u predsedu Rady UOO, jedno vyhotovenie bude uložené na OPaM a jedno vyhotovenie na 

právnom referáte TU vo Zvolene. 

 

4. Zmluvné strany vyhlasujú, že si Dodatok č. 1 riadne prečítali, jeho obsahu porozumeli 

a súhlas s jeho obsahom potvrdzujú zástupcovia zmluvných strán svojím podpisom. 

 

 

 

Vo Zvolene, dňa .................. 

 

 

 

          doc. Ing. Ján Kováč, PhD.                                    Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD. 

              predseda Rady UOO                                                      rektor TU vo Zvolene 


