R-3713/2018 RVVC
Vo Zvolene, 30.1.2018

Dodatok ¢.1

k Organiza¢nej smernici ¢. 2/2017 o uplatiiovani, ochrane a vyuZivani prav priemyselného
vlastnictva na Technickej univerzite vo Zvolene.

CL 15
Organiza¢na smernica ¢. 2/2017 o uplatiiovani, ochrane a vyuzivani prav priemyselného
vlastnictva na Technickej univerzite vo Zvolene u¢inna od 1.10.2017 sa diiom 30.1.2018 meni
a doplna takto:

do Cl. 13 sa za odsek 14 vklada odsek 15 v tomto zneni:

»(15) Poévodca, voci ktorému si TUZVO uplatnila PPV podl'a odseku 8, ma vo vztahu k
TUZVO pravo na primeranu odmenu. Vysku odmeny uréuje komisia v rozsahu od 100 do 1000
eur. Pri uréeni vysky odmeny je rozhodujuci technicky vyznam a hospodarsky vyznam PPV a
prinos dosiahnutel'ny jeho vyuzitim alebo inym uplatnenim, pri¢om sa prihliada na materialny
podiel TUZVO na vytvoreni zamestnaneckého PPV a na rozsah a obsah pracovnych tloh
pévodcu. Odmena je splatna do jedného mesiaca od uplatnenia prava na rieSenie*. Ustanovenia
Clanku 28 o distribicii zisku za komercionalizaciu prav k PPV Smernice ¢.3/2014
o komercionalizécii prav priemyselného vlastnictva na Technickej univerzite vo Zvolene nie su

Loee

doc. Dr. Ing. Jaroslav Salka Dr. h. c. prof. Ing. Rudolf Kropil, PhD.
prorektor pre VVC ektor TUZVO

Tento Dodatok ¢.1 k Organiza¢nej smernici ¢. 2/2017 bol schvéleny diia 30.1.2018 vo Vedeni
TUZVO a tymto dilom nadobuda platnost” a u¢innost’.

*V zmysle § 11 odst.6 zakona ¢. 242/2017 /. z.. . ktorym sa meni a doplna zakon €. 435/2001
Z.z.: Povodca, voéi ktorému zamestnavatel uplatnil pravo na rieenie podla odseku 3, mé vo
vztahu k zamestnavatelovi pravo na primeranu odmenu. Pri urCeni vysky odmeny je
rozhodujtci technicky vyznam a hospodarsky vy nam zamestnaneckého vyndlezu a prinos
dosiahnutel'ny jeho vyuzitim alebo inym uplatnenin. pricom sa prihliada na materialny podiel
zamestnavatel'a na vytvoreni zamestnaneckého vinalezu a na rozsah a obsah pracovnych tloh
povodcu. Odmena je splatna do jedného mesiaca od uplatnenia prava na riesenie.
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