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Uvod

Lesnicka fakulta sa ako organizatna sucast povodne Vysokej Skoly lesnickej a drevarskej a
v sucasnosti Technickej univerzity vo Zvolene poklad4 za pokradovatel’ku duchovného dedi&stva
Banickej akadémie v Banskej Stiavnici a tradicie vysokoskolského lesnickeho vzdelavania na pode
Banickej a lesnickej akadémie od roku 1807. Lesnicka fakulta ako jeden z pilierov Technickej
univerzity vo Zvolene vykondva v sulade so zasadami demokracie a humanizmu a v stlade s
platnymi zakonmi vzdelavaciu, vedeckd, vyskumnu, vyvojovii, umeleckt a d’alsiu tvoriva &innost’,
ktora nadvézuje na dlhodobu tradiciu lesnickeho vzdeldvania a vyskumu na Slovensku.

V duchu svojich tradicii a pri zohl'adneni dlhodobého charakteru vyrobného lesného hospodarstva
povazuje Lesnicka fakulta svoj dlhodoby zamer za vyznamny planovaci a rozvojovy nastroj, ktory
m4 pdsobit’ v zadujme napliiania poslania a uloh vysokych Skol podla § 1, odsek 2 az 4, a § 2,
odsekom 10 zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov. Dlhodoby zamer definuje poslanie, tlohy a zdmery vysokej $koly v
jednotlivych oblastiach posobenia na obdobie najmenej Sest’ rokov. Aktualny dlhodoby zamer na
roky 2011-2016 (dalej aj ,,dlhodoby zédmer fakulty alebo ,.dlhodoby zamer*) je kompatibilny
s dlhodobym zdmerom univerzity na rovnaké obdobie. Ciasto¢ne sa opiera aj o zavery Hodnotiacej
spravy EUA z roku 2006, predovsetkym vSak vychadza z vysledkov komplexnej akreditacie z roku
2009. Implemantacia rozvojovych programov dlhodobého zameru je predmetom kazdoro¢ného
hodnotenia.

Poslanie

Hlavnym poslanim Lesnickej fakulty TU vo Zvolene je poskytovat vysokoskolské vzdelanie
obCanom SR a inych Statov v Studijnych odboroch lesnictvo, manaZment a financovanie lesnych
podnikov, ekoldgia lesa a aplikovana zooldgia a polovnictvo a tvorivo vedecky badat v
Jednotlivych oblastiach lesnictva. Vedecko-vzdelavacie zameranie fakulty sa odvija od trendov
vyvoja svetovej lesnickej vedy a poziadaviek na profil absolventa lesnickej fakulty. Lesny inZinier
je odbornik, ktorého poslanim je priprava, organizovanie a riadenie lesnej vyroby tak, aby sa

zabezpecila ekologicka stabilita lesnych ekosystémov a plnenie zikladnych funkcii lesa, najma
vodohospodmmmomych a rekrea¢nych, ako aj produkcia
akostneho dreva. V oblasti vedeckého vyskumu fakulta riesi aktudlne tulohy lesnictva v oblasti
zakladného i aplikovaného vyskumu s dérazom na meniace sa ekologické podmienky i vlastnicke

vzt'ahy.

Dlhodoby zamer Lesnickej fakulty TU vo Zvolene na obdobie rokov 2011 — 2016
Dlhodoby zamer sa sklada z viacerych rozvojovych programov:

1. Vysokoskolské vzdelavanie

Veda, vyskum a umenie

Vonkajsie vzt’ahy a medzinarodna spolupraca

Z.amestnanci

ol S B »

Riadenie, financovanie a materialno-technicky rozvoj

Rozvojovy program

1. Vysokoskolské vzdelavanie



Ciel’

Internacionalizacia studia

leohy

1.1 Cielove skupiny, nabor Studentov, Struktura absolventov a pristup k univerzitnému
vzdelavaniu

a) Nabor Studentov uskuto¢niovat’ so zretelom na ziskavanie Studentov s predpokladmi na uspesné
zvladnutie Studia a vychovu excelentnych absolventov;

b) Pocet Studentov v jednotlivych S$tudijnych odboroch a programoch udrziavat v sulade
s kritériami1 pouzivanymi pri komplexnej akreditacii a zasadami pre pridel'ovanie dotacie zo
Statneho rozpoctu, dosiahnut’ a udrziavat’ podiel bakalarskeho, inZinierskeho a doktorandského
Studia priblizne 50:40:10;

c) ZabezpeCit formovanie arozvoj prostredia vytvarajuci atraktivne prostredie pre harmonicky
rozvoj osobnosti Studentov, vratane Sportu a kultiry.

d) Poskytovat’ pristup k vysokoSkolskému vzdelavaniu pre zaujemcov o $tidium v Studijnych
odboroch a programoch v ramci 3-stupriového systému vzdeldavania na baze ECTS:

e) Pre zaujemcov o Studium zabezpecCovat transparentné a objektivne prijimacie konanie;

f) ZabezpeCovat ariadit’ personalne garancie pre oblast’ Studijnych programov v nadviznosti na
prisluSné€ oblasti vyskumu, habilitacné konania a konania na vymenuvanie profesorov za u¢elom
udrZania a rozSirenia priznanych prav v dlhodobejsom hl'adisku;

T.: trvale

Zodp.: dekan, prodekan pre PP, veduci katedier

1.2 Internacionalizacia studia a efektivny transfer poznatkov

a)

b)

pripravit’ Studijné programy 2. a 3. stupiia v ramci opera¢ného programu Vzdelavanie v projekte
,, Vytvorenie Studijnych programov vo svetovom jazyku a podpora vyucby cudzich jazykov na
T'U vo Zvolene* Lesnictvo a polovnictvo (Forestry and Game Management) a Adaptivne
lesnictvo a polovnictvo (Adaptive Forestry and Game Management) a zaradit’ nové Studijné
programy do ponuky Studijnych programov fakulty po ich akreditécii;

ziskavat' Studentov — samoplatcov zo zahraniia na S$tudium v $tudijnych programoch
vo svetovom jazyku;

podla aktuainych kapacitnych moznosti fakulty udrziavat’, resp. rozsirovat’ ponuku vyu¢ovania
vybranych predmetov alebo ¢asti Studijnych programov v cudzom (anglickom) jazyku v ramci
individualnych Studentskych mobilit a letnych §koél, hlavne pre Studentov v 2. a 3. stupni Stadia;

ZabezpeCit' primerany osobny kontakt vedecko-pedagogickych pracovnikov so Studentmi
s cielom rozvijat' tvorivé, analytické a kritické myslenie, logické uvaZovanie, vnimanie
suvislosti, ako aj prirodzenym sposobom dosiahnut’ nielen prenos vedomosti, ale aj skusenosti
pedagdgov smerom k Studentom

vyuzivat didaktick€ postupy podporované infraStrukturou IKT scielom rastu efektivnosti
vyucby, zvysenia ¢asového fondu pre vedeckovyskumnu pracu uéitel'ov fakulty, ako aj rozvoja
samostatnosti Studentov:



f)

periodicky hodnotit’ a v pripade potreby inovovat akreditované Studijné programy nie len
s cielom uspokojovat’ potreby praxe, ale predovSetkym formovania praxe cez poznatky
a postoje absolventov a celozivotné vzdelavanie.

T : trvale

Zodp.: dekan, prodekan pre PP, vediici katedier

1.3 Hodnotenie kvality vzdelavania

a) hodnotenie kvality poskytovaného vzdelavania uskuto¢iovat’ v stilade s pravidlami na priebezné
zistovanie a vyhodnocovanie urovne kvality nadobudania vedomosti arozvoja zruénosti,
prostrednictvom Studentskych ankiet a nastrojov UIS;
sledovat’ uplatnenie absolventov na trhu prace prostrednictvom oficialnych $tatistik Ustredia
prace, socialnych veci arodiny, Specialnymi zistovaniami a prieskumami byvalych
absolventov.

T.: trvale

Zodp.: dekan, prodekan pre PP

Rozvojovy program

2. Veda a vyskum

Ciel’

Medzinarodne akceptované vysledky vo vyskume a prenos poznatkov arieSeni do praxe, resp.

legislativy

leohy

2.1 Rozvijat’ vedecky a vyskumny potencial fakulty

a) Obsahov€ zameranie vyskumnej Cinnosti orientovat na nosné smery vyskumu Lesnickej
fakulty, t. j. adaptivny manazment lesov Slovenska

b) Dosiahnut’ zapojenie kazdého tvorivého zamestnanca fakulty do aspon troch vyskumnych
projektov, podporenych grantovymi agentirami, organmi Statnej spravy, alebo podnikatel’skymi
subjektmi, v pozicii rieSitel’a alebo spoluriesitel’a;

¢) ZvySovat udast v medzindrodnych vyskumnych projektov (RP EU), resp. inych
medzinarodnych projektov:

d) ZvySovat podiel vystupov v kategorii A1 (vedecké monografie), A2 (ucebnice) a B (vystupy
evidovan€ medzinarodnymi databazami).

e) Udrzat' a podla potreby fakultny systém hodnotenia vyskumu a odmenovania pracovnikov;
podporovat’ a odmenovat’ posobenie zamestnancov fakulty vo vedeckych a odbornych grémiach
rezortného, celostatneho a medzinarodného vyznamu;

f) Vo vhodnych apre fakultu prospeSnych pripadoch podporovat’” prepojenie zakladného

a aplikovaného vyskumu na pode, resp. s ucast'ou fakulty




g) Podporovat’ a rozvijat' Studentski vedeckt, odbornu ¢innost’; zvySovat’ zapojenie doktorandov
do riesitel’skych kolektivov vyskumnych projektov;

Rozvojovy program

3. Vonkajsie vzt’ahy a medzinarodna spolupraca

Ciel’

Prostredie, v ktorom moze fakulta uspesne realizovat svoje zamery

Ulohy

3.1 Podpora mobility Studentov a ucitel'ov a smerovanie medzinarodnych zmluv a clenstiev
v medzinarodnych organizaciach

a) Na zaklade vzajomnej vyhodnosti podporovat’ zmluvni spolupracu s pracoviskami v zahraniCi a
mobilitné programy uéitel'ov a Studentov, vratane stazi Studentov v praxi;

b) Prostrednictvom zmlav, Géasti v medzinarodnych projektoch a v projektoch rozvojovej pomoci

vytvarat’ priestor pre uplatnenie fakulty na trhu poznatkov a vzdelavania v ramci EU, v regione
Balkanu, Eurazie a Afriky;

a) Rozvoj apodpora &lenstva fakulty ajej zamestnancov aich aktivna ucast’ v akademickych
a profesijnych medzinarodnych organizaciach.

T.: trvale

Zodp.: dekan, prodekan pre rozvoj

3.2 Rozvoj vzt’ahov s verejnost’ou

a) ZabezpeCovat’ priaznivy obraz fakulty vo verejnosti a v mienkotvornych komunitach, najmai
prostrednictvom  event-marketingu, zabezpeCenia pozitivnej azaroven  objektivne;

prezentacie médiami, a vzajomnou koordinaciou, resp. posobenim na partnerské a tie inStittcie,
ktoré su v interakcii so zauymami Lesnickej fakulty

b) propagovat Lesnicku fakultu ako jedného zkIiCovych, spolo€ensky a environmentalne
zodpovednych aktérov v narodnom inadndrodnom vzdeladvacom a vyskumnom priestore
v oblastiach lesnictva, manaZzmentu zveri, ochrany prirody, krajiny a Zivotného prostredia.

T.: trvale

Zodp.: prodekan pre rozvoj

Rozvojovy program

4. Zamestnanci

Ciel’

Priaznivé podmienky pre tvoriva pracu a konkurencieschopnost

Ulohy



4.1 Ziskavanie, vyber, a starostlivost’ o zamestnancov

a) Ziskavanie a vyber zamestnancov a obsadzovanie funkénych miest realizovat’ na principoch
vysokej profesionality, nestrannosti, efektivnosti a etiky, s dorazom na zlepSenie Struktury
a pomeru ucitel'skych a neucitel'skych zamestnancov, vekovej Struktury a plynult genera¢nu
v oblasti rozvoja a vzdelavania zamestnancov;

b) Podporovat’ avyzadovat" kvalifikaény rast ucitelov, vedeckovyskumnych pracovnikov

a ostatnych vybranych profesii, d’alSie vzdelavanie a rozvoj zamestnancov Vv oblasti
manazérskych, jazykovych a d’alSich schopnosti:

¢c) Vykonavat’ hodnotenie zamestnancov ako nastroj zvySenia produktivity prace, systematicky
a efektivny proces s objektivnou spdtnou vidzbou;

d) Udrzat objektivne diferencované odmeniovanie podla vykonov s ciefom motivovat co
najvicsiu ¢ast’ zamestnancov a stabilizovat’ produktivnych pracovnikov.

1T.: trvale

Zodp.: dekan, veduci katedier

Rozvojovy program

5. Riadenie, financovanie a technicky rozvoj

Ciel

Optimalizacia organiza¢nych $truktdr, systémov riadenia a financovania

Ulohy
5.1 Organiza¢né Struktury, infrastruktara, riadenie a financovanie

a) Zabezpecovat efektivnost’ administrativnych, ekonomickych a personalnych Cinnosti fakulty,
udrzat’ a rozvijat’ Referat celofakultnych europskych projektov;

b) Udrziavat a rozvijat’ priestorové podmienky fakulty a jej organizaénych sucasti

¢) Rozvijat’ finan¢né stratégie a cielene vytvarat’ finan¢né zdroje na pripravu a spolufinancovanie
projektov v ramci operaénych programov:;

d) Zabezpecovat vyrovnany alebo kladny vysledok hospodarenia fakulty a tento vyuzit’ ako zdroj
akumulacie prostriedkov na d’alSi rozvoj;

a) Vytvarat podmienky na zvySovanie podielu prostriedkov ziskanych z podnikatel'skej Cinnosti
na financovani fakulty

F w

Zodp.: dekan, prodekani, tajomnic



